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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO

INFORME DE GESTION No. 02

BOGOTA D.C NOVIEMBRE 2024

303-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACIONAL CENTRAL

1.~ No. DEL CONTRATO ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION-2024

2. FECHA SUSCRIPCION

CONTRATO 13 de FEBRERO de 2024

No. De péliza: 11-44-101219025

3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha oficio aprobacion: 14-02-2024

Aprobado por: C.R ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

No. 28824

Fecha expedicion: 16/02/2024

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 - SERVICIOS DE EDUCACION

Fuente: Nacion

Recurso: 10

4. CRP

Valor: $ 3.780.000
5. FECHA INICIO EJECUCION ,
CONTRACTUAL 1 de Marzo hasta el 30 de Noviembre de 2024.

6. CONTRATISTA Nombre: Astrid Yolanda Torres Guzman
Identificacion: 25.283.956

Nacionalidad: Colombiana

Direccién-ciudad de residencia: Carrera 57 138 - 34
Teléfono de contacto: 3217834820

E-mail de contacto: astridytorres@gmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: MY. WILSON GIOVANNY PULIDO RODRIGUEZ
Cargo: JEFE AREA INVESTIGATIVA
Resolucion de nombramiento No. No 304 del 8 de febrero de 2024

CAPACITAR A LOS ALUMNOS DEL CURSO DE ASCENSO (INTERMEDIO I Y Il - CAPAVAN I-11 Y 111),

8. OBJETO CONTRACTUAL Y CURSOS CPM EN EL SABER DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA, DURANTE LA VIGENCIA 2024
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones especificas:
Debe realizar las siguientes actividades especificas:

Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. Ensefiar técnicas de expresion oral y escrita y todo lo relacionado con habilidades de
comunicacion a los cursos de CAPAVAN.

2. Formar en los saberes de lectura y escritura, comprension de lectura, ortografia, redaccion
y técnicas en expresion verbal.

3. Apoyo en la construccion de propuestas pedagdgicas para la consolidacién de documentos
académicos, con conceptualizacion y fundamentacién epistemoldgica en lo relacionado con
la implementacion de las nuevas tecnologias en informacion (tic) en la formacién académica
de la ESACE.

4. |dentificar y aplicar los parametros basicos de la reglamentacion, politicas e instruccién
docente en la ESACE acorde con las politicas institucionales.

5. Establecer estrategias para la formacién de los estudiantes de los mencionados cursos en
los saberes especificos en docencia militar y comunicacion oral y escrita.

6. Apoyo en la elaboracién y correccion de estilo de diversos documentos enfocados en los
procesos de aseguramiento de la calidad de la ESACE.

7. ldentificas lineamientos especificos para propuestas pedagodgicas y de formacion
académica en los saberes especificos.

Adicionalmente las siguientes:

e De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable
por la gestién documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo
de los documentos.

e El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
gue sean puestos a su disposicidn para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

¢ Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus de la informacion producto ejecucion
del contrato

« El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

e Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

¢ Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I, II, 111

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante
la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo,
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actividades tales como foliar y la elaboracién del formato Unico de inventario documental
(FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido
en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podré aprovechar para beneficio propio
o de un tercero la informacién conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso , difusion y distribucion de mencionada informacién. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este
medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable
y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del
Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucién del presupuesto.

8. no cumplird en ningan caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de
los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de
gue se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucién falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningln caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para
la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la
mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacion
generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante
el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional”’, como quiera que en esta dicha estipulacion
resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
16.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicién en alcance
e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracién a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacion del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se
abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el cumplimento de los
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requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

17. El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma SECOP II, el informe de
gestion, la cuenta de cobro o factura (esta Ultima si aplica) y la planilla de pago.

Obligacién No. 1: Ensefiar técnicas de expresion oral y escrita y todo lo relacionado con
habilidades de comunicacion a los cursos de CAPAVAN.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 N/A N/A Se realizaron las actividades relacionadas con a

las técnicas de expresion oral y escrita.
Desarrollando diferentes tematicas y promoviendo
la participacion de los alumnos de CAPAVAN .

|}
@ Tematicas del curso

No. TAREAS CAPAVAN (18HORAS)
1 Lacomunicacién y sus principales
(3H)
elementos
2 Comunicacion para el liderazgo (3H)
4 Técnicas de expresion oral (4H)
4 5 . (4H)
La importancia del lenguaje escrito
5 (4H)

Derechos de autor y Normas APA

Obligacién No. 2: Formar en los saberes de lectura y escritura, comprension de lectura,

10. DOCUMENTOS QUE | ortografia, redaccion y técnicas en expresion verbal.
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO  DE  LAS |y, TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
OBLIGACIONES DOCUMENTO | RADICADO:
CONTRACTUALES
01 N/A N/A Se asisti6 de manera puntual a las clases

establecidas por la Escuela de Armas
Combinadas con el fin de impartir clase
magistral a los alumnos de CAPAVAN. Se
desarrollaron 5 tareas. Proponiendo la
elaboracion de dos textos escritos y una
exposicién oral para para verificar las técnicas
de expresion escrita y escritas vistas durante las
18 horas de clase. Igualmente se dio
cumplimiento a las clases durante las jornadas
de racionamiento de agua establecidos por la
Alcaldia de Bogot4, realizando encuentros
virtuales con los alumnos.
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Obligacién No. 3: Apoyo en la construccion de propuestas pedagégicas para la
consolidacion de documentos académicos, con conceptualizacion y fundamentacion
epistemoldgica en lo relacionado con la implementacion de las nuevas tecnologias en
informacion (tic) en la formacién académica de la ESACE.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 N/A N/A Se realiz6 la actualizacién de las

presentaciones y se verifico la pertinencia
de las tematicas a desarrollar. Igualmente
se asisti6 a las reuniones de docentes para
la construccion de las propuestas
pedagdgicas.

Cusl es la intensidn

Antes de hablar o escribir é?

Qs canal emplearia

Que relacién hay entre
emisor y destinatario

Obligacién No. 4: Identificar y aplicar los parametros basicos de la reglamentacion, politicas
e instruccién docente en la ESACE acorde con las politicas institucionales.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
01 N/A N/A Se realizo el estudio de los parametros

béasicos de la reglamentacion, politicas e
instruccion docente de la ESACE que van
acorde a las politicas institucionales.
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Obligacién No. 5: Establecer estrategias para la formacion de los estudiantes de los
mencionados cursos en los saberes especificos en docencia militar y comunicacion oral y

escrita.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO:

ASUNTO DOCUMENTO

01

N/A

N/A

Se incorporé en el desarrollo de la
asignatura metodologias activas como el
aprendizaje basado en problemas, estudios
de caso y simulaciones que permitieron a los
estudiantes aplicar los conocimientos
adquiridos. Se promovi6 el trabajo
colaborativo para desarrollar habilidades de
liderazgo y trabajo en equipo.

Caso 1: Malentendida en el lugar de trabajo
Titulo: La presentacién perdida

Escenario: Maria, una empleada del departamento de marketing, ha estado trabajanda en una
presentacién importante para un cliente durante varias semanas. Su jefe, Raberta, le envia un

correo electrdnico solicitando la presentacién final para la reunion con el cliente que se llevard a
cabo al dia siguiente. Maria interpreta que Roberto solo quiere revisar la presentacién y no se da

cuenta de que se espera que la presentacidn esté lista para la reunién
Desatio comunicativo:

+  Malentendido del mensaje: El correo electronico de Roberta n fue clara respecta a la

urgencia de la presentacién

+  Consecuencias: £l dia de la reunién, Maria atin estd haciendo ajustes a la presentacién, lo
Gue causa estrés y tensidn entre ambos, ya que Roberto esperaba que estuviera

completamente lista.

Objetivo del caso: Este caso estd disefiado para ensefiar a los estudiantes la importancia de la
claridad en la comunicacién, especialmente en contextos laborales donde los malentendidos

pueden tener consecuencias significativas.

Preguntas para reflexion:

£Qué elementos de la comunicacién fallaron en este caso?

¢C4mo podria Roberto haber formulado mejor su salicitud para evitar el malentendido?

¢Qué estrategias puede utilizar Maria para aclarar instrucciones cuando no esté segura de
10 que se espera?

Obligacién No. 7: Identificar lineamientos especificos para propuestas pedagoégicas y de
formacién académica en los saberes especificos.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO:

ASUNTO DOCUMENTO

01

N/A

N/A

Se desarrolla la propuesta formativa mediante

los cuatro ambitos centrales de la pedagogia:
saber saber, saber ser y saber hacer.

Se realizaron actividades de expresion oral con
el fin de mantener activo al personal de
sargentos, quienes en cada clase fueron
descubriendo sus capacidades para dirigirse a
un publico en diversos temas que se fueron
proponiendo.
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1 Entregable 2 rbrica exposicién oral

20..20

wan

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se firma en, Bogota noviembre de 2024

FIRMA CONTRATISTA

ASTRID YOLANDA TORRES GUZMAN
C.C. 25.283.956 expedida en Popayan, Cauca

Contratista
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