SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, noviembre de 2024

Sefor

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6693109

Instructor grado 16

Coordinacién Académica

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio
2024

Referencia: CO1.PCCNTR.6693109 del ano 2024

Luis David Duran Pico, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098803265 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Presencial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Trece millones
cuatrocientos noventa y tres mil quinientos cincuenta pesos m/cte. ($13,493,550)
correspondiente a Trecientas cincuenta (350) horas. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario de Treinta y
ocho mil quinientos cincuenta y tres pesos m/cte ($38.553), el SENA pagara al (la)
CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacién impartidas

maximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: Serd de 350 horas hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:
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SENA
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Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral: titulada y/o complementaria programada en el Centro Agroturistico en la red
de conocimiento Institucional de la Ensefianza de Idiomas en el drea tematica Bilingliismo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacionde los | Se esta trabajando en el proceso | * Drive
procesos formativos de acuerdo alistamiento de planeacion Outlook
con los lineamientos pedagdgica de cada una de las
institucionales para el area fichas asignadas para el mes
tematica del objeto contractual. correspondiente. httos://n9.cl/ars
*Ficha 3035149 To Gestidon dela gy
Produccion Agricola.
*Ficha 2991754 Tn Némina ynuesi/nd.c/5cl
prestaciones sociales. Okh
*Ficha 3059838 Tn Agrotrodnica.
*Ficha 3065284 To Construccion enhttps://nQ.cI/cek
edificaciones. 6¢C
*Ficha 3066041 Tn Promocion de
Contenido en Medios Digitales.
*Ficha 3102378 Tn Instalacion dehttps://n9.cl
Sistemas Eléctricos Residenciales y
Comerciales f8xmdy
2 Participar cuando el centro de N/A para este periodo. N/A
formacidn lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.
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https://n9.cl/qr5qy
https://n9.cl/qr5qy
https://n9.cl/5c10kh
https://n9.cl/5c10kh
https://n9.cl/cek6c
https://n9.cl/cek6c
https://n9.cl/8xm4y
https://n9.cl/8xm4y

SENA
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Evaluar los aprendizajes *Ficha 3102378 Tn Instalacidn https://n9.cl/8xm
previos correspondientes a las de Sistemas Eléctricos 4
fichas asignadas, de acuerdo Residenciales y Comerciales =

con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional | Se ejecuta formacién teniendo en | Sofia plus

integral de acuerdo con el cuenta el proyecto educativo
curriculo, desarrollo curricular y institucional plasmado en las guias
proyecto formativo de los de aprendizaje de cada ficha
programas del area tematica asignada, incluyendo tanto horas
objeto del contrato. de trabajo presencial como

auténomo para cada uno de los
programas, de igual forma dando
aplicacion a los lineamientos del
proyecto formativo de cada
programa teniendo en cuenta los
resultados de aprendizaje y las
competencias asignadas en las
siguientes fichas:

*Ficha 3035149 To Gestion de la
Produccion Agricola.

*Ficha 2991754 Tn NOmina v
prestaciones sociales.

*Ficha 3059838 Tn Agrotrodnica.
*Ficha 3065284 Construccién en
edificaciones.

*Ficha 3066041 Tn Promocion de
Contenido en Medios Digitales.
*Ficha 3102378 Tn Instalacion de
Sistemas Eléctricos Residenciales y
Comerciales
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Cumplimiento a cabalidad en el
desarrollo de la ejecucion de la
formacion con la implementacion
del enfoque en metodologia
escrita en la cual se utilizan
medios tecnoldgicos en las
diversas plataformas como
Canva, Wordwall,
Liveworksheets.

*Ficha 3035149 To Gestion de la
Produccion Agricola.
*Ficha 2991754 Tn
prestaciones sociales.
*Ficha 3059838 Tn Agrotrodnica.
*Ficha 3065284 Construccién en
edificaciones.

*Ficha 3066041 — Tn Promocién de
Contenido en Medios Digitales.
*Ficha 3102378 Tn Instalacion de

Nomina v

*Canva:

https://acortar.

ink/Le75ce

*Wordwall:

https://wordwa

Il.net

*Liveworksheet
s:
https://www.|
iveworksheets
.com

* Drive de

outlook

https://n9.cl/qr5

Sistemas Eléctricos Residenciales y
Comerciales

ay

https://n9.cl/5c1

Okh

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.

N/A para este periodo

N/A
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Emitir juicio valorativo sobre el Se emiten juicios valorativos de las | Sofia Plus

nivel de cumplimiento de siguientes fichas:

cumplimiento de los resultados *Ficha 3059838 Tn Agrotrodnica.

de aprendizajes de las

competencias del programa,

adquiridos por los aprendices en

el desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad

defina.

Entregar los soportes del N/A para este periodo.

procedimiento de Ingreso de

aprendices al programa de

formacion tales como: Ficha de

matricula; fotocopia del

documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio

curricular cuando ejecute

formacion complementaria.
Registrar, verificar y hacer Se da cumplimiento a la| Sofia Plus
seguimiento oportuno en el verificacion y seguimiento
sistema de informacion que la oportuno a los aprendices,
entidad defina para la Gestiéon de | corroborando su estado de
la Formacion Profesional matriculados, impartido entre
Integral mediante las siguientes estos y dependiendo del periodo
actividades: a). Verificando que desarrollado las fichas:
la totalidad de los aprendices *Ficha 3035149 Tn Gestién de la
seleccionados y matriculados Produccion Agricola.
queden en ese estado. b). *Ficha 2991754 Tn NOmina v
Registrando juicios evaluativos prestaciones sociales.
del reconocimiento de *Ficha 3059838 Tn Agrotrodnica.
aprendizajes previos, los juicios *Ficha 3065284 Construccién en
evaluativos, rutas de edificaciones.
aprendizaje, para los *Ficha 3066041 Tn Promocion de
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beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos enel registro de la
informacion.

Contenido en Medios Digitales.

Comerciales

Se emiten juicios evaluativos a
las fichas:
*Ficha 3059838 Tn Agrotrodnica.

*Ficha 3102378 Tn Instalacion de
Sistemas Eléctricos Residenciales y

10 Participar cuando el centro lo N/A para este periodo N/A
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de
aprendices.
11 Aplicar y hacer cumplir el Dar cumplimiento estricto a las *Aplicativo Sofia
reglamento del aprendiz, asi politicas establecidas en el Plus
como el manual de convivencia reglamento del aprendiz y el
del Centro de Formacion. manual de convivencia en la *Correos
ejecucion de la formacion
soporte
12 Apoyar procesos de Registro N/A en este periodo N/A
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera
13 Acatar los lineamientos del Se atienden lineamientos *CompromlSO

Sistema Integrado de Gestiony
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

previstos en el SIGA, seguln los
requerimientos institucionales.

*Sofia Plus

*SECOP I
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14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Se apoya la divulgacién de la
Primera Oferta de Formacion
Presencial y a Distancia 2025.

Por medio de
Estados de

WhatsApp.

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacidn lo requiera

N/A para este periodo

N/A

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado,

quedar a paz y salvo con el
Almacén.

N/A para este periodo

N/A

17

Acompafiiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

N/A para este periodo

N/A

18

Apoyar y acompaniar los procesos
de autoevaluacion de programas
de formacidn en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion.

N/A para este periodo

N/A

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion
Profesional Integral.

N/A para este periodo

N/A
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20 Asistir y participar activamente en [N/A para este periodo. N/A

las reuniones programadas por

la(s) red(es) de conocimiento

propias del Centro de Formacion

a las cuales sea invitado.
21 Participar en reuniones y/o Presentacioén de la cuenta de cobro |Correo

transferencias técnicas y/o correspondiente al mes de , .

L - electronico.
pedagdgicas. diciembre del 2024.
SECOP I
22 Ejecutar la formacion Ficha: 3035149
fesional int lenl P : To Gestion de |
profesional integral en los rograma: To Gestidn de la Sofia plus

diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro de
formacion.

Produccion Agricola.

Evento 1:

Actividad de aprendizaje:
Intercambiar informacién de su
entorno y de las acciones que se
desarrollan en contextos laborales
actuales, incluyendo el uso del
vocabulario y expresiones de inglés
técnico asociados al programa de
formacion.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fecha inicio: 05 de diciembre de
2024

Fecha fin ejecucion mensual: 12 de
diciembre de 2024

Horas del evento: 12hrs

Ficha: 2991754
Programa: Tn NOminay
Prestaciones Sociales
Evento 1:

Actividad de aprendizaje:
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Participar en el intercambio de
informacidn sobre eventos del
pasado de forma escrita y oral, por
medio del uso adecuado de la
estructura gramatical en diferentes
situaciones sociales.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fecha inicio: 06 de diciembre de
2024

Fecha fin ejecucion mensual: 13 de
diciembre de 2024

Horas del evento: 12hrs

Ficha: 3059838

Programa: To Agrotrénica

Evento 1:

Actividad de aprendizaje:
Interactuar en forma oral y escrita
con otras personas indicando
gustos, preferencias y mediante
expresiones del quehacer diario
personal y laboral.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segln
los criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fecha inicio: 06 de diciembre de
2024

Fecha fin ejecucion mensual: 06 de
diciembre 2024
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Horas del evento: 6hrs

Evento 2:

Actividad de aprendizaje:
Intercambiar informacién de
forma escrita y oral sobre su
entorno y las acciones que se
estan desarrollando en el
momento, utilizando vocabulario y
gramatica acorde con el nivel
principiante.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fecha inicio: 13 de diciembre de
2024

Fecha fin ejecucion mensual: 13 de
diciembre 2024

Horas del evento: 6hrs

Horas totales de ficha: 12hrs

Ficha: 3065284
Programa: To Construccidn en
Edificaciones

Evento 1:

Actividad de aprendizaje:
Identificar vocabulario basico sobre
informacidn personal en situaciones
cotidianas, por medio del uso de
estructuras gramaticales y
apoyandose en el uso del
diccionario.

Competencia:
Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de

GTH-F-062 V10
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contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fecha inicio: 02 de diciembre de
2024

Fecha fin ejecucion mensual: 09 de
diciembre 2024

Horas del evento: 10hrs

Ficha: 3066041
Programa: Tn Promocion de
Contenido en Medios Digitales

Evento 1:

Actividad de aprendizaje:
Interactuar en forma oral y escrita
con otras personas indicando
gustos, preferencias y mediante
expresiones del quehacer diario
personal y laboral.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fecha inicio: 04 de diciembre de
2024

Fecha fin ejecucion mensual: 11 de
diciembre 2024

Horas del evento: 10hrs

Ficha: 3102378
Programa: Tn Instalacién de

GTH-F-062 V10
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Sistemas Eléctricos Residenciales y
Comerciales

Evento 1:

Actividad de aprendizaje:
Identificar vocabulario basico sobre
informacidn personal en situaciones
cotidianas, por medio del uso de
estructuras gramaticales y
apoyandose en el uso del
diccionario.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fecha inicio: 10 de diciembre de
2024

Fecha fin ejecucion mensual: 10 de
diciembre 2024

Horas del evento: 5hrs

TOTAL HORAS EN EL MES: 61

23 N/A
Utilizar el LMS Institucional No aplica para este periodo
como apoyo a la formaciénen
cualquiera de las estrategias
institucionales.
24 Cumplir con los lineamientosde N/A para este periodo N/A

orientacién del desempeiio del
instructor enambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales
de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
Formacioén virtual.

GTH-F-062 V10
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25

Participar en las actividades de
induccidn y reinduccion

que sean requeridas por el
centro de formacion.

N/A para este periodo

N/A

26

Apoyar cuando serd requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion,desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

N/A para este periodo

N/A

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicion delas especificaciones
técnicasde los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la misidn institucional y apoyar
la planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

N/A para este periodo

N/A

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacién y
evaluacién técnica o econdémica
de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos
de contratacién de la Entidad.

N/A para este periodo

N/A

GTH-F-062 V10
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29

En aplicacién de la Ley 1474de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

N/A para este periodo

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacion integral
participativa del

Centro.

N/A para este periodo

N/A

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios parala
adquisicion de materiales de
formacién y demas bienes 'y
servicios del Centrosegun la red
de conocimiento a la cual
pertenezca.

N/A para este periodo

N/A

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Se presenta informe mensual, se
suben eventos a la plataforma
Sofia plus y se relacionan las
evidencias en el mes de diciembre
con un total de 61 horas.

*Sofia plus
SECOP I

GTH-F-062 V10
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33 Las demas necesarias para el Se cumplid a cabalidad con los *Sofia Plus
cabal cumplimiento del objeto requerimientos del SENA *SECOPII.
contractual. establecidos en las obligaciones

contractuales.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

15
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4579834327 de la planilla, salud, pension y ARL expedida por SOI
correspondiente al mes de noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”).

Evidencias en 13 folios

Cordialmente,

Firma
Luis David Duran Pico
Contratista

C.C. 1098803275

Recibi a satisfaccion:

Firma

Johon Fredy Sanabria Muiioz
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.6693109 de 2024

Instructor grado 16

16
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SENA

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

LUIS DAVID DURAN PICO

CONTRATO: CO1.PCCNTR.6693109

MES: DICIEMBRE 2024

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

FICHA 3035149 — GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA - DICIEMBRE 05, 12

Se da inicio a la instruccion del siguiente de un (01) resultado durante el mes de diciembre
correspondiente a la siguiente actividad de aprendizaje: Intercambiar informacién de su
entorno y de las acciones que se desarrollan en contextos laborales actuales, incluyendo el
uso del vocabulario y expresiones de inglés técnico asociados al programa de formacion;
qgue se continuard ejecutando hasta la primera semana de febrero del afio entrante tal y
como lo manifiesta la planeacion pedagdgica.

Para la sesién de la fecha (05/12/2024) se asigna trabajo auténomo a los aprendices de
la ficha en concordancia con el paro realizado por el sindicato a nivel nacional en la

entidad entre las fechas 04 y 05 del presente mes.

GOR-F-012 VO3
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& 3035149-INGLES... O % @

Camilo, Diego Duarte, |...

Miércoles

Buenas tardes para todos y todas!

Me disculpo de antemano por la hora,
paso simplemente para comunicarles
que mafana no tendremos formacion
en concordancia con el paro.

De tal manera, en horas de la mafiana
por este mismo medio les hago llegar
trabajo auténomo.

Nos vemos la semana entrante &

Editada 18:36 v/
B a3

Cualquier cosa estamos en contacto
18:36 v/

o ~ Claudia Viviana +57 305 2909264
Buenas Noches Profe. Si sefior
muchas gracias 18:39

ﬁ Indira Echevarria

Buenas noches, muchas gracias.

18:49

(Vi

(05/12/2024)
INTERACTUAR EN 26020250102
LENGUA INGLESA
INTERCAMBIAR
DE FORMA ORAL Y
OPINIONES SOBRE
ESCRITA DENTRO DE STUONES bE
T
- S
weoa LA - LABORALES RESULTADO  JORNADA AM. S
DURAN PICO s PRODUCCION o ACTUALES, BLNGUSMO  MARANA  HASTA RS
wistnel  PORCOM eoniecinos poR F?Tslf;:: EYN 1,,2“: 3
EL MARCO CONTEXTOS h
COMUNEUROPEQ
SOCIALES ORALES Y
DE REFERENCIA CSCRITOS
PARA LAS LENGUAS.
(12/12/2024)
2
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FICHA 2991754 - NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES - DICIEMBRE 06, 13

En cuanto a la ficha en mencién se da continuidad a la instruccion del resultado relativo a
la actividad de aprendizaje: Participar en el intercambio de informacién sobre eventos del
pasado de forma escrita y oral, por medio del uso adecuado de la estructura gramatical en
diferentes situaciones sociales.

GOR-F-012 VO3
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(06/12/2024)
INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN
LENGUA INGLESA INTERCAMBIOS
DEFORMAORALY ~ CONVERSACIONALES
ESCRITADENTRODE  BASICOS EN FORMA
AMBIENTE CONTEXTOS ORAL Y ESCRITA EN
— an, NOMINA Y SOCIALESY INGLES EN
R BLOQUE2  PRESTACIONES  LABORALES SEGUN DIFERENTES
SEDE SOCIALES . LOS CRITERIOS SITUACIONES
UNISANGIL ESTABLECIDOSPOR ~ SOCIALES TANTOEN
EL MARCO COMUN LA COTIDIANIDAD
EUROPEQ DE COMOEN
REFERENCIA PARA EXPERIENCIAS
LAS LENGUAS PASADAS.
(13/12/2024)

GOR-F-012 VO3

DE

6:30

JORNADA AM.
MANANA HASTA
12:29

PM.

RESULTADO
BILINGUISMO

NOVIEMBRE:
29
DEL 2024

DICIEMBRE:
06,13
DEL 2024
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FICHA 3059838— AGROTRONICA - DICIEMBRE 06, 13

Se da continuidad a la ficha en mencién con los aprendices de la Institucion Educativa
Paramito en el municipio de Barichara — Santander, finiquitando asi actividad de
aprendizaje: Interactuar en forma oral y escrita con otras personas indicando gustos,
preferencias y mediante expresiones del quehacer diario personal y laboral; e iniciando la
actividad de aprendizaje: Intercambiar informacion de forma escrita y oral sobre su
entorno y las acciones que se estan desarrollando en el momento, utilizando vocabulario y
gramatica acorde con el nivel principiante.

GOR-F-012 VO3



SENA

INTERACTUAR
EN LENGUA
L B 02 DESCRIBIR A
FORMA ORAL Y g
ESCRITA NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y
DENTRODE ESCRITAEN
CONTEXTOS INGLES
AMBIENTE SOCIALES Y PERSONAS
o LUIS DAVID INSTITUCION LABORALES ! RESULTADO JORNADA
g % DURAN PICO EDUCATIVA AGROTRONCA SEGUN LOS srﬁ;ﬂg:is; BILINGUISMO TARDE
PARAMITO CRITERICS
ESTABLECIDOS ACUERDO CON SU
POR EL MARCO CONTEXTO
COMUN LABORAL Y
PERSONAL
EUROPEO DE INMEDIATO
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.

GOR-F-012 VO3

DE
12:30 PM.
HASTA
6:20PM.

DICIEMBRE:
13
DEL 2024



SENA

N

FICHA 3065284 — CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES — DICIEMBRE 02, 09

Se da continuidad a la ficha en mencidn, asi como a la respectiva actividad de aprendizaje:
Identificar vocabulario basico sobre informacién personal en situaciones cotidianas, por
medio del uso de estructuras gramaticales y apoyandose en el uso del diccionario; la cual
serd impartida hasta el siguiente aio lectivo.

GOR-F-012 VO3
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SENA

(09/12/2024)

FICHA 3066041 — PROMOCION DE CONTENIDOS EN MEDIOS DIGITALES — DICIEMBRE 05,
12

Se da continuidad a la ficha en mencion junto con su correspondiente actividad de
aprendizaje: Interactuar en forma oral y escrita con otras personas indicando gustos,
preferencias y mediante expresiones del quehacer diario personal y laboral; la cual su vez
continuara siendo impartida por el resto de sesiones pendientes del presente afio lectivo.

Para la sesién de la fecha (05/12/2024) se acompaiia a los aprendices a la realizacién de
la novena navideiia programada por Bienestar al Aprendiz, y se asigna trabajo
autonomo en concordancia con el paro realizado por el sindicato a nivel nacional en la
entidad entre las fechas 04 y 05 del presente mes.

GOR-F-012 VO3
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(11/12/2024)

GOR-F-012 VO3
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N

FICHA 3102378 — INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES - DICIEMBRE 10

Se imparte formacion en la Biblioteca Municipal de Villanueva - Santander,
correspondiente actividad de aprendizaje: Identificar vocabulario basico sobre informacién
personal en situaciones cotidianas, por medio del uso de estructuras gramaticales y
apoyandose en el uso del diccionario.

11
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Se comparte informacion importante por medio de los canales mds utilizados durante el

mes de diciembre de 2024

Como se puede observar, en dichas formaciones y actividades, se evidencia el

cumplimiento con la programacion, se prepara, orienta, desarrolla y apoya procesos de

aprendizaje con los aprendices. Dichas acciones fueron ejecutadas hasta la fecha de

presentacion del informe en mencidon. Igualmente, se cumple con la obligacion que

enuncia: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacion, este proceso es continuo y se realiza en la respectiva

formacion. Ademads, para el cumplimiento de las obligaciones, se incorporan tendencias

tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional. Finalmente, se cumple con la obligacion contractual

sobre el diligenciamiento de formatos, tanto para la formacion como para la entrega de

este informe.

13
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS DAVID DURAN PICO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3035149 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

7/12/24 8:43
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

RAP 5- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SU CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

7112124 8:43 Page 2 of 16



24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

7112124 8:43 Page 3 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065284 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

7/12/24 8:43
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalaciéon de acabados de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e L
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

RAP 5- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SU CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

7112124 8:43 Page 5 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

7/12/24 8:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Verificar construccién de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 3102378 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

7/12/24 8:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

RAP 5- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SU CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

7/12/24 8:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3059838 - AGROTRONICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

7/12/24 8:43

Page 9 of 16




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar instrumentacion industrial de acuerdo con estandares

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
técnicos y manual de fabricante

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

RAP 5- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SU CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

7112124 8:43 Page 10 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear labor agricola segun parametros y métodos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2991754 - NOMINA 'Y PRESTACIONES SOCIALES .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

7/12/24 8:43
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar ndmina de acuerdo con normativa

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

RAP 5- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SU CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
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24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3066041 - PROMOCION DE CONTENIDOS EN MEDIOS DIGITALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con métodos de disefio y
tipo de proyecto

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar comunidades virtuales de acuerdo con técnicas de
relaciones publicas y tipo de negocio

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

7/12/24 8:43
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CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

RAP 5- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SU CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 61,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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Page 15 of 16




TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS DAVID DURAN PICO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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