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Gloria Marcela Giraldo Franco

Rionegro, 17 de diciembre del 2024

SUPERVISORA CONTRATO NO. 5893280

Coordinadora Académica

Programas Especiales Asunto: Informe final
de ejecucion contractual afio 2024

Yo Andrea Marulanda Osorio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1000445151 de
El Carmen de Viboral, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios No 5893280 de 01 de septiembre del afio 2024, a
continuacion, presento el Informe final de las actividades realizadas durante el periodo de

ejecucion del contrato.

Fecha Inicio: 01 de septiembre de 2024

Fecha terminacion: 17 de dici

embre de 2024

OBJETO:

IMPARTIR

5.9503_427 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA, QUE SE EJECUTE EN EL MARCO
DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA EN LOS PROGRAMAS
DE FORMACION EN EL CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA Y LA
AVIACION PARA LA VIGENCIA 2024.

A continuacion, relaciono las principales actividades realizadas durante la ejecucion del

Contrato.

ACTIVIDADES REALIZADAS

No OBLIGACION

ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE
LA
EJECUCION DEL
CONTRATO

EVIDENCIA

centro.

1 | Desarrollar sus actividades
contractuales de acuerdo con
la programacién establecida
en losprocesos formativos del

Ejecutar la FPI de acuerdo
con los lineamientos del
programa Articulacién con
la Educacién Media

Agenda del Instructor
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2 | Liderar fichas de |los Acta Equipo Ejecutor
programas en los cuales | Alistamiento y seguimiento | (donde se evidencie
imparte formacién de | de formacion la asignacién de
acuerdo con su perfil. liderazgo de ficha)

3 | Participar activamente en los
equipos  ejecutores, de | Socializar  avances y | Lista de Asistencia
acuerdo con los lineamientos | acciones de mejora en el | por cada reunién de
y politicas establecidas por la | desarrollo de la FPI equipo ejecutor

entidad

4 | Entregar al coordinador (a)
académico (a) la informacién | Diligenciar los formatos
que le sea solicitada en | establecidos por el | Formatos FPI
relacién con el procedimiento | procedimiento de ejecucién
de la gestion de la formacién | de la FPI

profesional integral.

5 | Informar y evaluar en un Reporte de Juicios de
plazo maximo de 5 dias a los | Evaluar en el aplicativo | Evaluacion de las
aprendices el juicio de | Sofia plus competencias o | competencias o /y

aprendizaje obtenido en cada | /y Resultados de | Resultados de
fase y/o competencia del | Aprendizaje Aprendizaje
proceso de formacién abordaos

6 | Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente | Reportar anomalias,
anomalias, inconsistencias, | inconsistencias, Correo electrénico

novedades de aprendices y | novedades de aprendices y | donde se informe la
hallazgos en el registro de la | hallazgos en el registro de | situacion

informacion registrada en | la informacion
Sofia Plus

7 | Participar en los comités de | Realizar  evaluacion vy
evaluacion y seguimiento de | seguimiento de aprendices, | Acta Evaluacion y
aprendices, garantizando el | semestral con la |.E. Seguimiento (junio y
debido proceso segun el noviembre)

Reglamento de Aprendices

8 | Realizar acompafiamiento a
los aprendices durante sus
practicas de acuerdo con los
lineamientos de la entidad,
dando cumplimiento a los
protocolos de bioseguridad.

Desarrollar las actividades
de practicas lectiva, | Registro fotografico
verificando y cumpliendo | de las  practicas
con las condiciones | lectivas

exigidas

9 | Participar en la generacion y

desarrollo de disefo - .

i Acompafiar  activamente
curricular,  proyectos de - Proyecto
. S , las actividades yo |~ ,
investigacion aplicada, Disefio Curricular
. P o proyectos a los cuales sean
innovacion pedagogica,

convocados

emprendimiento y desarrollo
tecnoldgico de interés
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institucional, a que fueron

convocados
10 | Ejercer las actividades con | Ejecutar la FPI de acuerdo
estricta  observancia del | con lineamientos del "y
. I Bitacora de grupo
Reglamento de aprendices | procedimiento
del SENA

11 | Brindar apoyo técnico a las

supervisiones y al area de -
Apoyar técnicamente a los

contratacion de bienes vy . Informe de
. supervisores de contrato -
servicios, de acuerdo con las . supervision
. cuando sea requerido
necesidades del Centro de
formacion
12 | Realizar  solicitudes de
materiales de formacién -
) . .~ | Generar solicitudes de .
necesarias para la ejecucion : ..~ | Formato solicitud de
. materiales de formacién .
en atencion a los proyectos . materiales de
. . acorde a listas maestras y .
de la formacion, asi como formacion

e g o lineamientos
codificacién y apoyo técnico

en la recepcién de estos

Cordialmente,
Cordialmente,

Pndrea Marglonda Oscorip

Firma

Andrea Marulanda Osorio
5893280

C.C. No. 1000445151

Recibi a satisfaccion:

Gloria Marcela Giraldo Franco
SUPERVISORA CONTRATO NO. XXXXXX
Coordinadora Académica



