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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 17 de diciembre del 2024

Sefior (a)

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6938784
COORDINADOR ACADEMICO

Formacidon Complementaria y Bilinglismo

Ciudad

Asunto: Informe mensual de
gjecucion  contractual Mes de
diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6938784

Betty Tatiana Lopez Puerto identificado con la cédula de ciudadania No. 46672994 de
Duitama Boyaca , en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidon de Formacién
Complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: SEIS

MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($6.995.950). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes noviembre de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
(S 4.465.500) incluido Iva y b) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2024
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($ 2.530.450), incluido IVA.
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Plazo:Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal con autonomia e independencia, para

atender los procesos de formacion complementaria presencial atendiendo los procesos y

lineamientos de la formacion profesional integral, de acuerdo con las necesidades del Centro de

Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar  actividades de | Se desarrollan actividades | Acta Correspondiente al
apoyo en la planeacion de los | de apoyo en la planeacion | mes de ejecucion.
procesos del programa de | de los procesos realizod la
formacion asignado, segun la | gestidn, y organizacién de

1 modalidad en la que se oriente | los aprendices de las fichas:
el programa, de acuerdo con las | 3133750, 3133211 dos
necesidades del servicio del | fichas pendientes por
Centro de Servicios financieros. | generar de Sistema de

gestion de seguridad vy
salud en el trabajo SST
Apoyar las actividades | Para este periodo no se N/A
relacionadas con el disefio y | realizaron actividades
desarrollo curricular de los | correspondientes a esta
programas de formacidn | obligacion disefio y

2 | asociados con la linea medular | desarrollo curricular de los
que imparte el centro de | programas de formacion.
servicios financieros, de
acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector.

Apoyar el proceso de induccidn | Se apoya en el proceso de Evidencia (fotografias)
de los aprendices asignados induccion de los aprendices | cargadas en el en el acta
de la fichas: 3133750, correspondiente al mes

3 3133211 dos fichas de ejecucion.

pendientes por generar de
Sistema de gestién de
seguridad y salud en el
trabajo SST

a Gestionar el proceso de | Se realizd la gestion de | Evidencia (fotografias)
inscripcion y matricula de los | convocatoria a los | cargadas en el en el acta
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aspirantes cuando se oriente
formacion complementaria, de
acuerdo con el procedimiento
de ingreso vigente dentro de
los tiempos establecidos.

aprendices para poder
enviar el proceso de
inscripcion y matricula de
las fichas de acuerdo a los
tiempos establecidos por la
Coordinacion de formacion
complementaria.

correspondiente al mes
de ejecucion.

Implementar estrategias | Para este periodo no se N/A
metodoldgicas y pedagbgicas | realizaron actividades

gue garanticen la retencién los | correspondientes a esta

aprendices durante su proceso | obligacion.

formativo.

Registrar oportunamente los | Se realizé la respectiva N/A

juicios de evaluacién de | gestidn, de evaluacion de

acuerdo al reglamento del | juicios de los aprendices de

aprendiz de cada uno de los | las fichas 3133750,

aprendices matriculados en los | 3133211 dos fichas

cursos de formacidn | pendientes por generar de

complementaria en los | Sistema de gestion de

aplicativos dispuestos por la | seguridady salud en el

entidad. trabajo SST

Apoyar la gestion de la |Se realizd la respectiva | Evidencia (fotografias)
divulgacion, promocidn, | gestion, divulgacién vy | cargadasen el en el acta
ingreso, inscripcién y matricula | promocion con las | correspondiente al mes
de los aspirantes nuevos, de | diferentes entidades | de ejecucién.

acuerdo con los lineamientos
vigentes de la entidad.

publicas y privada y la
poblacién en general.

Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto por Ia
entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje,
juicios , novedades académicas
(retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la
formacion (inasistencias),
gestionando ante la
coordinaciéon académica los
tramites respectivos.

Se realiza el seguimiento y
control de los Aprendices
de las fichas : 3133750,
3133211 dos fichas
pendientes por generar de
Sistema de gestién de
seguridad y salud en el
trabajo SST

Acta Correspondiente al
mes de ejecucion.

Aplicar lo establecido en el
reglamento  del aprendiz,
garantizando el debido proceso.

Se realiza socializacion en
la sesion de Induccion del
Reglamento del Aprendiz

Acta Correspondiente al
mes de ejecucioén.
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Senay se aplica durante las
sesiones de formacion.

Proponer y/o participar en los

Se realiza la elaboracion de

Acta Correspondiente al

proyectos del Sistema de |la Ruta de Formacion del | mes de ejecucion.
10 | investigacién, Desarrollo | Area de Seguridad y salud

tecnoldgico e innovacién - | en el trabajo

SENNOVA

Atender lo dispuesto en el | Para este periodo no se N/A

cddigo de integridad, el modelo | realizaron actividades

integrado de planeacion vy | correspondientes a esta

gestién (MIPG), sistema | obligacion.
11 | integrado de gestién y auto

control (SIGA), Sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo

(SST) y Sistema ambiental y de

eficiencia energética.

Salvaguardar los bienes e | Para este periodo no se N/A
12 inventarios que son utilizados | realizaron actividades

por la Coordinacién académica | correspondientes a esta

para su funcionamiento. obligacion.

Participar en las actividades | Para este periodo no se N/A

derivadas de los procesos de | realizaron actividades

auto _evaluacién vy registro | correspondientes a esta

calificado de los programas de | obligacion.
13 formacidon que lo requieran en

los tiempos establecidos por el

Centro de Servicios Financieros,

la Direccion General y el

Ministerio de Educacion

Nacional.

Ejecutar las actividades | Para este periodo no se N/A

contractuales de formacion | realizaron actividades

conforme a los lineamientos | correspondientes a esta
15 | vigentes, atendiendo las | obligacion.

necesidades del servicio, el plan

de accion y en concordancia

con el concepto 31557 de 2019.

Realizar y presentar dentro de | Se entrega los soportes de | Evidencia en el

las fechas establecidas para el | pagos y afiliacion a | documento de
16 trdmite de pagos, los informes | Seguridad Social. denominacién GF.

de las actividades realizadas, asi
como los comprobantes de
pago de los aportes al Sistema

Total de horas 155 en el
mes
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de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL) a que
haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacién, en
proporcién al valor mensual del

contrato, asimismo, el
contratista debera cargar los
documentos solicitados para

trdmite de pago al expediente
contractual de la plataforma
SECOP II.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

5
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realizados y el No. 1068054039de la planilla simple del mes de noviembre (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folio

Cordialmente,

Firma
BETTY TATIANA LOPEZ PUERTO
Contratista

C.C. No. 46672994

Recibi a satisfaccion:

Firma
DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS..

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6938784

Coordinador académico
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6938784 del afio 2024.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Betty Tatiana Lopez Puerto

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 46672994

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia
e independencia, para atender los procesos de formacién complementaria presencial atendiendo

los procesos y lineamientos de la formacion profesional integral, de acuerdo con las necesidades
del Centro de Servicios Financieros.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones
Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de formacién
asignado, segln la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades
del servicio del centro de servicios financieros

Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacion asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de
acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector

Apoyar el proceso de induccién de los aprendices asighados

Gestionar el proceso de inscripciéon y matricula de los aspirantes cuando se oriente formacidn
complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente dentro de los tiempos
establecidos.

Implementar estrategias metodoldgicas y pedagogicas que garanticen la retencidon los
aprendices durante su proceso formativo.

Registrar oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices matriculados
en los cursos de formacidon complementaria en los aplicativos dispuestos por la entidad.

Apoyar la gestidn de la divulgacion, promocion, ingreso, inscripcion y matricula de los aspirantes
nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad.

Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la
formacion (inasistencias), gestionando ante la coordinacidon académica los tramites respectivos.

Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso.

Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema de investigacion, Desarrollo tecnolégico e
innovacion - SENNOVA.

Atender lo dispuesto en el cédigo de integridad, el modelo integrado de planeacidn y gestidn
(MIPG), sistema integrado de gestion y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética.

Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinaciéon académica para su

1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

funcionamiento

Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro calificado de
los programas de formacion que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de
servicios financieros, la Direccion General y el Ministerio de educacion Nacional.

Ejecutar las actividades contractuales de formacién, atendiendo las necesidades del servicio, el
plan de accion y en concordancia con el concepto 19557 de 2019

Realizar y presentar para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi
como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pension y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacion a ARL se encuentre
vigente y activa, en proporcién al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla
correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
PLAZO DE EJECUCION: 1 DE NOVIEMBRE 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE NOVIEMBRE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 DE ABRIL DE 2025

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: SEIS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($6.995.950). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S 4.465.500) incluido Iva y b) un pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (S 2.530.450), incluido IVA.

SUPERVISOR: Diego Alejandro Martinez Rojas

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 11258599
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $6.995.950

Valor Ejecutado $4.465.500

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.530.450

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

2932642: Sistemas de Gestion de sst,2937855, 2947631, 2959964:2952559, 2974027, 2969975:
Sistemas de gestidn de SST, 2986550: Sistemas de gestion de SST2986564: Sistemas de gestion de SST
299246: Sistemas de gestion de SST 3002624: Sistemas de gestidn de SST, 3024275: Sistemas de gestion
de SST 299246: Sistemas de gestidon de SST 3024263: Sistemas de gestion de SST 3002624: Sistemas de
gestidn de SST 3008857: Sistemas de gestion de SST 3008857: Sistemas de gestion de SST 3036266:
Sistemas de gestidn de SST 3057927: Sistemas de gestion de calidad , 3057928: Sistemas de gestion de
SST, 3057911: Auditorias internas , 3085597: Sistemas de gestion de SST, 30781137: Sistemas de gestidn
de SST, 3078137: Sistemas de gestion de SST, 3078117Sistemas de gestion de SST, 3036270: Sistemas de
gestion de SST 3036266: Sistemas de gestion de SST, 3057927: Sistemas de gestidon de SST, 3057928:
Sistemas de gestidon de SST 3057911: Sistemas de gestion de SST, 3085597: Sistemas de gestidn de SST,
30781137: Sistemas de gestion de SST, 3078137,Sistemas de gestién de SST 3078117: Sistemas de
gestion de SST.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié de manera satisfactoria con las obligaciones de su contrato.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO __

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

St G-t

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.6938784 del afio 2024.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BETTY TATIANA LOPEZ PUERTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3133750 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 3133211 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 55,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BETTY TATIANA LOPEZ PUERTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestién realizada del 1/11/2024 al
29/11/2024 correspondiente al proceso de formacidn de la coordinacién de formacién
complementaria.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota D.C. 29/11/2024 2:00 PM 5:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Coordinacion de Formacion Centro de Servicios Financieros Regional Distrito
Complementaria y Bilingiiismo. Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion de cursos de Formacion Complementaria

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada del 1

al 29/11/2024 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No
CO1.PCCNTR.6938784

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestién de
cursos de formacion complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

1. No ficha: 3114967

2. Empresa Solicitante: COLEGIO CENTRO COMERCIAL ELIZA RONCANCIO

3. Nombre del Curso: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. Numero de Aprendices: 40 aprendices

5. Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
6. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 40 horas
7. Estado de los Aprendices: Matriculados
8. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
9. Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
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Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

v @ Nuevw @ Nuev 1 Recib sikT- © @ x 1 MIND O Inido 8% Come  Sp Equp  Of Come 55 Equp A Inforn [ Sofie

2 web.whatsapp.com

@ Chats : @ MADRE ELIZA Q

f\\‘ WY 799 pm. W
© & madre X 12/11/2024
Es que ese dia las nifias salen sobre las 5:30 del
@ Todos No leidos Favoritos Grupos colegio con eso alcanzan a llegar a la casa 2pm
Listo mi profe entonces de una el jueves a las 6pm
o
S CHATS 12pm
Espera por si se puede mafiana 712pm
MADRE ELIZA 14/11/2024
" Es: coordinacionacademicamer@gmail.com Ya te confirmo 7:13 p.m.
Listo mi profe quedd stiper pendiente _ .
MENSAJES
Mafiana 6pm 7155,
Aseo Maria Solano % 20/11/2024

Yo envi6 link
7:15 pm.
Madre hay que comprar cloros normal del cloro es todo para

v
@3 Perfecto gracias mi profe o
Acceder a un historial de chats mas amplio
@ en la aplicacion )
Escribe un mensaje
0 Obtener WhatsApp para Windows @ il ‘ Y i
¢ ; - " o o Sipm
H Sl s i y - = i q;wu%n’;a

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se

identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
CARGADO EN EL SHARE POIN

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
CARGADO EN EL SHARE POIN

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.
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FICHA 3114967 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE |
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD E
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIOMES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLE|
EN LA EMPRESA ¥ DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION ¥ CONTROL DE LOS PELIG
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTEMECE.

DETERMINAR ACCIONE S DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, AS| COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMIMAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISERNO DEL SISTEMA pEGES"I'IONYSA.LUD EN EL TRABAJO DE ACY
COMN NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS ¥ APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-S5T DE ACUERDO §
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40

No ficha: 3133211

Empresa Solicitante: SILVER SAS

Nombre del Curso: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Numero de Aprendices: 23aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Eljja un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 25horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electrénico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
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uev 1 MINC  puan
o 25 wel
&2 " Silver SAS Maria C Uribe
0 $ 3 -
Chats & @ Glt. vez hoy a la(s) 11:58 a.m. Q
.
() & silver X MARTES ummm dale .,
o) Todos  Nolefdos  Favoritos  Grupos ysila aplazamos para 8 dias la ultima 41,440 o/
" 11:44 am. W/
s0s
g CHATS

me suenalaidea 1,0, .

) siLver SAS Marfa C Uribe sébado POrqUEMaNanaiVANPOCoS. o s
/Yo reviss

isto 1206 pan. v/

) silver2 1204 Ya les dije, 11 misma hora mismo lugar i .,
S ie B GFPI-PL-001_Registro_de_Asistencias 4 NUEVOS. .
listo 45145, 2/
MENSAJES -

@; SABADO v

Acceder a un historial de chats méas amplio =

en la aplicacion . 0
Escribe un mensaje

0 Obtener WhatsApp para Windows 2 A h

| = [EE A - :
c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
CARGADO EN EL SHARE POIN
d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
FICHA EN PROCESO DE FORMACION
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.

FICHA 3133211 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD

DESARROLLAR LAS ACTWIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO (SGSST) SEGUM DELEGACION ¥

HE24 1353 Page 1 of 4

DEANIR ACCIOMNES DE MEJORA DONTINU A DEL SGEST COM BASE EN AC OHINES PREVENTIVAS Y CORRECTMAS ESTAELECIDAS
EN LA BWFRESAY DE ACUERDD OO LAS NECESIDADES NORMATWAS ESTABLECIDAS EN EL FAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTF ICACION, PREVEN IR, EVALUADION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS ¥
FRESGOS BN LA EMPRESA SEEUN EL SECTOR ECOMNIMICO AL OUE PERTEMNECE.

DETERMPUAR ACCIONES DE FREVENC DN DE ACCIDENTES DE TRASAO Y ENFERMEDADES LABORM ES, A5l COMO DE
FROMOCION DE LASALUD EM EL SG-55T, DE CONPOR MIDAD OOM LA, MOFMATID AD VIGENTE.

DETERMAR LA INFOFSALCIN REQUERIDA FARA EL DEENO DEL S5TEMA OE GESTION Y SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDD
GO NOFBLAT VD A0 VIGEN TE BN EL PARS ¥ APLICASLE ALA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECOMOMICA.

ESTAR FCER LOS MECAMISMOS Fif A VERIFIGAR EL CUMFLIMIEN TOEN Lo INFLEMFNTACION DEL S55-55T DE ACUERDO GO LA
ACTIVIDAD ECON CMIGH

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 25,00

GOR-F-084V01




SENA

N

1.

3.

N

4.
S.

No ficha: 3115027

Empresa Solicitante: COLEGIO EXTERNADO SUR

Nombre del Curso: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Numero de Aprendices: 46 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 40 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

W o ey . T - PR W o

Ferwona b

W 54 g AP dgeae pere

........

— 3 aam v

2

. “Imagen

1 miND [ pLan

: \’
? Chats H “ Colegio Externado Sur Carlos Augusto Q
° 22Gic=wig6rinn S
© & externado X 5/11/2024 =P
. 7/11/2024
© Todos  Noleidos  Favoritos  Grupos
o FICHA 2704220 (1) (1)xls
= CHATS LS - 35 k8
& Lista estudiantes Externado Grado 11 Para
Colegio Externado Sur Carlos Au... 25/11/2024 certificar, si asf lo consideras
Ok
8/11/2024
MENSAJES \/
5 251 pm. w
Acm Apoyo Sst Celestin 25/11/2024
Hola, con Yeison de articulacién  Profe para molestarla con |. ok ., v
& 2:54 pm.
@ Acceder a un historial de chats mas amplio
en la aplicacion 0
Escribe un mensaje
0 Obtener WhatsApp para Windows ©® + | ! ) N
| = X e o1 m % > A W M. A ST B G

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
CARGADO EN EL SHARE POIN
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d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
CARGADO EN EL SHARE POIN

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.
FICHA 3115027 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUID EN EL
TRABAJD (SGSST) SEGUN DELEGACION ¥

CEFANIR ACCIOMNES DE MEJORA OONTINUADEL SGEST COM BASE EN AC OYONES PREVENTIVAS Y CORRECTWMAS ESTAELECIDAS
EN LA BNFRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATWAS ESTABLECIDAS EN EL FAHS

DESARROLLAR ME TODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS FELIGROS Y
REESGOE B LA EMFR ESA BESUN EL SECTOR ECONOMICT AL OUE FERTEMECE.

DETERMINAR ACCIONES DE FREVENG DN DE ACCIDENTES DE TRABAND T ENFERMEDADES LABORALES, 851 COMO DE
PROMOCKIN DE LASALUD EM EL SG-55T, DE CONFOR MIDAD COM LA MORMAT VD AD VIGENTE.

DETERMINAR Lo, BFOSMACION REJUERIDA FaRs EL ISERD DEL SISTEMA DE GESTION ¥ SALLD EN EL TRABAIO DE ACUERDD
CON NORMAT D AD VIGEN TE BN EL PAIS Y AFLE AB1LE A LA EMPRESA SEGUM LA ACTIVIDAD ECONOMICE.

ESTAR FCER LOS MECAMISEMOS FAR A VERIFIGAR EL CUMFLIMIEN TO EN LA INFLEMFNTACION DEL S5-55T DE ACUERDO GOM LA
ACTIVIDAD ECON CRICH

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 40,00

1. No ficha: 3133750
2. Empresa Solicitante: SENA GESTION INDUSTRIAL
3. Nombre del Curso: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
4. Numero de Aprendices: 25 aprendices
5. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
6. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 20 horas
7. Estado de los Aprendices: Matriculados
8. Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
9. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
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E > C 2 web.whatsapp.com
. i Deys'
@ Chats : Qf,ﬁ e Q
Ll
P
©) & deys X MARTES
@ Todos No leidos Favoritos Grupos
2 CHATS Mil disculpas se me habfa pasado el
£ago: 825am.
j{. , Deysy martes (&
.  Llegué (V<1
Licencia Deysy 21/8/2024 26 am.
Cindy Krystle 2 sali6 del grupo.
SENA_GFPI-PL-

001_Registro_de_Asistenciaxlsx
GRUPOS EN COMUN XLSX - 91 kB

. " . SENA_GFPI-PL-001_Registro_de_Asistencia.xl;
Acceder a un historial de chats mas amplio - oot e

&
o en la aplicacion @ -+ Escribe un mensaje

B Y = A T = 5| © @B Mo, A = PR &
Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

CARGADO EN EL SHARE POIN

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
EN PROCESO DE FORMACION

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.
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FICHA 3133750 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD

124 130 Page 2 of 4

DESARROLLAR LAS ACTWIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAID {SGSST) SEGUN DELEGACION ¥

RESULTADOSDEAPReNDZAE
CEAMA ADCHIMNES DE MEJORA COMNTINUADEL SG5ET CON BASE EN ACCIOMES PREVENTIVAS ¥ CORRECTIWAS EST AELECIDAS
EM LA BWFRESAY DE ACUERDD OOM LAS NECESIDADES NORMAT WAS ESTABLECIDAS EN EL PHS
DESARROLLAR METODOS PAFa. LA, IDENTIF ICACH, F‘EEUEHMEVMMVMTECHTMELCEMY
FIESGOE BN LA EMFRESS, SEGUN EL SECTOR ECONGWMICT AL OUE
DETERMIMNAR ACCIOMES DE FREVENC DN DE ACCIDEMTES DE TRABAIO Y ENFERMEDADE S LABORALES, A51 COMO DE
PROMOCION DE L SALUD EN EL S55-55T, OE OOMFORMIDAD COM L, MOSIUKT IAD A0 VIGENTE.

CETERMIMAR L, IFORMACIIN REQUERIDA, P EL DIEERO DEL S5TEMA DE GESTION ¥ SALUD EN EL TRASAIG DE ACUERDD
(CON NOFMAT MD AD VIGEN TE BN EL PAIS Y APLCABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONINICH.

ESTABECER LOS MECAMEMNIE P A VERIFICAR EL CUMPLIMIEN TO EN LA IMFLEMENTACKON DEL SG-55T DE ACUERDD COM LA
ACTIVIDAD ECOM OMECa,

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 20,00

No ficha: 3108924

Empresa Solicitante: COLEGIO NUEVO MUZU

Nombre del Curso: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Numero de Aprendices: 32 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (seguin el formato de inscripcion): Jovenes Vulnerables

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 15 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
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200
L CHATS

Javier Florez Nuevo Muzu 25/11/2024
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10_01Mathi Nuevo Muzu 24/10/2024

/ https://classroom.google.com/c/Nzl2NzQ4MTEz

10_2 Kevin Nuevo Muzu'r @ 24/10/2024
https://classroom.google.com/c/NzI2NzUXNDA4...

- % C 9D

v
Acceder a un historial de chats mas amplio
en la aplicacion " 0
Escribe un mensaje
0 Obtener WhatsApp para Windows ©® + | Y b

B Y 1 ™ ) 415 Moyommible.. A B 225 B g
Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen

®ex MmN B PAN O ido | 8Y Come

c

€ =
. Javier Florez Nuevo Muzu
@ Chats H @ ! Xl Q
(it. vez hoy a la(s) 1:00 p.m.
.
[(e)
© < nuevo muzu X 6/11/2024
@ Todos No leidos Favoritos Grupos
te envie correo porfa revisa
&2 8/11/2024
= CHATS /11/20
jueves 14 de noviembre termnamos formacion de
Javier Florez Nuevo Muzu 25/11/2024 1:4 pm 10:13 am.
Con los chicos de décimo
14/11/2024
10_01Mathi Nuevo Muzu 24/10/2024

hitps://classroom.google.com/c/NzI2NzQAMTEz Hola buen dia g5 ..,

Hoy 1pm g5 m,

8582
10_2 Kevin Nuevo Muzu'x @ 24/10/2024 i
Ellos van a estar en el colegio? . ,

https://classroom.google.com/c/NzI2NzUxNDAA. m. v

& Acceder a un historial de chats mas amplio Ruenos dias mi nrofe no sra de manara virtual

g s st S 1= s ¢
B - JAE T

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

CARGADO EN EL SHARE POIN

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
CARGADO EN EL SHARE POIN

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.
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|FICHA 3108924 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
|DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD % SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

 RESULTADOSDEAPRENDIZAE
DEFAMIR ACCIONES DE NEJORA CONTINUADEL SE55T OOM BASE EN AC CIONES FREVENTIVAE Y OORRECT WAL ESTASLECIDAS
EM LA BMFRESAY DE ACUERDD COOM LAS MECESIDADES MORMATIAS ESTABLECIDASEN EL FHE
DESARROLLR METODOS FARL LA IDENTIFICACKIN, FREVENCION, EVALUACION, VALORACION ¥ CONTROL 0E LOS FELIGROS Y
FIESG0E BN LA EMPRESS, SEEUM EL SECTOR ECONMMICT AL OUE FERTEMECE.
DE TERMIMAR ACCIOMNES DE FREVENC 0N DE ACCIDENTES DE TRABAID Y mmm&mu
m[ﬁlﬁ.mENEﬂ.M‘l’,E OO FOR MDD SO LA, MORRLET RDAD WVIGEN TE-

DETERMINAR LA IFORMACHIN REDUERIDA PR EL DISERD DEL SISTEMA DE GESTION ¥ SALUD EN EL TRABAID DE ACUERDD
COM MOFMT D AD VIGEN TE B EL PAIS ¥ APLCABLE ALA EMPRESA SEGUN LA ACTIIDWD ECOMOMICH.

ESTASE ECER LOS MECAMISMOS PR A VERIFICAR EL CUMPLIMIEN TO EM LA IMFLEMENTACKON DEL S5-55T DE ACUERD COM L
ACTIVIDAD ECOM OWaCa

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

No ficha: 3128785
Empresa Solicitante: COLEGIO TECNOLOGO D SUBA

Nombre del Curso: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Numero de Aprendices: 33 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Jovenes Vulnerables
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 50 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

© New | @ Noev. | 1 Recb s @@ X M MND BB PN | O ido | 8) Come | ® Equip | 8 C Equip | A Infor

C % webwhatsapp.com

€«
@ Chats H Tecnologico De Suba Hermes [ Q

o
< & suba X https//me 13/11/2024 n/yhp-rkii-vez

£11pm, &

@ Todos No leidos Favoritos Grupos
a2
= CHATS

Tecnologico De Suba Hermes 14/11/2024
B shaira castellanos.pdf

MENSAJES

Master Alejandra Villabon Ayer
¥ Porfa si puedes programarte para el 14 almuerzo en Suba, v

& o . VAN I
Acceder a un historial de chats méas amplio _ 1 290
o Bl:-wio B s .

Obtener WhatsApp para Windows

b. Capturadela Atencién de Aprendices “Correo electrénico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
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? Chats H Tecnologico De Suba Hermes - Q

o
o & o x e

o) Todos  Noleldos  Favoritos  Grupos Nosinve jo57.0

PORFA MAS NITIDA o0
2 CHATS
Nolatengo més nitida 155, .,

Tecnologico De Suba Hermes 1471172024 Me regalas tu correo | o,
B shaira castellanos.pdf
Coordinaciontecnologico2016@outlook.com

MENSAJES

a shaira castellanos.pdf
Master AIeJandra Villabon aver
s prograr el 14 almuerzo en Suba. shaira castellanos pd, 25282 haa rstelanos
@ Acceder a un historial de chats mas amplio
0 - e" fa aﬁljﬁacf:w e ® +  |escribe un mensaje 3
|« R

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de cahﬁcacmnes en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
CARGADO EN EL SHARE POIN

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
CARGADO EN EL SHARE POIN

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.

[FICHA 3126785 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

DESARROLLAR LAS ACTIWVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION ¥

DEFMIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUADEL SGEST CON BASE EN AC OIONES PFREVENTIVAS Y CORRECTIWAS ESTABLECIDAS
EN LA BWPFFRESAY DE ACUERDD OO LAS NECESIDADES MORMATWAS ESTABLECIDAS EN EL FAS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCIOM, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS ¥
REESGOS BN Lo EMFRESA SHSUN EL SECTOR ECONOMICO AL OUE PERTEMNECE.

DETERMIMAR ACCIINES DE FREVEMC O DE ACCIDENTES DE TRABAO Y ENFERMEDADES LABORALES, A5l COM3 DE
FROMOCION DE LASALUD EM EL SG-55T, DE CONFOR MIDAD GOM Lo, NOFMUT RD AD VIGENTE.

DETERMINGR Lo, INFOFAACION REJUERIDA FaRa EL MISERD DEL SSTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRAEAIOD DE ACUERDD
DO MOFMRAAT VD AD VIGENTE BN EL PAISY APLIC S81LE AL, EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECCROMICS.

ESTAR FCER LOS MECAMISMOS FAf A VERIFIGAR EL CUMFLIMIEN TOEN Lo, INFLEMENTAGON DEL S5<55T DE ACUERDO GOM LA
ACTIVIDAD ECON CRIC

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 50,00

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacidn presencial o a través de Teams.
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados
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Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.
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Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 29/11/2024
se ejecutaron 190 horas; notifico que las xx horas restantes para cumplir las 160 horas del mes
se ejecutaran antes del xx de xxxx del 2024

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de NOVIEMBREdel 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Me comprometo a 29/11/202 | BETTY TATIANA )
ejecutar las xx horas 4 LOPEZ PUERTO Co
pendientes antes del xx
de xxxx del 2024

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
BETTY TATIANA LOPEZ Contratista de
PUERTO Formacion a2k = Al o
complementaria
Diego Alejandro Martinez Coordinador de
Rojas Formacidn

complementaria
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ACTA No. 11 S A

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestién realizada del 1/12/2024 al
17/12/2024 correspondiente al proceso de formacion de la coordinacion de formacion
complementaria.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota D.C. 17/12/2024 2:00 PM 5:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Coordinacién de Formacion Centro de Servicios Financieros Regional
Complementaria y Bilingiiismo. Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion de cursos de Formacion Complementaria

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada del 1

al 17/12/2024 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No
CO1.PCCNTR.6938784 1 de NOVIEMBRE 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestién de
cursos de formacion complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

1. No ficha: 3133750
2. Empresa Solicitante: SENA GESTION INDUSTRIAL

3. Nombre del Curso: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO
4. Numero de Aprendices: 25 aprendices
Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 30 horas
Estado de los Aprendices: Matriculados
Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

i

S
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https://drive.google.com,/drive/folders
/1jPSxY-gBimkbSQAwv_LOZEgQcWpjcLCt
Tusp=sharing e

M p.m.
c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
CARGADO EN EL SHARE POIN

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
CARGADO EN EL SHARE POIN

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.
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FICHA 3133750 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLH
+ COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD B
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIOMES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST COM BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS ¥ CORRECTNAS ESTABLH
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION ¥ CONTROL DE LOS PELIG
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMIMAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO ¥ ENFERMEDADES LABORALES, AS| COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL 5G-55T, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGEMTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA, pEGESﬂGNY SALUD EN EL TRABAJO DE ACL
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS ¥ APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-55T DE ACUERDO
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30

No ficha: 3133211

Empresa Solicitante: SILVER SAS

Nombre del Curso: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

Numero de Aprendices: 23aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 25 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

S

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electrénico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
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Se deben anexar el reporte en excel del centro de cahﬁcacmnes en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

CARGADO EN EL SHARE POIN

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

CARGADO EN EL SHARE POIN

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.
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|FICHA 333211 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
|DE APRENDIZA.JE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
«COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJD (SGS5T) SEGUN DELEGACION Y

2/24 14113 Fage 10of 2

DEFINIR ACCIONES DE MEMORA CONTINUA DEL SGEST COM BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS ¥ CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS ME CESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN ELPAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION ¥ CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESE0S EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICD AL OUE PERTEMECE.

DETERMINAR ACGIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJD Y ENFERMEDADES LABORALES, AS| GOMO DE
PROMOCION DE LASALUD EN EL 55-55T, DE CONFORMDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISEND DEL SISTEMA DE GESTION ¥ SALUD EN EL TRABAJSD DE ACUERDO
CON NORMATIIDAD VIGENTE EM EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LAACTIVIDAD ECONCMICA

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-55T DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECOMOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

No ficha: PENDIENTE FICHA

Empresa Solicitante: SENA GESTION INDUSTRIAL

Nombre del Curso: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

Numero de Aprendices: 36 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Jovenes Vulnerables Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 50 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacidn presencial o a través de Teams.
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c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
CARGADO EN EL SHARE POIN

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
CARGADO EN EL SHARE POIN

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.
CARGADO EN EL SHARE POIN

1. No ficha: PENDIENTE FICHA
2. Empresa Solicitante: SENA GESTION INDUSTRIAL
3. Nombre del Curso: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
4. Numero de Aprendices: 32 aprendices
5. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna
Jovenes Vulnerables Flija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
6. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 50 horas
7. Estado de los Aprendices: Matriculados
8. Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
9. Evidencia:
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a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea

formacidn presencial o a través de Teams.

b. Capturadela Atencion de Apredices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen

legible”.
T R
drive.google.com v
https://drive.google.com/drive/folders/1-
VsxnEt_npHsgmYi45Vad7Rh60h1T-yi?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1-
Vsxnkt_npHsgmYi4SVad7Rh60h1T-yi?usp=sharing
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Nelly Yurany Ruiz Castro . _—

& Reenviado

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
CARGADO EN EL SHARE POIN

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
CARGADO EN EL SHARE POIN

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.
CARGADO EN EL SHARE POIN

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Flija un elemento.
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9. Evidencia:
Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

a.

Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen

legible”.

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 17/12/2024
se ejecutaron 155 horas; notifico que las xx horas restantes para cumplir las 160 horas del mes
se ejecutaran antes del xx de xxxx del 2024

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de DICIEMBRE del 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA RESPONSABLE FIRMA

Me comprometo a ejecutar | 17/12/202 | BETTY TATIANA
las xx horas pendientes
antes del xx de xxxx del

2024

T ak ek &;1 vl o

4 LOPEZ PUERTO

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA FIRMA
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BETTY TATIANA LOPEZ PUERTO

Contratista de
Formacion
complementaria

IV s opE vl o

Diego Alejandro Martinez Rojas

Coordinador de
Formacion
complementaria
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