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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 17 de DICIEMBRE 2024

Sefior (a)

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.CO1.PCCNTR.6935636

Coordinador Académico

Coordinador de Formacion Complementaria y Bilingliismo

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Diciembre del afo
2024

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR.6935636 del afio 2024

LUDIVIA CALDERON PENA, identificado con la cédula de ciudadania No. 52098399 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Formacion
Complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: SEIS
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
(56.995.950). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA' Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 4.465.500) incluido

Iva y b) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS
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MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($

2.530.450), incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre del 2024.

del Centro de Servicios Financieros.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e
independencia, para atender los procesos de formacidn complementaria presencial atendiendo

los procesos y lineamientos de la formacion profesional integral, de acuerdo con las necesidades

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar actividades de
apoyo en la planeacién de los
procesos del programa de
formacién asignada, segun la
modalidad en la que se oriente
el programa, de acuerdo con las
necesidades del servicio del
Centro de Servicios financieros

Planeacién y ejecucién de
aprendices fichas
Apropiacion Personas Con
Discapacidad VISUAL 86 h
18 aprendices,
Apropiacion 2 66 h 17
aprendices. Excel Bdsico 15
h 19 aprendices

Evidencia (guias y
talleres) cargada en la
carpeta que lleva mi
nombre del sharepoint
de la coordinacion.

de los aprendices asignados.

hace énfasis en los
compromisos como

2 | Apoyar las actividades Para el periodo objeto de Para el periodo objeto
relacionadas con el disefio y este pago, la necesidad del | de este pago, la
desarrollo curricular de los servicio no requirio necesidad del servicio
programas ejecutar actividades no requirié ejecutar
de formacidn asociados con la correspondientes a esta actividades
linea medular que imparte el obligacion. correspondientes a esta
centro de servicios financieros, obligacion.
de
acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector.

3 | Apoyar el proceso de induccidon | Al iniciar la capacitacion se | Encuentro mediante

plataforma virtual
abordando acerca de los
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aprendices SENA en cuanto
A: horario, actividades,
evaluaciones, entre otras.

deberes y derechos al
tomar la capacitacién.

Gestionar el proceso de
inscripcidon y matricula de los
aspirantes cuando se oriente
formacién

complementaria, de acuerdo
con el procedimiento de
ingreso vigente dentro de los
tiempos

establecidos.

Se realizo el proceso de
inscripcidon y matricula de
la ficha asignada y
gestionada de acuerdo a
los tiempos establecidos
por la Coordinacidn de
formacion
complementaria.

El reporte de inscripcion
de la ficha y reporte de
matricula. Correo
electronico con el Excel
adjunto.

Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas
que garanticen la retencion los
aprendices durante su proceso
formativo.

Formacidn a aprendices de
forma presencial mediada
por tecnologia, envio de
material de apoyo y
actividades.

Orientacion a
aprendices entrega de
materiales y guias.
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Registrar oportunamente los
juicios de evaluacidén de
acuerdo al reglamento del
aprendiz de

cada uno de los aprendices
matriculados en los cursos de
formacién complementaria en
los

aplicativos dispuestos por la
entidad.

Se registran las novedades
y juicios evaluativos de las
fichas Se registran las
novedades y juicios
evaluativos de las fichas
asignadas de los cursos
vigentes: MANEJO BASICO
DE LA HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO EXCEL
3133753.

Opcidn 1: Reporte de
juicios de evaluacion

de la ficha - fuente de
consulta Sofia Plus.

Cargado en la carpeta
que lleva mi nombre
del sharepoint de la
coordinacion.

Opcion 1: Reporte de
juicios de evaluacion
de la ficha 2946394,

2946408 y 2950822

- fuente de consulta
Sofia Plus.

Cargado en la carpeta
que lleva mi nombre
del sharepoint de la
coordinacion.

Apovyar la gestidn de la
divulgacion, promocion,
ingreso, inscripcion y matricula
de los aspirantes nuevos, de
acuerdo con los lineamientos
vigentes de la entidad.

Se divulga y promueve el
portafolio de la
coordinacion a empresas y
entidades publicas y
privadas.

Comunicacion virtual
para presentacion del
portafolio en apoyo con
el equipo de la
coordinacién. Cargado
carpeta que lleva mi
nombre del sharepoint

Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje,
juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros voluntarios,
traslados, aplazamientos,
etc...), incumplimientos de la
formacién

Se registran las novedades
y juicios evaluativos de las
fichas asignadas de los
cursos vigentes: MANEJO
BASICO DE LA
HERRAMIENTA DE HOJAS
DE CALCULO EXCEL
3133753.

El reporte de
inscripcion de la ficha
y reporte de
matricula.

Correo electrénico
con el Excel adjunto.
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(inasistencias), gestionando
ante la coordinacidn académica
los tramites respectivos.

9 | Aplicar lo establecido en el Se socializan aspectos Evidencia cargada en la
reglamento del aprendiz, relacionados con los carpeta que lleva mi
garantizando el debido proceso. | deberes y derechos como nombre del sharepoint

aprendices SENA. de la coordinacion.

10 | Proponer y/o participar en los Para el periodo objeto de Para el periodo objeto
proyectos del Sistema de este pago, la necesidad del | de este pago, la
investigacion, Desarrollo servicio no requirio necesidad del servicio
tecnoldgico ejecutar actividades no requirié ejecutar
e innovacion - SENNOVA. correspondientes a esta actividades

obligacion. correspondientes a esta
obligacion.

11 | Atender lo dispuesto en el Se realizd induccién y Certificada en induccién
codigo de integridad, el modelo | evaluacién del Sistema y en Sistema Integrado
integrado de planeacion y Integrado de Gestidn y el de Salud en el Trabajo
gestion . . Sistema de Seguridad de cargada en la carpeta
(MIPG), sistema integrado de ) )
gestién y auto control (SIGA), Salud en el Trabajo . que lleva mi nombre del
Sistema de Seguridad y Salud sharepoint de la
en el coordinacion.

Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia
energética.

12 | Salvaguardar los bienes e Para el periodo objeto de Para el periodo objeto
inventarios que son utilizados este pago, la necesidad del | de este pago, la
por la Coordinacidn académica | servicio no requirio necesidad del servicio
para ejecutar actividades no requirié ejecutar
su funcionamiento. correspondientes a esta actividades

obligacion. correspondientes a esta
obligacion.

13 | Participar en las actividades Para el periodo objeto de Para el periodo objeto

derivadas de los procesos de
autoevaluacién y registro
calificado de los programas de
formacién que lo requieran en
los tiempos establecidos por el
Centro

este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.
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de Servicios Financieros, la
Direccién General y el
Ministerio de Educacion

Nacional

15 | Ejecutar las actividades Se ejecutan y atienden las Informe de gestion
contractuales de formacién actividades contractuales contractual
conforme a los lineamientos segun lo requiere la Reporte de Horas Sofia
vigentes, necesidad del servicio. plus para el mes de
atendiendo las necesidades del mayo.

servicio, el plan de accién y en
concordancia con el concepto

31557
de 2019.

16 | Realizar y presentar dentro de Se diligencian y presenta Informe de gestion
las fechas establecidas para el los informes mencionados. | contractual de 2024,
tramite de pagos, los informes Planilla de pago de
de las actividades realizadas, asi | Se adjunta planilla aportes Salud,
como los comprobantes de aportes mes de Pension y ARL,
pago de los aportes al Sistema | noviembre de 2024.
de

Seguridad Social Integral (Salud,
Pensién y ARL) a que haya
lugar, verificando
mensualmente su

afiliacion, en proporcién al
valor mensual del contrato,
asimismo, el contratista debera
cargar los

documentos solicitados para
tramite de pago al expediente
contractual de la plataforma
SECOP 1.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 8382040620 de la planilla, mi planilla del mes de noviembre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos
LUDIVIA CALDERON PENA

Contratista
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C.C. No. 52098399

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.6935636

Coordinador Académico
Coordinador de Formacion Complementaria y Bilingliismo
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6935636 del afio 2024.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUDIVIA CALDERON PENA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 52098399

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con
autonomia e independencia, para atender los procesos de formacién complementaria presencial
atendiendo los procesos y lineamientos de la formacidn profesional integral, de acuerdo con las
necesidades del Centro de Servicios Financieros.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de
formacién asignada, seguin la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las
necesidades del servicio del Centro de Servicios financieros .

2. Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas
de formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de
acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector.

3. Apoyar el proceso de induccidon de los aprendices asignados

4. Gestionar el proceso de inscripcion y matricula de los aspirantes cuando se oriente formacién
complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente dentro de los tiempos
establecidos.

5. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencion los
aprendices durante su proceso formativo.

6. Registrar oportunamente los juicios de evaluacion de acuerdo al reglamento del aprendiz de
cada uno de los aprendices matriculados en los cursos de formacién complementaria en los
aplicativos dispuestos por la entidad.

7. Apoyar la gestion de la divulgacion, promocion, ingreso, inscripcion y matricula de los

aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad.

8. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacion
(inasistencias), gestionando ante la coordinacién académica los tramites respectivos

9. Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10. Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema de investigacion, Desarrollo tecnoldégico
e innovacién - SENNOVA.

11. Atender lo dispuesto en el cddigo de integridad, el modelo integrado de planeacion y gestién
(MIPG), sistema integrado de gestidn y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética.

12. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacién académica para
su funcionamiento.

13. Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro
calificado de los programas de formacién que lo requieran en los tiempos establecidos por el
Centro de Servicios Financieros, la Direccidon General y el Ministerio de Educacion Nacional

15. Ejecutar las actividades contractuales de formacidon conforme a los lineamientos vigentes,
atendiendo las necesidades del servicio, el plan de accién y en concordancia con el concepto
31557 de 2019.

16. Realizar y presentar dentro de las fechas establecidas para el trdmite de pagos, los informes
de las actividades realizadas, asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su
afiliacion, en proporcidn al valor mensual del contrato, asimismo, el contratista debera cargar los
documentos solicitados para tramite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

PLAZO DE EJECUCION: 1 DE NOVIEMBRE DE 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE NOVIEMBRE DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2024.

VIGENCIA DEL CONTRATO: 1 DE MAYO DE 2025

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor del contrato la suma de: SEIS MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($6.995.950). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE (S 4.465.500) incluido Iva y b) un pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 2.530.450), incluido IVA.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISOR: Diego Alejandro Martinez Rojas

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 11258599

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$6.995.950

Valor Ejecutado

$4.465.500

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.530.450

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Las principales Actividades ejecutadas durante el afio fueron:

. Disefio de talleres, guias y material de apoyo para la formaciéon en Informética de personas con discapacidad

visual(PCD).

respondiendo a la UTI para impartir formacion virtual a aprendices con discapacidad
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. Se realiza seguimiento para que los aprendices inscritos cumplan con participacién en encuentros y actividades

asignadas, siendo oportunamente evaluados.

Se cumple con las horas exigidas de horarios y atencion de aprendices de forma virtual sincrénica y asincrénica.

. De acuerdo con el contrato se ejecutaron moédulos de Informatica para aprendices con Discapacidad Visual durante

todo el ciclo. Las fichas desarrolladas durante el contrato fueron

FICHAS NUMERO DE HORAS NUMERO DE APRENDICES

3133753 40 19

3133751 96 17

3134147 18

3133233 15

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié de manera satisfactoria con las obligaciones de su contrato.

SANCIONES: SI__ NO _X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO __

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

St (ol

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS
Supervisor Contrato 6935636 del afio 2024.

GTH-F-073 VO3




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUDIVIA CALDERON PENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3133753 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
FICHA 3134147 - APROPIACION DE TECNOLOGIA INFORMATICA PARA
DE APRENDIZAJE: PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA1
DISTINGUIR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS CONVENCIONALES Y ESPECIALIZADAS SEGUN LAS NECESIDADES DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL.

RA 2
EMPLEAR DISPOSITIVOS DE ENTRADA Y SALIDA DE ACUERDO CON EL TIPO DE DISCAPACIDAD VISUAL (CEGUERA O BAJA VISION)
Y MANUALES TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,80
FICHA 3133751 - APROPIACION DE TECNOLOGIA INFORMATICA PARA
DE APRENDIZAJE: PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
DISTINGUIR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS CONVENCIONALES Y ESPECIALIZADAS SEGUN LAS NECESIDADES DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL.

RA 2
EMPLEAR DISPOSITIVOS DE ENTRADA Y SALIDA DE ACUERDO CON EL TIPO DE DISCAPACIDAD VISUAL (CEGUERA O BAJA VISION)
Y MANUALES TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 164,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUDIVIA CALDERON PENA

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestién realizada del al
30/11/2024 correspondiente al proceso de formacién de la coordinacion de formacién
complementaria.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd D.C. 30/11/2024 2:00 PM 5:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Coordinacién de Formacién Complementaria y | Centro de Servicios Financieros Regional
Distrito Capital

Bilingliismo.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion de cursos de Formacion Complementaria

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada del
1al 30/11/2024 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No
6935636del 01 de noviembre del 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestién de
cursos de formaciéon complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

No ficha: 3133753

Empresa Solicitante: INCI

Nombre del Curso: Manejo Bésico De La Herramienta De Hojas De Calculo Excel

Numero de Aprendices: 19aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segln el formato de inscripcién): Discapacitados

Discapacitados Discapacitados

NUmero de horas que se ejecutan durante el mes: 25 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

agkrwdE
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9:40 a.m. | Manejo Basico De La Herra... q ] Ed @ (] @ i @

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

Cargue de actividades Hojas de Calculo Excel (Respuestas)
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos hiasiashiamies ¢

.ﬁ [5) @ @ k- © Compartir ~ o

Q 68 F 100~ $ % 5 0

F3 - 3025146039

Form_Responses] v

Marca temporal v Direccidn de correo electronico v v v

Nombre Completo Tipo de Documento Nimero de Documento

Nimerode Celular ~  En este espacio puede adjuntar

cavidrodcel@gmail.com Cristhian David Rodrigue C.C. 1005260920

emago245@ JAVIER ENRIQUE MANJ! C.C 17950817

angierosero455@gmail.com angie rosero cc 40551
1/11/2024 17:20:40  erikayulianaducuararondon@gmail.c Erika Yuliana ducuara ror C.C 1006528874 3118093083
2/11/2024 93414 lauramisao@gmail.com Laura Salazar Casiera  C.C 11085261473 3014237244  https://drive.qoogle com/open?
3/11/202410:34:07  simetelec@gmail.com César Augusto Andrade C.C 8534227 3116840
/11/202411:22550  azul728@gmail.com ZORAIDA MARITZA YEP! C.C. 43119124 3'43?0'm

santiagocalvosalas10@gmail.com  SANTIAGO CALVO SALA C.C 1044606916 3133453 X
0 santiagocalvosalas10@gmail.com  SANTIAGO CALVO SALA C.C 1044606916 3133453
1 hensan14@gmail.com Henry Sanchez cC. 79040060 3214856 o
-
karlalvarezfield@gmail.com Karla Alvarez Field cc 1002183101 3007159
N - 13 aplicaciones obsoletas
3 hensan14@gmail.com Henry Sanchez cc 79040060 3214856

podrian estar causando problemas

evelinjulianag1@gmail.com evelin juliana albornoz ~ C.C. 1049626658
3 evelinjuliana®1@gmail.com evelin juliana albomoz  C.C.
RESOLVER
DAL ANCY AL nanssidasabhadsmdamail ase Fababania Fasidas ads A A Andannceas  adnae o
+ = B Respuestas de formulario 1 ~ ¢

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
SUBIDA AL SHAREPOINT

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
LA FICHA NO SE HA TERMINADO

GOR-F-084V01
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f. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

INSTRUCTOR: LUDIVIA CALDERON PENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3133753 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR PRESENTACIONES, APLICANDO LAS FUNCIONALIDADES DEL PROGRAMA MICROSOFT POWER POINT.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPOMENTES ¥ FUNCIOMALIDADES BASICAS DE LA INTERFAZ DEL PROGRAMA. PARA SU APLICACION
REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION

VERIFICAR LA FUMCIOMALIDAD DE LA PRESENTACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRESENTACION.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO COM LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOMA DE CALCULD.

4 REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO COM LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

No ficha: 3134147

Empresa Solicitante: CONALIVI

Nombre del Curso: Apropiacion de tecnologia informatica para personas con Discapacidad

visual.

Numero de Aprendices: 18 aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segln el formato de inscripcién): Discapacitados

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 27,90 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o0 a través de Teams.

GOR-F-084 V01




® Francy Arismendi

7:45 p.m.

legible”.

 Ti: Para desplazarse al siguiente enla.

PN
"

Gr 1 Norte de Santander - E...

~sandy Bayona salié del grupo

09/11/2024

2}

Norberto Grupo CRcl
«/ Saludo afectuoso. El SENA CSF, inv

it
Grupos

Gr 1 Norte de Santander - Educacion Dig...
Grupo 1 NORTE DE SANTANDER

Informatica SENA CRAC

¢ Norberto Grupo CRc1 también esta en est
B SENA CSF capacitacion aprendices con d...
Norberto Grupo CRc1 también esta en est

Mensajes

a Monitores Norte de Santander Aye

Se deben anexar el reporte

Nora Arevalo

Apropiacion de Tecnologia Gr 2 N.

Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen

© Whatsapp
= Chats B =
| @ O GRNOR
&
Gr 2 Norte de Santander - E...  02/12/2024

SENA

Personas
Para salir de la pantalla completa, mantén pulsado

Esc

2+ Agregar personas

Q_ Buscar contactos

EN LA REUNION

y

Levantaron la mano

el primero al Gltimo)

Colaboradores

® yeint marilse parada parada

Francy Arismendi
®

®

yeint marilse parada parada
®

Natalia
=

s /3N

21 mas

L

26

LUDIVIA CALDERON (Tu)

aldair contreras

LUDIVIA CALDERON

B 0 @ ®

= ] X
Gr 2 Norte de Santander - Educacion Digital
i i - e Qv | &y o
Aldair, Andrea Herrera, Diana Lider Proyecto Conalivi 2024, Jeferson Parada Excel 2021, Lucia R
Yl
+58 414-7466254
Gracias mi profe perfecto si'lo voy a instalar en cuanto encienda el equipo
0 TECLADO, EJERCICIOS APRENDIZAJE.RTF
2 L]
-~ -
w Aldair Contreras -ASOCIEGOS
0 007
hola buenas tardes, espero que estés bien, acabo de verificar y a mi si me sirvié el
documento. Sin embargo, voy a enviarlo en PDF por si te sirve asi
Aldair Contreras -ASOCIEGOS
hola buenas tard 10 que estés bien, acabo de verificar y a mi si me sirvi6 el
documento. Sin embargo, voy a enviarlo en PDF por si te sirve asi
Le agradezco mucho N2
® @  Escribe un mensaje 9

en excel del centro de calificaciones en donde se

identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

SUBIDA AL SHAREPOINT

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
LA FICHA NO SE HA TERMINADO.

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

GOR-F-084V01
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FICHA 3134147 - APROPIACION DE TECNOLOGIA INFORMATICA PARA
DE AFRENDIZAJE: PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

protocoles y manuales téenicos
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1 , ,
DISTINGUIR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS CONVENCIONALES Y ESPECIALIZADAS SEGUN LAS NECESIDADES DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL.
RAZ

EMPLEAR DISPQSITIVOS DE ENTRADA Y SALIDA DE ACUERDO CON EL TIFO DE DISCAPACIDAD VISUAL (CEGUERA O BAJA VISION)
¥ MANUALES TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

No ficha: 3133233

Empresa Solicitante: INCI

Nombre del Curso: Microsoft PowerPoint

NUmero de Aprendices: 15 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Discapacitados

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 30 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacién presencial o a través de Teams.

GOR-F-084 V01
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Para salir de la pantalla completa, mantén pulsado ‘ Escl

% %

Karina Cuadros Angel Rios Nilta Bonilla

Lorena Gomez Martinez LUDIVIA CALDERON

8:43 a.m. | PowerPoint con Lector de Pantalla

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

Cargue de actividades modulo PowerPoint con lecter de Pantalla Grupo 3 (Respues.. % @ D B - © Compartir - o

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos

Q 6 2 8 F 100%~ $ % 0 0

c4 ¥ fi NiltaPatri Calle Bonilla

Form_Responses! v [@ 4

Marcatemporal v Direccion de correo electronico v v v a v
- Nombre Completo Tipo de Documento Numero de Documento

. v
Namero de Celular

En este espacio puede adjuntar

4 27/11/202418:25:39  niltapcalle@gmail.com Nilta Patri Calle Bonilla 1 c.C. 52692386 3114727872  https://drive.google.com/open?
a2 28/11/20248:01:23  johanamatabajoy1@gmail.com Silvia Johana Lopez Mat C.C. 1086359069 3226448774  https://drive.qoogle.com/open?|
43 28/11/2024 8:33:46  loregomezmartinez01@gmail.com  Lorena Gomez Martinez T.| 1114879535 3232908605  https://drive google.com/open?i
4“4 28/11/202418:25:15  mariabernalalarcon76@gmail.com  Francini Maria Bernal Alr C.C. 39188384 3207004865  https://drive.google.com/open?i
45 29/11/20247:41:.01  gabo0378@gmail.com Gabriel Jaime Cano Herr C.C. 71776251 3216821312 h [ driv le.com n?i
45 30/11/2024 12:48:15  julianal7velez@gmail.com JULIANA GALEANO VEL! C.C. 1020392936 3009959
a7 30/11/2024 12:52:28  julianal7velez@gmail.com JULIANA GALEANO VELI C.C 1020392936 3009959/ X
48 2/12/202411:03:24  gabo0378@gmail.com Gabriel Jaime Cano Herr C.C. 71776251 3216821312 N 7

49 2/12/202417:30:27 niltapcalle@gmail.com Nilta Patri Calle Bonilla C.C. 52692386 3114727 ;

13 aplicaciones obsoletas
podrian estar causando problemas
lemas de rendimiento y

&l software antiguo.

+ = B Respuestas de formulario 1 ~ <

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
SUBIDA AL SHAREPOINT

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
SUBIDA AL SHAREPOINT.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

GOR-F-084V01
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FICHA 3133233 - MICROSOFT POWER POINT
DE APRENDIZAJE:
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Utilizar heramientas informaticas de acuerdo con las

necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR PRESENTACIONES, APLICANDO LAS FUNCIONALIDADES DEL PROGRAMA MICROSOFT POWER POINT.
IDENTIFICAR LOS COMPONENTES ¥ FUNCIOMALIDADES BASICAS DE LA INTERFAZ DEL PROGRAMA. PARA SU APLICACION
REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OETENIDOS EN LA VERIFICACION

VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DE LA PRESENTACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA FRESENTACION.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS ¥ MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULD SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULD.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACICN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

1. No ficha: 3133751

2. Empresa Solicitante: CONALIVI

3. Nombre del Curso: Apropiacion de Tecnologia Informatica para personas con discapacidad

visual

4. Numero de Aprendices: 17 aprendices

5. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Discapacitados

6. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 30 horas

7. Estado de los Aprendices: Matriculados

8. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Elija un elemento.

9. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea

formacion presencial o a través de Teams.

GOR-F-084 V01
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Paula Andrea Quinto Solefia Ortiz valverde Laura Mosquera

%

19 mas

Karen Quiroz LUDIVIA CALDERON

10:28 a.m. | Apropiacion de Tecnologia ...

Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
(O WhatsApp

Gr 1 Chocé - Narifio - Educacién Digital
€ rrera, Diana Lider Pr to ) 24, Johana Narvaez, Laura Moni

= Chats g =

I@ CHOCO
1 | ®

Gr 1 Choco - Narifio - Educa...
@. Laura Mosquera: 3 Cortar, copiar, pega

5 S p 2
Monitores Gr 1 Choc6 - Nari...  23/11/2024 rofe muchisimas gracias

ura Monitora Narifio: buenos dias a... €

Q Vannesa Coordinadora Chocé

Meet

Gr 1 Chocé - Narifio - Educacién Digital Apropiacion de Tecnologia Choco- Narmm
annesa Chocé t n ¢

yrdinadora cO tambié t Sabado, 16 noviembre - 8:00 — 11:00am

@ Zona horaria: America/Bogota
v X . . Informacién para unirse a la reunion de G{
Monitores Gr 1 Chocé - Narifio 5
¢ : Vinculo a la videollamada: https://meet.gq
annesa rdinador hoco tambié t

] M Je &) L I 13 apl|

: g | podrian ey
Mabel Conalivi |
N participantes Gri. Nafi 10co ms; A L [

(@) ? Escribe un mer

ILJAN CUFRVO Anavn U Ti

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
SUBIDA AL SHAREPOINT

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
LA FICHA NO SE HA TERMINADO

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

GOR-F-084V01
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FICHA 3133751 - APROPIACION DE TECNOLOGIA INFORMATICA PARA
DE APRENDIZAJE: PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

. . Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: protocolos y manuales téenicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 . .

DISTINGUIR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS CONVENCIONALES Y ESPECIALIZADAS SEGUN LAS NECESIDADES DE LAS
PERSOMNAS COMN DISCAPACIDAD VISUAL.

RAZ

EMPLEAR DISPQSITIVOS DE ENTRADA Y SALIDA DE ACUERDO CON EL TIPO DE DISCAPACIDAD VISUAL (CEGUERA O BAJA VISIf}N)
¥ MANUALES TECHICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _____ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUDIVIA CALDERON PENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segln el formato de inscripcién): Elija un elemento.
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
Evidencia:

GOR-F-084 V01
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a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 30/11/2024
se ejecutaron 112,9 horas; notifico que las 47,1 horas restantes para cumplir las 160 horas del
mes se ejecutaran antes del 31 de diciembre del 2024

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de noviembre del 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Me comprometo a ejecutar las | 30/11/20 | LUDIVIA CALDERON
47,1 horas pendientes antes 24 PENA

del 31 de diciembre del 2024

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

GOR-F-084V01
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LUDIVIA CALDERON PENA Contratista de
Formacion
complementaria

Diego Alejandro Martinez Rojas Coordinador de
Formacion
complementaria
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ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestidn realizada del al
17/12/2024 correspondiente al proceso de formacion de la coordinacion de formacion

complementaria.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd D.C. 17/12/2024 2:00 PM 5:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Coordinacion de Formacién Complementaria y | Centro de Servicios Financieros Regional

Bilingliismo.

Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Informe de Gestidn de cursos de Formacion Complementaria

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada del
1al 17/12/2024 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No
6935636 del 01 de noviembre del 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestion de
cursos de formacion complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

1.

agbrwm

©wooN®

No ficha: 3133753

Empresa Solicitante: INCI

Nombre del Curso: Manejo Basico De La Herramienta De Hojas De Célculo Excel

Numero de Aprendices: 19aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcién): Discapacitados

Discapacitados Discapacitados

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 15 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacidn presencial o a través de Teams.

GOR-F-084 V01
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R ® [ womaCADERON (To, presentando y snotando)

9:02am. | Manejo Bisico De La Herra...

Para salr de ls pantalls coenpleta, mantén pulsado | [

o

Tiene 14 controladores cbsoletos

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen

legible”.
(© Whatsapp
= Chats

| &P
%

Make a speech.
@' 439,

AR Equipo Complementaria

WAV i Sl Fo ety i

English Course 6 2025-1

Excel con lector de pantalla

Cambiaste el nombre del grup

m Carmelita
\

@ Tlrli

& i #Y If/la\bel(on‘a‘livi

$

a =

..................

tos@con.

Excel con lector de pantalla

Barranquilla Ex

Buen dia
Envio de nuevo ejercicio enviado en la clase anterior, como también el Il ejercicio que
trabajaremos el dia de hoy.

© 0 ¢

0 Practica Factura referencia absoluta_1.x

Abrir Guardar como

O FACTURA CON REFERENCIA_2.xlsx

Abrir Guardar como.

Manejo Basico De La Herramienta De Hojas De Célculo con Lector de pantalla
Martes, 3 diciembre - 8:00 - 10:00am

Zona horaria: America/Bogota

Informacion para unirse a la reunion de Google Meet N%
Vinculo a la videollamada: https://meet.google.com/cwu-nmfb-yps

©

identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
SUBIDA AL SHAREPOINT
d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
SUBIDA AL SHAREPOINT

f. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

GOR-F-084V01
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HEMPO ACI1. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUDIVIA CALDERON PENA

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3133753 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJD DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULD SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

2 APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR,
3, VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

No ficha: 3134147

Empresa Solicitante: CONALIVI

Nombre del Curso: Apropiacion de tecnologia informatica para personas con Discapacidad

visual.

Numero de Aprendices: 18 aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcidn): Discapacitados

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 83,80 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacidn presencial o a través de Teams.
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Stefanny Sanchez

A >
Yaneth Suarez

6:22 p.m. | Apropiacién de Tecnologia ...

\Y

Valery Daniela Duran Coronel

L

LUDIVIA CALDERON

Para salir de la pantalla completa, mantén pulsado

Nora Arevalo

s /3y

21 mas

F

® Francy Arismendi

7:45 p.m. | Apropiacion de Tecnologia Gr 2 N...

legible”.

® yeint maril ada parada

L

LUDIVIA CALDERON

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen

Personas

2+ Agregarpersonas |

Q B

EN LA REUNION

Levantaron la mano
(del primero al uitimo)

Nora Arevalo
¥ w

Colaboradores

LUDIVIA CALDER... (Td)
Organizador de la reunion

aldair contreras
O]

Celina Marquez q,
5 *®

francy L
Fal

© a B

Personas
2+ Agregar personas
Q Buscar contactos

EN LA REUNION

Levantaron la mano 3

o Francy Arismendi
L

° yeint marilse parada parada
L

Natalia
®

Colaboradores 26

0 LUDIVIA CALDERON (Tu) @

aldair contreras
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@ WhatsApp =
= Gr 2 Norte de Santander - Educacion Digital

= 4 =

- Chats @ - o Aldair, Andrea Herrera, Diana Lider Proyecto Conalivi 2024, Jeferson Parada Excel 2021, Lucia R... oy Q’ i

| @ £ nor X

% e Jeferson Parada Excel 2021

WaraEerrandes 2420 https//wwwwikitiflos.net/
o { 8 017
Para desplazarse al siguiente enlace o control, pulse Tab.
Para ir al enlace o control anterior, pulse Shift+Tab.
Gr2 Norte de Santander- Educa..... 1752 Para abrir un enlace, pulse Enter.
Jeferson Parada Excel 2021 : htps://me. Para volver a la direccion de la pagina anterior, Alt+ExtendedLeftArrow.

Para ir a la pagina siguiente, Alt+Flecha Derecha.

Monitores Norte de Santander Fn Para desplazar el foco a la barra de direcciones, pulse Alt+D

Mabel: Gracias Jeferson v
Estos son algunos comandos Utiles de Windows:

Para acceder a la barra de menu de una aplicacion, pulse ALT.

para abrir el menu de Inicio, pulse la tecla Windows o CTRL+ESCAPE.
Para abrir la ayuda de Windows, pulse F1.

Para cerrar una aplicacion, pulse ALT+F4.

para conmutar entre la Barra de Tareas, el boton de Inicio y el Escritorio,

Valery Daniela North Santander Ayer
+/ Buen dia Valery, tranquila espero ah

Gr 1 Norte de Santander - E...  09/11/2024 pulse CTRL+ESCAPE, ESCAPE, y a continuacién TAB para ir de uno a otro.

@ ~sandy Bayona salio del grupo (2] para abrir el ment de contexto del elemento seleccionado, pulse la tecla APLICACIONES o
SHIFT+F10.

v para abrir el didlogo de Propiedades, pulse ALT+ENTER.

David Santiago Noriega 07/05/2024 Para activar y desactivar el Modo de seleccion muitiple en las listas de seleccion
=t G 8038 extendida, pulse SHIFT+F8. s

2

B @ Norberto Grupo CRcl 26/02/2024 Hoy

/ Saludo afectuoso. El SENA CSF, invit...
,g ©® @  Escribe un mensaje

P VTR Uy RS W PO

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
SUBIDA AL SHAREPOINT

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
SUBIDA AL SHAREPOINT

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3134147 - APROPIACION DE TECNOLOGIA INFORMATICA PARA
DE APRENDIZAJE: PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA1 , \
DISTINGUIR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS CONVENCIONALES Y ESPECIALIZADAS SEGUN LAS NECESIDADES DE LAS
PERSONAS COM DISCAPACIDAD VISUAL.

RA 2

EMPLEAR DISPQSITIVOS DE ENTRADA Y SALIDA DE ACUERDO CON EL TIPO DE DISCAPACIDAD VISUAL (CEGUERA O BAJA "."ISIC'IIN:l
¥ MANUALES TECMICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,80
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No ficha: 3133751

Empresa Solicitante: CONALVI

Nombre del Curso: Apropiacion de Tecnologia Informatica para personas con discapacidad
visual

NUmero de Aprendices: 17 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Discapacitados

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 66 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

Para salir de la pantalla completa, mantén pulsado | Esc

Paula Andrea Quinto Solena Ortiz valverde Laura Mosquera

%

19 mas

Karen Quiroz LUDIVIA CALDERON

10:28 a.m. | Apropiacion de Tecnologia ... ~ W ~ H Y

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
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© Whatsapp = X

= s Gr 1 Choco - Narifio - Educacion Digital
= Chats g = . oy &~ 0

Andrea Herrera, Diana Lider Proyecto Conalivi 2024, Johana Narvaez, Laura Monitora Narifio, La
| @ © CHOCO

(3 ‘

Gr 1 Choco - Narifio - Educa...  30/11/2024
@' Laura Mosquera: (3 Cortar, copiar, pega.

Monitores Gr 1 Choc6 - Nari...  23/11/2024 Profe iichiiiias gracias

Laura Monitora Narifio: buenas dias a... € i
16/11/2024
Vannesa Coordinadora Chocé  17/10/2024
Ella se llama Maria Angélica
. Meet
Rea g
Grupos video, desktop, and pr ers.
8 T — 5 BN ¢ CCleaner L
Gr 1 Chocé - Narifio - Educacién Digital Apropiacion de Tecnologla Choco- Narm
Vannesa Coordinadora Chocd también est Sabado, 16 noviembre - 8:00 - 11:00am X
@ Zona horaria: America/Bogota
g Informacion para unirse a la reunion de G
Monitores Gr 1 Chocd - Narifio " P . . P
5 Vinculo a la videollamada: https://meet.gd »
{} Vannesa Coordinadora Chocé también est. -
6 Mensajes «&) i 13 aplicaciones obsoletas
Mabel Conalivi podrian estar causando problemas
abel Conalivi Ayer Sok
@ O Participantes_Gr1_Narifio_Choco_ nﬁ | B $
Narino.xlsx
8 © @  Escribe un mensaje
IUAN CUFRVO Anova U Ti

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
SUBIDA AL SHAREPOINT

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
SUBIDA AL SHAREPOINT

e. Se debe anexar el reporte de gestidn de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus. | |

FICHA 3133751 - APROFIACION DE TECNOLOGIA INFORMATICA PARA
DE APRENDIZAJE: PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Operar herramientas irrfgnn_éﬁc:as y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1

DISTINGUIR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS CONVENCIONALES ¥ ESPECIALIZADAS SEGUN LAS NECESIDADES DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL.

RAZ .
EMPLEAR DISPOSITIVOS DE ENTRADA Y SALIDA DE ACUERDO CON EL TIPO DE DISCAPACIDAD VISUAL (CEGUERA O BAJA VISION)
¥ MANUALES TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 66,00

v

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 164,80
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1. No ficha: Pendiente por evaluar
2. Empresa Solicitante: INCI
3. Nombre del Curso: Informética Microsoft Word, Excel E Internet
4. Numero de Aprendices: 25 aprendices
5. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Discapacitados
Ninguna
6. NUumero de horas que se ejecutan durante el mes: 40 horas
7. Estado de los Aprendices: Matriculados
8. Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
9. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

Bl Compartiendo https;//mail.google.com con meet.google.com Dejar de compartir Ver pestafia: mail.google.com

Para salir de la pantalla completa, mantén pulsado

B | |@ | | A LUDIVIA CALDERON (Ti, presentar ) | —

TASKS

Mis tareas ~

¥ Agregar personas |

@ Agrega

Q Bus

3 nuevas Social
SOPORTE CLASE CLASE FERNANDO 220m. EN LA REUNION

Levantaron la mano
F180m

Desplaza y acerca tu

presentacion en Meet (@ primera 8l 0iiino)

Jaime Nelson Arbole. " -
Eduar alexis Ordofiez
=)

Claudia perez

Colaboradores 19

LUDIVIA CALDER... (Ta) \“I{
Organizador de la reunion

LUDIVIA CALDERON
Tu presentacion

Luismiguel Herrera LUDIVIA CALDER... Alberto Amado b

19
9:50 a.m. | Internet Con lector de Pant... q @ E @ H @ - E] [

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
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©ooN®

agrwnE

L Drive Q,  Buscar en Drive == @ 0 ®

Para salir de la pantalla completa, mantén pulsado | Esc

+ Nuevo Miunidad ~ OMmp grupo Inte - v =
@ Pagina principal X 1seleccionados & & B [@ o
0 Actividad o - -
N Nombre Propietario Ultima ... = 4 Tamafiq
& Espacios de trabajo
B clizabeth @ elizamagu 25 nov 2024 —
~[@ Miunidad
B3 1documentos en line B Oscar Ariza @ oscar.o.ariza.. 25nov 2024 —
P(2] e sl I8 Fernando Tapias ° ferchote7707... 25 nov 2024 —
» @ 3 trabajos Ludivia Di...
BB Actividades a desarr. I8 ricardo alzate montoya 0 ricardoalzate... 25 nov 2024 —
*W Apropiscion Tecnolo... B Fernando Cérdoba @ fernondocor.. 25 nov 2024 .
» @ Cargue de actividad...
M Cargue de actividad B8 cCaro Hoyos Noviembre 2024 o caritophoyos... 25 nov 2024 =
» @@ Cargue de actividad... B Richard Avella @ fimevisiont  25n0v 2024
» @ Cargue de actividad...
I8 Nelson Arboleda 0 nelsonarbole... 25 nov 2024
& Consola del administrador
B carpeta Alberto amado @) sberto.amad.. 25nov 2024
167.95 GB de 2 TB compartido(s) .
en uso ¢ e B Jhonatan Aguirre Herrera ﬁ JHONATAN.A... 25 nov 2024

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
SUBIDA AL SHAREPOINT

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en gue se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacidn presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
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c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 17/12/2024
se ejecutaron 164,80 horas; notifico que las xx horas restantes para cumplir las 160 horas del
mes se ejecutaran antes del xx de xxxx del 2024

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de Diciembre del 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Me comprometo a ejecutar las | 17/12/20 | LUDIVIA CALDERON
xX horas pendientes antes del | 24 PENA

xx de xxxx del 2024

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
LUDIVIA CALDERON PENA Contratista de
Formacion
complementaria

GOR-F-084V01
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Diego Alejandro Martinez Rojas Coordinador de
Formacion

complementaria

GOR-F-084 V01




	FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:          1 DE NOVIEMBRE DE 2024
	FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  17 DE DICIEMBRE DE 2024.

