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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 17 de diciembre de 2024

Senora:

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6101029 del 2024
Coordinador Académico

Dependencia Contabilidad Finanzas e Impuestos

Centro de Servicios Financieros

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afo
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6711538 del afio 2024

MAGDA LORENA ACOSTA RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 39581067
de Girardot, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios Financieros
Coordinacién de Contabilidad Finanzas e Impuestos, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: QUINCE
MILLONES SETECIENTOS SETENTA'Y OCHO MIL CIEN PESOS M/CTE ($15.778.100). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de septiembre 2024 por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
DIECISEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ( $ 4.316.650), b) Dos pagos iguales
correspondientes a los meses de octubre y noviembre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S

4.465.500) cada uno y c) un pago final correspondiente al mes de Diciembre de 2024 por
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valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ( $ 2.530.450) incluido Iva

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas asociados a la red de
conocimiento Gestion Administrativa y servicios financieros en el area tematica de Contabilidad de los

programas presenciales de acuerdo con lineamientos de la formacion profesional integral, atendiendo las

necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de Desarrolle en forma Evidencias aportadas en
apoyo en la planeacion de permanente e integral el CUENTA DE COBRO
los procesos del programa proceso de formacién de la
de formacién asignado, etapa lectiva a los
segun la modalidad en la aprendices de las fichas:
que se oriente el programa, | 2891578 (26 Aprendices —
de acuerdo con las (29,90 horas, ambiente
necesidades del servicio, las | SEDE_22), Ficha 2996818
cuales contemplan las (38 Aprendices-( 29,90
jornadas académicas y horas, ambiente 1403).
sedes adscritas que maneje | 2826958-3 (20 Aprendices
el centro de servicios —(19,90 horas, ambiente
financieros, en la red de 1401).
conocimiento y area
tematica citada en el objeto | Se realizo todo el proceso
contractual. para la grabacién del Video
NAF con TAPPVIEW.
2 Apoyar las actividades Durante este periodo no se N/A
relacionadas con el disefio y | desarrollaron actividades
desarrollo curricular de los de disefio curricular,
programas de formacién desarrollo curricular e
asociados con la linea investigacion.
medular que imparte el
centro de servicios
financieros, de acuerdo con
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la necesidad y las
tendencias del sector

Apoyar y acompaiiar el No se realizo esta actividad N/A
proceso de induccion de los | para este periodo de abril.

aprendices asignados.

Desarrollar formacion Durante este periodo no se N/A
complementaria cuando el ejecutd esta obligacion.

centro de formacion lo

requiera de acuerdo a las

necesidades del servicio.

Entregar los soportes del No se realizo esta actividad N/A

procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion
complementaria segun los
lineamientos vigentes para
la entidad, segun
necesidades del servicio.

para este periodo de abril.

Realizar el seguimiento y
evaluacion a los aprendices
tanto en la etapa lectiva,
productiva y/o formacion
complementaria, de
acuerdo con los
lineamientos establecidos
por la entidad.

Se realizo la evaluacion de
los aprendices en
plataforma Sofia plus

en el proceso de formacion
de la etapa lectiva a los
aprendices de las fichas:
Desarrolle en forma
permanente e integral el
proceso de formacién de la
etapa lectiva a los
aprendices de las fichas:
2891578 (26 Aprendices —
(29,90 horas, ambiente
SEDE_22), Ficha 2996818
(38 Aprendices-( 29,90
horas, ambiente 1403).
2826958-3 (20 Aprendices
—(19,90 horas, ambiente
1401).

Reporte de Evaluacion de los juicios
en Sofia Plus pendientes, porque la
plataforma estd en mantenimiento y
los pantallazos en el drive de la
coordinacién CUENTAS DE COBRO

Implementar estrategias
metodoldgicas y
pedagdgicas que garanticen
la retencion los aprendices
durante su proceso
formativo.

Se implemento estrategias
para mitigar la desercion
de los Aprendices, durante
la etapa lectiva como: -
Comunicacion permanente
con los aprendices por las
diferentes plataformas
tecnoldgicas y atencién
presencial en el centro CSF
Socializacion permanente
del reglamento del

Reporte por correos, listas de
asistencia, evidencias registro de
inasistencia plataforma Sofia plus.
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Aprendiz. -Se comprometio
a los aprendices en su
responsabilidad con la
etapa lectiva.

-Se realizé un plan de
trabajo durante el
trimestre

8 Registrar oportunamente Para este periodo se Registro a Sofia plus y el archivo de
los juicios de evaluacion de | realizaron actividades las novedades gestionadas en el
cada uno de los aprendices | relacionadas con esta drive de la coordinacion CUENTAS
de los grupos asignados por | obligacion. Se registraron DE COBRO
la coordinacién académica oportunamente los juicios (Reporte de Evaluacion de los juicios
en los aplicativos de los aprendices en la en Sofia Plus)
dispuestos por la entidad plataforma SENA SOFIA

9 Apoyar la gestiéon de la Para este periodo no se Para este periodo no se realizaron
divulgacion, promocién, realizaron actividades actividades relacionadas con esta
ingreso, inscripcion y relacionadas con esta obligacidn.
matricula de los aspirantes | obligacidn.
nuevos, de acuerdo con los
lineamientos vigentes de la
entidad.

10 | Realizar seguimientoy Se realizé seguimiento y Evidencia de las actividades
control mensual de los control mensual de los realizadas en el DRIVE de la
aprendices en el aplicativo aprendices, pero se Coordinacién. CUENTAS DE COBRO
dispuesto por la entidad, encuentra en estado
verificando el registro de las | pendiente el registro en el
rutas de aprendizaje, juicios | aplicativo dispuesto de
evaluativos, novedades Sofia plus y verificacion del
académicas (retiros registro de las rutas de
voluntarios, traslados, aprendizaje, juicios de
aplazamientos, etc...), evaluacién, novedades
incumplimientos de la académicas, gestionadas
formacion (inasistencias), en la coordinacion de
gestionando ante la contabilidad y finanzas, ya
supervision del contrato los | que se encuentra en
tramites respectivos. mantenimiento la

plataforma.
11 | Aplicar lo establecido en el Se aplico el reglamento del | Llamados de atencién verbales.

reglamento del aprendiz,

Aprendiz en las fichas
Desarrolle en forma
permanente e integral el
proceso de formacién de la
etapa lectiva a los
aprendices de las fichas:
2891578 (26 Aprendices —
(29,90 horas, ambiente
SEDE_22), Ficha 2996818
(38 Aprendices-( 29,90
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horas, ambiente 1403).
2826958-3 (20 Aprendices
—(19,90 horas, ambiente
1401). Control de
asistencia, control de
uniformes, y los respectivos
llamados de atencién
verbales.

12 | Participar cuando sea No se realizd esta actividad N/A
necesario en los proyectos para este periodo
del Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién -
SENNOVA.
13 | Atender lo dispuesto en el Se realiza el curso de Evidencias confrontables.
codigo de integridad, el sistema integrado de Constancia curso induccion sistema
modelo integrado de gestion y auto control de seguridad y salud en el trabajo
planeacion y gestién (SIGA), Sistema de SIGA y apropiacion de
(MIPG), sistema integrado Seguridad y Salud en el conocimientos del Manual de
de gestién y auto control Trabajo (SST) y Discapacidad y su Politica en el SENA
(SIGA), Sistema de manual de discapacidad y https://contratistas.sena.edu.co/wpl
Seguridad y Salud en el su politica en el SENA ogin.aspx
Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia Se realiza curso de Primer
energética. Respondiente — Secretaria
Distrital de salud, La
Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos y el IDIGER
Se realiza el curso de
Integridad, trasparecia y
lucha contra la corrupcion.
14 | Salvaguardar los bienes e Diligenciar a diarioy Reporte dado los apoyos de
inventarios que son digitalmente F 021 coordinacion.
utilizados para la ejecucion | CompromISO SENA (N/A)
del contrato
GFPI-F-012
15 | Participar cuando sea No se realizo esta actividad N/A

necesario en las actividades
derivadas de los procesos
de autoevaluaciény
registro calificado de los
programas de formacién
que lo requieran en los
tiempos establecidos por el
centro de servicios
financieros, la Direccion

para este periodo.
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General y el Ministerio de
Educacion Nacional.

16 | Acompafiar activamente a Durante este periodo nose | N/A
los aprendices en las ejecutd esta obligacion.
actividades programadas en
el plan de bienestar al
aprendiz.

17 | Usar oportunay Se gestiona el aplicativo Evidencias gestionadas en el
adecuadamente la LMS Sofia plus, pero los drive de la coordinacion
plataforma (LMS) que la aprendices entregan CUENTAS DE COBRO
entidad defina para la evidencia a través de un
Gestion de la Formacion correo y classroom.

Profesional Integral

18 | Participar cuando el Centro | No se realizo esta actividad N/A
lo requiera en el proceso de | para este periodo
seleccidn, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

19 | Aplicary hacer cumplir el Se aplica el debido proceso | Llamados de atencidn verbales.
reglamento del aprendiz, de acuerdo con el
asi como el manual de reglamento del aprendiz,
convivencia del Centro de manual de convivencia del
Formacion, garantizando el | centro de formacién de las
debido proceso vy la fichas: 2891578 (26
participacion en los comités | Aprendices — (29,90 horas,
de seguimiento y ambiente SEDE_22), Ficha
evaluacion 2996818 (38 Aprendices-(

29,90 horas, ambiente
1403). 2826958-3 (20
Aprendices — (19,90 horas,
ambiente 1401).

20 | Realizar seguimiento en la N/A N/A
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

21 | Realizar, cuando sea N/A N/A

requerido por la entidad, el
apoyo técnico a la
supervision de los contratos
que celebre el SENA, de
conformidad con la Ley
1474 de 2011, y que por
razones de experticia
técnica e idoneidad aplique
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dentro de las fechas
establecidas para el tramite
de pagos, los informes de
las actividades realizadas,
asi como los comprobantes
de pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensiény
ARL) a que haya lugar,
verificando mensualmente
su afiliacion, en proporcion
al valor mensual del
contrato, asimismo, el
contratista debera cargar
los documentos solicitados
para tramite de pago al
expediente contractual de
la plataforma SECOP II.

diciembre la cuenta de
cobro en Secop Il, Se
tramitd y se realizo el pago
de los aportes de seguridad
social integral EPS,
PENSION, ARL del mes de
noviembre de 2024 con la
planilla de pago de aportes
en linea con N. 82259947.
Pagada el dia 02/12/2024.

22 | Participar en las actividades | No se realizo esta actividad N/A
convocadas por la para este periodo
supervision relacionados
con la ejecucién del objeto
contractual.

23 | Realizar las actividades Se cargan la cuenta de Evidencias gestionadas en el drive
contractuales de formacion | cobro con su respectivo de la coordinacion CUENTAS DE
conforme a los informe a la plataforma COBRO
lineamientos vigentes, secop Il y al drive de la
atendiendo las necesidades | coordinacién el dia
del servicio del centro de 06/11/2024
formacion, el plan de accién
y en concordancia con el GC_39581067_99424 _
concepto 31557 de 2019. DICIEMBRE_2024.PDF

GF_39581067_99424 _
DICIEMBRE _2024.pdf
Revisidn de guia, talleres
que fueron desarrollados
en el transcurso del mes.
24 | 24.Realizar y presentar Se presenta en el mes de Planilla de aportes en linea de

acuerdo con el periodo presentada
en la cuenta de cobro. Y el archivo
GF.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. (82259947) de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

\oeoca A.

MAGDA LORENA ACOSTA RAMIREZ
Contratista
C.C. No. 39581067
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Recibi a satisfaccion:

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6101029 de 2024
Coordinador Académico
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PROGRAMACION PRESENCIAL TITULADA

PR CION FORMACION TITULADA PRESENCIAL DICIEMBRE
NTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS VIiS|L{M[M| (VIS
_ j FECHA FIN _

AMBIEN | CA~,| FICHA _ [RIMEST PROGRAMA | “ECOn o | COMPETENCI”, [INSTRUCTOR |HoRA 6|79 |10[11|12|13|14
SEDE 22 | 30 [2891578 6B |GESTION EMPRESARIAL|13/12/2024 |CONTABILIDAD |MAGDA LORENA ACOSTA RAMIREZ |6 A 12 P HHE
1403 2996818 GESTION CONTABLE Y D|7/04/2026 | TECNICA MAGDA LORENA ACOSTA RAMIREZ |12 A 13 P
1401 2826958 - 3 GESTION CONTABLE Y D|30/06/2025 |TECNICA MAGDA LORENA ACOSTA RAMIREZ |18 A 22 P
ASISTENCIAS 2024

FICHA: 2891578



SEPOCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Instructora MAGDA ACOSTA L{M|V|IM|J[M[J]|]L|M]V M|IJIM]J[M[J]|JLIM]JV[M[J]L|M]JV[IM]|]

TRIMSTRE VI INICIO Septiembre 30 - Diciembre 17 /2024 30({2(4)8|10({15(17|21|23|25(25(29|31| 5|7 (12(14]|18]|20(22(26(28| 2|4 |6 [10]|12

o

P24P2t

1012917116 |DANIELAYISEL ACOSTAACOSTA 3144861631|danielay acosta@soy.sena.edu.co
2 1012340747|JEIMY CAROLINA ALVAREZ LANCHEROS | 3132893241 |jeimy.alvarez7@soy.sena.edu.co

1012344186 VURLEYALEJANDRA |AYALACASTIBLANCO _ | 3202526119 |yurley.ayala@soy.sena.edu.co
DdlouU WSUY.ST H B

nrara

R
H
0

E<]
g

RET|RET)

3 1011323068 MARIAALEJANDRA  |BARBOSAGONZALEZ | 3132513662 PAR
4 1028861181 [SAMUELESTEBAN  |BAUTISTAAMADOR 3228594144[samuel bautista@soy.sena.edu.co
5 1011098827 [CAMILA ANDREA BRITO ZAMBRANO 3212230840|camila_brito@soy.sena.edu.co
6 1012321539|JULIAN STEVEN CARO AVILA 3008924849|julians caro@soy.sena.edu.co
7 1012345438 [SHALIAVALENTINA  |[COGUA CELIS 3229151265|shalia.cogua@soy.sena.edu.co PAR
8 1012347598 |LAURATATIANA CUERVO RUBIO 3203901118(laurat cuervo@soy.sena.edu.co PAR
9 1012348058 [MARIA JOSE FITATA JIMENEZ 3006126466|maria.fiatata@soy.sena.edu.co

10 | 1012344626] . o FLOREZVANEGAS 3042983253|maria.florez 143@soy.sena.edu.co
11 1027520293|OMARESTEBAN FORERO MARTINEZ 3227485376|omar forero@soy.sena.edu.co PAR
12 1011322708 |JANETH NATALIA GARCIA CORTES 3138174524 |janeth garcia@soy.sena.edu.co PAR
13 1011098436 |LIZNICOLE GARCIA LOPEZ 3054176002|liz_garcia@soy.sena.edu.co

14 1034286061 [LINAMARCELA GARCIATIQUE 3155500900 |lmgarcia160@soy.sena.edu.co

o
>
]

15 1140916458 |HAYDEN ALEXANDER [GARZON MALDONADO | 3132966355|hayden garzon@soy.sena.edu.co
16 1026559152 |SHADIA CHARID GAVIRIA BEJARANO 3044939540|shadia_gaviria@soy.sena.edu.co
17 1011202152 MICHEL SAMANTA GUTIERREZMONCADA [3186626570|michels gutierrez@soy.sena.edu.co

o
b3
e

|l
EH
0| 0

18 1012349774 |ALEJANDRO BERNAL LEAL 3223556865|alejandro lealp@soy.sena.edu.co
19 1014666197 [SAYIVALERIA MARIN SOLARTE 3017777326(sayi marin@soy.sena.edu.co PAR

RET RET|RETI

1116494474 |SEBASTIAN DAVID MARTINEZ BALMACEDA | 3118602663 [sebastiand martinezb@soy.sena.edu.
20 1012343135[LUNAALEJANDRA MARTINEZ CASILIMAS [ 3206795426|luna.martinez1@soy.sena.edu.co

|l
BEE
0| 0

21 | 1012343671|MARIAFERNANDA  |MURCIASANCHEZ 3214381338|maria.murcia63@soy.sena.edu.co

22 1012356991 |CRISLER YUSVANI NEMOCON LEAL 3125700578 crisler.nemocon@soy.sena.edu.co PAR

23 | 1022353287|SEBASTIAN ORTEGON GOMEZ 3238268072 |sortegon78@soy.sena.edu.co

24 | 1011321965|LAURAMARIA PALACIOSMORENO | 3012261522|lauram palacios@soy.sena.edu.co [sea |

25 | 1012342986|SARA JASLY  |RAMIREZCARDENAS |3105835797|sarjramirez L@soy.sena.edu.co [PAR| cofcofco| Jeofcofco| [ | | | [ [ [ [ | [ |
26 1012333037 |ALEJANDRO SAENZ ORTIZ 3012979143 |alejandro saenzo@soy.sena.edu.co

27 | 1012338685[JHAROLDANIEL  |SALINAS NINO 3232510367 |jharol salinas@soy.sena.edu.co

28 | 1044615711 TEN CHAMORRO MENDOZA | 3115092481 [~ 1© STOTOESUy-SEe. S0 PAR

IRTRVNNITS




FICHA: 2996818

| | | | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
| [ [ [ L v v L M ]v
INFORMACION DEL APRENDIZ 28 |30 [30 |PONPON1 (1 9 |11 |13
E::u(::e DOCUMENTO (NOMBRES APELLIDOS CORREO ELECTRONICO CELULAR P2 P20|P21)P22|
1Tl 1012381105 (NANCY JHASBLEIDJALBAMOLANO nancyalbamolano@gmail.com 3.01E+09
2|CcC 1011095822 |KAREN VALENTINA BEJARANO DIAZ karenvalentina2021@gmail.con] 3.026E+09
3|1l 1012918099|JAMES EYDDAN BENITEZ GUAYARA Jamesbenitez18@gmail.com 3.208E+09
4TI 1022354774 (JUAN SEBASTIAN CAMACHO SANTA juanchocamch02006@gmail.com | 3.233E+09
5|CC 1137974964 JOHAN CERVANTES SUAREZ |Johancervantes902@gmail.con| 3.212E+09
6Tl 1141714935|JUAN ESTEBAN DELGADILLO HUERTAS estebandelga321@gmail.com | 3.009E+09
7|cc 1034779959 |LAURA VALENTINA DIAZ RODRIGUEZ lavadiro2006@gmail.com 3.229E+09
glcc 1012346860 |EILEEN YECENIA GARCIA GALVIS Yeceniaeileen@gmail.com 3.202E+09
9|CC 1022938553|ANGIE NATALIA GUIRAL DELGADO angiengd16@gmail.com 3.224E+09
10|CC 1011081466 |KEVIN ANDRES HERNANDEZ PENAGOS Khernandezpenagos @gmail.co| 3.232E+09
11(TI 1057488587 [SHAROL MARIA MARIN REYES Sharolmarin23@gmail.com 3.106E+09
12|CC 1001316097 |CAROL XIMENA MARMOLEJO VASQUEZ marmolejocarolximena@gmail.q 3.026E+09
13|CC 1021512827|KAROL SOFIA MOLINA PARRA sofimolina457@gmail.com 3.206E+09
14|PPT 7178269 [JEREMIAS DE ELIAN NAVAS BUENANOS jeremiasnavas55@gmail.com 3.505E+09
15(TI 1020748629 [ANNA SOFIA NOVOA RUIZ nowoaruizannasofia@gmail.com 3.106E+09
16|TI 1140916417 |ERIKAVALENTINA ORTIZDIAZ erikavalentinaortiz17@gmail.coj 3.155E+09
17Tl 1021674382 [JOSE GABRIEL ORTIZLAVADO ortizlavadoj356@gmail.com 3.238E+09
18(CC 1019029831|ANGELINA PALACIO MARTINEZ Palacio12013@gmail.com 3.124E+09
19|CC 1033698767 |CRISTIAN CAMILO |PENA FORERO pcris452@gmail.com 3.22E+09
20(TI 1028862142 |SAHARA SOFIA PEREZTELLEZ ptsarasofia@gmail.com 3.118E+09
21|CC 1019025267 |CRISTHIAN STIVEN REYES REYES cristhianstivenr@gmail.com 3.222E+09
22|CC 1031641880 |JUANA MARIA RIOS LOPEZ juanamariarios0517@gmail.com 3.247E+09
23|CC 1021672496 |JUAN ESTEBAN ROBAYO BOHORQUEZ juanestebanrobot@gmail.com 3.026E+09
24(TI 1043132794 |BRANDON JOSE RODRIGUEZ ACUNA Brandonrodriguezacunal77@gmajl 3.024E+09
25(TI 1028680038 [DYLAN CAMILO RODRIGUEZ JIMENEZ dicaroji7@gmail.com 3.226E+09
26|CC 1012340012 |JUAN DAVID RODRIGUEZ YOMAYUZA jrodriguezyomayuza@gmail.com 3.139E+09
27|CC 1126446848 LOREN DANIELA SALAMANCATAPIERO slorendaniela@gmail.com 3.249E+09
28|TI 1013602890 |KAROL BRILLITH SANCHEZ HERRERA karolbsanchezh10@gmail.com 3.209E+09
29|CC 1014662909 |PAULA ALEJANDRA SIERRAMONTANO pau.smpa99@gmail.com 3.212E+09
30| 1065881472 VICTORHUGO SUAREZROMERO i iLcom | 3.246E+09 (ReT|RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET|RE{RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET
31|CC 1021662992 |CESARAUGUSTO TRUJILLO OROZCO trujillocesar656@gmail.com 3.224E+09
32|CC 1019762911 [JULIAN MATEO URREGO RINCON urregojulian375@gmail.com 3.234E+09
33Tl 1031809038|KEVIN SANTIAGO VALENZUELA DIAZ 801valenzuelakevin@gmail.com 3.103E+09
34|CC 51796589 [ESPERANZA VARGAS MIRANDA evm1964.eaa@gmail.com 3.113E+09
35[CC 1082155147|ROLMARSTEVEN VILLAQUIRA PAJOY pajoy2005@gmail.com 3.028E+09
36|CC 1114878512 |JUAN PABLO WILCHES ZAPATA 71glwilchesjuanjp@gmail.com 3.175E+09
37|CC 1105672111| ANDERSON DAVID [ALAPE RONDON makrotiendasjj91@gmail.com
38[CC 1031183929|NICOL ANDRES GARZON LOPEZ agarzon334@gmail.com 3.108E+09[NO 10




FICHA: 2826958-3

Fichade 2826958 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Estado: ENEJECUCION Ml J|L|IM|VIM|V|M[J[L[M|V|M]V|M V{M]J|L[M]JV|IM[J]L[M]V
Fechadel Reporte: 24/5/2024 1|37 [9|11|16]|18]|22|24|28[30| 1|6 |8 |13|13]|15[19[21(25|27129| 3 |5 |9 [11[13
Tip(_ [Numerode [_|Nombre - |Apellidos - |Celular [ _"|CORREQ _"|Estado “lp |p p12p13p14 p20lp23p20

1 [CC [1033793087 |GLADYS GALVIS BLANCO 3102848238 |lorenagalvi |EN FORMACION

2 |CC |1045730068  [TAYLORENRIQUE [GARCIAUTRIA 3160101541 |tegarcia8@ |EN FORMACION

3 |CC |1055962472 YULIETH NATALIA CAICEDO GALEANO  |13158904980 caicedonat [EN FORMACION

4 [CC [1057514109 JOSE FERNANDO CEPEDA 3114744735 |fernandoce|EN FORMACION

5 |CC |1075670056 DIANAALEXANDRA (RODRIGUEZPOVEDA [3132551280 |dinaalexa [ENFORMACION

6 [CC [1076736791 ERICK FELIPE BUITRAGO GONZALEZ [3002544208 |erickfelipe |ENFORMACION

7 |CC (1098670271 ANDREA CAROLINA  [LADINO ARDILA 3214248517 [acladinol |ENFORMACION

8 [CC [1111204623 JHON SEBASTIAN PEDRAZA FLOREZ 3046737556 [sebastianp |EN FORMACION

9 [CC [1126906350 JUANDIEGO CABAL ZAMORANO 3024324973 |Cabaljuand |EN FORMACION

10|CC  |1193569219 GERMANANTONIO  |QUIROZHOYOS 3052043509 [german05g |EN FORMACION

11|CC  [28723325 OLGA BEATRIZ ROJAS BEJARANO 3123785817 [obrojas3@ |EN FORMACION

12|CC  [40036355 MARIA ISABEL LOPEZ LOPEZ 3124482064 |isalop27@ |EN FORMACION

13|CC  [52343814 NUBIA ESPERANZA  [LADINO VARGAS 3107812122 [winudajo |ENFORMACION

14|CC (52821997 BIBIANADEL PILAR  |APARICIO YOSA 3015701553 |bibi- EN FORMACION

15|CC (52825426 JOHANNA CARVAJAL COBA 3013421831 |johanna _ca[EN FORMACION

16 [CC (53103215 CINDYTATIANA PEREZROMERO 3138767359 |citapero@ |EN FORMACION

17|CC (53129904 ERIKABRIGGITTE  [RUIZCASTELLON 3173825911 |briggitterui |EN FORMACION

18 |PPT (948089 JOSE LUIS MATEY RIVAS 3239918425 |jose.matey |EN FORMACION

19|Tl 1052838062 KEVIN GUSTAVO PULIDO RODRIGUEZ 3215621478 |kevingusta [EN FORMACION

20 (TI 1142915334 SNEYDER DAIR OSORIO AGUAS 3247921753 |sneyderos |ENFORMACION
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MAGDA ACOSTA -magdaacosisen mail.com=
para caalvaradoo -
Buen dia.
Cordial saludo Cristian.
Envid formato de deserciones.
Ficha: 2826958-3 (5T)
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ELIZABETH | CALDERON FORMACION
CC|52752403 LUZ AIDA |RINCON 3232270352 |arincon81@hotmail.com EN
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MARLEN FORMACION
CC|80144668 GABRIEL |MARTINEZ |3178505676(gamodres84@gmail.com EN
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Quedo atenta a cualquier sugerencia o recomendacion.
Muchas gracias.

Magda A.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No CO1.PCCNTR.6711538

NOMBRE DEL C ONTRATISTA: MAGDA LORENA ACOSTA RAMIREZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 39581067

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e
independencia, para atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas
asociados a la red de conocimiento Gestidon Administrativa y servicios financieros en el area tematica de
Contabilidad de los programas presenciales de acuerdo con lineamientos de la formacién profesional

integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios Financieros.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de formacién asignado,
segln la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de servicios financieros, en la red
de conocimiento y area tematica citada en el objeto contractual.

2. Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de formacion
asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y
las tendencias del sector.

3. Apoyar y acompafiar el proceso de induccién de los aprendices asignados.

4. Desarrollar formacién complementaria cuando el centro de formacion lo requiera de acuerdo a las
necesidades del servicio.

5. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
complementaria segun los lineamientos vigentes para la entidad, segun necesidades del servicio.

6. Realizar el seguimiento y evaluacion a los aprendices tanto en la etapa lectiva, productiva y/o formacion
complementaria, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad.

7. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencién los aprendices durante
su proceso formativo.

8. Registrar oportunamente los juicios de evaluacidn de cada uno de los aprendices de los grupos asignados
por la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad.

9. Apoyar la gestion de la divulgacién, promocion, ingreso, inscripcién y matricula de los aspirantes nuevos,
de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad.

10. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad,
verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros
voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacién (inasistencias), gestionando
ante la supervision del contrato los tramites respectivos.

11. Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz.

12. Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigacidn, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacién - SENNOVA.

13. Atender lo dispuesto en el cddigo de integridad, el modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG),
sistema integrado de gestion y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia energética.

14. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados para la ejecucion del contrato

15. Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro
calificado de los programas de formacién que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de
servicios financieros, la Direcciéon General y el Ministerio de Educacion Nacional.

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

16. Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al
aprendiz.

17. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral

18. Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

19. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion, garantizando el debido proceso. Y la participacién en los comités de seguimiento y evaluacion
20. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

21. Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo técnico a la supervisidon de los contratos que
celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e idoneidad
aplique.

22. Participar en las actividades convocadas por la supervisién relacionados con la ejecucién del objeto
contractual.

23. Realizar las actividades contractuales de formacion conforme a los lineamientos vigentes, atendiendo las
necesidades del servicio del centro de formacion, el plan de accién y en concordancia con el concepto 31557
de 2019.

24. Realizar y presentar dentro de las fechas establecidas para el tramite de pagos, los informes de las
actividades realizadas, asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensidn y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacién, en proporcién al
valor mensual del contrato, asimismo, el contratista debera cargar los documentos solicitados para tramite
de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II.

LUGAR DE EJECUCION: El domicilio contractual serd en la ciudad de Bogota — Centro de Servicios
financieros, su subsedes o lugares de desarrollo en relacién con la prestaciéon de los servicios.

PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses y quince (15) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: _02____ DEL__09____DE_2024
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: _ 17 DEL__12___DE__2024
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: : Tres (3) mesesy quince (15) dias

VALOR DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIEN PESOS M/CTE
($15.778.100)

2 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISOR: ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA, Coordinacion académica de Contabilidad, finanzas e

impuestos
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 52046059 DE BOGOTA.

BALANCE FINANCIERO:

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

Valor total del contrato $11.610.300
Valor Ejecutado $9.079.850
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.530.450
Saldo a liberar S0
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRO D U CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Impartié formacion técnica en las fichas COORDINACION DE CONTABILIAD durante el plazo de
ejecucion del contrato.

Ejecuto las actividades de inherentes al proceso de formacion: Planeacion, registro de
novedades, actividades formativas para mejora del aprendizaje de los aprendices, evaluacion de
resultados de aprendizaje, planes concertados de trabajo, planes de mejora.

Participo en reuniones y semanas de alistamiento para la ejecucion de la formacién

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié con sus obligaciones contractuales.

3 GTH-F-073 V.02
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_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI__ NO_x_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE __ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA

Supervisora

4 GTH-F-073 V.02
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