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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotad, diciembre 17 de 2024

Sefior (a)

Diego Alejandro Martinez

Supervisor CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6933268
Cargo del supervisor Instructor Grado 16

Coordinacién Formacién Complementaria y Bilinguismo
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del ano
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6933268 del afio 2024

MARIA JIMENA PINEDA LUNA, identificado con la cédula de ciudadania No. 52964153 de
Bta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidn de Formacién Complementaria,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: SEIS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($6.995.950). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S 4.465.500) incluido Iva y un pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 2.530.450), incluido iva.
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Plazo: Hasta el Diecisiete (17) de diciembre, sin exceder el calendario academico 2024

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y financiera, para
orientar la formacién de programas complementarios de modalidad presencial segun
demanda y oferta de la poblacidn que atienda la coordinaciéon académica, garantizando el
cumplimiento del proceso formativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros,

atendiendo los lineamientos de la formacion profesional integral.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar  actividades de | Se realizd la planeacién | No aplica
apoyo en la planeacion de los | de la formacién de los
procesos del programa de | aprendices de las fichas:
formacién asignado, segun la . .

- No aplica, ultima

modalidad en la que se oriente

planeacién
el programa, de acuerdo con .

realizada en
las necesidades del servicio del .

noviembre

centro de servicios

financieros.
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Apoyar las actividades
relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas de formacion
asociados con la linea medular
centro de

gue imparte el

servicios

financieros, de acuerdo con la

necesidad y las tendencias del

sector

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta

obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta

obligaciodn.

Apoyar el proceso de induccion

de los aprendices asignados.

Para el periodo objeto

de este pago, Ia
necesidad del servicio no
requirio ejecutar
actividades

correspondientes a esta

obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta

obligacion.
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Gestionar el proceso de
inscripcion y matricula de los
aspirantes cuando se oriente
formacién complementaria, de
acuerdo con el procedimiento

de ingreso vigente dentro de

los tiempos establecidos.

Se realizd el proceso de
inscripcidon y matricula
de las fichas asignadas y
gestionadas de acuerdo
a los tiempos
establecidos por la
Coordinacidén de
formacion

complementaria.

* 3125654

*3119082

*3121972

*3125657

*3125659

El reporte de inscripcién de
la ficha y reporte de
matricula. Correo
electrénico con el Excel

adjunto.

Implementar estrategias
metodologicas y pedagogicas

gue garanticen la retencién los

Se realizd atencidén a los
aprendices por correo
electrénico, whatsapp

y/o telefénicamente.

Comunicaciones por medio
del correo electrénico y/o

Whatsapp relacionados en
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aprendices durante su proceso

formativo.

el Acta anexa a este

informe.

Registrar oportunamente los
juicios de evaluacidon de cada
los

uno de aprendices

Se realizaron los juicios

evaluativos de las fichas

Para el periodo objeto de

este pago, la necesidad del

servicio no requirié ejecutar

- 3119082
matriculados en los cursos de actividades

- 3121972
formacién complementaria en correspondientes a esta
los aplicativos dispuestos por la - 3125654 obligacidn.
entidad. - 3125659

- 3125657
Apoyar la gestion de la | Se solicitd a tiempo la El reporte de inscripcidon de
divulgacioén, promocidn, | inscripcién y matricula la ficha y reporte de

ingreso, inscripcion y matricula
de los aspirantes nuevos, de
acuerdo con los lineamientos

vigentes de la entidad.

de las fichas asignadas o
gestionadas de acuerdo
a los tiempos
establecidos por la
Coordinacién de
Formacién

complementaria:

matricula.

Correo electrénico con el

Excel adjunto.
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e 3125654
Comunicacién y trabajo

colaborativo con
herramientas de
coaching (32 aprendices

/ 48h)

e 3119080
Comunicacién y trabajo

colaborativo con
herramientas de
coaching (32 aprendices

/ 48h)

e 3121972
Comunicacién y trabajo

colaborativo con
herramientas de
coaching (32 aprendices

/ 48h)

e 3125657
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Comunicacién y trabajo
colaborativo con
herramientas de
coaching (32 aprendices

/ 48h)

e 3125659
Comunicacién y trabajo

colaborativo con
herramientas de
coaching (32 aprendices

/ 48h)

Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en
el aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje,
juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros
voluntarios, traslados,

aplazamientos, etc...),

Se registran las
novedades de las fichas
asignadas de los cursos

vigentes:

- 3119082

- 3121972

- 3125654

Reporte de juicios de
evaluacidn de la plataforma
Sofia Plus. Evidencia cargada
en la carpeta que lleva mi
nombre del sharepoint de la

coordinacion.
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incumplimientos de la
formacion (inasistencias),
gestionando ante la
coordinacion académica los

tramites respectivos.

- 3125659

- 3125657

9 | Aplicar lo establecido en el | Se realizo el debido Evidencia cargada en la
reglamento del aprendiz, | proceso segun dicta el carpeta que lleva mi
garantizando el debido | Reglamento del nombre del sharepoint de la
proceso. aprendiz. coordinacion.

10 | Proponer y/o participar en los | Para el periodo objeto Para el periodo objeto de
proyectos del Sistema de | de este pago, este pago,
investigacion, Desarrollo . .. . .

la necesidad del servicio | la necesidad del servicio no
tecnolégico e innovaciéon - L L
no requirio requirio
SENNOVA
ejecutar actividades ejecutar actividades
correspondientes a esta | correspondientes a esta
obligacion. obligacion.
11 | Atender lo dispuesto en el | Se realizé inducciény Certificacion de induccion y

codigo de integridad, el

evaluacion del Sistema

certificado del Sistema
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modelo integrado de
planeacion y gestion (MIPG),
sistema integrado de gestién y
auto control (SIGA), Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo

(SST) y Sistema ambiental y de

eficiencia energética.

Integrado de Gestién y
el Sistema de Seguridad

de Salud en el Trabajo

Integrado de Gestidn vy el
Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo que se
encuentra en las
plataformas si contratista y
“secop Il en la primera
cuenta de cobro” en la

vigencia presente.

12 | Salvaguardar los bienes e | Para el periodo objeto Para el periodo objeto de
inventarios que son utilizados | de este pago, este pago,
or la Coordinacidn académica
P la necesidad del servicio | la necesidad del servicio no
para su funcionamiento. L, L
no requirio requirio
ejecutar actividades ejecutar actividades
correspondientes a esta | correspondientes a esta
obligacion. obligacion.
13 | Participar en las actividades | Para el periodo objeto Para el periodo objeto de

derivadas de los procesos de

autoevaluacion y  registro

de este pago,

este pago,
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calificado de los programas de
formacién que lo requieran en
los tiempos establecidos por el

centro de servicios financieros,

la necesidad del servicio

no requirio

ejecutar actividades

correspondientes a esta

la necesidad del servicio no

requirio

ejecutar actividades

correspondientes a esta

la Direccién General y el

obligacion. obligacion.
Ministerio de  educacién
Nacional.

15 | Ejecutar las actividades | Se ejecutan y atienden Informe de gestién
contractuales de formacion, | las actividades contractual
atendiendo las necesidades del | contractuales segun lo .

Reporte de Horas Sofia plus
servicio, el plan de accion y en | requiere la necesidad
para el mes.
concordancia con el concepto | del servicio.
31557 de 2019.
16 | Realizar y presentar para el | Se realiza y presenta los | Informe de gestion

trdmite de pagos, los informes
de las actividades realizadas,
asi como los comprobantes de
pago de los aportes al Sistema

de Seguridad Social Integral

informes mencionados
del mes de DICIEMBRE y
los respectivos

comprobantes de pago

contractual

Reporte de Horas Sofia plus
para el mes de DICIEMBRE
de 2024. Planilla de pago de

aportes Salud, Pensién y
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(Salud, Pension y ARL) a que
haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion a
ARL se encuentre vigente y
activa, en proporcién al valor
mensual del contrato, vy
entregar copia de la planilla
correspondiente al supervisor

del contrato para cada pago.

correspondientes al mes

NOVIEMBRE

ARL, Pago simple, N°
82169671 del mes de

NOVIEMBRE

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 82169671 de la planilla, Compensar de octubre. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
Maria Jimena Pineda Luna
Contratista

C.C. No. 52964153 de Bta

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Alejandro Martinez

Supervisor CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6933268

Cargo del supervisor Instructor Grado 16

Coordinacion Formaciéon Complementaria y Bilinguismo
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6933268 del 1 de noviembre del aifio 2024.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Maria Jimena Pineda Luna

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 52964153

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera, para orientar la formacion de programas complementarios de
modalidad presencial segin demanda y oferta de la poblacién que atienda la coordinacién
académica, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los aprendices del
Centro de Servicios Financieros, atendiendo los lineamientos de la formacién profesional
integral

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de formacion
asignado, seguln la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades
del servicio del centro de servicios financieros.

2.Apoyar las actividades relacionadas con el diseiio y desarrollo curricular de los programas de
formacion asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de
acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector

3.Apoyar el proceso de induccién de los aprendices asignados.

4. Gestionar el proceso de inscripcién y matricula de los aspirantes cuando se oriente formacion
complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente dentro de los tiempos
establecidos.

5. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retenciéon los
aprendices durante su proceso formativo.

6. Registrar oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices matriculados
en los cursos de formacién complementaria en los aplicativos dispuestos por la entidad.

7. Apoyar la gestidn de la divulgacion, promocidn, ingreso, inscripcion y matricula de los aspirantes
nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad.

8. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacion
(inasistencias), gestionando ante la coordinacion académica los tramites respectivos.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

9. Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso.

10. Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema de investigacion, Desarrollo tecnoldgico e
innovacion - SENNOVA

11. Atender lo dispuesto en el cédigo de integridad, el modelo integrado de planeacion y gestion
(MIPG), sistema integrado de gestion y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética.

12. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacidn académica para su
funcionamiento.

13. Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacién y registro calificado
de los programas de formacion que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de
servicios financieros, la Direccidon General y el Ministerio de educacion Nacional.

15.. Ejecutar las actividades contractuales de formacién, atendiendo las necesidades del servicio,
el plan de accién y en concordancia con el concepto 31557 de 2019.

16.. Realizar y presentar para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi
como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensién y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacién a ARL se encuentre
vigente y activa, en proporcién al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla
correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

PLAZO DE EJECUCION: 1 DE NOVIEMBRE DE 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE NOVIEMBRE DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 1 DE MAYO DE 2025

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: SEIS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($6.995.950). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 4.465.500) incluido Iva y un pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 2.530.450), incluido iva.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 11.258.599

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

Diego Alejandro Martinez Rojas

ACTAS No. TIEMPO

CAUSALES

BALANCE

FINANCIERO:

Valor total del contrato

$6.995.950

Valor Ejecutado

$4.465.500

S

aldo de pendiente de cancelar al contratista

$2.530.450

Saldo a liberar

S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

3090713
18 horas

3097258.

18 horas

3097251.

24 horas

3100752.

18 horas

3121972.
3125654.
3125659.
3119082.
3125657.

. Fortalecimiento de las competencias blandas para la vida y la productividad,

Fortalecimiento de las competencias blandas para la vida y la productividad,
Fortalecimiento de las competencias blandas para la vida y la productividad,

Fortalecimiento de las competencias blandas para la vida y la productividad,

Comunicacién y trabajo colaborativo con herramientas de coaching, 24 horas
Comunicacién y trabajo colaborativo con herramientas de coaching, 24 horas
Comunicacidn y trabajo colaborativo con herramientas de coaching, 24 horas
Comunicacién y trabajo colaborativo con herramientas de coaching, 24 horas
Comunicacidn y trabajo colaborativo con herramientas de coaching, 24 horas
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se realizd atencidn a los aprendices por correo electrénico y/o telefénicamente.

Se socializa y se envia el reporte de los resultados de aprendizaje evaluados con los
aprendices dentro de los tiempos establecidos de cada curso.

Se evaltan en la plataforma los resultados de aprendizaje relacionados a cada curso,
dentro de las fechas establecidas.

Se realizé el proceso de inscripcion y matricula de las fichas asignadas de acuerdo con
los tiempos establecidos por la Coordinacién de formacién complementaria.

Se registran las novedades y juicios evaluativos de las fichas asignadas de los cursos

318 horas de curso totales en un mesy 17 dias de contrato

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié de manera satisfactoria con las obligaciones de su contrato.

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO __

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE_

Atentamente,

D Rl

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.6933268 del afio 2024.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3119082 - COMUNICACION Y TRABAJO COLABORATIVO CON
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS DE COACHING

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER INDICADORES DE GESTION PARA EL TRABAJO COLABORATIVO EN ATENCION AL PROCESO, METAS Y RENDIMIENTO
DEL AREA'Y DE LA ENTIDAD PUBLICA

PLANTEAR MEJORAS DEL TRABAJO COLABORATIVO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL AREA Y DE LA ENTIDAD PUBLICA

RECONOCER CONTEXTO Y DIRECCIONAMIENTO SEGUN EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD PUBLICA Y EL PLAN TACTICO DEL
EQUIPO DE TRABAJO

UTILIZAR HERRAMIENTAS DEL COACHING DE EQUIPOS SEGUN SITUACION Y CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3125654 - COMUNICACION Y TRABAJO COLABORATIVO CON
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS DE COACHING

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ESTABLECER INDICADORES DE GESTION PARA EL TRABAJO COLABORATIVO EN ATENCION AL PROCESO, METAS Y RENDIMIENTO
DEL AREA Y DE LA ENTIDAD PUBLICA

PLANTEAR MEJORAS DEL TRABAJO COLABORATIVO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL AREA Y DE LA ENTIDAD PUBLICA

RECONOCER CONTEXTO Y DIRECCIONAMIENTO SEGUN EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD PUBLICA Y EL PLAN TACTICO DEL
EQUIPO DE TRABAJO

UTILIZAR HERRAMIENTAS DEL COACHING DE EQUIPOS SEGUN SITUACION Y CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3121972 - COMUNICACION Y TRABAJO COLABORATIVO CON
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS DE COACHING

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER INDICADORES DE GESTION PARA EL TRABAJO COLABORATIVO EN ATENCION AL PROCESO, METAS Y RENDIMIENTO
DEL AREA Y DE LA ENTIDAD PUBLICA

PLANTEAR MEJORAS DEL TRABAJO COLABORATIVO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL AREA Y DE LA ENTIDAD PUBLICA

RECONOCER CONTEXTO Y DIRECCIONAMIENTO SEGUN EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD PUBLICA Y EL PLAN TACTICO DEL
EQUIPO DE TRABAJO

UTILIZAR HERRAMIENTAS DEL COACHING DE EQUIPOS SEGUN SITUACION Y CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3125659 - COMUNICACION Y TRABAJO COLABORATIVO CON
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS DE COACHING

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER INDICADORES DE GESTION PARA EL TRABAJO COLABORATIVO EN ATENCION AL PROCESO, METAS Y RENDIMIENTO
DEL AREA Y DE LA ENTIDAD PUBLICA
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PLANTEAR MEJORAS DEL TRABAJO COLABORATIVO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL AREA Y DE LA ENTIDAD PUBLICA

RECONOCER CONTEXTO Y DIRECCIONAMIENTO SEGUN EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD PUBLICA Y EL PLAN TACTICO DEL
EQUIPO DE TRABAJO

UTILIZAR HERRAMIENTAS DEL COACHING DE EQUIPOS SEGUN SITUACION Y CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3125657 - COMUNICACION Y TRABAJO COLABORATIVO CON
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS DE COACHING

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER INDICADORES DE GESTION PARA EL TRABAJO COLABORATIVO EN ATENCION AL PROCESO, METAS Y RENDIMIENTO
DEL AREA Y DE LA ENTIDAD PUBLICA

PLANTEAR MEJORAS DEL TRABAJO COLABORATIVO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL AREA Y DE LA ENTIDAD PUBLICA

RECONOCER CONTEXTO Y DIRECCIONAMIENTO SEGUN EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD PUBLICA Y EL PLAN TACTICO DEL
EQUIPO DE TRABAJO

UTILIZAR HERRAMIENTAS DEL COACHING DE EQUIPOS SEGUN SITUACION Y CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

5/12/24 13:04 Page 3 of 4



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA JIMENA PINEDA LUNA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

5/12/24 13:04 Page 4 of 4
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ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestién realizada del al
30/11/2024 correspondiente al proceso de formacién de la coordinacion de formacién
complementaria.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd D.C. 30/11/2024 2:00 PM 5:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Coordinacién de Formacién Complementaria | Centro de Servicios Financieros Regional
Distrito Capital

y Bilingliismo.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion de cursos de Formacion Complementaria

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada
del 1 al 30/11/2024 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del
contrato No 6933268 del 01 de Noviembre del 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestién de
cursos de formaciéon complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

No ficha: 3119082

Empresa Solicitante: Red de empleos

Nombre del Curso: Comunicacion y trabajo colaborativo con herramientas de Coaching

Numero de Aprendices: 30 aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segln el formato de inscripcién): Campesinos

Mujer Cabeza de Hogar Desplazados por la violencia Discapacitados Emprendedores

NUmero de horas que se ejecutan durante el mes: 24 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
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a [2] MARIA JIMENA PINEDA LUNA (Tu, presentando) i
Mensajes en la llamada

Permitir que todos envien mensajes

A menos que se filen, los mensajes solo serdn visibles
para los participantes de 1a llamada cuando se envien.
Todos los mensajes se borran cuando finaitza la
llamads
 1RASTORNGS DEPRLSIVES, senimients persistents de bisters

ISTZA
‘que intertieren en i cotidridad Sabrina Ballestero

MIEDO: TRASTORNGS DE ANSIEDAD, Preocupecién y miedo Intensos,
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K MARIA JIMENA PINEDA LUNA
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!

Lina Mendoza paola sanchez Cristhian Alexa. LAURA FERNAN.. Diana Guillen
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2 Qoo vk ?CBCPPPNas A8 X euw M
b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.

9 Chats : 0 +57 320 4965263 Q
© Q  Buscar Hola profe buenas noches como estds, que pena contigo

escribirte a esta hora pero queria pedirte si me podrias enviar
o) e e Favorite i porfavor la grabacién de la Gltima clase y el material y

también el link de acceso a la clase ya que cambie de celular y
se me borr6 toda la informacién
90

N - Soy Katerine Méndez del curso de inteligencia emocional de
‘9 +57 311 2130303 S los lunes y los miércoles 8 pm

+57 301 5647216

Buenas tardes Katerine

+57 320 4965263 S
este es el enlace de la clase del 24, esta es Ia que necesitas? tpsfyoutu be/ SMQmz02AU
+57 311 4348368 5 Comparto enlace de la clase desarrollada el dia de hoy.
. https://youtu.be/SNMQmzoZIAU Feliz noche
i este es el enlace de la clase del 24, esta es la que necesitas?

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido al Sharepoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.
AUn no culmina

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3119082 - COMUNICACION Y TRABAJO COLABORATIVO CON
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS DE COACHING

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER INDICADORES DE GESTION PARA EL TRABAJO COLABORATIVO EN ATENCION AL PROCESO, METAS Y RENDIMIENTO
DEL AREA Y DE LA ENTIDAD PUBLICA

PLANTEAR MEJORAS DEL TRABAJO COLABORATIVO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL AREA Y DE LA ENTIDAD PUBLICA

RECONQOCER COMTEXTO Y DIRECCIONAMIENTO SEGUN EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD PUBLICA ¥ EL PLAN TACTICO DEL
EQUIPO DE TRABAIO

UTILIZAR HERRAMIENTAS DEL COACHING DE EQUIPOS SEGUN SITUACION Y CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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No ficha: 3090713

Empresa Solicitante: ICA

Nombre del Curso: Fortalecimiento de las competencias blandas para la vida y la

productividad

Numero de Aprendices: 30 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Desplazados por la

violencia

Mujer Cabeza de Hogar Campesinos Ninguna Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 18 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacién presencial o a través de Teams.

L8 Wiet: qut-tym 0 x BB SEstategis paaREDUCRel - X+ - 8 x

¢ 3 ¢ () meetgooglecom/avt-tymu-ww 3 B0 %0

7A LCOMO GESTIONAMOS CADA EMOCION?

Cristhian Alexander Vega Leiva

o

20mas

6:05 p.m. | qu-tymu-www

# a cuo-caffads ~@&4 T ecam na
b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.

0 =
B Chats B +57 301 5647216 Q
25 fa
©
E-

9 +57 311 2130303

+57 301 5647216
@ +57 320 4965263
' 31 311 4340050 Buenas tardes Andrea, espero que te encuentres
A caso de que logres conectarte, bier !

@
c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido al Sharepoint
d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.
Subido al Sharepoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
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FICHA 3090713 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LAVIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UN EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

No ficha: 3121972

Empresa Solicitante: Red de empleos
Nombre del Curso: Comunicacion y trabajo colaborativo con herramientas de Coaching
NUmero de Aprendices: 28 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Discapacitados

Mujer Cabeza de Hogar Emprendedores Victimas Artesanos

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 24 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacién presencial o a través de Teams.

&% 06NMp.m =

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.
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o s . alrededor de las 8 pm

® Todos N

+57 304 6737677 Buenas tardes, espero que tu papé esté mucho mejor

+57 301 7738898
v

+57 310 8173875
to, muchas gracias

9 +57 311 2130303

+57 301 5647216 Listo, muchas gracias

@

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido al sharepoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.
La ficha se encuentra en ejecucion

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

plus.
FICHA 3121972 - COMUNICACION ¥ TRABAJO COLABORATIVO CON
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS DE COACHING

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

ESTABLECER INDICADORES DE GESTION PARA EL TRABAJO COLABORATIVO EN ATENCION AL PROCESO, METAS Y RENDIMIENTO
DEL AREA ¥ DE LA ENTIDAD PUBLICA

PLANTEAR MEJORAS DEL TRABAJO COLABORATIVO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL AREA Y DE LA ENTIDAD PUBLICA

RECONOCER CONTEXTO Y DIRECCIONAMIENTO SEGUN EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD PUBLICA Y EL PLAN TACTICO DEL
EQUIPO DE TRABAJO

UTILIZAR HERRAMIENTAS DEL COACHING DE EQUIPOS SEGUN SITUACION Y CONTEXTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

1. No ficha: 3125654
2. Empresa Solicitante: Red de empleos
3. Nombre del Curso: Comunicacion y trabajo colaborativo con herramientas de Coaching
4. Numero de Aprendices: 32 aprendices
5. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna
Discapacitados Mujer Cabeza de Hogar Desplazados por la violencia Emprendedores
6. Namero de horas que se ejecutan durante el mes: 24 horas
7. Estado de los Aprendices: Matriculados
8. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
9. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o0 a través de Teams.
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Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Subido al Sharepoint

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.

AUn no culmina

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3125654 - COMUNICACION ¥ TRABAJO COLABORATIVO CON
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS DE COACHING

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER INDICADORES DE GESTION PARA EL TRABAIO COLABORATIVO EN ATENCION AL PROCESO, METAS ¥ RENDIMIENTO
DEL AREA ¥ DE LA ENTIDAD PUBLICA

FLANTEAR MEJORAS DEL TRABAJO COLABORATIVO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL AREA ¥ DE LA ENTIDAD FUBLICA

212124 18:22 Page 2of §

RECONOCER CONTEXTO Y DIRECCIONAMIENTO SEGUN EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD PUBLICA Y EL PLAN TACTICO DEL
EQUIPD DE TRABAJD

UTILIZAR HERRAMIENTAS DEL COACHING DE EQUIPOS SEGUN SITUACION Y CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

No ficha: 3097251

Empresa Solicitante: ICA

Nombre del Curso: Fortalecimiento de las competencias blandas para la viday la

productividad

Numero de Aprendices: 29 aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segln el formato de inscripcién): Desplazados por la

violencia

Mujer Cabeza de Hogar Emprendedores Campesinos Ninguna

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 24 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
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c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido al Sharepoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.
Subido al Sharepoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3097251 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPQ.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES EN DOMDE PREVALEZCAMN LAS COMPETENCIAS BELANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAID EN EQUIPD.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANG.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL ¥ SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

11/10/24 20:28 Page 2 of 4

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

No ficha: 3097258

Empresa Solicitante: ICA

Nombre del Curso: Fortalecimiento de las competencias blandas para la viday la

productividad

Numero de Aprendices: 31 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 18 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacidn presencial o a traves de Teams.
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c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido al Sharepoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.
Subido al Sharepoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3097258 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2224 18:22 Page 10of 5

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIFO

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

FROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL ¥ SOCIAL DE LA FERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

19. No ficha: 3100752

20. Empresa Solicitante:

21. Nombre del Curso: Fortalecimiento de las competencias blandas para la vida y la
productividad

22. Numero de Aprendices: 30 aprendices

23. Tipo de Poblacidn atendida (segun el formato de inscripcion): Jovenes Vulnerables
Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

24. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 18 horas

25. Estado de los Aprendices: Matriculados

26. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

27. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea

formacion presencial o a través de Teams.
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
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c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido al Sharepoint
d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.
Subido al Sharepoint
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

Buenas noches Fay si yo también te vi conectada! que alegria

plus.
FICHA 3100752 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UN EQUIFO.

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS ELANDAS, TENMIENDD EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJD EN EQUIFQ.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDOD EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

FROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL ¥ SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANQ.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

28. No ficha: 3125659
29. Empresa Solicitante: Red de empleos
30. Nombre del Curso: Comunicacion y trabajo colaborativo con herramientas de Coaching
31. Numero de Aprendices: 28 aprendices
32. Tipo de Poblacidn atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores
Mujer Cabeza de Hogar Discapacitados Desplazados por la violencia Ninguna
33. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 24 horas
34. Estado de los Aprendices: Matriculados
35. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
36. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
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Personas

B Guardar participantes

W Sonduratodos | (‘25 Acregerparsores

_‘ Diego Andrés Bravo Enriquez
=

Colaboradores as

@ Ve o @

620 p.m. | moi-kmm-szu

H Qo L u2.ca@@wsPou ~ap S eam Sine

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.

“Imagen legible”.

& Chats 3 +57 300 2859213 Q
@ Q Buscar
@ Bloguear
D) fodos  No leido Favoritos  Grupo
5 +57 300 2859213 5
£

Si profe, muchas gracias

+57 315 7300790
" Buenas tardes profe

Disculpe estamos pendientes de link para la clase de
‘ +57 321 3933234 inteligencia emocional 2

Buenas noches, siempre es el mismo link  lo encuentras en la

‘ +57 311 6117370 ” descrpei6n del grupo y también esté fjado en la parte
. ) . superior del chat

Si profe, muchas gracias

o) a, Maria Jimena Psicologa

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Subido al Sharepoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya

terminaron.
AUn no culmina

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

plus.
FICHA 3125659 - COMUNICACION Y TRABAJO COLABORATIVO CON
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS DE COACHING

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER INDICADORES DE GESTION PARA EL TRABAJO COLABORATIVO EN ATENCION AL PROCESO, METAS Y RENDIMIENTO
DEL AREA Y DE LA ENTIDAD PUBLICA

PLANTEAR MEJORAS DEL TRABAJO COLABORATIVO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL AREA Y DE LA ENTIDAD PUBLICA

RECOMOCER CONTEXTO ¥ DIRECCIONAMIENTO SEGUN EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD PUBLICA Y EL PLAN TACTICO DEL
EQUIPC DE TRABAJO

UTILIZAR HERRAMIENTAS DEL COACHING DE EQUIPOS SEGUN SITUACION ¥ CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

GOR-F-084 V01




o
SENA

37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.
44,
45.
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No ficha: 3125657

Empresa Solicitante: Red de empleos

Nombre del Curso: Comunicacion y trabajo colaborativo con herramientas de Coaching

Numero de Aprendices: 31 aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores

Victimas Discapacitados Mujer Cabeza de Hogar Ninguna

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 24 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formaC|on presenC|aI 0 a través de Teams.

Detener la
presentacion

[E] MARIA JIMENA PINEDA LUNA (Ti. presentando)

?

i
B
E,
i

~—

a
AN ‘ ]
o>

* MARIA JIMENA PINEDA LUNA

-

%

B | i

b Q)

21mis

M

‘ HMELOMANIC .

védIreSO000T"

>« OO ¢

Sur2.coaPsPacd neb e,

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electromco 0 WhatsApp

“Imagen legible”.
Chats

~ -
= +57 304 6076047
v

+57 300 6976998

+57 313 8898704
573 89870 Q

a queds o cmpa?d an o(h
ualiza

n ¢l grupo! me
Hma s por ¢ thvicila a logras z

0 +57 317 5624188

+57 313 8898704

con gusto

@

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido al Sharepoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.
AUn no culmina

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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DEL AREA Y DE LA ENTIDAD PUBLICA

EQUIPOC DE TRABAJO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3125657 - COMUNICACION Y TRABAJO COLABORATIVO CON
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS DE COACHING

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ESTABLECER INDICADORES DE GESTION PARA EL TRABAJC COLABORATIVO EN ATENCION AL PROCESO, METAS Y RENDIMIENTO

PLANTEAR MEJORAS DEL TRABAJO COLABORATIVO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL AREA ¥ DE LA ENTIDAD PUBLICA

RECONOCER CONTEXTO ¥ DIRECCIONAMIENTO SEGUN EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD PUBLICA ¥ EL PLAN TACTICO DEL

UTILIZAR HERRAMIENTAS DEL COACHING DE EQUIPOS SEGUN SITUACION ¥ CONTEXTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy
30/11/2024 se ejecutaron 198 horas; notifico que las 0 horas restantes para cumplir las 160
horas del mes se ejecutaran antes del

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de noviembre del 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Me comprometo a ejecutar | 30/11/2024 Maria Jimena
las 0 horas pendientes Pineda Luna
antes del 30 de noviembre
del 2024
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Maria Jimena Pineda Luna

Contratista de
Formacion
complementaria

GOR-F-084 V01
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Diego Alejandro Martinez Rojas Coordinador de
Formacién

complementaria
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ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestién realizada del al
17/12/2024 correspondiente al proceso de formacion de la coordinacion de formacion
complementaria.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd D.C. 17/12/2024 2:00 PM 5:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Coordinacién de Formacién Complementaria | Centro de Servicios Financieros Regional
Distrito Capital

y Bilingliismo.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion de cursos de Formacion Complementaria

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada
del 1 al 17/12/2024 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del
contrato No 6933268 del 01 de Noviembre del 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestién de
cursos de formaciéon complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

No ficha: 3119082

Empresa Solicitante: Red de empleos

Nombre del Curso: Comunicacion y trabajo colaborativo con herramientas de Coaching

Numero de Aprendices: 30 aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segln el formato de inscripcién): Campesinos

Mujer Cabeza de Hogar Desplazados por la violencia Discapacitados Emprendedores

NUmero de horas que se ejecutan durante el mes: 24 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

agkrwdE

© oo~
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v | LK Meet: moi-kmm-szu @ X © (1) LosPrincipales Neurotransn X I8 (1) Cémo funciona la dopamin: X + - 8 X

¢ > C (@ meetgooglecom/moikmn-szu * L RO =@

Detalles de la reunion

Informacion para unirse
= https://meet.google.com/moi-kmm-szu
b Niimero de acceso a la reunion: (US) +1 724-

. 617-2893

Harold giovanni Morales garcia Claudia Maria Ramirez daniris marina mercado otalo... PIN: 840 051 0134

s X

M M g{’ Los archivos adjuntos de Calendario de Google
[/ aparecen aqui

IO Copiar informacion para unirse

Maria Isabel Prieto Olivares Marina Ruiz

Luisa Fda Mar‘!i;ez
V4L UOOOO T

6:30 p.m. | moi-kmrn-szu

Qe P 0.8 @Hd s @@ G SR
Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.

v D 0 whatshpp X+

- C % webwhatsapp.com

® chome-extensions.. @ Google » YouTube Corres: Maria Jimen... () WhatsAop

@ Chats H +57 300 3830281 Q

o 7 g
) R Buenastardes, & log'ro la clase por inconvenientes
= técnicos de la se

@ Todos No leidos Favorito Tupos si puedes te espero hoy

B 157 304 2914493
= & ~
s lendo f L d eiies tardies nochies Srole: M et Gl

+57 315 7300790 " )
i logras ver las clases guardadas y ponerte al dia claro que si

+57 300 3830281 Vale gracias. Pero no tengo claro en donde estan las dlases.
Sracias En el chat del grupo de WhatsApp?
q, +57 300 6523948 Si, allf encuentras todos los enlaces de las clases desarrolladas
) . .
.

2 @ % e
i Obtener WhatsApp para Windows 4+ (@ Escribeun mensaje )
B Qe mEPCB@@a e eaw it

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido al Sharepoint
Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.
Subido al Sharepoint
Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3119082 - COMUNICACION Y TRABAJO COLABORATIVO CON
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS DE COACHING

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ESTABLECER INDICADORES DE GESTION PARA EL TRABAJO COLABORATIVO EN ATENCION AL PROCESO, METAS Y RENDIMIENTO
DEL AREAY DE LA ENTIDAD PUBLICA

PLANTEAR MEJORAS DEL TRABAJO COLABORATIVO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL AREA Y DE LA ENTIDAD PUBLICA

RECONOCER CONTEXTQ Y DIRECCIONAMIENTO SEGUN EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD PUBLICA Y EL PLAN TACTICO DEL
EQUIPO DE TRABAIO

UTILIZAR HERRAMIENTAS DEL COACHING DE EQUIPOS SEGUN SITUACION ¥ CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

No ficha: 3121972

Empresa Solicitante: Red de empleos

Nombre del Curso: Comunicacion y trabajo colaborativo con herramientas de Coaching

NUmero de Aprendices: 28 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Discapacitados

Mujer Cabeza de Hogar Emprendedores Victimas Artesanos

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 24 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacién presencial o a través de Teams.

v | L Meet: moikmm-szu ©® X B (1)LosPrincipsles Neurotransy X @ (1) Como funcionala dopamin: X+ - a8 X

¢ 5 C (@ meetgooglecom/moi-kmm-szu * I A DO

" Dete I
a [£] MARIA JIMENA PINEDA LUNA (TG, presentando) presentacion

Mensajes en la llamada

Permitir que todos envien mensajes

Envia un mensaje a todos

VoS00 ¢

6:05 p.m. | moi-kmrn-szu ~ o0 B oa o : 2 m & & 9

Bow: wL0-€B@@eA =503 cue B
b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.
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v ® ©Whetsaop

88 % chrome-extensions. 3 s You
Q Chats B @ +57 304 2914493 Q

Muy Duenos aias aoc
Bendiciones 1.,

Todos Noleidos  Favoritos  Grupos
© F Espero que esté mejor de salud

Quiero hacerle dos preguntas para cuando me las respondas:
1- cémo podria adquiir o mejor técnicas para hacer

+31:3207004805 . preguntar abiertas ?? Sugerencias de libros o seguir algin
Iif estar & conferencista algo asf
@ na oc

2- yo he notado en mi que tengo que mejorar mucho | hecho
que pierdo la paciencia muy répido, pero con personas de mi
+57 304 2914493 entomo (ntimo. No con compafieros de trabajo sino més bien
con familiares que son como son que puedo hacer para

mejorar a parte de pulir la escucha activa

+57 315 7300790 Muchas gracias &3
e ro ik

+57 300 3830281
racia

Buenas tardes! para la primera pregunta, en internet puedes W
] encontrar paginas de ejemplos de preguntas abiertas pues
vAY Obtener WhatsApp para Windows + (D |escribe un mensaje 3
5 - " e sasp
B Qe o P Co@a ~a X eom Hina

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido al Sharepoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.
Subido al Sharepoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

plus.
FICHA 3121972 - COMUNICACION Y TRABAJO COLABORATIVO CON
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS DE COACHING

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER INDICADORES DE GESTION PARA EL TRABAJO COLABORATIVO EN ATENCION AL PROCESO, METAS Y RENDIMIENTO
DEL AREA Y DE LA ENTIDAD PUBLICA

PLANTEAR MEJORAS DEL TRABAJO COLABORATIVO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL AREAY DE LA ENTIDAD PUBLICA

RECONOCER CONTEXTO Y DIRECCIONAMIENTO SEGUN EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD PUBLICA Y EL PLAN TACTICO DEL
EQUIPO DE TRABAJO

UTILIZAR HERRAMIENTAS DEL COACHING DE EQUIPOS SEGUN SITUACION Y CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

No ficha: 3125654

Empresa Solicitante: Red de empleos

Nombre del Curso: Comunicacion y trabajo colaborativo con herramientas de Coaching
Numero de Aprendices: 32 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Mujer Cabeza de Hogar Discapacitados Desplazados por la violencia Emprendedores
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Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 24 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

v | L& Meet: moi-kmm-szu @ x @ (1) Los Principales Neurotrans: X B (1) Cémo funciona la dopamin: X + - a X

¢ > ¢ (@ meetgoogiecom/moi-kmm-szu L &R O wQ

L 1)

Harold giovanni Morales garcia Claudia Maria Ramirez daniris marina mercado otalo...

617-2893

PIN: 849 951 913#

, IO Copiar informacion para unirse
%

M M

Maria Isabel Prieto Olivares

Luisa Fda Martinez

Phd LSOO T

6:30 p.m. | moi-kmrn-szu ~ g

Hawe empoLCcB@EDs@ r e vee D
b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen le

ible”.

@ Chats H +57 315 7300790 Q
(@) Q Buscar ME ALEGRO MUCHO VOLVER A VERTE &3

SOY FAY SOTO

) Todos Noleidos  Favoritos
o @ - Buenas noches Fay si yo también te vi conectada! que alegria
2
@ +57 320 7004865
ﬂg_ +57 304 2914493 Buenas tardes profe, la clase de ayer quedo grabada? Ayer en
S ¥ mi pueblo no hubo luz todo el dia y no me pude conectar.
+57 315 7300790 Buenas tardes, tranquila, la clase no se logré ayer. Te espero
Reaccionaste con glg a: "Claro que si profe’ hoy
+57 300 3830281 Claro que si profe
vy Obtener WhatsApp para Windows 4+ (@ |escribe un mensaje U
= = = P 806p.m.
B a: oD CBaC@a ~a X cum it

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido al Sharepoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya

terminaron.
Subido al Sharepoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3125654 - COMUNICACION Y TRABAJO COLABORATIVO CON
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS DE COACHING

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

5012/24 13:04 Page 1of 4

ESTABLECER INDICADORES DE GESTION PARA EL TRABAID COLABORATIVO EN ATENCION AL PROCESO, METAS Y RENDIMIENTO
DEL AREA Y DE LA ENTIDAD PUBLICA

FLANTEAR MEJORAS DEL TRABAJO COLABORATIVO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL AREA ¥ DE LA ENTIDAD FUBLICA

RECONOCER CONTEXTO ¥ DIRECCIONAMIENTO SEGUN EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD PUBLICA ¥ EL PLAN TACTICO DEL
EQUIFO DE TRABAJD

UTILIZAR HERRAMIENTAS DEL COACHING DE EQUIPOS SEGUN SITUACION Y CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

.No ficha: 3125659

. Empresa Solicitante: Red de empleos

. Nombre del Curso: Comunicacion y trabajo colaborativo con herramientas de Coaching
. NUmero de Aprendices: 28 aprendices

. Tipo de Poblacidn atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores

Mujer Cabeza de Hogar Discapacitados Desplazados por la violencia Ninguna

. NUmero de horas que se ejecutan durante el mes: 24 horas

. Estado de los Aprendices: Matriculados

. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
. Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o0 a través de Teams.
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v | LK Meetmorkmmess ® x| (1)Ca X (1) Frigiesy adi x o 5 x @ R - o x

« ¢ @ meetgoogiecom/moi-kmm-szu % LA D W@

@ Clip de juego grabado

N

bnm JIMENA PINEDA LUNﬁ ‘

YVéadireBSO000T"

7:34 pm. | moi-kmm-szu

B Qs w2 CcaCPlas @ AT cam Mong
Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.

: 57 321 4258486
& Chats H @ Lt Q
w hittps://forms.gle/ojDeDYonh3kNtyjg6
@ Q 4 le/o)l gt
@ Todc N di Fi blanda:
£ * +57 318 2185319 A
forms.gle
hittps;//forms.gle/BtFb200VQUCMK43AT
@ 51:92 425848§ £ . Enlace para inscribirse a curso de Coaching - Inteligencia
Reaccionaste con (&) a: "Profe buenas noches..No me pu emocional (NIVEL2) h ns.gle/BtFb20DVQUCMK43AT

+57 314 8568168
¢

+57 312 7708712 Profe buenas noches..No me puede conectar (i) ) i

& B 571303

+ @ lesibeunmens ¢

@ Qo w2 Ca@@a ~a X eam Sitna
Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido al Sharepoint
Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.
Subido al Sharepoint
Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3125659 - COMUNICACION Y TRABAJO COLABORATIVO CON
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS DE COACHING

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDENM SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

ESTABLECER INDICADORES DE GESTION PARA EL TRABAJD COLABORATIVO EN ATENCION AL PROCESC, METAS ¥ RENDIMIENTO
DEL AREA ¥ DE LA ENTIDAD FUBLICA

512/24 13:04 Page 2 of 4

FLANTEAR MEJORAS DEL TRABAJO COLABORATIVO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL AREA ¥ DE LA ENTIDAD PUBLICA

RECONOCER CONTEXTO ¥ DIRECCIONAMIENTO SEGUN EL FLAN ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD PUBLICA ¥ EL FLAN TACTICO DEL
EQUIFO DE TRABAID

UTILIZAR HERRAMIENTAS DEL COACHING DE EQUIPOS SEGUN SITUACION ¥ CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

No ficha: 3125657

Empresa Solicitante: Red de empleos
Nombre del Curso: Comunicacion y trabajo colaborativo con herramientas de Coaching
Numero de Aprendices: 31 aprendices
Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores
Victimas Discapacitados Mujer Cabeza de Hogar Ninguna
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 24 horas
Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea

formacion presencial o0 a través de Teams.

GOR-F-084V01




SENA

N

v L Meetmoikmmeszu  ® X (1)Cémofuncionaladopar X B (1) Friglesyadictosalplsc X B ()LaFormulade Comorec X B (1) COmOESTMULARLSC X + - B8 X

€ C  © meetgooglecom/moi-kmm-szu * P A D %@

a [E] MARIA JIMENA PINEDA LUNA (T, presentando)
Mensajes en la llamada

Para evitar una duplicacion infinita, no Permitir que fodos envien mensajes
compartas toda la pantalla o ventana m
del navegador. Mejor comparte

solamente una pestaiia o una ventana

diferente.

6:49 pm. | mol-kmen-szu H ® &':1 IS Y

B Qo w2 CcaCCas @ ~e 4 X cum Sina
Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen le

ible”.

v ® © WhatsApp

€ C % webwhatsapp.com
* dwome-extensions.. (@ Google + YouTube
é) Chats B i +57 312 7708712 Q
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Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido al Sharepoint
Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.
Subido al Sharepoint
Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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SENA
FICHA 3125657 - COMUNICACION Y TRABAJO COLABORATIVO CON
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS DE COACHING

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

ESTABLECER INDICADORES DE GESTION PARA EL TRABAID COLABORATIVO EN ATENCION AL PROCESO. METAS Y RENDIMIENTO
DEL AREA Y DE LA ENTIDAD PUBLICA

FLANTEAR MEJORAS DEL TRABAID COLABORATIVO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL AREA ¥ DE LA ENTIDAD PUBLICA

RECONOCER CONTEXTO Y DIRECCIONAMIENTO SEGUN EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD PUBLICA ¥ EL PLAN TACTICO DEL
EQUIPC DE TRABAID

UTILIZAR HERRAMIENTAS DEL COACHING DE EQUIPOS SEGUN SITUACION Y CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy
17/12/2024 se ejecutaron 120 horas; notifico que las 0 horas restantes para cumplir las 160
horas del mes se ejecutaran antes del xx de xxxx del 2024

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de diciembre del 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Me comprometo a ejecutar | 17/12/2024 Maria Jimena
las 0 horas pendientes Pineda Luna
antes del xx de xxxx del
2024

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
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SENA

N

Maria Jimena Pineda Luna Contratista de
Formacion
complementaria

Diego Alejandro Martinez Rojas Coordinador de
Formacién
complementaria
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	FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:         1 DE NOVIEMBRE DE 2024
	FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:   17 DE DICIEMBRE DE 2024
	VIGENCIA DEL CONTRATO:     1 DE MAYO DE 2025

