SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotda D.C., 13 de diciembre de 2024

Sefior (a)
ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5832048/2024
Coordinador Académico
Programas de Gestién y Formacion Virtual
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes diciembre del ano 2024

Referencia: 5832048/2024

YARLEICI ROMANA SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 35.898.919 de
Quibdé, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacidon para la Gestidon de La
Propiedad Horizontal, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y
Cuatro millones ochocientos sesenta y tres mil trescientos treinta y tres pesos m/cte.,
(544.863.333). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a).
Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de: Cuatro
millones trecientos mil pesos m/cte., ($4.300.000) cada uno y un (1) ultimo pago por el mes
de diciembre de 2024 por valor de: Un milldn ochocientos sesenta y tres mil trescientos
treinta y tres pesos m/cte., (51.863.333).

Plazo: Sera hasta el (13) de (diciembre) de 2024.

OBIJETO:

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacion profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa y
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modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccidén y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacién profesional - regular

Obligaciones Especificas:

asignadas en su
programacion.

complementaria
presencial en el
area de Gestion
Organizacional
en los siguientes
Programas
Fichas:

3138256 —
Identificacion de
Ideas y
Formulacion
Planes de
negocios.

3138257 -
Identificacion de
Ideas y
Formulacién
Planes de
negocios

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Ejecutar las | Se ejecutan
actividades de | actividades de la
formacién formacion
profesional impartiendo
integral que le sean | formacién

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

[ T—
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3138245 -
Identificacion de
Ideas y
Formulacion
Planes de
negocios

Cumplir con las
normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad
vigente.

Se realizd el
curso de
induccién de
seguridad y
salud en el
trabajo.

& oive as

Pao 20k DBO

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA S o)

IN

siqa

Hace constar:

Que el Sr(a) YARLEICI ROMANA SANCHEZ ) con cédula de ci
35898919 realizé el dia 12/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Yo YARLEICI ROMANA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
35898919 me c a dar imi alas en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

o
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Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los
sistemas de
informaciény
gestion del SENA,
gue requiera para
la ejecucion del
contrato y al
finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y
reserva de la
informacién
conocida por
estos u otros
medios durante la
ejecucion del

Se les da el uso
adecuado a las
claves asignadas
paraingreso a
los sistemas de
informaciény
gestion del
SENA, en aras
de cumplir con
la ejecucidn del
Contrato.

contrato

Mantener Se actualizé

actualizados los | informacién ) ET—
sistemas de | para acceder al

informacidn sobre
los cuales se le
haya asignado

usuario v
contraseia

durante la
ejecucién del
contrato y

entregar a la
entidad a través
del supervisor las
evidencias del
estado en que se
encuentre, en los
informes de
ejecucion

correo SENA, a
Sofia plus, a la
plataforma
territorioy
Compromiso.

Comunicacién ntornis

iActualizamos el
Mapa de procesos
SIGA!
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contractual
parcial o final.

Participar en
proyectosy
programas
tendientes al
desarrollo de las
capacidades
fisicas,
psicoactivas,
éticas, morales,
sociales y los
valores que
requieren los
aprendices para
avanzar en su
proceso formativo
con el grupo de
Bienestar al
Aprendiz.

Para este
periodo no se
realizaron
acciones

N/A

Presentar
informes
mensuales de la
ejecucién del
contrato o sobre
las acciones
encomendadas vy
los productos
resultantes de
procesos de
aprendizaje
realizados por
aprendices a
quienes imparte
Formacién
Profesional.

Se diligencio el
informe
mensual
ejecucion
contrato

de
del

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogots D.C., 13 de diciembre de 2024

Seiior ()

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5832048/2024

Coordinador Académico

Programas de Gestion y Formacion Virtual

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensuzl de ejecucion
contractual Mes diciembre del aio 2024

Referencia: 5832048/2024

YARLEICI ROMAIA SANCHEZ, identificado con a cédula de ciudadania No. 35.898.919 de
Quibdg, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion para la Gestion de La
Propiedad Horizontal, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de Ia
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y
Cuatro millones ochocientos sesenta y tres mil trescientos treinta y tres pesos m/cte.,
(544.863.333). Esta suma sers pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente manera: a)
Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de: Cuatro
millones trecientos mil pesos m/cte., (54.300.000) cada uno y un (1) ultimo pago por &l mes.
de diciembre de 2024 por valor de: Un millén ochocientos sesenta y tres mil trescientos
treintay tres pesos m/cte., (51.863.333).

Plazo: Sera hasta el (13) de (diciembre) de 2024.

OBJETO:

Contratar la prestacién de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacion profesional integral en las competencias

técnicas, claves a través de icas en el programa y.
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Atender la
formacion de
aprendices en el
area especifica del
respectivo
programa de
formacion, en las
competencias
programadas y los
resultados de
aprendizaje
asignados.

Se da atencion
oportuna a los
aprendices en el
area especifica al
programa de
formacion.
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Aplicar
procesos
metodologias
pedagégicas,
estrategias
didacticas activas,
formacién por
proyectos los
protocolos
institucionales en
la ejecucidn de la
formacion.

normas,
y

y

Se realizan
estrategias
didacticas activas
para una
correcta
ejecucion de la
Formacion.

)
) p Definir/identificar el problema de la clientela

e la metodologia “Design Thin! s nlif oblemas
o N ara identificar 105 P
I esign Thinking", creada P ; 2

'
nda efapa i
Esta es la segunda elap S L s ulitadr,

) o necesidades sin safisfacer de la clientel
mas. como el de la siguiente imagen:

Imagen 3. Arbol de problemas

PROBLEMA PRINCIPAL

CAUSA DEL PROBLEMA

Fuente: elaboracion propia

Aborda los elementos identificados en este ejerci-
cio para dar paso a la ideacién. Recuerda: todo
producto o sevicio nace de una necesidad sin
satistacer o un problema sin solucionar.

Puedes fomar los resulfados de 10s pasos 8y 9 de
la etapa anterior para listarlos y preguntarte por
qué la clienfela fiene ese problema, qué lo estd
causando y cudles son las consecuencios de que

-
<
<«
«
i

viva con él.
19
Creando e innovando
Una vez definidas fus metas en el drea empresarial, te invitamos @ explorar tu lado creative para en.
contrar soluciones @ una necesidad sin cubrir y/o @ rediseAar un producto o serviclo a fraveés da la Inno
vacién. A continuacion. fe presentaremos una metodologla préctica llamada “Design Thinking", que
K én de ideas para entender y solucionar problemas de tu clientela, '

Revisemos de qué se frata:

Su origen se remonta a 1919, cuando el arquitecto alemdn Walter Gropius creé la escue
la de artesania. diseiio, arte y arquitectura de la Bauhaus, La técnica se desarrollé a nivel
tedrico en la década de los 70, en la Universidad de Stanford (California), y dos décadas
despuss, en 1991, la consultoria de disefio norteamericana IDEO le dio el empujén definitivo
al montar, por primera vez equipos if — 7
abogadas, ingenieros, ingenieras, médicos y médicas— para frabajar en distintos proyec-
tos, sentando asilas bases del Design Thinking moderno: “El Design Thinking —o pensamien:
fo de disefio—es un método de frabajo que enfrenta y soluciona los refos y problemas que
surgen en las empresas a base de creatividad, multidisciplinariedad y trabajo en equipo”
(Iberdrola, s.f., pam2).

Esta mefodologia se desarrolia en las siguientes fases:

Imagen 1. Fases de la metfodologia “Design Thinking"

EMPATIZAR DEFINIR IDEAR PROTOTIPAR

TESTEAR

Fuente: Iberdrola (s..)

VZEONNN

Orientar, apoyary
asesorar a los
aprendices en el
desarrollo de
proyectos

N/A

N/A
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formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas
de la formacién.

10 |Preparar, orientar, |Se realizan las
desarrollar, apoyar | actividades  de |
y evaluar procesos | orientacion, ;9 e~ & N\
de aprendizaje con | desarrollo, apoyo || X
estrategias para el |y evaluacion de | ....ccwmen
aprendizaje en los|los procesos de
diferentes grupos | aprendizajes. “
poblacionales e
objeto de
Formacion :
Profesional e ———
Integral, segun las
necesidades
detectadas en los
aprendizaje "y los
programas :
curriculares
vigentes.
11 | Desarrollar Se realizaron
mecanismos que | actividades que
faciliten la | incentivan la
reflexion, la | creatividad de
innovacion, el | los estudiantes
espiritu en el proceso
investigativo, la | formativo
creatividad y |la
autoevaluacion en
los aprendices
para su
mejoramiento
continuo.
12 | Evaluar el proceso | Se realizé el

de aprendizaje de
acuerdo con las
estrategias

pedagégicas y al
requerimiento de

proceso de

evaluacidn de
conformidad a
las estrategias

N/A
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la formacidn
profesional
integral en las
plataformas
establecidas.

pedagogias del
curso.

13

Formular,
ejecutar y evaluar
diagndsticos que
conlleven ala
actualizaciény
creacién de
disefios, planes,
programas,
procesos y
productos propios
de las actividades
del Centro de
formacion,
acordes con su
especialidad y
area de
desempenio, y
seguln las
necesidades del
entorno.

N/A

N/A

14

Colaborar en el
disefio y ejecucidn
de programas de
actualizacién de
instructores  del
SENA en aspectos
pedagdgicos y de
la especialidad en
que imparte
Formacién

Profesional.

No se realizé
esta actividad

en este periodo.

N/A

15

Emitir  concepto
cuando le sea
solicitado, acerca
de los planes vy

No se realizé
esta actividad

en este periodo.

N/A
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programas
presentados por
entidades
aspirantes a
ingresar a la
cadena de
formacién o a
obtener

reconocimiento
de cursos, o sobre
especificaciones

técnicas de
maquinaria y
equipo,

materiales e
insumos para la
formacién
profesional
integral.

Presentar su
concepto y

recomendaciones.

16 | Participar en las | No se realizd N/A
labores de | esta actividad
montaje y puesta | en este periodo.
en marcha de
equipos v
maquinaria
utilizados en la
Formacién
Profesional
Integral, si es del
caso

17 | Responder por la | Para este N/A

integridad y buen
uso de materiales,
equipos y demas
elementos de la
instituciéon
puestos bajo su
cuidado.

periodo no se
realizaron estas
acciones.

GTH-F-062 V10
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18 | Incorporar las | Se incorporaron
tendencias tendencias
tecnolégicas, tecnoldgicas vy
pedagdgicas y de | de gestion al
gestion, al disefio | proceso
técnico formativo
pedagdgico de las
diferentes
acciones de
Formacién
Profesional en su
especialidad.

19 | Solicitary No se realizd N/A
participar en los esta actividad
comités de en este periodo.
evaluacion y
seguimiento a
aprendices de
conformidad con
el Reglamento del
Aprendiz SENA.

20 | Participar No se realizé N/A

activamente en
las actividades de
formacion
programadas por
la entidad en el
area cultural,
deportiva,
recreativa,
dirigidas a los
aprendices y en
los programas de
caracter
preventivo  que
ameriten de su
apoyo y asesoria,
adicionalmente
en actividades de
bienestar dirigidas

esta actividad
en este periodo.

GTH-F-062 V10
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a los aprendices y
funcionarios.

21

Reportar en el
sistema SOFIA
PLUS en un plazo
no mdaximo de 3
dias al corte
trimestral, todas
las actividades de
acuerdo con los
procesos que son
su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de |la
informacién y su
coherencia en el
proceso
formativo, tales
como: a) Registro
de los juicios
evaluativos. b)
Creacion de rutas
y asociacién de
aprendices. c)
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes

previos. d)
Comunicar al
coordinador
académico
oportunamente
las anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendizaje y

hallazgos en el
registro de la
informacién

Se ponen en

formacion en las

fechas
establecidas

N/A

GTH-F-062 V10

12



SENA

N

22 | Apoyar los | No se realizd N/A
proyectos de | esta actividad
Cooperacion en este periodo.
Nacional e
Internacional en
los cuales
participe el centro
de formacién y en
el desarrollo de
innovaciones
pedagdgicas del
area especifica en
que se
desempeirie,
mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia con
las exigencias de
desarrollo
sostenible

23 | Integrar los No se realizo N/A
equipos de esta actividad
desarrollo en este periodo.
curricular

interdisciplinarios
por programa o
conjunto de
programas por
redes
tecnolégicas, para
garantizar
integridad en la
formulaciéon de
proyectos
formativos, el
disefio de
actividades de
aprendizaje, el
disefo de talleres
e items que
alimentaran los
bancos de

GTH-F-062 V10
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pruebas, para la
seleccién de
aprendices entre
otras.

24

Participar en Ia
programaciéon vy
ejecucién del
proceso de
induccidn de
aprendices de
formacidn titulada
y el
reconocimiento
de aprendizajes
previos siempre y
cuando  cumpla
con el objetivo
contractual de
ejecutar acciones
de formacion
diferentes a Ia
inducciodn.

No se realizé
esta actividad
en este periodo.
La formacidn es
Complementaria
Virtual.

N/A

25

Apoyar la
programacion vy
seguimiento de la

formacidn por
proyectos o
conjunto de
proyectos por
redes

tecnolégicas que
garanticen la
integridad en la
ejecucién del
proceso de

aprendizaje en
caso de ser
designado como
gestor de
proyectos.

No se realizo
esta actividad
en este periodo.

N/A

GTH-F-062 V10
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26 | Dar correcto | Seda
cumplimiento a su | cumplimiento al
objeto objeto
contractual; el | contractual. No P e i s i e e
instructor he suscrito
contratista no | contrato en
puede  suscribir | diferentes
otro contrato en | centros de =
diferente Centro | formacién SENA
de Formacién o
dependencias del
SENA
27 | Colaborar No aplica, la N/A
activamente con | formacién es
las disposiciones | Complementaria
sobre aseo vy | Virtual.
orden de los
ambientes de
formacién.
28 | Apoyar la gestion | No se realizd N/A
contractual del | esta actividad
Centro de | en este periodo.
Formacion
requerida en
aspectos técnicos
seguln las
necesidades para
adquisiciéon de
bienes y servicios
requeridos para la
formacion.
29 | Usar racional vy | No aplica, la N/A

adecuadamente
los materiales de
formacion,
equipos,
herramientas e
infraestructura
con que cuenta el
Centro de
formacién para el
desarrollo de su

formacion es
Complementaria
Virtual.
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actividad
misional.

30

Reintegrar los
materiales (libros
y/o ayudas
didacticas, etc.) y
equipos dentro de
los plazos
estipulados y
presentar el pazy
salvo
correspondiente
para el Ultimo

pago.

N/A

PARAGRAFO
PRIMERO: Para
poder adelantar
por parte del
SENA los tramites
administrativos de
pago de
honorarios, el
contratista debe
acreditar
previamente el
cumplimiento de
los requisitos vy
tramites
administrativos
que para el efecto
establezca la
Entidad y en los
formatos
dispuesto para
esto. En caso de

requerirse el
desplazamiento
del contratista
para desarrollar
actividades
relacionadas con
objeto del

periodo no se

N/A

GTH-F-062 V10
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contrato, sera
informado por
parte del

supervisor  para
que adelante las
gestiones

necesarias, bien
sea dentro del
territorio nacional
o fuera de este, de
conformidad con
lo establecido en
la Resolucién 092
de20150laquela
modifique y se

encuentre

vigente.

PARAGRAFO Para este N/A
SEGUNDO: Forma | periodo no se

de pago. La | realizaron

Entidad acciones

presupuestara la
orden de viaje y
en caso de
requerirlos
otorgara los
tiqguetes  aéreos
antes de realizar
el
desplazamiento,
el pago de los
gastos de
desplazamiento
se efectuarda de
manera previa al
mismo, siempre y
cuando se allegue
en los tiempos
establecidos en la
circular  3-2023-
000072 de 2023
del SENA.

GTH-F-062 V10
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PARAGRAFO Para este N/A
TERCERO: El | periodo no se
contratista se | realizaron

obliga a legalizar | acciones
los gastos de
desplazamiento

causados en las
6rdenes de viaje,
dentro de los 5
dias siguientes a
su finalizacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados fotocopia de la planilla de pago de aportes a salud, pensiones y ARL (7946378474)
expedido por SOI correspondiente al mes de noviembre del afio 2024 respectivamente.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

18
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Cordialmente,

1 ) 5 1]
o7 log )

Yarleici Romaina Sanchez
Contratista
C.C. No. 35.898.919

Recibi a satisfaccion:

Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato 5832048/2024
Coordinadora Académica

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de

cobro SI___ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido
en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestaciéon de

servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual

GC_ del periodo objeto de cobro.

GTH-F-062 V10
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATO CO1.PCCNTR. 5832048 DICIEMBRE 2024

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucidon Politica, la Ley, los
principios de la contrataciéon estatal y las
demas normas concordantes y
complementarias

Se realiza la lectura de la
Constitucién Politica y la
ley 80 estatal de
contratacion.

Ley 80 de 1993

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las  obligaciones
contraidas del contrato (Electrénico o
fisico)

Desarrollar estrategias vy
procesos de acuerdo a los
lineamientos emitidos tanto
por la entidad como por la
Coordinacién  Académica,
tales como Guias de
aprendizaje y material de
trabajo para el inicio de la
formacion 2024. Formacion
de ambiente virtual en el
horario % tiempos
solicitados.

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas

Se asistié a la Reunién
convocada por la
Coordinacién académica

N/A

Entregar periodicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de  sus
obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos
que establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato GDF-
004 Formato Unico de Inventario
Documental.

Para este periodo no se
realizaron acciones

N/A




Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato

Para este periodo no se
realizaron acciones

N/A

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestion del SENA
requeridos para la ejecucién del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad
y reserva de la informacion conocida por
estos u otros medios durante la
ejecucion.

Se actualizé informacion
para acceder al correo
SENA, a Sofia plus, a la
plataforma territorio y
Compromiso. Se utilizan
Adecuadamente las claves
asignadas.

iActualizamos el S5
Mapa de procesos 4
SIGA! {

21

PROCESOS

Colaborar en la elaboracion de respuestas
y suministro de informacién requerida por
las autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

Para este periodo no se
realizaron acciones.

Solicitar autorizacién escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad;

Para este periodo no se
realizaron acciones.

N/A




Cumplir con las normas debioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segln la normatividad
vigente

Se realizé el curso de
induccion de seguridad vy
salud en el trabajo.

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA g
seNa s 1q°

N

Hace constar:
Que i Sr(a) YARLEICI ROMANA SANCHEZ Identifcado(a) con cédula de cudadania
35898919 realiz6 el dia 12/02/2024 la Inducci6n en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entdad y aprobe la respectiv

plicacion y uso al interior de 1a entidad,
con el in de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitlo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2

Compromiso SST:

Yo YARLEICI ROMARA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
meto limiento a las obligaciones en Seguridad y

elementos de proteccién personal necesarios para ejecutor la

atada, para o cual asumiré su costo

3. Informar a los contratantes Ia ocurencia de incidentes, accidentes de trabafo y
enfermedades laborales.

4. Partcipar en las actividades de Prevencién y Promoci adas por los
contr rios de Sequridad y Salud en el Trabajo o Vigias

ra de Riesgos Laborales.

fomentos @ instrucciones del Sistema de Gestion de fa

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homodlogos en losCentros
de Formacién y Direcciones Regionales
de acuerdo con elprofesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18

Se entregd el examen
médico ocupacional

11

Adjuntar el certificado de aprobacion de
los conocimientos basicos del Subsistema
de Gestidon de Seguridad ySalud en el
Trabajo, para el primer pagode los
honorarios

Se realizo el curso de
induccion de seguridad y
salud en el trabajo.

B Sl AL O A B s q Q

N

Hace constar:

Que el Sr(a) YARLEICI ROMARA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de cludadania
35898919 reallzé el dia 12/02/2024 la Induccién en Sequridad y Salud en el
Trabafo de la entidad y aprobeIa respectiva evaluacin.

La presente constanca tiene valides para aplicacidn y uso al interior de a entidad,
con el in de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Lbro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitlo 6, Ariculo 2.2.46.11, Pardgrao 2.

Compromiso SST:

Yo YARLEICI ROMARA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
35898919 me comprometo a dar cumplimiento a as obliaciones en Sequridad y
Salud en el Trabajo (Der. 1072/2015):

dado integral de mi salud.
elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la

ucciones del Sistema de Gestién de la
G-ssT.
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi




12 | Presentar ante el supervisor del contrato | Se realizé e curso de R Funcién Fibtica
anexo a la segunda cuenta de cobro en el | “Integridad, trasparenciay
archivo de gestién contractual - GC, el | lucha contra la corrupcion” YARLEICI ROMANA SANCHEZ
certificado de aprobacion de los | de conformidad con lo
conocimientos  basicos  del curso | establecido en la Ley 2016
“Integridad, trasparencia y lucha contra la | de 2020 Art 1° paragrafo Cluntio
corrupcién” de conformidad con lo | 1°y se presenta en el GC.
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Mantener actualizados los sistemas de | Serealizd la actualizacién O —
informacién sobre los cuales se le haya de las contrasefias de

13 | asignado usuario y contrasefia durante la ingreso a los espacios
ejecucion del contrato y entregar al necesarios para la
supervisor las evidencias del estado en | ejecucion del presente
que se encuentre, en los informes de contrato.
ejecucion contractual parcial o final
Realizar los pagos al SISS (salud, pensiény | Se realizd el pago _— S —
riesgos laborales) de acuerdo con la correspondiente de los E == ===
normatividad vigente, aportando los | aportesa salud, pensiény | = e —
soportes de pago los cuales deben ser | riesgos laborales i

14 | validados para constatar que enefecto el
pago de la planilla haya sidorecibido por
la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley
No subcontratar las actividades propiasdel No se realizé ningun N/A
objeto contractual, salvo, que dentro del | proceso de
desarrollo de la propuesta sehaya previsto | subcontratacidn a las
disponer de recurso humano, paralo cual | actividades propias del

15 | deberd tener encuenta que no podra | objeto contractual.
vincular menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de Proteccién Social y
los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios

En caso de que proceda el registro y | No se solicité el registroy N/A
asignacion de una firma digital, usarla | asignacién de una firma

16 dentro de los limites impuestos por el

objeto y las obligaciones del contrato
(Electrénico ofisico) y en todo caso, con h
debida autorizacion de quien
corresponda

digital.




17 Desplazarse dentro y fuera del territorio Para este periodo no se N/A
nacional cuando sea requerido para el realizaron acciones.
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento
Guardar reserva de la informacion Se guarda reserva de la st
asociada al objeto contractual que informacién asociada del
repose en bases de datos, sistemas de | objeto contractual que =
gestion, aplicativos, archivos | reposa en las bases de ~
magnéticos, respecto de los cuales sele | datos del sistema de
haya concedido acceso mediante | gestién académica de sofia
codigos, claves o contrasefias, plus, aplicativos, archivos
respondiendo penal, civil y | magnéticos, donde se
administrativamente por su ingres6 mediante codigos,
adulteracién, pérdida, consulta, uso o claves o contrasefias son
acceso no autorizado o fraudulento, de absoluta reserva.
durante el plazo de ejecucion del
18 contratoy dos (2) afios mds, conforme alas
disposiciones contenidas en la Ley1266
de 2008, laLey 1581 de 2012, laLey1273 de
2009 vy las demds que las
complementen, sustituyan o
modifiquen
En cumplimiento de lo dispuesto en el | Se realizo el pago de los T
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley | aportes al sistema de = = ==
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley | seguridad social integral = G ——
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de i
2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual
19 de los aportes del Sistema deSeguridad
Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el
pago oportuno de losaportes al SENA,
ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
El contratista deberd cumplir con los | Se cumple con los st
protocolos de bioseguridad para | protocolosde
mitigar, controlar y realizar el adecuado | bioseguridad de acuerdo =
manejo de la pandemia generada por el | con los lineamientos y ®
20 nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS- | medidas tomadas por el

CoV-2), de acuerdo con los lineamientos
y medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades

Gobierno Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e




departamentales,municipales,distritales e
institucionales.

institucionales, para el
6ptimo desarrollo de las
actividades solicitadas por
el centro de formacion.

21 El contratista deberd ejecutar su contrato | Se esta ejecutando el
conforme al Sistema Integrado de Gestion | contrato de acuerdo al
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se | Sistema Integrado de
encuentra documentado en la plataforma | Gestiony Autocontrol —
CompromISO. SIGA del SENA, el cual se

encuentra documentado
en la plataforma
CompromISO, para el
cumplimiento de las
funciones.

22 | En cumplimiento con lo establecido en el | Se cumple con las politicas,
Sistema Integrado de  Gestién y | los objetivosy requisitos
Autocontrol — SIGA, el contratista debe | establecidos en el Sistema
contribuir a la eficacia del SIGA, el | Integrado de Gestidny
cumplimiento de las politicas, los objetivos | Autocontrol —SIGA, para el
y requisitos de este y los aspectos e | fomento de las buenas
impactos ambientales que generan sus | practicas ambientalesy de
actividades contractuales; asi mismo debe | eficiencia energética.
participar en actividades de
implementacién y fomento de un servicio
de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

El contratista no ejercerd ninguna forma | No se realizd o ejerciod N/A

23 | deviolencia contra las mujeres y basada en | ningun tipo de violencia
género, actos de racismo o discriminacién. | contra las mujeres, ni

actos de racismo o
discriminacion durante
este periodo.
Lasdemas que sean necesarias para el Se evidencian dentro del
cabal cumplimiento del objeto contractual | anexo emitido por la T ——
24 Coordinacion. ‘
|
Para este periodo no se N/A

PARAGRAFO PRIMERO:  Para poder
adelantar por parte del SENA los

tramites administrativos de pago de
honorarios, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los

realizaron acciones




requisitos y tramites administrativos que
para el efecto establezca la Entidad y en
los formatos dispuesto para esto. En caso
de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
sera informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad
con lo establecido en la Resolucién 092
de 2015 o la que la modifique y se
encuentre vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago.
La Entidad presupuestard la orden de
viaje y en caso de requerirlos otorgard los
tiquetes aéreos antes de realizar el
desplazamiento, el pago de los gastos de
desplazamiento se efectuard de manera
previa al mismo, siempre y cuando se
allegue en los tiempos establecidos en la
circular 3-2023-000072 de 2023 del
SENA.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las érdenes de
viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacién.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YARLEICI ROMANA SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3108531 - FORMACION DE LIDERES CON TALENTO, INTEGRALES Y
DE APRENDIZAJE: COMPETITIVOS

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE

DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.
DESARROLLAR DESDE LOS FUNDAMENTOS CONCEPTUALES EN LA ORIENTACION PARA LIDERES CON TALENTO EL
AUTODESARROLLO Y LIDERAZGO PERSONAL.

FORTALECER DESDE EL ACONDICIONAMIENTO INTEGRAL EFECTIVO, EL CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO PERSONAL MEDIANTE
TECNICAS DE MOTIVACION Y EMPODERAMIENTO.

GENERAR DESDE LA INICIATIVA'Y LA CREATIVIDAD LOS PRINCIPIOS Y VALORES CON ELEMENTOS ESENCIALES EN LA
FORMACION DE UN LIDER.

INTERPRETAR LA IMPORTANCIA CONCEPTUAL DE UN COMPETIDOR CON VISION INNOVADORA Y COMUNICACION ASERTIVA.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3108533 - FORMACION DE LIDERES CON TALENTO, INTEGRALES Y
DE APRENDIZAJE: COMPETITIVOS
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE

DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.
DESARROLLAR DESDE LOS FUNDAMENTOS CONCEPTUALES EN LA ORIENTACION PARA LIDERES CON TALENTO EL
AUTODESARROLLO Y LIDERAZGO PERSONAL.

FORTALECER DESDE EL ACONDICIONAMIENTO INTEGRAL EFECTIVO, EL CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO PERSONAL MEDIANTE
TECNICAS DE MOTIVACION Y EMPODERAMIENTO.

GENERAR DESDE LA INICIATIVA Y LA CREATIVIDAD LOS PRINCIPIOS Y VALORES CON ELEMENTOS ESENCIALES EN LA
FORMACION DE UN LIDER.

INTERPRETAR LA IMPORTANCIA CONCEPTUAL DE UN COMPETIDOR CON VISION INNOVADORA Y COMUNICACION ASERTIVA.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3108942 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 3138245 - IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES
DE APRENDIZAJE: DE NEGOCIO

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS DE LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PERFIL DEL PLAN DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR EL TAMANO Y LA UBICACION DE LA EMPRESA O UNIDAD PRODUCTIVA PROPUESTA.

DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL
PLAN DE NEGOCIO.

DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y CRECIMIENTO ECONOMICO DEL ENTORNO.
ELABORAR EL ESTUDIO ECONOMICO FINANCIERO DEL PLAN DE NEGOCIO.

ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCION Y SU ESTRATEGIA.

IDENTIFICACION DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACION A NIVEL EMPRESARIAL. GENERAR DENTRO DE LOS PARTICIPANTES
CONCIENCIA INNOVADORA.

REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA

RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LIDER ETICO CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3138257 - IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES
DE APRENDIZAJE: DE NEGOCIO

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS DE LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PERFIL DEL PLAN DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR EL TAMANO Y LA UBICACION DE LA EMPRESA O UNIDAD PRODUCTIVA PROPUESTA.

DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL
PLAN DE NEGOCIO.
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DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y CRECIMIENTO ECONOMICO DEL ENTORNO.
ELABORAR EL ESTUDIO ECONOMICO FINANCIERO DEL PLAN DE NEGOCIO.

ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCION Y SU ESTRATEGIA.

IDENTIFICACION DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACION A NIVEL EMPRESARIAL. GENERAR DENTRO DE LOS PARTICIPANTES
CONCIENCIA INNOVADORA.

REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA

RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LIDER ETICO CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3138256 - IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES
DE APRENDIZAJE: DE NEGOCIO

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS DE LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PERFIL DEL PLAN DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR EL TAMANO Y LA UBICACION DE LA EMPRESA O UNIDAD PRODUCTIVA PROPUESTA.

DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL
PLAN DE NEGOCIO.

DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y CRECIMIENTO ECONOMICO DEL ENTORNO.
ELABORAR EL ESTUDIO ECONOMICO FINANCIERO DEL PLAN DE NEGOCIO.

ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCION Y SU ESTRATEGIA.

IDENTIFICACION DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACION A NIVEL EMPRESARIAL. GENERAR DENTRO DE LOS PARTICIPANTES
CONCIENCIA INNOVADORA.

REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA

RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LIDER ETICO CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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FICHA 3108532 - FORMACION DE LIDERES CON TALENTO, INTEGRALES Y
DE APRENDIZAJE: COMPETITIVOS

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE

DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.
DESARROLLAR DESDE LOS FUNDAMENTOS CONCEPTUALES EN LA ORIENTACION PARA LIDERES CON TALENTO EL
AUTODESARROLLO Y LIDERAZGO PERSONAL.

FORTALECER DESDE EL ACONDICIONAMIENTO INTEGRAL EFECTIVO, EL CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO PERSONAL MEDIANTE
TECNICAS DE MOTIVACION Y EMPODERAMIENTO.

GENERAR DESDE LA INICIATIVA'Y LA CREATIVIDAD LOS PRINCIPIOS Y VALORES CON ELEMENTOS ESENCIALES EN LA
FORMACION DE UN LIDER.

INTERPRETAR LA IMPORTANCIA CONCEPTUAL DE UN COMPETIDOR CON VISION INNOVADORA Y COMUNICACION ASERTIVA.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3108530 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE

DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.
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DESARROLLAR DESDE LOS FUNDAMENTOS CONCEPTUALES EN LA ORIENTACION PARA LIDERES CON TALENTO EL
AUTODESARROLLO Y LIDERAZGO PERSONAL.

FORTALECER DESDE EL ACONDICIONAMIENTO INTEGRAL EFECTIVO, EL CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO PERSONAL MEDIANTE
TECNICAS DE MOTIVACION Y EMPODERAMIENTO.

GENERAR DESDE LA INICIATIVA Y LA CREATIVIDAD LOS PRINCIPIOS Y VALORES CON ELEMENTOS ESENCIALES EN LA
FORMACION DE UN LIDER.

INTERPRETAR LA IMPORTANCIA CONCEPTUAL DE UN COMPETIDOR CON VISION INNOVADORA Y COMUNICACION ASERTIVA.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 123,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YARLEICI ROMANA SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

9/12/24 22:13 Page 6 of 6



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YARLEICI ROMANA SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3138245 - IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES
DE APRENDIZAJE: DE NEGOCIO

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS DE LA EMPRESA

CONSTRUIR EL PERFIL DEL PLAN DE NEGOCIO.
DEFINIR EL TAMANO Y LA UBICACION DE LA EMPRESA O UNIDAD PRODUCTIVA PROPUESTA.

DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL
PLAN DE NEGOCIO.

DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y CRECIMIENTO ECONOMICO DEL ENTORNO.
ELABORAR EL ESTUDIO ECONOMICO FINANCIERO DEL PLAN DE NEGOCIO.

ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCION Y SU ESTRATEGIA.

IDENTIFICACION DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACION A NIVEL EMPRESARIAL. GENERAR DENTRO DE LOS PARTICIPANTES
CONCIENCIA INNOVADORA.

REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA

RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LIDER ETICO CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,80

9/12/24 22:13 Page 1 of 3



FICHA 3138257 - IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES
DE APRENDIZAJE: DE NEGOCIO

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS DE LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PERFIL DEL PLAN DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR EL TAMANO Y LA UBICACION DE LA EMPRESA O UNIDAD PRODUCTIVA PROPUESTA.

DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL
PLAN DE NEGOCIO.

DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y CRECIMIENTO ECONOMICO DEL ENTORNO.
ELABORAR EL ESTUDIO ECONOMICO FINANCIERO DEL PLAN DE NEGOCIO.

ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCION Y SU ESTRATEGIA.

IDENTIFICACION DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACION A NIVEL EMPRESARIAL. GENERAR DENTRO DE LOS PARTICIPANTES
CONCIENCIA INNOVADORA.

REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA

RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LIDER ETICO CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,80

FICHA 3138256 - IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES
DE APRENDIZAJE: DE NEGOCIO

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS DE LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PERFIL DEL PLAN DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR EL TAMANO Y LA UBICACION DE LA EMPRESA O UNIDAD PRODUCTIVA PROPUESTA.

DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL
PLAN DE NEGOCIO.

9/12/24 22:13 Page 2 of 3



DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y CRECIMIENTO ECONOMICO DEL ENTORNO.
ELABORAR EL ESTUDIO ECONOMICO FINANCIERO DEL PLAN DE NEGOCIO.

ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCION Y SU ESTRATEGIA.

IDENTIFICACION DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACION A NIVEL EMPRESARIAL. GENERAR DENTRO DE LOS PARTICIPANTES
CONCIENCIA INNOVADORA.

REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA

RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LIDER ETICO CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 98,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YARLEICI ROMANA SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

9/12/24 22:13 Page 3 of 3
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS
DEL 1 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2024

YARLEICI ROMARNA SANCHEZ
CC. 35.898.919 DE QUIBDO

CONTRATO No CO1.PCCNTR. 5832048

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES

Se realiza el tramite para la asignacion de los cursos en la plataforma Sofia plus,
teniendo en cuenta que se actualiza la guia de aprendizaje de cada una de las
semanas, disefio de nuevas actividades y de evaluaciones, todo el alistamiento
previo de acuerdo a la “Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje -AVA- GFPI-G-01. Version 04” el dia de inicio de la
formacion (Del 27 de Noviembre al 13 de diciembre de 2024) se imparte la
formacion complementaria presencial en el area de gestion organizacional: Del 27
de noviembre al 13 de diciembre de 2024 en las siguientes fichas 3138256 —
Identificacion de Ideas y Formulacion Planes de negocios, 3138257 — Identificacion
de Ideas y Formulacion Planes de negocios y 3138245 — Identificacion de Ideas y
Formulacion Planes de negocio, dictando a las clases orientadas de acuerdo al
cronograma de cada una de las fichas.

Se adjuntan registros fotograficos:
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