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RESOLUCIONES N°.143 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2022 Y N°.172 DE 20 DE

XXX

INFORMACION GENERAL #2

CONTRATO |CO1.PCCNTR.6479537 de 2024

Objeto: FORTALECIMIENTO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO EDUCATIVO COMUNITARIO O COMO LOS DENOMINE CADA
PUEBLO INDIGENA PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION
PROPIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN SUS
TERRITORIOS, RECONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD Y LAS
PARTICULARIDADES DE LA COMUNIDAD FOCALIZADA DEL PUEBLO ZENU.

ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZENU DE
PALMITO SUCRE- ACZEPAL PINCHORROY

Contratista:

Documento que dé cuenta de las propuestas estructuradas de
las cosechas pedagogicas, las actas de acuerdos y el
procedimiento para la vinculacion, permanencia y desvinculacion

Informe 2 . . L
de los dinamizadores pedagdgicos a desarrollar en cada uno de

Producto 3 los establecimientos educativos indigenas de Guaimi, Matrtillo,
Pueblecito, San Martin, Chupundun, Algodoncillo y El Minuto de
Dios, territorio del municipio San Antonio de Palmito-Sucre, con

la participacién de los sabedores ancestrales y acorde a la

perspectiva pedagogica PEC Sentir y Pensar Zenu.

DIR. CALLE 5N° 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
EMAIL: aczepal.pinchorroy@gmail.com
CEL: 3205932718-3147223726
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AT

INFORME CON CORTE A DE 30 DE OCTUBRE DE 2024

1. INTRODUCCION

Mediante el presente documento se presenta la relatoria de las propuestas
estructuradas de las cosechas pedagodgicas disefiadas en los establecimientos
educativos indigenas de Guaimi, Martillo, Pueblecito, San Martin, Chupundun,
Algodoncillo y El Minuto de Dios, territorio del municipio San Antonio de Palmito-
Sucre, realizado con el acuerdo y participacion de los directivos docentes,
docentes, autoridades propias, lideres y dirigentes indigenas, estudiantes,
padres de familias, consejos directivos, equipo de calidad de la SED, sabedores
ancestrales, armonizado con la perspectiva pedagoégica PEC sentir y pensar

Zenu.

Asi mismo, se presentan las actas de acuerdo y el procedimiento para la
vinculacién de los sabedores ancestrales asignados para la orientacién de cada
una de las cosechas pedagodgicas y el procedimiento para la vinculacion,
permanencia y desvinculacion de los dinamizadores pedagdgicos a desarrollar
en cada uno de los establecimientos educativos indigenas arriba mencionados
De igual manera, se plantean sesiones de trabajo para la socializacion,
conceptualizacion de las cosechas pedagdgicas y su estructuracion de acuerdo
a las necesidades del contexto comunitario donde estan ubicados los

establecimientos educativos indigenas.
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2. DESARROLLO DE LAS PROPUESTAS ESTRUCTURADAS DE LAS
COSECHAS PEDAGOGICAS

Para el desarrollo de las propuestas estructuradas de las cosechas pedagdégicas
se realizO previa convocatoria a las autoridades indigenas, directivos docentes,
docentes, sabedores ancestrales y equipo intercultural, de los establecimientos
educativos indigenas de Guaimi, Martillo, Pueblecito, San Martin, Chupundun,
Algodoncillo y El Minuto de Dios, territorio del municipio San Antonio de Palmito-
Sucre, donde se hizo la socializacion, conceptualizacién y resaltando la
importancia de la implementacion de las cosechas pedagdgicas, estos se
mostraron de acuerdo, demostrado disposicion de iniciar con el desarrollo de
las cosechas pedagdgicas y trabajar en forma colectiva en cada establecimiento

educativo indigena.

Seguidamente, se establecieron las posibles lineas de investigacion para las
iniciativas de cosechas pedagogicas teniendo en cuenta las necesidades de cada
contexto comunitario Plan de saberes del PEC ZENU.

Mediante acta de acuerdo, cada establecimiento educativo indigena, luego de
tener claro lo expuesto, de forma autonoma, decidieron el tema de la cosecha
pedagogica y la asignacion de un sabedor ancestral comunitario, como
dinamizador pedagogico vinculado de manera provisional durante el periodo de

desarrollo de la cosecha pedagogica.

Ver anexo 3,1 Actas de vinculacién de los dinamizadores comunitarios

(Sabedores ancestrales)
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Para formalizar la inscripcion de la cosecha pedagdgica, se procedié a la

construccion de una guia metodologica que ilustra el paso a paso de la estructura o
linea base de la Cosecha, armonizada a los ejes curriculares y caminos de

aprendizaje del PEC Sentir y Pensar Zend.,

Ver anexo 3,2 Formato guia de inscripcion de cosecha y guia tematica sugerida,

Posterior a este trabajo colectivo de definir la guia metodoldgica y asignacion de los
dinamizadores comunitarios a cada establecimiento educativo, se establecid un
periodo de 15 dias para que se realizara la inscripcion de las cosechas pedagogicas,
e iniciar su desarrollo e investigacion, haciendo énfasis definir los insumos, proceso
y tiempos pata obtener el resultado en el término del presente calendario académico
y del CO1.PCCNTR.6479537.

Ver anexo 3,3 Propuesta de Cosechas planteada por loe EE

En cuanto al procedimiento de vinculacién, permanencia y desvinculacion de los
dinamizadores pedagdgicos en el pueblo Zend, se establecié que para el caso del
Resguardo San Andrés de Sotavento Cordoba Sucre, con incidencia en el territorio
del Municipio de Santantén de Palmito, desde la entrada en vigencia del Decreto
804, se cuenta con la resolucion 012 del afio 2008, expedida por el cabildo mayor
regional del pueblo Zenu, “mediante la cual se definen los procedimientos internos
para seleccionar los etnoeducadores dentro de los establecimientos educativos del

resguardo indigena Zenu de San Andrés de Sotavento, Cordoba-Sucre”.
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Ver anexo 3.4 Resolucién 012 de 2018 mediante la cual se definen los

procedimientos internos para seleccionar los etnoeducadores dentro de los
establecimientos educativos del resguardo indigena Zenu de San Andrés de

Sotavento, Cordoba-Sucre

Asi mismo, en el departamento de Sucre se traen avances significativos de
concertacion entre las autoridades indigenas y la Secretaria de educacion
Departamental, logrdndose una vez entrada en vigencia del Decreto 1345 de 2023,
la Resolucion 3566 de 2024, expedida por la gobernacion de Sucre, “por la cual se
adoptan e implementan los criterios para el proceso y procedimiento de valoracién
y aprobacion para el transito de equivalencias y movilidad de los educadores
indigenas, directivos docentes indigenas, docentes orientadores nombrados en

propiedad, en cumplimiento a la sentencia SU-245 de 2021”.

Ver anexo 3.5 Resolucidon 3566 de 2024, expedida por la gobernacién de Sucre,
“por la cual se adoptan e implementan los criterios para el proceso y procedimiento
de valoracién y aprobacién para el transito de equivalencias y movilidad de los
educadores indigenas, directivos docentes indigenas, docentes orientadores

nombrados en propiedad, en cumplimiento a la sentencia SU-245 de 2021,

3. PLAN DE TRABAJO PARA LA CONCERTACION, ARMONIZACION Y
CONSTRUCCION COLECTIVA DE LAS COSECHAS PEDAGOGICAS
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS INDIGENAS DE
GUAIMI, MARTILLO, PUEBLECITO, SAN MARTIN, CHUPUNDUN,
ALGODONCILLO Y EL MINUTO DE DIOS, TERRITORIO DEL
MUNICIPIO SAN ANTONIO DE PALMITO-SUCRE.
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Partiendo del espacio de concertacion con los directivos docentes de los
establecimientos educativos indigenas de Guaimi, Martillo, Pueblecito, San
Martin, Chupundun, Algodoncillo y El Minuto de Dios, territorio del municipio San
Antonio de Palmito-Sucre, y secretarias de educacion, se plante6 realizar
sesiones de trabajo, monitoreo y seguimiento en cada uno de los

establecimientos educativos indigenas arriba mencionados.

3.1 Sesiones de trabajo para la cualificacion y armonizacion de las cosechas
pedagdgicas articuladas a los ejes curriculares y caminos de aprendizaje

contempladas en el PEC Sentir y Pensar Zenu.

Sesiones de trabajo:

15 de julio de 2024. Institucion educativa Guaimi.

16 de julio de 2024. Institucion educativa Matrtillo.

17 de julio de 2024. Centro educativo Algodoncillo.

18 de julio de 2024. Institucion educativa Pueblecito.

19 de julio de 2024. Centro educativo El Minuto de Dios.
22 de julio de 2024. Institucion educativa San Martin.

23 de julio de 2024. Centro educativo Chupundun.

3.2 Sesiones de trabajos para la socializacion paso a paso de la estructura de
organizacion de las cosechas pedagogicas articuladas con los ejes
curriculares, caminos de aprendizaje y é&reas del saber en los
establecimientos educativos indigenas de, Guaimi, Martillo, Pueblecito,

San Martin, Chupundun, Algodoncillo y El Minuto de Dios.
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Sesiones de trabajos:

3 de septiembre de 2024. Centro educativo Algodoncillo.

5 de septiembre de 2024. Centro educativo Chupundun.

9 de septiembre de 2024. Institucion educativa San Martin.

18 de septiembre de 2024. Institucion educativa Pueblecito.

20 de septiembre de 2024. Institucion educativa Martillo.

24 de septiembre de 2024. Centro educativo El Minuto de Dios.
26 de septiembre de 2024. Institucion educativa Guaimi.

Especialista: Domingo Florez Castillo.
Coordinador Pedagogico
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CONTRATO NUMERO COL.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACIGN NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS ZENU DE PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORROY

ACTA DE ACUERBO No. © L
DESARROLLO DE COSECHAS PEDAGOGICAS

En San Antonio de Palmito, EE _GU aimi . siendo las 9:00
AM del dia 4.5 _ de julio de 2024, se reunieron previa convocatoria las autoridades
indigenas tradicionales del drea de incidencia del EE, el director o recto, los docentes y
miembros del equipo intercultural designado por ACZEPAL PINCHORROQY, para la
ejecucion del CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO
ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS ZENU DE PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORROY. Desarrollandose

los siguientes puntos:

1. Presentacion de las partes y registro de asistencia

2. Ritual de armonizacién Zenu
3. Instalacion de la reunién por el Sr(a) Directivo Docente
4. Socializacion de la Guia para trabajo de cosecha, Lic. Domingo Flores Castillo

5. Inscripcion de la Cosecha Pedagodgica
6. Acuerdo de vinculacién, permanencia y desvinculacion de los dinamizadores

pedagdgicos comunitarios
7. Conclusiones

DESARROLLO

1. Seinicia con la Presentacion de los asistentes (se anexan las planillas al presente
acta)

2. El ritual de armonizacién estuvo a cargo del grupo de dinamizadores o sabedores
comunitarios vinculados al contrato, el cual consistio en darle agradecimiento a la
madre tierra, los elementales y los espiritus de los ancestros, en especial a los
padres primitivos del pueblo Zeni MEXION Y MANEXKA

3. La instalacién es't\tfpo a cargo del Director o Rectos Sr(a)
’ Sedunds ~ta 'mf:?'é'anz;t/ﬁ;f , quien brinda

un caluroso saludo a los asistentes y manifiesta que es una gran oportunidad para
los establecimientos educativos este acompaiamiento que les brinda ACZEPAL,

DIR. CALLE 5 N 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTGNIO DE PALMITO SUCRE
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en convenio con el MEN, y que de acuerdo a la socializacién del CONTRATO, ya
se ha venido dialogando con los docentes, para la implementacién de la cosecha
la cual va ser colectiva, en tal sentido estamos en la disposicién de trabajar de la
mano con las autoridades, comunidad y ustedes como equipo de apoyo.

La socializacion del formato guia y posibles lineas de investigacion para las
cosechas estuvo a cargo del Licenciado domingo Flérez, (se Anexa)

El Establecimiento Educativo __ (uaim , manifiesta
que ellos han venido trabajando con varios proyectos educativos y de aulas, que
no han sido sistematizados ni enmarcados en los lineamientos del SEIP y del
nuevo Decreto 1345, por ello han decidido que su cosecha pedagdgica sera la
siguiente:

Feceilz di [aTrudicion @ral deol ({Dmuo Fowr

Con respecto a los acuerdo de Acuerdo de vinculacién, permanencia y
desvinculacion de los dinamizadores pedagégicos comunitarios, se definieron
las siguientes medidas.

Los Dinamizadores pedagdgicos comunitarios (sabedores), avalados por las
autoridades se vincularan de manera provisional durante el periodo del desarrollo
de la Cosecha, con un espacio de minimo 4 horas a la semana y contratados por
ACZEPAL PINCHORROY, en el narco del CONTRATO NUMERO
CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL. ..

Para el casco del EE 6 Uqim. , Se designa
al Sr@) __Nuyye [Fepia ClemenTe dado que
sus habilidades y competencia de saberes ancestrales esta acorde a lo que
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CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y ASOCMCION DE CABI[DOS
INDIGENAS ZENU DE PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORROY

plantea la Cosecha presentada.

¢) La permanencia del Dinamizador sera en las horas académicas del periodo
escolar establecido por la SED, de igual modo acompariara otras dinamicas del
plan des estudio como de las jornadas de trabajo en pro del transito de PEI a PEC.

d) La desvinculacion del Dinamizador comunitario, se dara una vez finalice su
prestacion de servicios y en los términos del CONTRATO NUMERO
CO1.PCCNTR.8479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL.

Para constancia se firma por las partes intervinientes y se anexa listado de asistencia
General
el

DOMINGO FLOREZ CASTILLO
Coordinador Pedagégico

EMAIL: aczepal.pinchorroy@gmail.com
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LISTADO DE ASISTENCIA ACTA DE ACUERDO No. 0} DESARROLLO DE COSECHAS PEDAGOGICAS EE
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CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACIGN NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS ZENU DE PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORROY

ACTA DE ACUERDO No. (92,
DESARROLLO DE COSECHAS PEDAGOGICAS

En San Antonio de Palmito, EE M Q_'FT{H 0 , siendo las 9:00
AM del dia 46 _de julio de 2024, se reunieron previa convocatoria las autoridades
indigenas tradicionales del area de incidencia del EE, el director o recto, los docentes y
miembros del equipo intercultural designado por ACZEPAL PINCHORROY, para la
ejecucion del CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO
ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS ZENU DE PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORROY. Desarrolldndose
los siguientes puntos:

Presentacion de las partes y registro de asistencia

Ritual de armonizacién Zenu

Instalacién de la reunién por el Sr(a) Directivo Docente

Socializacién de la Guia para trabajo de cosecha, Lic. Domingo Flores Castillo
Inscripcién de la Cosecha Pedagdégica

Acuerdo de vinculacién, permanencia y desvinculacion de los dinamizadores
pedagdgicos comunitarios

Conclusiones

N O

DESARROLLO

1. Seinicia con la Presentaci6n de los asistentes (se anexan las planillas al presenté
acta)

2. Elritual de armonizacién estuvo a cargo del grupo de dinamizadores o sabedores
comunitarios vinculados al contrato, el cual consistié en darle agradecimiento a la
madre tierra, los elementales y los espiritus de los ancestros, en especial a los
padres primitivos del pueblo Zend MEXION Y MANEXKA

3. La instglacion estuvo . a cargo del Director o Rectos Sr(a)
Froukloe Innsue Ajvavez Blayeo , quien brinda
un caluroso saludo a los asistentes y manifiesta que es una gran oportunidad para
los establecimientos educativos este acompafiamiento que les brinda ACZEPAL,

| EMAIL: aczepalpinchorroy@gmail.com

] DIR. CALLE 5 N 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
CEL: 3205532718-3147223726
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; Y ACTADE SOCIALIZACION

CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS

INDIGENAS ZENU DE PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORROY

en convenio con el MEN, y que de acuerdo a la socializacién del CONTRATO, ya
se ha venido dialogando con los docentes, para la implementacién de la cosecha
la cual va ser colectiva, en tal sentido estamos en la disposicion de trabajar de la
mano con las autoridades, comunidad y ustedes como equipo de apoyo.

4. La socializaciéon del formato guia y posibles lineas de investigacion para las
cosechas estuvo a cargo del Licenciado domingo Flérez, (se Anexa)

5. El Establecimiento Educativo _ Ma¢{i\lo , manifiesta
que ellos han venido trabajando con varios proyectos educativos y de aulas, que
no han sido sistematizados ni enmarcados en los lineamientos del SEIP y del

nuevo Decreto 1345, por ello han decidido que su cosecha pedagdgica ser4 la
siguiente:

V Semana Cucllural, PgduJofyica, CienliFicu Y reevoahiva
INETH 2024 “(n gezlo de amor a la Packamoma

8. Con respecto a los acuerdo de Acuerdo de vinculacién, permanencia y

desvinculacién de los dinamizadores pedagdgicos comunitarios, se definieron
las siguientes medidas.

a) Los Dinamizadores pedagégicos comunitarios (sabedores), avalados por las
autoridades se vincularan de manera provisional durante el periodo del desarrollo
de la Cosecha, con un espacio de minimo 4 horas a la semana y contratados por
ACZEPAL PINCHORROY, en el narco del CONTRATO NUMERO

CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL,

b) Para el casco de] EE M &YT'I“ ) , se designa
al Sr@) Arjslides Hownel Zakalela <nires , dado que

sus habilidades y competencia de saberes ancestrales estd acorde a lo que

EMAIL: aczepal.pinchorroy@gmail.com

] DIR. CALLE 5 N® 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTOMIO DE PALMITO SUCRE
H CEL: 3205932718-3147223726
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CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS ZENU DE PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORROY

plantea la Cosecha presentada.

¢) La permanencia del Dinamizador sera en las horas académicas del periodo
escolar establecido por la SED, de igual modo acompafiara otras dinamicas del
plan des estudio como de las jornadas de trabajo en pro del transito de PE| a PEC.

d) La desvinculacién del Dinamizador comunitario, se dara una vez finalice su
prestacion de servicios y en los términos del CONTRATO NUMERO
CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITQ ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL.

Para constancia se firma por las partes intervinientes y se anexa listado de asistencia
General

DOMINGO FLOREZ CASTILLO (£
Coordinador Pedagégico Direyr o Rector] ()

| EMAIL: aczepal.pinchorroy@gmail.com

1 DIR. CALLE 5 N” 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
CEL: 3205932718-3147223726
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CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS ZENU DE PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORRDY

ACTA DE ACUERDO No.
DESARROLLO DE COSECHAS PEDAGOGICAS

En San Antonio de Pamito, EE _&[ Mivit[o de. Dios . siendo les 9:00
AM del dia 19 de julio de 2024, se reunieron previa convocatoria las autoridades
indigenas tradicionales del area de incidencia del EE, el director o recto, los docentes y
miembros del equipo intercultural designado por ACZEPAL PINCHORROY, para la
ejecucion del CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO
ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS ZENU DE PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORROQY. Desarrollandose
los siguientes puntos:

Presentacion de las partes y registro de asistencia

Ritual de armonizacion Zent

Instalacién de la reunion por el Sr(a) Directivo Docente

Socializacion de la Guia para trabajo de cosecha, Lic. Domingo Flores Castillo
Inscripcion de la Cosecha Pedagdgica

Acuerdo de vinculacién, permanencia y desvinculacién de los dinamizadores
pedagdgicos comunitarios

Conclusiones

N AN

DESARROLLO

1. Seinicia con la Presentacion de los asistentes (se anexan las planillas al presenté
acta)

2. Elritual de armonizacién estuvo a cargo del grupo de dinamizadores o sabedores
comunitarios vinculados al contrato, el cual consistié en darle agradecimiento a la
madre tierra, los elementales y los espiritus de los ancestros, en especial a los
padres primitivos del pueblo Zeni MEXION Y MANEXKA

3. La__ instalacién estuvo a cargo del Director o Rectos Sr(a)
Jozd _Prsel (Ooudlle [Bale , quien brinda

un caluroso saludo a los asistentes y manifiesta que es una gran oportunidad para
los establecimientos educativos este acompaiamiento que les brinda ACZEPAL,

- EMAIL: ceczepal.pinchorroy@amail.com

1 DIR. CALLE 5 N® 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
B CEL: 3205522718-3147223726

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ASOCIACION DE CABILDOS ZEND DE PALMITO-SUCRE
"ACZEPAL-PINCHORROY”

RESOLUCIONES N°143 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2022 Y N°. 172 DE 20 DE
DICIEMBRE DE 2022
NIT: 2016676279

i

P O TS N ;‘f-:,f*(-fﬂ'-'-'{.’E-“"&:"3*-"r..-ig;;":'-{,;’m"'-'*i,-:'ijs;j‘;:-n R Ay SR A DR TR e T e e e i
e Y N TN Pt N T ,dw;"’ P T T

OO OOROOCEOEIC OO OO GO SOOI
o Lo Lk N, ke T L A B AT DR i R i o e e B I L T A S R S NS AV T Ra el S e ety “ ' Y SRV e S
CONTRATO NUMERO CO1,PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS

DE BOCIALIZACION
INDIGENAS ZENU DE PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORROY

S i

en convenio con el MEN, y que de acuerdo a la socializacion del CONTRATO, ya
se ha venido dialogando con los docentes, para la implementacién de la cosecha
la cual va ser colectiva, en tal sentido estamos en la disposicion de trabajar de la
mano con las autoridades, comunidad y ustedes como equipo de apoyo.

4. La socializacion del formato guia y posibles lineas de investigacion para las
cosechas estuvo a cargo del Licenciado domingo Florez, (se Anexa)

5. El Establecimiento Educativo &/ MHinule de Dios , manifiesta
que ellos han venido trabajando con varios proyectos educativos y de aulas, que
no han sido sistematizados ni enmarcados en los lineamientos del SEIP y del
nuevo Decreto 1345, por ello han decidido que su cosecha pedagégica sera la
siguiente:

ESTE/D/ME»H&%E aé /a éuarc/fp. IrzpaanL es f_’olar/ Com b

2=Cenario o./e d/?rfmffiadﬂ area S;mb![-‘llf la FUne.ioi-m[icJaJ
de [es Ouloridede pm!:icts a[/ pueklo Faut e el enlorno eseolar.

8. Con respecto a los acuerdo de Acuerdo de vinculacion, permanencia y
desvinculacion de los dinamizadores pedagogicos comunitarios, se definieron
las siguientes medidas.

a) Los Dinamizadores pedagégicos comunitarios (sabedores), avalados por las
autoridades se vincularan de manera provisional durante el periodo del desarrollo
de la Cosecha, con un espacio de minimo 4 horas a la semana y contratados por
ACZEPAL PINCHORROY, en el narco del CONTRATO NUMERO
CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL. : .

b) Para el casco del EE ___ & M wilo de Dios , se designa
al Sr(@) _ Maclin _Alvarez Cende , dado que
sus habilidades y competencia de saberes ancestrales esta acorde a lo que

EMAIL: aczepal.pinchorroy@gmail.com

| DIR.CALLES N° 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
E CEL: 3205932718-3147223726
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CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS ZEKU DE PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORROY

plantea la Cosecha presentada.

c) La permanencia del Dinamizador sera en las horas académicas del periodo
escolar establecido por la SED, de igual modo acompariara otras dinamicas del
plan des estudio como de las jornadas de trabajo en pro del transito de PEl a PEC.

d) La desvinculacién del Dinamizador comunitario, se dard una vez finalice su
prestacion de servicios y en los términos del CONTRATO NUMERO

CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL.

Para constancia se firma por las partes intervinientes y se anexa listado de asistencia

General
-. w:-l

: 0
DOMINGO FLOREZ CASTILLO \7&’5& @m%”% 2.

Coordinador Pedagdgico Director o Rector (a)

EMAIL: aczepal.pinchorroy@gmail.com

DIR. CALLE 5 N" 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
B CEL: 3205932718-3147223726

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ASOCIACION DE CABILDOS ZENG DE PALMITO-SUCRE
"ACZEPAL-PINCHORRODY" : ¥

RESCLUCIONES N°.143 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2022 Y N°.172 DE 20 DE
DICIEMBRE DE 2022
NIT: 2016676279

RN VORI OOOOSOCRCCECeOREOOROOCOT O e N
CONTRATO NUMERQ CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL ¥ ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZENU DE PALMITO SUCRE

ACZEPAL PINCHORROY
LISTADO DE ASISTENCIA ACTA DE ACUERDO No. O5 DESARROLLO DE COSECHAS PEDAGOGICAS EE
Minulo Ade Dias ,JULIO 19 DE 2024
Nombres y Apellidos No. de Identidad Cargo Firma o huella

ol -2 Aluew <y ot 910F0126  |Sexbrton | wnitin. A Lo

Postiria Dorza Cuevare| A2.6%0 Go2 Docente @
‘{/‘“’Z—dnl VErGnas Cages| A2 630 1\68 Do ente r < (}M
Dbiee Lodboma Mot 92670259 [Deaute | PFlbiecdd—
#QM,J; Lo e -/awf F282422< ) oceete ;fﬁ&%
;‘L_&.@.\:LSKM 23029169 Docente :twﬂ S
bor cosme thokwofiul 220e0 577 | povae | Vs
Mavibel SerpaBendee  |22029 609 | Docenke |-

1 eone Jci\c;cl» P g /{OOF\C{’Ié TAY @‘ﬁic&l@?ﬁq OE(\ie Y| @(ch

e

Y

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ASOCIACION DE CABILDOS ZEND DE PALMITO-SUCRE
"ACZEPAL-PINCHORRDY"

RESOLUCIONES N°143 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2022 Y N°. 172DE20DE
DICIEMBRE DE 2022

NIT: 8016676279

m’mmwi‘i‘if e N e B L By e e e o R O i L e e 7ttt e it e
A 1‘!‘;\%“3 ?HJQ'?"M?%‘?X o AN \ﬁu\&’ X o W"a G '.'.‘H T t}.:., "'\'/ i wu%_ ;ﬁ"‘ - QWB?_A‘-#L%\_ L w‘g‘?, AT T T BT

> 2 : L) PV by ; A R RN A F A S
BRSO R IGO0 0T00

CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS ZENU DE PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORROY

ACTA DE ACUERDO No. @
DESARROLLO DE COSECHAS PEDAGOGICAS

En San Antonio de Palmito, EE ?:)M éAZCU; 0 , Siendo las 9:00
AM del dia & _ de julio de 2024, se reunieron previa convocatoria las autoridades
indigenas tradicionales del 4rea de incidencia del EE, el director o recto, los docentes y
miembros del equipo intercultural designado por ACZEPAL PINCHORROY, para Ia
ejecucion del CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO
ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y ASQOCIACION DE CABILDOS

INDIGENAS ZENU DE PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORROY. Desarrolléndose
los siguientes puntos:

Presentacién de las partes y registro de asistencia

Ritual de armonizacion Zenu

Instalacién de la reunién por el Sr(a) Directivo Docente

Socializacion de la Guia para trabajo de cosecha, Lic. Domingo Flores Castillo
Inscripcién de la Cosecha Pedagdgica

Acuerdo de vinculacién, permanencia y desvinculacién de los dinamizadores
pedagdgicos comunitarios

Conclusiones

N onhoN

DESARROLLO

1. Se inicia con la Presentacién de los asistentes (se anexan las planillas al presenté
acta)

2. Elritual de armonizacién estuvo a cargo del grupo de dinamizadores o sabedores
comunitarios vinculados al contrato, el cual consistié en darle agradecimiento a la
madre tierra, los elementales y los espiritus de los ancestros, en especial a los
padres primitivos del pueblo Zeni MEXION Y MANEXKA

3. La instalacion estuvo a ocargo del Director o Rectos  Sr(a)
y p. mtanz et eeZe , quien brinda
un caluroso saludo a los asistentes y manifiesta que es una gran oportunidad para

los establecimientos educativos este acompafiamiento que les brinda ACZEPAL,

1 DIR CALLE 5 N® 4-54-CALLE LAS FLORES SAKN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
| EMAIL: aczepalpinchorroy@gmail.com
CEL; 3205932718-3147223726

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SR

)

e L AR RSN

e

ASBCIACION DE CABILDOS ZEND DE PALMITO-SUCRE
"ACZEPAL-PINCHORROY”
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AT AL LS e

CONTRATO NOMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS

b)

INDIGENAS ZENU DE PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORROY

en convenio con el MEN, y que de acuerdo a la socializacién del CONTRATO, ya
se ha venido dialogando con los docentes, para la implementacién de la cosecha
la cual va ser colectiva, en tal sentido estamos en la disposicién de trabajar de la
mano con las autoridades, comunidad y ustedes como equipo de apoyo.

La socializacion del formato guia y posibles lineas de investigacién para las
cosechas estuvo a cargo del Licenciado domingo Flérez, (se Anexa)

El Establecimiento Educativo __ Pucblecile , manifiesta
que ellos han venido trabajando con varios proyectos educativos y de aulas, que
no han sido sistematizados ni enmarcados en los lineamientos del SEIP y del
nuevo Decreto 1345, por ello han decidido que su cosecha pedagégica serd la
siguiente:

Trenzando Jo Cadina /Jmc%ecmzz, e ln
dﬂe?a niew eor. Ja pa/ﬁm ?/echa_

Con respecto a los acuerdo de Acuerdo de vinculacién, permanencia y
desvinculacién de los dinamizadores pedag6gicos comunitarios, se definieron
las siguientes medidas.

Los Dinamizadores pedagégicos comunitarios (sabedores), avalados por las
autoridades se vincularan de manera provisional durante el periodo del desarrollo
de la Cosecha, con un espacio de minimo 4 horas a la semana y contratados por
ACZEPAL PINCHORROY, en el narco del CONTRATO NUMERO
CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIQ DE
EDUCACION NACIONAL. ;

Para el casco del EE Pecblocls , se designa
al Sr(a) Adelbrrr  Suavez CarValal , dado que
sus habilidades y competencia de saberes ancestrales estd acorde a lo que

EMAIL: aczepal.pinchorroy@gmail.com

DIR. CALLE 5 N® 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALM|TO SUCRE

CEL: 3205932718-3147223726
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INDIGENAS ZENU DE PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORROY

plantea la Cosecha presentada.

c) La permanencia del Dinamizador serd en las horas académicas de! periodo
escolar establecido por la SED, de igual modo acompaiiara otras dinamicas del
plan des estudio como de las jornadas de trabajo en pro del transito de PEl a PEC.

d) La desvinculacién del Dinamizador comunitario, se dard una vez finalice su
prestacion de servicios y en los términos del CONTRATO NUMERO

CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL.

Para constancia se firma por las partes intervinientes y se anexa listado de asistencia
General

DOMINGO FLOREZ CASTILLO %«fﬂ’z‘*‘“

Coordinador Pedagégico & Director o Rector (a)

EMAIL aczepal.pinchorroy@gmail.com

DIR. CALLE 5 N° 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
H CEL: 3205932718-3147223726
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LISTADO DE ASISTENCIA ACTA DE ACUERDO No. ©

ACZEPAL PINCHORROY

DESARROLLO DE COSECHAS PEDAGOGICAS EE

A
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ASOCIACION DE CABILDOS ZENU DE PALMITO-SUCRE

"ACZEPAL-PINCHORROY" _
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CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS ZENU DE PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORRDY

ACTA DE ACUERDO No. 06 _
DESARROLLO DE COSECHAS PEDAGOGICAS

En San Antonio de Palmito, EE San M am—' VL a/g, Z: [ foa., siendo las 9:00
AM del dia Z2_ de julio de 2024, se reunieron previa convocatoria las autoridades
indigenas tradicionales del area de incidencia del EE, el director o recto, los docentes y
miembros del equipo intercultural designado por ACZEPAL PINCHORROY, para la
gjecucion del CONTRATO NUMERQO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO
ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS ZENU DE PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORROY. Desarrollandose
los siguientes puntos:

Presentacion de las partes y registro de asistencia

Ritual de armonizacién Zen(

Instalacion de la reunion por el Sr(a) Directivo Docente

Socializacion de la Guia para trabajo de cosecha, Lic. Domingo Flores Castillo
Inscripcion de la Cosecha Pedagégica

Acuerdo de vinculacién, permanencia y desvinculacion de los dinamizadores
pedagdgicos comunitarios

Conclusiones

N oM~

DESARROLLO

1. Seinicia con la Presentacion de los asistentes (se anexan las planillas al presenté
acta) :

2. Elritual de armonizacion estuvo a cargo del grupo de dinamizadores o sabedores
comunitarios vinculados al contrato, el cual consistié en darle agradecimiento a la
madre tierra, los elementales y los espiritus de los ancestros, en especial a los
padres primitivos del pueblo Zeni MEXION Y MANEXKA

La z‘nstalacién estuvo a6 cargo del Director o Rectos Sr(a)
Madeny CrprianSvare? , quien brinda
un caluroso saludo a los asistentes y manifiesta que es una gran oportunidad para
los establecimientos educativos este acompaiiamiento que les brinda ACZEPAL,

' EMAIL: aczepal.pinchorroy@gmail.com

f DIR. CALLE 5 N® 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
E CEL: 3205932718-3147223726
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CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCAC!GH NACIOMAL Y ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS ZENU DE PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORROY

VAR A AN ’ Ny
,u.f'.-i‘}g_y}-?\h{u\ﬁ}! ‘\i;:rw‘i&\.?; E}a{i" SXO

en convenio con el MEN, y que de acuerdo a la socializacién del CONTRATO, ya
se ha venido dialogando con los docentes, para la implementacién de la cosecha
la cual va ser colectiva, en tal sentido estamos en la disposicién de trabajar de la
mano con las autoridades, comunidad y ustedes como equipo de apoyo.

4. La socializacion del formato guia y posibles lineas de investigacion para las
cosechas estuvo a cargo del Licenciado domingo Flérez, (se Anexa)

5. El Establecimiento Educativo _Sarz Marlie cle Joba , manifiesta
que ellos han venido trabajando con varios proyectos educativos y de aulas, que
no han sido sistematizados ni enmarcados en los lineamientos del SEIP y del
nuevo Decreto 1345, por ello han decidido que su cosecha pedagdgica sera la

siguiente:

Se’mémmdo eenae:mmﬂfas pmpms a Traves
delos eulTives de Horlalizas

8. Con respecto a los acuerdo de Acuerdo de vinculacion, permanencia y
desvinculacion de los dinamizadores pedagégicos comunitarios, se definieron
las siguientes medidas.

a) Los Dinamizadores pedagdgicos comunitarios (sabedores), avalados por las
autoridades se vincularan de manera provisional durante el periodo del desarrollo
de la Cosecha, con un espacio de minimo 4 horas a la semana y contratados por
ACZEPAL PINCHORROY en el narco del CONTRATO NUMERO
CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE

EDUCACION NACIONAL. =
b) Para el casco del EE ____Sarn M a:ffn @é. Loba _  es designa

al Sr(a) _Paéla Zalcedo Heyes. , dado que
sus habilidades y competencia de sabfres ancestrales esta acorde a lo que

EMAIL: aczepal.pinchorroy@gmail.com

DIR. CALLE 5 N° 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
E CEL: 3205932718-3147223726
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CONTRATO NUMERQ CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCAGION NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS ZENU DE PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORROY

plantea la Cosecha presentada.

c) La permanencia del Dinamizador sera en las horas académicas del periodo
escolar establecido por la SED, de igual modo acompaiiara otras dindmicas del
plan des estudio como de las jornadas de trabajo en pro del transito de PEl a PEC.

d) La desvinculacién del Dinamizador comunitario, se dard una vez finalice su
prestacion de servicios y en los términos del CONTRATO NUMERO
CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE

EDUCACION NACIONAL.
Para constancia se firma por las partes intervinientes y se anexa listado de asistencia
General
lo }
DOMINGO FLOREZ CASTILLO N arleny Cprion S
Coordinador Pedagégico Director o Rector (a)

DIR. CALLE 5 N® 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
EMAIL: aczepal.pinchorroy@gmail.com
CEL: 3205932718-3147223726
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CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL ¥ ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS ZENU DE PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORROY

ACTA DE ACUERDO No. ()2
DESARROLLO DE COSECHAS PEDAGOGICAS

En San Antonio de Palmito, EE /)/ q 06/ oneil / 0 , siendo las 9:00
AM del dia 414 _ de julio de 2024, se feunieron previa convocatoria las autoridades
indigenas tradicionales del area de incidencia del EE, el director o recto, los docentes y
miembros del equipo intercultural designado por ACZEPAL PINCHORROQY, para la
ejecucion del CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO
ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS ZENU DE PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORROY. Desarrollandose

los siguientes puntos:

Presentacién de las partes y registro de asistencia

Ritual de armonizacién Zent

Instalacion de la reunion por el Sr(a) Directivo Docente

Socializacion de la Guia para trabajo de cosecha, Lic. Domingo Flores Castillo
Inscripcion de la Cosecha Pedagdgica

Acuerdo de vinculacién, permanencia y desvinculacion de los dinamizadores
pedagogicos comunitarios

Conclusiones

N omhopN~

DESARROLLO

1. Seinicia con la Presentacién de los asistentes (se anexan las planillas al presenté
acta)

2. Elritual de armonizacién estuvo a cargo del grupo de dinamizadores o sabedores
comunitarios vinculados al contrato, el cual consistié en darle agradecimiento a la
madre tierra, los elementales y los espiritus de los ancestros, en especial a los
padres primitivos del pueblo Zeni MEXION Y MANEXKA

3. La instalacion estuvo a cargo del Director o Rectos Sr(a)
odlet s Clowende  Solawg , quien brinda
un caluroso saludb a los asistentes y manifiesta que es una gran oportunldad para
los establecimientos educativos este acompafiamiento que les brinda ACZEPAL,

DIR. CALLE 5 N° 4-54-CALLE LAS FLORES SARN ANTONIO DE PALMITO SUCRE

;:-_' EMAIL: aczepal.pinchorroy@amail.com
| CEL: 3205532718-3147223726
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RESOLUCIONES N°.143 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2022 Y N°,172 DE 20 DE :
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CONTRATO NUOMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS ZENU DE PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORROY

en convenio con el MEN, y que de acuerdo a la socializacién del CONTRATO, ya
se ha venido dialogando con los docentes, para la implementacién de la cosecha
la cual va ser colectiva, en tal sentido estamos en la disposicién de trabajar de la
mano con las autoridades, comunidad y ustedes como equipo de apoyo.

4. La socializacion del formato guia y posibles lineas de investigacion para las
cosechas estuvo a cargo del Licenciado domingo Flérez, (se Anexa)

5. El Establecimiento Educativo __4/qodorecillo . manifiesta
que ellos han venido trabajando con Varios proyectos educativos y de aulas, que
no han sido sistematizados ni enmarcados en los lineamientos del SEIP y del

nuevo Decreto 1345, por ello han decidido que su cosecha pedagégica seré la
siguiente:

Bu/ﬁvo 0/& p/am’fz-:-s Hadmfwza[as

8. Con respecto a los acuerdo de Acuerdo de vinculacion, permanencia y
desvinculacion de los dinamizadores pedagdgicos comunitarios, se definieron
las siguientes medidas.

a) Los Dinamizadores pedagdgicos comunitarios (sabedores), avalados por las
autoridades se vincularan de manera provisional durante el periodo del desarrolio
de la Cosecha, con un espacio de minimo 4 horas a la semana y contratados por
ACZEPAL PINCHORROQY, en el narco del CONTRATO NUMERO
CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL. J .

b) Para el casco del EE A [ quelor2e: [ { 0 , & designa
al Sr@@) _Arselmo ClehmenTe  Feoviw , dado que
sus habilidades y competencia de saberes ancestrales esta acorde a lo que

EMAIL: aczepal.pinchorroy@gmail.com

] DIR. CALLE 5 N° 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
CEL: 3205932718-3147223726
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CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACIGN NACIONAL YASO(JACION DE CABI!.DOS
INDIGENAS ZENU DE PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORROY

plantea la Cosecha presentada.

¢) La permanencia del Dinamizador serd en las horas académicas del periodo
escolar establecido por la SED, de igual modo acompafiara otras dindmicas del
plan des estudio como de las jornadas de trabajo en pro del transito de PEl a PEC.

d) La desvinculacién del Dinamizador comunitario, se dara una vez finalice su
prestacion de servicios y en los términos del CONTRATO NUMERO
CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCAGCION NACIONAL.

Para constancia se firma por las partes intervinientes y se anexa listado de asistencia
General

DOMINGO FLOREZ CASTILLO
Coordinador Pedagégico Ditector o Rectdr (a)

EMAIL: cczepal.pinchorroy@arnoil.com

DIR. CALLE 5 N” 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
H CEL: 3205932718-3147223726
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CONTRATO NUMERO COLPCCNTR 6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCATION NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS ZENU DE PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORRDY

ACTA DE ACUERDO No. © F
DESARROLLO DE COSECHAS PEDAGOGICAS

En San Antonio de Palmito, EE _& /L/ vpur O/ Uri , siendo las 9:00
AM del dia 23 de julio de 2024, se reunieron previa convocatoria las autoridades
indigenas tradicionales del area de incidencia del EE, el director o recto, los docentes y
miembros del equipo intercultural designado por ACZEPAL PINCHORROY, para la
ejecucién del CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO
ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS ZENU DE PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORROY. Desarrolléndose

los siguientes puntos:

Presentacion de las partes y registro de asistencia

Ritual de armonizacién Zen(

Instalacién de la reunion por el Sr(a) Directivo Docente

Socializacién de la Guia para trabajo de cosecha, Lic. Domingo Flores Castillo
Inscripcion de la Cosecha Pedagogica

Acuerdo de vinculacion, permanencia y desvinculacion de los dinamizadores
pedagdgicos comunitarios

Conclusiones

N oohrON~

DESARROLLO

1. Se inicia con la Presentacion de los asistentes (se anexan las planillas al presenté
acta)

2. El ritual de armonizacién estuvo a cargo del grupo de dinamizadores o sabedores
comunitarios vinculados al contrato, el cual consistié en darle agradecimiento a la
madre tierra, los elementales y los espititus de los ancestros, en especial a los
padres primitivos del pueblo Zeni MEXION Y MANEXKA

3. La instalacién estuvo , a- cargo _del Director o Rectos Sr(a)
Jeelio Alel /‘fbrz];vra 2a  foruya , quien brinda
un caluroso saludo a los asistentes y manifiesta que es una gran oportunidad para
los establecimientos educativos este acompafiamiento que les brinda ACZEPAL,

DIR. CALLE 5 N* 4~-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE

ﬁ EMAIL: uczepal.pinchorroy@gmail.com
CEL: 3205932718-3147223726
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CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS

INDIGENAS ZENU DE PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORROY

en convenio con el MEN, y que de acuerdo a la socializaciéon del CONTRATO, ya
se ha venido dialogando con los docentes, para la implementacién de la cosecha
la cual va ser colectiva, en tal sentido estamos en la disposicién de trabajar de la
mano con las autoridades, comunidad y ustedes como equipo de apoyo.

La socializacion del formato guia y posibles lineas de investigacion para las
cosechas estuvo a cargo del Licenciado domingo Flérez, (se Anexa)

El Establecimiento Educativo _CAupuncvr , manifiesta
que ellos han venido trabajando con varios proyectos educativos y de aulas, que
no han sido sistematizados ni enmarcados en los lineamientos del SEIP y del
nuevo Decreto 1345, por ello han decididoe que su cosecha psdagdgica sera la

siguiente:

O«Li'mpia_c]as pzc/ago’gz'cas y Culluvales

Ce/féranc/o a/ 5&5@‘ y Ser Zend.

Con respecto a los acuerdo de Acuerdo de vinculacién, permanencia y
desvinculacion de los dinamizadores pedagégicos comunitarios, se definieron
las siguientes medidas.

Los Dinamizadores pedagégicos comunitarios (sabedores), avalados por las
autoridades se vincularan de manera provisional durante el periodo del desarrollo
de la Cosecha, con un espacio de minimo 4 horas a la semana y contratados por
ACZEPAL PINCHORROY, en el narco del CONTRATO NUMERO
CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL. c/ *

Para el casco del EE £ /7 Uponrcuri , se designa
al 8r(a) Dominae Havie "E<Trads H omero , dado que
sus habilidades y competencia de saberes ancestrales estd acorde a lo que
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plantea la Cosecha prasenlada

¢) La permanencia del Dinamizador sera en las horas académicas del periodo
escolar establecido por la SED, de igual modo acompaiiara otras dinamicas del
plan des estudio como de las }omadas_de !I‘Bbajo en pro del transito de PEl a PEC.

d) La desvinculacién del- Dinamizador comunitario, se dard una vez finalice su
prestacion - de- servicios - 'y oen términos del CONTRATO NUMERO

CO1.PCCNTR.6479537 [ SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL

DOM!NGO FLOREZ CASTILLO
Coordmador Pedagbgsco o
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) FORMATO DE INSCRPCION DE COSECHA
CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZENU DE
PALMITO SUCREACZEPAL PINCHORROY

PROYECTO: FORTALECIMIENTO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO EDUCATIVO COMUNITARIO O COMO LOS DENOMINE CADA PUEBLO
INDIGENA PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN SUS TERRITORIOS
RECONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD Y LAS PARTICULARIDADES DE LA
COMUNIDAD FOCALIZADA DEL PUEBLO ZENU

Departamento: Sucre Fecha de Presentacion: / /
Municipio: San Antonio de Palmito
Establecimiento Educativo

Sede

Nombre de la Cosecha

Justificacion // Necesidades y/o
intereses que dieron origen a la
Cosecha

Objetivo General de la Cosecha

Objetivos Especificos de la Cosecha

Eje curricular del PEC

Camino de Aprendizaje del PEC

Area

Grado o grados

DIR. CALLE 5 N* 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
EMAIL: aczepal.pinchorroy@gmail.com
CEL: 3205932718-3147223726
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Poblacion participante

Necesidades y/o requerimientos
minimos para el desarrollo de la
cosecha

Descripcion general de la Cosechay
acciones desarrolladas
previamente

Descripcion de la participacion
Estudiantes, docentes, padres de
familia, autoridades propias, sabedores

Descripcion de la participacion de
la comunidad donde se
desarrolla la Cosecha

Resultados esperados

Talento humano participante en
la Cosecha:

Nombreycargodellidero
lideresdela Cosecha:

DIR. CALLE 5 N 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
EMAIL: aczepal.pinchorroy@gmail.com
CEL: 3205932718-3147223726
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Entidades u organizaciones
inculadas o que apoyaron la
cosecha

TEMAS SUGERIDOS PARA REALIZAR LOS TRABAJOS PEDAGOGICOS, SOBRE LAS
COSECHAS, SEGUN DECRETO 1345 DE 2024:

Recuperacion de patios productivos, a través de cultivos de hortalizas.

Plantacion de la planta medicinal Orégano, procesamiento y uso.

produccién de abonos organicos con materiales del medio.

Comidas ancestrales del Pueblo Zenda.

Aprendizajes del trenzado del sombrero vueltiao dell pies en los nifios de 5 a 10 afios

de edad del E. E.....

6. Familias trenzadoras y distribucién del trabajo del trabajo del trenzado

7. Pintas tradicionales del Sombrero Vueltiao, Pintas comerciales del Sombrero Vueltiao.

8. Disefios e innovacion del Sombrero Vueltiao.

9. Cuadro Vivo Cadena productiva de la artesania en palma flecha.

10. Plantacion de la planta artesanal cafa flecha.

11. Disefio e innovacién de objetos artesanales en miniatura hechos con palma flecha.

12. Objetos artesanales ancestrales del Pueblo Zenu. (Museo).

13. Utensilios de cocina hechos con Totumo.

14. Disefio y elaboracion de cortinas con tallos de cafa flecha.

15. Juegos tradicionales del Pueblo Zend.

16. Disefio e innovacién de Birretes de graduacion hechos con trenzas del Sombrero
vueltiao.

17. Propagacion de plantas de la regién asexuales por injerto y estaca.

18. Cultivo de plantas medicinales.

19. Creacién de la guardia indigena escolaren el EE....

20. Conformacion del cabildo indigena escolar en el E.E....

21. Cuentos ancestrales del Pueblo Zenu.

22. Leyendas del Pueblo Zenu, Mitos del Pueblo Zenu, cuentos del pueblo Zenu

23. Rondas ancestrales del Pueblo Zenl, Danzas del Pueblo Zend.

24. Bailes ancestrales del Pueblo Zenu.

25. Oralidad ZenU: Décimas de la Pueblo Zenu, Gritos de Montes de la Pueblo Zend,

Cantos de Vaqueria de la Pueblo Zenu, Chistes de la Pueblo Zenu, Anécdotas de la

Pueblo Zenu, Refranes de la Pueblo Zenu, Dichos de la Pueblo Zenu, Adivinanzas de la

arowdPRE
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Pueblo Zenu.

26. Banco de semillas de maices criollos.

27. Bebidas alimenticias ancestrales del Pueblo Zenu, El Ron fieque y proceso de
destilacion, la chica bocua o mazato

28. Rituales: Mortuoria Zenu, El mal de ojos y su curacion, El nifio perdido y proceso de
rescate, cargue de casa, Bautizos de casas

29. Plantas medicinales de la region, preparacion y utilidad. Preventiva en las
enfermedades de.....

30. Construccion de casa tipica, como estrategia pedagdgica en la enseflanza-
aprendizajes de la geometria.

EMAIL: aczepal.pinchorroy@gmail.com
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FORMATO DE INSCRIPCION DE COSECHA

CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO

DE EDUCACION NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZENU DE
PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORROY

PROYECTO: FORTALECIMIENTO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO EDUCATIVO COMUNITARIO O COMO LOS DENOMINE CADA PUEBLQO
INDIGENA PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN SUS TERRITORIOS
RECONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD Y LAS PARTICULARIDADES DE LA
COMUNIDAD FOCALIZADA DEL PUEBLO ZENU

Departamento: Sucre Fecha de Presentacién: _31_/ 07__/_2024

Municipio: San Antonio de Palmito

Establecimiento Educativo
Centro Educativo Indigena Algodoncillo

Sede Sede principal y
Cruz del Ramal

Nombre de la Cosecha Proyecto: Cultivo de plantas medicinales

Justificacion // Necesidades y/o Es de vital importancia reconocer el uso adecuado
intereses que dieron origen a la de las plantas medicinales y sus propiedades, para
Cosecha promover y prevenir diferentes enfermedades que

afecta la salud de los habitantes de nuestras
comunidades indigenas, es por eso que a través de
esta cosecha se busca familiarizar a los miembros
de las comunidades con el reconocimiento de las
plantas medicinales, que aun perdura en el entorno,
gue han sido sustituida por el consumo de productos
sintéticos gracias a los avances cientificos v,
tecnoldgicos, han sido reemplazada y desde ya con
este proyecto se aunaran esfuerzo en la adquisicion
de conocimientos en el uso adecuado de las plantas
y de los productos naturales que surten de ella, y de
esta manera contribuir con el fortalecimiento,
conservacion y promocion de nuestra identidad
cultural.

DIR. CALLE 5 N° 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
EMAIL: aczepal.pinchorroy@gmail.com
CEL: 3205932718-3147223726
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Objetivo General de la Cosecha

Reconocer la importancia de las plantas medicinales
y sus propiedades, que utlizaban nuestros
antepasados a través de la puesta en practica del
uso adecuado para prevenir y curar diferentes
enfermedades.

Objetivos Especificos de la Cosecha

Identificar las partes de las plantas y sus propiedades|
curativas, de acuerdo a los usos y costumbres de
nuestro ancestro.

- Clasificar las plantas de acuerdo a sus propiedades

curativas que utilizaban nuestro ancestro,

- Proponer estrategias para el uso adecuado y racional

de las plantas medicinales.

- Reconocer las diferentes enfermedades que se
ayudan a prevenir y curar con las plantas medicinales
gue aun perduran y son utilizadas de acuerdo a
nuestros usos y costumbres.

- Efectuar experimentos en Ia
productos medicinales ancestrales.

- Promover el fortalecimiento de los conocimientos en

medicina tradicional especialmente a los nifios, nifias

adolescentes y jévenes de la comunidad en el poder
curativo de las plantas medicinales de acuerdo a la
tradicion.

elaboracion de

Eje curricular del PEC

Naturaleza y armonia, Tecnologias y Economias, Artes
y Lenguaje

Camino de Aprendizaje del PEC

Biodiversidad y ambiente; Ciencia, entorno y
bienestar; salud, medicina tradicional.

Comprension y Produccion de textos orales 'y
escritos

Saberes y practicas tecnolégicas; Produccién,
sostenibilidad y comercio; Pensamiento Matematico
(Matemaéticas, tecnologia e informatica).

Area

Ciencias naturales, artistica, lenguaje, Matematicas,
tecnologia e informéatica

DIR. CALLE 5 N° 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
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Grado o grados Tercero (3°) y cuarto (4°)

Poblacion participante 35 estudiantes, 3 docentes, 1 directivo, 30 padres
de familia

Necesidades y/o requerimientos Socializacion de la propuesta.
minimos para el desarrollo de la

Preparacion del terreno y seleccion de semillas,
cosecha P y

palas, materas, barretdn, rastrillo, azadén, bolsas,
abono, regaderas, mangueras, olla, colador,
balanza,

Siembra, y sostenimiento

Descripcion general de la Cosechay Consiste en la plantacion de PLANTULAS
acciones desarrolladas MEDICINALES, que contribuyan a fomentar la
previamente puesta en practica de la Medicina Tradicional
como una alternativa que permita rescatar,
promover, conservar y dar a conocer a las nuevas
generaciones su importancia que ha sido en el
desarrollo de nuestra cultura ancestral; para esto
se plantea charlas educativas sobre medicina
tradicional como una alternativa de sensibilizacion
a través de lo sabedores, siembra de plantas
medicinales, preparacién de algunos productos
medicinales, exposicion de plantas medicinales y
de productos naturales.

Descripcion de la participacion Los estudiantes participaran activamente en la
Estudiantes, docentes, padres de sensibilizacién, siembra, exposicion de las plantas
familia, autoridades propias, sabedores [medicinales y la preparacion de algunos
medicamentos, en compariia de los docentes,
padre de familia, sabedores y autoridades
tradicionales.

Descripcion de la participacion de La comunidad participara activamente en el
la comunidad donde se suministro del conocimiento de las plantas

DIR. CALLE 5 N° 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
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desarrolla la Cosecha medicinales y sus propiedades, participacion en el
proceso de sensibilizacion, siembra, preparacion
de productos y exposicion de las plantas
medicinales.

La comunidad educativa y en general reconozca

Resultados esperados diferentes plantas medicinales.
Creacion de un vivero de plantas medicinales.

Usar adecuadamente las plantas medicinales
para prevenir algunas enfermedades.

Llevar a la practica el uso de la medicina

tradicional.
Talento humano participante en Docentes, padres de familia, estudiante, sabedores
la Cosecha: y comunidad en general
Nombreycargodellidero Licenciados: JAVID SOTTER BALET A, EMILDA
lideres de la Cosecha: MARTINEZ FLOREZ, docentes

Esp. DEIVER CLEMENTE SOLANO, director

Entidades u organizaciones CENTRO EDUCATIVO INDIGENA
vinculadas o que apoyaron la ALGODONCILLO, “ACZEPAL PINCHORROY”
cosecha CABILDO MENOR DE ALGODONCILLO.

DIR. CALLE 5 N° 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
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** FORMATO DE INSCRIPCION DE COSECHA

CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZENU DE

PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORROY

PROYECTO: FORTALECIMIENTO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO EDUCATIVO COMUNITARIO O COMO LOS DENOMINE CADA PUEBLQO
INDIGENA PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN SUS TERRITORIOS
RECONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD Y LAS PARTICULARIDADES DE LA
COMUNIDAD FOCALIZADA DEL PUEBLO ZENU

Departamento: Sucre Fecha de Presentacion: 8/8/2024
Municipio: San Antonio de Palmito
Establecimiento Educativo Centro Educativo Indigena Chupundun
Sede Sede Principal, Pueblo Nuevo, Los Castillos,
Buenaventura
Santa Cruz

Olimpiadas Pedagdgicas y Culturales; Celebrando
el Saber y el Ser Zenu

La cosecha realizada en el Centro Educativo Indigena]
Chupunddn y sus sedes anexas surge de lal
necesidad de integrar saberes ancestrales con
conocimientos modernos y promover el desarrollo
integral de los estudiantes mediante la participacién
activa de toda la comunidad educativa.

Es asi, como esta experiencia juega un papel
fundamental para conectar a los estudiantes con sus
raices culturales, fortalecer su identidad y promover|
una convivencia armoniosa con el entorno natural.
Este evento no solo celebra la riqueza de la tradicion
zenl, sino que también refuerza el valor de la
memoria histérica y la cohesion social en la
comunidad. Al involucrar a los estudiantes en
actividades relacionadas con la artesania, y al
integrar elementos de lenguaje y artes, como la danza|
y la muasica, se fomenta una expresion creativa que
enriguece la educaciébn y reafirma la identidad

Nombre de la Cosecha

Justificacion // Necesidades y/o
intereses que dieron origen a la
Cosecha

DIR. CALLE 5 N° 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
EMAIL: aczepal.pinchorroy@gmail.com
CEL: 3205932718-3147223726
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cultural.

Este enfoque multidimensional no solo enriquece el
aprendizaje, sino que también impulsa el desarrollo
personal y comunitario, ofreciendo a los estudiantes
una experiencia educativa significativa que refuerza|
SU conexion con su patrimonio y su entorno.

Objetivo General de la Cosecha

Fomentar la integracion y valorizacién de los saberes
propios de la comunidad a través de a través de las
olimpiadas con enfoques en actividades pedagdgicas
y culturales interdisciplinarias, promoviendo el
desarrollo integral de los estudiantes en areas de
ciencia, lenguaje, matematicas, deportes, arte V|
cultura

Objetivos Especificos de la Cosecha

1. Promover la colaboracion y cohesion mediante
competencias grupales y juegos tradicionales.

2. Incentivar la creatividad y el rescate cultural al
través de danzas, concursos de pintura y trenzado
de palma flecha y exhibicibn de inventos
cientificos.

3. Fortalecer el aprendizaje interdisciplinario en las
areas del saber, integrando conocimientos
tradicionales y cientificos.

Eje curricular del PEC

Territorio, Memoria Histérica y Sociedad
Naturaleza y Armonia

Lenguaje y Artes
Cosmovision y espiritualidad.

Camino de Aprendizaje del PEC

En esta cosecha, el Camino de Aprendizaje del PEC
se articula en torno a tres ejes curriculares
fundamentales.

El eje de Territorio, Memoria Historicay Sociedad
permite a los estudiantes conectar con su entorno,
entendiendo la importancia de sus raices culturales vy
su papel en la construccién de la identidad colectiva.
Naturaleza y Armonia promueve la integracion de

practicas sostenibles y el respeto por el medio

DIR. CALLE 5 N° 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
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ambiente, alineando el conocimiento con lal
preservacion de los recursos naturales y la vida en
equilibrio con el entorno.

Por dltimo, Lenguaje y Artes fomenta la expresion
creativa y la comunicacion efectiva a través de la
danza, la musica y otras formas artisticas, facilitando
una comprension mas profunda de su cultura y de si
mismos. Este enfoque integral asegura que los
estudiantes no solo adquieran conocimientos
académicos, sino que también desarrollen unal
conciencia cultural y ambiental, contribuyendo a su
formacion integral y al fortalecimiento de su identidad
cultural.

Area

Deportes, Arte y Cultura, Ciencias y tecnologia,
Religiébn, Matematicas, Lenguaje.

Grado o grados

Transicion a quinto (5°)

Poblacion participante

Estudiantes desde preescolar hasta quinto grado,
padres de familia, docentes y miembros de Ilg
comunidad.

Necesidades y/o requerimientos
minimos para el desarrollo de la
cosecha

Materiales de pintura

Palma flecha

Vestuarios (danza)

Equipo de sonidos

Micréfono

Banda de musica de viento (tradicional)
Grupo folclorico

Bola de caucho

Balones

Canicas
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Trompos
Ula- ula

cuerdas

Descripcion general de la
Cosecha y acciones
desarrolladas previamente

Las Olimpiadas Pedagbgicas y Culturales;
Celebrando el Saber y el Ser Zenl es un evento en
el que se realizan actividades deportivas, artisticas,
culturales, cientificas y académicas que
promuevan la integracion comunitaria y la
valorizacién cultural del pueblo Zenu. Incluye
competencias, exposiciones, presentaciones de
danzas, concursos de pintura, trenzado de palma
flecha, y exhibiciones de inventos cientificos,
creaciones artesanales y medicinales de
sabedores de la comunidad.

Descripcion de la participacion
Estudiantes, docentes, padres de
familia, autoridades propias,
sabedores

Estudiantes: Participacibn en competencias,
exposiciones y presentaciones artisticas.
Docentes: Organizacién y facilitacion de actividades,
apoyo en el desarrollo de competencias.
Padres de Familia: Colaboracion en exposiciones yj
competencias, participacion activa en el evento.

Autoridades Propias: impulsan y apoyan el
desarrollo de la cosecha

Sabedores: brindan espacio y conocimientos
ancestrales.

Descripcién de la
participacion de la comunidad
donde se desarrolla la
Cosecha

La comunidad participa activamente en la
organizacion y apoyo de las actividades realizadas
en la cosecha.

Resultados esperados

1. Fortalecimiento de la identidad cultural y cohesion
comunitaria.

2. Mejora en las competencias académicas de los
estudiantes.

3. Rescate y valorizacion de las tradiciones del
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pueblo Zenda.
4. Promocion de hébitos saludables y habilidades
motoras a través de las olimpiadas.

5. Estimulo de la creatividad y pensamiento
critico en ciencia y arte.

Talento humano participante
en la Cosecha:

Comité Organizador:  Directivos, docentes,
representantes de padres, estudiantes, autoridades y
sabedores.

Nombre y cargo del lider o
lideres de la Cosecha:

Directivo y Docentes del centro educativo

Entidades u organizaciones
vinculadas o que apoyaron la
cosecha

Centro Educativo Indigena Chupundin y sus sedes
Cabildo menor de:

Chupunddn

Castillo

Pueblo nuevo

Santa Cruz

Secretaria de Educacién Municipal
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FORMATO DE INSCRIPCION DE COSECHA
CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZENU DE
PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORROY

PROYECTO: FORTALECIMIENTO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO EDUCATIVO COMUNITARIO O COMO LOS DENOMINE CADA PUEBLQO
INDIGENA PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN SUS TERRITORIOS
RECONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD Y LAS PARTICULARIDADES DE LA
COMUNIDAD FOCALIZADA DEL PUEBLO ZENU

Departamento: Sucre Fecha de Presentacion: 16/08/ 2024

Municipio: San Antonio de Palmito
Establecimiento Educativo

Institucion Educativa Indigena San Martin de Loba
Sede La Granja, principal y Barzal.

Sembrando conocimiento propios a través de los
cultivos de hortaliza en los estudiantes de la
Institucién Educativa san Martin de Loba ( sede la
granja,principal,Barzal )

Es Muy importante reconocer el pan coger en los cultivos
de hortaliza, que ayudan a las familias a contribuir la
economia y alimentacion del sustento en los hogares
indigenas, observando la falta de conocimiento,
desinterés en cultivar estos alimentos nutritivos y
saludables en nuestros hogares de la poblaciéon escolar.
Se dio origen a implementar esta cosecha.

De igual manera este proyecto permite el afianzamiento y
ensefianza y aprendizaje en los estudiantes en la realidad
del contexto para la construccion de proyectos de vida.

Nombre de la Cosecha

Justificacion // Necesidades y/o
intereses que dieron origen a la
Cosecha

Objetivo General de la Cosecha > Reconocer laimportancia de los alimentos de los

cultivos de hortaliza, otilaban nuestros mayores a
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través de la puesta en practica en la alimentacion

de esta manera mantenerse sanos y saludables.

Objetivos Especificos de la Cosecha » Fomentar en los nifios, nifias y jévenes
la importancia que tiene preservar los
cultivos de hortalizas

> Implementar estrategias en los
estudiantes para que tengan buenos
habitos de alimentacion.

> Implementar los conocimientos en los
educandos sobre las diferentes plantas,
tallos y semillas que usaban nuestros
abuelos en sus hortalizas.

> Contribuir en la formacion de lideres
emprendedores a través de la
comercializacion de los diferentes
productos que producen los cultivos de

hortalizas.
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Eje curricular del PEC v Cosmovision y espiritualidad
v Curricular tecnologia y economia.

Camino de Aprendizaje del PEC v Saberes y practicas tecnoldgicas
v Sostenibilidad

v Comercio

v Pensamiento matematico.

Area Tecnologia, matematica, artistica, ciencias naturales,
ciencias sociales, religién, lengua castellana.

Grado o grados 0° a 5°
60708090
Poblacion participante 145 Estudiantes

4 Docentes de las tres sedes
1Directivo Docente
90Padres de familia

Socializacidn de la propuesta pedagdgica sobre la cosecha
a la Comunidad Educativa San Martin, granja y Barzal.
Se requiere para desarrollar la cosecha los siguientes
materiales:

Semillas: tomate mano de tigre, berenjena, aji topito, aji
pimienta, calabaza, Candia, col, cebollin, habichuela,
espinaca roja y verde, maturuco, bleo gallinazo y de
chupa, culantro.

Barreton

Pala draga

Abono

Pala

Espacio

Camardgrafo

Palin

Machete

Madera

Malla

Necesidades y/o requerimientos
minimos para el desarrollo de la
cosecha
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Poli sombra
ceniza
materas

Descripcion general de la
Cosecha y acciones
desarrolladas previamente

La cosecha planteada consiste en que los
estudiantes se apoderen de los procesos de los
cultivos de hortalizas con el propoésito de incentivar
en los nifios, nifias y jovenes el emprendimiento de
los alimentos producidos de las riatas y el
fortalecimiento de la identidad cultural zenu.

Descripcion de la participacion
Estudiantes, docentes, padres de
familia, autoridades propias,
sabedores

Los estudiantes participan de manera activa en el
proceso de como elaborar los abonos artesanales
con materiales del medio, la preparacion del suelo
y siembra.

Los docentes acompafian, dirigen y apoyan, a los
estudiantes durante el proceso y desarrollo de la
construccion de la cosecha.

Los padres de familia aportaran en el desarrollo,

acompafiamiento de sus hijos en el trabajo
pedagdgico y diferencial de la cosecha.
La Autoridad Indigenas, apoya Yy realiza

acompafiamiento durante el desarrollo de la

cosecha

Los sabedores aportaran los espacios, saberes y
conocimiento ancestrales para ejecutar la cosecha.

Descripcion de la
participacion de la comunidad
donde se desarrolla la
Cosecha

La comunidad la granja participara activamente, en
el desarrollo y construccion de la cosecha, con sus
conocimientos y saberes ancestrales sobre los
diferentes cultivos de hortalizas.

Resultados esperados

Los estudiantes podran, establecer cultivos de
hortalizas con apropiacion liderazgo empro a el

emprendimiento a la compra y ventas de estos
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alimentos, para asi mejorar sus condiciones de

vida.
Talento humano participante Estudiantes, docente, directivo, padres de familia,
en la Cosecha: autoridades propias, sabedores y comunidad en
general.
Nombre y cargo del lider o Especialista: Yulis Maria Gomez Reyes,Yenis
lideres de la Cosecha: Acosta Bertel, Maritza Arrieta ,Armando Arrazola

Directora: Marlenis Ciprian Suarez

Entidades u organizaciones Cabildo menor de la granja,Barzal y san martin
vinculadas o que apoyaron la Instituciéon Educativa Indigena San Martin de loba
cosecha sede la granja y barzal.

Asociacion de cabildo “ACZEPAL” Pinchorroy

Secretaria de educacion Municipal San Antonio De
Palmito

Secretaria de Educacion Departamental Sucre
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FORMATO DE INSCRIPCION DE COSECHA
CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZENU DE
PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORROY

PROYECTO: FORTALECIMIENTO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO EDUCATIVO COMUNITARIO O COMO LOS DENOMINE CADA PUEBLQO
INDIGENA PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN SUS TERRITORIOS
RECONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD Y LAS PARTICULARIDADES DE LA
COMUNIDAD FOCALIZADA DEL PUEBLO ZENU

Departamento: Sucre Fecha de Presentacion: / /
Municipio: San Antonio de Palmito
Establecimiento Educativo

Institucion Educativa Indigena Pueblecito
Sede Principal y sede San Miguel

Mejoramiento En Mi Entorno y Mi Ambiente

Nombre de la Cosecha

Uustificacién // Necesidades y/o La falta.de cuidgdo, proteccién y conservacion del

intereses que dieron origen a la medio ambleljte, en el er?torp’o donde .se

Cosecha encuentra ubicada la Institucion educatival
Indigena Pueblecito, amerita que docentes,
estudiantes y padres de familia desarrollen un
proyecto educativo ambiental donde todos los
miembros de la comunidad educativa participen
activamente.

Este proyecto debe tener como objetivo primordial,
cuidar, proteger y conservar todos y cada uno de
los recursos naturales de la region y el medio
ambiente circundante.

El proyecto esté orientado y dirigido por un grupo de
docentes idéneos y capaces de desarrollan
actividades y brigadas de limpieza y aseo en la
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institucion educativa.
A demés de dictaran charlas y se proyectaran videos
a la comunidad educativa con el propésito de
crear en la comunidad una conciencia de cultura
ambiental en lo referente al cuidado
conservacion.

Objetivo General de la Cosecha

e Promover en la comunidad educativa una
efectiva responsabilidad ecolégica, en lo
referente al cuidado, protecciéon y
conservacion de los recursos naturales de la
region.

Objetivos Especificos de la Cosecha

-Crear en la comunidad educativa la necesidad de
desarrollar actividades ecol6gicas, que conlleven
a la formacion de la cultura ecoldgica.

-Desarrollar brigadas de limpieza y aseo en la
institucion educativa Indigena Pueblecito, en los
patios salones, y su entorno con miembros de lal
comunidad educativa.

- Fomentar en los estudiantes una cultura de
responsabilidad y conciencia ambiental, en |a|
proteccion de la madre tierra (Pachamama).

Eje curricular del PEC

Camino de Aprendizaje del PEC
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Area

Todas las areas del saber.

Grado o grados

1°a 9°

Poblacion participante

Estudiantes, docentes, padres de familia,
autoridades propias, sabedores

Necesidades y/o requerimientos
minimos para el desarrollo de la
cosecha

Este proyecto promueve la importancia de conservar el
ecosistema de nuestro entorno como parte fundamental
del medio ambiente y la proteccidn de la madre tierra,
Con el fin de evitar el calentamiento global por causa de
la tala de arboles, industrializacion, comercializacién ilegal
las causas de diferentes autores, promoviendo en los
nifios, nifias y jovenes de la comunidad indigena de
pueblecito y San Miguel, la importancia de la Pachamama

Descripcion general de la
Cosecha y acciones
desarrolladas previamente

Encaminado en fortalecer la proteccion y
conservacion del medio ambiente desde las aulas
escolares, reconociendo, la importancia de que
este legado cultural aporta al conocimiento de los
estudiantes de esta institucién educativa indigena
de pueblecito.

Descripcién de la participacion
Estudiantes, docentes, padres de
familia, autoridades propias,
sabedores

Encuestas, talleres, charlas, practicas, entrevistas,
etc.

Descripcion de la
participacion de la comunidad
donde se desarrolla la
Cosecha

La comunidad indigena de pueblecito pertenece al
municipio de San Antonio de Palmito, ubicada en el
departamento de sucre, sus habitantes en su totalidad
pertenecen a la etnia Zend. La artesania en el tejido de
cafia flecha es su principal identificacidn cultural y su
fuente econdmica para el sustento de su familia, durante

un estudio de observacién con los habitante de esta
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comunidad, a través de didlogos, visitas a familias y
acercamiento a los jovenes, se pudo identificar que la
nueva generacion han olvidado este arte cultural y
artesanal que sea conservado en nuestro abuelo, padres |
muchas generacidn pasadas, en la actualidad en esta
comunidad segln censo indigena en la comunidad existen
aproximadamente 1200 jévenes y solo el 10% sabe tejer
este arte cultural, algo muy preocupante para tener
innato es saber que nos han dejados nuestros
antepasados.

Resultados esperados

Se espera con este estudio que los nifos, nifias y jévenes
se apropien del conocimiento de los saberes culturales de
la etnia indigena. La creacién de una cartilla digital, en la
que los nifos y jévenes puedan encontrar ideas de los
saberes y el paso a paso para la elaboracion de los
productos artesanales en el tejido de la caia flecha;
asimismo, la construccidn de su propio rincén de
conocimiento a través de las cartillas digitales y asi

conservar ese legado cultural de la etnia indigena Zenu.

Talento humano participante
en la Cosecha:

Estudiantes, docentes, padres de familia,

autoridades propias, sabedores
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Nombre y cargo del lider o Maida Celina Benitez Almanza

lideres de la Cosecha: Edinson Edil Zabaleta Suarez

Entidades u organizaciones Cabildo menor, institucion Educativa Pueblecito
vinculadas o que apoyaron la

cosecha

EMAIL: aczepal.pinchorroy@gmail.com
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FORMATO DE INSCRPCION DE COSECHA
CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZENU DE
PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORROY

PROYECTO: FORTALECIMIENTO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO EDUCATIVO COMUNITARIO O COMO LOS DENOMINE CADA PUEBLC
INDIGENA PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN SUS TERRITORIOS
RECONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD Y LAS PARTICULARIDADES DE LA
COMUNIDAD FOCALIZADA DEL PUEBLO ZENU

Departamento: Sucre
Municipio: San Antonio de Palmito

Fecha de Presentacion. 09/08/2024

Establecimiento Educativo

INSTITUCION EDUCATIVA INDIGENA EL MARTILLO

Sede

Principal

Nombre de la Cosecha

V Semana Cultural, Pedagodgica, cientifica y recreativa
INEIM 2024 “Un gesto de amor a la Pachamama”

Justificacién // Necesidades y/o
intereses que dieron origen a la
Cosecha

DIR. CALLE 5 N® 4-54-CALLE LAS FLORES SAN A

EMAIL: aczgpal.pinchorroy@gmail.com

El presente proyecto es de caracter pedagdgico,
institucional y comunitario de la Institucion Educativa
Indigena El Martillo, del municipio de San Antonio de
Palmito-Sucre. Con la ejecucion del proyecto sg
pretende impactar a la comunidad los valores culturaleg
y ambientales de la de la etnia zenu, fortaleciendo Vi
reconciliandonos con nuestra cultura y nuestra madre
tierra en diferentes disciplinas académicas, artes,
ciencias, y recreacién. A pesar de denominarse Semana
Cultural es un proyecto que promueve la cultura
durante todo el afio escolar y realiza una puesta en
comun durante una semana especifica.

El proyecto pretende fomentar el desarrollo en forma
integral en la medida en que lo permita el entorno, la
comunidad e institucion educativa. También hacer una
retrospeccién de lo que ha sido la cultura, cuidado del
medio ambiente, la lidica en la educacién, Comidas
tradicionales, bailes folcléricos, trajes tipicos de la
regién, mostrando como a pesar de estar dentro de un
pais se encuentra tanta diversidad cultural.

Creemos que no sélo en las aulas esta el saber, que la

%Hﬁcgat%t ’%HM'T&EHFé?Etamblen se adquiere y se

manifiesta de multiples maneras (obras de teatro,

CEL: 3205932718-3147223726



actuaciones musicales, declamaciones, desfiles,
deportes, etc.). De esta forma los estudiantes v
comunidad en general demuestran sus aptitudes Y
destrezas para las artes y el deporte desbordando su
creatividad y talento. Por ello se propone, que nuestra
institucion educativa debia aprovecharse de esas
manifestaciones culturales, exteriores a la escuela,
para que los estudiantes se fuesen enriqueciendo)
culturalmente.

La semana cultural, pedagdgica, cientifica V|
recreativa de la Institucion Educativa Indigena El
Martillo, esta enfocada en resaltar la diversidad cultural
de nuestro pueblo Zenu, rescatando la idiosincrasia que
expresan las personas que la habitan y que se
fortalezcan las actividades tradicionales de Ia
comunidad indigena El Martillo y la proteccién del medio
ambiente como un gesto de amor a la Pachamama,
donde se muestre la creatividad e iniciativa de los
educandos a través de sus trabajos artisticos,
culturales, reciclaje, cientificos, y deportivos.
Vinculando a los padres de familia y comunidad general
en una gran jornada alrededor de estas
manifestaciones desarrolladas en el quehacer
académico y pedagdgico de los educandos con la
participacion de los padres de familia y docentes que|
también hacen parte de estos procesos. Es asi, que,
contamos con la inmensa motivacion de log
estudiantes, docentes y padres de familia de Ia
institucion que estan prestos a participar de lleno en
todas las actividades que se propongan.

Objetivo General de la Cosecha

Fortalecer en la comunidad educativa Indigena
El Martillo los valores culturales, ambientales,
académicos, comunitarios y recreativos del pueblg
zenu, en el marco del proyecto educativo comunitario
de la Institucion Educativa Indigena El Martillo,
municipio de San Antonio de Palmito-Sucre.

Objetivos Especificos de la
Cosecha

. Fomentar el sentido de pertenencia y la cultura
ambiental de los integrantes de la Institucion Educativa
Indigena El Martillo.

o Integrar a la comunidad de la Institucién
Educativa Indigena El Martillo a través de actividades|
culturales, ambientales, saberes ancestrales,
académicas y recreativas.

o Valorar la riqueza cultural que poseen log
miembros de nuestra comunidad.
o Promover la participacion de estudiantes Y

padres de familia, docentes y comunidad en actividades
culturales y ambientales, y de este modo acrecentar el
sentido de pertenencia a traveés del reciclaje, los




desfiles folcloricos, y tradicionales.

o Motivar el trabajo en equipo y la cooperacién dg
manera que se resalten los usos y costumbres y la sana
convivencia en la comunidad indigena El Martillo.

Ejes curriculares e Integrador del
PEC

NATURALEZA Y ARMONIA/ LENGUAJE Y ARTES /
TERRITORIO MEMORIA HISTORICA Y SOCIEDAD/
TECNOLOGIAS Y ECONOMIAS/ COSMOVISION Y

ESPIRITUALIDAD ZENU

Camino de Aprendizaje del PEC

Biodiversidad y ambiente.

Valorar y comprender los procesos bioldgicos
ecolégicos que permitan adquirir y desarrollaf
relaciones armoniosas con la naturaleza vy sy
biodiversidad, para protegerla, fortalecerla y conservar
su equilibrio, de manera que nuestras futuras
generaciones disfruten de un territorio con un legadg
cultural generador de diversidad bioldgica.

Practicas y Expresiones Literarias y Artisticas
Facilitar y potenciar la creatividad y el desarrollo de
habilidades artisticas y literarias para contribuir a la
pervivencia y conservacion de las costumbres y
tradiciones de la cultura Zenl, mediante el
acercamiento 'y la  valoracién de distintas
manifestaciones culturales.

Territorio
Comprender y analizar de manera critica lag
problematicas del territorio y las dinamicas que él
envuelve, tanto en el contexto propio como del mundo
donde se relacione y se apropie del territorio como
parte del ser Zend, generando propuestas para hacer
frente a las problematicas del territorio en nuestro
Pueblo.

Saberes y practicas tecnoldgicas
Valorar y apropiarnos de las practicas y los saberes
tecnologicos del pueblo Zenud, asi como de otrag
tecnologias alternativas y de las TIC, con el propdsito
de desarrollar habilidades para la transformacion vy
manejo de herramientas y recursos con respeto vy
cuidado de nuestra naturaleza, para fortalecer el buen
vivir en nuestro Pueblo Zenu.

Area

Ciencias naturales y educacion ambiental, Ciencias
sociales y ciudadanas, Educacién artistica y cultural,
ética y valores, Religion, ed. Fisica, recreacion y
deportes, Humanidades.

Grado o grados

Transicion a Undécimo
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Poblacién participante

docente, 183 padres de familias, comunidad El
Martillo, sabedores. Lideres comunitarios y
autoridad tradicional

Necesidades y/o requerimientos
minimos para el desarrollo de la
cosecha

El Proyecto pedagdgico y comunitario Semana
cultural, pedagdgica, cientifica y recreativa INEIM
2024 “Un gesto de amor a la Pachamama” nace de
la necesidad de educar a la comunidad en cultura
ambiental, de proteger, conservar y mejorar el
medio ambiente, y con ello garantizar un ambiente
sano y limpio, y como un aporte a la problematica
de los residuos sdlidos que se producen en la
Institucion Educativa Indigena El Martillo de
municipio de San Antonio de Palmito, Sucre,
Ademas, despertar en la comunidad educativa el
amor por la naturaleza, protecciéon de la madre
tierra y fortalecer los valores, cosmovision
espiritualidad, usos y costumbres del pueblo zenu.

La realizacidon de este proyecto se fundamenta en
la Perspectiva educativa sentir y pensar Zenu
metodologia que sitla al estudiante, al docente, a
los sabedores y a los padres de familia ineimista en
el papel de investigador, activo y participativo, a
través del enfoque diferencial de educacion propia e
intercultural; con ellos, promover la curiosidad, el
interés y el respeto hacia si mismo y hacia log
demads, hacia su cultura, hacia el trabajo y la
adopcién de una actitud de colaboracién en e
trabajo en equipo.

De esta manera, fomentamos la participacion eficaz
y constante de los estudiantes, docentes, sabedores
y padres de familia. Asi mismo, se incluyen practicag
deportivas, recreativas, culturales, ambientales vy
académicas como exposiciones o debates que
contribuyen a mejorar la competencia linguistica.
Ademas, se fortalecen las relaciones de convivencia
e integracion entre la IE, la Comunidad indigena El
Martillo y las IE y CE de nuestro Municipio.




Descripcion general de la Cosecha 'y
acciones desarrolladas
previamente

En la Institucién Educativa Indigena El Martillo,
queremos ver un ambiente sano y agradable y a la
vez que se resalte nuestra cultura, ya que en ningun
lugar se evidenciaba el sentido de pertenencia e
identidad de nuestra etnia indigena. Es asi como 3
través del reciclaje de plastico y papel y la artesania
Zenu queremos mostrar los procesos pedagdgicos,
culturales y ambientales que se realizan durante el
afo escolar en la IE, y todas las actividades que
conllevan al logro de nuestro proyecto pedagogico
institucional y comunitario.
Dentro de las actividades desarrolladas previamente
Tenemos: la eleccion del cacique escolar; festival
gastrondmico del pueblo zend; Jornada recreativa y
deportiva;  Socializacion de los proyectog
pedagdgicos institucionales; English Day. Ejecucién
del PRAE para el mejoramiento del medio ambiente
y embellecimiento de la institucidon en articulacion
con el uso de la artesania zenu.

Las actividades previstas para la Semana Cultural,
pedagdgica, cientifica y recreativa INEIM 2024 “Un
gesto de amor a la Pachamama” tenemos:

1. Desfile de comparsas y carrozas.
2. Concurso de la Nifia ZenuU: este eventg
contara con la participacion de una nifia por grupo,
en dos categorias: primaria y secundaria. En este
concurso las participantes tendran varias pruebas
como: talento, trajes tipicos, trajes con material
reciclable y conocimientos sobre la cultura Zendu,

3. Campeonato de Microfutbol Intercursos:
categorias masculinas y femeninas. (fomentando
valores)

4 Concurso de cuentos y ortografia.

5. Concurso de bailes tradicionales y folcléricos.
6. Olimpiadas de culturales y ambientales.

7 Concurso de dibujo y pintura.

8 Comidas tradicionales del pueblo zenu

9. Muestra de juegos tradicionales.

10. Concurso de trenzado de la fibra de la cafia

11. Presentacion de grupos folcléricos y musica
tradicional.

12. Conferencia “Un gesto de amor a Ia
Pachamama”

Este proyecto tiene como espacios para su
realizacion, la infraestructura fisica de la Institucion
Educativa Indigena El Martillo, la plaza comunitaria
de la Comunidad Indigena El Martillo y la Via San
Antonio de Palmito - El Martillo. Dentro de los
recursos tecnolégicos contamos con computadores,
amplificadores de sonido, microfonos, impresoras,

memoria USB.




Para la realizacion, del proyecto pedagdgico
comunitario, se cuenta con una junta organizadora,
y la conformacién de comités: de logistica V|
publicidad, de recreacion, pedagdgico,
gastrondmico y bienestar, creativo, y de recepcion;
cada comité con funciones especificas para el buen
desarrollo y éxito del evento.

Descripcion de la participacion
Estudiantes, docentes, padres de
familia, autoridades propias, sabedores

Los estudiantes se compenetraran directamente
con su medio natural, con la esencia misma de sus
ancestros. Conoceran aspectos culturales y estaran
en la disposicién de explicarlos y defenderlos; haran
uso de la argumentacion en diferentes contextos,
utilizando los medios de comunicacion como
herramienta para hacer una lectura critica de la
realidad, promover su cultura y proponer soluciones
a problematicas especificas. Las actividades ludicas
y recreativas, siguen siendo el motor para aprender
divirtiéndose y para apropiar saberes desde la
practica, el juego vy el trabajo cooperativo.

Los docentes trabajan en grupos colaborativos entre
las diferentes areas del conocimiento en formas de
proyectos donde se articule lo social, lo cultural y lo
ambiental del pueblo indigena Zenu
fundamentando y reflexionando sobre los

saberes a partir de las interacciones que se dan en
el diario vivir, inmersos en el entorno natural vy
cultural a través de la observacion, indagacién
constante y manejo de materiales y espacios que
utilizan en la comunidad.

Los padres de familia mantendran relaciones dg
armonia, respeto y participacion activa en el trabajo
cooperativo, utilizando estrategias metodoldgicas
gue enriquezcan la investigacion, salidas a lugares
ancestrales, espacios naturales con problematicas
ambientales y actividades del campo teodrico-
practicas en articulacion con los docentes
sabedores, autoridad propia y estudiantes.

La autoridad propia serd veedora y participe en
todos los procesos de investigacién que conlleven a
logro de los resultados esperados con el proyecto.

Los sabedores seran el apoyo incondicional para la
transmision de saberes ancestrales para Ia
pervivencia de los usos y costumbres del pueblg
zenu y la contribucidon a la conservacién y proteccién
de la madre tierra.

Descripcion de la participacion de
la comunidad donde se
desarrolla la Cosecha

La participacion de la comunidad esta basada en la
cosmovision y las buenas relaciones interpersonales
entre docentes, sabedores, estudiantes
comunidad, garantizando la igualdad, el buen tratog
y la sana convivencia, mientras se motiva individual




y colectivamente hacia la ejecucién de proyectos
pedagdgicos en familia y comunidad, poniendo en
practica los valores, tradiciones y la cultura para
que desde este espacio inicien su formacién parg
convertirse en lideres de nuestra propia comunidad.

Resultados esperados

Los resultados esperados con la ejecucion de este
proyecto pedagogico institucional y comunitario
son:

Fomento de la conciencia cultural y ambiental de
los integrantes de la Institucién Educativa Indigena
El Martillo.

Integracion de la comunidad, los establecimientos
educativos del municipio a través de actividades
culturales, ambientales, saberes ancestrales,
académicas y recreativas.

Valoracioén de la riqueza cultural y saberes
ancestrales que poseen los miembros de nuestra
comunidad y la etnia zend.

Promocién de la participacion de estudiantes y
padres de familia, docentes y comunidad en
actividades culturales y ambientales, y de este
modo acrecentar el sentido de pertenencia a través
del reciclaje, los desfiles folcloricos, y tradicionales.
Motivacion para el trabajo en equipo y la
cooperacion de manera que se resalten los usos y
costumbres y la sana convivencia en la comunidad
indigena El Martillo.

Sistematizacion de los proyectos y quehacer
pedagdgico para que sirvan de referente para otras
IE y entidades culturales, ambientales y
recreativas.

Elaboracion de cartillas, blogs, videos, podcast,
redes sociales, pagina web para la divulgacion de
las buenas practicas pedagogicas y comunitarias
en el marco del PEC de la INEIM.

Talento humano participante en
la Cosecha:

Todos los docentes de la INEIM, Junta
organizadora, directivo docente, estudiantes
Sabedores ancestrales, autoridad comunitaria,
padres de familias, lideres, guardia indigena escolar
y guardia indigena comunitaria.

Nombre y cargo del lider o
lideres de la Cosecha:

Los docentes de la INEIM, organizados poH
departamentos de areas, donde cada departamento
tiene un lider pedagdgico; el rector y sabedores
ancestrales.
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Entidades u organizaciones Alcaldia municipal San Antonio de Palmito,
secretaria de educacion municipal, secretaria de

vinculadas o que apoyaron la : - i >t

cosecha agricultura y medio ambiente, Asociacion de
cabildos zenu de Palmito - ACZEPAL -

PINCHORROQY, Armada Nacional,

EMAIL: aczepal.pincharroy@gmail.com

I DIR. CALLE 5 N® 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
CEL: 3205932718-3147223726
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FORMATO DE INSCRPCION DE COSECHA
CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZENU DE
PALMITO SUCREACZEPAL PINCHORROY

PROYECTO: FORTALECIMIENTO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO EDUCATIVO COMUNITARIO O COMO LOS DENOMINE CADA PUEBLQO
INDIGENA PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN SUS TERRITORIOS
RECONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD Y LAS PARTICULARIDADES DE LA
COMUNIDAD FOCALIZADA DEL PUEBLO ZENU

Departamento: Sucre Fecha de Presentacion: _09/ 08 /2024
Municipio: San Antonio de Palmito

Establecimiento Educativo MINUTO DE DIOS

Sede PALMAR BRILLAMTE Y MINUTO

Establecimiento de Guardia Infantil escolar como
escenario de aprendizaje para simular la
funcionalidad de las autoridades propias del pueblo
Zenu en el entorno escolar del Centro Educativo
Minuto de Dios.

Nombre de la Cosecha

Justificacion // Necesidades y/o Con la presente Cosecha, proyectamos realizar la
intereses que dieron origen a la preparacion y estabalciemito de la guardia
Cosecha Escolar, fundamentada el PEC ZENU, capitulo

manual de convivencia, partiendo del intercambio
de saberes entre los es estudiantes y los
miembros actuales del cabildo menor de las
comunidades de Palmar Brillante y Cabecera
Municipal, donde se realizardn ejercicios de
circulos de la palabra e introduccién al
reconocimiento de las estructuras de gobierno
propio y aplicacién de justicia en el pueblo Zena,
sus mandatos de como se eligen, sus funciones y
periodos de gobierno.

Posteriormente se crearan espacios reflexivos de
revision de la Ley de Gobierno Propio y el Manual

DIR. CALLE 5 N° 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
EMAIL: aczepal.pinchorroy@gmail.com
CEL: 3205932718-3147223726
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de convivencia escolar definido en el PEC del
Centro educativo Minuto de Dios, con el fin de
sensibilizar el manual de convivencia Escolar, y
gue los estudiantes ejerzan el rol de la guardia
para el control de territorio y armonia de las
comunidades.

Objetivo General de la Cosecha Instalar la Guardia escolar como escenario de
aprendizaje para simular los roles de las
autoridades propias del pueblo Zenu en el entorno
escolar

Objetivos Especificos de la Cosecha | 1. Visita a la casa de cabildo e interactuar (circulo
de la palabra) con los miembros de la junta
directivo del cabildo menor, para definir sus
funcione y como se eligen

2. Revisar los mandatos de la Ley de Gobierno
propio de como esta definida la estructura de
gobierno propio y de administracion de justicia
en el Pueblo Zenu

3. Homologar el Plan de Convivencia del CE a los
lineamientos y mandatos del PEC - ZENU

4. Crear, capacitar e instruir la Guardia escolar
con los estudiantes de 1 a 5to en las sedes
Minuto de Dios y Palmar Brillante con la
participacion activa de la comunidad escolar.

Eje curricular del PEC Territorio, Memoria Histérica y Sociedad
Camino de Aprendizaje del PEC Familia, Comunidad y Convivencia

Area Ciencias Sociales

Grado o grados 1° a 5to de Primaria

Poblacion participante Nifios y Nifias de las Sedes Minuto de Dios y

Palmar Brillante, docentes, padres de familia y

DIR. CALLE 5 N° 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
EMAIL: aczepal.pinchorroy@gmail.com
CEL: 3205932718-3147223726
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sabedor ancestral

Necesidades y/o requerimientos
minimos para el desarrollo de la
cosecha

e Chalecos
e Bastones
e Sombreros
e Pafoletas

e Oftros

Descripcion general de la
Cosecha y acciones
desarrolladas previamente

La cosecha consiste en realizar una motivacion,
constitucion, formacion e instalacion de la
guardia escolar, con los estudiantes de las sedes
Minuto de Dios y Centro Azul, con el apoyo el
Dinamizador comunitario, a través de varias
sesiones de trabajo de formacion sobre la Ley de
Gobierno Propio y el Papel de la Guardia
Indigena, asi como formacién practica de
marcha, cantos o himnos del resguardo y de la
Guardia.

No se tienen acciones previas, todo surge del
acompafiamiento que nos brinda la Asociacion e
Cabildos ACZEPAL PINCHORRY, para
fortalecer e implementar el PEC.

Descripcion de la participacion
Estudiantes, docentes, padres de
familia, autoridades propias,
sabedores

Estudiantes: Seran los
Guardia Escolar

integrantes de la

Docentes: Apoyan en el proceso de formacion y
armonizacién de las tematicas de las areas
sociales, artistica y educaciéon fisica con la
estrategia

Padres de Familia: Apoyan, acompafian y
elaboran el sombrero vueltiao a los integrantes
de la guardia escolar

Autoridades Propias: Realizan charlas a los
estudiantes de sus rol y funciones en tordo a la
armonia en la comunidad y seguridad del

DIR. CALLE 5 N° 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE

EMAIL: aczepal.pinchorroy@gmail.com
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Territorio

Dinamizador o Sabedor: Es el orientador de
todo el proceso de formacidn, instruccion e
instalacion de la Guardia Escolar

Descripcion de la
participacion de la comunidad
donde se desarrolla la
Cosecha

Las comunidades indigenas de Minuto de Dios 'y
Palmar Brillante son descendientes de la Etnia

Zenu,

se destacan por ser cultivadores,

criadores de especies menores, hacen parte de
las asambleas comunitarias de sus cabildos, y
con un alto sentido de partencia por su origen
como pueblo Zenda.

Resultados esperados

Instalacion, dotacion y formacion de la
Guardia Escolar en las sedes Minuto de
Dios y Palmar Brillante

Apropiacion del rol de guardianes de la
madre tierra, la sana convivencia y
respeto a los mayores y pares de parte
de la guardia escolar

La guardia escolar apropia y entona los
himnos del Resguardo, ONIC, guardia,

centro educativo y realiza procesos de

control en el entorno escolar

Talento humano participante
en la Cosecha:

MARTIN ALVARES CONDE,
Dinamizador Comunitario

Docentes: MARIBEL SERPA BENITEZ
ETIANET BALETA MONTERROZA
MARCIAL VERGARA PARRA
IDALIDES SALCEDO TIRADO

LUZ CARIME MONTERROZA PEREZ
LEONARDO ARRIETA TORRES

DIR. CALLE 5 N° 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
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LUGEI HERNANDEZ ESTRADA
AUSTRIA BORJA GUEVARA
ROBIN LEDESMA MORALES

Nombre y cargo del lider o

lideres de la Cosecha: MARIBEL SERPA BENTEZ, Docente sede
Minuto

ETIANET BALETA MONTERROZA, MARCIAL
VERGARA PARRA, IDALIDES SALCEDO
TIRADO, Docente sede Palmar Brillante

Entidades u organizaciones ACZEPAL PINCHOROY
vinculadas o que apoyaron la Secretaria de Educacién Municipal
cosecha

Cabildo Menor de Cabecera Mpal
Cabildo Menor de Palmar Brillante

DIR. CALLE 5 N° 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
EMAIL: aczepal.pinchorroy@gmail.com
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FORMATO DE INSCRPCION DE COSECHA
CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZENU DE
PALMITO SUCREACZEPAL PINCHORROY

PROYECTO: FORTALECIMIENTO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO EDUCATIVO COMUNITARIO O COMO LOS DENOMINE CADA PUEBLQO
INDIGENA PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN SUS TERRITORIOS
RECONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD Y LAS PARTICULARIDADES DE LA
COMUNIDAD FOCALIZADA DEL PUEBLO ZENU

Departamento: Sucre Fecha de Presentacion: __12 / 08 / 2024
Municipio: San Antonio de Palmito
Establecimiento Educativo

INSTITUCION EDUCATIVA INDIGENA GUAIMI
Sede GUAIMI

RESCATE DE LA TRADICION ORAL DEL
PUEBLO ZENU

Nombre de la Cosecha

Justificacion // Necesidades y/o Es de suma importancia reconocer la tradicion oral
intereses que dieron origen a la del pueblo Zenu, sus riquezas, usos y costumbres ya
Cosecha gue esta se ha venido perdiendo afio tras afio debido

al proceso de globalizacion; con el fin de llevarlo a la
practica pedagdégica aprovechando nuestra
biblioteca circundante de la comunidad.

Objetivo General de la Cosecha Fortalecer la tradicion oral del pueblo Zenu en los
estudiantes de la Institucion Educativa Indigena
Guaimi para potencializar el aprendizaje y la
identidad cultural.

Objetivos Especificos de la Cosecha e Identificar los géneros de la tradicion oral del
pueblo Zenda.

e Indagar sobre las diferentes concepciones de
la tradicion oral entre los sabedores de las
comunidades

e Disefiar los criterios pedagogicos para
realizar las consultas a los sabedores sobre

DIR. CALLE 5 N° 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
EMAIL: aczepal.pinchorroy@gmail.com
CEL: 3205932718-3147223726
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DICIEMBRE DE 2022

la tradicion oral del pueblo Zenu en la
institucion educativa Indigena Guaimi.
Implementar la accion pedagdgica en los
estudiantes para la apropiacion de la
tradicion oral del pueblo Zenu.

Establecer estrategias pedagdégicas que le
permitan a los estudiantes de la comunidad
educativa adquirir aprendizaje significado de
la tradicion oral del pueblo Zenu.

Hacer seguimiento y retroalimentacion del
proceso de la cosecha.

Socializar la evidencia de los resultados
obtenidos en la cosecha.

Eje curricular del PEC

Arte y lenguaje.

Camino de Aprendizaje del PEC

>

>
>

Comprension y produccion de textos orales 'y
escritos.

Practica y expresiones artisticas.
Pensamiento, comunicacion.

Area

Lengua extranjera, lengua castellana, educacion
artistica, educacion fisica, tecnologia.

Grado o grados

Sexto A — B y séptimo

Poblacion participante

17 Docentes, 1 Directivo, 25 padres de familia, 74
Estudiantes, sabedores y Comunidad en general

Necesidades y/o requerimientos
minimos para el desarrollo de la
cosecha

Sonido

Socializacion de la propuesta.
Recursos humanos

Céamara, grabadora, teléfono
Transporte

Papeleria

Lapiceros

Micréfono de solapa

DIR. CALLE 5 N° 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE

EMAIL: aczepal.pinchorroy@gmail.com
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ASOCIACION DE CABILDOS ZENU DE PALMITO-SUCRE
"ACZEPAL-PINCHORROY”

RESOLUCIONES N°.143 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2022 Y N°.172 DE 20 DE
DICIEMBRE DE 2022

Descripcion general de la
Cosecha y acciones
desarrolladas previamente

Consiste en recopilar informacion de cada uno de
los temas de la tradicion oral del pueblo Zenu que
nos permita fortalecer las competencias
comunicativas en las habilidades de expresion
oral y escrita, para asi conservar la identidad
cultural, a través de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en los estudiantes de la Institucion
Educativa Indigena Guaimi.

Descripcion de la participacion
Estudiantes, docentes, padres de
familia, autoridades propias,
sabedores

Los docentes propician los espacios y orientan el
proceso de investigacion objeto de estudio.

Los estudiantes son los entes activos del proceso
investigativo.

Los padres de familia apoyan y motivan a los
estudiantes durante el proceso de investigacion.

Las autoridades propias acompafian y sensibilizan
a los miembros de la comunidad sobre la
importancia de la cosecha.

Los sabedores ceden los espacios y saberes
ancestrales de la tradicion oral.

Descripcion de la
participacion de la comunidad
donde se desarrolla la
Cosecha

La comunidad es el ente garante para brindar los
espacios necesario para la investigacion de la
cosecha

Resultados esperados

Apropiacién de los conceptos de la tradicién oral
en los estudiantes de la Institucion Educativa
Indigena Guaimi.

Se espera obtener una cartilla con los contenidos
de la tradicion oral ancestral.

Apropiacion y significado del patrimonio oral de
nuestra etnia Zenu.

Ser un referente tedrico para nuevos procesos de

investigacion.
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Talento humano participante Directivo, Docentes, padres de familia, Estudiantes,

en la Cosecha: sabedores y Comunidad en general

Nombre y cargo del lider o Directivo y cuerpo docentes de la Institucion

lideres de la Cosecha: Educativa Indigena Guaimi.

Entidades u organizaciones El Cabildo menor de Guaimi, Asociacién Cultura y

vinculadas o que apoyaron la Progreso, Cuerpo Docente de la Institucion

cosecha Educativa Indigena Guaimi, asociacion de cabildos
de palmito ACZEPAL.

DIR. CALLE 5 N° 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
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SGUARDO INDIGENA ZENU DE SAN ANDRES DE SOTAVENTO CORDOBA -
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NIT; 812000896- 8

RESOLUC!ON No 812
(Febrero 8 de 2,008)
"Madiante 1a cua! se definen los procedimientos internos para seleccionar los etnoeducadoras
dentro del Resguardd Indigena Zenu de San Andrés de Sotavento, Cerdoba Sucre”

=l suscrito Cacique Mayor Regional: NlLuON ZURITA WMENDOZA del
Resguardo Indigena Zent de San Andrés de Sotavento Cordoba Sucre,
identificado con cedula de ciudadania-No CC N° 11°060.7.05. San Andres de
Sotavento, en calidad de maxima autoridad. v répresentante legal del
Resguardo Indigena Zenu de San Andrés de: Sotavento Cérdoba, Sucre,, eh
uzo de las facultades legaies; en especial los Arts: 7°, .8°, 10°, 63, 248, 329y
330 de la Constitucién Politica de Colombia; la Ley 39 de 1.890; Ley 21 de
1.881; Ley 115 de 1.984, y Decreto 804 de-1.895, y.em concordancia con &l
Derecho Mayor, ia Ley de origen, los usos Yy costumbte, los -Estatutos
Cenerales del Resguardo lndlgena Zentl, por medlo det presente escrlto y
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CONS%DERANDO
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Colombia mediante la Ley. 2l.de 1. 991, faculta a;los. pueblos indigenas’

@ organizar Sus S[Btea}“s!' CAfOS i ienrmae l‘acterls’ucas .
soc‘ales an+ropoiog@§i ‘&Ail't!. !mg?# su-C UL
- ”lflG}'daa‘or’falecer ) 1;&' R

u‘g"‘ e 3"*. h
L ﬁﬁéﬁwm"":;@' 3

@Spe‘p&‘ & w
comgne*%'m E e
'lesafed ac«;,L resty

m\em‘bmsd |@s ce: Gl pﬂ g o8 Gs

o
5
1“
m
fa
f
""fz
ﬁ*
'ﬁe

Que el Dz}‘cf&.‘?"
Educacion). c-\m,;ei L“i

. tradicionales - de ibsu,.,,
organizaciones y/o de 552 o g -
donde ios hubiere, como 1as autcmda para concertar 1a
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. territoriales.
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4. Que la Corte Constitucional medtante seniencna C-ZOB/O? dlSpuSO en su
parte resolutiva; “Declarar EXEQUIBLE, el Decreto-L.ey 1278 de 2002;
“por el cual se establece el estatuto de profes:onahzacrén docente.
siempre y cuando se "entienda que el mismo no es pucabie a las

situaciones  administrativas  relacionadas _c;,gn la : wncu{!ac:én
administracion y. formacion de ios docentes v dzrectwos docente§ en. lOS
establegcimientos educativos estatales ubtcados en terrltor:os mdlgenas
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ARTICULO PRIMERO: De conformidad con%?*atrt'ictg 0 62 ‘de fa Ley. 1 15/94 y
et articulo 100 det Decreto 804 de 1.985, para la seleccién de los docentes para
10s Centros e Instituciones Educativas ubicadas dentro de! Resguardo Indigena
£ent de San Andrés de Sotavento, Cordoba-Sucre, se tomaran los sigqqentes
procedimientos. T oy S :

A,

nativa de la respectiva cofmunidad, para lo cual debe-aparecer, if_wsc_nto
(@) en el listado censal de poblacion indigena del _reSD&‘FF"VO cajb"@
MENCr 0 en cualquiera, de los cabildos giie tengan jurisdiccwq territorial
gentro del establecimiento educativo. donde . se pretenda vincutar ai
docente. te = -

El Cabildo Menor o Cabildos del radio -de accion. dels establecimiento
educativo, con-el acompanamiento dé las’ q\u}dﬁﬁades’_fdef'icab_lldf?-fMaYUr
Regional, se reuniran y analizaran previamehte'las hojas de vidas de los
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interesados pPara lo cual se hara una preseleccion teniendo en cuenta
varios aspectos, entre elios: el sentido de pertenencia con fa comunidad
indigena, 1a vocacisn pedagdgica; 1a formacion académica, el grado de
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CULC SEGUNDO. E! Cabildo Mayor Regional sera fa autoridad indigena
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decision de la Asamblea General y aportara todo los documentos que acrediten
la decision comunitaria, . ce : - -
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REPUBLICA DE COLOMBIA

B £27.

DEPARTAMENTO DE SUCRE
GOBERNACION

RESOLUCION No: de 2024.

“Por el cual se Adoptan e Implementan los Criterios para el Proceso y Procedimiento de Valoracion
y Aprobacién para el Transito de equivalencias y Movilidad de los Educadores Indigenas, Directivos
Docentes Indigenas, Docentes Orientadores nombrados en Propiedad, en cumplimiento a la
Sentencia SU-245 de 2021”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE DEPARTAMENTO DE SUCRE, en uso de las facultades legales y
las otorgadas por el Gobernador de Sucre, mediante Decretos N° 0011 de 07 de enero de 2020, 0038 de

29 de enero de 2021 y
CONSIDERANDO

Que en el tramite de revision de la accién de tutela con radicado T-7.826.882 y T-8.114.575, la Corte
Constitucional mediante Sentencia SU-245 de 2021 resolvid: "CUARTO. ORDENAR al Ministerio de
Educacién Nacional que, en didlogo y consulta con los pueblos indigenas, bien sea en el marco de la
CONTCEPI o mediante un espacio especifico para este efecto, defina un sistema transitorio de
equivalencias, que permita a los etnoeducadores que han sido nombrados en propiedad, gozar de los
derechos propios del escalafén docente en lo que tiene que ver con emolumentos, prestaciones sociales,
vacaciones y otros aspectos similares, a partir de su experiencia y de una valoracién del conocimiento
respetuosa de la diferencia cultural. Como este es un remedio de caracter transitorio, la Sala instara al
Ministerio de Educacién a que este didlogo se lleve a cabo en un término méximo de seis meses contados
a partir de la notificacién de esta providencia, salvo por necesidades propias del dialogo intercultural, lo cual
debe quedar debidamente acreditado y aprobado por ambas partes”.

Que conforme a lo anterior, el Ministerio de Educacién en cumplimiento de la Sentencia SU — 245 de 2021,
expidié el Decreto 1345 de 15 d agosto de 2023, el cual considera que se expide atendiendo a lo ordenado
en dicha sentencia, mientras se concluye el proceso de consulta de la norma Sistema Educativo Indigena
Propio -SEIP-, tal como quedé acordado en la sesién de la Comisién Nacional de Trabajo y Concertacion
de la Educacion para los Pueblos Indigenas -CONTCEPI-

Que en ese sentido, atendiendo el marco constitucional expuesto por la corte en este ejercicio conjunto con
los delegados indigenas ante la CONTCEPI y la MPC - Mesa Permanente de Concertacién-, se busco
garantizar los derechos fundamentales al trabajo, a un minimo vital y mévil, a unas condiciones laborales
justas y dignas, a la atencién del principio a trabajo igual, salario igual; eso si, en todo caso partiendo de
que, el principio de igualdad debe atender un trato diverso a quienes se encuentren en distintas
circunstancias, como es el caso de los educadores indigenas, lo cual los hace acreedores de gozar de los
derechos propios del escalafén docente, emolumentos, prestaciones sociales, vacaciones y otros aspectos
similares, a partir de su experiencia y de una valoracion del conocimiento propio y respetuosa de la

diferencia cultural.

Que en el sistema transitorio de equivalencias para Educadores Indigenas, los pueblos indigenas a traves
de sus autoridades y estructuras de gobierno propio, acorde con las necesidades establecidas en sus
procesos educativos indigenas propios, tienen plena autonomia para desarrollar e implementar los criterios
de seleccién, vinculacién, permanencia, y retiro de los Dinamizadores Pedagbgicos, en el marco de la Ley

de Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio.

Que las autoridades indigenas del Pueblo Zenu inici6 el proceso de construccién del Sistema Educativo
Indigena Propio a través del Proyecto Educativo Comunitario “Sentir y Pensar Zen(" en el afio 2010 y a
partir de alli se desarrollaron procesos de formacién de la educacion propia a consolidar, que van desde el
vientre de la madre gestora de vida hasta el vientre de la madre tierra, como los procesos de formacion
culturales comunitarios, politicos comunitarios, pedagdgicos comunitarios e investigativos comunitarios.

Que las Autoridades indigenas del Pueblo Zend, vienen desarrollando procesos, acciones, estrategias y
trenzados de formacién propios que hacen parte del proyecto educativo comunitario del “SEIP” en el marco
de la autonomia educativa orientados a garantizar la permanencia y pervivencia fisica y cultural de las

comunidades.

Que mediante acta de concertaciéon se establece el acuerdo entre las autoridades indigenas de los
territorios indigenas del departamento de sucre y la secretaria de educacion departamental de Sucre, para
definir la implementacién y aplicacion del Decreto 1345 de 2023 en lo referente a la vinculacion, transito y
movilidad de los educadores indigenas, educadores indigenas directivos y educadores indigena )
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE SUCRE
GOBERNACION

RESOLUCION No: de 2024.

“Por el cual se Adoptan e Implementan los Criterios para el Proceso y Procedimiento de Valoracion
y Aprobacién para el Transito de equivalencias y Movilidad de los Educadores Indigenas, Directivos
Docentes Indigenas, Docentes Orientadores nombrados en Propiedad, en cumplimiento a la
Sentencia SU-245 de 2021”

orientadores, segun lo establece el mismo decreto, teniendo como fundamento los lineamientos de la ley de
origen, el derecho mayor y el derecho propio.

Que la Secretaria de Educacién Departamental de Sucre sera la encargada de expedir los actos
administrativos por el cual se hace el transito al sistema de cualificacién laboral Indigena especial a los
educadores Indigenas, educadores Indigenas Directivos y Educadores Indigenas Orientadores nombrados
en propiedad a través del Decreto 0804 del 1995.

Que el dia 15 de mayo de 2024 en la sede administrativa indigena de las autoridades indigenas de
Sampués, ubicada en el territorio indigena de Sampués se reunieron las autoridades indigenas del territorio
indigena del pueblo Zenu del departamento de Sucre con funcionarios de la Secretaria de Educacién
Departamental de Sucre, con el fin de concertar y acordar los procedimientos para la vinculacion, transito y
movilidad de los Educadores Indigenas, Educadores indigenas Directivos y Educadores Indigenas
Orientadores de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1345 de 2023.

Que asi mismo, el dia 30 de mayo de 2024 en la sede administrativa de la Gobernacion de Sucre se
reunieron el Cabildo Indigena Cario Viejo-Cuiva; el cabildo el Oasis pertenecientes a la Asociacion de
Cabildos Indigenas del San Jorge Etnia Zenu de los municipios de San Benito Abad y San Marcos con
funcionarios de la Secretaria de Educacién Departamental de Sucre, también para concertar y acordar los
procedimientos para la vinculacién, transito y movilidad de los Educadores Indigenas, Educadores
indigenas Directivos y Educadores Indigenas Orientadores de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1345

de 2024.

Que los acuerdos de los procedimientos para la vinculacion, transito y movilidad de los Educadores
Indigenas, Educadores indigenas Directivos y Educadores Indigenas Orientadores de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 1345 de 2024, que se establecen en esta Resolucién se aplicara a los
educadores indigenas, directivos docentes indigenas y docentes orientadores del territorio indigena del
pueblo Zenu del departamento de Sucre y Asociacion de Cabildos Indigenas del San Jorge Etnia Zend,

municipio de San Marcos y San Benito Abad.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Definicién. La implementacién del proceso de valoracion para la vinculacion,
transito y movilidad de los Educadores Indigenas, Educadores Indigenas Directivos y Educadores
Indigenas Orientadores, en el marco del Decreto 1345 de 2023 del Sistema Educativo Indigena Propio del
Pueblo Zenu desde el Proyecto Educativo Comunitario “Sentir y Pensar Zenl", de acuerdo con las
estructuras politico-organizativas-comunitarias, territoriales y regionales para la consolidacion de la
Educacion Propia; se caracterizaran por ser participativo, diagnéstico, formativo e investigativo, decisorio,
permanente e integral en correspondencia con el Plan de Vida del Pueblo Zenu.

ARTICULO SEGUNDO: Propésitos. Los procesos de valoracion de la vinculacién, transito y movilidad de
los educadores indigenas y educadores indigenas directivos y educadores indigenas orientadores en el
marco del Sistema Educativo Indigena Propio, Proyecto Educativo Comunitario “Sentir y Pensar Zenu" son:

> Vivenciar la valoracién y el trénsito como parte integral de los procesos: i) politico-
organizativo ii) pedagégico y iii) administrativo y de gestién que son los componentes del

“SEIP”", en cada uno de los territorios.
> Posicionar a las autoridades indigenas como autoridades educativas, y la comunidad, como

gestora de los procesos educativos desde la autonomia a partir de las orientaciones del ’
1,

Derecho Propio, el Derecho Mayor y la Ley de Origen. W
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Valorar las acciones que conlleven al desarrollo de una educacién desde la vida, parala vida,
la dignidad y la resistencia a partir de los procesos de formacion.

Hacer seguimientos a la dinamizacién de los criterios, perfiles, responsabilidades, aportes,
compromisos y necesidades de todos los educadores del Sistema Educativo Indigena
Propio, ante el proceso de transformacion educativa.

Valorar la responsabilidad, aportes, compromisos y necesidades de los dinamizadores
pedagégicos o educadores indigenas que intervienen en la construccién y desarrollo del
Sistema Educativo Indigena Propio.

Contar con informacién clara y pertinente para la toma de decisiones en el ejercicio
administrativo, pedagégico y politico—organizativo, en todos los trenzados de la Educacion
Propia para la valoracion del que hacer de los educadores indigenas.

Lograr que la comunidad tenga sentido de pertenencia frente al proceso educativo
comunitario y participe activamente en su orientacion, planeacion, ejecucion, seguimiento y

valoracion.

Disefiar las estrategias e instrumentos para sistematizar de manera permanente el proceso
de valoracion y acompafiamiento, que permita trazar practicas para el buen desarrollo del
Sistema Educativo indigena Propio “SEIP" por parte de las autoridades indigenas.

ARTICULO TERCERO: Organizacién y funcionamiento. Conformar las estructuras o equipos del
proceso de administracién, valoracion y seguimiento establecidos en el Sistema Educativo Indigena Propio,
Proyecto Educativo Comunitario “Sentir y Pensar Zenu" para desarrollar un éptimo funcionamiento en cada
uno de los territorios, a partir ello se debera tener en cuenta lo siguiente para consolidar el proceso:

1. Para la administracién de la Educacion Propia y Valoracién de los diferentes procesos que la
conforman se crean dos equipos.

Un equipo de autoridades conformado por cinco (5) miembros distribuidos de la siguiente
manera:

Dos (2) caciques Territoriales.
Tres (3) autoridades indigenas menores

Un equipo de profesionales con conocimiento del manejo educativo conformados por siete
(7) miembros distribuidos de la siguiente manera:

Tres (3) funcionarios de la Secretaria de Educacion de Sucre.
El consejero de Educacién Propia del Cabildo Mayor Regional del Pueblo Zenu -CMRPZ-.

Un directivo Educador Indigena.
Dos (2) educadores indigenas.

Estos equipos seran definidos por el colectivo de autoridades de los territorios indigenas del
departamento de Sucre y tendra un periodo de duracién de tres (3) arios.

Deben estar integrado por responsables de los niveles comunitarios, territoriales y regionales y
funcionar como una sola instancia articulada entre los diferentes niveles organizativos.

Los equipos de valoracion deben tener un nimero impar de personas para facilitar la toma de
decisiones.

Deben tener una composicion integral e interdisciplinaria, en la medida en que sus integrantes_
deben responder a los requerimientos en lo cultural, politico, pedagogico y administrativo;
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ademas de responder a la diversidad de los procesos educativos y perfiles de los educadores de
los territorios.

Las estructuras educativas ya establecidas en el nivel local, como el equipo de autoridades y el
equipo técnico seran los responsables de dar las orientaciones en cada proceso de valoracion
para que la comunidad le dé su legitimidad y operatividad a los mismos.

Su operatividad estard suscrita a desarrollarse en el orden comunitario, territorial y
departamental.

7. Las autoridades y los equipos de educacién comunitario, territorial y departamental definiran la
dindmica, los espacios y los tiempos para la valoracion de los procesos de formacion y/o
dinamizadores del “SEIP” en sus tres componentes y en cada proceso de formacién de la
educacion propia.

8. Garantizar el debido proceso en caso de retiro de aval, de conformidad con el articulo 2.3.3.8.6.1
del Decreto 1345 de 2023

Paragrafo 1. Los integrantes del comité técnico que sean Educadores Indigenas o Educadores Indigenas
Directivos nombrados en propiedad, la entidad nominadora les podra conceder comision de servicios para
que se encarguen de desarrollar todos los procesos de implementacion del Decreto 1345 de 2023, todo
esto teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 2.3.3.8.5.1.1, del decreto en

mencion.

ARTICULO CUARTO. Responsabilidades. Las estructuras y/o equipos de valoracion comunitaria, en
coordinacién con los funcionarios asignados por la Secretaria de Educacién, tendran la responsabilidad de
realizar la valoracion y el seguimiento a los procesos educativos y sus educadores en los tres componentes
del “SEIP" y procesos de formacionde la educacion propia conforme las orientaciones del Gobierno Propio
de cada territorio; y su quehacer estara regulado a partir de los siguientes criterios: igualdad, transparencia,
interdisciplinariedad, equidad, pertinencia, justicia, oportunidad y el debido proceso, en ese sentido seran
sus responsabilidades las siguientes:

1. Elaborar las convocatorias, la propuesta y los instrumentos técnicos de valoracion para los procesos
educativos, los momentos de valoracién, los momentos de seleccion, seguimiento y decision de los
educadores, los caminos de sabiduria y las cosechas que deberan ser tenidas en cuenta, segun los
criterios y tiempos definidos en los proyectos o procesos educativos comunitarios y en el “SEIP”.

2. Acompaniar y apoyar los procesos de valoracion que se estan construyendo para su aplicacién en el
Resguardo Zenu en el marco de la autonomia educativa.

3 \lerificar los antecedentes de los educadores del “SEIP” para lo cual se debe crear una base de
datos donde repose la informacién sobre los mismos.

4. Acompafiar los procesos y procedimientos de seleccién, vinculacién, seguimiento, valoracion y
continuidad o desvinculacién de los educadores del “SEIP”, segun los criterios y procedimientos

definidos.

5. La dinamica de trabajo de valoracion y seguimiento en los territorios, con los educadores, padres y
madres de familia, estudiantes, estructuras educativas territoriales, y las autoridades, mediante
protocolos claramente disefiados y oportunamente publicados.

6. Elaborar el informe de las valoraciones realizadas a los procesos educativos y/o educadores del
SEIP y presentarlo de manera oportuna al colectivo de autoridades menores del territorio, para su

registro, seguimiento y toma de decisiones.

7. Apoyar a las autoridades en la certificacién de los procesos de formacion de los educadores del ‘:
“SEIP”. de sus saberes y conocimientos, experiencia, formacion y cosechas. 7/
ﬁﬂ
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8. Articular permanentemente los diferentes niveles de la estructura del equipo de valoracion a efectos
de realizar un seguimiento adecuado y pertinente de los procesos y educadores indigenas en cada
uno de los caminos de sabiduria y sus vivencias.

ARTICULO QUINTO: Requisitos. Los requisitos para la seleccion de los integrantes de las estructuraso
equipos de valoracion comunitaria del “SEIP”, son los siguientes:

. Cumplir con los criterios politicos-organizativos, pedagogicos y administrativos de gestion sefialados
en la presente resolucion.

. Entre los integrantes debe haber personas profesionales teniendo en cuenta el perfil requerido.

. Tener conocimiento del “SEIP”, su normatividad educativa y desarrollo, asi como de los Proyectos
Educativos Comunitarios “PEC” y de los establecimientos educativos ubicados en los territorios
indigenas.

. Tener liderazgo y trayectoria politica-organizativa y pedagégica con capacidad de acompanar y
orientar los procesos de valoracién conforme las orientaciones del “SEIP”.,

. Tener compromiso en la operativizacién y aplicacién de los mandatos y orientaciones dadas por el
colectivo de autoridades menores y asambleas comunitarias de los territorios.

. Tener conocimiento y vivencia de los caminos de sabiduria establecidos en el Proyecto Educativo
Comunitario “Sentir y Pensar Zenu".

. Entre sus integrantes debe haber personas con habilidades técnicas en manejo de bases de datos,
lectoescritura y sistematizacion.

. Ser garantia ética de que los procesos de transito, seleccion, vinculacién, valoracion y
desvinculacién de los educadores se realicen de manera honesta e imparcial y encoherencia con
los propdsitos del “SEIP”.

ARTICULO SEXTO. Valoracién de los procesos y los dinamizadores del SEIP”. La valoracién vy
orientacién de todos los procesos educativos y los dinamizadores del SEIP del nivel comunitario, territorial y
regional estaran bajo el direccionamiento y directriz de las Comunidades, las Autoridades Indigenas, la
Consejeria de Educacién Propia y la Autoridad Mayor del Resguardo y funcionarios de la Secretaria de

Educacion de Sucre.

Entiéndase por dinamizadores del SEIP las personas que conforman las estructuras de gobierno propio
para la implementacion y dinamizacién de todo lo concerniente a los procesos de la educacién propia

dentro del resguardo indigena.

ARTICULO SEPTIMO. Los Caminos de Sabiduria. La valoracion comunitaria de los procesos de
formacion en el marco de los trenzados de vida (planes de vida) del territorio, seran los siguientes:

1. Los principios y la lucha permanente del pueblo Zenu.

2. Los cinco (5) caminos del trenzado de sabidurias de la educacién propia establecido en el documento
Proyecto Educativo Comunitario “Sentir y Pensar Zenl”, en el marco Sistema Educativo Indigena

Propio.

Los tres (3) componentes del SEIP: Politico-Organizativo; Pedagogico y Administrativo y de Gestion.

Los lineamientos de la transformacion de los establecimientos educativos en el marco del “SEIP"”, '

Proyecto Educativo Institucional “PEI" a Proyecto Educativo Comunitario “PEC". \‘Q“ ‘
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ARTICULO OCTAVO. Transito de los Educadores Indigenas, Educadores Indigenas Directivos y
Educadores Indigenas Orientadores al Decreto Transitorio de Equivalencias Sistema de
Cualificacion Laboral Indigena Especial Decreto 1345 de 2023. Los Educadores Indigenas, Educadores
Indigenas Directivos y Educadores Indigenas Orientadores que transiten de su nombramiento en propiedad
a través del Decreto 0804 de 1995 al Decreto 1345 de 2023, lo haran dando cumplimiento a lo establecido
en esta resolucién y a las orientaciones generales impartidas por las autoridades indigenas de los territorios
indigenas de Sucre en la Directiva expedida por las mismas el dia 02 del mes de mayo de 2024, en el
marco de este proceso. P

ARTICULO NOVENO. Las cosechas de los caminos de sabiduria. Son los frutos de las apuestas
politicas del Sistema Educativo Indigena Propio que se refleja en la formacion, las experiencias y vivencias,
realizadas en cada uno de los procesos de los componentes del “SEIP”, los procesos de formacion de la
educacion propia y los educadores indigenas. Estan integradas por estrategias, acciones y orientaciones
que llevan a alcanzar resultados del proceso educativo en los diferentes tiempos y espacios; asi mismo las
cosechas son parte esencial del trenzado de vida y del proceso Sistema Educativo Indigena Propio eRIP
los cuales deben reflejarse en las vivencias, en la transformacion, en la armonia de la familia y la
comunidad.

ARTICULO DECIMO. Tipos de cosechas. Las Cosechas desarrollan aspectos ligados a la resistencia
historica que fortalece la identidad cultural, vivencia de la Ley de Origen, el Derecho Mayor y Derecho
Propio, como caminos vitales de los Pueblos Indigenas. Las cosechas deben estar enfocadas a:

1. Produccién, Investigacion, sistematizacién e Innovacion Pedagégica.

2. Vivencia del ejercicio del Gobierno Propio.

3. Vivencia de los sistemas de conocimientos ancestrales de los pueblos indigenas a través de los
proyectos de vida, proyectos pedagogicos, procesos investigativos y procesos formativos.

4 Vivencias de las artes ancestrales del pueblo indigena, expresado en el conocimiento y
habilidades de los educadores indigenas.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Valoracion de las cosechas. Corresponde al compromiso, la experiencia
organizativa y pedagdgica, el conocimiento, la vivencia espiritual, la coherencia politica y cultural, el
desarrollo de investigacion con pertinencia territorial, cultural y organizativa, la transformacion educativa de
los procesos entre otras. La valoracion debe ser colectiva, mediante asambleas comunitarias, rituales o los

mecanismos que los pueblos consideren pertinentes.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Criterios minimos de las cosechas. Los educadores que presenten
cosechas como parte de la valoracion del proceso educativo deben cumplir con los siguientes criterios

minimos:

Pueden ser individuales o colectivas, y ademas tener impacto comunitario y pedagogico.
Manifestarse en procesos, resultados, productos o frutos evidenciables.

Validadas por las respectivas comunidades y estructuras de gobierno propio donde esta el
proceso educativo que ejerce el educador indigena del Sistema Educativo Indigena Propio
SEIP”.

El quehacer cotidiano del educador indigena del Sistema Educativo Indigena Propio “SEIP”

debe estar en coherencia con la cosecha que presenta.
La valoracion de las cosechas debe partir desde las estructuras conformadas para el

seguimiento de este proceso hacia las autoridades y comunidades.

La valoracién de las cosechas debe darse desde el recorrido en el tiempo y los espacios
propios.

Las cosechas deben estar en coherencia con los caminos de sabiduria establecidos en
articulo séptimo de la presente resolucion.




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE SUCRE
GOBERNACION

RESOLUCION No: . * de 2024.

“Por el cual se Adoptan e Implementan los Criterios para el Proceso y Procedimiento de Valoracion
y Aprobacién para el Transito de equivalencias y Movilidad de los Educadores Indigenas, Directivos
Docentes Indigenas, Docentes Orientadores nombrados en Propiedad, en cumplimiento a la
Sentencia SU-245 de 2021”

ARTICULO DECIMO TERCERO. Registro de las cosechas. La valoracion comunitaria de las cosechas ®
ira registrando mediante resoluciones, actas, actas de compromiso y/o instrumento que se establezcan por
el equipo de autoridades y de apoyo técnico para la administracion de la educacién propia de acuerdo con
el contexto y particularidades de cada territorio.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Tipos de valoracién. Los Educadores Indigenas, Educadores Indigenas
Directivos y Educadores Indigenas orientadores en el marco de la implementacion del Decreto 1345 de
2023, se establecen tres tipos de valoracién a partir de la politica de relacionamiento definida en el SEIP y
el proceso devaloraciéon comunitaria de la siguiente manera:

1. Valoracién de las cosechas de los Educadores Indigenas, Educadores Indigenas Directivos y
Educadores Indigenas Orientadores que se encuentran atendiendo a las comunidades
indigenas con nombramiento en propiedad bajo las formalidades del Decreto 0804 de 1995. Los
Educadores Indigenas, Educadores Indigenas Directivos y Educadores Indigenas Orientadores que
presenten cosechas a la hora de transitar con mas de seis afios de experiencia y para la posterior
movilidad, deberan guiarse por los caminos de sabiduria, las vivencias y cosechas que se orienten por
las Autoridades Indigenas en el presente documento.

. Valoracién para los Educadores Indigenas, Educadores Indigenas Directivos y Educadores
Indigenas Orientadores vinculados en provisionalidad que hagan transito al nombramiento en
propiedad en el marco de las disposiciones del Decreto 1345 de 2023. Los Educadores
Indigenas, Educadores Indigenas Directivos y Educadores Indigenas Orientadores vinculados en
provisionalidad que hagan transito al nombramiento en propiedad al sistema laboral indigena especial
firmara un acta de compromiso con la autoridad, en la que se relacionan sus responsabilidades
comunitarias, pedagégicas, administrativas y organizativas, que continuara realizando; que servira
como referente de valoracién, seguimiento, continuidad y permanencia en el sistema de cualificacion
laboral indigena especial. De igual forma, el aval expedido por la autoridad para el nombramiento en
propiedad se constituye en un documento politico juridico, que permite definir la valoracién, el
acompanamiento y el control al Educador Indigena, Educador Indigena Directivo y Educador Indigena
Orientador por parte de las autoridades indigenas. Asi mismo, es fundamental la participacion y
aporte directo de los sabedores ancestrales, en este proceso de ratificacion se dinamizara de acuerdo
con la Ley de Origen y dinamica particular de cada comunidad. De igual manera el seguimiento a los
compromisos de los educadores indigenas sera responsabilidad de la comunidad yde las estructuras

del SEIP.

_ Valoracién de los Educadores Indigenas, Educadores Indigenas Directivos y Educadores Indigenas
Orientadores que Ingresen nuevos al sistema de Cualificacion Laboral indigena Especial. En relacion
con los Educadores Indigenas, Educadores Indigenas Directivos y Educadores Indigenas
Orientadores que se postulen o sean seleccionados por las autoridades para hacer parte de los
procesos de formacion en los establecimientos educativos, deben sentirse identificados y fortalecer el
PEC en sus territorios, ademas se requiere lo siguiente:

» Que el educador indigena, demuestre su compromiso, formacion pedagogica y capacidad para
asumir el proceso educativo.

> Debe presentar una propuesta pedagdgica o proyecto de vida educativo, que permita identificar y
conocer cual serd” su compromiso y como articulara su formacion, conocimientos y experiencias
al proceso educativo comunitario, asi como responder a los caminos y/o lineamientos para la
transformacion de los establecimientos educativos en el marco del SEIP.
Que demuestre sentido de pertinencia por los diferentes aspectos del proceso educativo indigena
del pueblo Zenu. \‘;,/
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Paragrafo. Las Autoridades Indigenas y los equipos de educacién comunitario, territorial y regional
definiran junto con las comunidades de manera gradual, el tipo de valoracion y procedimientos de
valoracion de los demas procesos de formacién de la Educacion Propia (culturales, pedagégicos, politicos
e investigativos) del SEIP de acuerdo con las dinamicas culturales, territoriales y organizativas.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Criterios de Permanencia. Los Educadores Indigenas, Educadores
Indigenas Directivos y Educadores Indigenas Orientadores nombrados deberan cumplir sus funciones con
absoluta responsabilidad y en estricto cumplimiento de lo establecido en el acta de compromiso firmada en
asamblea comunitaria con las autoridades indigenas.

Para garantizar su permanencia en el cargo, anualmente se debera realizar la valoracion y seguimiento al
desempefio pedagdgico y comunitario de cada uno los Educadores Indigenas, Educadores Indigenas
Directivos y Educadores Indigenas Orientadores con acompafiamiento de funcionarios de la Secretaria de
Educacion Departamental de Sucre y la Oficina de Calidad Educativa.

La valoracién y el seguimiento al desempefio pedagogico sera realizada por el equipo técnico creado para
administrar la educacién y los directivos educadores del establecimiento educativo y la valoracion y

seguimiento al desempefio comunitario sera realizada por el equipo de autoridades creados para
administrar la educacién y las autoridades que se encuentran en el radio de accién del establecimiento

educativo.

La valoracion y el seguimiento a los Educadores Indigenas, Educadores Indigenas Directivos y Educadores
Indigenas Orientadores siempre sera para buscar el mejoramiento del proceso educativo en todos los
componentes (politico- organizativo, Pedagégico, Administrativo y de Gestién y Comunitario), si el resultado
de este proceso de valoracion es desfavorable el implicado debera hacer un plan de mejoramiento que sera
valorado el siguiente afo; si persiste la desfavorabilidad en el resultado por las mismas razones, la
comunidad con su autoridad indigena podra revocarle el aval, teniendo en cuenta el debido proceso.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Prohibiciones. A los Educadores Indigenas, Educadores Indigenas
Directivos y Educadores Indigenas Orientadores les esta prohibido:

Asistencia en estado de embriaguez o bajo efecto de sustancias psicoactivas a su sitio de trabajo.
Acto de acosos acceso o abuso sexual debidamente comprobado contra cualquier miembro interno
o externo de la comunidad.
Cuando se haya proferido condena por la jurisdiccién indigena o por la justicia ordinara por delitos
como robo, estafas o homicidios.
Posesion, trafico y uso de cultivos ilicitos.
Participacion o conformacion de grupos armados.
Corrupcion en los cargos que ocupe estando en el proceso educativo.
Provocar y/o realizar actos de discriminacion, violencia fisica, verbal o psicolégica, injuria o calumnia
contra los nifios, nifias, adolescente, jovenes, autoridades indigenas, otros dinamizadores del SEIP
y la comunidad en general.

» Fomentar o realizar actos de proselitismo politico o armado en el desarrollo de su labor pedagdgica

con las semillas de vida y la comunidad educativa en general.
> Abandono del cargo durante tres dias consecutivos sin justificacion.

PARAGRAFO: El accionar de estas prohibiciones le puede ocasionar la revocatoria del aval por parte de la
comunidad Indigena, previo al debido proceso

ARTICULO DECIMO. SEPTIMO: Aplicacién del debido proceso en el caso de retiro de aval. A los
Educadores Indigenas, Educadores Indigenas Directivos y Educadores Indigenas Orientadores se les §
garantizara la aplicacion del debido proceso, cualquier procedimiento que se realice a éstos al menos
debera contener los siguientes pasos: A‘A
1/~ N\
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1) El Educador Indigena, Educador Indigena Directivo y Educador Indigena Orientador tendra
derecho a conocer previamente al inicio del proceso las acusaciones que se hagan en su contra, asi
como las pruebas que se presenten al respecto.

2) El Educador Indigena, Educador Indigena Directivo y Educador Indigena Orientador tendra
derecho a controvertir las pruebas presentadas.

3) El Educador Indigena, Educador Indigena Directivo y Educador Indigena Orientador tendra pleno
derecho a la defensa durante todo el proceso que se adelante, por si mismo o por interpuesta
persona.

4) Las sanciones que se apliquen deberan ser proporcionales a la falta.

5) Las instancias procesales en caso de retiro del aval y desvinculacién del Educador Indigena,
Educador Indigena Directivo y Educador Indigena Orientador, participaran las autoridades indigenas
del territorio del contexto de la institucion educativa indigena.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Pasos del procedimiento de valoracion de la cosecha de los
Educadores Indigenas, Educadores Indigenas Directivos y Educadores Indigenas Orientadores en el
marco del Decreto 1345 de 2023. Es la dinamica a través de la cual, la comunidad, la autoridad y las
estructuras establecidas, valoran el contenido, existencia e impacto de la cosecha presentada por el
educador indigena para fortalecer el Proyecto educativo comunitario desde el Sistema Educativo Indigena
Propio; el procedimiento, por tanto, es comunitario y obedecera a criterios y objetivos previamente
definidos, son los siguientes:

A) Presentacion de la cosecha por el Educador Indigena, Educador Indigena Directivo y
Educador Indigena Orientador: Debera presentar las cosechas a la Asamblea Comunitaria, la
Autoridad Indigena, la estructura de educacién territorial y el comité Regional de Valoracién de
las Cosechas responsables de la valoracion de la educacién propia, de acuerdo con las
orientaciones definidas en el equipo de autoridades y el equipo técnico constituidos para la
administraciéon de este proceso. La asamblea comunitaria y la autoridad expedira el acto de
gobierno propio (acta de asamblea y aval de la Autoridad Indigena) aprobando o negando la

cosecha.

B) Radicacién de resultados de la presentacion de la cosecha. Los documentos que soportan
las cosechas deberan ser radicado ante el equipo de autoridades y de apoyo técnico constituidos para
administrar el proceso de educacion propia. Deben radicar los siguientes documentos: i) Informe
de la cosecha con su resultado certificados por la asamblea comunitaria; ii) Acto de Gobierno
propio (Acta de Asamblea Comunitaria y aval de la autoridad) para la validacion de Cosechas
Pedagégicas v iii) Titulo académico del Educador Indigena (Hoja de vida).

C) Certificacion del nivel de cualificacién académica y/ o cultural comunitaria. El equipo de
autoridades y de apoyo técnico procedera a la valoracién de la informacion recibida y a la
definicién del nivel al que transita o se moviliza al sistema de cualificacién laboral indigena
especial de los educadores indigenas; para ello emitird un acto administrativo que sera avalado
por la Consejeria de educacion propia del CMRPZ el cual sera comunicado a la secretaria de
Educaciéon Departamental de Sucre. Una vez realizado este proceso, este se radicara en la
secretaria de educaciéon departamental de Sucre para que expida el acto administrativo de

ingreso, o movilidad.

ARTICULO DECIMO. NOVENO. Orientaciones para los Educadores Indigenas, Educadores Indigenas

Directivos y Educadores Indigenas Orientadores avalados ynombrados en propiedad por el Decreto’J 1
804 de 1995. Los Educadores Indigenas, Educadores Indigenas Directivos y Educadores Indigenas 41
Orientadores deberan en adelante respetar y asumir las orientaciones politicas, pedagoégicas
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Docentes Indigenas, Docentes Orientadores nombrados en Propiedad, en cumplimiento a la
Sentencia SU-245 de 2021”

administrativas de las Autoridades Indigenas, el equipo de autoridades y de apoyo técnico para la
administracion de la educacién y de la consejeria de educacion propia y cultura del CMRPZ.

VIGESIMO. Relacionamiento Organizativo e Institucional. No se permitira que organizaciones ajenas a
las estructuras politico— organizativas y administrativas propias del territorio Indigena, se entrometan e
intervengan en asuntos de la Educacion Propia que son exclusivos de los pueblos indigenas; por lo tanto
se ratifica que en adelante la gestion y el relacionamiento organizativo e institucional sera unica y
exclusivamente de las Autoridades Indigenas, el equipo de autoridades y de apoyo técnico y la consejeria
de educacién propia, cultura y deportes del CMRPZ para la implementacion del Sistema Educativo

Indigena Propio.

VIGESIMO PRIMERO. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a los caciques Territoriales y
autoridades indigenas del Resguardo Zenu San Andrés de Sotavento Sucre-Cérdoba, a la Asociacion de
Cabildos Indigenas del San Jorge Etnia Zenu, municipio de San Marcos y San Benito Abad y Ministerio de
Educacion Nacional, para su conocimiento, fines y demds acciones que consideren pertinentes.

VIGESIMO SEGUNDO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Sincelejo a los
NN/

L

LUIS MANUEL ORTEGA CARDOZO
Secretario de Educacién Departamental

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Aprobo

Andrés Vivero Leén

Secretario General Gobemacion de Sucre

Revisé

Sandra Milena Arrieta Pérez

Profesional Universitario - Planta

Revisd

Milena Patricia Moreno Cuello

Lider Oficina Administrativa y Financiera

Revisd

Juan Sebastian Rojas Rodriguez

Lider Oficina Juridica SED-Sucre (E )

Reviso

Bladimir Antonio Gémez Hernandez

Lider Oficina de Calidad Educativa

b

Elabord

Siomar Elena Padrén Arroyo

Profesional Univ. Oficina Juridica

=

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y di
técnicas vigentes y por lo tanto, nuestra responsabilidad. lo presentamos para la firma del remitente.

dposiciones legales y/o
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DOCTORA

LUCY INES GARCIA MONTES
GOBERNADORA
GOBERNACION DE SUCRE
E.S.D.E.

SINCELEJO, SUCRE

Asunto: CUMPLIMIENTO PRIORITARIO DE ACTO ADMINISTRATIVO 13123 DE 21
DE JUNIO DEL 2024 PROFERIDO POR LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL - CNSC — CASO: ALEJANDRO MANUEL LAZARO PALACIO - DOCENTE
DESPLAZADO. REMITIR LA RESPUESTA AL CORREO:
CORDOBA@DEFENSORIA.GOV.CO Y MAVILEZ@DEFENSORIA.GOV.CO

Respetada Sefiora Gobernadora:

La Defensoria del Pueblo, como parte del Ministerio Publico, tiene |a responsabilidad de vigilar
el poder publico y garantizar los derechos humanos, las garantias y libertades de los habitantes
del territorio nacional. En este contexto, hemos sido informados sobre un acto administrativo
de relevancia emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, relacionado con el
caso de ALEJANDRO MANUEL LAZARO PALACIO, docente desplazado.

El Acto Administrativo Resolucién No. 13123 de 21 de junio del 2024, “Por la cual se da
cumplimiento al fallo proferido por el Juzgado Primero Laboral Del Circuito Sincelejo — Sucre
dentro de la accién de tutela no. 2024- 10031 incoada por el sefior ALEJANDRO MANUEL
LAZARO PALACIQ”, ordena la reubicacién del sefior LAZARO PALACIO por razones de
seguridad, y lo vincula a la Secretaria de Educacién Departamental de Sucre. Esta decision se
fundamenta en los requisitos establecidos por el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015.

En virtud de lo anterior, y en ejercicio de nuestras atribuciones constitucionales y legales,
solicitamos respetuosamente:

Dar cumplimiento prioritario a lo ordenado por la CNSC en el acto administrativo, procediendo
con la reubicacion del educador ALEJANDRO MANUEL LAZARO PALACIO en una de las
vacantes definitivas existentes para el cargo de Docente de Aula de Basica Primaria, de la
Secretaria de Educacién Departamental de Sucre.

Esta solicitud se realiza con el fin de salvaguardar los derechos fundamentales a la vida e
integridad personal, que puedan estar siendo flagrantemente vulnerados.

Agradecemos de antemano su atencion y colaboracién en este asunto de importancia.

Esperamos recibir respuesta dentro del término establecido en el articulo 15 de la Ley 24 de
1992.

Cordialmente.

Calle 22 No. 8 B - 20 Monteria - Cordaba - PBX: (57) (60) 310 853 93 47

Linea Nacional: 01 8000 914814

www.defensoria.gov.co
Plantilla vigente desde: 30/10/2023
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RICARDO NICOLAS MADERA SIMANCA
DEFENSOR REGIONAL CORDOBA

RICARDO MADERA
DEFENSOR REGIONAL
CORDOBA
Aprobado el: 09/julio/2024 09:23:50 p. m.
Hash: CEE-14e041938cb0aleb381f0290645461a644cel74e

Anexo:
Nombre del funcionario Documento Firmada Digitalmente
Proyectd y elabord Mario Avilez mavilez [09/julio/2024 09:44:41 a. m.]
Aprobé Ricardo Madera rmadera [09/julio/2024 09:23:50 p. m.]

Quienes tramitamos, proyectamos y revisamos declaramos que el documento lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Sedor ciudadano, para la Defensoria del Pueblo es
Muy importante conocer su percepcidn frente a los

Evaluar los servicios que presta la Defensorfa del

Servicios prestados.

Pueblo es muy fécil, eccediendo a nuestra “Encuesta

De Satisfaccién al Usuario‘escaneando el siguiente

Cédigo QR.

Calle 22 No. 8 B - 20 Monteria - Cordoba - PBX: (57) (60) 310 853 93 47
Linea Nacional: 01 8000 914814

www.defensoria.gov.co
Plantilla vigente desde: 30/10/2023
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ASOCIACION DE CABILDOS ZENU DE PALMITO-SUCRE
"ACZEPAL-PINCHORROY

RESOLUCIONES N°.143 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2022 Y N°. 172 DE 20 DE
DICIEMBRE DE 2022
NIT: 9016676279

FORMATO DE INSCRIPCION DE COSECHA

CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO

DE EDUCACION NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZENU DE
PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORROY

PROYECTO: FORTALECIMIENTO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO EDUCATIVO COMUNITARIO O COMO LOS DENOMINE CADA PUEBLQO
INDIGENA PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN SUS TERRITORIOS
RECONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD Y LAS PARTICULARIDADES DE LA
COMUNIDAD FOCALIZADA DEL PUEBLO ZENU

Departamento: Sucre Fecha de Presentacién: _31_/ 07__/_2024

Municipio: San Antonio de Palmito

Establecimiento Educativo
Centro Educativo Indigena Algodoncillo

Sede Sede principal y
Cruz del Ramal

Nombre de la Cosecha Proyecto: Cultivo de plantas medicinales

Justificacion // Necesidades y/o Es de vital importancia reconocer el uso adecuado
intereses que dieron origen a la de las plantas medicinales y sus propiedades, para
Cosecha promover y prevenir diferentes enfermedades que

afecta la salud de los habitantes de nuestras
comunidades indigenas, es por eso que a través de
esta cosecha se busca familiarizar a los miembros
de las comunidades con el reconocimiento de las
plantas medicinales, que aun perdura en el entorno,
gue han sido sustituida por el consumo de productos
sintéticos gracias a los avances cientificos v,
tecnoldgicos, han sido reemplazada y desde ya con
este proyecto se aunaran esfuerzo en la adquisicion
de conocimientos en el uso adecuado de las plantas
y de los productos naturales que surten de ella, y de
esta manera contribuir con el fortalecimiento,
conservacion y promocion de nuestra identidad
cultural.

DIR. CALLE 5 N° 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
EMAIL: aczepal.pinchorroy@gmail.com
CEL: 3205932718-3147223726
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ASOCIACION DE CABILDOS ZENU DE PALMITO-SUCRE
"ACZEPAL-PINCHORROY”

RESOLUCIONES N°.143 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2022 Y N°.172 DE 20 DE

Objetivo General de la Cosecha

Reconocer la importancia de las plantas medicinales
y sus propiedades, que utlizaban nuestros
antepasados a través de la puesta en practica del
uso adecuado para prevenir y curar diferentes
enfermedades.

Objetivos Especificos de la Cosecha

Identificar las partes de las plantas y sus propiedades|
curativas, de acuerdo a los usos y costumbres de
nuestro ancestro.

- Clasificar las plantas de acuerdo a sus propiedades

curativas que utilizaban nuestro ancestro,

- Proponer estrategias para el uso adecuado y racional

de las plantas medicinales.

- Reconocer las diferentes enfermedades que se
ayudan a prevenir y curar con las plantas medicinales
gue aun perduran y son utilizadas de acuerdo a
nuestros usos y costumbres.

- Efectuar experimentos en Ia
productos medicinales ancestrales.

- Promover el fortalecimiento de los conocimientos en

medicina tradicional especialmente a los nifios, nifias

adolescentes y jévenes de la comunidad en el poder
curativo de las plantas medicinales de acuerdo a la
tradicion.

elaboracion de

Eje curricular del PEC

Naturaleza y armonia, Tecnologias y Economias, Artes
y Lenguaje

Camino de Aprendizaje del PEC

Biodiversidad y ambiente; Ciencia, entorno y
bienestar; salud, medicina tradicional.

Comprension y Produccion de textos orales 'y
escritos

Saberes y practicas tecnolégicas; Produccién,
sostenibilidad y comercio; Pensamiento Matematico
(Matemaéticas, tecnologia e informatica).

Area

Ciencias naturales, artistica, lenguaje, Matematicas,
tecnologia e informéatica

DIR. CALLE 5 N° 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE

EMAIL: aczepal.pinchorroy@gmail.com
CEL: 3205932718-3147223726



ASOCIACION DE CABILDOS ZENU DE PALMITO-SUCRE
"ACZEPAL-PINCHORROY”

RESOLUCIONES N°.143 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2022 Y N°.172 DE 20 DE
DICIEMBRE DE 2022
NIT: 9016676279

Grado o grados Tercero (3°) y cuarto (4°)

Poblacion participante 35 estudiantes, 3 docentes, 1 directivo, 30 padres
de familia

Necesidades y/o requerimientos Socializacion de la propuesta.
minimos para el desarrollo de la

Preparacion del terreno y seleccion de semillas,
cosecha P y

palas, materas, barretdn, rastrillo, azadén, bolsas,
abono, regaderas, mangueras, olla, colador,
balanza,

Siembra, y sostenimiento

Descripcion general de la Cosechay Consiste en la plantacion de PLANTULAS
acciones desarrolladas MEDICINALES, que contribuyan a fomentar la
previamente puesta en practica de la Medicina Tradicional
como una alternativa que permita rescatar,
promover, conservar y dar a conocer a las nuevas
generaciones su importancia que ha sido en el
desarrollo de nuestra cultura ancestral; para esto
se plantea charlas educativas sobre medicina
tradicional como una alternativa de sensibilizacion
a través de lo sabedores, siembra de plantas
medicinales, preparacién de algunos productos
medicinales, exposicion de plantas medicinales y
de productos naturales.

Descripcion de la participacion Los estudiantes participaran activamente en la
Estudiantes, docentes, padres de sensibilizacién, siembra, exposicion de las plantas
familia, autoridades propias, sabedores [medicinales y la preparacion de algunos
medicamentos, en compariia de los docentes,
padre de familia, sabedores y autoridades
tradicionales.

Descripcion de la participacion de La comunidad participara activamente en el
la comunidad donde se suministro del conocimiento de las plantas

DIR. CALLE 5 N° 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
EMAIL: aczepal.pinchorroy@gmail.com
CEL: 3205932718-3147223726
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RESOLUCIONES N°.143 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2022 Y N°.172 DE 20 DE
DICIEMBRE DE 2022
NIT: 9016676279

desarrolla la Cosecha medicinales y sus propiedades, participacion en el
proceso de sensibilizacion, siembra, preparacion
de productos y exposicion de las plantas
medicinales.

La comunidad educativa y en general reconozca
diferentes plantas medicinales.

Creacion de un vivero de plantas medicinales.

Usar adecuadamente las plantas medicinales
para prevenir algunas enfermedades.

Llevar a la practica el uso de la medicina

Resultados esperados

tradicional.
Talento humano participante en Docentes, padres de familia, estudiante, sabedores
la Cosecha: y comunidad en general
Nombreycargodellidero Licenciados: JAVID SOTTER BALET A, EMILDA
lideres de la Cosecha: MARTINEZ FLOREZ, docentes

Esp. DEIVER CLEMENTE SOLANO, director

Entidades u organizaciones CENTRO EDUCATIVO INDIGENA
vinculadas o que apoyaron la ALGODONCILLO, “ACZEPAL PINCHORROY”
cosecha CABILDO MENOR DE ALGODONCILLO.

DIR. CALLE 5 N° 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
EMAIL: aczepal.pinchorroy@gmail.com
CEL: 3205932718-3147223726
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** FORMATO DE INSCRIPCION DE COSECHA

CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZENU DE

PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORROY

PROYECTO: FORTALECIMIENTO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO EDUCATIVO COMUNITARIO O COMO LOS DENOMINE CADA PUEBLQO
INDIGENA PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN SUS TERRITORIOS
RECONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD Y LAS PARTICULARIDADES DE LA
COMUNIDAD FOCALIZADA DEL PUEBLO ZENU

Departamento: Sucre Fecha de Presentacion: 8/8/2024
Municipio: San Antonio de Palmito
Establecimiento Educativo Centro Educativo Indigena Chupundun
Sede Sede Principal, Pueblo Nuevo, Los Castillos,
Buenaventura
Santa Cruz

Olimpiadas Pedagdgicas y Culturales; Celebrando
el Saber y el Ser Zenu

La cosecha realizada en el Centro Educativo Indigena]
Chupunddn y sus sedes anexas surge de lal
necesidad de integrar saberes ancestrales con
conocimientos modernos y promover el desarrollo
integral de los estudiantes mediante la participacién
activa de toda la comunidad educativa.

Es asi, como esta experiencia juega un papel
fundamental para conectar a los estudiantes con sus
raices culturales, fortalecer su identidad y promover|
una convivencia armoniosa con el entorno natural.
Este evento no solo celebra la riqueza de la tradicion
zenl, sino que también refuerza el valor de la
memoria histérica y la cohesion social en la
comunidad. Al involucrar a los estudiantes en
actividades relacionadas con la artesania, y al
integrar elementos de lenguaje y artes, como la danza|
y la muasica, se fomenta una expresion creativa que
enriguece la educaciébn y reafirma la identidad

Nombre de la Cosecha

Justificacion // Necesidades y/o
intereses que dieron origen a la
Cosecha

DIR. CALLE 5 N° 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
EMAIL: aczepal.pinchorroy@gmail.com
CEL: 3205932718-3147223726
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cultural.

Este enfoque multidimensional no solo enriquece el
aprendizaje, sino que también impulsa el desarrollo
personal y comunitario, ofreciendo a los estudiantes
una experiencia educativa significativa que refuerza|
SU conexion con su patrimonio y su entorno.

Objetivo General de la Cosecha

Fomentar la integracion y valorizacién de los saberes
propios de la comunidad a través de a través de las
olimpiadas con enfoques en actividades pedagdgicas
y culturales interdisciplinarias, promoviendo el
desarrollo integral de los estudiantes en areas de
ciencia, lenguaje, matematicas, deportes, arte V|
cultura

Objetivos Especificos de la Cosecha

1. Promover la colaboracion y cohesion mediante
competencias grupales y juegos tradicionales.

2. Incentivar la creatividad y el rescate cultural al
través de danzas, concursos de pintura y trenzado
de palma flecha y exhibicibn de inventos
cientificos.

3. Fortalecer el aprendizaje interdisciplinario en las
areas del saber, integrando conocimientos
tradicionales y cientificos.

Eje curricular del PEC

Territorio, Memoria Histérica y Sociedad
Naturaleza y Armonia

Lenguaje y Artes
Cosmovision y espiritualidad.

Camino de Aprendizaje del PEC

En esta cosecha, el Camino de Aprendizaje del PEC
se articula en torno a tres ejes curriculares
fundamentales.

El eje de Territorio, Memoria Historicay Sociedad
permite a los estudiantes conectar con su entorno,
entendiendo la importancia de sus raices culturales vy
su papel en la construccién de la identidad colectiva.
Naturaleza y Armonia promueve la integracion de
practicas sostenibles y el respeto por el medio

DIR. CALLE 5 N° 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE

EMAIL: aczepal.pinchorroy@gmail.com
CEL: 3205932718-3147223726
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ambiente, alineando el conocimiento con lal
preservacion de los recursos naturales y la vida en
equilibrio con el entorno.

Por dltimo, Lenguaje y Artes fomenta la expresion
creativa y la comunicacion efectiva a través de la
danza, la musica y otras formas artisticas, facilitando
una comprension mas profunda de su cultura y de si
mismos. Este enfoque integral asegura que los
estudiantes no solo adquieran conocimientos
académicos, sino que también desarrollen unal
conciencia cultural y ambiental, contribuyendo a su
formacion integral y al fortalecimiento de su identidad
cultural.

Area

Deportes, Arte y Cultura, Ciencias y tecnologia,
Religiébn, Matematicas, Lenguaje.

Grado o grados

Transicion a quinto (5°)

Poblacion participante

Estudiantes desde preescolar hasta quinto grado,
padres de familia, docentes y miembros de Ilg
comunidad.

Necesidades y/o requerimientos
minimos para el desarrollo de la
cosecha

Materiales de pintura

Palma flecha

Vestuarios (danza)

Equipo de sonidos

Micréfono

Banda de musica de viento (tradicional)
Grupo folclorico

Bola de caucho

Balones

Canicas

DIR. CALLE 5 N° 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE

EMAIL: aczepal.pinchorroy@gmail.com
CEL: 3205932718-3147223726
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Trompos
Ula- ula

cuerdas

Descripcion general de la
Cosecha y acciones
desarrolladas previamente

Las Olimpiadas Pedagbgicas y Culturales;
Celebrando el Saber y el Ser Zenl es un evento en
el que se realizan actividades deportivas, artisticas,
culturales, cientificas y académicas que
promuevan la integracion comunitaria y la
valorizacién cultural del pueblo Zenu. Incluye
competencias, exposiciones, presentaciones de
danzas, concursos de pintura, trenzado de palma
flecha, y exhibiciones de inventos cientificos,
creaciones artesanales y medicinales de
sabedores de la comunidad.

Descripcion de la participacion
Estudiantes, docentes, padres de
familia, autoridades propias,
sabedores

Estudiantes: Participacibn en competencias,
exposiciones y presentaciones artisticas.

Docentes: Organizacién y facilitacion de actividades,
apoyo en el desarrollo de competencias.

Padres de Familia: Colaboracion en exposiciones yj
competencias, participacion activa en el evento.

Autoridades Propias: impulsan y apoyan el
desarrollo de la cosecha

Sabedores: brindan espacio y conocimientos
ancestrales.

Descripcién de la
participacion de la comunidad
donde se desarrolla la
Cosecha

La comunidad participa activamente en la
organizacion y apoyo de las actividades realizadas
en la cosecha.

Resultados esperados

1. Fortalecimiento de la identidad cultural y cohesion
comunitaria.

2. Mejora en las competencias académicas de los
estudiantes.

3. Rescate y valorizacion de las tradiciones del

DIR. CALLE 5 N° 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
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pueblo Zenda.
4. Promocion de hébitos saludables y habilidades
motoras a través de las olimpiadas.

5. Estimulo de la creatividad y pensamiento
critico en ciencia y arte.

Talento humano participante
en la Cosecha:

Comité Organizador:  Directivos, docentes,
representantes de padres, estudiantes, autoridades y
sabedores.

Nombre y cargo del lider o
lideres de la Cosecha:

Directivo y Docentes del centro educativo

Entidades u organizaciones
vinculadas o que apoyaron la
cosecha

Centro Educativo Indigena Chupundin y sus sedes
Cabildo menor de:

Chupunddn

Castillo

Pueblo nuevo

Santa Cruz

Secretaria de Educacién Municipal
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FORMATO DE INSCRIPCION DE COSECHA
CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZENU DE
PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORROY

PROYECTO: FORTALECIMIENTO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO EDUCATIVO COMUNITARIO O COMO LOS DENOMINE CADA PUEBLQO
INDIGENA PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN SUS TERRITORIOS
RECONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD Y LAS PARTICULARIDADES DE LA
COMUNIDAD FOCALIZADA DEL PUEBLO ZENU

Departamento: Sucre Fecha de Presentacion: 16/08/ 2024

Municipio: San Antonio de Palmito
Establecimiento Educativo

Institucion Educativa Indigena San Martin de Loba
Sede La Granja, principal y Barzal.

Sembrando conocimiento propios a través de los
cultivos de hortaliza en los estudiantes de la
Institucién Educativa san Martin de Loba ( sede la
granja,principal,Barzal )

Es Muy importante reconocer el pan coger en los cultivos
de hortaliza, que ayudan a las familias a contribuir la
economia y alimentacion del sustento en los hogares
indigenas, observando la falta de conocimiento,
desinterés en cultivar estos alimentos nutritivos y
saludables en nuestros hogares de la poblaciéon escolar.
Se dio origen a implementar esta cosecha.

De igual manera este proyecto permite el afianzamiento y
ensefianza y aprendizaje en los estudiantes en la realidad
del contexto para la construccion de proyectos de vida.

Nombre de la Cosecha

Justificacion // Necesidades y/o
intereses que dieron origen a la
Cosecha

Objetivo General de la Cosecha > Reconocer laimportancia de los alimentos de los

cultivos de hortaliza, otilaban nuestros mayores a
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través de la puesta en practica en la alimentacion

de esta manera mantenerse sanos y saludables.

Objetivos Especificos de la Cosecha » Fomentar en los nifios, nifias y jévenes
la importancia que tiene preservar los
cultivos de hortalizas

> Implementar estrategias en los
estudiantes para que tengan buenos
habitos de alimentacion.

> Implementar los conocimientos en los
educandos sobre las diferentes plantas,
tallos y semillas que usaban nuestros
abuelos en sus hortalizas.

> Contribuir en la formacion de lideres
emprendedores a través de la
comercializacion de los diferentes
productos que producen los cultivos de

hortalizas.
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Eje curricular del PEC v Cosmovision y espiritualidad
v Curricular tecnologia y economia.

Camino de Aprendizaje del PEC v Saberes y practicas tecnoldgicas
v Sostenibilidad

v Comercio

v Pensamiento matematico.

Area Tecnologia, matematica, artistica, ciencias naturales,
ciencias sociales, religién, lengua castellana.

Grado o grados 0° a 5°
60708090
Poblacion participante 145 Estudiantes

4 Docentes de las tres sedes
1Directivo Docente
90Padres de familia

Socializacidn de la propuesta pedagdgica sobre la cosecha
a la Comunidad Educativa San Martin, granja y Barzal.
Se requiere para desarrollar la cosecha los siguientes
materiales:

Semillas: tomate mano de tigre, berenjena, aji topito, aji
pimienta, calabaza, Candia, col, cebollin, habichuela,
espinaca roja y verde, maturuco, bleo gallinazo y de
chupa, culantro.

Barreton

Pala draga

Abono

Pala

Espacio

Camardgrafo

Palin

Machete

Madera

Malla

Necesidades y/o requerimientos
minimos para el desarrollo de la
cosecha

DIR. CALLE 5 N° 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
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Poli sombra
ceniza
materas

Descripcion general de la
Cosecha y acciones
desarrolladas previamente

La cosecha planteada consiste en que los
estudiantes se apoderen de los procesos de los
cultivos de hortalizas con el propoésito de incentivar
en los nifios, nifias y jovenes el emprendimiento de
los alimentos producidos de las riatas y el
fortalecimiento de la identidad cultural zenu.

Descripcion de la participacion
Estudiantes, docentes, padres de
familia, autoridades propias,
sabedores

Los estudiantes participan de manera activa en el
proceso de como elaborar los abonos artesanales
con materiales del medio, la preparacion del suelo
y siembra.

Los docentes acompafian, dirigen y apoyan, a los
estudiantes durante el proceso y desarrollo de la
construccion de la cosecha.

Los padres de familia aportaran en el desarrollo,

acompafiamiento de sus hijos en el trabajo
pedagdgico y diferencial de la cosecha.
La Autoridad Indigenas, apoya Yy realiza

acompafiamiento durante el desarrollo de la

cosecha

Los sabedores aportaran los espacios, saberes y
conocimiento ancestrales para ejecutar la cosecha.

Descripcion de la
participacion de la comunidad
donde se desarrolla la
Cosecha

La comunidad la granja participara activamente, en
el desarrollo y construccion de la cosecha, con sus
conocimientos y saberes ancestrales sobre los
diferentes cultivos de hortalizas.

Resultados esperados

Los estudiantes podran, establecer cultivos de
hortalizas con apropiacion liderazgo empro a el

emprendimiento a la compra y ventas de estos
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alimentos, para asi mejorar sus condiciones de

vida.
Talento humano participante Estudiantes, docente, directivo, padres de familia,
en la Cosecha: autoridades propias, sabedores y comunidad en
general.
Nombre y cargo del lider o Especialista: Yulis Maria Gomez Reyes,Yenis
lideres de la Cosecha: Acosta Bertel, Maritza Arrieta ,Armando Arrazola

Directora: Marlenis Ciprian Suarez

Entidades u organizaciones Cabildo menor de la granja,Barzal y san martin
vinculadas o que apoyaron la Instituciéon Educativa Indigena San Martin de loba
cosecha sede la granja y barzal.

Asociacion de cabildo “ACZEPAL” Pinchorroy

Secretaria de educacion Municipal San Antonio De
Palmito

Secretaria de Educacion Departamental Sucre
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FORMATO DE INSCRIPCION DE COSECHA
CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZENU DE
PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORROY

PROYECTO: FORTALECIMIENTO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO EDUCATIVO COMUNITARIO O COMO LOS DENOMINE CADA PUEBLQO
INDIGENA PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN SUS TERRITORIOS
RECONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD Y LAS PARTICULARIDADES DE LA
COMUNIDAD FOCALIZADA DEL PUEBLO ZENU

Departamento: Sucre Fecha de Presentacion: / /
Municipio: San Antonio de Palmito
Establecimiento Educativo

Institucion Educativa Indigena Pueblecito
Sede Principal y sede San Miguel

Mejoramiento En Mi Entorno y Mi Ambiente

Nombre de la Cosecha

Uustificacién // Necesidades y/o La falta.de cuidgdo, proteccién y conservacion del

intereses que dieron origen a la medio ambleljte, en el er?torp’o donde .se

Cosecha encuentra ubicada la Institucion educatival
Indigena Pueblecito, amerita que docentes,
estudiantes y padres de familia desarrollen un
proyecto educativo ambiental donde todos los
miembros de la comunidad educativa participen
activamente.

Este proyecto debe tener como objetivo primordial,
cuidar, proteger y conservar todos y cada uno de
los recursos naturales de la region y el medio
ambiente circundante.

El proyecto esté orientado y dirigido por un grupo de
docentes idéneos y capaces de desarrollan
actividades y brigadas de limpieza y aseo en la
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institucion educativa.
A demés de dictaran charlas y se proyectaran videos
a la comunidad educativa con el propésito de
crear en la comunidad una conciencia de cultura
ambiental en lo referente al cuidado
conservacion.

Objetivo General de la Cosecha e Promover en la comunidad educativa una
efectiva responsabilidad ecolégica, en lo
referente al cuidado, protecciéon y
conservacion de los recursos naturales de la
region.

Objetivos Especificos de la Cosecha

-Crear en la comunidad educativa la necesidad de
desarrollar actividades ecol6gicas, que conlleven
a la formacion de la cultura ecoldgica.

-Desarrollar brigadas de limpieza y aseo en la
institucion educativa Indigena Pueblecito, en los
patios salones, y su entorno con miembros de lal
comunidad educativa.

- Fomentar en los estudiantes una cultura de
responsabilidad y conciencia ambiental, en |a|
proteccion de la madre tierra (Pachamama).

Eje curricular del PEC

Camino de Aprendizaje del PEC

DIR. CALLE 5 N° 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
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Area Todas las areas del saber.
Grado o grados 1°a9°
Poblacion participante Estudiantes, docentes, padres de familia,

autoridades propias, sabedores

Este proyecto promueve la importancia de conservar el
ecosistema de nuestro entorno como parte fundamental
del medio ambiente y la proteccidn de la madre tierra,
Con el fin de evitar el calentamiento global por causa de
la tala de arboles, industrializacion, comercializacién ilegal
las causas de diferentes autores, promoviendo en los
nifios, nifias y jovenes de la comunidad indigena de
pueblecito y San Miguel, la importancia de la Pachamama

Necesidades y/o requerimientos
minimos para el desarrollo de la
cosecha

Descripcion general de la Encaminado en fortalecer la proteccion y
Cosecha y acciones conservacion del medio ambiente desde las aulas
desarrolladas previamente escolares, reconociendo, la importancia de que
este legado cultural aporta al conocimiento de los
estudiantes de esta institucién educativa indigena
de pueblecito.

Descripcién de la participacion Encuestas, talleres, charlas, practicas, entrevistas,
Estudiantes, docentes, padres de etc.
familia, autoridades propias,

sabedores

Descripcion de la La comunidad indigena de pueblecito pertenece al
participacion de la comunidad municipio de San Antonio de Palmito, ubicada en el
donde se desarrolla la departamento de sucre, sus habitantes en su totalidad
Cosecha pertenecen a la etnia Zend. La artesania en el tejido de

cafia flecha es su principal identificacidn cultural y su
fuente econdmica para el sustento de su familia, durante
un estudio de observacion con los habitante de esta
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comunidad, a través de didlogos, visitas a familias y
acercamiento a los jovenes, se pudo identificar que la
nueva generacion han olvidado este arte cultural y
artesanal que sea conservado en nuestro abuelo, padres |
muchas generacidn pasadas, en la actualidad en esta
comunidad segln censo indigena en la comunidad existen
aproximadamente 1200 jévenes y solo el 10% sabe tejer
este arte cultural, algo muy preocupante para tener
innato es saber que nos han dejados nuestros
antepasados.

Resultados esperados

Se espera con este estudio que los nifos, nifias y jévenes
se apropien del conocimiento de los saberes culturales de
la etnia indigena. La creacién de una cartilla digital, en la
que los nifos y jévenes puedan encontrar ideas de los
saberes y el paso a paso para la elaboracion de los
productos artesanales en el tejido de la caia flecha;
asimismo, la construccidn de su propio rincén de
conocimiento a través de las cartillas digitales y asi

conservar ese legado cultural de la etnia indigena Zenu.

Talento humano participante
en la Cosecha:

Estudiantes, docentes, padres de familia,

autoridades propias, sabedores
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Nombre y cargo del lider o
lideres de la Cosecha:

Maida Celina Benitez Almanza
Edinson Edil Zabaleta Suarez

Entidades u organizaciones
vinculadas o que apoyaron la
cosecha

Cabildo menor, institucion Educativa Pueblecito
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FORMATO DE INSCRPCION DE COSECHA
CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZENU DE
PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORROY

PROYECTO: FORTALECIMIENTO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO EDUCATIVO COMUNITARIO O COMO LOS DENOMINE CADA PUEBLC
INDIGENA PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN SUS TERRITORIOS
RECONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD Y LAS PARTICULARIDADES DE LA
COMUNIDAD FOCALIZADA DEL PUEBLO ZENU

Departamento: Sucre
Municipio: San Antonio de Palmito

Fecha de Presentacion. 09/08/2024

Establecimiento Educativo

INSTITUCION EDUCATIVA INDIGENA EL MARTILLO

Sede

Principal

Nombre de la Cosecha

V Semana Cultural, Pedagodgica, cientifica y recreativa
INEIM 2024 “Un gesto de amor a la Pachamama”

Justificacién // Necesidades y/o
intereses que dieron origen a la
Cosecha

DIR. CALLE 5 N°® 4-54-CALLE LAS FLORES SAN A

EMAIL: aczepal.pinchorroy@gmail.com

El presente proyecto es de caracter pedagdgico,
institucional y comunitario de la Institucion Educativa
Indigena El Martillo, del municipio de San Antonio de
Palmito-Sucre. Con la ejecucion del proyecto sg
pretende impactar a la comunidad los valores culturaleg
y ambientales de la de la etnia zenu, fortaleciendo Vi
reconciliandonos con nuestra cultura y nuestra madre
tierra en diferentes disciplinas académicas, artes,
ciencias, y recreacién. A pesar de denominarse Semana
Cultural es un proyecto que promueve la cultura
durante todo el afio escolar y realiza una puesta en
comun durante una semana especifica.

El proyecto pretende fomentar el desarrollo en forma
integral en la medida en que lo permita el entorno, la
comunidad e institucion educativa. También hacer una
retrospeccién de lo que ha sido la cultura, cuidado del
medio ambiente, la lidica en la educacién, Comidas
tradicionales, bailes folcléricos, trajes tipicos de la
regién, mostrando como a pesar de estar dentro de un
pais se encuentra tanta diversidad cultural.

Creemos que no sélo en las aulas esta el saber, que la

aedeatisn ’V\L@”Rﬁﬂféz%ambién se adquiere y se

manifiesta de multiples maneras (obras de teatro,

CEL: 3205932718-3147223726



actuaciones musicales, declamaciones, desfiles,
deportes, etc.). De esta forma los estudiantes v
comunidad en general demuestran sus aptitudes Y
destrezas para las artes y el deporte desbordando su
creatividad y talento. Por ello se propone, que nuestra
institucion educativa debia aprovecharse de esas
manifestaciones culturales, exteriores a la escuela,
para que los estudiantes se fuesen enriqueciendo)
culturalmente.

La semana cultural, pedagdgica, cientifica V|
recreativa de la Institucion Educativa Indigena El
Martillo, esta enfocada en resaltar la diversidad cultural
de nuestro pueblo Zenu, rescatando la idiosincrasia que
expresan las personas que la habitan y que se
fortalezcan las actividades tradicionales de Ia
comunidad indigena El Martillo y la proteccién del medio
ambiente como un gesto de amor a la Pachamama,
donde se muestre la creatividad e iniciativa de los
educandos a través de sus trabajos artisticos,
culturales, reciclaje, cientificos, y deportivos.
Vinculando a los padres de familia y comunidad general
en una gran jornada alrededor de estas
manifestaciones desarrolladas en el quehacer
académico y pedagdgico de los educandos con la
participacion de los padres de familia y docentes que|
también hacen parte de estos procesos. Es asi, que,
contamos con la inmensa motivacion de log
estudiantes, docentes y padres de familia de Ia
institucion que estan prestos a participar de lleno en
todas las actividades que se propongan.

Objetivo General de la Cosecha

Fortalecer en la comunidad educativa Indigena
El Martillo los valores culturales, ambientales,
académicos, comunitarios y recreativos del pueblg
zenu, en el marco del proyecto educativo comunitario
de la Institucion Educativa Indigena El Martillo,
municipio de San Antonio de Palmito-Sucre.

Objetivos Especificos de la
Cosecha

. Fomentar el sentido de pertenencia y la cultura
ambiental de los integrantes de la Institucion Educativa
Indigena El Martillo.

o Integrar a la comunidad de la Institucién
Educativa Indigena El Martillo a través de actividades|
culturales, ambientales, saberes ancestrales,
académicas y recreativas.

o Valorar la riqueza cultural que poseen log
miembros de nuestra comunidad.
o Promover la participacion de estudiantes Y

padres de familia, docentes y comunidad en actividades
culturales y ambientales, y de este modo acrecentar el
sentido de pertenencia a traveés del reciclaje, los




desfiles folcloricos, y tradicionales.

o Motivar el trabajo en equipo y la cooperacién dg
manera que se resalten los usos y costumbres y la sana
convivencia en la comunidad indigena El Martillo.

Ejes curriculares e Integrador del
PEC

NATURALEZA Y ARMONIA/ LENGUAJE Y ARTES /
TERRITORIO MEMORIA HISTORICA Y SOCIEDAD/
TECNOLOGIAS Y ECONOMIAS/ COSMOVISION Y

ESPIRITUALIDAD ZENU

Camino de Aprendizaje del PEC

Biodiversidad y ambiente.

Valorar y comprender los procesos bioldgicos
ecolégicos que permitan adquirir y desarrollaf
relaciones armoniosas con la naturaleza vy sy
biodiversidad, para protegerla, fortalecerla y conservar
su equilibrio, de manera que nuestras futuras
generaciones disfruten de un territorio con un legadg
cultural generador de diversidad bioldgica.

Practicas y Expresiones Literarias y Artisticas
Facilitar y potenciar la creatividad y el desarrollo de
habilidades artisticas y literarias para contribuir a la
pervivencia y conservacion de las costumbres y
tradiciones de la cultura Zenl, mediante el
acercamiento 'y la  valoracién de distintas
manifestaciones culturales.

Territorio
Comprender y analizar de manera critica lag
problematicas del territorio y las dinamicas que él
envuelve, tanto en el contexto propio como del mundo
donde se relacione y se apropie del territorio como
parte del ser Zend, generando propuestas para hacer
frente a las problematicas del territorio en nuestro
Pueblo.

Saberes y practicas tecnoldgicas
Valorar y apropiarnos de las practicas y los saberes
tecnologicos del pueblo Zenud, asi como de otrag
tecnologias alternativas y de las TIC, con el propdsito
de desarrollar habilidades para la transformacion vy
manejo de herramientas y recursos con respeto vy
cuidado de nuestra naturaleza, para fortalecer el buen
vivir en nuestro Pueblo Zenu.

Area

Ciencias naturales y educacion ambiental, Ciencias
sociales y ciudadanas, Educacién artistica y cultural,
ética y valores, Religion, ed. Fisica, recreacion y
deportes, Humanidades.

Grado o grados

Transicion a Undécimo
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Poblacién participante

docente, 183 padres de familias, comunidad El

Martillo, sabedores. Lideres comunitarios y
autoridad tradicional

Necesidades y/o requerimientos
minimos para el desarrollo de la
cosecha

El Proyecto pedagdgico y comunitario Semana
cultural, pedagdgica, cientifica y recreativa INEIM
2024 “Un gesto de amor a la Pachamama” nace de
la necesidad de educar a la comunidad en cultura
ambiental, de proteger, conservar y mejorar el
medio ambiente, y con ello garantizar un ambiente
sano y limpio, y como un aporte a la problematica
de los residuos sdlidos que se producen en la
Institucion Educativa Indigena El Martillo de
municipio de San Antonio de Palmito, Sucre,
Ademas, despertar en la comunidad educativa el
amor por la naturaleza, protecciéon de la madre
tierra y fortalecer los valores, cosmovision
espiritualidad, usos y costumbres del pueblo zenu.

La realizacidon de este proyecto se fundamenta en
la Perspectiva educativa sentir y pensar Zenu
metodologia que sitla al estudiante, al docente, a
los sabedores y a los padres de familia ineimista en
el papel de investigador, activo y participativo, a
través del enfoque diferencial de educacion propia e
intercultural; con ellos, promover la curiosidad, el
interés y el respeto hacia si mismo y hacia log
demads, hacia su cultura, hacia el trabajo y la
adopcién de una actitud de colaboracién en e
trabajo en equipo.

De esta manera, fomentamos la participacion eficaz
y constante de los estudiantes, docentes, sabedores
y padres de familia. Asi mismo, se incluyen practicag
deportivas, recreativas, culturales, ambientales vy
académicas como exposiciones o debates que
contribuyen a mejorar la competencia linguistica.
Ademas, se fortalecen las relaciones de convivencia
e integracion entre la IE, la Comunidad indigena El
Martillo y las IE y CE de nuestro Municipio.




Descripcion general de la Cosecha 'y
acciones desarrolladas
previamente

En la Institucién Educativa Indigena El Martillo,
queremos ver un ambiente sano y agradable y a la
vez que se resalte nuestra cultura, ya que en ningun
lugar se evidenciaba el sentido de pertenencia e
identidad de nuestra etnia indigena. Es asi como 3
través del reciclaje de plastico y papel y la artesania
Zenu queremos mostrar los procesos pedagdgicos,
culturales y ambientales que se realizan durante el
afo escolar en la IE, y todas las actividades que
conllevan al logro de nuestro proyecto pedagogico
institucional y comunitario.
Dentro de las actividades desarrolladas previamente
Tenemos: la eleccion del cacique escolar; festival
gastrondmico del pueblo zend; Jornada recreativa y
deportiva;  Socializacion de los proyectog
pedagdgicos institucionales; English Day. Ejecucién
del PRAE para el mejoramiento del medio ambiente
y embellecimiento de la institucidon en articulacion
con el uso de la artesania zenu.

Las actividades previstas para la Semana Cultural,
pedagdgica, cientifica y recreativa INEIM 2024 “Un
gesto de amor a la Pachamama” tenemos:

1. Desfile de comparsas y carrozas.
2. Concurso de la Nifia ZenuU: este eventg
contara con la participacion de una nifia por grupo,
en dos categorias: primaria y secundaria. En este
concurso las participantes tendran varias pruebas
como: talento, trajes tipicos, trajes con material
reciclable y conocimientos sobre la cultura Zendu,

3. Campeonato de Microfutbol Intercursos:
categorias masculinas y femeninas. (fomentando
valores)

4 Concurso de cuentos y ortografia.

5. Concurso de bailes tradicionales y folcléricos.
6. Olimpiadas de culturales y ambientales.

7 Concurso de dibujo y pintura.

8 Comidas tradicionales del pueblo zenu

9. Muestra de juegos tradicionales.

10. Concurso de trenzado de la fibra de la cafia

11. Presentacion de grupos folcléricos y musica
tradicional.

12. Conferencia “Un gesto de amor a Ia
Pachamama”

Este proyecto tiene como espacios para su
realizacion, la infraestructura fisica de la Institucion
Educativa Indigena El Martillo, la plaza comunitaria
de la Comunidad Indigena El Martillo y la Via San
Antonio de Palmito - El Martillo. Dentro de los
recursos tecnolégicos contamos con computadores,
amplificadores de sonido, microfonos, impresoras,

memoria USB.




Para la realizacion, del proyecto pedagdgico
comunitario, se cuenta con una junta organizadora,
y la conformacién de comités: de logistica V|
publicidad, de recreacion, pedagdgico,
gastrondmico y bienestar, creativo, y de recepcion;
cada comité con funciones especificas para el buen
desarrollo y éxito del evento.

Descripcion de la participacion
Estudiantes, docentes, padres de
familia, autoridades propias, sabedores

Los estudiantes se compenetraran directamente
con su medio natural, con la esencia misma de sus
ancestros. Conoceran aspectos culturales y estaran
en la disposicién de explicarlos y defenderlos; haran
uso de la argumentacion en diferentes contextos,
utilizando los medios de comunicacion como
herramienta para hacer una lectura critica de la
realidad, promover su cultura y proponer soluciones
a problematicas especificas. Las actividades ludicas
y recreativas, siguen siendo el motor para aprender
divirtiéndose y para apropiar saberes desde la
practica, el juego vy el trabajo cooperativo.

Los docentes trabajan en grupos colaborativos entre
las diferentes areas del conocimiento en formas de
proyectos donde se articule lo social, lo cultural y lo
ambiental del pueblo indigena Zenu
fundamentando y reflexionando sobre los

saberes a partir de las interacciones que se dan en
el diario vivir, inmersos en el entorno natural vy
cultural a través de la observacion, indagacién
constante y manejo de materiales y espacios que
utilizan en la comunidad.

Los padres de familia mantendran relaciones dg
armonia, respeto y participacion activa en el trabajo
cooperativo, utilizando estrategias metodoldgicas
gue enriquezcan la investigacion, salidas a lugares
ancestrales, espacios naturales con problematicas
ambientales y actividades del campo teodrico-
practicas en articulacion con los docentes
sabedores, autoridad propia y estudiantes.

La autoridad propia serd veedora y participe en
todos los procesos de investigacién que conlleven a
logro de los resultados esperados con el proyecto.

Los sabedores seran el apoyo incondicional para la
transmision de saberes ancestrales para Ia
pervivencia de los usos y costumbres del pueblg
zenu y la contribucidon a la conservacién y proteccién
de la madre tierra.

Descripcion de la participacion de
la comunidad donde se
desarrolla la Cosecha

La participacion de la comunidad esta basada en la
cosmovision y las buenas relaciones interpersonales
entre docentes, sabedores, estudiantes
comunidad, garantizando la igualdad, el buen tratog
y la sana convivencia, mientras se motiva individual




y colectivamente hacia la ejecucién de proyectos
pedagdgicos en familia y comunidad, poniendo en
practica los valores, tradiciones y la cultura para
que desde este espacio inicien su formacién parg
convertirse en lideres de nuestra propia comunidad.

Resultados esperados

Los resultados esperados con la ejecucion de este
proyecto pedagogico institucional y comunitario
son:

Fomento de la conciencia cultural y ambiental de
los integrantes de la Institucién Educativa Indigena
El Martillo.

Integracion de la comunidad, los establecimientos
educativos del municipio a través de actividades
culturales, ambientales, saberes ancestrales,
académicas y recreativas.

Valoracioén de la riqueza cultural y saberes
ancestrales que poseen los miembros de nuestra
comunidad y la etnia zend.

Promocién de la participacion de estudiantes y
padres de familia, docentes y comunidad en
actividades culturales y ambientales, y de este
modo acrecentar el sentido de pertenencia a través
del reciclaje, los desfiles folcloricos, y tradicionales.
Motivacion para el trabajo en equipo y la
cooperacion de manera que se resalten los usos y
costumbres y la sana convivencia en la comunidad
indigena El Martillo.

Sistematizacion de los proyectos y quehacer
pedagdgico para que sirvan de referente para otras
IE y entidades culturales, ambientales y
recreativas.

Elaboracion de cartillas, blogs, videos, podcast,
redes sociales, pagina web para la divulgacion de
las buenas practicas pedagogicas y comunitarias
en el marco del PEC de la INEIM.

Talento humano participante en
la Cosecha:

Todos los docentes de la INEIM, Junta
organizadora, directivo docente, estudiantes
Sabedores ancestrales, autoridad comunitaria,
padres de familias, lideres, guardia indigena escolar
y guardia indigena comunitaria.

Nombre y cargo del lider o
lideres de la Cosecha:

Los docentes de la INEIM, organizados poH
departamentos de areas, donde cada departamento
tiene un lider pedagdgico; el rector y sabedores
ancestrales.
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Entidades u organizaciones Alcaldia municipal San Antonio de Palmito,
secretaria de educacion municipal, secretaria de

vinculadas o que apoyaron la : - i >t

cosecha agricultura y medio ambiente, Asociacion de
cabildos zenu de Palmito - ACZEPAL -

PINCHORROQY, Armada Nacional,

EMAIL: aczepal.pincharroy@gmail.com

I DIR. CALLE 5 N® 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
CEL: 3205932718-3147223726
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FORMATO DE INSCRPCION DE COSECHA
CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZENU DE
PALMITO SUCREACZEPAL PINCHORROY

PROYECTO: FORTALECIMIENTO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO EDUCATIVO COMUNITARIO O COMO LOS DENOMINE CADA PUEBLQO
INDIGENA PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN SUS TERRITORIOS
RECONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD Y LAS PARTICULARIDADES DE LA
COMUNIDAD FOCALIZADA DEL PUEBLO ZENU

Departamento: Sucre Fecha de Presentacion: _09/ 08 /2024
Municipio: San Antonio de Palmito

Establecimiento Educativo MINUTO DE DIOS

Sede PALMAR BRILLAMTE Y MINUTO

Establecimiento de Guardia Infantil escolar como
escenario de aprendizaje para simular la
funcionalidad de las autoridades propias del pueblo
Zenu en el entorno escolar del Centro Educativo
Minuto de Dios.

Nombre de la Cosecha

Justificacion // Necesidades y/o Con la presente Cosecha, proyectamos realizar la
intereses que dieron origen a la preparacion y estabalciemito de la guardia
Cosecha Escolar, fundamentada el PEC ZENU, capitulo

manual de convivencia, partiendo del intercambio
de saberes entre los es estudiantes y los
miembros actuales del cabildo menor de las
comunidades de Palmar Brillante y Cabecera
Municipal, donde se realizardn ejercicios de
circulos de la palabra e introduccién al
reconocimiento de las estructuras de gobierno
propio y aplicacién de justicia en el pueblo Zena,
sus mandatos de como se eligen, sus funciones y
periodos de gobierno.

Posteriormente se crearan espacios reflexivos de
revision de la Ley de Gobierno Propio y el Manual

DIR. CALLE 5 N° 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
EMAIL: aczepal.pinchorroy@gmail.com
CEL: 3205932718-3147223726
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de convivencia escolar definido en el PEC del
Centro educativo Minuto de Dios, con el fin de
sensibilizar el manual de convivencia Escolar, y
gue los estudiantes ejerzan el rol de la guardia
para el control de territorio y armonia de las
comunidades.

Objetivo General de la Cosecha Instalar la Guardia escolar como escenario de
aprendizaje para simular los roles de las
autoridades propias del pueblo Zenu en el entorno
escolar

Objetivos Especificos de la Cosecha | 1. Visita a la casa de cabildo e interactuar (circulo
de la palabra) con los miembros de la junta
directivo del cabildo menor, para definir sus
funcione y como se eligen

2. Revisar los mandatos de la Ley de Gobierno
propio de como esta definida la estructura de
gobierno propio y de administracion de justicia
en el Pueblo Zenu

3. Homologar el Plan de Convivencia del CE a los
lineamientos y mandatos del PEC - ZENU

4. Crear, capacitar e instruir la Guardia escolar
con los estudiantes de 1 a 5to en las sedes
Minuto de Dios y Palmar Brillante con la
participacion activa de la comunidad escolar.

Eje curricular del PEC Territorio, Memoria Histérica y Sociedad
Camino de Aprendizaje del PEC Familia, Comunidad y Convivencia

Area Ciencias Sociales

Grado o grados 1° a 5to de Primaria

Poblacion participante Nifios y Nifias de las Sedes Minuto de Dios y

Palmar Brillante, docentes, padres de familia y

DIR. CALLE 5 N° 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
EMAIL: aczepal.pinchorroy@gmail.com
CEL: 3205932718-3147223726
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sabedor ancestral

Necesidades y/o requerimientos e Chalecos
minimos para el desarrollo de la e Bastones
cosecha

e Sombreros

e Pafoletas

e Otros
Descripcion general de la La cosecha consiste en realizar una motivacion,
Cosecha y acciones constitucion, formacion e instalacion de la
desarrolladas previamente guardia escolar, con los estudiantes de las sedes

Minuto de Dios y Centro Azul, con el apoyo el
Dinamizador comunitario, a través de varias
sesiones de trabajo de formacion sobre la Ley de
Gobierno Propio y el Papel de la Guardia
Indigena, asi como formacién practica de
marcha, cantos o himnos del resguardo y de la
Guardia.

No se tienen acciones previas, todo surge del
acompafiamiento que nos brinda la Asociacion e
Cabildos ACZEPAL PINCHORRY, para
fortalecer e implementar el PEC.

Descripcion de la participacion Estudiantes: Seran los integrantes de la
Estudiantes, docentes, padres de Guardia Escolar

familia, autoridades propias, Docentes: Apoyan en el proceso de formacion y
sabedores

armonizacion de las tematicas de las éareas
sociales, artistica y educaciéon fisica con la
estrategia

Padres de Familia: Apoyan, acompafian y
elaboran el sombrero vueltiao a los integrantes
de la guardia escolar

Autoridades Propias: Realizan charlas a los
estudiantes de sus rol y funciones en tordo a la
armonia en la comunidad y seguridad del

DIR. CALLE 5 N° 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
EMAIL: aczepal.pinchorroy@gmail.com
CEL: 3205932718-3147223726
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Territorio

Dinamizador o Sabedor: Es el orientador de
todo el proceso de formacidn, instruccion e
instalacion de la Guardia Escolar

Descripcion de la Las comunidades indigenas de Minuto de Dios 'y
participacion de la comunidad Palmar Brillante son descendientes de la Etnia
donde se desarrolla la Zenu, se destacan por ser cultivadores,
Cosecha criadores de especies menores, hacen parte de

las asambleas comunitarias de sus cabildos, y
con un alto sentido de partencia por su origen
como pueblo Zenda.

e |Instalacion, dotacién y formacién de la
Resultados esperados Guardia Escolar en las sedes Minuto de
Dios y Palmar Brillante

e Apropiacion del rol de guardianes de la
madre tierra, la sana convivencia y
respeto a los mayores y pares de parte
de la guardia escolar

e La guardia escolar apropia y entona los
himnos del Resguardo, ONIC, guardia,
centro educativo y realiza procesos de
control en el entorno escolar

Talento humano participante v MARTIN ALVARES CONDE,
en la Cosecha: Dinamizador Comunitario

v Docentes: MARIBEL SERPA BENITEZ
ETIANET BALETA MONTERROZA
MARCIAL VERGARA PARRA
IDALIDES SALCEDO TIRADO
LUZ CARIME MONTERROZA PEREZ
LEONARDO ARRIETA TORRES

DIR. CALLE 5 N° 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
EMAIL: aczepal.pinchorroy@gmail.com
CEL: 3205932718-3147223726
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LUGEI HERNANDEZ ESTRADA
AUSTRIA BORJA GUEVARA
ROBIN LEDESMA MORALES

Nombre y cargo del lider o

lideres de la Cosecha: MARIBEL SERPA BENTEZ, Docente sede
Minuto

ETIANET BALETA MONTERROZA, MARCIAL
VERGARA PARRA, IDALIDES SALCEDO
TIRADO, Docente sede Palmar Brillante

Entidades u organizaciones ACZEPAL PINCHOROY
vinculadas o que apoyaron la Secretaria de Educacién Municipal
cosecha

Cabildo Menor de Cabecera Mpal
Cabildo Menor de Palmar Brillante

DIR. CALLE 5 N° 4-54-CALLE LAS FLORES SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE
EMAIL: aczepal.pinchorroy@gmail.com
CEL: 3205932718-3147223726
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