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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 17 de diciembre de 2024

Sefior (a)

ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6820800

Coordinador Academico de Contabilidad Finanzas e Impuestos
Centro de Servicios Financieros

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes diciembre del afio 2024

Referencia: No 6820800 del afio 2024

LA ROTTA CONTRERAS RICARDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.049.109, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Contabilidad, Finanzas e Impuestos, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo ONCE MILLONES
SEISCIENTOS DIEZ MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE ($11,610,300) Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (Un (01) primer pago correspondiente al mes de
septiembre 2024 por valor de CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($ 148,850), b) dos (02) pagos iguales correspondientes a los meses de octubre a
noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA 'Y CINCO MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 4,465,500) cada uno y c) un pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($2,530,450) incluido Iva cada uno,) Pesos M/Cte

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas asociados a la
red de conocimiento Gestion Administrativa y servicios financierosen el area temética de
Contabilidad de los programas presencialesde acuerdo con lineamientos de la formacién
profesional integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios Financieros
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los | Se realiz6 alistamiento y entrega de Evidencias de las
procesos del programa de formacion asignado, segln la | actividades de aprendizaje para la actividades realizadas en
modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo | formacién, mediante el establecimiento de el drive de la coordinacion
con las necesidades del servicio, las cuales contemplan | objetivos, entrega de materiales
las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el | académicos, talleres, evaluaciones CUENTAS DE COBRO
centro de servicios financieros, en la red de conocimiento | periddicas, etc. a los aprendices en
y area tematica citada en el objeto contractual. formacion de las fichas: 2891620 26

aprendices 29,90 hras; 2922147 17
aprendices 39,80 hras; Programa: - Gestion
Contable y de Informacion financiera CSF.

2 Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y | No se presentto requerimiento para N/A
desarrollo curricular de los programas de formacion | desarrollar actividades, en este periodo
asociados con la linea medular que imparte el centro de
servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector.

3 Apoyar y acompafiar el proceso de inducciéon de los N/A N/A
aprendices asignados.

4 Desarrollar formacion complementaria cuando el centrode | No se presentto requerimiento para N/A
formacion lo requiera de acuerdo a las necesidades del | desarrollar actividades, en este periodo
servicio.

5 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de N/A N/A
aprendices al programa de formacion complementaria
segun los lineamientos vigentes para la entidad, segun
necesidades del servicio.

6 Realizar el seguimiento y evaluaciéon a los aprendices | Se evaluaron evidencias de desempefio, Publicaciones realizadas
tanto en la etapa lectiva, productiva y/o formacion | producto y conocimiento de los aprendices en de las actividades o
complementaria, de acuerdo con los lineamientos | Ficha 2891620 26 aprendices 29,90 hras; tareas
establecidos por la entidad. 2922147 17 aprendices 39,80 hras;

Programa: - Gestion Contable y de
Informacion financiera Sede CSF.

7 Implementar estrategias metodoldgicas y pedagogicas | Se enviaron mensajes recordando el | Evidencias de seguimiento
que garanticen la retencién los aprendices durante su | compromiso de su formacion. corresponden a correos
proceso formativo. Se concertan fechas de entrega de | enviados y listas de asistencia

actividades teniendo en cuenta entregas | firmadas por los aprendices
tardias; se hace control de inaistencias y se

concerta acciones de mejora.

Las estrategias se utilizan a diario

8 Registrar oportunamente los juicios de evaluaciéon de cada | Se registraron y aprobaron resultados de | Archivos de las novedades
uno de los aprendices de los grupos asignados por la | aprendizaje a las fichas: 2891620 26 | gestionadas en el drive de
coordinacién académica en los aplicativos dispuestos por | aprendices 29,90 hras; 2922147 17 la coordinacion CUENTAS
la entidad.. aprendices 39,80 hras Programa: - Gestion i —

Contable y de Informacion financiera Sede DE COBRO

9 Apoyar la gestion de la divulgacién, promocion, ingreso, | Se utilizé redes sociales “whatsapp” para N/A
inscripcion y matricula de los aspirantes nuevos, de | ampliar la promocién y divulgacion de los
acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad programas ofertados.

10 Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices | Se gestiond y registraron las inasistenciasa | Archivos de las novedades
en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el | la formacion, presentadas por aprendices | gestionadas en el drive de
registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, | en su etapa lectiva, fichas 2891620 26 la coordinacion CUENTAS
novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, | aprendices 29,90 hras; 2922147 17 e —
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formaciéon | aprendices 39,80 hras Programa: - Gestion DE COBRO
(inasistencias), gestionando ante la supervision del | Contable y de Informacion financiera
contrato los tramites respectivos..

11 Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz Se realizan las acciones necesarias para | Archivos de las novedades
dar cumplimiento al reglamento del | gestionadas en el drive de
aprendiz; Llamados de atencién , planes de la coordinacion CUENTAS
mejora de fichas 2891620 26 aprendices —
29,90 hras; 2922147 17 aprendices 39,80 DE COBRO
hras; Programa: - Gestion Contable y de
Informacion financiera Sede CSF.

12 Participar cuando sea necesario en los proyectos del | No se presentaron actividades relacionadas N/A

Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e | con SENNOVA, en este periodo
Innovacion - SENNOVA

13 Atender lo dispuesto en el cédigo de integridad, el modelo N/A N/A
integrado de planeacion y gestion (MIPG), sistema
integrado de gestiéon y auto control (SIGA), Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia energética..

14 Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados | Se realiza revision diaria de los recursos N/A.
para la ejecuion del contrato. fisicos que contiene el ambiente de

formacion 1205 (, 16
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15 Participar cuando sea necesario en las actividades N/A N/A
derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro
calificado de los programas de formacién que lo requieran
en los tiempos establecidos por el centro de servicios
financieros, la Direcciobn General y el Ministerio de
Educacién Nacional.

16 Acompafiar activamente a los aprendices en las | Para este periodo no se realizaron Para este periodo no se
actividades programadas en el plan de bienestar al | actividades correspondientes a esta realizaron actividades
aprendiz obligacion. correspondientes a esta

obligacion.

17 Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que | Se elabor6 contenidos del curso en el Evidencias del uso de
la entidad defina para la Gestion de la Formacién aplicativo; como: material de consulta, plataforma
Profesional Integral actividades de aprendizaje propuestas

Ficha 2891620 26 aprendices 29,90 hras;
2922147 17 aprendices 39,80 hras;
Programa: - Gestion Contable y de
Informacion financiera Sede CSF.

18 Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de Para este periodo no se realizaron Para este periodo no se
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que actividades  correspondientes a esta realizaron actividades
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de obligacion. correspondientes a esta
aprendices. obligacion.

19 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi Se realiz6 seguimiento al uso adecuado Archivos de debidos procesos
como el manual de convivencia del Centro de Formacion, del uniforme, cumplimiento de horarios de o llamados de atencion
garantizando el debido proceso.y la participacion en los formacién y actividades de aprendizaje gestionadas en el drive de la
comites de seguimiento y evaluaciéon concertadas, fichas Ficha 2891620 26 coordinacion CUENTAS DE

aprendices 29,90 hras; 2922147 17 COBRO
aprendices 39,80 hras Programa: - Gestion
Contable y de Informacion financiera

20 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los N/A N/A
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera

21 Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo Para este periodo no se realizaron Para este periodo no se
tecnico a la supervision de los contratos que celebre el actividades  correspondientes a  esta realizaron actividades
SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que obligacion. correspondientes a esta
por razones de experticia técnica e idoneidad aplique obligacion.

22 Participar en las actividades convocadas por la Para este periodo no se realizaron Para este periodo no se
supervision relacionados con la ejecucion del objeto actividades  correspondientes a esta realizaron actividades
contratual. obligacion. correspondientes a esta

obligacioén.

23 Realizar las actividades contractuales de formacion Se realiz6 seguimienbto a la formacion Evidencias de las
conforme a los lineamientos vigentes, atendiendo las mediante el establecimiento de Actividades actividades realizadas en
necemgades del servicio dgl centro de formacion, el plan de a_prenda{ije en cada sesion y el drive de la coordinacion
de accion y en concordancia con el concepto 31557 de retroalimentacion de los entregables, de CUENTAS DE COBRO
2019. las fichas: 2891620 26 aprendices 29,90

hras; 2922147 17 aprendices 39,80 hras
Programa: - Gestion Contable y de
Informacion financiera Sede CSF..

24 Realizar y presentar dentro de las fechas establecidas Se elaboré informes contractuales vy Pago aportado en el archivo
para el tramite de pagos, los informes de las actividades financieros en las plazos establecidas por la GF_en el drive de la
realizadas, asi como los comprobantes de pago de los entidad y se enviaron por el aplicativo coordinacién CUENTAS DE
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, SECOP el dia 13 de junio de 2024; COBRO
Pension y ARL) a que haya lugar, verificando igualmente se realiz6 el pago de los
mensualmente su afiliacién, en proporcion al valor aportes al Sistema de Seguridad Social
mensual del contrato, asimismo, el contratista debera Integral; de acuerdo con las horas
cargar los documentos solicitados para tramite de pago al | registradas en SENA SOFIA con las fichas
expediente contractual de la plataforma SECOP II. 2891620 26 aprendices 29,90 hras;

2922147 17 aprendices 39,80 hras;
Programa: - Gestion Contable y de
Informacion financiera Sede CSF.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 81880775 de la planilla emitida por el operador Compenssar “Miplanilla.com”correspondiente
al periodo noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente, Firmado
: digitalmente por
] X Ricardo La Rotta
227 Contreras
. : Fecha: 2024.12.05
Firma 19:00:18 -05'00'

Ricardo La Rotta Contreras
Contratista
C.C. No. 79.049.109

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA

Supervisor(a) Contrato 6820800 de 2024
Coordinador Académico

Coordinacién Contabilidad, Finanzas e Impuestos
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Evidencias de actividades entregadas y evaluadas Ficha 2891620

-+ > Sintesis Guias > Guia Elementos del costo - = v=]=) o

[ Tipa = [ Personas = | Modificada - ,

Mombre T Propietario Ultima medificacion = Tamafio del i
B Daniela Lopez o alrsodanielstTo@gmail. 16 oct 2024 alonsodanelab., — i
B Jefferson moreno . marena garciz1C0@gm 16 oct 2024 morenogarcial. —

B JULIETH POVEDA @ lorenarameralr!123@gma ., 16 oct 2024 lorenaromernolrl.. —

B SERGIOVEGA ‘ S Vega 16 act 2024 5. Vega -

BB Alarcon Guevara Neider Yesid.pdi 21 o neiderslarcon B3@gmail.. 16 oct 2024 neideralarcon..  333IMB
B Alvarez Jiménez Maria Camila pdf 28 @ cainila,alvaresz jimenez23.. 16 oct 2024 camilaahvarezj. 15 MB
B Eonilla Maldonado Nicalds .pdf &% . bonilemaldonadon@gm... 16 oct 2024 bonillamaldona.. 20 MB
B3 cCarrefio Baran Laurs Catalina.pdf ax o lauracarrenoi2ie@gmail ... 16 oct 2024 lauracarrenci2l.. I MEB
B3 Contreras Rivera Pauls Jineth.pdf 2t . riveraspaulsa@gmailcom 16 oct 2024 rveraspaulasd@.. 31 MEB
B Gallege Bermidez Ashly Vanessa aa ashiygallegoD@grsilcom 16 oct 2024 ashiygallegeD.. 27 ME i
B Gutiérrez Sainea Zaira Valentina.pdf 24 . vgzairasT7 @grmail com 16 oct 2024 vgzairasi?d@gm.. 5.7 ME
B Hernandez Velazquez yarith Guia 26.pdf 2% o hdayan234@gmail.com 16 oct 2024 hdayen33d@g.. 4IME
B Juan Sebastian Parra Zapata.pdf au a parrasebastian329@&gma... 16 oct 2024 parrasebastian.. 5.7 MB
B Lemus Pacheco Ruby aa . rubylemuspacheccl¥@g.. 10 noy 2024 rublemuspac.. 26 MB
B Lope:z forero Karol Julieth 22 * karaljuliethiopesforera?.. 16 oct 2024 karoljuliethiope..  4.3MB

> Sintesis Guias » Guia Nomina Costos ~

I. Tipo = |' Personas - | Modificado ~ ]

Nombre

ALARCON GUEVARA NEIDER YESID GUIA 27.pdf 2%
BOGOTA FUENTES JHOJAN DAVID GUIA 27.pdT 2
Carrefio Baran Laura Cataling 27.pdf 2n

Contreras Paula- guia 27 pdf 2t

Gallege Barmidez Ashly Vanessa guia 27 2%

GUIA #27 JEFFERSON MORENO (x2).pdf a5

Guia 27 Dayan Hemandez.pdf &%

GUIA 2T - Angie Ortiz.pdf 2%
Guia 27 MARIA ALVAREZ pdf 2

Guia 27 Nomina Costos Paula Salcedo .pdf 28

Guia 27 némina de costos- Juan Sebastian parra.pdf 2s

GUIA 2T NOMINA SERGIO VEGA.pdf 22

Guia 27 Namina-Castos Lorena Arizapdf 2t

GUIA 27 valentina Osorio 2a

GUIA 2T-JULIETH ROMERO .pdf 2%

Propietaria

Ultims medificacion =

o neider atarconB9@gmall...

ﬂ jhojandé4@gmail.com
. lauracarrenas1216@gmail...
. riversapaulaa@gmail.cam
ashlygallegeD@gmail.com
‘ moreno.garciald0Egm..,
o hdayan334@gmail.com
o angiedanielsortizeanche..
@ camilz.alvarez fimenez23.
e salcedopsula.CB0RGEgM...
0 pamasebastion529@gma..
‘ 5 Vegas
‘ perdamagonzalezveranic

0 5. Vega

m lorenasomeroir 133 @gma..

15 nov 2024 neideralarcon..

15 nov 2024 jhojandésddgm..

15 nov 2024 lauracarmenatl.

15 nav 2024 riveraapaulaa.

15 naw 2024 ashlygallegoo...

15 nov 2024 mareno.garcial...

15 nowv 2024 hdayan334@g...

15 nav 2024 angiedanielaor..

15 nav 2024 camila.alvarez...

15 nov 2024 salcedopaula...

15 nov 2024 parrasabastian

15 now 2024 & Vens

15 new 2024 perdomoganza..

15 nov 2024 S, Yega

15 nov 2024 lorenaromeralr..

Tamano del i

BT MB

0.6 MB

T4 ME

47 MB

04 KB

2EMB

19 MB

4.4 MEB

28MB

2T MB

3B NMB

12 MB




Evidencias de actividades entregadas y evaluadas Ficha 2891620

w3

Sintesis Guias » Guia Sisterma de costeo - &

Tipo

- |[ percones - |[ Medificado - |

Hombre

Tipa

+
Alarcon Guevara Neider Yesid Guia 28 ok 90100 &a
Bogota Fuentes Jhojan David -guia 28,pdf ok 201100 28
Carrefio Bardn Laura Catzling guia 28 ok 1004100 2
DANIELA LOPEZ - GUIA 28.pdf ok 01100 2%
GLIA #28 SISTEMA DE COSTEC JEFFERSON MOREND ok 1000100 pdf as
GUIA 28 SISTEMA DE COSTED EVELIN S4 MNCHEZ pdf ok 90/100 2%
Guia 28 sistema de costeo Salcede Paula.pdf 100100 2
GLIA 28 SISTEMA DE COSTED SERGIO VEGA.pdf ok TONOD 2%
GUIA 28- JULIETH ROMERD .pdf ok 70M100 as
Guia Z8- Paula Contreras sistema de cost.pdf ok 90400 ext 2
Gutiérrez Sainea Zaira Valentina Guia 28.pdf ok 100100 a8
Juan Sebastizn parra zapata Guia 28 sistema de costeo pdf an
Karol julieth Lopez forero guia 28 pdf 2t
Lemus Pacheco Ruby GUIA 28 (1}.pdf &%

Lorena Arniza Rolas-auia 28 sistema de co.odf 28

Actividades entregables > Taller Costos Orden de ...

Fersonas '] Modificado ~ |

Mombre

B B B B 82

T

ANGIE ORTIZ - TALLER DE COSTOS pdf 2%

ASHLY GALLEGOD-TALLER COSTOS ok RLC as

CONTRERAS PAULA TALLER COSTOS-protegido ok2® 2%

Contreras Paula taller costos.-protected ok RLC 2%

JESUS SIERRA - TALLER COSTOS ok RLC 2%

JULIETH ROMERO- TALLER COSTOS ok RLC 2%

LAURA CARRENC COSTOS ok RLC 28

Mearia Fernanda Rodriguez TALLER COSTOS _protected ok RLC 2t

NEIDER ALARCOMN - TALLER COSTOS ok RLC 2

SALCEDO PAULA MARIA TALLER COSTOS-protected (2) (1) ok 1430 21

SALCEDO PAULA MARIA TALLER COSTOS-protected ok RLC 21

TALLER COSTOS JUAN SEBASTIAN PARRA ok RLC 23

TALLER COSTOS MARTINEZ GUARIN DARWIN JOHAN_protected ok RLC 2a

TALLER COSTOS SERGIO VEGA.xlsx 28 &

TALLER DE COSTOS JEFFERSON MORENO (protected) ok RLC Ax

-

E

Propietario

o rigidear alarcon 6% @gmail. ..
YR jhojandsd@gmail com
o lauracarrenciZidaEgmall....
e slonsodanielasTs

. maoreno.gancia 100 gm..
" sanchezrodriguazevelinl..
° seicedopauis. DBCE

0 S Vega

ei lorenarcme:clr133@gma...
. riveraapaulsa@gmall com
. vozairssiT@gmail.com
“ parrasebastian329

a karoljulisthlopezforera?
o rubyiemuspachecoi®@g..

M (ororaanza006

Propietario

o angiadanialaortizeanche. .

' ashlygaliegoD@gmailcom

. riveraapaulaa
. riveraspaulea

& [sierrazion

ﬂ*. larenaromercir 1133Ggma..

. lauracarrenol2l6@gmal...

. rodriguermafed23@gmai.

0 neidersarcon8¥@gmail...

e salcadopaula 0808
© :ccedopauiansos

e parrasabastiantls

. darwin.guarin2000&gm...

°S\c\egs

@ rorennaarciaimogan..

Ultima medificacion +

3 dic 2024 yo

3 dlic: 2024 yo

3 dic 2024 yo

3 dic 2024 yo

3die 2024 yo

2 dic 2024 yo

3dic 2024 yo

3 dic 2024 yo

3 dic 2024 yo

3 dic 2024 yo

3 dic 2024 yo

29 nav 2024 parrasebastia..

3 dic 2024 karaljulisthlopesz..

2 dic 2024 rubylemuspache..

29 nay 2024 lorenaanza2006

Ultima modificacion «

& now 2024 angiedanielaoet. .

& nov 2024 yo

B nov 2024 yao

& nov 2024 yo

& new 2024 yo

. &rnoy 2024 angiedanielacet..

& nov 2024 yo

& o 2024 ya

. 6nov2024 yo

8 nov 2024 yo

& now 2024 yo

& nov 2024 yo

& nov 2024 yo

1 naw 2024 8. Vegs

& new 2024 yo

Tamanio del i

IMB

14 MB

1.8 MB

223 MB

53MB

3ITMB

ime

35MB

1.8 MB

4.1 MH

Tamario del |

438 KB

FB KB

279KB

& KB

50 KE

134 KB

139 KB

S3IKB

242 KB

96 KB

B9 KE

Fili=

6 KB

107 KB

132 KB



Evidencias de actividades entregadas y evaluadas Ficha 2891620

~ > Ficha 2922147 >
[ Tipo = || Persones = | L Medificada = |
Nombre T

B Evidencias NAF

I Sintesis quia 13 Instrumentos Financieros
B  sintesis Guia 14 Propiedad, Planta & Equipo
Bl Sintesis Gulz 16 Beneficios a empleados
B Taller Instrumentos Finsncieros

B Taller Momina

B Taller Propiedad planta y equipa

> Actividades entregables

Tipo ~

Personas = |[ Medificado =

Nombre T

B  Javier Figuerca

B Jennifer tatiana cruz osorio

B kelly Diaz yate

B  luz marina ruiz

B Milena Palacios Gonzalez

B Guia13 Lizeth Lopez.pdf an
BB  Guia13 Juan Conde.pdf 2%

B  JUAN_TRIVINO GUIA 13.pdf 2n
B0 Karen Castilla.pdf an

B LEIDY JOHANA 13.pdf 2=

m LEIDY JOHANA AVILA GUIA #13.pdf 2n
B LEIDY LUGO guial3 (1).pdf 2

[ LUISA SUPELANO GUIA 13.pdf 2x

>

Actividades entregables ~

Sintesis guia 13 Instrume... ~

Propietario Ultima madificacion
¥O ¢ 2024 yo
yo 24 0ct 2024 yo
yo 14 nov 2024 yo
ya 3 dic 2024 ya
¥o 28 0ct 2024 yo
o 2 die 2024 ya
yo 3 dic 2024 yo
Propietario

F javierfiguercal62@gmail.... 23 0ct 2024

0 tatianacruz3?2@gmail.c... 23 0c1 2024

o kellyyate3@amail.com 2ioct 2024
@ margaritadoncel1B@gma.. 23 oct 2024
e milenaagonzalezOl@gma.., 24 oct 2024
‘: lclopezvi?92@gmail.com 23 0c1 2024
“ juanscondeq2303@gmail.. 22 oct 2024
a trivincjuancarlos293@yg.. 22 oct 2024
s origicask@gmail.com 23oct 2024
‘ pamplonaleidy33@gmall... 23o0ct 2024
@ (cidvichanaresaoiosg..

23oct 2024

’ lugoleiidyl67@gmail.com

' luiguis.supelano@g 23oct 2024

Tamano del

Ulitima modificacion »

javierfigueroal...

tatianacruz3gd...

kellyyate3@gm...

margaritadonc...

milenaagonzal...

lelopezviag2@...

juanscendeq23...

trivinojuancarl...

brigicask@gm...

pamplonaleidy...

leidyjohanal9g...

24 oct 2024 |lugoleiidyl6T@...

luiguissupelan...

Tamaio del :

1.2ME

1.2ME

23 MB

1.3ME

14 MB

T80 KB



Evidencias de actividades entregadas y evaluadas Ficha 2891620

e B

Actividades entregables

Tipo

+ || Personas « ]l Medificada = J

Nombre

w5

T

Karen Yulieht Torres Cuadrado

LEIDY YOAHANA LUGO PENAGOS

LUZ MARINA RUIZ

>

Sintesis Guia 14 Propied... -

GUIA 14 JAVIER FIGUERDA PLANTA Y EQUIPO.pdf 2u

GUIA 14 JEIMY LORENA LECON ROMERO pdf 2

GUIA 14 LEIDY JOHANA AVILA pdf 2n

Guia 14 Lizeth Lopez - Propiedad, planta y equipo .pdf 2

Guia 14 Propiedad, planta y equipo Juan Conde.pdf 2

Guia No. 14 Propiedades, plants y equipo_Milenzs Palacios.pdf 2

JUAN_TRVINIO GUIA pdf 25
Karen Castilla.pdf as

KELLY DIAZ YATE 2

LEIDY JOHANA PAMPLONA GARCIA

LUISA SUPELAND GUIA 14 pdf 28

Actividades entregables

a0

Tipo = ]| Personas = ][ Modificada - |

Nombre

T~

>

Sintesis Guia 16 Benefici...

Guia 16 Beneficios a empleados y liquidacion némina_Milena Palacios.pdf ok 100 &%

Guia 16 Beneficios a empleades y liguidacon de nomina Juan Conde. pdf ok 100 21

Guia 16 Karen Castilla.pdf ok 100 2%

Guia 16 Lizeth Lopez Beneficics 2 empleados y liguidacon de nomina ok 100.pdf 22

GuialéMNomina LorensLeon.pdf ok 100 2%

Javier figueroa GUIA 16 .pdf ok 100 25

Jhinna M guia 16.pdf ok 100 2t

JUAN TRIVINIO GUIA_16 BENEFICIOS EMPLE LIO NOMINA pdf ok 100 22

LEIDY AVILA GUIA 16 .pdf ok 100 2%

LUISA_SUPELANO GUIA 16 BENEFICIOS EMPLE_LIQ NOMINA.pdf ok 100 22

-

Propietario
Q@ werussggmailcon

' lugoleiidyteT@gmail.com

0 margaritadonceliB@gma...

‘{" javierfiguerca2s2@gmail....

o leonjeilorena@gmail.com

@ cidyionanaonzningg..

'f; Ielopez 1992 @gmail eom

i jvanscondeq3naggmail..

e milenaaganzale:01@gma..

a trivincjuancarkis293@g..
’ brigicask@amail.cam

@) diazkeny030@gmai com

‘ pamplonaleidy 33@gmail..

' luiguis supelano@gmailc.

Propietario

0 milenasagonzalezM@ama...
's juarscondeg?303d@gmail...
° brigicask@gmail.com

Q‘ lclopezva2@gmail.com

° lzorjailorena@grmail com

‘f javierfigueroa2sli@gmail....
‘ [hinnasena 2021 @gmail.c..
@ trivinojuancarkos293@g...

@ 1ciovichanarmeazoomg..

« trivirojuancarlos293@g..

Ultima madificacion +

11 nov 2024 ki672453@gma..

12 nov 2024 lugoleiidy167@...

1 nov 2024 margaritadonc.

13 now 2024 leonjeilorena@..

12 now 2024 leidyjoharalda..

12 oy 2024 lelopervi992a..

13 now 2024 milenzagonzal .

12 nov 2024 trivinajuancarl .

12 oy 2024 brigicask@gm

11 now 2024 diazkelly 0306 .

T newv 2024 pamplanaleidy

12 nov 2024 |luiguis.supelan...

Ultima modificacion =

3dic 2024 yo

3dic 2024 yo

3dic 2024 yo

3dic2024 yo

2dic 2024 yo

3 dic 2024 yo

3dic 2024 yo

3 dic 2024 yo

3dic 2024 yo

3 dic 2024 yo

12 nov 2024 javierfiguercal...

12 now 2024 juanscondeqg?3.

Tamanio del

3.4 ME

24 MB

3.4 MB

16 MB

17MB

24 MB

1.6 MB

17MB

12 MB

968 KB

1MB

Tarmano del |

2.6 MB

862 KB

Bo1 KB

900 KB

2.4 MB

11ME

17 MB

877 KB

TIME

BOOHE



Evidencias de actividades entregadas y evaluadas Ficha 2891620

TP

Actividades entregables

Tips ~ || Parsonas - || Madificado ~ |

Nombre

e Y

e

Kelly Diaz yate

Luz Marina Ruiz

compra avila.pdf 23

leidy pamplona y leidy lugo OK 2%

Ok OK AVILA ALEXIS .pdf an

>

Taller Instrumentos Fina... ~

Taller 1 interés implicito y explicite Juan Conde_pdf 2u

Taller 1 interés implicito y explicite Karen Castilla - Lizeth Lopez pdf 21

TALLER_11_LUISA_S_JUAN_T.pdf 22

Actividades entregables

Tipo - ] [ Personas ~ .I Modificado = ]

Nombre

e 3

Leidy yoahana Lugo

>

Taller Nomina ~ =

JINNA MARTINEZ ALEXIS FIGUEROA LEIDY AVILA TALLER NOMINA UNIFICADO.pdf a6 &

Kelly Tatiana diaz.pdf &%

LUZ MARINA RUIZ TALLER 3 TRLpdf 2u

Taller nomina Leidy Pamplona Garcia | leidy lugo y luz marina ruizz 2%

TALLERES_NOMINA_LUISA_JUAN_T.pdf a5

Talleres-Lizeth lopez-Juan conde- Karen castilla.pdf 2z

N

Actividades entregables

»

[ Tipa - ],_ Persoras = ~| !r_ﬁndiﬁ'cadn -.H

Nombre T

LEIDY PAMPLONA Y LEIDY LUGD ok 50 2%

planta y equi avila y alexis.pdf 2x

Taller Propiedad planta y... ~

TALLER DE PLANTA Y EQUIPO LUZ Y KELLY.pdf 2%

TALLER DE PLANTAY EQUIPO LUZ Y KELLY pdf ok TO 2

TALLER DE PLANTA Y EQUIPO.pdf 2n

TALLER PPE LUISA SUPELAND JUAN TRIVINO.pdf ok B0 21

taller PPYE juan Conde- Lizet Lopez- Karen Castilla pdf 2

Propietario
@ diazkellyD30@gmail.com
@ margaritaconcelB@gma

@ 1cicyioranamzoinag,

‘ pamplonaleidy 33@gmail....
@ cicviorenatsena0inag..

‘s |uanscandeq?In3@gmail...

Q- Iclopezvig92@gmail.com

ﬁ trivincjuancarkos293@y..

Propietario

’ lugoleddyle7@gmail.com
@ cidviohanaisem2010@g
G kellyyate3 @mgmail.com

@ margaritadoncell8@gma...

‘ pamplonaleidy B@gmail ...

& tivirojuancarlosza3mg..

.’ brigicask@gmail.com

Propietario

@ oampionsleidy3a

@ 'eicyiohanarvesao08g..

@ margaritadonces

@) ciaskelyna0@gmall com

Q diazkelly030@gmail.com

' luiguis.supelano

Q brigicask@gmail.com

e
G
Ultima modificacion « Tamano del :
25 oct 2024 diazkellyozo@.. —
25 0ct 2024 margaritadone...  —
25 oct 2024 leidyjohans138..  GEKE
25 0ct 2024 vo BO KB
25 oct 2024 leidyjchanal3g... 191KB
25 oct 2024 juanscondeqii. 924 KB
25 0ct 2024 klopezv1992@... 440 KB
24 gct 2024 trivinojuancarl.. 1.3 ME
Ultima modificacion » Tamaio del ;
08:15 lugoleiidyteT@gmailc. —
ddic 2024 |edyjohanal?ds.. 1.4 MB
3dic 2024 keliyyate3@gma... S60 KB
3 dic 2024 margaritadoncel.. 2 MEB
3 dic 2024 pamplonaleidy3.. 16 MEB
Fdic 2024 trivinojuancarlas. 6.7 MB
3 dic 2024 juanscondeq230.. 93 KB
Ultima modificacion Tamario de
Fdic 2024 yo 558 KB
20 nov 2024 leidyjohanald8.. 3T1KE
20 nov 2024 margaritadonc... 456 KB
3 dic 2024 yo 553 KB
20 nov 2024 diazkelly030... 488 KB
3 dic 2024 yo 289 KB
20 new 2024 brigicask@gm.. 683 KB



PLAN DE TRABAJO PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Guia de Aprendizaje: GUIA No. 11 INSTRUMENTOS FINANCIEROS Ficha: 2922147
Resultado de aprendizaje 210303022 05 Reconocer hechos econdmicos de acuerdo con politicas contables y normativa.
Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la ruta de aprendizaje
. L Forma de Entrega Actividad ENTREGO
Nombre del Aprendiz Actividad a desarrollar — — Fechade entrega
" Fisico Digital SI | NO
PRESENTACION
Mediante el desarrollo del contenido de la presente guia de aprendizaje y cada una de las actividades planteadas en esta, los aprendices contaran con las
competencias necesarias para comprender cual es el tratamiento contable que se le da a este tipo de instrumento financiero, asi como éste afecta
sustancialmente la ejecucion de su proyecto formativo y requieren de un proceso de autoaprendizaje sistematico y organizado.
3.1 Actividades de Reflexion inicial
Elabore un escrito minimo de 10 renglones: (Ver documento guia) X 18-0ct-24
3.2.1 Elabore un mapa mental donde muestre 4 alternativas, con las cuales las empresas se podrian financiar para realizar sus actividades diarias X 18-oct-24
3.2.2 Diligencie en cuadro (Ver documento guia) con sus palabras sin hacer una blsqueda previa en el material X 18-oct-24
3.3.1. Elabore un cuadro comparativo con los siguientes elementos: (ver documento guia
P Y ( guia) X 18-0ct-24
3.3.2. Elabore un cuadro comparativo (Ver documento guia) X 18-oct-24
3.3.3. Desarrolle la siguiente sopa de letras (Ver documento guia) X 18-oct-24
Actividad: Taller practico X 21-oct-24
Actividad: Evaluacion X 21-oct-24
Actividad de Proyecto: Medicion, reconocimiento y tabla de control de instrumentos finacieros (Amortizacion Prestamos, causacion de intereses) X 21-oct-24
FIRMA APRENDIZ

FIRMA INSTRUCTOR




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CONTABILIDAD E IMPUESTOS:
TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Guia de Beneficios a empleados y liquidacién némina Ficha:
Aprendizaje: 2922147
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 210303022 reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
21030302206 Liquidar la némina del ente econémico de acuerdo con politicas
contables y normativa.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Forma de Entrega Actividad Fecha ENTREGO
Nombre del Aprendiz Actividad por desarrollar de entrega
Fisico Digital Sl NO

Actividad 3,1,1 Matriz o rejilla; dando respuesta a interrogantes (ver guia) X 02-12-24
Actividad 3,2,1 Matriz;Art 45 a 47 CST (ver guia) X 02-12-24
Actividad 3,3,1 Mapa conceptual (Ver guia) X 02-12-24
Actividad 3,3,2 Cuadro sinéptico, conceptos (ver guia) X 02-12-24
Actividad 3,3,2 Folleto, Gaes, Jrnada laboral (ver guia) X 02-12-24
Actividad 3,3,3 Matriz, Trabajo extra y recargos (ver guia) X 02-12-24
Actividad Imagen de la nomina, identificando las partes (ver guia) X 02-12-24
Actividad 3,3,4 Matriz, Prestaciones Sociales (ver guia) X 02-12-24
Actividad 3,3,5 Matriz, Causales de terminacion contrato (ver guia) X 02-12-24
Actividad 3,3,7 Cuadro comparativo Procedimientos de retencion en la fuente (ver guia) X 02-12-24
Actividad 3,4 Taller evaluativo Nomina X 03-12-24
Actividad Evaluacion X 04-12-24

0
0

Firma del Aprendiz

Firma del instructor

Ricardo La Rotta Contreras







PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Guiade Aprendizaje: Propiedades, plantay equipo, Propiedades de inversidn y activos intangibles Ficha: 2922147
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 210303022 reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa
210303022 05 Reconocer hechos econdmicos, de acuerdo con politicas contables y normativa
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Forma de Entrega Actividad Fecha de ENTREGO
Nombre del Aprendiz Actividad por desarrollar entrega
Fisico Digital SI NO

Actividad 3,1. Rejilla de conceptos previos X 12-nov-24
Actividad 3,2,1 Rejilla de clasificacion de bienes del hogar X 12-nov-24
Actividad 3,3,1,1 Cuadro Sindptico NIC 16 X 12-nov-24
Actividad 3,3,2 Rejilla de conceptos NIC 40 X 12-nov-24
Actividad 3,3,3 Mapa conceptual NIIF 5 X 12-nov-24
Actividad 3,3,4,1 Mapa Mental NIC38 X 12-nov-24
Actividad 3,3,4,2 Escrito dando respuestas a interrogantesNIC 38 X 12-nov-24
Actividad 3,3,5 Cuasdro sobre Definicion y medicion de Activos X 12-nov-24
Actividad Taller propiedad planta y equipo, intangibles y diferidos X 13-nov-24
Actividad Evaluacion Propiedad, planta y equipo X 14-nov-24

X

X

X

X

X

Frma del Aprendiz
0
0

Frma del instructor

Ricardo La Rotta Contreras




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CONTABILIDAD E IMPUESTOS:
TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Guia de Aprendizaje: NOMINA - COSTOS Ficha:
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa
210303022 02 Analizar elementos de materia prima, mano de obray costos indirectos
RESULTADOS DE APRENDIZAJE del ente econdmico, segln politicas contables y normativa.
. . Formade Entrega Actividad Fecha de ENTREGO
Nombre del Aprendiz Actividad por desarrollar entreea
Fisico Digital & Sl NO

Actividad 3,3,1 Escrito tabla, cuadro; dando respuesta a interrogantes (ver guia) 14-nov-24
Actividad 3,3,2 Matrizy complétela,; prestaciones sociales y aportes patronales (ver guia) X 14-nov-24
Actividad 3,3,3 Imagen del ejercicio de nomina de produccion X 14-nov-24
Actividad 3,3,4 Escrito ; dando respuesta a 5 interrogantes (ver guia) X 14-nov-24
Actividad 3,5 Taller evaluativo (Mat, MO y CIF) X 14-nov-24
Actividad Evaluacion X 15-nov-24

Frma del Aprendiz
0
0

FHrma del instructor

Ricardo La Rotta Contreras




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No CO1.PCCNTR.6820800

NOMBRE DEL C ONTRATISTA: RICARDO LA ROTTA CONTRERAS
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 79049109

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e
independencia, para atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas
asociados a la red de conocimiento Gestidon Administrativa y servicios financieros en el area tematica de
Contabilidad de los programas presenciales de acuerdo con lineamientos de la formacién profesional

integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios Financieros.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de formacién asignado,
segln la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de servicios financieros, en la red
de conocimiento y area tematica citada en el objeto contractual.

2. Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de formacion
asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y
las tendencias del sector.

3. Apoyar y acompafiar el proceso de induccién de los aprendices asignados.

4. Desarrollar formacién complementaria cuando el centro de formacion lo requiera de acuerdo a las
necesidades del servicio.

5. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
complementaria segun los lineamientos vigentes para la entidad, segun necesidades del servicio.

6. Realizar el seguimiento y evaluacion a los aprendices tanto en la etapa lectiva, productiva y/o formacion
complementaria, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad.

7. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencién los aprendices durante
su proceso formativo.

8. Registrar oportunamente los juicios de evaluacidn de cada uno de los aprendices de los grupos asignados
por la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad.

9. Apoyar la gestion de la divulgacién, promocion, ingreso, inscripcién y matricula de los aspirantes nuevos,
de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad.

10. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad,
verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros
voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacién (inasistencias), gestionando
ante la supervision del contrato los tramites respectivos.

11. Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz.

12. Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigacidn, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacién - SENNOVA.

13. Atender lo dispuesto en el cddigo de integridad, el modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG),
sistema integrado de gestion y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia energética.

14. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados para la ejecucion del contrato

15. Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro
calificado de los programas de formacién que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de
servicios financieros, la Direcciéon General y el Ministerio de Educacion Nacional.

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

16. Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al
aprendiz.

17. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral

18. Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

19. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion, garantizando el debido proceso. Y la participacién en los comités de seguimiento y evaluacion
20. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

21. Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo técnico a la supervisidon de los contratos que
celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e idoneidad
aplique.

22. Participar en las actividades convocadas por la supervisién relacionados con la ejecucién del objeto
contractual.

23. Realizar las actividades contractuales de formacion conforme a los lineamientos vigentes, atendiendo las
necesidades del servicio del centro de formacion, el plan de accién y en concordancia con el concepto 31557
de 2019.

24. Realizar y presentar dentro de las fechas establecidas para el tramite de pagos, los informes de las
actividades realizadas, asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensidn y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacién, en proporcién al
valor mensual del contrato, asimismo, el contratista debera cargar los documentos solicitados para tramite
de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II.

LUGAR DE EJECUCION: El domicilio contractual serd en la ciudad de Bogota — Centro de Servicios
financieros, su subsedes o lugares de desarrollo en relacién con la prestaciéon de los servicios.

PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses y trece (13) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: _30_____DEL__09_____DE_2024
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: _ 17 DEL__12___DE__2024
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: : Tres (3) mesesy trece (13) dias

VALOR DEL CONTRATO: ONCE MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE (511.610.300)

SUPERVISOR: ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA, Coordinacidon académica de Contabilidad, finanzas e

impuestos
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 52046059 DE BOGOTA.

BALANCE FINANCIERO:

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

Valor total del contrato $11.610.300
Valor Ejecutado $9.079.850
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.530.450
Saldo a liberar S0
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRO D U CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Impartié formacion técnica en las fichas COORDINACION DE CONTABILIAD durante el plazo de
ejecucion del contrato.

Ejecuto las actividades de inherentes al proceso de formacion: Planeacion, registro de
novedades, actividades formativas para mejora del aprendizaje de los aprendices, evaluacion de
resultados de aprendizaje, planes concertados de trabajo, planes de mejora.

Participo en reuniones y semanas de alistamiento para la ejecucion de la formacién

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El contratista cumplié con sus obligaciones contractuales

SANCIONES: SI__ NO_x_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE __ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA

Supervisora
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