SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta; Magdalena — DICIEMBRE 2024

Sefior (a)

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5803884

PROFESIONAL DE BILINGUISMO

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA

SANTA MARTA
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes DICIEMBRE del ano
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5803884 del afio 2024

FABIO ANDRES ACUNA PARODI, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.083.014.331
de FONSECA — LA GUAIJIRA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO ACUICOLA
Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
CO1.PCCNTR.5803884, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($45.548.559). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales durante los
meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00) cada
uno. b) Un ultimo pago en el mes de diciembre de 2024, por valor de OCHOCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL CIENTO NUEVE PESOS M/CTE ($893.109,00).

Plazo: Sera hasta el 06 de DICIEMBRE de 2024.
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OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién
profesional programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira regional

Magdalena en los programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria

y/o Complementaria Virtual Especialidad BILINGUISMO

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacidn de Formacion a las siguientes | Registro Fotografico
aprendices en el area, en las fichas:
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de | MANTENIMIENTO
los proyectos de formacién ELECTRONICO Y CONTROL
programados, dentro de los ELECTRICO AUTOMOTRIZ -
tiempos que, para cada accion, | 2923133
se determine por parte del
centro de formacidn. ACUICULTURA — 2773627
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS
— 3066795
AGRICULTURA DE
PRECISION — 2825528
OPERACION DE
MAQUINARIA AGRICOLA —
2994554
CONTROL DE CALIDAD DE
ALIMENTOS — 2825479
2 Planear y ejecutar el desarrollo | Se diligenciaron formatos Formato establecido
curricular del programa(s) que de seguimientos por el Sena.
se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
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material de apoyo a la
formacidn e instrumentos de
evaluacion).

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacién no fue
requerida en este periodo
contractual

No hay evidencia.

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Esta obligacién no fue
requerida en este periodo
Contractual

No hay evidencia

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajoy
seguimiento a la bitdcora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacién no fue
requerida en este periodo
contractual

No hay evidencia

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Se lleva un control de las
asistencias e
inasistencias en un
documento Excel.

Registro fotografico en
GC.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

Esta obligacién no fue
requerida en este periodo
contractual

No hay evidencia

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

No ha sido requerido para
este periodo.

No hay evidencia

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas

Esta obligacién no fue

requerida en este periodo

No hay evidencia
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institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

contractual

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagodgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

El programa de formacion
impartido no participa en
SENNOVA.

No hay evidencia

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demds instancias institucionales
que lo requieran.

Esta obligacién no fue
requerida en este periodo
contractual

No hay evidencia

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Esta obligacién no fue
requerida en este periodo
contractual

No hay evidencia

13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

Supervisor realizando
proceso.

Aplicativo SofiaPlus
Reporte de horas.

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Pendiente iniciar proceso.

No hay evidencia

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacioén le
facilite para el desarrollo de su

Esta obligacién no fue
requerida en este periodo
contractual

No hay evidencia
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objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con

los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacién no fue No hay evidencia
Aseguramiento de la calidad requerida en este periodo
cuando la entidad lo requiera contractual
17 | Apoyar la planeaciény el Esta obligacién no fue No hay evidencia
alistamiento de los materiales requerida en este periodo
de formacion, propios de su contractual
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicidn
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.
18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacién no fue No hay evidencia
diferentes estrategias requerida en este periodo
pedagdgicas que la entidad contractual
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.
19 | Participar en procesos de Esta obligacién no fue No hay evidencia
promocién y divulgacion de la requerida en este periodo
oferta educativa, servicios y contractual
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.
20 | Participar en las labores de Esta obligacién no fue No hay evidencia
montaje y puesta en marcha de | requerida en este periodo
equipos y maquinaria utilizados | contractual
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.
21 | Rendir oportunamente los Esta obligacién no fue No hay evidencia
informes requeridos sobre las requerida en este periodo
acciones encomendadas y los contractual
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.
22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacién no fue No hay evidencia

elementos necesarios para

requerida en este periodo
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desarrollar eficazmente su contractual
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacién no fue No hay evidencia
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | requerida en este periodo
gestion a las estructuras contractual
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Se realiza en cada Ambientes en buen
mantenimiento y adecuada ambiente la organizacion estado.
utilizacion de los recursos que de los elementos con los
hay en su ambiente laboral. gue cuenta el saldn.

25 | Presentar agendas e informes Esta obligacién no fue No hay evidencia
de legalizacién requerida en este periodo
correspondientes a las 6rdenes | contractual
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comision.

26 | Atender oportunamente los Se ha cumplido con los No hay evidencia
requerimientos que haga el requerimientos realizados
supervisor del contrato y por el supervisor del
presentar informes mensuales contrato.
de la ejecucién del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacién no fue No hay evidencia
certificacion de la Norma de requerida en este periodo
Competencia Laboral para la contractual
funcién de instructor, con plazo
maximo durante la ejecucion
del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10



SENA

N

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XXX XXX XXX XXX
2. XXX XXX XXX XXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7949688091 de la planilla SOI correspondiente al mes de NOVIEMBRE
del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

Firma
FABIO ANDRES ACUNA PARODI
Contratista

C.C. No. 1.083.014.331

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5803884 DE 2024
PROFESIONAL DE BILINGUISMO
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EVIDENCIAS MES DICIEMBRE

2/12/2024 at 8:04:20 AM

Santa Marta
Magdalena
Celembia
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIO ANDRES ACUNA PARODI

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2825479 - CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS MATERIALES E INSUMOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS POLITICAS EMPRESARIALES Y DEL SECTOR.

ANALIZAR MUESTRAS PARA CONTROL DE CALIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS SEGUN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

APLICAR EN ALIMENTOS ANALISIS SENSORIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y EXIGENCIAS DE LA
EMPRESA.

PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA
MEDIO DE TRANSPORTE Y DESTINO.

PRESENTAR LOS INFORMES ESTADISTICOS DE CALIDAD
SEGUN ESPECIFICACIONES DADAS POR LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EN ALIMENTOS ANALISIS FISICOQUIMICO DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2/12/24 0:11
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FICHA 2825528 - AGRICULTURA DE PRECISION
DE APRENDIZAJE:

APLICAR LA AGRICULTURA DE PRECISION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LA INFORMACION OBTENIDA Y LOS REQUERIMIENTOS
DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

MANEJAR DATOS ESPECIALIZADOS (AP) DE ACUERDO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2994554 - OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

2/12/24 0:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020250106 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Labrar suelo segun procedimientos técnicos y tipo de operacion
agricola

OPERAR EQUIPO AGRICOLA DE ACUERDO CON MANUAL
TECNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2/12/24 0:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066795 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

2/12/24 0:11
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIO ANDRES ACUNA PARODI

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1083014331 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/12/2024 12:54 PM

Cadigo Verificacion: VGL8XZ931Y
Valida hasta: 03/03/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:09:18 horas del 03/12/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1083014331,
Apellidos y Nombres ACUNA PARODI FABIO ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

