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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR EN LOS DIFERENTES
PROCESOS AL DESPACHO Y LAS OFICINAS DE TESORERIA, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD,
ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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I.  INTRODUCCION

Que son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa
y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que de acuerdo al Decreto Acordal N° 0801 del 07 de diciembre de 2020 por medio del cual se adopta
la estructura organica de la administracion central del Distrito Especial Industrial y Portuario la secretaria
Distrital de Hacienda tiene como funciones primarias:

. Disefar e implementar politicas, estrategias, planes y programas de hacienda publica y
de administracidn financiera, que coadyuven al equilibrio econdmico, de racionalizacién
del gasto publico y la sostenibilidad de las finanzas del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, de conformidad con la normatividad legal vigente.

. Dirigir y controlar la elaboracion y ejecucidn del presupuesto distrital en concordancia
con el Plan de Desarrollo Distrital, el Plan de Inversiones, con las metas del Marco Fiscal
de Mediano Plazo y la normatividad vigente.

. Evaluar la realidad socioecondmica del Distrito, el comportamiento de los ingresos y
egresos, asi como las condiciones macroecondmicas del pais para la elaboracion de los
instrumentos financieros que fundamentan los diferentes planes elaborados por la
dependencia, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes.

o Dirigir y coordinar la obtencidn de recursos que garanticen el cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital y lo dispuesto por la normatividad legal.
o Realizar el seguimiento y proponer las acciones que garanticen el cumplimiento de los

compromisos que en materia fiscal y de racionalidad en el gasto haya adquirido el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

o Evaluar el alcance e impacto de las reformas legales y los proyectos que incidan en los
temas financieros, tributarios y fiscales, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de manera articulada con los principios y objetivos del Plan de Desarrollo.

o Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacidn de los procesos que se
ejecutan en la Oficina de Tesoreria adscrita a la Secretaria, en lo relacionado con el
recaudo, administracién y custodia de los dineros y titulos valores que constituyen los
ingresos y el patrimonio del Distrito, efectuando los pagos de las obligaciones vy
compromisos adquiridos, dentro de los tiempos estipulados, segln lo dispuesto en las
leyes y reglamentos.

El Distrito de Barranquilla mediante EIl PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO
NIVEL 2024-2027 tiene como objetivo primordial impulsar el desarrollo sostenible del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, basado en la equidad social, conectividad y biodiversidad,
fortaleciendo ademas la seguridad, la inclusidn social, el enfoque de género y diferencial, asi como el
desarrollo social y cultural. Este plan se enfoca en la planificacidn integral del crecimiento econdmico,
social, ambiental y territorial, priorizando la seguridad ciudadana y la inclusién de todos los grupos
sociales, junto con la participacién de la ciudadania en la gestion publica. Ademas, se enfatiza en la
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gestion eficiente de los recursos para garantizar la sostenibilidad ambiental y se reconoce el valor del
desarrollo cultural como un factor clave para la cohesidn social y el bienestar colectivo, todo ello
respaldado por un Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn que garantice la calidad y la integridad en
la prestacion de servicios publicos.

Para el desarrollo de las actividades de apoyo, y acompaiiamiento en los diferentes procesos propios al
Despacho, oficinas de Tesoreria, Presupuesto, Contabilidad y Gerencia de Gestidon de Ingresos de la
Secretaria Distrital de Hacienda, y teniendo en cuenta que la planta de personal del Distrito de
Barranquilla no cuenta con el personal suficiente con la capacidad, idoneidad y experiencia, de acuerdo
a certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Gestién Humana se requiere contratar a una
persona natural que concilie las cuentas contables del portal bancario del Distrito, concilien el reporte
de pagos mensualizado definitivo de Fiduciaria la Previsora con los egresos compartidos en la nube para
determinar los faltantes y mantener soportes de pagos completos, para posteriormente remitir a la
oficina de archivo central, atiendan PQRS de solicitud de certificados de pagos de contratistas para
liguidaciones de contratos, concilien cuentas bancarias del Distrito, apoyen en respuestas con la entrega
de informacién de soportes de pagos a la Contraloria y Personeria, organicen de forma digital la
informacién recibida de los comprobantes de egreso de la Fiducia para archivo de la oficina y brinden
apoyo y acompanamiento en la revisidn y giro de las ordenes de pagos enviadas a la Fiduciaria, verifique
y apoye en el seguimiento de los pagos a terceros elaborados para ser pagados por portal bancario y por
la fiduciaria y demas labores encomendadas con eficiencia y calidad en temas relacionados con el
desarrollo de las competencias Distritales a través del sector central y descentralizado.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer
las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de
Desarrollo Distrital 2024-2027, se hace necesario contratar la prestacidn de servicios personas naturales
qgue brinden apoyo en la Secretaria Distrital de Hacienda en la recopilacion de la informacién y
organizacién del archivo de acuerdo a los cddigos asignados a las series y subseries en las Tablas
Retenciéon Documental de la Secretaria Distrital de Hacienda y de la Gerencia de Gestién de Ingresos,
apoyar en las necesidades logisticas que se requieran para el desarrollo de las diferentes en la Secretaria
Distrital de Hacienda y Gerencia de Gestidn de Ingresos.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

II.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION!
Para el mes de octubre de 2024, la tasa de desocupacidon del total nacional fue 9,1%, mientras que en

octubre de 2023 fue 9,2%. La tasa global de participacidn se ubicé en 63,9% vy la tasa de ocupacion en
58,1%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,0% y 58,1%, respectivamente.

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (29 de noviembre de 2024)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Octubre (2023-2024)

I Ociubre 2023 [ Octubre 2024

Tasa (%)

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En octubre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9,5%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 9,0%. La tasa global de participacién se ubicé en 66,7%
y la tasa de ocupacidon en 60,4%, en octubre de 2023 estas fueron 66,7% y 60,7%, respectivamente.

e  PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Octubre de 2024

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mdvil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de octubre de 2024, la tasa de desocupacidon del total nacional fue 9,1%, mientras que en
octubre de 2023 fue 9,2%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,9% y la tasa de ocupacién en
58,1%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,0% y 58,1%, respectivamente. 2

Gréfico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Octubre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-0ct2024.pdf (29 de noviembre de 2024)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En octubre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue

9,5%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,7%

y la tasa de ocupacién en 60,4%, en octubre de 2023 estas fueron 66,7% y 60,7%, respectivamente.?
Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidon del trimestre movil agosto - octubre 2024 fue 9,3%, mientras
que en el trimestre movil agosto - octubre 2023 se ubicé en 9,3%. La tasa global de participacion fue

64,0% vy la tasa de ocupacion 58,0%, en comparacion con el mismo periodo del afio anterior, estas tasas
se ubicaron en 64,2% y 58,3%, respectivamente.*

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Agosto - octubre (2016 - 2024)
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Fuente: DAME, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-0ct2024.pdf (29 de noviembre de 2024)
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-0ct2024.pdf (29 de noviembre de 2024)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mdvil agosto - octubre 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,5%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior se ubicd en 9,4%. La tasa
global de participacidn fue 66,7% y la tasa de ocupacidn 60,3%, en el trimestre movil agosto - octubre
2023 estas tasas fueron 66,6% y 60,3%, respectivamente.®

Gréfico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Agosto - octubre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal,

Poblacidn ocupada segiin rama de actividad, mes octubre 2024

En el mes de octubre de 2024, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.393 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidon ocupada fueron
Comercio y reparacion de vehiculos (1,3 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (1,2 puntos
porcentuales) y Construccidn (0,3 puntos porcentuales).®

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién

ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Octubre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad e .
Octubre 2023 Octubre 2024 DEStribucion  Variacion  Contribucin

% 2024 absoluta enpp.
Poblacion ocupada 23.082 23393 100 3

Comercia y reparacién de vehiculos 3970 4259 182 289 13
Industrias manufactureras 2336 2611 12 275 12
Construccion 1514 1593 68 73 03
:::Ii:i:d::::;:n:atnnc:;;ntrelenim\enm. recreacién y otras o orr ~ - 03
Suministra de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 7 m 33 6 0
Actividades financieras y de saguros 409 404 17 -4 00
Actividades inmobiliarias EN] ] 13 7 00
Transporte y almacenamiento 1693 1677 T2 -16 0.1
Infarmacién y comunicacianes 393 49 15 a4 02
Agricultura, ganadera, caza, silvicultura y pesca 3403 3349 143 53 02
Alojamienta y servicios de comida 1774 1681 T2 53 04
:;::Ezistsi:;:ms‘onales. cientificas, técnicas y servicios - - = . "
Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la . R 116 08 o5

salud humana

Fuente: DANE, GEIH.

p-p- puntos porcentuales

Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos* incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

MNota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev.4 AC

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-0ct2024.pdf (29 de noviembre de 2024)
6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-0ct2024.pdf (29 de noviembre de 2024)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-oct2024.pdf%20(29
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-oct2024.pdf%20(29

) © | © i,
&3 ALcaLbia DE BARRANQUILLA & flaNeT

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099 SA-CER756031
Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes octubre 2024

En octubre de 2024, Obrero, empleado particular y Empleado doméstico fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacidon de los ocupados en el total nacional con
1,7 y 0,3 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segtin posicién ocupacional

Total nacional

Octubre (2023 - 2024)

Total nacional

Posicién ocupacional

Octubre 2023 Octubre 2024 Distribucién Variacion Contribucion
% 2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.082 23.393 100 in

Obrero, empleado particular 10208 10.596 453 390 1.7
Empleado doméstico 681 739 3.2 58 03
Patrén o empleador 611 666 28 55 02
Trabajador familiar sin remuneracion ar7 403 17 26 01
Obrero, empleado del gobierno 827 820 35 -7 00
Jornalero o Pedn 795 699 30 -96 -0.4
Trabajador por cuenta propia 9581 9458 404 -123 -0,5

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacidn, trimestre moévil agosto — octubre 2024

Para el trimestre movil agosto - octubre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (26,2%), Riohacha (15,3%) y Florencia
(12,9%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (8,5%), Bucaramanga A.M. (8,3%)
y Medellin A.M. (7,7%).2

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Agosto - octubre 2024
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Fuente: DANE, GEIH.
A M.: area metropolitana

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-0ct2024.pdf (29 de noviembre de 2024)
8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-0ct2024.pdf (29 de noviembre de 2024)
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e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral - Julio - septiembre 2024°

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacidn (TQ) y Tasa de Desocupacion (TD) (D]
Total nacional
Octubre (2016 - 2024)
67,2
70 1 68,1 663 65,5 64,0 45
60 -
35
50 -
g ~
g 404 25 &
5 153 %
g 301 2
= 8.6 1,0 15
204" 87 94 101 97 92
10 . ‘ . . . . . A5
w ~ -] (=21 (=1 — o~ o3 =
o o pot pt o o o o o
8 o} 3 o} 8 o} 3 o} o]
—TGP T0 ™
Fuente DANE, GEIH.
Notas:
Y i de pobiadon eaborad [ k ados ded Censa N, d de Poblaciin y Viviends 2018,
Gifriss apresamacdis 3 un decimal. Por efecto del redonden los totile pusden diferr igeramente del s etaditicn.
Paraestar en bnea coned ' sl et rabaio | iy : e trabaja” de L 19 OET, se-hace ajste de b bérmings Desocupadas y Tis de desernplen por Pablcidn desocupadsy Tasa de
Desocupacion.
Poblacién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la poblacién en
edad de trabajar ©
Octubre (2023 - 2024)
Total nacional Total nacional
40.285
Poblacidn en edad de
trabajar
3393 Bl
Poblacion ocupada
31 ;
Variagidn absoluta
13 ciudades y A.M.
2351 v
@ Poblacidn desocupada
0
Variacion absoluta
14.541
Poblacicn fuera de la
Fiterza de trabajo
+257

Vanacidn absoluta

Octubre 2024 Octubre 2023 Octubre 2024

. . b st e Concn Naconalchs bty Vv TOE
Lo reabtadondo avasacin ababeta poedan difer por b loresaprovimadesaml.

L a8 b ptiocanac i enilos i perasa:.

 Echrladesy rcas metrpuianas inceye Bogokd L. Madobin M. M, Exrrangll M, Bucaramcra & M_ Marizales . M. Porua LM, D3 .M Pasti sl Mastart, Cartagensy sivianc

Parssotar on e on o e concaphualprupesctaen b Fssshukind ohs s sadistics dal b, 5 ocupscory b subuticaciinds a foer o trabab 3 19 CET, o aca b de o b Do isdos Tasa e desargi s ol desccspiacay Tasa o Désacpaciin.
Fuge: DANE. GEH.

9 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-oct2024.pdf (29 de noviembre de 2024)
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Poblacion ocupada segtin rama de actividad economica ©
Total nacional
Octubre 2024
23393 \Z\& 2 s ' o
Poblacion ocupada
31 (myrwaaoﬂde M (v, cidn y
otras actividades de servicio

"AVA
’26 s 855 -7 EE -16
-0,1
. >

0,0 D& 0,0

agu:ygmndedeud'os"

S 14,3% 72% 1,6%
= 54 B g;g@

Distribucio ntual
. famiento y servicios de comida jon piblca :
Agricultura, ganaderis, caza, ey o jentific zm, i i yakmde’}a*m Contribucién en p.p.
silvicultura y pesca administrativos Immam

* Variacin estastiamente sgnficatva

Suministro de electricdad, gas, agua y gestidn de desechos® indiaye ha rama de Explotacion de minas y canteras.

. Puntos porcentuales.

Notas:

P efecta de redondeo y |a oo incusidn de |a ategoria *No informa’, s sumas de L poblaciones, distributiones, varisco
+ Datos expandidos con proyeccones de poblacion elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacir
=+ Lo datos de las poblaciones estin en miles de personas.

Fuente: DANE, GEIM.

bsclutas y contribuciones pueden diferic del total
nda 2018

Tasa de Desocupacion (TD) desestacionalizada, preliminar (o)

Total nacional y total 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Octubre 2019 - octubre 2024

26,0

538

240

22,0

20,0

18.0

16.0

TD (%)

14,0
120 ™

10,0

8.0

6,0

= oy
S8
P
5

feb-22

Nata: =@=TD total nacional  =#=TD 13 ciudades y A.M.

Total {3 cudades  éreas metropolitanas induye Bogat D.C, Medelin A.M, Cafi AM, Barranquills AM. Bucaramanga AM., Manizales AM, Persira AM,, iicuta AM. Pasto, biagué, Manteria, Cartagena y Vilavicencio.
Fuente: DANE, GEIH.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




:IQNET
» cemnnen
NGB

- ® 1 ®
&3 ALcALDiA D BARRANQUILLA ] e

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD)

segun sexo y brecha
QOctubre 2024
; Hombres
Total nacional
TGP ® 769
3,6 p.p.
TO ® 71,0
& @ Brecha TD
D 7,6@
0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas
Hombres
TGP ®76,5
2,5p.p.
Brecha TD TO @702
TD 83 @
Racpuros ol 0 20 40 60 80 100
« Briachn TIE s |3 diferencia emtre b tais de desocupaciin de s mujires y |2 de log hombres.
= Bciudartes y irers metropaiitanas inchayer Bogcka 11T, Medelin AM, Cali AM, Barranquills AM_, Bucaramanga AM_ Manizales A M , Pureica AL Cisuta M., Pastn, Thagué, Manteri, Cartagena y Vilaicendo
- ik i ad b en tados del Cerno National de Pobliditn y Wivienda 2018,
=Paraedty arts conceptusl “Reahacion | cobre | tadet el trabjo, b ocupacon 1o fuerza de trabuje” de [219 CIET, % hace Suste de log termines Detocupados y Tass de desncupacion por Poblsdan
desocupads y Tasa de Desoouparion

Fusente: DANE. GEH,

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)™

En septiembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacién con septiembre de 2023.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional

Septiembre 2024F [ septiembre 2023

Mmaceramiento y actiidades complemeniarias al transporte
Carres y servcios de mensajenia
Zalud humana privada con inbemaciin
Actividades administralivas y de apoyo de oficina y olras acividades exceplo call center
Educacifin superior privada
{{fros servicios de enlretenimienio y ofros servicios
Actividades de empleo, seguiidad & invesligacion privada, senicios a edificos
Salud humana privada sn nlermacian
Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo
Festawanies, calering y bares
Desarrolle de sistemas informdticos ¥ procesamisnto de dalos
Telecomunicaciones
Actividades de ceniros de llamadas | Call cenber)
Mctividades profesionales cienbificas y lEcnicas
Publicidad
Aclividades de edician
Actividades de programacion y ransmision, agencias de nolicas

Produccién de pelicuas dnematogrificas y programas de belevisidn

-350 -250 -150 -50 50 150 250
B ariacian (%)

Fuente: DAME, EMS.

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (14 de noviembre de 2024)
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En septiembre de 2024, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con septiembre de 2023.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (septiembre 2024 / septiembre 2023)

En septiembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con septiembre de 2023.1!

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, seglin subsector de
servicios

Total nacional

Septiembre 2024 / septiembre 2023

Clasificacion CIIU Rew. 4 AC.

Ingresos Ingresos por servicionVanias de i Criros Ingrasca
Seccidn Diiwvisién Descripcidn Wariacian (%) E ibucidn (PF)
H Diviign &2 Umscanamiento ¥ - 19,4 01 03
comiplemaentarias al transporte
H Diivisicn 53 Correo y servidos de mensajeria 151 157 a0 0.6
[ Division 56 Restaurantes, catering y bares =N 34 02 (i} ]
1 Diivsicon S8 Actividades de edician -27 059 1,0 -28 |
I L‘le:l_un 58, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y 284 235 £ A0
Clase 5920 programas de televisian
- - - .
) Division 60 y Clase  Artividades de programacion y transmisicn, 55 10,3 a0 £
6391 agencias de noticias
1 Diivisicn 61 Telecomuenicadones 06 2.8 -23 (i} ]
Divisidn 62, Divisicn . o
1 63, excepto Clace L:-csarrcllr_j de sistermas  informadticos v 16 52 AR 01
procesamisnio de datos
6391
Seccion L Divisian
™ Sn:ﬂ::n " In m::hlliarla:. abguiler de maguinaria ¥ 48 24 11 00
Dhivisiones 7710, squpa
1729y TT30
Divisiones 62, 70, . .
) Actividades fos | ritifi
” 71,72, Clae 7320, o oooes  profeslanales cqentiess ¥ s A0 02 02
X timicas
Divisian 74
(] Clase 7310 Publicidad -24 -25 (i} ] [T
Divisiones 78, 80y .
Actividades o wdad
M 81, evcepto Clage o oades  de emplen.  segunidad e 58 a0 01
8130 investigacitn privada, servicios a edificios
N Clase B230) Actividades de cenfros de lamadas {Call 02 a2 a0 a0
camniter]
Artividades administrativas y de apoyo de
Dhivisicn 82 excepio
. R . ]
M Clase B230) oficina y otras actividades, excepto call 130 133 a0 0.4
comntr
P Grupo 854 Educadién superior privada 73 (% [T (i1
(4] Clase BE10 Salud humana privada con infemacon 131 12,7 0,2 a1
(] D |.:~9-0\:|cp'.n Calud humana privada sin infernacian 51 43 (i1 0.2
Clase BE10
Divisiones 90, 52, Otros servicios de entretenimiento y otros
g . 13 .3 0.3 1,7
B3, 95 v 96 SErvicios

Fuente: DAME, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

11 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-sep2024.pdf (14 de noviembre de 2024)
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (septiembre 2024 / septiembre 2023)

En septiembre de 2024, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en
el personal ocupado total, en comparacion con septiembre de 2023.12

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios

Total nacional

Septiembre 2024° / septiembre 2023

N Penona oruzeda . Minion™
Clasificacisn CHiU Rev. 4 AC. ol Pormarents  Tempoel desci Aganian Hers cibmdra®+s
Seccidn Division Descripcidn Wariagién (%) Contribucitn |
H Diisin§z  © roacemient T = oy 45 20 a7
complementarias al wansparte
H Division 53 Carreo y servicias de mensajeria 47 15 -0 15
| Diaisicn 56 Restaurantes, catering y bares 4.7 il 03 A0
] Divwsacn 58 Actividades de edician 6,0 53 -02 05
Divisicn 59, ewrcepto  Produccidn de peliculas cinematograficas y -
] 4 B B 14
Clase 5520 programas de elevisian . . .
f Division 60 y Clase  Actividades de programacian y transmisicn, 78 24 12 "
6331 agencias de noticias
i Division 61 Telecomunicaciones 45 10 I 20 15
Dl:r-smﬁ‘ Difvesin Desamolle  de sistermas  informaticos y .
] E3, excepio Case ) a4 07 1 o
g1 procesamiento de datos
Secoion L. Division
. Inmiatiliar alquiler de maguinaria
N Secricn N R T 46 18 a2
Divisiones 7710, “F'F°
T2y 7740
Divisianes &9, 70, . .
Actividades cfesional i
M 77 CaseT320, o profesionales oemles ¥ g3 45 12 a8
- bEcnicas
Diveision 74
] Clase 7310 Publicdad -0 13 i -13 -0
Divisiones T8, 80 y .
T Activdades  de idad
M 8, micepto e o ooe oo emplea sequndid e o8 18 o0 43
#1320 imvestigacian privada, servicios a edificos
Actividades de centros de Ilmadas (Call
M Clase 8220 ) eI LAl 12 a2 -19 a2
cenber|
Divisiin 82 excepto Activicades ad11|msrra!1|~'as ¥ de apayo de ) i
[ oficna y obras actividades, excepto call 16 04 23 04
Case &220
center
P Grupo B54 Educacion superior privada -22 05 -15 05 03
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemadan -13 15 02 -3 .
Davisicn 86 excepto . . . . .
Q Clase 8610 Salud hurmana privada sin imemadon 20 418 1 4,
g Divisiones 90,92, (iros servicos de entretenimienta y otras 28 A% a3 a7
93, 95 y 96 SErVICICS

Fuente: DAMNE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-sep2024.pdf (14 de noviembre de 2024)
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(septiembre 2024 / septiembre 2023)

En septiembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios,
en comparacion con septiembre de 2023.23

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Septiembre 2024* / septiembre 2023

Parsonal coupado sin Miside
Clasificacidn CIU Rav. 4 AC. sgencias” Porrananle Taermporal difocto Hom cbtsdne
Sacchkn Dirvkslin Descripchin ‘Wariackin (%) Comiribuckm (PP)
AR i acmrredades
H Divizitn 52 o N 125 &3 57
comp kementarias al ranspors
H DHvision 53 Correoy servicon o msnsajaria 11a 7a 31
I Divisitn 56 Restairantes, catening y bares i[1E] 35 ET
1 Dhvban 58 Activicladin o ook K 9.8 55 4.3
y Division 59, aecepio Produccion de pelioulss drematograficas y 147 B0 &8
Clase 5920 programas de television v ’
) Division &0 y Clase Actvidades de programacion y WarGmision o 34 20
5391 AgENCis o noticlas .
] Divisitn &1 TRleComMursac ones B2 75 u ]
Division 62, Divisidn
. Desarrolio e sistemas  informdtioos
] &3, wweptn Clase ) ' R ¥ 50 25
- procesamkents de datns
EL
Seccdn L Devisin
(1]
Inmobiliarias, akquiler de  maquinaria
LN Seccdnh, e s nara ¥ ga 34 35
Divisionss 7710, "0 F
TIa9y 7730
Divisiorss 65, 7O
o : Acwidades  profesignales  cenoficas vy
=] 71, T2, Clasa T330, s 50 55
- tdonicas
Dhvasienm 74
5] Class 7310 Puitdicidad 17a o7 T2
Divisiorss 7B, BO ¥
Srtwidade  de  omplen, segundad @
H 81, eweptn Clase g 131 EF: 43 43
i, Investgacon privada, sendickas a sdificios
- Chace B Artidades de contros oo lemadas (Call &3 27 4z
carar]
Aoirddades admenistrativas v de apoyo de
Divisitn B2 oacepto :
M _W ' o oficing y otas actividades., ecepio call 1z B2 35
Clasa 8220 °
corier
F Grups BS54 Eduscacitn supanor privada BE 2.1 13 53 .
Q Clase 3610 Salud humana prisacda con | ntarnackin ] EF-] 25
Division BS eeCepio
Salud humana privaca s intemnacion B3 4,1 4.8
= SRS gttt ! ! : 3 :
5 Divisiones 90, 92 O Senicos do entneteni misntn y otros g5 43 52
93,95 y 55 SaTviCion

Fuente: DAME, EMS

® Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacidon de los salarios promedio del personal ecupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

MNota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
total.

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-sep2024.pdf (14 de noviembre de 2024)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (enero - septiembre 2024 / enero - septiembre 2023)

En lo corrido de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en
los ingresos, seis registraron incrementos en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2023.%

Tabla 4. Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - septiembre 2024° / enero - septiembre 2023

Clasificacion CIU Rov. 4 AC. Warkacién (% Ahe corride
P e |
Socckon Divisidn Descripcidn Ingrascs Ciinads kaa Salarios
H Bivisian B3 Almacenamisnto ¥ actividades 7.1 a6 112
complementarias al transporte
H Diwisican 53 Cormen y servicios de mensajeria 8.5 8.7 a7
1 Divisian 56 Restaurantes, catering y bares &7 o4 111
1] Diwvsian 58 Actividades de edician &2 7.5 8.6
I Division 59, excepto Produccian de peliculas dinematocgrificas v &4 a7 6.4
Clase 5920 programas de televisian ‘ -
1 Division 60 y Clase Actividades de programacidn y transmdision a5 31 a3
6391 agencias de noticias ' : !
] Divisidan &1 Telecomunicacones -1,% -6.0 9.0
] Divisidn B2, Division 63, Desarrollo  de  sistemas  informaticos v A6 03 g
excepto Clase 6391 procesamiento de datos - : -
Seccian L. Division 68
Seccion M.
LM Inmobiliarias, alguiler de maguinaria v egu 6.5 30 7.2
Divisiones 7710, 7729 y L ' = -
7730
Divisiones 69, 70, 71,
Bt 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y téonicas 0.4 53 10,5
e
%] Clase 7310 Publicidad B2 o8 14,9
" Divisiones 78, B0y 81, Actividades e empleon, sequridad [} 55 70 14.6
excepto Clase 8130 investigacian privada, servicios a edificios 7 - ’
M Clase B30 Actividades de centros de lamadas (Call A8 a7 8.0
oEnter)
M Division B2 excepto Actividades administrativas y de apoyo de cn o3 12.0
- 5 } 2
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupa 854 Educacidn superior privada 9.7 25 98
0 Clase 8610 Salud humana privada con internacién 118 o6 B2
Division 86 excepto
L =] ' Clace BEIO Salud humana privada sin internacian 8.4 0.5 10,5
z Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y  otros 7.4 8.8 &4
v 96 SErviciaos

Fuente: DANE, EMS

® Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

14 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-sep2024.pdf (14 de noviembre de 2024)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios (octubre 2023 — septiembre 2024 / octubre 2022 - septiembre 2023)

En el aino movil hasta septiembre de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, seis registraron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacidon positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta septiembre de 2023.%°

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ccupado total y salarios, segan
subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2023 - septiembre 20247 / octubre 2022 - septiembre 2023

Clasificaciéon ClIU Rev. 4 A.C. Wariacidn (%) Doce
Seccién Divisisn Descripcidn mgrwses 'T“f':' e Salarioses
H Divisicin 52 .ﬁ.lmaczn.:mien.tn ¥ actividades 28 03 116
complementarias al transporte
H Division 53 Correa y servicios de mensajeria 7.0 -6.4 8.5
I Divizian 56 Restaurantes, catering y bares 7.1 08 111
1 Dhvsicn 58 Actividades de edician o8 -8.4 91
) Divisicn 59, excepte Produccidn de peliculas cdnematograficas Ta 21 a5
Clase 5320 programas de televisian ' ’ :
P Division &0 y Clase Actividades de programacidan vy transmisidn, 15 13 ag
6391 agencias de naticias )
1 Divesian 51 Telecomunicackones -1.1 -6.& 111
I Divisian 62, Division 63, Desarrolla  de  sistemas  informaticos v 76 0.4 a7
excepto Clase 5391 procesamienta de datos
Seccian L. Division 68
LR Diu’i:iaicsﬂ;?:: {T.??E‘} v Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y eqguipa B8 3.2 B3
7730
Divisiores &9, 7O, 71,
Pt 72, Clase 7320, Divisian Actividades profesionales cientificas y téonicas 6.5 -4 0 10,9
74
Clase 7310 Publicidad 56 1.6 14,4
M Divisiones 78, B0 y 81, Actividades de  emplea, sequricad = sa 71 151
excepto Clase 8130 inwvestigacian privada, servicios a edificios ! :
N Clase 8220 Actividades de cemtros de llamadas [Call £5 a5 B4
cEnter)
N Divisign 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 53 03 119
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ’ :
P Grupa 854 Educacian superior privada 96 -2.0 101
[ o] Clase 8610 Salud humana privada con imternacicn 123 1.7 9.4
L] YRR S Salud humana privada sin internacion =11 o1 10,2
Claze 8610
c Divissones 30, 92, 33, 95 C:rtrus. servicios de entretenimiento y  otros 5.4 06 105
y 36 SErvicios

Fuente: DAME, EMS

® Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
surninistro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persona
contratado a través de agencias de suministro de personal.

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-sep2024.pdf (14 de noviembre de 2024)
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El objeto para la presente contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
ACOMPANAR EN LOS DIFERENTES PROCESOS AL DESPACHO Y LAS OFICINAS DE TESORERIA,
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD, ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.”

Para la consecucidn del objeto del futuro contrato, requiere contratar personas naturales para la
prestacion de servicios de apoyo a la gestién para acompafiar en los diferentes procesos al despacho y
las oficinas de tesoreria, presupuesto y contabilidad adscritas a la secretaria distrital de hacienda del
distrito de barranquilla, ademas de desempefiar las labores encomendadas con eficiencia y calidad en
temas relacionados con el desarrollo de las competencias Distritales.

A continuacidn, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

VALOR TOTAL DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
Ser egresado en . . X X
ciencias Brindar apoyo en las necesidades logisticas que se requieran para el desarrollo de
administrativas, las dn‘e.rentes acthldade.s que se defarrollan en el despacho de la Secretaria Distrital
econémicas v dg Hacienda y la Gerencia d.e G.e’stlon de ngresos. . .
1 lcontables, con Brindar apOYO c?zn la organizacién y archivo de los expedientes de los diferentes $3.500.000
experiencia  laboral Impuestos Dlstrlta!es. 3 3 ) -
general demostrada y Apoyo ep la .org.amzauon Ymarcauon de carpetas d’e .Ios arcIjnvos de gestion t.:ie la
verificable de minimo Secrete.ma Distrital de HaC|enc:Ia de acuerdo a los cédigos asignados a las series y
24 meses. subseries en las Tablas Retencién Documental
Las demas que se le sean asignadas por el supervisor del contrato.
Ser egresado en . . - X
ciencias Brindar apoyo en las necesidades logisticas que se requieran para el desarrollo de
administrativas, las dlfe.rentes acthldadgs que se dv??arrollan en el despacho de la Secretaria Distrital
econdmicas v dg Hacienda y la Gerencia t:!e G.elstlon de I.ngresos. ' .
1 contables, con Brindar apoYo gn la organizacién y archivo de los expedientes de los diferentes $3.500.000
experiencia  laboral Impuestos Dlstrlta!es. 3 N . 3
ceneral demostraday Apoyo e.n la 'org.anlzauon Ymarcamon de carpetas d]e .Ios archlvos de gestion ('19 la
verificable de minimo Secret:fma Distrital de Hauenc.ia de acuerdo a los codigos asignados a las series y
24 meses. subseries en las Tablas Retencién Documental.
Las demas que se le sean asignadas por el supervisor del contrato.
Brindar apoyo en las necesidades logisticas que se requieran para el desarrollo de
Ser egresado en las diferentes actividades que se desarrollan en el despacho de la Secretaria Distrital
ciencias juridicas, con de Hacienda y la Gerencia de Gestion de Ingresos.
, [experiencia laboral Brindar apoyo en la organizacién y archivo de los expedientes de los diferentes $3.500.000
general demostraday Impuestos Distritales.
verificable de minimo Apoyo en la organizacién y marcacién de carpetas de los archivos de gestion de la
24 meses. Secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo a los cddigos asignados a las series y
subseries en las Tablas Retencién Documental
Las demas que se le sean asignadas por el supervisor del contrato.
Brindar apoyo en las necesidades logisticas que se requieran para el desarrollo de
Ser egresado en las diferentes actividades que se desarrollan en el despacho de la Secretaria Distrital
ciencias juridicas, con de Hacienda y la Gerencia de Gestién de Ingresos.
1 experiencia  laboral Brindar apoyo en la organizacién y archivo de los expedientes de los diferentes $3.500.000
general demostraday Impuestos Distritales.
verificable de minimo Apoyo en la organizacién y marcacién de carpetas de los archivos de gestién de la
24 meses. Secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo a los cddigos asignados a las series y
subseries en las Tablas Retencion Documental
Las demas que se le sean asignadas por el supervisor del contrato.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuarelcargue enla plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracion de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algln cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
de Hacienda del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
presente contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcién, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

r@EF.;.

Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo noviembre
30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito 5884 contratos
por valor de $386 mil M donde participaron 4798 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

16

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEt
NDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Valor Contratacién Namero de Proveedores Ndmero de Contratos

$ 386 mil M 4798 5884

Valor Total Estimado por Proveedor

@ \Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacién del 99.98% (4816 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $351
mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP II plurales en SECOP II

1(0.02%) 30 mil M (0%)

B le i mi /o
4816 (99.98%) $ 351 mil M (100%)

Tipo: @®MNo es plural @Proponente plural Tipo: @®MNo es plural @Proponente plural
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre 30 de 2023 a
noviembre 29 de 2024, comparado con la vigencia anterior y actual:

" Contratos Total "
Cantidad de contratos - Mensual 5.884 | Cantidad de contratos - Anual
' (En blanco)(EN blanctEn blanco) 2239 4214 5423
7.1 mi
1,000
v . 5.8 mil
o emi 5.4 mil
o
©
s
= .
] 42 mi
@A mil
500 =
2024 | | T
o
= 2.2 mil
€
o 2 mil
U
o 2023
0 w
© o =] § ) © © ) & e & 2
& E\-\“‘ 0.\'.:‘1’ el R o C)U_} a@\“’ o a@\‘ _e\\%ﬂ‘ 0 mil
§ o & G 2020 2021 2022 2023 2024
Afo
Afio 92023 @2024 Fuente @SECOP |

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
385.908.523.724 cuyos cédigos clasificadores de naciones unidas estdn relacionados con los descritos en
el presente analisis, se describe la gréfica a continuacién:

Valor Total Estimado por Entidad = B

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$ 0.4 bill. 8 mil

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y

$ 0.2 bill. PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Q Valor Total Estimado  § 385,908,523,724 w
o s
£ £
7 s
() } o
= $02bil. 6mil w
] -
o :
o £
— 3
= =z

$ 0.1 bill.

$ 0.0 bill. 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $382.323.095.153,
también se observa la contratacidn Régimen Especial en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn T B

5 0.4 bill. $-0 bill.

3 0.3 bill.

1ado

Maodalidad general Directa
Modalidad de Seleccion  Contratacion directa
Valor Total Estimade  § 382,323,095,153
Total $382,323,095,153

Modalidad de Seleccidén
@ Contratacion directa

® Régimen Especial

o
= $0.1 bill.

0 bill.
$ 0.0 bill.

Irect

Especial

a
Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDAY’

% Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
. =— ]

acional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

17
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En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor
de 5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 386 mil M 5884 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

encAR ALexanper seTHeL casTeLLAR [
cree Feuipe TorreGroza DE LA vecs [

ALEXANDER MEDINA SANCHEZ
ALFREDO MELGAREJO VILLALBA

AMDREINA LISETH BARRIOS AMADOR
AMNDRES DAVID CARRASQUILLA MERCADO
AMDRES FELIPE CHALJUB SUAREZ
AUGUSTO ENRIQUE CORMAME GARCIA
BRIGITTE ANDREA NUREZ OLACIREGUI

Proveedores

CARLOS ALFREDO SANDOVAL BORRERO

corporacion Deas DEL cariee para LA INvEsTIGAC.. [HNNEGENEEN

DANITZA DEL CARMEN WOLTMAM GONZALEZ

[#R] (OS] (WS} QUER QU] QEE) QUEY (R (R

[#5]

0 2 4
Numero de Contratos

Ademds, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 2,03%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

0.08 mil (2.03%) @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
® Magdalena
Cesar
Sucre
@ Cordoba
®Antioguia
®Valle del Cauca
®Boyaca
@ Cundinamarca
®La Guajira

3.65 mil (95.03%) @ 5antander
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacion: = &7

@ \Valor @ Contratos

§ 0.4 bill,
) 4 mil
$ 0.3 bill. Origen Nacional
Contratos 4797
0
i 2
i ™
= §0.2hill =
= c
2mil 8
$ 0.1 bill.
§ 0.0 bill, i - 0 mil
Maciona Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Participacion ‘ Contratos Valor | Participacion
-

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor ‘ Participacion Contratos Valor
89 $988,432247 0.26% 5795 § 384,920,091 477 99.74% 5884 §385,008,523,724  100.00%
89 $988,432,247 0.26% 5795 § 384,920,091,477 99.74% 5884 §385,008,523,724  100.00%

= 8011 - Servicios de recursos humanos

Total

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de CATORCE MILLONES DE PESOS M/L
($14.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y
liquidacion del contrato. Los futuros contratos tendran plazo de ejecucion hasta el treintay uno (31) de
diciembre de 2024, contados a partir de la fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
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La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacidon directa la prestacion de servicios de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.®

Los servicios de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Para constancia se firma en noviembre de 2024.

Cdédigo Asignado: 10916

LUIS/ALFREDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrito

18 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686 - Ley 1150 de 2007
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653 - Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de
Planeacion Nacional
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