@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 9 de Diciembre 2024

Sefior (a)
ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 5873626
Coordinador Agencia Publica de Empleoy Emprendimiento
Dependencia Emprendimiento Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio
2024

Referencia: No 5978339 del afio 2024
VIVIANA PAOLA VILLAMIZAR ACEROS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.667.613 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento, en

cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CINCUENTAMILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL PESOS M/CTE ($ 50.315.000). Esta suma
serd pagada por el SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2024, por valor de UN
MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 1.465.500).
b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA YCINCO MIL PESOS M/CTE. ($ 4.885.000)

correspondiente cada uno a los meses de marco a diciembre de 2024

Plazo: Sera hasta 31 de Diciembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales parala orientacion de usuarios de los Centros de Desarrollo
Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de
emprendimiento y empresarismo del SENA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

confiable, oportuna y con
calidad de los servicios
gestionados en la plataforma
tecnolégica establecida por la
Entidad

plataformademanera eficaz y
oportuna

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar la gestion e Reporte de indicadores en la| Evidencia
implementaciénde plataforma para el mes de| Fotografica
lineamientos Noviembre relacionados con| Clientes potenciales
estratégicos establecidos por el| planes de negocios Formulados| Mis clientes
SENA en Fondo emprender. potenciales abiertos

- Dynamics 365

2 | Contribuir en el seguimiento Seguimiento virtual de las | seevidencia
en la puesta en marcha delas | empresas en puesta en | fotografica
empresas creadas en el Fondo | marcha creadas en el Fondo mggzg_eams'mi”OSOﬂ'Com/”
Emprender u de otras fuentes | Emprender realizando [join/19%3ameeting ZDBmNz
de financiacion, realizando las | acompafiamiento en las [QYOTEtMjE2Zi00Z]jNILTKOY
Atenciones y asesorias contrapartidas de los [J 0o TOYMBEmMEVH

040thread.v2/0?context=%7b

correspondientes. emprendedores

3 | Participar en los eventos, Orientacion virtual a aprendiceq se evidencia
reuniones, jornadas de SENA en Formacién Tecnologig fotografica
orientacion y divulgacion COORDINACION DE PROCESOS Correo: Viviana
conforme al procedimiento de [LOGISTICOS en jornada de Paola Villamizar
emprendimientoy induccion sobre portafolio de Aceros - Outlook
Fortalecimiento empresarial y |[emprendimiento
Los lineamientos establecidos.

4 | Registrar la informacion Registro de la informacion enla | se evidencia

fotografica
Orientacion /
entrenamiento:
Orientaciones y
entrenamientos:
emprendedores
orientados -

Dynamics 365
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https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=lead&viewid=00000000-0000-0000-00aa-000010001005&viewType=1039
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=lead&viewid=00000000-0000-0000-00aa-000010001005&viewType=1039
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=lead&viewid=00000000-0000-0000-00aa-000010001005&viewType=1039
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=lead&viewid=00000000-0000-0000-00aa-000010001005&viewType=1039
https://outlook.office.com/mail/id/AAQkADYxOGVjNTkyLTlmNjItNDY2My04ZjNhLTQwZWE3MDg1MDQ1NAAQAIBlW2g6jMpNiwz9IKd%2FVdM%3D
https://outlook.office.com/mail/id/AAQkADYxOGVjNTkyLTlmNjItNDY2My04ZjNhLTQwZWE3MDg1MDQ1NAAQAIBlW2g6jMpNiwz9IKd%2FVdM%3D
https://outlook.office.com/mail/id/AAQkADYxOGVjNTkyLTlmNjItNDY2My04ZjNhLTQwZWE3MDg1MDQ1NAAQAIBlW2g6jMpNiwz9IKd%2FVdM%3D
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entityrecord&etn=campaign&id=72833a08-01a5-ef11-8a6a-6045bd05c7dc
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entityrecord&etn=campaign&id=72833a08-01a5-ef11-8a6a-6045bd05c7dc
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entityrecord&etn=campaign&id=72833a08-01a5-ef11-8a6a-6045bd05c7dc
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entityrecord&etn=campaign&id=72833a08-01a5-ef11-8a6a-6045bd05c7dc
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entityrecord&etn=campaign&id=72833a08-01a5-ef11-8a6a-6045bd05c7dc
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entityrecord&etn=campaign&id=72833a08-01a5-ef11-8a6a-6045bd05c7dc
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entityrecord&etn=campaign&id=72833a08-01a5-ef11-8a6a-6045bd05c7dc
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Orientar a los emprendedores
en las diferentes etapas
establecidas para la creacién de
empresas

Orientacién de manera virtual
a empresarios interesados en
creacion de empresa

Evidencia
Fotografica
Calendario: Viviana
Paola Villamizar
Aceros - Outlook

Realizar el acompafiamiento e
interaccion virtual y/o
presencial de manera
oportunay de acuerdo con los
tiempos establecidos en el
procedimiento de
emprendimientoy
fortalecimiento empresarial.

Acompafiamiento virtual sobre
seguimiento a las empresas en
fortalecimiento empresarial

se evidencia
registro fotografico

Atendery asesorara los
Clientes del Centro de
Desarrollo Empresarial SENA
que lo requieran en sus
procesos de Fortalecimiento
Empresarial buscando la
generacion de impacto
econdmico, sostenibilidad y
escalabilidad empresarial en
las modalidades presencial y
virtual.

Atencion virtual a
empresarios para
programacion de visita en
la ruta de Fortalecimiento
Empresarial

se evidencia
registro fotografico
Paola Villamizar
Aceros - Outlook

Gestionar y hacer seguimiento
al plan de Accién individual
formulado con base en los
Lineamientos establecidos por
la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, segun la
planeacién regional y del
Centro de Desarrollo
Empresarial, paralos
programas de
Emprendimiento.
Empresarial, paralos
programas de
Emprendimiento.

Acompanamiento de manera
virtual a empresarios que se
encuentran en seguimiento de
fortalecimiento empresarial

se Evidencia
registro fotografico
Correo: Viviana
Paola Villamizar
Aceros - Outlook

Apoyar con la gestion de las
metas del programa de
emprendimiento en laregional.

Asistencia a
reunioén presencial
de seguimiento de

metas e
indicadores de la
regional

se evidencia
fotografica
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https://outlook.office.com/calendar/view/month
https://outlook.office.com/calendar/view/month
https://outlook.office.com/calendar/view/month
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkADYxOGVjNTkyLTlmNjItNDY2My04ZjNhLTQwZWE3MDg1MDQ1NAAQAFY3pAGdLrhDuCRKkAveTKg%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkADYxOGVjNTkyLTlmNjItNDY2My04ZjNhLTQwZWE3MDg1MDQ1NAAQAFY3pAGdLrhDuCRKkAveTKg%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkADYxOGVjNTkyLTlmNjItNDY2My04ZjNhLTQwZWE3MDg1MDQ1NAAQAFY3pAGdLrhDuCRKkAveTKg%3D
https://outlook.office.com/mail/id/AAQkADYxOGVjNTkyLTlmNjItNDY2My04ZjNhLTQwZWE3MDg1MDQ1NAAQACxe0DaySl5Hk7EzNSQNheU%3D
https://outlook.office.com/mail/id/AAQkADYxOGVjNTkyLTlmNjItNDY2My04ZjNhLTQwZWE3MDg1MDQ1NAAQACxe0DaySl5Hk7EzNSQNheU%3D
https://outlook.office.com/mail/id/AAQkADYxOGVjNTkyLTlmNjItNDY2My04ZjNhLTQwZWE3MDg1MDQ1NAAQACxe0DaySl5Hk7EzNSQNheU%3D

SENA
10 | Apoyar en la ejecucion delos |Asistencia a Rendicion de se evidencia
Indicadores establecidos por la |cuentas en la Regional registro
Direccidn Regional de manera |Santander fotografico

proporcional a lo indicado por

_ : Reunién aclaraciones evaluacién| Calendario: Viviana
los lineamientos del SENA

convocatoria campesina No. 112| Paola Villamizar
Aceros - Outlook

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | NoDE LA ORDEN| LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO| DESPLAZAMIENT
INICIAL 0
FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No.9477487014 de la planilla, aportes en linea del mes de Diciembre. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios
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Cordialmente,

VIVIANA PAOLA VILLAMIZAR ACEROS
Contratista
C.C. No0.1.098.667.613

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

Supervisor(a) Contrato 5873626 de 2024

Coordinadora Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
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EVIDENCIADOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.5978339- VIVIANA PAOLA VILLAMIZAR ACEROS

Evidencia 1- Apoyar la gestion e implementacion de lineamientos estratégicos establecidos por
el SENA

Reporte de indicadores en la plataforma para el mes de Noviembre relacionados con planes de negocios
Formulados en Fondo emprender

Doris Duarte Hernandez @ « & ~
@ Para: @ Alba Yaneth Martinez Cordero; @ Eduardo Emiro Jaimes Rios; y 6 mas Mié 27/11/2024 15:06
CC: ® Merary Florez Moreno; © Eduar Martin Nova Sierra; y 22 més

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 25/11/2034 15:06
Saludos,
Agradezco que estos indicadores se impacten con fecha de 5 de noviembre de 2024.

Muchas gracias,

Evidencia 2- Contribuir en el seguimiento en la puesta en marcha de las empresas creadas en
el Fondo Emprender u de otras fuentes de financiacidn, realizando las atenciones y asesorias
correspondientes.

Seguimiento virtual de las empresas en puesta en marcha creadas en el Fondo Emprender realizando
acompafiamiento en las contrapartidas de los emprendedores

GANAMAR SNTANDER SAS

eusnenoes

Viviana Paola Villamizar Aceros ++

&

NuryPaoka.. %  Kevin Duran %

Sesion Sincrénica 1 - Induccion al SENA
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Evidencia 3- Participar en los eventos, reuniones, jornadas de orientacién y divulgacion
conforme al procedimiento de emprendimiento y Fortalecimiento empresarial y los
lineamientos establecidos.

Orientacién virtual a aprendices SENA en Formacién Tecnologia COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
en jornada de induccién sobre el portafolio de emprendimiento

= @8 0 0 & Q

Fases apidos Lk s e

Tisn das s S Nokida | & Puam Monmandons | FE Mascads

| Apeya proceso INDUCCION-FICHA 3114362 VIRTUAL TO.Coord Proceses Logiicos (Oferta Nov.
24} w

Evidencia 4- Registrar la informacién confiable, oportuna y con calidad de los servicios
gestionados en la plataforma tecnolégica establecida por la Entidad

Registro de informacion enlaplataformademanera eficazy oportuna

; - & | BB Vislo Pincipoles [0 Mostror grdfico 2 Editor Y Actver & Comparir + D Copilot o =l
B) cthidades

Chat
& Acelerador de ven - —
. Entrenamientos y Orientaciones Resumen* 0V | P Busqueda rapid Hi Viviana Paola,
% Pancles Welcame ta Copilot. Select one of the suggestions
below to get started.
v Nombre T+ Format.. ~  Particip... v v Fechad.. v B
E=m Get info
ORIENTACION Empre. 48 117/248. Get latest news for accounts
A Cliontes et latest s for accounts
A N Empre. 70 Wi
A Contactos ) sk questions
What's newly assigned to me
il informes Empre 3 68-Centr achernan, 2911724 S
Empre. 48 68-Centr munazc 171124 ? Stay ahead
Servicios Prepare for sales appointments
Empre u 68-Centr mdbenite.. 20711724
%@ Cliente Potencial “ Use this button to find more suggestions.
[ Oporiumsriad Empre 10 6-Centr zarazo a1/1024
Documentacién y Empre. 3 19711724
material adjunto
Empre wpullamiz.. 511724
B Resultados [ Ver solicitudes
B ——, Empre. 20 vpvillamiz.. 51124
: £ 8 29124

Actividades de dientes
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Evidencia 5- Orientar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la
creacion de empresas

Orientacion de manera virtual a empresarios interesados en creaciéon de empresa

« O outlook.office.com v = - M
setia - ;
—;’vA\'— Outlook ), Buscar © &8 B 0 £ Q vinaresavil. (v

@ = Indo Ver Ayuda

| =
~ Diclembre 2024 1 T Hoy Diciembre 2024 Mar, 3 de Dic
LM X J v s oD - »

¥ . Y " = A e . o ORIENTACION EMPRENDEDO...

L 7 2 » . o) min  Reuniterde Microsoft Team:
2[3]+ s & 17 I
v | 1090 owenmacior §7400 Tatler “Canst|

Evidencia 6- Realizar el acompafiamiento e interaccién virtual y/o presencial de manera
oportunay de acuerdo con los tiempos establecidos en el procedimiento de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial.

Realizar acompafiamiento virtual sobre seguimiento a las empresas en fortalecimiento empresarial

[ ]
& - +57 317 5745750

CERTIF. CAM CIO YURANY
MUNOZ pdf

Buena noche que pena la hora,

Hola diana. Gracias por la
documentacion

diana buenas tardes como estas?

queria preguntarte si la otra semana
tienes algun espacio para continuar con
la ruta emprendedora. quedo atenta

Hola

el jueves que tengo pico y placa

listo si sefiora

en cualquier horario?
Preferiblemente en la mafiana
Listo si sefora
gracias

Con gusto
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Evidencia 7- Atendery asesorar alos Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que
lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generacion de
impacto econémico, sostenibilidad y escalabilidad empresarial en las modalidades presencial y
virtual.

Atencion virtual a empresarios para programacion de visita en la ruta de Fortalecimiento Empresarial

B e ouls 0 P B E® B oo & 9w
a = me ows s
o Achivar g Movera € - 4 * Pasesrdpides + (2 Leido/MNoleide < [ k=]
e | Elementos enviados = L Forteche VISITA INSTALACIONES EMPRESA ECOJARDINES BIO S.AS @ Sumics
3 Hay 0
=] I g
¥ °
a agendar
B Yot e oo

Sericios de Emprendin
para beneficlo de sy empresa,
apradeacasu etencion prestada
atentament

) Musrder | Raeviar

Evidencia 8- Gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en
los Lineamientos establecidos por la Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento, segin la
planeacién regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de
Emprendimiento. Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

Acompanamiento de manera virtual a empresarios que se encuentran en seguimiento en el proceso de

fortalecimiento empresarial
# :.’./.:\1 Outlock Q. Buscar B @ £ 0 & Q viinapolvila -:\_

Vista  Ayuda

(il Eliminar ~ = Archivar g Movera ~ a o« - Pasos répidos ~ (2 Leido/Noleido &~ = =)

&
o Favoritos Elementos enviados ¥ = = Porfecha ENTRENAMIENTO
e B Bandejade .. 1686 “ Hoy
&% l Viviana Paola Villamizar Aceros O « & ~
B Elementos envi... 2 jhedir3193629694@gmail.com a ® Para: lucy rangel lozada <lrangellozada@gmail.com>
L — R ORIENTACION EMPRENDEDORES 230
# Borradores 2 No hay vista previa disponible @ Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Lun 20/11/2034 11:12
- Carpetas ~  Estasemana Buenos dias estimada emprendedora, me dirijo de manera respetuosa con el fin de informarle
= sobre la atencién en la ruta emprendedora y comunicarle gue no se ha presentado una
] E Bandeja de 1686 Cesar Augusto Sanchez Quintero convocatoria relacionada con la idea de Negocio anteriormente dialogada. agradezco su

interes y quedo atenta a la nueva documentacion de la persona la cual se postulara a las
convocatorias de Fondo emprender segun Los lineamientos de cumplimiento compartidos en la
Orientacidn del portafolio de emprendimiento. asimismo, informarle que con gusto estare para
atenderla de manera presencial en los centros de Formacion ubicados en el CASA Piedecuesta
o de manera virtual segun sea su solicitud.

ecojardines1@hotmail.com agradezco su atencion prestada y quedo atenta a su indicaciones.

entrega resultados examenes
= escribo para comunicarle el recibi

Z7 Borradores

E> Elementos envia... 2

i/ Elementos elimi. 3

Ee Frmreden VISITA INSTALACIONES EMPRESA atentamente,
Buenas tardes estimado empre e dirij x
& Archivo
R Ederna  diana munoz1225@outlook es B €~ Responder  ? Reenviar
(7 Notas ° ORIENTACION Lun 25411
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Evidencia 9- Apoyar con la gestién de las metas del programa de emprendimiento en la
regional.

Asistencia a reunion presencial de seguimiento de metas e indicadores de la regional

Evidencia 10- Apoyar en la ejecucion de los indicadores establecidos por la Direccién Regional
de manera

gional Santander

Asistencia a Rendicion de cuentas en la Re
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5978339 del 21 de febrero de 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Viviana Paola Villamizar Aceros
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Ced. 1.098.667.613

OBJETO DEL CONTRATO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Apoyar la gestion e implementacion de lineamientos
estratégicos establecidos por el SENA 2. Contribuir en el seguimiento en la puesta en marcha de las
empresas creadas en el Fondo Emprender u de otras fuentes de financiacion, realizando las
atenciones y asesorias correspondientes. 3. Participar en los eventos, reuniones, jornadas de
orientacién y divulgacion conforme al procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial y los lineamientos establecidos. 4. Registrar la informacidn confiable, oportuna y con
calidad de los servicios gestionados en la plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad. 5.
Orientar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacién de empresas
6. Realizar el acompafiamiento e interaccidn virtual y/o presencial de manera oportunay de acuerdo
con los tiempos establecidos en el procedimiento de emprendimiento y Fortalecimiento
empresarial. 7. Atender y asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo
requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generacion de impacto
econdmico, sostenibilidad y escalabilidad empresarial en las modalidades presencial y virtual. 8.
Gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en los Lineamientos
establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segun la planeacion regional y del
Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento. Empresarial, para los
Programas de Emprendimiento. 9. Apoyar con la gestién de las metas del programa de
emprendimiento en la regional. 10. Apoyar en la ejecucidn de los indicadores establecidos por la
Direccién Regional de manera proporcional a lo indicado por los lineamientos del SENA.

LUGAR DE EJECUCION: Bucaramanga, Santander Despacho Regional

PLAZO DE EJECUCION: diez (10) meses, nueve (9) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 21 DE FEBRERO DE 2024

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 de abril de 2025

VALOR DEL CONTRATO: $ 50.315.000

SUPERVISOR: ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Ced. 63.491.686

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO _X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$50.315.000

Valor Ejecutado

$50.315.000

Saldo Pendiente de cancelar al contratista

S0

Saldo a liberar

S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se orientaron 1208 personas en los servicios de Emprendimiento

Se realizaron 27 entrenamientos de los cuales se entrenaron 452 personas

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

- Serealizaron 15 fortalecimientos con plan de accién

- Serealizaron acompanamiento a 6 interventorias

- Serealizaron 16 puesta en marcha Fondo Emprender

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplid a cabalidad con las obligaciones estipuladas en su contrato.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__
INSUFICIENTE__

Atentamente,

%1@30& 4 C
LBA YANETH MARTINEZ CORDERO

Supervisor contrato
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