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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 17 de Diciembre de 2024

Sefior (a)

Elvia Zoraida Martin Mora

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO 1. PCCNTR.6835300
Coordinadora de Contabilidad, Finanzas e Impuestos
Centro de Servicios Financieros

Bogota DC

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2024

Referencia: No CO 1. PCCNTR.6835300 del aiio 2024

BIBIANA PATRICIA BONILLA QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania
No0.32.795.997 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio
y Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: ONCE
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
(511.461.450). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Dos
pagos iguales correspondientes a los meses de octubre y noviembre de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE

(S 4.465.500) cada uno y b) un pago final correspondiente al mes de Diciembre de 2024 por
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ( $ 2.530.450) incluido Iva. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la cuenta de ahorro No. 014-07899-1 del BANCO ITAU, cuyo titular es el
contratista.
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Plazo: Sera desde el (1) de octubre de 2024 hasta el (17) de diciembre de 2024, sin exceder la
presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia,
para atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas
asociadas a la red de conocimiento Gestion Administrativa y servicios financieros en el area
tematica de Contabilidad de los programas presenciales y/o complementarios de acuerdo
con lineamientos de la formacidn profesional integral, atendiendo las necesidades del
Centro de Servicios Financieros

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de apoyo | Se realizo el Plan pedagdgico del  |Plan concertado de
en la planeacién de los procesos | programa de formacién Actividades

del programa de formacién | denominado: Tecnologia en
asignado, segun la modalidad en | Gestién Contable y de

la que se oriente el programa, de | informacidn Financiera de las
acuerdo con las necesidades del | fichas:

servicio, las cuales contemplanlas [e  2996864,2996865,2996866-1,

jornadas académicas y sedes T-2. 27 Aprendices.
adscritas que maneje el centrode |¢  2874154-2, 2874157-1 T-4. 32
servicios financieros, en la red de Aprendices.

conocimiento y drea tematica

. . ®  Técnico en Asistente
citada en el objeto contractual.

Administrativo Ficha: 3007137
T-3C, 20 aprendices

2 | Apoyar las actividades | Se apoya a las actividades de
relacionadas con el disefio vy | disefio curricular de los programas
desarrollo curricular de los | de formacion. Segun las
programas de formacion | instrucciones impartidas por la

asociados con la linea medular | coordinacion.
que imparte el centro de servicios
financieros, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del
sector.
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Apoyar y acompafar el proceso
de induccidn de los aprendices
asignados.

En este periodo no se desarrollé o
aplico esta obligacidn

Desarrollar formacion
complementaria cuando el
centro de formacién lo requiera
de acuerdo a las necesidades del
servicio.

En este periodo no se desarrollé o
aplico esta obligacidén

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

formacién complementaria segun
los lineamientos vigentes para la
entidad, segun necesidades del
servicio.

En este periodo no se desarrollé o
aplico esta obligacidn

Realizar el seguimiento vy
evaluacion a los aprendices tanto
en la etapa lectiva, productiva
y/o formacién complementaria,
de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la entidad.

Se realiza el seguimiento a los
aprendices del programa de la

Tecnologia en Informacion
Contable y de informacién
financiera de las fichas:

2996864,2996865,2996866-1, T-
2, 2874154-2, 2874157-1 T4 y
Técnico en Asistente
Administrativo Ficha: 3007137 T-
3C.

IPDF Calificaciones
obtenidas por los
aprendices en el
trimestre

Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que
garanticen la retencion los
aprendices durante su proceso
Formativo.

Seguimiento a los aprendices en
riesgo de abandono por medio de
correos institucionales para evitar
la desercidn.

Registros de
asistencias y
Correos

electrénicos.

Registrar  oportunamente los
juicios de evaluacion de cada uno
de los aprendices de los

Se cargaron los juicios evaluativos
de las fichas:
2996864,2996865,2996866-1, T-

IArchivo excell con
juicios de evaluacion

grupos asignados por la |2, 2874154-2, 2874157-1 T-4 y
coordinacién académica en los | Técnico en Asistente
aplicativos dispuestos por la | Administrativo Ficha: 3007137 T-
entidad. 3C.

Apoyar la gestion de la | En este periodo no se desarrollé o

divulgacién, promocidn, ingreso,
inscripcién y matricula de los

aplico esta obligacion
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aspirantes nuevos, de acuerdo
con los lineamientos vigentes de
la entidad.

10

Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro de
las rutas de aprendizaje, juicios
evaluativos, novedades
académicas (retiros voluntarios,
traslados, aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la formacidn
(inasistencias), gestionando ante
la supervision del contrato los
tramites respectivos

Se hace el seguimiento a la
formacion con sus respetivos
juicios evaluativos a los

aprendices de las fichas fichas:
2996864,2996865,2996866-1, T-
2, 2874154-2, 2874157-1 T4 y
Técnico en Asistente
Administrativo Ficha: 3007137 T-
3C.

Reporte de
Sofiaplus V%
plataforma

asignada.

Pdf con seguimiento
por correos y chat.

11

Aplicar lo establecido en el
reglamento del aprendiz

Se socializa a los aprendices el
Reglamento del aprendiz.

12

Participar cuando sea necesario
en los proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion —
SENNOVA

En este periodo no se desarrollé o
aplico esta obligacion

13

Atender lo dispuesto en el cédigo
de integridad, el modelo
integrado de planeacién y gestién
(MIPG), sistema integrado de
gestiébn y auto control (SIGA),
Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y Sistema ambiental
y de eficiencia energética

Se realiza la capacitacion al SSST el
cual se adjuntan las certificaciones
respetivas.

14

Salvaguardar los bienes e
inventarios que son utilizados
para la ejecucidn del contrato

Siempre se Salvaguardan los
bienes e inventarios que son
utilizados para la ejecucion del
Contrato.

Paz y salvo con
inventarios

15

Participar cuando sea necesario
en las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacién vy
registro  calificado de los
programas de formaciéon que lo
requieran en los tiempos

En este periodo no se desarrollé o
aplico esta obligacion
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establecidos por el centro de
servicios financieros, la Direccidon
General y el Ministerio de
Educacion Nacional.

16 | Acompaiar activamente a los | Se acompafan frecuentemente a | Participar segun
aprendices en las actividades | los aprendices en las actividades | programacién de
programadas en el plan de programadas en el plan de Bienestrar
bienestar al aprendiz. bienestar al aprendiz

17 | Usar oportuna y adecuadamente | Se usa la plataforma definida por el | Reporte de
la plataforma (LMS) que la entidad | SENA para la ejecucién de la | Sofiaplus %
defina para la Gestion formacion plataforma
de la Formacién Profesional asignada. Envio pdf
Integral con la informacién

suministrada por
medio de Classroom

18 | Participar cuando el Centro lo En este periodo no se desarrollé o
requiera en el proceso de | aplico esta obligacion
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

19 | Aplicar y hacer cumplir el| Se socializa y explica Ia
reglamento del aprendiz, asi | importancia del Reglamento del
como el manual de convivencia | aprendiz 'y el Manual de
del Centro de convivencia para garantizar el

Formacion, garantizando el | debido proceso de la formacién.
debido proceso y la participacién
en los comités de
seguimiento y evaluacion

20 | Realizar seguimiento en la etapa | En este periodo no se desarrollé o
productiva a los a los aprendices | aplico esta obligacion
que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera

21 | Realizar, cuando sea requerido | En este periodo no se desarrollé o

por la entidad, el apoyo técnico a
la supervision de los contratos que
celebre el SENA, de conformidad
conlaley 1474 de 2011, y que por
razones de experticia técnica e
idoneidad aplique

aplico esta obligacidén
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22

Participar en las actividades
convocadas por la supervision
relacionados con la ejecucién

del objeto contractual

En este periodo no se desarrollé o
aplico esta obligacidn

23

Participar y desarrollar los cursos
de formacién complementaria de
la ruta pedagdgica determinados
por el supervisor del contrato.

En este periodo no se desarrollé o
aplico esta obligacién

24

Realizar y presentar dentro de las
fechas establecidas para el
tramite de pagos, los informes

de las actividades realizadas, asi
como los comprobantes de pago
de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud,
Pensién y ARL) a que haya lugar,
verificando mensualmente su
afiliacién, en proporcién al valor
mensual del contrato, asimismo,
el contratista debera cargar los
documentos  solicitados  para
tramite de pago al expediente
contractual de la plataforma
SECOP II.

Se entrega los pagos de seguridad
social del mes de diciembre. Las
evidencias o informes de |Ia
ejecucion de la formacién.

Planilla de seguridad
social del mes y
acumulado por la
vigencia del contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9478586687 de la planilla, APORTES EN LINEA y periodo 11-24. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en () folios

Cordialmente,

il asi 4
/¢
Firma
BIBIANA PATRICIA BONILLA QUINTERO

Contratista
C.C. No. 32.795.997 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

Firma

Elvia Zoraida Martin MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO 1.PCCNTR.6835300 de 2024
Coordinadora DE CONTABILIDAD, FINANZAS E IMPUESTOS
Centro de Servicios Financieros
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No CO1.PCCNTR.6835300

NOMBRE DEL CONTRATISTA: BIBIANA PATRICIA BONILLA QUINTERO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 32795997

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e
independencia, para atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas
asociados a la red de conocimiento Gestidon Administrativa y servicios financieros en el area tematica de
Contabilidad de los programas presenciales de acuerdo con lineamientos de la formacién profesional

integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios Financieros.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de formacién asignado,
segln la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de servicios financieros, en la red
de conocimiento y area tematica citada en el objeto contractual.

2. Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de formacion
asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y
las tendencias del sector.

3. Apoyar y acompafiar el proceso de induccién de los aprendices asignados.

4. Desarrollar formacién complementaria cuando el centro de formacion lo requiera de acuerdo a las
necesidades del servicio.

5. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
complementaria segun los lineamientos vigentes para la entidad, segun necesidades del servicio.

6. Realizar el seguimiento y evaluacion a los aprendices tanto en la etapa lectiva, productiva y/o formacion
complementaria, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad.

7. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencién los aprendices durante
su proceso formativo.

8. Registrar oportunamente los juicios de evaluacidn de cada uno de los aprendices de los grupos asignados
por la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad.

9. Apoyar la gestion de la divulgacién, promocion, ingreso, inscripcién y matricula de los aspirantes nuevos,
de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad.

10. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad,
verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros
voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacién (inasistencias), gestionando
ante la supervision del contrato los tramites respectivos.

11. Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz.

12. Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigacidn, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacién - SENNOVA.

13. Atender lo dispuesto en el cddigo de integridad, el modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG),
sistema integrado de gestion y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia energética.

14. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados para la ejecucion del contrato

15. Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro
calificado de los programas de formacién que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de
servicios financieros, la Direcciéon General y el Ministerio de Educacion Nacional.
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

16. Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al
aprendiz.

17. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral

18. Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

19. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion, garantizando el debido proceso. Y la participacién en los comités de seguimiento y evaluacion
20. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

21. Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo técnico a la supervisidon de los contratos que
celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e idoneidad
aplique.

22. Participar en las actividades convocadas por la supervisién relacionados con la ejecucién del objeto
contractual.

23. Realizar las actividades contractuales de formacion conforme a los lineamientos vigentes, atendiendo las
necesidades del servicio del centro de formacion, el plan de accién y en concordancia con el concepto 31557
de 2019.

24. Realizar y presentar dentro de las fechas establecidas para el tramite de pagos, los informes de las
actividades realizadas, asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensidn y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacién, en proporcién al
valor mensual del contrato, asimismo, el contratista debera cargar los documentos solicitados para tramite
de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II.

LUGAR DE EJECUCION: El domicilio contractual serd en la ciudad de Bogota — Centro de Servicios
financieros, su subsedes o lugares de desarrollo en relacién con la prestaciéon de los servicios.

PLAZO DE EJECUCION: Dos (2) meses y dieciséis (16) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: _01_____DEL__10____DE_2024
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: _ 17 DEL__12___DE__2024
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: : Dos (2) meses y dieciséis (16) dias

VALOR DEL CONTRATO: ONCE MILLONES CUATROCIENTOS SESNTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE (511.461.450)
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISOR: ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA, Coordinacion académica de Contabilidad, finanzas e

impuestos
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 52046059 DE BOGOTA.

BALANCE FINANCIERO:

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

Valor total del contrato $11.610.300
Valor Ejecutado $9.079.850
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.530.450
Saldo a liberar S0
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRO D U CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Impartié formacion técnica en las fichas COORDINACION DE CONTABILIAD durante el plazo de
ejecucion del contrato.

Ejecuto las actividades de inherentes al proceso de formacion: Planeacion, registro de
novedades, actividades formativas para mejora del aprendizaje de los aprendices, evaluacion de
resultados de aprendizaje, planes concertados de trabajo, planes de mejora.

Participo en reuniones y semanas de alistamiento para la ejecucion de la formacién

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié con sus obligaciones contractuales.
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI__ NO_x_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE __ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA

Supervisora
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5/12/24, 7:11 Trabajo en clase de TCO ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ficha:3007136

TCO ASISTENTE ADMINISTRATIVO

= B Classroom > _
Ficha:3007136

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

[ Todos los temas - J

Registros Contable - Estados Financieros

Taller Practico Guia #6 - Evaluacion Prod... Producto Fecha limite: 11 dic, 11:59 p.m.
Taller Practico de Guia # 6 - Ciclo Contable Desempefio Fecha limite: 1 dic, 11:59 p.m.
Evaluar Conocimientos #3 - Estados Fina... Conocimiento Fecha limite: 25 nov, 11:59 p.m.

Registros Contable -Nomina

Taller Practico - Nomina Desempefio Fecha limite: 15 nov, 8:00 p.m.
Evaluar Conocimientos #2 - Nomina & 1 Conocimiento Fecha limite: 15 nov, 11:59 p.m.
Material de Nomina Publicado: 1 nov

Registros Contable - Inventarios

Taller Practico - Inventarios Desempefio Fecha limite: 30 oct, 11:59 p.m.
Trabajo Escrito - Inventarios Conocimiento Fecha limite: 30 oct, 11:59 p.m.
Socializar Soportes Contables Conocimiento Fecha limite: 24 oct, 11:59 p.m.
Evaluar Conocimientos #1 - Inventarios Conocimiento Fecha limite: 24 oct, 11:59 p.m.
Material de Impuestos Editado: 22 oct

https://classroom.google.com/w/NzlzOTQxMjM3NjQ5/t/all
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5/12/24, 7:11 Trabajo en clase de TCO ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ficha:3007136

Registros Contables y Estados Financieros

Material Complementarios y videos
Material de Formacion

Guia de Aprendizaje No. 06

Planeacion Actividades Trimestre

Bienvenido Querido Aprendiz

https://classroom.google.com/w/NzlzOTQxMjM3NjQ5/t/all

Publicado: 21 oct

Publicado: 21 oct

Editado: 21 oct

Editado: 3 dic

eoe
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5/12/24, 7:42 TCO Asistente Administrativo Ficha: 3007137 - Google Drive

L Drive Q_  Buscar en Drive T ® © i u&

+ Nuevo ~- > BIBIANAPATRICIAB... > TCO Asistente Adminis... v & (v= 8 ) ®

@ Pégina principal ( Tipo ~ }( Personas ~ )( Modificado ~ )

’ Mi unidad
@ Nombre ¥ :
» [0 Computadoras

I8 Trabajo Escrito Inventarios :

2\, Compartidos conmigo

@® Recientes I8 Taller Practico Nomina H

W Destacados I8 Taller Practico Guia #6 - Evaluacion Producto del Trimestre :

® spam I8 Taller Practico de Inventarios H

W Papelera

& Almacenamiento I3 Taller Practico de Guia # 6 (ler Avance) H

8.83 GB de 15 GB B3 Socializar Soportes Contables H

utilizado(s)
B3 Evaluacion de Conocimientos #4 H

Obtener mas
almacenamiento 3 Evaluacion de Conocimientos #3 H

3 Evaluacion de Conocimientos #2 H
B3 Evaluacion de Conocimientos #1 H
B8 Taller No. 2 Nomina.pdf as :
TABLA-DE-RETENCION-EN-LA-FUENTE-ANO-2024.xlsx 2% H
SIC-Programa Ciclo Contable.xlsx 2% :
BB  Plan Actividades Ficha 3007137 T 3C.pdf 2% :
B NIC 19 - Beneficios a los Empleados.pdf 2% :
Material de apoyo prestaciones sociales e indemnizacion.docx &% H
[ Material de apoyo nomina (retencion en la fuente).docx 2% H
[ Material de apoyo conceptos generales de nominal.docx 2% H
B Ficha 3007137 - Plan de actividades concertado con ficha.pdf 2% :
B8  Evaluacion Conocimientos #1.pdf 2% H
@ Ejemplo liquidacion nomina de empleadol.docx 2% H
Bl Documento sin titulo 2% H
Cuestionario repaso contabilidad.doc 2% :
B8 Codigo Sustantivo del Trabajo Colombia.pdf :
actividades_codigo_ciiu_2024.xlsx 2% :
350-RETENCION-EN-LA-FUENTE-2024-B.xIsx &% :
B8 101-Dec-0242-2024-Tarifas-retencion-y-autoretencion-Renta.pdf 2% :

https://drive.google.com/drive/folders/1cECFN2mDnA4C15se0AG1NNVVYCFfnEVS1L5QJSvwibBDeEABuUrYHpIxR4ACEJ4jbARBA4K _jx
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5/12/24, 7:48 Trabajo en clase de TG GC e INF FIN FICHA: 2996867 - 2996865 - 299666-1

TG GC e INF FIN

= B Classroom >
FICHA: 2996867 - 2996865 - 299666-1

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

Todos los temas v

Proyecto Formativo

Presentacion Final PF (Ciclo Contable) Producto

Presentacion 1er Avance PF Producto

Fecha limite: Mafana, 11:5...

Fecha limite: 3 nov, 11:59 ...

Efectivo y Equivalente del Efectivo

Taller Practico efectivo y Equivalent... Producto
Taller de Efectivo y Equivalente de E... Desempefio
Evaluciéon de Conocimientos - Efecti... Conocimiento

Material Complementario y Videos

Material de Formacion

Ir al contenido principal aje No.10

https://classroom.google.com/w/NzIzNTg1MTY2MzMO/t/all

Fecha limite: 24 nov, 11:59...

Fecha limite: 20 nov, 8:30...

Fecha limite: 20 nov, 11:59...

Publicado: 21 oct

Publicado: 21 oct

Publicado: 21 oct

13



5/12/24, 7:48

B4 Classroom »

Novedades Trabajo en clase

Trabajo Escrito

Taller Guia #9 Matematicas Financie...

Evaluacion de apropiacion de co... E] 1

Material Complementario y videos

Material de Formacion

Guia de Aprendizaje No.09

TG GC eINFFIN
FICHA: 2996867 - 2996865 - 299666-1

Personas

Calificaciones

Conocimiento

Producto

Conocimiento

Fecha limite:

Fecha limite:

Fecha limite:

Trabajo en clase de TG GC e INF FIN FICHA: 2996867 - 2996865 - 299666-1

12 nov, 11:59...

23 nov, 11:59...

20 nov, 11:59...

Publicado: 21 oct

Editado: 21 oct

Publicado: 21 oct

Inventarios,Ingresos y Gastos Basicos

Taller de Guia No. 11

Trabajo Escrito

Evaluacion de apropiacion de conoci...

Taller Practico en Clase

R N

nentario y Videos
Ir al contenido principal

Material de Formacion

https://classroom.google.com/w/NzIzNTg1MTY2MzMO/t/all

Producto

Conocimiento

Conocimiento

Desempeio

Fecha limite

Fecha limite

Fecha limite

Fecha limite

30 oct, 11:59 ...

3 nov, 11:59...

23 oct, 10:00...

23 oct, 10:00...

Editado: 21 oct

Publicado: 21 oct

2/3



5/12/24, 7:48 Trabajo en clase de TG GC e INF FIN FICHA: 2996867 - 2996865 - 299666-1

TG GC e INF FIN sse ,&
B Classroom > FICHA: 2996867 - 2996865 - 299666-1 '

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

Planeacion Actividades Trimestre

BIENVENIDOS QUERIDOS APRENDIC... Publicado: 21 oct

https://classroom.google.com/w/NzIzNTg1MTY2MzMO/t/all 3/3



5/12/24, 7:56
L Drive

-+ Nuevo

(@ Pagina principal
»[@  Miunidad

»[@ Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

Do %01k

8.83 GB de 15 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

Q_ Buscar en Drive

e >

TG GC e INF FIN Ficha: 2996867 - 2996865 - 299666-1 - Google Drive

@ @

2 (= #)o

1L
Tt

BIBIANA... > TGGCelINF..

<
D

[ Tipo

- ] [ Personas ~ J [ Modificado ~ ]

Nombre

¥ :

Trabajo Escrito - Matematica Financiera

Trabajo Escrito - Inventarios

Taller Practico sobre Interés Simple y Compuesto

Taller Practico efectivo y Equivalente de Efectivo

Taller Practico - Inventarios

Taller Guia #9 Matematicas Financiera y Valor Razonable

Taller de Guia No. 11 - Inventarios

Taller de Efectivo y Equivalente de Efectivo

Presentacion 1er Avance PF

Evalucion de Conocimientos -Efectivo y Equivalente de Efectivo

Evaluacion conocimientos- matematica financiera

Evaluacion Conocimientos Contables - Diagnostico

Taller Practico Interes Simple y Compuesto.docx 2%

Taller No. 9 Matematica Financiera y Valor Razonable.pdf 2%

TALLER EJERCICIOS DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE DEL EFECTIVO - 2da ... a&

Plan Actividades Ficha 2996864 -2996865 -2996866-1T-2.pdf 2%

Evaluacion Conocimientos #1.pdf 2

Documentos Constitucion Legal.pdf 2

Datos-para-conciliacion-bancaria-de-septiembre.pdf 2%

3 Taller G11 Inventarios, Ingr y gastos.pdf 2%

https://drive.google.com/drive/folders/1XEZooz8k_wYsPORPWkwDX4KDFrliimgaxFwl5IlvA3HEw1H6tm8nuxkW8gssWCjA6lgmVvBF60
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APRENDIZ: BRANDON MAXIMILIANO CELIS -

21- Nov llamado por chat sobre reiteradas inasistencias

X & LUZNELLY TRUNLLO QSPINA - X M DESERCION FICHA 2996864-2

FICHA 2996864-2996865-2096866-1 Trimestre 2 Q

a, 457310 158425, +57 310 3308027, +57 300 4308030,

ningiin aprendiz en ninguna jomada
‘podra utilizar los ascensores. Gracias C

Estare solicitando a sus instructores ¢
trasversales y complementarias, informes

pendientes, realicen las
tiempo ya que estamos en-etapa de cieme
del frimestre P

@

Buen dia,

Las personas que nombraré ha
presentado reiteracas ausencias, no han
presentado varios de las evidencias
solicitadas en e trimestre y la cual habiitta
su proceso de desercién, Soficito me
envien las justificaciones establecidas en
&l reglamento, De o contrario daremos
inicio al process de desercion por
inasistencia.

Brandon Celis
Aditional recuerdo & todos, que fas

ausencias o llegadas tardes deben ser

Justificadas, los sabados las ausencias se

cuentan por 2, R v

-
@ +  Excnbeunmensae

-

N N @x

21- Nov envio email Solicitando evidencia si la decision era retiro, sin respuesta

v B (70} 15 lagu hits terbaik coldpt: X D (1) WhatsApp x & LUZNELLY TRUNLLOOSPINA - X M DESERCION FICHA 2996864-2° X o 2 — X
€ > @ % mailgoogle com/mail/u/1/#search/celis/KibxlxGvbZRHPCHNKgbigNWicBsnTlprg aQa % & O 4L G

B @ ®

DESERCION FICHA 29968064-2996865-2996866 D

Biviana P Bonilla @

Busnos Diss.

Me usied para solictar

yaque = la fazks yu pars
la desercién tel programs. en caso de fener justificaoin esiablecida
21 sl reglamento hacera llegar a 12 brevedad posibie.

Biviana P Bonilla @
para smith-cupiOn Brand:

Buenas tardes Brandon

mancian ¢ que nos encontramos en el Sierrs de rimasire de 13 fcts ¢
70 he lograds obtener el soporiz de b parta. Dafo eontrario se:
procese 2 realizar el proceso de desersion

Quedo stenta

Bitians Soniis Quinters
instruciora Teenica

iR O Buscar

y 1y 250p.m.
c E O @ 32°C Mayorm. soleado A G B3 7 0 ESP s



APRENDIZ; ANGIE TATIANA CUERVO - RETIRO VOLUNTARIO —SIN RESPUESTA POR PARTE DE
SENA

v BB (70} 15 equ hitsterbaik coldpi: X | ) (1) Whatshpp X | & WIZNELYTRUILLOOSPINA- X i Fwd: Carta derefiro voluntarie X + - x
¢ > @ % mailgooglecom/mail/u/1/#search/angie+cuervo/FMicgzQXKWIxNjdRwWhcvdedFBKVALjx % @ o E I

Fwd: Carta de retiro voluntario Recitidos x

Angie Tatiana Cuervo @ 140 (hace 0 minutes) v @ &
parami v

Hago envio de la carta de retiro voluntario que se emitic &l 29 de octubre y el pantallazo e la novedad en sofia plus, que acabo de realizar

= [r———

e e

———— Forwarded message ———
De: Angie Tatiana Cuervo <angiecuervo 2023@gmail com>
Date: mar, 29 oct 2024 a la(s) 10:57 am

Subject: Carta de retiro voluntario

To: <coorcontabilidadesi@sena edu.co>

Ce: <servicioalciudadano@sena edu.co>

Buenos dias, por medio de la presente remito carta de retiro voluntario. Con respecto a la novedad de retiro en este momento la plataforma de Sofia se encuenira presentando problemas que impiden
agreqar la novedad. Sin embargo, apenas pueda tener acceso remitiré el pantallazo que se solicita, en este mismo correo

k xw

R Buscar ] y { G ® g P el

301p.
o

(70) 15 Iagu hits terbaik coldpi= X | @ (1) WhatsApp x | & LUZNELYTRUNMLOOSPINA- X M Fwd: Cantaderetiovoluntarie X 4 =

¢« = C % mailgoogle.com/mail/u/1/#search/angie+cuervo/FMfcgzQXKWixNjdRwWhevdedFBKVALjx a % O o s 4 @

B~ ]

Hago envio de 1a arta de ratiro volunian que sa emilié &l 20 de actubre y el pantallazo de 1a novedad en sofia plus, que ae3bo de reaizar,

@

Forwarded message ——
De: Angle Tatiana Cuervo <zngiscuen/o 2023@gmallcom>
Date: mar, 28 oct 2024 = iafs) 10:57 a.m.

Subject: Carts de refira voluniario

To: <coorcor desif3sens sdusos

@sens.ec oo

(v i=4 A

of ]

Buenos diss. por medio de |a presenie remilo caris de refiro voluniaio. Con respecio 3 12 novedad de refiro en esie momento (= piatsforms de Sofis se ncuenira gresentando problemas qus impiden agr=gar |2 novedsd. Sin embaigo, spenas pueds fener acseso
remitind ol pantafiazo que se solicia, an esta mismo correo

Asimismo, aclard que no cuento con of camet de SENA ya que este nunca fue entregada
Agradezen su stencién prastasa,
Atertamente

Angle Cuero

1archivo adjunto: Analizade por Gmail ()

@ cammmoererie. g

== B -_— e IEEEEEESSE T R CaEm— "
£ Buscar H O - 2 B @ 2 €6 0 ® @ 52¢ Mayorm. soleado A B B 49 B ;Tzfzn’;:; |




	CONTRATO No CO1.PCCNTR.6835300
	NOMBRE DEL CONTRATISTA:  BIBIANA PATRICIA BONILLA QUINTERO
	PLAZO DE EJECUCIÓN:  Dos (2) meses y dieciséis (16) días
	VIGENCIA DEL CONTRATO: :       Dos (2) meses y dieciséis (16) días
	VALOR DEL CONTRATO:  ONCE MILLONES CUATROCIENTOS SESNTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($11.461.450)


