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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. diciembre de 2024

Sefior

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

SUPERVISOR CONTRATO No.

CO1.PCCNTR. 6694648

Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
Profesional GO3

Ciudad

Asunto: Informe mensual de

ejecucion contractual Mes
diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6694648 del afio 2024

Maria del Pilar Molina Rubio, identificada con la cédula de ciudadania No. 52106737 de Bogota,

en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Empresarial Regional Distrito

Capital en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE (519.540.000) Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Seis (4) pagos iguales por los meses de septiembre a
diciembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL

PESOS M/CTE. (54.885.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2024
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los objetivos e indicadores de la Regional.

OBJETO: Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los
centros de desarrollo empresarial del SENA y la gestién de proyectos especiales de
emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacion Nacional de

Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacion, para el logro de

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en las
transferencias de
conocimiento, foros,
seminarios, reuniones
y cualquier otro tipo
de evento en
cumplimiento del
objeto contractual

- Participé en la feria de
expo artesanias 2024
- Asistia la feria de

universidades en el centrq ||
de formacion de actividad

fisica y cultura

- Asistir Reunién de
seguimiento mes
diciembre.

- Participé reunion
equipo del centro de

formacion de actividad

fisica y cultura

Hacer seguimiento y
cumplir con el plan de
accion formulado con
base en los
Lineamientos
entregados por la
Coordinacién Nacional
de Emprendimiento.

-Realizar seguimiento a
los planes de accién de las
empresas Mica
transmedia y Best
Company Services.
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Realizar las
orientaciones a
usuarios de su propia
gestiény las que le
sean asignadas por el
Centro de Desarrollo
Empresarial y la

-Se realiz6 sensibilizacion
virtual sobre la ruta
emprendedora.

- Se realizo jornada de
sensibilizacidn virtual a los
aprendices del centro de

Regional formacién de actividad fisica
y cultura.
Realizar los - Se realizo entrenamiento

entrenamientos y
bootcamps a usuarios
de su propia gestién y
los que le sean
asignadas por el
Centro de Desarrollo
Empresarial y la
Regional

virtual en VENTAS.

Fww: WVENDIENDO
EFECTIVANMENTE —
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SOBRE WVENTAS — CIDOE
sSEDC SENA BEOGOTA
D - WMIARTES 1 DE
NOVIENMBRE DE 2029 —
OSPOO AN = secibidos

o Mar
==

P lkstes L -

Hoce = dias

Fuw: VENDIENDO EFECTIV. .

[o7) e~ — Rerspoosricdesr =2 t — =

Acompafiiary orientar
la formulacién de los
planes de negocio de
los usuarios de su
propia gestion y los
gue le sean asignadas
por el Centro de
Desarrollo
Empresarial y la
Regional

-asesorar virtualmente la
ruta emprendedora

- Formulacién proyectos
para convocatorias Fondo
Emprender:

-Bofiba

-Daily Snack

-Flores y fresas

-+ Burguer
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Acompafary orientar
a los emprendedores
de su propia gestiony
los que le sean
asignadas por el
Centro de Desarrollo
Empresarial y la
Regional en la fase de
creacidon de empresa
y la Regional

Seguimiento puesta en

marcha off a las empresas
ORJUELA BAQUERO LILIANA

y CLAUDIA PATRICIA
CUERVO REYES.

Acompafary orientar
a las empresas que le
sean entregadasenla
fase de puesta en
marcha.

Seguimiento virtual a
las tareas de la
segunda interventoria
al plan denegocios KR
TEJIDOS enla fase de
puesta en marcha
Fondo Emprender, se
realizd contrapartida
del plan de negocios.

seguimiento parala
tercera Interventoria
al plan de negocios
ALEGRIAFORCE SAS y
se realizo todas las
contrapartidas.

Acompaiiar y orientar
a los empresarios de
su propia gestiony los
que le sean dadas por
el Centro de Desarrollo
Empresarial y la
Regional en la fase de
Fortalecimiento
empresarial

Realizar seguimiento
al plan de accidén de
la empresa Best SAS
y seguimiento al
plan de accion de la
empresa Mica
Transmedia SAS.
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9 Programar y participar | Participar en la feria de
en eventos de universidades realizada
divulgacién o en el Centro de
actividades de formacién de actividad
fomento del Centro de | fisica y cultura — o
. EMPRENDER
Desarrollo Empresarial
o la regional de
acuerdo con los
lineamientos de la
Coordinacion Nacional
de Emprendimiento
10 | Promover el se realizé el
diligenciamientodela | diligenciamiento de la
Encuesta de encuesta de satisfaccién a
satisfaccion por cada lempresas OFF
uno de los usuarios
atendidos.
11 | Registrarla Se ingreso en la plataforma
informacién confiable, | SIGE el registro de los
oportunay con calidad | indicadores,
de los servicios entrenamientos,
gestionados en la orientaciones, puesta en
plataforma marcha fondo emprender,
tecnoldgica fortalecimiento empresarial.
establecida por la
Entidad
12 | Cumplir con lo Ingrese al Sistema Integrado e % :
establecido y las de Gestién y Autocontrol i L
evidencias dispuestas | (SIGA) para consultar la caja - s :
en los procesos y de herramientasylos | = : =
procedimientos del nuevos formatos. b
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol
(SIGA) —
0w u=B0c¢daca ~%oeaw le g
5
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13 | Verificaryanalizar con | Se corrigié con asesoria del
el apoyo operativo, apoyo operativo en la i Oroe 2 n
que la informacién plataforma SIGE el registro B
ingresada en los de los indicadores, e
sistemas de entrenamientos, s
informacién por el orientaciones, puesta en . ; s
orientador coincida marcha fondo emprender, T;,m e
con las evidencias fortalecimiento T
reportadas en el empresarial.
informe mensual. ij.
14 | Gestionaralianzascon | Alafecha no se ha No aplica
actores territoriales, ejecutado esta actividad.
nacionales e
internacionales que
permitan el logro de
los objetivos de
Emprendimiento de la
Regional
15 | Cumplir con el objeto | Se cumple con el objetoy 2 v's,egm,ﬁ;‘é Sfimdm's,;gim
del contrato con plena | obligaciones del contrato. T |
autonomia técnica y ;ﬁd;wlmw
administrativa y bajo Ml owrs sl
su propia g
responsabilidad, por lo Eem;;g,‘id;fw"
tanto, no existe ni e
existird ningun tipo de ;L;ppw;m'v E%‘E;"SE“.:TLZZ‘LZ""
subordinacion, ni Rl b e
vinculo laboral alguno S-Sl s e 4
entre EL CONTRATISTA
y el SENA.
Se brinda atencidn a los
16 | Garantizar la atencién | usuariosy clientes inscritos

al publico en los
lugares, fechas,
horarios y condiciones
gue se requieran para
brindar los servicios de
Emprendimiento

en cada una de las rutas de
emprendimiento en las
instalaciones del Centro de
Actividad Fisica y culturay
programacion en
Tecnoparque.
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17 | Disponer de los En el centro de formacién Computador de escritorio
medios necesarios se tiene asignado un equipo | Teclado
para garantizar la para el desarrollo de las Mouse
correcta ejecucion del | funciones. Silla
objeto contractual, asi Impresora
como del
mantenimiento,
cuidado y custodia de
la informaciony
documentacién
generada en el marco
del objeto del
presente contrato.

18 | Presentaral supervisor | Laterminacion del contrato
del contrato dentro de | serd el 30 de diciembre del ) = ‘ "
I t d’ t . 2024 otw.m.hma(umxﬁvpx ) Ay weads  Nare o
os tres dias anteriores . e ‘ :

a la terminacién de oo o
este, informe final
sobre las actividades i
desarrolladas con los
soportes :
. g~
correspondientes.
19 | Cumplirconlasdemds | Se realizo atencién en las
. . . DICIEMBRE
actividades que sean instalaciones del Centro 2
requeridas por el de Desarrollo LUNE MAR MIERC JUEV VIER
supervisor del Empresarial de Actividad S TES  OLES ES  NES
contrato y que estén Fisicay en las 2 3 4 > 6
relacionadas con el instalaciones de LUIS | NELSY  EDER = CAMIL MARLY
. ANTON = AVILA = FERNEY o N
objeto de este Tecnoparque. I0  LOPEZ GUERRER ALBERT YANET
SANDO o o H
VAL HIGUERA ALDAN = SERPA
GOMEZ A ZAMB
DOMIN = RANO
GUEZ
ALEXA = MART MARIA | WILSO
NDER = HA CRISTI N
BUITRA = PATRI NA  EDUAR
GO CIA RODRI DO
AVILA | ROJAS GUEZ  GUEVA
GONZA  RA
LEZ  MEJIA
7
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Unavez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se listaa continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales formanparte

integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 81902461
de la planilla, operador (mi planilla) y periodo (noviembre de 2024).(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Cordialmente,
Firma
Maria del Pilar Molina Rubio

Contratista

C.C. No. 52106737

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jorge Alexander Cafdn Castafio
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 6694648 de 2024
Profesional GO3
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De acuerdo con el reporte, el cumplimiento de las metas esta en 32% de ejecucién por los siguientes
indicadores con porcentaje no cumplido:

1.

Planes de negocio formulados Fondo Emprender: Meta 10, en el cual formule el plan de negocios
Delicias del Campo para la convocatoria Campesena, con evaluacidn viable, tres planes de negocio
que no cumplieron con los requisitos de la convocatoria como lo fue tu Yogurt, Ecoturismo y plantas

aromaticas. También se brindé asesoramiento en cinco planes de negocios como fue Fitclip by
Fitvision en convenio con la universidad del Bosque, con pitch aprobado, aseo consciente, gimnasio
moderno negro y verde, aitawa y nondus dull, que informaron que por falta de tiempo no
continuaban con la formulacién y que para el afio entrante continuaran con el emprendimiento.
Actualmente estoy formulando los planes de negocio Flores y fresas, + Burguer, Bofiba y Daily Snack
que son de actividad econdmica de alimentos y servicios deportivos.

Planes de negocio viabilizados: Meta 7, donde por falta de planes de negocio que cumpliran con los

términos de referencia de las convocatorias de este aio, solo fue posible presentar Delicias del
Campo que fue viabilizado en la convocatoria Campesena. Cuando entreguen el informe final y
autoricen el reporte en sige, serd incluido en la plataforma.

Empresas creadas por el Fondo Emprender: Meta 5, Se cred el plan de negocio Kr Tejidos en la
Convocatoria Nacional No. 96 102 Victimas de la Violencia por el conflicto armado t poblacién
vulnerable / corte 1, con fecha de suscripcién del contrato de cooperacion empresarial 14 de marzo
de 2024 e inicio de interventoria el 19 de junio del presente afio. Actualmente se realiza seguimiento
de Puesta en Marcha.

Puesta en Marcha Fondo Emprender nuevos: Meta 5, el plan de negocio Kr tejidos se encuentra en
su segunda interventoria, de la cual le estoy realizando seguimiento a los compromisos y
requerimientos de la segunda Interventoria, para cumplir y obtener los resultados de condonacion,
se continuara el seguimiento en el mes de diciembre.

Puesta en marcha Antiguos: Meta 1, se realiza seguimiento al plan de negocios AlegriaForce, el cual
tendra su tercera interventoria el dia 13 de diciembre y se continuara con el seguimiento de las
tareas asignadas por la interventoria.

Empleos potenciales Directos: Meta 18, el plan de negocio Kr Tejidos cumple con 5 empleos,
actualizaré la informacion en la plataforma Sige para incluir este indicador.

Nombre de orientador- i MARIA DEL PILAR MOLINA RUBIO
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