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PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST, PARA
PROMOVER MEDIDAS DE PREVENCION Y AUTOCUIDADO EN LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
FUSAGASUGA, MINIMIZANDO LOS PELIGROS.IDENTIFICADOS EN LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA ENTIDAD "

CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000), Incluido IVA
demas impuestos

CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL DOSCIENTOS PESOS
- ICTE ($5.450.200,00) ¢ - ~

PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE SAS Nit |-
901092125-4¢/R.L. HENRY TOVAR GIRALDO C.C.16.930.433 de Cali

MARIA PAULA ARANGO ORTIZ //’
DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
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ACTANo.05 o :
CIUDAD | FUSAGASUGA P FECHA PRESENTE ACTA [21 7 [ 107 2024
INICIO ; SUSPENSION .
2 | REINICIO PRORROGA
ADICION MODIFICACION
ENTREGA Y RECIBO -, LIQUIDACION
X | PAGO PARCIAL No. 4 7 OTRA CUAL?
FINALIZACION O TERMINACION BILATERAL ’ ‘

" Contrato de ‘ = « o A
:prestaclon de e Fecha . de Suscnpcnon dell 08~ 05~ | 2024
servicio | CPS 2024-0328 Contrato . ;

| Objeto | PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL SlSTEMA DE GESTION DE
G SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST, PARA PROMOVER MEDIDAS DE
PREVENCION Y. AUTOCUIDADO EN LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA | -
MUNICIPAL DE FUSAGASUGA, MlNlMIZANDO}@S PELIGROS. IDENTlFlCADOS EN LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA ENTIDAD” < |
} NUEVE (9) MESES Z‘(”;‘t’:a it N
Plazo de Yo HASTA lmcm / Ve Fecha de . P
Ejecucion AGOTAR - ' TermmaCIon ,_// e .
L PRESUPUESTO S ‘ ;
Y/O HASTA EL 30 | 05 | 2024 12 | 2024
DE DICIEMBRE DE | |
2024, lo primero |
que ocurra .
Valor del ' 3 . T .
Contrato CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000), Incluido IVA demnias impuestos
Nombre del

PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE SAS Nit 901092125 4

R L. HENRY TOVAR GIRALDO C.C.16.930. 433 de Cali

//

Supervisor MARIA PAULA ARANGO ORTIZ o
Coiaa DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO:
Ingreso - -al’| No Apllca x | Aplica NUmero ,Fecha ingreso
‘almacen 7 L

En el Municipio de Fusagasuga a los vemtlun/(21) dias del mes. de octubre del aﬁo 2024 se.

reunieron MARIA PAULA ARANGO ORTIZ Directora de Gestion del Talento Humano, en calidad
de SUPERVISOR y PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE SAS, NIT
901092125-4, Representante Legal'HENRY TOVAR GIRALDO, identificado con la Cedula de

Ciudadania numero 16.930. 433/e Cah

en calidad de contratista, con el fin de certificar que eI

contratista en mencion dio cumplimiento gon las actividades e/'stlpuladas en el objeto contractual
para el periodo comprendido entre el 16 de septiembre al 15 octubre de 2024

$6.140.400,00

i T 2 'ff“if‘l:VAL‘CR ﬁ -
ool INALOR ACTA VALOR' " | PRESENTE | i L o -
No. ACTA PERIODO . ANTERIOR - SERVlClO { ACTA | ~ SALDO
VALOR TOTAL .
¢ INICIO CONTRATO - - - $40.000.000,00 -}
No. 2 Del 16 mayo al 15
Pago No. 1 de julio de 2024 0 $5.950.000,00 | $5.950.000,00 | $34.050.000,00
No Del 16 julio al 15 de ‘ R Ny
Pago No. 2 agosto de 2024 | $5.950.000,00 | $6.640.200,00 | $6.640.200,00 | $27.409.800,00
Del 16 agosto al 15 / ;
No. 4 de septiembre de ‘ o
Pago No. 3 - 2024 $6.640.200,00 $6.140.400,00 $6.140.400,00 |. $21.269.400,00
Del 16 septlembre
No. 5 al 15de octubre de _ ‘( P
Pago No. 4 2024 $5.450.200,00 | $15.819.200

$ 5.420.200,00
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal: QIS;2024040166 P
Registro Presupuestal: RES-2024050144 / . i

2.1.2.02.02.009.01.16.1.2.1.0 : :
.00 Capacitacion e Empleados — Fuente

‘ 1.2.1.0.00- Ingresos corrientes - de
libre destinacién

$40.000.000 -

Pago No. 443n cargo a:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal; DlS-2024040166-./
Registro Presupuestal: RES-2024050144 s
14

RUBRO-FUENTE  NOMBRE
2.1.2.02.02.009.01.16.1.2.1.0 | Capacitacién e Empleados — Fuente $ 5.450.200,’00 =<
.00 1.2.1.0.00- Ingresos corrientes de

libre destinacion '

No siendo otro el objeto de la presente, una vez leida y aprobada, en constancia se firma-por quienes enella "
intervinieron ' ) ' . ' ]

SUPERVISOR : CONTRATISTA *ORDENADOR DEL
: | GASTO
Nombre ' PROFESIONALES EN Nombre
MARIA PAULA ARANGO ORTIZ SALUD OCUPACIONALY ' N/A
DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO SOFTWARE SAS Nit . c
HUMANO 901092125-4, R.L. HENRY
: ; TOVAR GIRALDO .
| €.C.16:930,433 de Cali -
Firma: Firma- \ Firma:
Notia 2 o a Y\&Q/ a oj\g#q%z. SAS
: W iIT. 901.092.125.4

GESTION DOCUMENTAL ~ .
Original: Secretaria de Juridica - Direccién de Contratacion )
Archivo Sistematizado: F:/gestién humana/contratacion )
Proyectd: Olga Lucia Campuzano Clavijo. Profesional Universitario. !

Revisé y Aprobd: Maria Paula Ortiz Arango . Directora de Gestidn del Talento Human*

Ax7
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Version: 1
PROCESO GESTION JURIDICA .
Pagina: 1de 1
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, ~ FECHA | DD/ MM | AAAA [ ..o 7

CIUDAD: | FUSAGASUGA INFORME | 2 Y Nor| oaa  |INFORME Ne 4
PRESTACION DE " Fechade Suscripcion del Contrato | 08 | 07 2034
SERVICIO No. cPS20240328 | .

e “t PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
OBJETO DEL - TRABAJO SST, PARA PROMOVER MEDIDAS DE PREVENCION Y AUTOCUIDADO EN LOS SERVIDORES
CONTRATO PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA, MINIMIZANDO LOS PELIGROS IDENTIFICADOS

i “-| EN LA MATRIZ DE RIESGOS DE LA ENTIDAD
NUEVE (9) MESES 7
"Y/O HASTA % / - o ’ —
, AGOTAR d Fechade S
PLAZO DE PRESUPUESFO Terminacién | 2
EJECUCION Y/O HASTA EL. 30 05| 2024 |~ "7 |30 )12 2024
, o DE DICIEMBRE DE
2024, lo primero
i que ocurra - i e .
L

Z‘gLNOT'; :T% | CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000), Incluido IVA demasimpuestos
NOMBRE DEL’ PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE SAS Nit 901092125-4, R.L.
CONTRATISTA HENRY TOVAR GIRALDO C.C.16.930.433 de Cali
NOMBRE DEL MARIA PAULA ARANGO ORTIZ
SUPERVISOR DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTQHUMANO

del contrato

CPS 2024-0328,/(,(ERTIFICA E INFORMAN que
OCUPACIONAL Y SOFTWARE SAS, NIT 901092125-4, Representante
identificado con la Cedula de Ciudadania nimero 16.930.433 de Cali; en calidad de contratista, prest6 los
servicios que a continuacién se relacionan, en cantidad y valor, cumpliendo con lo exigido y»fél contrato
suscrito, durante el periodo comprendido entre , para el entre el 16,de septiembre al 15 ogt—dbre de 2024

En el Municipio de Fusagasuga, a los veintiun’ (21) dias del mes de octubre’del afio 2024, se reunieron
MARIA PAULA ARANGO ORTIZ Directora de Gestion del Talento Humano, en calidad de SUPERVISORA

PROFESIONALES EN SALUD

egal HENRY TOVAR GIRALDO,

VALOR VALOR TOTAL CON
No. SERVICIOS CAN1V“lDAD UNITARIO IVA ‘ VALOR TOTAL VA
Capacitacion tedrico-practica de 1 hora
(virtual o presencial), en tematicas de $ $
4 |prevencion de riesgo osteomuscular 1 200.000 38.000.00 $ 238.000,00 $ 238.000,00
Capacitacion teérico-préctica de 1 hora
(virtual o presencial), en tematicas de $ $
5 prevencion de riesgo psicosocial. 6 200.000 38.000,00 $ 238.000,00 3 1:428.000,00
Sesion de actividad fisica, deportiva o $ $
15 recreativa de 1 hora presencial. 8 200.000 38.000,00 $ 238.000,00 $ 1.904.000,00
SUB TOTAL $ 11.892.860| $ 3.570.000
CAPACITACIONES EN SEGURIDAD VIAL
VALOR VALOR TOTAL CON
No. SERVICIOS CANTIDAD UNITARIO IVA VALOR TOTAL VA
Curso presencial teorico — Practico de $ $
6 | mecanica basica para vehiculos livianos, 1 1.580.000 | 300.200,00 $ 1.880.200 | $ 1.880.200,00
de 8 horas; para maximo 25 personas e DR
SUB TOTAL $ 11.519.200 | ¢  1.880.200,00
TOTAL $ 23.412.060| $ 5.450.200,00/

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: DI1S-2024040166
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2.1.2.02.02.009.01

16.1.2.1.0.00 $40.000.000

Capacitacion e Empleados -
Fuente 1.2.1.0.00- Ingresos
corrientes de libre destinacion

Pago No. 4 con cargo a:

e

Certificado de Disponibilidad|Presupuestal: DIS-2024040166
Registro Presupuestal: RES-?.;024050144 ,/-“/

|
|

2.1.2.02.02.009.01, 16.1.2.1.0.00 Capacitacibn e Empleados - $5.450.200,00 4
| Fuente  1.2.1.0.00- Ingresos

[ ‘ corrientes de libre destinacion
[
|

No siendo otro el objeto de Ia presente, una vez leida y aprobada, en constanCIa se firma por quienes en ella
intervinieron ,
|
|

lnolmlolang,

DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

t
r
|
|
u
I
!
|
|
1
|

GESTION DOCUMENTAL

Original: Secretaria de Juridica - Dlrecmén de Contratacién

Archivo Sistematizado: F:/gestion humana/contratacion

Proyecté: Olga Lucia Campuzano Clavijo. Profesional Universitaiiog

Revisé y Aprobé: Maria Paula Arango Ortiz. Directora de Gestion del Talento Human@P
I




PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE S.A.S
NIT: 8010921254 ‘
Régimén: Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
Persona Juridica '
. CR 23 33 E 85, Cali, 76, Co
Tel. 3004867364
Email. servigeman1@gmail.com

Autorizacion factura electrénica de venta No. 18764059280041 valida desde 2023-11-03 hasta 2024-11-03 réngo
desde FEV1948 hasta FEV100000. '

28

Firma Digital: vdPOKEIMxPZQyodWSuN5hex+HHVRIMndgu+O0AXGfd/kGLYeH1 UNriKJT6cGOIX7
dMyuFDNW5TIkS6SCnCguzvGJ7g1 igAStVe7fizblic6aNKelEw

JAFLYDSnD7JCvz r9BWIBGjkeCnpBxigD855w3rYDYDInsz2oNl
VpgABPixthOsHNwXjivhIGBhPxFv 9i4DHCIIWx2mEmud3Le1/Tjm$S!

DA==

- Esta faciura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios )

a satisfaccion.

Representacién Grafica de la Factura de Venta Electronica.

PIKH3EOSICCMERTHrAC 1525K/1G u2piCXlig1 FUE}SdIsVJVepDIEWZSEOKHu
\/+QE/OIB4UMNskSJxevhXinyBzi8gAaDSUTUPN 1eq7prSsFB2HEJIA/

IR Pf'-.'weeci-:;r"?.ez‘.n.';'ié'.igif;f.ﬁ ‘Cadg?i’";a.., E‘&ité:c;u/,-y,n.s'y:/.:: P_LATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8

.

A '
Cliente: MUNICIPIO DE FUSAGASUGA W ’
NIT : 890680008 FEV2709
Direccion: CL 6 6 24P 2 CASA DE GOBIERNO, Fusagasugé , -
Cundinamarca, Colombia COP Colombia, Pesos
Teléfono: 8868181 . 22:27:52-05:00 _
; Emaild; 4 CONTABILIDAD@FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA.GOV. 16/10/2024 17:27:55
Tipo de negoeiacién: Crédito FEGHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
» Medio de Pago: Otro . -
Fecha de Pago: 26/10/2024 ' -
Total de Lineas: 6 . 2024 10 2024
- _J - : J u
(| copico DESCRIPGION __IMPUESTOS -
sC o} . . . o .
e UM | cANTIDAD | PRECIOU ov T o VAL MoNTO DCTO TOTAL
1 025 CAPRACITACION HIGIENE POSTURAL 94 1,00 $200.000,00 | VA 19% $38,000.00 0,00 $200.000,00
o CARGA ‘ .
2 026 ~ |BIENESTAR CORPORALE IMC 94 8,00 $200.000,00 VA 19% [ $304,000.00 0,00 _ $1.600.000,00
3 027 EMOCIONES BAJO CONTROL 94 1,00 $200.000,00 VA 19% $38,000.00 0,00 $200.000,00
4 028 GESTION DE LAS EMOCIONES 94 3,00 $200.000,00 IVA |- 19% | $114,000.00 1 ° g,00 $600.000,00
5 029 CAPAGITAGION MINDFULNESS 94 2,00 $200.000,00 VA 19% $76,000.00 0,00 $400.000,00
6 030 MECANICA BASICA PARA VEHICULOS 94 1,00 $1.580.000,00 | VA 19% | $300,200.00 0,00 $1.580.000,00
LIVIANOS ‘ . :

L J
Notas: i ' Subtotal: $4.580.ooo,007
Detalle Factura: CORTE DEL 15 SEPTIEMBRE AL 15 OCTUBRE 2024 _

Codigo: 0003 | Vendedor: TOVAR GIRALDO HENRY "|Cargos: . $0.00
Descuento: . .. %000 .
: ’ 200,00
SON: (cinco millones cuatracientos cincuenta mil dosclentos pesos ) i ) ) va - $870.200
CUFE: e5428448f386a5fcbba9874ae607bc625fed4d256ect 1b1329cbe1773a3e2c801e4dBacic56d1715389ac6ae09c131622 Total: . $5.450.200,00
. C -
¢ IMPUESTO BASE TARIFA | VALOR NOMINAL IMPORTE
. : IMPUESTOS )
Lo1IVA | $4.580.000,00] 19,00% | $870.200,00
1
:r:/"
£ .
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Formulario del Registro Unico Tributario

cn

2. Concepto {0 { 2 Actualizacion
neepio [0 ]2 |

4. Numero de formulario ; M 141007697840

e

ﬂ ° 07212 100769784 0
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) - 6. DV {12, Direccion seccional Buzén electronico
o 9 0 1 0 9 2 1 2 5 4 lmpuesloé ds Cali
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documenlo 26. Namero de Identifica 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 :
. 3 1

Lugar de expedicién 28, Pais 29, Departamento :

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre -Cuds nombres i

35, Razon social

PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE S.A.S

36. Nombre comeréial

FTMR. S.AS

PROENSOFT M.R.,S.A.S
38. Pais ’ 39, Deparlamento 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 6 | Cali . 0 01
441. Direccién principal
CR38 5B 5 62 9
42. Correo electronico servigemani@gmail.com .
43. Codigopostal 7 6 0 0 1 0 44. Teléfond “3004 867 36 445 Telslono2 .
P . ' ' ASIFICACION . - '
Actividuad.economica ' Ocupacién
Actividad principal u : Otras actividades ! 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 50, Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
18 29 8lj2017,062 2] l7 02 0[4 77 4] | | | 1]

sponsabilidades, Calidades y Atributos

10 1

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

T N O T O N A

so.coigol5 |7 |9 |1 4|4
05- Impto. renta y compl. régimen ordinaf

07- Retenci6n en la fuente a titulo d.e‘.rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto-
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - VA~

52 - Facturador electronico

¢ Usuarios aduaneros

¢ Exportadores
1 2 3 4 5 8 7 8 °s 1o ‘
° l i 1 ‘ l ‘ \ | ‘ [ l 55.Forma 56 Tipo Sevicio | A 2 3
54, Cédigo : . {57. Modo ' _j
n 12 13 14 16 77 18 19 20 ‘ i
t I i | 58, CPC | 0 I

cién en el Registro Unico.Tributario--RUT-, fendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su-renovacion -
- Para usa exciusivo de-la DIAN: . i : R R B T )

"O] B 61'.: F;eh;. - [202; - 04 ‘- 09./‘ 1'0 : 03 03 B ‘

tratamiento de datos ley 1584 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz: en caso de constatar Firma autorizada;
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspension, segtin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite cl usuario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

984. Nombre TOVAR GIRALDO HENRY
985. Cargo Representante legal Certificado

e

Fecha generacién documentoPDF: 04-09-2024 04:31:02P>
i =’
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aportes
enlinea

Se certifica que MARTHA CECILIA RODRIGUEZ MARIN |dentlf|cado(a) con CC 66776289 realiz6 los S|gu1entes
aportes al Sistema de Seguridad Social: : '

Certificado

de dportes

Periodo, Clave Planilia Novedades 1
pensign Salud /‘J'Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap| vsp | cor | vst |sIn | ige | Ima | vac|avp | vet| irl | vip
2004-09/| 202410 | 9856435¢5 | 9474054783 E | 2024-10-16
Riesgo Administradoré Dias Tarifé 1BC Cotizacién
AFP PORVENIR 30 16% $1,300,000 $208,000 U
ARL ARL SURA 30 0.522% $1,300,000 56,800
. C€CF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,300,000 $52,000
EPS COMFENALCO VALLE 30 4% $1,300,000 ' $52,000

Este certificado se expide el dia 2024-10-16 a las 04:44.

‘Pagina 1 de 1
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PROENSOFT MR S.A.S

=

g

NIT. 901.092.125-4

LI:CI‘ZN(.'IA ENSGSST Res, 122068-2655

UES - VALLE

i

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Santiago de Cali, 15 de octubre del 2024
) .

Sefiores:
ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Yo HENRY TOVAR GIRALDO identificado con  cédula de ciudadania No. 16.930.433
de Cali en calidad de representante legal, manifiesto bajo la gravedad del juramento que la
empresa_PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE SAS de la cual soy su
representante legal ha.cumplido con las obligaciones a los sistemas de seguridad social(Salud y
Pensiones), ARL, y-obligaciones parafiscales sefialadas en el articulo 50 de Ia/Ley‘7E39 de 2002,y a
la fecha se enctientra a Pazy Salvo con los pagos de seguridad social y parafiscales y con los pagos
de los Ultimos seis (6) meses anteriores a?,fefha de la presente por estos conceptos.
P
Certificamos que no estamos obligado a cancelar aportes parafiscales o cuota de aprendizaje ya que
el personal de empleados es menor a lo estipulado en el articulo 32 de la ley 789 del 2002 :

p . ey
L i
! - ixllis
! - Xkigl
. ook .
Y EICHAY AT T
D RAEE DR .le. , 3 .o
U WA AP B PG () A B
(I BATAE TR R Bl
v

HENRY TOVAR GIRALDO

' C.C 16.930.433 de Cali

Representante Legal
PROENSOFT M.R S.A.S
NIT. 901092125 - 4

Carrera 38 # 5b 5 62 B/ San Fernando
Tels.: 3087968 - 3087969
Celular: 3226449955 - 3232311701
Correo electrdnico licitacionesproensoft@gmail.com







~ JOHANA RICO HERNANDEZ
CONTADORA PUBLICA
C.C.1.144.131.366

La Suscrita Contadora Publica, JOHANA RICO HERNANDEZ, mayor de edad,
identificada con numero de cedula 1.144.131.366 de Cali- Valle, con tarjeta

profesional N° 254416-T, expedida por la Junta Centrar de Contadores, ensu uso .

de mis facultades:

CERTIFICO

&

S.A.S, con NIT: 901092125 — 4, bajo El articulo 32 de la Ley 789 de 2002, el cual
expresa “que todos los empleadores de caracter privado que desarrollen cdalquier
tipo de actividad econémica diferente de la construccion y que ocupen quinjce (15)
o més trabajadores, se encuentran obligados a vincular aprendices”, Por lo anterior
la empresa en mencion NO esta obligado a cumplir la cuota de aprendiz SENA.

s
P

Se expide a los 15 dias del mes de octubre de 2024, por la Contadora de Ia entidad

i
1.

i,

JOMANA RICO HERNANDEZ
CONTADORA PUBLICA

T.P: N° 254416-T

Cali- Valle

4

Que la empresa PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL-Y SOFTWARE- )

Qo
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CODIGO: SGSST-SC
INFORME ;
A VERSION: 01 o

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL [FECHA ACTUALIZACIONZ~

4 ) TRABAJO (SG-SST) 26[06/2024
CRCENEDRT INFORME DE CAPACITACION PAGINAS: -2

EMPRESA Independiente y
RESPONSABLE: | Paula Alejandra Estupifian Clavijo ”
FECHA: 24-09-2024 ‘ | |

TEMA TRATADO: Capaoitgdién Higiene Postural y Manipulacion de cargas

Realizar capacitacion de higiené postural y manipulacion de cargas,
explicando conceptos basicos de facil comprension, realizar
METOLOGIA: ejercicios practicos de levantamiento de cargas. ' '

OBJETIVO:

Prevenir lesiones corporales, ocasionadas por la mala manipulaciénj de cargas,
transporte. , o

Identificar los factores de riesgo en el ambiente, trabajador y la carga.

ALCANCE.

Abarcar a los trabajadores de la plaza de mercado de Fusagasuga, para que sea
socializada la informacion de higiene postural y manipulacion de cargas.

TEMAS TRADADOS

o Higiene postural

.« Posibles lesiones de columna vertebral por mala manipulacion de cérgas

 Ejercicios préacticos de levantamiento de cargas
« Estiramientos activos de miembros superiores
« Estiramientos activos de miembros inferiores
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CODIGO: SGSST-SC .

INFORME VERSION: 01
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL FECHA ACTUALIZACI()N:
TRABAJO (SG-SST) | 26/06/2024
INFORME DE CAPACITACION : PAGINAS: 2.9

i

CONV!PROMISOS

I

 Realizar pausas activas todos los dias, 2 veces durante jornada laboral, por 5-10
minutos ' -
« Mantener una correcta higiene postural y cotrecta alineacion corporal al trasladar
i

contenedores. v ; .

1

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

RN
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INFORME

CODIGO: SGSST-SC__ s

VERSION: 01 -

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (SG-SST)

| 26/06/2024

FECHA ACTUALIZACION:

.INFORME DE CAPACITACION. '

B,

Paul‘a‘Alejandra Estupifian Clavijo
Fisioterapeuta Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
PROENSOFT MR S.A.S ' :

PAGINAS: 3.2
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— copiGo sGssTsC | A%
INFORME : — S
o VERSION; 01 1
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUDENEL | FECHA ACTUALIZACION:
TRABAJO (SG:SST) 26/06/2024
INFORME DE CAPACITACION PAGINAS1- 2
' TPROENSOFTMRSAS .
EMPRESA ALCALDIA MUNICIAPAL FUSAGASUGA FLORECE
RESPONSABLE: | SANTIGO CRUZ | '
FECHA: |2500P2024 |
TEMA TRATADO: BIENESTAR CORPORAL E IMC.

“[La presente actividad tuvo una metodologiaj la cual se
| podrian dividir en las siguientes fases:
4, « Bienvenida. ' :
I e Introduccion hacia el bienestar corporal y el

adecuado uso del gym.
e Practica de exploracion sobre el - uso de |.

METOLOGIA: Lo s
magquinarias para la actividad fisica. ,
o Pesajey talla. ” !
« IMC " ’
« Reflexion y firma de asistencia.
OBJETIVO: :

Incentivar la conciencia sobre los buenos habitos de vida saludable mediante la
explofacion de las maquinas del gym de la administracion mpnicipal de
Fusagasuga. 4 : | :

ALCANCE. _ L
Tuvimos un alcance directo de al menos 120 personas y un alcance in}directo‘de
al menos 150 personas las cuales no pudieron asistir por responsabilidades

laborales y personales.

4
7
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CODIGO: SGSST-SC

INFORME DE CAPACITACION

INFORME ‘
VERSION: 01
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL | FECHA ACTUALIZACION:
TRABAJO (SG-SST) | 26/06/2024

PAGINAS: 2- 2

TEMAS TRADADOS

. ACTIVIDAD FISICA.

. BIOTIPOS. '

.IMC

_BIOMECANICA DEL MOVIMEINTO.
 BUENOS HABITOS DE VIDA SALUDABLE.

COMPROMISOS
Aumentar la participacion en el uso del gym en los horarios estlpulados

¢

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

prd







NFORME CODIGO: §GSST-SC
VERSION: 01 .
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL | FECHA AGTUALIZACION:
TRABAJO (SG-SST) _ . 26/06/2024
INFORME DE CAPACITACION PAGINAS: 3- 2
Informacion adicional: Q
Se envia documentacién necesaria via correo electronico. :
o 0
LA
SANTIAGO CRUZ o ] _ o
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTES.

PROENSOFT MR S.A.S

4
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CODIGO: SGSST-SC _
: INFORME VERSION: 01
"SI5TEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL |FECHA ACTUALIZACION:
TRABAJQ (SG-SST) ] 26/06/2024 1
INFORME DE CAPACITACIC)N ' - PAGINAS: {1-2
EMPRESA | Alcaldiade Fusagasugé
RESPONSABLE: AlejandraLépez

FECHA: 6-00-2024

TEMA TRATADO: | Emociones bajo control

» Se realiza actividad rompe hielo ya que esto| favorece la
integracion y €l trabajo en equipo ayudando; a crear un
ambiente mas amenoy colaborativo, facilitando la interaccion
entre los participantes y fomentando la creacion de 1azos.

. Se realiza capacitacion dando alcance a los temas
propuestos. :

METOLOGIA:

OBJETIVO:

Ayudar a los miembros del- equipo a reconocer, comprender y gestionari sus propias
emociones, asi como las de los demas. Esto puede fomentar un ambiente laboral mas -
saludable y colaborativo, mejorar la comunicacion, reducir el estrés y los| conflictos, y
aumentarla empatia entre los compafieros. Al final, un mejor manejo de las emociones
puede llevara unamayor productividad y satisfaccién en el trabajo. jEs unainversionen
el bienestar del equipo! | '

ALCANCE.

1. Autoconocimiento: Aprenderas a identificary comprender tus propias émociones, lo
que te permitira teneruna mejor relacion contigo mismo'y con los demas. .

2. Mejora en la comunicacion: Al manejar tus emociones de manera efectiva, podras
comunicarte de forma mas clara y asertiva, lo que fortalecera tLQS relaciones
interpersonales. b

3. Reduccion del estrés: Las técnicas aprendidas te ayudaréh a gestionar]‘ elestrés y la
ansiedad, promoviendo un estado mental mas tranquilo y equilibrado. | -

7
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o

4. Resolucion de conflictos: Con habilidades de manejo emocional, seras
abordar y resolver conflictos de manera mas constructiva, evitando maler

tensiones innecesarias.

s capaz de
1tendidos y

5. Aumento de la empatia: Comprender tus emocioneste permitirad ser mas empatico con

_los demas, mejorando tus interacciones y fomentando un ambiente mas pos

tivo.

6. Desarrollo de la resiliencia: Aprenderas a enfrentary adaptarte a situaciones dificiles,

" lo que te hara mas fuerte ante los desafios de la vida.

7. Mejora en la toma de decisiones: Al tener un mejor control sobre tus emociones, |

podras tomar decisiones mas informadasy racionales, evitando reacciones

8. Bienestar general: En ultima instancia, el manejo adecuado de las

plenay satisfactoria.

mpulsivas. -

TEMAS TRADADOS
1. Definicion de Inteligencia Emocional v |
2. Ruedade las emociones ' |
3. Como afectan las emociones al organismo
4. Modelo de Daniel Goleman-inteligencia emocional '
5. Componentes de la Inteligencia Emocional D
6. Videosde interes _ !

RECGPOMENDACIONES :

i
H

]
En la capacitacion se evidencio una participacién activa de los asistentes y se

recomienda la asistencia a las demas capacitaciones para complementar |z$ informacion

con ejercicios practicos . : ; |

emociones
contribuye a un mayor bienestar emocionaly mental, lo que se traduce en unavidamas
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Informacion adicional:

Se envia documentacién necesaria via correo electrénico.:

MONJCA ALEJANDRALL
PROENSOFTMRS.A.S

Tarjeta Profesional No. 269462
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CODIGO: SGSST-SC

INFORME

_, . ' VERSION: 01 |
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL FECHA ACTUAIIZACION:
_TRABAJO (SG-SST) |26/06/2024
PRO:GNSOFT INFORME DE CAPACITACION PAGINAS: 1-2
EMPRESA Alcaldia de Fusagasuga
RESPONSABLE: |Alejandra Lopez |
FECHA: 02-10-2024
TEMA TRATADO: | Gestion de emociones
e Se realiza ac‘tivid‘ad rompe hiélq ya que esto favio'reoe la
integracion y el trabajo en equipo ayudando a crear un.
ambiente mas amenoy colaborativo, facilitandola inferaccion
entre los participahtes y fomentandola creacion de lazos.
« Se realiza capacitacion dando alcance a log temas
METOLOGIA: propuestos. y o o
e Se realiza evaluacion para validar los conocimientos
adquiridos con una técnica de seleccion multiple para que los
asistentes reafirmen los conocimientos adquiridas en la-
capacitacion. ' '
OBJETIVO: |

Proporcionar a

|
los participantes las herramientas necesarias para reconocer,

comprender y gestionarsus emocionesy las de sus comparieros de manera efe;ac,tiva. A
través de técnicas de inteligencia emocional, los empleados aprenderan a identificar sus
propias reacciones emocionales y a responder de manera adecuada en diversas
situaciones laborales. ' oo

Esta capacitaéién buscafomentar un ambiente de trabajd mas saludable, dondie la

i

~ comunicacién sea abierta y empatica. Al desarrollar habilidades comola i
autorregulacion, laempatia y la resolucién de conflictos, se pretende mejorar Ia§
colaboracion y la cohesion del equipo. Los participantes también aprenderan a manejar
el estrés y la presion, lo que contribuye aau mentar la productividady el bienestar
general en el trabajo. ‘

ALCANCE

Las’personas asistentes a esta capacitacion abrenderén las siguientes habilidades que
seran de gran ayuda para sus labores diarias y habilidades para la vida en los |

diferentes enfornos.

A
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' - CODIGO: SGSST-SC
INFORME ‘
VERSION: 01
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL | FECHA ACTUALIZACION:
‘ | TRABAJO (SG-SST) 26/06/2024
ERSOFT INFORME DE CAPACITACION PAGINAS: 2-2 |

0 Autoconocimiento: Capacidad para identificary comprender sus propias emociones,
lo que facilita la autorreflexion. ‘ ‘ :

) y
0 Autoregulacion: Habilidad para gestionar y controlar sus emociones, evitando
reacciones impulsivas y promoviendo respuestas mas equilibradas.

0 Empatia: Capacidad para reconocery comprender las emociones de los demas, lo
que mejora la comunicacion y las relaciones interpersonales.’ " 0

o Comunicacién Asertiva: Habilidad para expresar emocionesy necesidades de {
manera clara y respetuosa, fomentando un dialogo abierto.

0 Resolucion de Conflictos: Estrategias para abordar y resolver desacuerdos de
manera constructiva, promoviendo un ambiente de trabajo armonioso.

(1 Manejo del Estrés: Técnicas para reducirla ansiedad y el estrés, mejorando |
resiliencia en situaciones desafiantes. '

Cm

TEMAS TRADADOS

Rueda de las emociones

Como afectan las emociénes al organismo

Impacto de las Emociones en la Salud Mental
Sintomas de la fibromialgia '
Tecnicas para disminuir el. Cortisol

Modelo de Daniel Goleman-inteligencia emocional . _
Componentes de la Inteligencia Emocional ” 0
Ejercicio 1: "Diario de Emociones” - 1 o

COMPROMISOS

Solicitar por diferentes medios la participacion activa en las proximas capacitaciones que
estan programadas para los meses siguientes, enfocadas en temas cruciales para el
bienestar de nuestro entorno laboral. En el contexto actual, donde los desafibs y las |
demandasdel trabajo son cada vez mas complejos, es fundamental que todos los lideres
de nuestra organizacion estén equipados con las herramientas necesariaspara gestionar
el estrés, tanto el propio como el de sus equipos. La capacitacion en estas areas no solo
beneficiara acada unode los colaboradores, sinoque tambien tendraun impactdi positivo
en la cultura organizacional y en la productividad general de la empresa. T
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INFORME

CODIGO: SGSST-SC

VERSION: 01 |

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

FECHA ACTUALIZACION:

26/06/2024

PROENSOFT

INFORME DE CAPACITACION

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Informacion adicional:Se e
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'MONICAALEJANDRA LOPEZ
PROENSOFTMRS.A.S
Tarjeta Profesional No. 269462

[PAGINAS: 3-2
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nvia documentacién necesaria via correo electronico.
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B is .
4 Gestion de emociones: . Fechar QL / AD / ol
Nombre: .h(wwv 60"‘03 0\.0\{ ' ' : 1
1. $Cudl de las siguientes practicas se ha demostrado que ayuda a reducir los niveles !
de cortisol en el cuerpo? . |
2) Dormir menos de 5 horas i ,
Meditacion y mindfulness L

¢) Consumo excesivo de cafeina - ’ e

d) Estrés cronico : .
‘2. ;Qué emocion se asocia cominmente con un aumento en 0s 1 eles de cortisol?
a) Alegria ! .

b) Tristeza .
©FEstrés | R
d) Amor S - o / 7
¢ 3. ;Cuél de los siguientes métodos es efectivo para el control de gMmociones? | -
a) Ignorar los sentimientos ;
@) Eercido fisico regular .

d) Aislarse de los demas

d) Consumir alimentos altos en azucar . \ . 1
4. ;Qué efecto tiene el ejercicio en el control de emociones y los niveles de cortisol?
a) Aumenta el cortisol : _ : ‘ -

b) No tiene efecto g
@ Disminuye el cortisol y mejora el bienestar ernocional 3
d) Solo mejora la flexibilidad ' :

pe

5. ;Cual de las siguientes afirmaciones es verdadera sobre el corti ol?
a) Es una hormona que solo se libera en situaciones de peligro.
(b) Niveles altos de cortisol pueden afectar la salud mental y fisica.
¢) El cortisol no tiene relacién con las emociones.

d) Solo se produce en la mafiana.
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] r
- Gestidn de emociones ¢

Fecha: ,

Nombre: &\W\ \N\):) | A .

<

1. ;Cul de las siguientes pricticas se ha demostrado que ayuda a redudir los niveles

de cortisol en el cuerpo?
a) Domir menos de 5 horas
editacion y mindfulness
) Consumo excesivo de cafeina
d) Estrés cronico
2. ;Qué emocion se asocia comunmente con un aumenta en los niveles de cortisol?

a) Alegria
b) Tristeza

( ;d) Amor

3. ;Cual de los siguientes métodos es efectivo para el copfrol de emociones?

a) ignorar los sentimientos | /

@Lﬁ erddo fisico regular
) Aislarse de los demés : /7 S
d) Consumir alimentos altos en azacar ‘ | /

' olV ’

y loy/piveles de corti

4. ;Qué efecto tiene el ejercicio en el control de emocdiones

a) Aumenta el cortisol /

b) No tiene efecto
Disminuye el cortisol y mejora el bienestar emocional

} Solo mejora la flexibilidad

5. ;Cuil de las siguientes afirmaciones es verdadera sobre el cortisol?

Es una hormona que solo se libera en situaciones de peligro.
y fisica.

a)
). Niveles altos de cortisol pueden afectar la salud mental

¢) El cortisol no tiene relacion con las emociones.
d) Solo se produce en la mafana. :

A4
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\\#"’Gcs idn de emociones: ¢ Fecha D’L{ AO \'?.ED?,
Nombre: \‘\m w o k\ cy

1. (Cudldelas siguicntcs pricticas se ha demostrado que oyuda a reducir | s/ nivclés
de cortisol en of cuerpo?
Q) Donir menos de $ horas
‘?;{Mcditacién y mindfulness
) Consumo excesivo de cafeina

d) Estrds crdnico

2 ;Qué emodion se asoda cominmente con un aumento en los niveles de 41 s0!7
‘ a) Alegna
b) Tristeza
‘lc;(&tnés
d) Amor

3. ;Cual de los siguientes métodos es efectivo para el control de emociopies?
' a} Ignorar los sentimientos '
gercido fisico regular
c) Aislarse de los demas
d) Consumir alimentos altos en azticar

/
7

4. ;Qué efecto tiene el ejercicio en el control de emociones y los niveles de cgrtisol?
a) Aumenta el cortisol g ,
b) No tiene efecto

Disminuye el cortisol y mejora el bienestar emocional
d) Solo mejora la flexibilidad

5. ;Cual de las siguientes afirmaciones es verdadera sobre el cortisol?
¢ a) Es una hormona que solo se libera en situaciones de peligro.
Niveles altos de cortisol pueden afectar la salud mental y fISIca
¢) £l cortisol no tiene relacién con las emociones.
d) Solo se produce en la maiiana. ' ,
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& Gestion de emociones : Fecha: (D) - lOZO’LA
Nombre: t\V\G\ § O\CO | | I

1. ;Cual de las siguientes practicas se ha demostrado'que ayuda a ¢dudir Jos niveles
de cortisol en el cuerpo? ' '
a) Dormir menos de 5 horas Y
“p{Meditacion y mindfulness ’
¢) Consumo excesivo de cafeina

d) Estrés cronico

2. ;Qué emocidn se asocia comunmente con un aumento en los niveles

a) Alegria ,

b) Tristeza * ' /
PyEstrés
' d) Amor

3. ;Cuél de los siguientes métodos es efectivo para: el control de emociones?
a) Ignorar fos sentimientos . . |
7B Ejercicio fisico regular :
¢) Aislarse de los demas
d) Consumir.alimentos altos en azicar

4. ;Qué efecto tiene el -ejercicio en el control de emociones y los niveles de cortisol?
a) Aumenta el cortisol : ' 3
b) No tiene efecto .

-sfDisminuye el cortisol y mejora el bienestar emocional ‘
d) Solo mejora la flexibilidad

5. ;Cual de las siguientes afirmaciones es verdadera sobre el cortisol?
"a) Esuna hormona que solo se libera en situaciones de peligro. :

Bﬂ\liveles altos de cortisol pueden afectar la salud mental y fisica.

¢) El cortisol no tiene relacion con las emociones. i

d) Solo se produce en la mafiaria. ;

Y







) |
& Gestién de emociones : ' Fecha: DL( { D’ oL {

Nombre:

1. ;Cuél de las siguientes practicas se ha demostrado que ayuda a reducir los niveles
_de cortisol en el cuerpo? ‘
a) Dormir menos de 5 horas
'b) Meditacién y mindfulness
¢) Consumo excesivo de cafeina
)(Estrés cronico

2. ;Qué emocion se asocia comdinmente con un aumento-en los niyeles de cortisol?
a) Alegria ‘ S
b) Tristeza

s
d) Amor

¢ 3.;Cudl de los siguientes métodos es efectivo para el control de emogiones?
a) Ignorar los sentimientos
ercidio fisico regular
¢) Aislarse de los demis
d) Consumir alimentos altos en azdcar

4. ;Qué efecto tiene el ejercicio en el control de emodiones y los hiv lés de cortisol?
a) Aumenta el cortisol s 4 ’

b) No tiene efecto -

¢ Disminuye €l cortisol y mejora el bienestar emocional

d) Solo mejora la flexibilidad :

5. ;Cudl de las siguientes afirmaciones es verdadera sobre el cortisol?

a) Es una hormona que solo se libera en situaciones de peligro.
iveles altos de cortisol pueden afectar {a salud mental y fisica.

¢) El cortisol no tiene relacion con las emociones.

d) Solo se produce en la manana.

/ | | waﬁc’n‘ /foDL‘
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Fecha: @5 O:)‘L)\a’e,/ Zqz

%.AC/ Gestidn de cmociones §
Nombre: f’\t(c}\cn . @\QCAC’

les

1. }Cual de las siguientes practicas se ha demoslrad,o que ayuda a regducir los nive
de cortisol en el cuerpo? o
a) Dormiir menos de 5 horas
(B} Meditacidny mindfulness
¢) Consumo excesivo de cafeina -
d) Estrés crénico {

2. ;Qué emocian se asocia comunmente con un aumento en los niv,
a) Alegria ‘ :
Tristeza
~ ¢) Estrés
d) Amor

x

’ 3. ;Cual de Jos siguientes métodos es efectivo para el control de emocignes?
a) Ignorar los sentimientos ‘ |
@ Ejercicio fisico regular
c) Aislarse de los demas ? : :
d) Consumir alimentos altos en azucar |

4. ;Qué efecto tiene el ejercicio
a) Aumenta el cortisol

b) No tiene efecto . :
@Disminuye el cortisol y mejora el bienestar emocional

d) Solo mejora la flexibilidad E

en el control de emociones y los nivelgs de cortisol?

5. ;Cual de las siguientes afirmaciones es verdadera sobre el cortisol?
Es una hormona que solo se libera en situaciones de peligro.
Niveles altos de cortisol pueden afectar la salud mental'y fisica. ;
¢) €l cortisol no tiene relacion con las emociones.

d) Solo se produce en la mafiana.
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& Gestion de emoclones ; e O L O,

Nombre: \){,\ NESP Q(@'\\Y o

1. ;Cull de las siguientes practicas se ha demostrado que ayuda a reducir ios niveles
de cortisol en el cuerpo? |

a) Dormir menos de 5 horas -
\Xé Meditacién y mihdfulness _
/c) Consumo excesivo de cafefna ( -

d) Estrés crdnico

°

]

2. ;Qué emoaidn se asodia comtnmente con un aumento en los niveles|de cortisol?
a) Alegna ' 3
b) Tnisteza /
Estrés
d) Amor

\b{Serddo fisico regular
/ o) Aislarse de los demas
d) Consumir alimentos altos en dzdcar

4. ;Qué efecto tiene el ejercicio en el cont 04 emociones y los niveles de cortisdl? -

a) Aumenta el cortisol

b) No tiene efecto
isminuye el.cortisol y mejora el bijenestar emocional

d) Solo méjora la flexibilidad

5. ;Cual de las siguientes afirmaciones es verdadera sobre el cortisol? )
a)f£s una hormona que solo se libera en situaﬂ'ozas de peligro. ¢
Niveles altos de cortisol pueden afectar la€alud mental y fisica.
) El cortisol no tiene relacion con las emogliones.

d) Solo se produce en la manana.

TR PT Y S A
Ve s ek

&

3. ;Cu3! de los siguientes métodos es efectivo para el control de emociones? 7
a) lgnorar los sentimientos / a | 6 :

N







L3

sk,

\\\g';’Gcttién de cmociones :4 ! /
< : Fecha: 2 /70 -
Nombre: \:mqlb INERY qu 9 ftot /

1. $Quilde las siguicntes prdcticas se ha demoslmdo ) que ayuda a reducir los niveles
de cortisol on ¢l cucipo?
a) Domiir menos deS horas
(B Meditacion y mindfulness
Q) Consumo excesivo de cafeina
d) Estrds crénico

B

2. ;Qué emodidn se asoda comiinmente con un ayrnento en los niveles de cortisol?

a) Alegria
b) Tristeza

() Estres | | “
d) Amor

3. ;Cuadl de los siguientes métodos es efectlvo para el control ge emociones?
a) lgnorar los sentimientos
(B} Herdidio fisico regular
) Alslarse de los demas
d) Consumir alirmentos altos en azicar

-

4. ;Qué efecto tiene el gjerdicio en el control de emociones y los niv es de cortisol?

a) Aumenta el cortisol

b) No tiene efecto
Disminuye el cortisol y meJom el bienestar emaocional

d) Solo mejora la flexibilidad

5. ;Cudl de las siguientes afirmaciones es verdadera sobre el cortisol? -

a) Es una hormona que solo se libera en situaciones de peligro. /
Niveles altos de cortisol pueden afectar la salud mental y fisica.

<) Bl cortisol no tiene relacion con las emociones.

d) Solo se produce en la mafana.
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TCODIGO: SGSST-SC
INFORME '
S | VERSION: 01
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL |FECHA ACTUALIZACION:
TRABAJO (SG-SST) - | 26/06/2024
INFORME DE CAPACITACION , PAGINAS: 1-2
EMPRESA Alcaldiade Fusagasuga
RESPONSABLE: |Alejandralopez

FECHA: ' 02-10-2024

TEMA TRATADO: | Mindfulness

e Se realiza actividad rompe hielo ya que esto favorece la
integracion y el trabajo en equipo ayudando a crear un
ambiente mas amenoy colaborativo, facilitando la intgraccion
entre los participantes y fomentando la creacién de lazos.

» Se realiza capacitacion dando. alcance a los| temas,

METOLOGIA: propuestos.
e Se realiza evaluacion para validar los conocimientos

adquiridos con un técnica de selecciéon multiple paraque los
_asistentes reafirmen los conocimientos adquiridos en la
capacitacion . '

S

'OBJETIVO:

El objetivo de la capacitacion sobre mindfulness-para un equipo de trabajo es dotar a
los participantes de herramientas practicas que les permitan desarrollar unamayor
conciencia plena en su entorno laboral. A través de técnicas de meditacion, ejercicios
de respiracion y practicas de atencion plena, se busca reducirel estrés y la ansiedad,
mejorando asi el bienestaremocional y mental de cada miembro del equipo.
Ademéas, esta capacitacion tiene como meta fomentar un ambiente de trabajo mas
colaborativo y efectivo, donde la comunicaciény la empatia sean pilares '
fundamentales. Al cultivarla atencion plena, los empleados podran concentrarsejmejor -
en sus tareas, tomar decisiones mas conscientes y resolver conflictos de manera mas
efectiva. ‘ :

En Gltimainstancia, se pretende que los participantes adopten habitos de mindfulness

que trasciendan el espacio laboral, contribuyendo no solo a su desarrollo personal, sino
también a un clima organizacional mas positivo y productivo. Al finalizar la capacitacion,
el equipo deberia sentirse mas unidoy equipado para enfrentar los desafios diarios con
una mentalidad mas resiliente y abierta. 1







CODIGO: SGSST-SC
INFORME ' -
. VERSION: 01
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL  [FECHA ACTUALIZACION:
H A TRABAJO (SG-SST) : 26/06/2024
PROCINSOET INFORME DE CAPACITACION ' PAGINAS: 2-2 .

o
7

ALCANCE

Las personas asistentes a esta capacitacion aprenderan las siguientes habilidades que
seran de gran ayuda para sus labores diarias y habilidades parala vida en los
diferentes entornos.

1. Reduccion del Estrés: Aprendertecnicas de Mindfulness puede ayudarte
manejar mejor el estrés diario, permitiéndote responder a situaciones:
desafiantes con mayor calma y claridad. - :

D
[

2. Mejora de la Concentracion: La practica de la atencién.plena fomenta ur§1a
mayor capacidad de concentracion y enfoque, lo que puede ser beneficiosoen
entornos laborales 0 académicos. ‘ : E

3. Aumento de la Autoconciencia: Mindfulness promueve unamayor concjlvencia :
de tus pensamientos, emocionesy reacciones, lo que te permite entender mejor

tus patrones de comportamiento y como estos afectan tu vida.

’ 4. Manejo de la Ansiedad: Las técnicas aprendidas pueden serefectivas pejra
‘ reducirlos sintomas de ansiedad, ayudandote a enfrentar situaciones que
normalmente podrian resultar abrumadoras.

5. Mejora en las Relaciones Interpersonales: Practicar la atencién plena puede
mejorar tu empatia y habilidades comunicativas, lo que resulta en relaciones
mas saludables y efectivas con los demas. ’

6. Fomento del Bienestar Emocional: La practica regular de Mindfulness esta
asociada con un aumento en el bienestar emocional gen eral, promoviendo
sentimientos de felicidad y satisfaccion. o

7 Desarrollo de Resiliencia: Aprender a estar presente en el momento puede
ayudarte a desarrollar una mayor resiliencia frente a los desafios y adversidades -
de la vida. o

8. Técnicas Practicas para el Dia a Dia: La capacitacion te proporcionara.

herramientas practicas que puedes incorporar facilmente en tu rutina diaria,
facilitando su aplicacion en diferentes contextos. :

&






1 CODIGO: SGSSIT-SC
INFORME -
: ) VERSION: 01
" SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL |FECHA ACTUALIZACION:
. TRABAJO (SG-SST) 26/06/2024
INFORME DE CAPACITACION PAGINAS: 3-2

TEMAS TRADADOS
Mindfulness: Una Practica para la Vida
Beneficios del Mindfulness

Aumento de la Autoconciencia

Aumento de {a Autoconciencia

Mejora de la Salud Emocional y Fisica

Fomento de Relaciones Interpersonales Mas Saludables

Respiracion Consciente (30 m'inutos)

Instrucciones: Sentarse comodamente, cerrar los ojos y concentrarse en la respiracion

COMPROMISOS

Solicitar por diferentes medios la participacion activa en las proximas capacitacionesque

estan programadas para los meses siguientes, enfocadas en temas cruciales para el
bienestar de nuestro entorno laboral. : L

En el contexto actual, donde los desafios y las demandas del trabajo son cada vez mas
complejos, es fundamental que todos los lideres de nuestra organizaciérj estn
equipados con las herramientas necesarias para gestionar el estrés, tanto el propio como
el de sus equipos. La capacitacién en estas areas no solo beneficiara a cada unode los
colaboradores, sino que también tendra un impacto positivo-en la cultura organizacional
yen la productividad general de la empresa. : -
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g INFORME ‘
’ ‘ VERSION: 01
: SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL | FECHA ACTUALIZACION:
, j ‘ ____TRABAJO (SG-SST) , 26/06/2024 3
DROEI\ESOFT . INFORME DE CAPACITACION PAGINAS: 4-2
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ?
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; MONICAALEJANDRA [OPEZ-

PROENSOFTMRS.A.S
Tarjeta Profesional No. 269462
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4 Mindfulness — Atencién plena: . .. Fecha:
Nombre: :

* ;Qué es el mindfulness?

A) Una técnica de meditacion para relajarse

F) Una forma de atencién plena en el momento presente
C) Un tipo de ejercicio fisico ‘

D) Una dieta saludable

*

o ;Cual de los siguicntes es un beneficio del mindfulness?

1
rf' e

« ) Mejora la memoria

« B) Aumenta el estrés

- C) Disminuye la concentracién
- D) Promueve la ansiedad

s ;Qué técnica se utiliza cominmente en la practica del mingfulness?

» A) Contar ovejas

. }ﬁ Respiracion consciente
» C) Ejercicios de fuerza

« D) Visualizacion de metas

» ;Cudinto tiempo se recomienda practicar mindfulness
notar beneficios?

. }X) 5 minutos
=2 B) 30 minutos
« C)1 hora

« D)2 horas

riamente para

-

;Cual de las siguientes afirmaciones sobre el mindfulness es correcta? |

*

B) Requiere una gran cantidad de tiempo y esfuerzo

D) Solo se practica en entornos tranquilos

A) Es solo para personas con problemas de salud mentay

7&') Puede ser practicado por cualquier persona en cualquier momento
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\I/Mindfulness—}_\tencién plena: Fecha:
Nombre:\ ] A=, 5P ﬁ.{ﬂ L

e ;Qué es ¢l mindfulness?

+ A) Una técnica de meditacion para relajarse
. ' Una forma de aténcién plena en el momento presenfe
« () Untipo de ejercicio fisico ‘ '

+ D) Una dieta saludable

e ;Cual de los siguientes es un beneficio del mindfulness?,

- MoMejora la memoria

« B) Aumenta el estrés
« C) Disminuye la concentracion
. D) Promueve la ansiedad

i
¢

« A) Contar ovejas -
. espiracion consciente
« ©C) Ejercicios de fuerza

» D) Visualizacion de metas

“e ;Qué técnica se utiliza cominmente en la prictica.del mindfulness?, //

e ;Cuanto ticmpo se recomienda practicar mindfulness a/t‘iamcmepara '
notar beneficios? : : |

« A) 5 minutos

. 0 minutos
« "C)1 hora
« D)2 horas

;Cual de las siguientes afirmacioncs sobre ¢l mindfulness es correcta? .

« A) Es solo para personas con problemas de salud mental
. _B) Requiere una gran cantidad de Ficmpo y esfuerzo

P uede ser practicado por cualquier persona en cualquier momenjto
« D) Solo se practica en entornos tranquilos ' ;







4

e ;Qué es cl mindfulness?

A,

« A) Una técnica de meditacion para relajarse
. Una forma de atencidn plena en ¢l momento prcscntc '

C) Un tipo de cjercicio fisico
+ D) Una dicta saludable

e ;Cudldclos sxﬂmcntcs cs un bcncﬁcm del mindfulness?

g 34 Mcjora la memoria

) Aumenta el estrés

« () Disminuye la concentracion
« D) Promueve la ansicdad

e ;Qué técnica se utiliza comunmente enla practlca del lndfulness"

- A) Contar ovejas

- “P¥) Respiracién consciente -
- C) Ejercicios de fuerza

. D) Visualizacién de metas

s ;Cudnto tiempo se recomicnda practicar mmdfulncss arnamente para

notar beneficios?

5 minutos
« B) 30 minutos _,
« C)1hora , ,
« D)2 horas : ‘

i

;Cuil de las siguicntes afirmaciones sobre ¢l mindfulness es/correcta? .

» A) Es solo para personas con problemas de salud mengal
. B) Requiere una gran cantidad de tiempo y esfuerzo

Puede ser practicado por cualquicr persona en cualquier momcnto

-« D) Solose practlca en entornos lranquxlos :

Qﬁd Mir‘iju\ness — Atencion plena -+ Fecha: O 2 -— [ O ~ QO Z ﬂ\
Nombre: t\ﬂq g o\
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"&“mm TRATADO: f;ﬁ CAPACITACION EN MECA! NICA BASICA VEHICULOS L ViANQ‘;
T3y SEUTILIZO B SALOM DEL PARGUEADERO MUNIGIPAL, -
) §F UTILIZO MEDIOS TECNIGOS ¥ TECNOLOGICGS: wma
: “‘jﬁ’TELEV ISOR, COMPUTADROR PORTATIL B INTERNET.
, 1 3) SEPROYECTARON DIAPOSITIVAS REFERENTES AL TEMA.
S U4y EXPLICACION DEL TEMA POR PARTE DEL INSTRUCTOR
. METOLOGIA. . | B) SEREALIZO DESMONTE ¥ MONTE DE-LLANTA. -
RGBS DONDE SE LOGRO CAPTAR EL 100% DE. mﬁwcs% DE: ufs}

- | ASISTENTES
ﬁ; c;é: R%Vi f) F"L EQU!F"L} {}E PRE\!ENUON Y- E}E:GUR?D&Q

ORJETIVO: LOGRAR EN LOS mm& ICTORES DE LA AL LCALDIA MUNICIPAL DE
FUSAGASUGA EN CONOCER LOS CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE LA
MECANICA Y SU  APLICACION, IDENTIFICAR LOS CQMPON&NYL& GUE
INTERVIENEN EN EL FUNCIONAMIENTO OE UN VEHICULO.

, Mamw a::A m MQT{)RE*‘% A @Awum cam s&:&a
e . EXPLICACION DE LOS mmrmgs Mwmm

- “'-?icmmmmm UN
T VEHICULO: |






&

INFORME

STEMA OF BESTI SEGURIDAD Y 3aLUD
: T ABA ,'{" SE-BET

mmpmr D& L,AQA ITADION

COMPROMISOS:

1y CONQCER LOS CONCERTOS FUNDAMENTALES DE LA MECANICA
AUTOMOTRIZ Y SU APLICACION. ' L

2} IDENTIFICAR  LOS -COMPONENTES QUE  INTERVIENEN EN  EL
FUNCIONAMIENTO DE UN VEHICULO L IVIANO.

3) ESTABLECER “CON  CLARIDAD LOS SISTEMAS QUE ENTE&%’KN EL
VERICULO, MOTOR, TRANSMISION, TIPO. DE FRENOS, SUSHENSION,
DIRECCION, ENTRE QTRQS QUF %OM FUNDAMENTALES PARA LNA

CCORRECTA OPERACION.

4} DISTINGUIR LAS DIFERENCIAS FUNDAMENTALES EXISTENTES ENTRE
LOSTHSTINTOS TIPOS DE MOTORES ¥ VERICULOS LIVIANGS.

a

EVIDENCIAS FOTOORAFICAS
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:'LMA f"F C STION EN SEBGL
TRABAJQ iSG-8

BE CA P‘S*"I*/‘s'fi

Informackin adicional

BN LA PRESENTE CAPACITACION SE INSTRUYD A LOS PARTICIPANTES Dt

MARERA BASICA, SOBRE EL MANEIC DE LOS DIVERSCOS SISTEMAS Y

SUBSISTE MAS FLIOS Y MOVILES DE VEHICULOS LIVIANGS, DETALLANDO
C%R&U”FR% STICAS COMO LA ALMENTACION DEL MOTOR, LUBRIC ACION,
REFRIGERACION, TRANSMISION, FRENOS, DIRECGO ION, SUSPENSION Y
AMORTIGUACION, GENERANDD CULTURA wialL CON EL FIN DR FREVENIR

- SITUACIONES QUE PONGAN EN RIESGO LOS BIENES Y LA VIDA DE LOS

PARTICIPANTES.

Se anvia da

surnenlacion necesaria via carren electrdnico.

C. {1 %53%32&353% DE 84’.‘,}6(}? A
INSTRUCTOR TEORIA ACADEMIA SUMAPAZ
PROENSOFT MR S.AS
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MACROPROCESO CODIGO:,

o | MISIONAL MTUG 04|
| PROCESO FORMACION VERSION1

: TEORICO USUARIOS o
GUIA DE APRENDIZAJE | 16/01/2018 |
 MECANICA o

1, Nombra 4 paries de la transmision -

4

Reconoce cada uno de los funcionamientos del
- gistema de frenos. |

3. El cambio de acelte v llantas hace parte del mantenimisnto preventivo del ' 7
vehiculo, Investigue las fallas que pueds presertar su vehiculs, " ’

3. describa el proceso para cambiar una llanta

4. describa el proceso para el canbio de aceits

5. ¢ Cudles sonfos Hguidos que debo camiiar al Vehiculo?

5. . Siporel tubo de escape de un automavil sale humo NEGRO signiﬁca}_‘ ,
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA Cédigo:
Version:
PROCESO SECRETARIA DE HACIENDA Fecha Versién Formato:
Pagina: 1 de 1

COMPROBANTE DE EGRESO Nro: EGR - 2024003716
Nit: 890680008-4

martes, 1 de octubre de 2024

COMPROBANTE AFECTADO | COM | 2024003547 | 01-oct.-24
1. DATOS DEL BENEFICIARIO
NOMBRE __ PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE SA.S CCoNT 901092125 vV 4
DIRECCION CR 38 NO. 5B 62 TELEFONO 3004867364
BANCO  BANCO COMERCIAL AWVILL CUENTA 138091004 TIPO CUENTA CTA AH
PAGADOA PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE S.A.S VALOR PAGO  4,904,400.00

DESCRIPCION TIPOPAGO  PAGO ELECTRONICO

CANC. PAGO PARCIAL NO. 03 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 2024-0328: SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST, PARA PROMOVER MEDIDAS DE PREVENCION Y AUTOCUIDADO EN LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ALCALDIA MPAL DE FGGA, MINIMIZANDO LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA MATRIZ DE RIESGO DE LA ENTIDAD.
(ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVA, ACERCAMIENTO EMOCIONAL EN LA INFANCIA, GESTION DEL CAMBIO, MANEJO EFECTIVO DEL TIEMPO).
PERIODO DEL 16 DE AGOSTO AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2024. VR TOTAL CONTRATO $40.000.000, PLAZO DE EJECUCION 09 MESES (INICIO
16/05/2024 FINAL 30/12/2024). VR PAGO PARCIAL NO. 03 POR $6.140.400. FACTURA NO. FEV-2642,

SON CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS MC.

| 2. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE |

| CUENTA NT | NOMBRE | DEBITOS | CREDITOS [

11100505012 901092125 Cta No. 378-017446 Recursos Propios 00.00 4,904,400
},249;'1’6190‘5' . , ,

4,904,300.00 |

j SUMAS IGUALES | 4,904,400.00 |
- 3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL DE LA VIGENCIA 2024
cDP REGISTRO | RUBRO | NOMBRE : | VALOR]
2024040166 2024050144  2.1.2.02.02.009.01.16.1.2.1.0. Capacitacion a Empleados. FUENTE: 1.2.1.0.00-INGRESOS 6,140,400.00
00 CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

W)TAL PRESUPUESTO | 6,140,400.00 ]
| 4, DEDUCCIONES PRACTICADAS EN ORDEN DE PAGO COM-2024003547 |
[ NOMBRE DEDUCCION | NOMBRE TERCERO | BASE | % | DEDUCIDOl

Impueslo alas venlas retenido 801092125 PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE SA.S 980,400 15 147,000.00

160,000
5,160,000

;Eslampllla Bienestar adulto mayor 901 092125 PROFESIONALES EN SALUD OCUPAC]ONAL Y SOFTWARE SAS 124,b(5i).00

%
108,000.00

Estampila proculfura (’1/0%) 10,00000

segundad soclal

1,00000°

Estampllla procuhura (10% " 901092125 PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE SA.S 5,160,000 0.2 10,000.00
bibliotecas
Retelca s j901092125 PROFES!ONALES EN SALUD OCUPACIONALY SOFTWARE SASq ; : 5!‘1‘60,000 w 0.6‘-' S ooooo .

Honoranos personas jurldlcas 11% 901092125 PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONALY SOFTWARE SA S o ‘ ' 5,160,000 3| 568, 000.00

1 TOTAL DEDUCCIONES ] 1,236,000.00
Modifico: Firma y Sello Beneficiario

Elaboré: CAMURCIA
Aprobo: Reviso:

JOSE ARMANDO CAMARGO ESPINOSA

FIRMA ELABORO Tesorero Municipa! c.c 6 Nit







