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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, NOVIEMBRE de 2024

Sefiora

Diana Patricia Lozano Castro

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNT.5852540

Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria Armenia

Asunto: Informe  mensual de
ejecucién contractual Mes
NOVIEMBRE del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNT.5852540 del afio 2024

Diana Yuliet Bautista Pineda identificada con la cédula de ciudadania No. 41.963.818 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCUENTAY
DOS PESOS M/CTE ($44.953.152) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de
($2.232.773), 9 pagos iguales por valor de ($4.465.545) correspondiente a los meses de
marzo a noviembre de 2024 y un pago final por valor de ($2.530.474), correspondiente a
17 dias del mes de diciembre de 2024”.
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Plazo: Sera hasta el 17 de DICIEMBRE de 2024

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siquiente cuadro)

Prestacion de servicios de cardcter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Transcriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones readlizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Publicacion de anuncios | 1.1 Pantallazo
procesos formativos de acuerdo con los por ficha anuncio
lineamientos institucionales, para las [ Indicaciones a aprendices bienvenida ficha
dreas relacionadas con su perfil. utilizacion de | 1.2 Pantallazo

herramientas tic indicaciones

2 Evaluar los aprendizajes previos O Evaluaciéon de actividad 2.1 Pantallazo
correspondientes a las fichas asignadas, de aprendizagjes, retroalimentacién
de acuerdo con los procedimientos, actividad infografia
plazos y herramientas tecnoldgicas que del vecindario
la entidad defina. 2.2 Pantallazo

retroalimentacion
actividad documento
describir gustos

3 Ejecutar la formacién profesional integral | 3.1 Fichas en ejecucion 3.1 Pantallazo pagina
de acuerdo con el diseno curricular, el durante el desarrollo del inicial de zajuna
proyecto formativo y la planeacion presente informe: 3122248
pedggégicg de los programas 3122249 2132252 3122263

relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para
garantizar la calidad de la formacién
profesional integral

4 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de [l no se realizaron N/A
cumplimiento de los resultados de actividades relacionadas
aprendizaje de las competencias del
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programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entfidad defina.

durante el periodo
reportado

Participar cuando el centro de 0 no serealizaron N/A
formacion lo requiera, en jornadas de actividades relacionadas

diseno y desarrollo curricular de durante el periodo

programas, conforme a las necesidades reportado

identificadas por las redes de

conocimiento y a los lineamientos

institucionales requeridos para las dreas

relacionadas con su perfil para

fortalecer el proceso de formacion en

modalidad virtual y a distancia.

Participar cuando el centro de [0 no se realizaron N/A

formacion lo requiera, en proyectos de
investigacién técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
de las dreas relacionadas con su perfil.

actividades relacionadas
con esta obligacién.

Recolectar, organizar y entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria y/o
formacion titulada que asi lo requiera.

[l Recolecciony envio de
documentacion

pantallazo correo
con la informacion
recolectaday
organizada al
funcionario
correspondiente

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entfidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a).
Verificar que la fotalidad de los
aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos,
para los aprendices nuevos, reintegrados
o frasladados. ¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

8.1 asignar aprendices a
ruta de aprendizaje

8.1 pantallazo de
asignacién a ruta de
aprendizaje

GTH-F-062 V10




SENA

N

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.

norma de competencia *ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE  FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o

certificacion en la
competencia laboral
requerida

9 Aplicar y hacer cumplir el reglamento 0 Se verifica la informacién 9.1 Pantallazo
del aprendiz y el manual de convivencia en plataforma sobre el documento en
instaurado en la institucion. manual del aprendiz y se plataforma zajuna

comunica alas fichas la
ruta para encontrarlo

10 | Documentar condiciones de calidad | no se realizaron N/A
para la obtencion y/o renovacién de actividades relacionadas
Registros calificados para los programas con esta obligacion.
en nivel tecndlogo de las dreas
relacionadas con su perfil, cuando el
centro lo requiera.

11 Apoyar y acompanar los procesos de 0 Se vela por acatar los 11.1 se adjunta
autoevaluacion de programas de certificado  SIGA
formacion en nivel tecndlogo del Centro lineamientos descritos y se
de Formacion.

presenta certificado SIGA

12 | Apoyar al centro de formacién cuando se hace difusién 12.1 Pantallazos de
este lo requiera, en la promocion del recoleccién de datos, y difusién y recoleccion
portafolio de servicios y la oferta de apoyo efectivo enla de informacién
formacion académica definida de consecuciéon de
acuerdo con el calendario académico aprendices para las bolsas
establecido para la vigencia corporativas del centro

13 | Realizar seguimiento a los aprendices Formacién virtual no tiene No aplica
que ingresan a la etapa productiva en etapa productiva por lo que
modalidad virtual y a distancia segun la no hay acciones con relacion
asignacién y requerimientos del a la presente evidencia
centro de formacion.

14 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Realice el proceso de 14.1 Adjunto

certificado de
competencia laboral
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la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucidén
contractual, con plazo méximo a julio

31 de 2022.

15 | Acompanar integralmente a los no se realizaron N/A
aprendices en las actividades que se actividades relacionadas
desarrollen por parte del equipo de con esta obligacion.

Bienestar al Aprendiz del centro.

16 | Mantener su autonomia e Planeacion de 17.1 Cronograma de
independencia en la ejecucion del actividades segun actividades
confrato, desde el punto de vista lineamientos pero con
técnico y cientifico, sin perjuicio en la autonomia de los tiempos
garantia del cumplimiento que deba asignados, siempre
darse a las estructuras curriculares y los socializando con los
contenidos minimos incluidos en los aprendices a través de
programas de formacién, el calendario anuncios, correo
académico de la vigencia contratada, electrénico y mensajes en
la programacion de las sesiones de el grupo de whatsapp
formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales.

17 | Informar al Centro de formacién dentro no se realizaron N/A
de las veinticuatro (24) horas siguientes actividades relacionadas
al conocimiento del hecho (s) y con esta obligacion.
circunstancia (s), que puedan incidir en
la oportuna o debida ejecucion del
contfrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con su carné no se realizaron N/A
dentro de las instalaciones del SENA y en actividades relacionadas
los lugares donde desarrolle el objeto con esta obligacién.
contractual, asi como impartir formacion
con los elementos de protecciéon
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

19 | Promover en los aprendices el respeto y En la sesién de bienvenida | 19.1pantallazo
cumplimiento de las normas de se socializa la importancia | informacion
seguridad industrial y salud ocupacional, del cuidado del medio compartida en grupo
al igual que de las normas ambientales y ambiente a través de de whatsapp
otras que sean estén establecidas y/o medios electrénicos y
relacionadas con las tecnologias y asumir posturas
especialidades ofertadas por el centro adecuadas al frabajar.
de formacién.

20 | Atender oporfunamente las solicitudes y informe presentado a la 20.1 pantallazo

requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro,

entidad del mes de
noviembre

informe
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Coordinaciones, Supervisor de Confrato
y/o demds miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el
centro de formacion.

21

Acompanar, cuando seda necesario, los
procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacion
documental requerida para los procesos
de compra de materiales de formacion
y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracién de fichas técnicas vy
formatos de solicitud de materiales de
formacion.

O

no se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacién.

N/A

22

Participar activamente de las sesiones
de acompanamiento convocadas por
el equipo de soporte diddctico
pedagdgico (SDP). haciendo
seguimiento oportuno en el sistema.

no se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

N/A

23

Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un
plazo mdximo de tres (3) dias hdbiles una
vez ocurrido el hecho, todas las
actividades y novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo

no se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

N/A

24

Reportar por cada periodo fijo de pago
un equivalente a 160 horas y/o su
equivalente en horas para aquellos
meses en los cuales, se ejecuten
periodos inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario
académico.

Informe de horas de sofia
plus

Pantallazo del informe

Obligacion especifica para los

bilinglismo:

instructores asociados al programa de

No -l Obligaciones

Acciones redlizadas

Evidencias
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Atender las orientaciones para la
formacion en lenguas definidas por el
programa de BilingUismo de la Direccion
de Formacién Profesional del SENA.

Presenté examen de
certificacion de inglés APTIS
con nivel segun MCER C1.

Se acatan los lineamientos de
la Guia Orientacién
Formacién Ambientes Virtuales
de Aprendizaje

GFPI-G-014 para los cursos de
English does works

Certificacién de
inglés  APTIS
soportada en la hoja
de vida del instructor.

Supervisar y realizar seguimiento a las
pruebas SET aplicadas a los aprendices
de acuerdo con la programacién
realizada porla

Direccidn de Formacién Profesional del
SENA.

Durante este periodo no se
adelantaron actividades para
esta obligacién.

No Aplica

Aplicar estrategias para mejorar los
aspectos que se encuentren como
oportunidades de mejora de acuerdo
con los resultados obtenidos en las
pruebas SET u ofro instrumento de
valoracién programado por la
Direccion de Formacién Profesional del
SENA o el Centro de Formacion.

Durante este periodo no se
adelantaron actividades para
esta obligacién.

No Aplica

Realizar el acompanamiento y
retroalimentacién oportuna a los
aprendices que hagan parte de las
estrategias complementarias de
fortalecimiento del aprendizaje de
lengua extranjera como: software de
apoyo, foros internacionales, entre otros,
definidos por la Direccién de

Formacidn Profesional del SENA o el
Centro de Formacién.

Durante este periodo no se
adelantaron actividades para
esta obligacién.

No Aplica

Participar activamente en la
planeacion, ejecucion
retroalimentacién de los eventos
institucionales relacionados con el
fortalecimiento del programa de
BilingUismo como la Semana Institucional
de los Idiomas y otros

que el Centro programe.

Y

Durante este periodo no se
adelantaron actividades para
esta obligacioén.

No Aplica

Obligaciones Generales: (Trascriba las obligaciones Generales del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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Obligaciéon Generales

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Acatar la Constitucién Politica, la
Ley, los principios de la contratacion
estatal y las demds normas
concordantes y

complementarias;

Acaté con respeto y segui
el proceso de contratacién
taly como lo indicé la
institucion

No aplica

2 Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico)

Ejecucién de las
actividades y cumplimiento
de obligaciones
contractuales segun se
describe en el informe
mensual

2.1 Informe mensual de
actividades presentado a la
enfidad

3 Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean
convocadas

| no se desarrollaron
actividades en esta
obligacion

No aplica

4 Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, fodos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecuciéon de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas
y procedimientos que establezca

el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato

GD-F-004
Formato Unicode Inventario
Documental

No tengo inventario a mi
cargo

No aplica

5 Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecuciéon o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato

No tengo bienes
devolutivos bajo mi
asignacioén

No aplica

6 Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestiéon

del SENA requeridos para la
ejecucién del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su

desactivacién, garantizando la

He hecho correcto uso de
claves

pantallazo correo
pantallazo sena sofia
pantallazo si contratistas
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seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios

durante la ejecucion

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacidén requerida por las
autoridades y organismos de confrol
del Estado Colombiano, en relacién
con la ejecucién del contrato y de
los asuntos relacionados con el
mismo

No se ha requerido
informacion alguna

No aplica

Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad

No se ha requerido

No aplica

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones  del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad

vigente.

Pago mensual al sistema
de riesgos laborales

9.1 planilla generada por

asopagos # 31501781 mes
de OCTUBRE 2024

Enfregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccién General y/o sus
homadlogos en los Centros de
Formacién y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente.(Decreto 723 de 2013
art. 18)

Hice entrega de mis
exdmenes médicos pre-
ocupacionales enla

recepcién de
documentos para mi
conftrato.

La evidencia reposa en el
sistema SECOP I

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos
bdsicos del

Encuesta de aprobacion al
Subsistema de la Gestidn
de Seguridad y Salud en el
Trabagjo.

11.1 Pantallazo encuesta
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Subsistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo ala segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacién de
los conocimientos bdsicos del curso
“Integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1°
pardgrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento

Administrativo de la Funcidn PUblica

Certificado de realizacién
del curso “Integridad,
fransparencia y lucha
contra la corrupcién”

12.1 Pantallazo certificado

Mantener actualizados los sistemas
de informacién sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasena
durante la ejecuciéon del contrato y
entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion
contractual parcial o final.

La informacion estd
actualizada en los sistemas
e informacién utilizados por
la institucion (secop Il - SI
contratistas, sena sofia plus)

La evidencia reposa en los
sistemas de informacién

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién vy riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Pago y presentacion
mensual de la planilla
como soporte de los pagos
al SISS

14.1 planilla generada por

asopagos # 31501781 mes
de OCTUBRE 2024

No subcontratar las actividades
propias del objeto confractual,
salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que no
podrd vincular menores de edad,

El objeto contractual se
desarrolla de manera
personal

No aplica
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dando aplicaciéon a la Resolucién
No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
ninos En caso de que proceda el
registro y asignacién de una firma
digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacion de quien
corresponda

16 En caso de que proceda el registroy | Los documentos firmados Firma digital
asignacién de una firma digital, digitalmente se hacen
usarla dentro de los limites impuestos | siguiendo los lineamientos
por el objeto y las obligaciones del de esta obligacién
contrato (Electréonico o fisico) y en —
todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda
17 Desplazarse dentro y fuera del No se han presentado No aplica
territorio nacional cuando sea actividades sobre esta
requerido para el cumplimiento de obligacion
las obligaciones contractuales y
legalizar las érdenes de vidje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.
18 Guardar reserva de la informacion Guardé total reserva de la No aplica

asociada al objeto contractual que
repose en base de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante codigos, claves o
contrasenas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
anos mds, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley

informacion que se
encuentre a mi alcance
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1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley

1273 de 2009 y las demds que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

En cumplimiento de lo dispuesto en
el pardgrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273
de

2018 el contratista deberd acreditar
que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos
pagos podrdn acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida

o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar cuando
corresponda

Pago de aportes al sistema
a fravés de ASOPAGOS

19.1 planilla generada por

asopagos # 31501781 mes
de OCTUBRE 2024

20

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, confrolar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales

No se han presentado
actividades sobre esta
obligacion

No aplica

El contratista deberd ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol -
SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlISO

Leer, entender y acatar los
documentos del SIGA

Que reposan en
CompromlSO para la
ejecucién del contrato.

No aplica

22

En cumplimiento con lo establecido
en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el confratista
debe contribuir a la eficacia del

No se presentaron eventos
asociados a esta
obligacion

No aplica
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SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientale que generan sus
actividades contractuales; asi mismo
debe participar en actividades de
implementacién y fomento
de un servicio de calidad y de
buenas prdcticas ambientales y de
eficiencia energética Las demds
que sean necesarias para el

cabal cumplimiento del objeto
contractual

23 El contratista no ejercerd ninguna En el mes citado no se En el mes citado no se realizé
forma de violencia confra las realizd ninguna actividad ninguna actividad
mujeres y basada en género, actos relacionada con esta relacionada con esta
de racismo o discriminacion. obligacion obligacion

24 Las demds que sean necesarias para | En el mes citado no se En el mes citado no se realizd

el cabal cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO PRIMERO:
En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades relacionadas
con objeto del contrato, serd
informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de éste, de
conformidad con lo establecido en
la Resolucién 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: El
confratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados
en las érdenes de viaje, dentro de
los 5 dias siguientes a su finalizacion.
CLAUSULA SEGUNDA

realizé ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion.

ninguna actividad

relacionada con esta

obligacion.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA LUGAR DE '
M | ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N |—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los

desplazamientos realizados y el pago de planilla generada por asopagos # 31501781 mes de
OCTUBRE 2024 Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (44) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:
h% DIANA
A— el o, PATRICIA
LOZANO
CASTRO
Firma Firma
Diana Yuliet Bautista Pineda Diana Patricia Lozano Castro
Contratista SUPERVISOR CONTRATO
C.C. No. 41.963.818 No. CO1.PCCNT.5852540

Coordinadora Académica
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucién mensual de DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA correspondiente al mes de
NOVIEMBRE de 2024:

Generalidades:

1. OBLIGACION N2
2. ACCION REALIZADA
3. EVIDENCIA

@60 v oMl SE?\IA

www.sena.edu.co
@SENAComunica 7A<
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CUADRO DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil.

Actividades Desarrolladas

[ Publicacién de anuncios por ficha
[l Personalizaciéon del espacio LMS como apertura de foros

Hola cordial bienvenida para todos, les desea lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de formacién Complementaria "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 . 1 Pa nta I IaZO

1ficha numero 3122249 . . .
anuncio bienvenida

Soy Diana Bautista y seré su instructora a lo largo de este proceso formativo.

Estoy para ayudarlos y guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me pueden contactar a través del grupo de whatsapp creado para ello link al grupo de
WhatsApp:https:/fchatwhatsapp.com/K9gTaWO5XqVFBSNETVUTIT

Este curso estara disponible hasta el 08 de DICIEMBRE de 2024. y hasta ese dia es el plazo para el envio de |as actividades calificables
Los invito a que conozcan la plataforma haciende un recorrido por cada uno de los enlaces dispuestos en ella.

Importante: El curse se desarrolla en su totalidad en la plataforma ZAJUNA durante el tiempo del curso tendran acceso a ella 24/7, durante este tiempo deberdn estudiar los 3
compenentes formativos que son el MATERIAL DE ESTUDIO, en el tiempo que ustedes dispongan para ello, y después de estudiar el material deberén presentar 4 actividades
calificables y en eso consiste el desarrollo del curso.

NO SE MANEJAN CLASES DURANTE ESTE CURSO, &l desarrollo &s 100% responsabilidad de cada uno de ustedes, mi funcién es apoyar y guiar en el proceso.
Tendremos 7 sesiones en vivo: Estas sesiones no son obligatorias y tendran acceso a la grabacion, pero son muy importantes para |a practica del idioma

+ Sesion 1: Bienvenida y lineamientos generales

= Sesiones 2y 3: Practicas componente formativo 1 - semana del 15 al 21 de nov

+ Sesiones 4 y 5: Practicas componente formative 2 - semana del 22 al 28 de nov

= Sesiones 6y 7: Practicas componente formativo 3 - semana del 29 de nov al 5 de diciembre

UTILIZAREMOS EL MISMO LINK PARA TODAS LAS SESIONES https://meet.google.com/djd-kmpd-tgt
LA SESION INICIAL SE DESARROLLARA EL 15 DE NOVIEMBRE A LAS 6:00PM
iMuchos éxitos!

Diana Bautista

@60 v oMl SE?\IA
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Hoy 6:00pm tendremos nuestra sesidn de bienvenida en el correo v en los anuncios de la

plataforma encuentran el enlace 12:36 prn
v
Recuerden que esta sesidn no es obligatoria pero es determinante para entender como
vamos a trabajar 12:36 prn g
v

EXPLICACION ACTIVIDADES MIVEL
1.pdf
3 pages « POF « 119 KB

Les comparto el documento explicativo de las
actividades cbligatorias 12:37 pr e

Lo socializaremos en la se<idn 1557 o o

1.2 Pantallazo
indicaciones a
aprendices

Obligaciéon No. 2.

procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Actividades Desarrolladas

(] Evaluacién de aprendizajes, retroalimentacion FORO TEMATICO

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los

ﬁ , o m www.sena.edu.co

@SENAComunica
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Re: presentacion ‘ ) 2.1 Pantallazo
de ANGIE PAOLA ESPINEL GONZALEZ - sabado, 23 de noviembre de 2024, 11:44
retroalimentacion foro

Hi Alexal It's a pleasure to meet you too &. | alsa enjoy Chinese dramas. Where are you from?

Caificacion méxima: - Calficar.. & | Cracepermanente  Moser mensse e e o awra Ressoncer [[@IMNATICO

Re: presentacion
de DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA - viernes, 29 de noviembre de 2024, 01:37

Hi Angie, thank you very much fer your participation in the course.
I really like how you spend your free time, you have very fun hobbies. It's a pleasure to meet you!

Calificacién maxima: - Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder

« presentacion Personal introduc

2.1 Pantallazo

Ultima Comentarios  Ultima retroalimentacidén
modificacién dela modificacion ~ Comentarios de [
(entrega) Texto en linea Archivos enviados entrega (calificacién)  retroalimentacion QI Ctividad my d O||y
routine
~  viernes, 29 Q & Daily Routine.pptx » miércoles, 4 Hi Andrea, You're A
de noviembre 29 de noviembre de 2024, 14:44  Comentarios de diciembre on the right
de 2024, Q) de 2024, track! Your daily
14:44 16:40 schedule is a great
step towards a
balanced lifestyle.
~ domingo, 1 Q £ MY DAILY ROUTINE JHAN CARLOS.pdf 3 miércoles, 4 Hello Carlos, A
de diciembre Jhan carlos marciales forero 1de diciembre de 2024, 15:50 Comentarios de diciembre
de 2024, 10) de 2024, Well done! You've
15:50 16:41 created a positive
and healthy
routine.
~  viernes, 29 Q £ MY DAILY ROUTINE.pdf ] miércoles, 4 Hello Jaime A
de noviembre 29 de noviembre de 2024, 21:02  Comentarios de diciembre
da 2024, £ MY DAILY ROUTINE pptx (0 de 2024, Keep up the good
21:02 29 de noviembre de 2024, 21:02 168:41 work! Your routine
is a solid
foundation for
success.

Obligaciéon No. 3.
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Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefo curricular, el proyecto formativo
y la planeacion pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacion profesional integral

Actividades Desarrolladas

U ejecutar formacién

[1 profesional en modalidad virfual y complementaria con apoyo de herramientas

VISTA GENERAL DE CURSO
( odos v :]l Buscar \[ Qrdenar por ditimo acceso v J( Tarjeta + ]
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 ENGLISH DOES WORK - LEVEL1 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 9 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 8 Z/ \J U N ~\
(3122249) (3122248) (3122263) (3122252)
Formacién Complementaria Formacién Complementaria Formacién Complementaria Formacién Complementaria

www.sena.edu.co
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Hola aprendices buenos dias! EJeCUCIOn de IO
b b formacion en
Hoy tenemos sesidn 5:00pm (por acd envio el link, asi que atentos) O poyo de
En la plataforma en la carpeta sesiones en linea del mend principal irén encontrando las . .
grabaciones de las sesiones herromlenTOS T|CS
iﬂc:?agescripcwéndeestechm encuentran la informacién principal del curso metodologia y en eS.I_e COSO
El plazo para enviar todo es hasta el 20 de octubre grU po d e
i whatsapp
Mos vemos a la tarde!
EXPLICACION ACTIVIDADES
NIVEL 1.pdf
3 pages « PDF - 110 kB ~
Obligacion #7
Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como: ficha de
caracterizacién; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacién titulada que asi lo requiera.
Actividades desarrolladas
recolectar, organizar y enfregar la informacion
6
@
Oy offi SENA
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pantallazo del
correo enviando
la informacion
Ja) SjEI:KRTASDLCTUD FORMA... ., B C~[B|,|ULAS UNIDAS NIVEL 4.pdf .. & E?'E.UM[WTO DE CARACTERL.. .,
’ e recolectaday
3 archivos adjuntos (17 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicic Macional de Aprendizaje  +  Descargar todo OrgOniZOdO

Muy buena tarde Monica, adjunto la documentacion para la solicitud de una ficha de formacidn complementaria

Diana Yuliet Bautista Pineda QD « & 2 i &
Jua 28/11,/2024 14:43

Para: Monica Andrea Serna Cruz

O retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 26/11/2034 14:43

Agradeciendo la atencion prestada,

Diana Bautista
Instructora

OBLIGACION 8

Registrar, verificar y hacer seguimiento

oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a
distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos,
realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices

@SENAComunica
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nuevos, reinfegrados o trasladados. ¢). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

[ Disefio Curricular <
(# Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Asociar Ap| a una Huta de Ap|

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion: 3140013 - INGLES BASICO - NIVEL 4
Ruta de Aprendizzle RUTA DE APRENDIZAJE 3140013 Q

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de
documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una
vez asociada Ia ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacién basica del Aprendiz.

CC 52393398 DIANAMARIA MORALES BEJARANO EnTransito
GG 1144210514 JUAN ESTEBAN GASTARO GOMEZ EnTransito
GG 1036782721 ERIKAMARCELA VALENGIALOPEZ EnTransito
cc 2917 HAROLD YAISON MUROZ GUTIERREZ EnTransito
cCatsT6TAT BEATRIZ EUGENIA GASTELLANOS JARAMILLO EnTransito
GG 1088322612 SERGIO MEJIAMARTINEZ EnTransito

\prendiz a una Huta de Aprendizaje

naos |

bisqueda

erizacion: 3140013 - INGLES BASICO - NIVEL 4 o 4
5~

e RUTA DE APRENDIZAJE 3140013 mdQ
re

Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 24 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA DE AF
1 enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

8.1 pantallazos de
creqacion y asignacion
a ruta de aprendizaje

@6y ol
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Obligacion No. 9.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado
en la institucién.

Actividades Desarrolladas

[ Se verifica la informacién en plataforma sobre el manual del aprendiz y se

comunica a las fichas la ruta para encontrarlo

EVIDENCIAS

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3030350) 9 -| PO nTO”OZO
Mis cursos / P_51240088 V_3030350_R_63_C 9231 / INFORMACION GENERAL / Documentos de interés para el aprendiz

(L 4 Volver a INFORMACION GENERAL docUmenTO en
Documentos de interés para el aprendiz pIOTOfOFmO
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 ZGjU no

Através da este espacio podra accedsr a los documentas qus ls
senirdn para conocer las pautas al momento de iniciar este
iacion. Haga clic en cada recurso para acceder
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Obligacion No. 11.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Actividades Desarrolladas

[l Se vela por acatar los lineamientos descritos y se presenta certificado SIGA

EVIDENCIAS

11.1 se adjunta
certificado  SIGA

ificado(a) con cédula de
n en Seguridad y Salud
en el Trabajo de ia entidad y aprobi la respectiva evalisacion.

La presente constandia tiene walidez para aplicacion y uso al interior de 1a entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libeo 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articula 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA Identificado(s) can céduls de ciudadanis
41963818 me adar 2 e en Seguridsd y
Salug en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuiiada integral de i Saiud.

2. Contar con ios slementos e protecsién PErSCal necesancs. pars Sjecuter 13
actividad contratada, paca o cusl asumind su costo

3. Informar a fos contratantes 1a ocurmencia de incidentes, accidentes de rabajo ¥
enfermedades laboraies.

4. Parucipar en fas actvidades de Prevencin y Promocién Organizadas por hos
contratantes, ios Comités Partanos de Segunaad v Salud en & Trabajo o Vigias
Ocupacionales o fa Administradora de Riesgas Laboraies

10
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Obligacién No. 14,

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO' o
en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo mdximo a julio

31 de 2022.

Actividades Desarrolladas

71 Adjunto certificado de competencia laboral

11
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14.1 Certificado de
competencia laboral
con fecha del 14 dic

2023

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 41963818
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Ceidigo: 240201056 - Versitn: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los catorce (14) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1775828 - 14/12/2023
Ho Y FECHA RECISTRO TATIANA LENKE MATALLANA ROA
Subdirector (E) CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registm elecirinico goe se encuentm en la pigina web bitp:/centificados sena.educo, baja el mimero
G4D3002402010562320C4 | S6IRIAC.

Obligacion No. 16.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecuciéon del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario 2
GTH-F-075 V.04 académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formaciodn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Actividades Desarrolladas

12
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0 Planeacién de actividades segun lineamientos pero con autonomia de los tiempos
asignados, como se evidencia en el cronograma, siempre socializando con los aprendices a
través de anuncios, correo electrénico y mensajes en el grupo de whatsapp

EVIDENCIAS

AA1. Expresar
s 16.1 Cronograma de
estados de Evidencia de conocimiento:
. . 240201050-01. Refiere inf én oral S
animo ocurridas aflere mormatin oraly MARTES Y actividodes
en el pasado a escrita de textos narrativos teniendo en MIERCOLES Video blog: What did you use to do when you were 15 NOV 21 NOV
vge Ze‘ \soue|  Cuentalas estructuras gramaticales y 00PN bored? (Speaking and Vocabulary). AM-EVO1.
. . expresiones en pasado. >
used to"y Calificable.
formas del
pasado.
AA2. Formular
proposiciones en
Evidencia de producto y desempefio:
iﬁs.zd"u?;ﬁff.; 240201050-02. Inferir informacién de
ais deotra situaciones o hechos ocurridos teniendo en MARTES Y Faro Tres cosas de las que me arrepiento (Writing) . 22OV 28 NOY
3 cuenta las funciones del pasado perfectoy el [ MIERCOLES AA2-EVO1.
accién cuyo ) y
pasado perfecto continuo. 6:00PM
resultado no Calificable.
puede ser
modificado.
AA3. [dentificar
ideas principales
de event Evidencia de conocimiento:
ne;zﬁ::z;a 240201050-03. Socializar opiniones sobre | yaeTsy
en cuenta noticias, eventos y‘r\ecr\zs que ocurrieron en MIERCOLES Cuestionario (Reading and Listening). AA3-EVO1. 29 NOV 05 DE DIC
conversaciones o ©l pasado- 6:00PM Calificable.
escritos de
indole comun.

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES -

Obligacion No. 19.

Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que de las normas ambientales y ofras que sean estén establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de formacioén.

Actividades Desarrolladas

13
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[ Se imparte informacién clara por diferentes medios, sobre la importancia del respeto y
cumplimiento de las normas establecidas.

EVIDENCIAS
Buenos dias! Les recuerdo los tiempos estipulados para las grabaciones de las sesiones 19.1 pantallazo
v la calificacién de actividades informacion clara a

fravés de medios

Envic grabacion de sesiones: Mdximo 48 horas después de realizada la sesidn .
virtuales

Calificacién de actividades enviadas: Maxime 72 horas después de enviada la actividad.

Yo usualmente lo hago al dia siguiente, sin embargo es muy importante gue manejen
estos tiempos y no empiecen a llenar el chat de mensajes.

Del buen uso de esta herramienta depende que se continué utilizando

Muchas gracias K 11:18 arm &

You pinned a message

En este momento les voy a enviar el link de la sesién que también guedara subido a la

plataforma en la carpeta de sesiones en linea 11:20 am o

Obligacion No. 20.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demds miembros de la comunidad educativa, que
estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periédicos de la ejecucion del contrato, segin lo determine la entidad o el centro de formacion.

Actividades desarrolladas

14
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Informe presentado a la entidad del mes de OCTUBRE

20.1 pantallazo
se’qa informe del mes de

N NOVIEMBRE

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, NOVIEMBRE de 2024

Sefiora

Diana Patricia Lozano Castro

SUPERVISOR CONTRATO Mo. CO1.PCCNT.5852540

Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidn y la Industria Armenia

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes
NOVIEMBRE del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNT.5852540 del ano 2024

Obligacion No. 24

reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente en horas para
aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los tfreinta dias considerados en el
calendario académico.

15
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Actividades desarrolladas

Reporte de horas sofia plus

20.1 pantallazo SOFIA
PLUS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

Obligacién especifica para losinstructores asociados al programa de

bilinguismo:

16
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Obligacion No. 1.

Atender las orientaciones para la formacidn en lenguas definidas por el programa de BilingUismo de
la Direccién de Formacidn Profesional del SENA.

Actividades Desarrolladas
Presenté examen de certificacion de inglés APTIS con nivel segun MCER C1. Se acatan los

lineamientos de la Guia Orientacién Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014 para
los cursos de English does Works

EVIDENCIAS

certificado

@ Official Score Report

Obligacién Generales

Obligacion No. 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico)
Actividades Desarrolladas
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SENA

describe en el informe mensual

[] Ejecucién de las actividades y cumplimiento de obligaciones contractuales segin se

Diana Patricia Lozano Castro

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNT.5852540

Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccidn y la Industria Armenia

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes
NOVIEMBRE del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNT.5852540 del afo 2024

EVIDENCIAS
. 2.1 Informe

57;':‘6 mensual de
actividades
presentado a la
entfidad

PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, NOVIEMBRE de 2024
Senora

@6y ol

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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SENA

Obligacion No. é.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestién
del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar elmismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u ofros

medios durante la ejecucion

Actividades Desarrolladas

[J Uso correcto de claves de acceso

EVIDENCIAS

' o lamadadeTears @ @ B 0 % @ Diana et sauts pantallazo ingreso

‘7‘/’1‘ Outlook Q Buscar
Inicio  Vista  Ayuda  Mensaje Insertar  Aplicar formato altexto  Opciones correo

N
S
[}
@
<

B Elementos () Bandeja de entrada % = Filtrar . Q. w ©

% Borador.. 3 _=. quindiocomunica
G Tips para mejorar el autoesti..  5:00
LoD Oficina de comunicaciones Regional c«
© Carpetas Luz Andrea Romero Arango Agregar un asunto fo ”
Asistencia a Plan de capacitaci.. &:00
Respetados Coordinadores por favo
& Band.. 1049 P P Escriba / para insertar archivos y mucho més
7 Semana pasada . . . .
7 Bz B - Diana Yuliet Bautista Pineda
B Elementos Comunicaciones Institucionales Instructora
Ajuste cromograma proce... Ve T7:38 Centro para el desarrollo tecnologico de la construccion y Ia Industria
o . dianabautistap@misena.edu co
W Element.. 6 Comunicaciones Institucionales Dire dansbautislap@misena.educo
£3 Comreono _s quindiocomunica
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SENA

57;.;“ & DIANA YULIET o £ Bandeja de tareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave Salir & pOnTGHOZO ingreso
sena sofia

Soﬁa Plus

Instructor v
e . Bienvenido a SOFIA PLUS
# Ejecucién de la Formacién <
Disefio Curricular
(2 Gestion de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Grear Resultados de Aprendizaje.
(@ Gestién de Tiempos < Gestionar el programa:

+ Consultar Programas.
@ vs < + Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa.

& Matricula <
Sugerencia: Disefio curicular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada alas

@ Plancacién de la Formacién . necesidades de formacién de las diferentes poblaciones a través de la transformacion de un referente productivo en una orientacién pedagogica. Este modulo
permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademés de poder Administrar los Programas que tenga asociados.

(# Reportes <

B . Mis opciones frecuentes

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
2. Crear Novedad Cancelamiento
3. Evaluar Ruta de Aprendizale

Obligacion No. 9.

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones  del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segin la normatividad vigente.

Actividades Desarrolladas

Pago mensual al sistema de riesgos laborales
EVIDENCIAS
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SENA

/l | Razen sociaL

DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA

ASOPAG OS IDENTIFICACION:
s.a.

CC-41963818
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: o
NOM. DEFENDEMCIA O SUCURSAL: o
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-12-04
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-12-05
FECHA DE PAGO: 2024-12-05
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2024-10
PERIODO SALUD: 2024-10
NUMERD PLANILLA: 31501781
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO [PIN): 31501781

TIPO DE PLANILLAC

Gy | T [RETE ARLADOS | "B | sollDARIDAD | SUBSISTENGIA | NTERESES | SN INTERESES | VALORPAGAR
EPSO10 moe | £s suRs 1 £ 1730008 ) 0 $a4m sz m0 szzma0
Falici] EOE267 5 PROTECCION 1 § 1.790.000 0 s0 85700 8285400 § 292 100
14-23 0011153 POSTAA 1 § 1.790.000 L0 30 200 $2400 0600
Tatal a pagar 50 0 310300 5519600 ss2n0m

9.1 planilla generada

por asopagos #

31501781 mes de

OCTUBRE 2024

Obligacion No. 11.

Actividades Desarrolladas

Adjuntar el certificado de aprobacidn de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

@6y ol

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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SENA

[1 Encuesta de aprobacién al Subsistema de la Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

0 COMPROMISO SST

[l Manual de discapacidad y politica sena

EVIDENCIAS
[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H 11.1 Pantallazo
SENA , | Q
7A SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABARJO
- encuesta

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41963818 realizd el dia 28/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacin.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA Identificado(a) con cédula de ciudadania
41963818 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41963818 el dia 28/02/2024 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

Obligacion No. 12.

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el certificado  de aprobacion de los conocimientos bdsicos del curso
“Integridad, tfransparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la
Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién PUblica

Actividades Desarrolladas
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SENA

[1 Realizacién del curso “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién™

EVIDENCIAS

‘f) Funcion Puablica 12.1 Pantallazo
i

Certificado curso.
Verificados los resultados del participante en el curso virtual

Funcion Puablica certifica que:

Diana Bautista

Participd y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

P
U
B
L
|
C
A

M

1

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

!
N
T
=
G
R

I
D
A
D

Obligaciones No.14y 19 .

#14: Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.
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SENA

#19: En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida

o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar cuando
corresponda

Actividades Desarrolladas

[1 planilla generada por asopagos # 31501781 mes de OCTUBRE 2024
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SENA

“05e  ZBancolombia

Comprobante de pago en linea

Comercio
ASOPAGOS

Nimero de comprobante
DBENJVTWSIB

cus
1101804280

Fecha y hora
4 diciembra 2024 23:03:52

Nimero de factura
31501781

Descripcitn del pago
Pago de saguridad Social Integrado

Refarancia 1
10.10.11.80

Refarancia 2
cc

Refarancia 3
41963818

Producto origen
TTTCH2ZES

Costo de la transaccidn
£ 00.0 COP

comprobante de

PAgOo a Asopagos

www.sena.edu.co
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/[ RAZON SOCIAL : DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-41963818

> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-12-04
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-12-05
FECHA DE PAGO: 2024-12-05
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2024-10
PERIODO SALUD: 2024-10
NUMERO PLANILLA: 31501781
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 31501781
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | vowere | vERo | oo | poipo | oo | JOTAL | YALORPAGAR | upuom pacas
EPS010 800088702 EPS SURA 1 $ 1.790.000 $0 $0 $ 4.400 $ 223.800 $228.200
230201 800229739 PROTECCION 1 $ 1.790.000 $0 $0 $5.700 $ 286.400 $292.100
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.790.000 $0 $0 $ 200 $9.400 $9.600
Total a pagar $0 $0 $10.300 $519.600 $529.900

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 05/12/2024




“>{Se ZBancolombia

Comprobante de pago en linea

Comercio
ASOPAGOS

Numero de comprobante
DB6NJVTWSTIB

CuUs
1101904290

Fechay hora
4 diciembre 2024 23:03:52

NUmero de factura
31501781

Descripcion del pago
Pago de seguridad Social Integrado

Referencia 1
10.10.11.80

Referencia 2
CcC

Referencia 3
41963818

Producto origen
****8229

Costo de la transaccion
$ 00.0 COP

Total Pagado: $ 529,900.0

Copyright © 2020 Grupo Bancolombia. Miércoles 04 de Diciembre del 2024 11:03:52 PM
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