PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 19 de junio de 2020.

Sefior.

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1362626.

CCIT SENA. Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes de junio del afio 2020.

Referencia: No CO1.PCCNTR.1362626 del afio 2020.

Cesar Sanchez Perdomo, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.367.550 de |Ibagué, en mi calidad
de Contratista del SENA, en ECCL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de junio, comprendido entre el 01
de junio hasta el 30 de junio de 2020.
Valor y forma de Pago: Plazo: el valor total del presente contrato es maximo de ($40.800.000), cuarenta
millones ochocientos mil pesos, pagados de la siguiente manera: un pago en el mes de febrero de 2020, por
la suma de ($2.798.880), dos millones setecientos noventa y ocho mil ochocientos ochenta pesos; y diez
pagos iguales hasta el mes de diciembre por valor de ($3.822.960), tres millones ochocientos veintidosmil
novecientos sesenta pesos.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2020.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA EVALUACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN LA MESA SECTORIAL SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN EL CENTRO DE
COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Estructurar la programacion anual, Se invita a un nuevo grupo de | Capture creacion
mensual y semanal del proceso de la UNP, para certificarse en grupo de wasap

1 | certificacion de competencias laborales | las normas 260401023,
en el respectivo centro de formacion. 260401039, 260401044 en
linea creando un grupo de
wasap.
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Planear las actividades mensuales y Se inicia el proceso de Capture proceso de
semanales relacionadas con el recepcion de documentacién | wasap
desarrollo de los proyectos de al nuevo grupo de la UNP, en

evaluacion y certificacion formulados en | linea por correo.
el centro de formacion
correspondiente,

Concertar proyectos de certificacion de | Se termina de subir Capture proceso
competencias laborales en alianza con plataforma a los candidatos de | wasap

entidades publicas y empresas privadas | |a empresa interglobal y un
3 | del sector y por demanda social con la personal de la fiscalia para

comunidad de acuerdo a sus iniciar nuevo proyecto en las
normas 260401022 prevenir

incidentes de seguridad y
vigilancia de acuerdo con
normativa técnicay
260401040 controlar accesos

necesidades.

4 | Cumplir con la meta mensual asignada se entrega para revision, el Pantallazo correo
para cada uno de los indicadores del segundo kit completo de la Con desempefio y
proceso de evaluacion y certificacion, norma 260401044, ajustar producto

plan de seguridad 73 items
para revisién

5 | Documentar mensualmente y reportar | Se crea un grupo de wasapy | Capture proceso
a la direccién general, minimo un caso se agregan los integrantes de | wasap

exitoso o historia de vida presentados la UNP, 102 candidatos para el
en el periodo, con alto impacto social nuevo grupo en linea y se
tanto en la comunidad como a nivel dictan las instrucciones del
empresarial y gremial, proceso.

6 | Apoyar la gestidn para la consecucion Se ejecuta el proceso de Capture proceso
del talento humano, ambiente para la sensibilizacidn e induccidén a wasap
evaluacidn y presupuesto para el las normas 260401044,
desarrollo de los proyectos de 260401039y 260401023 al
certificacion de competencias laborales | nuevo grupo de la UNP, 100
formulados en el centro, candidatos.

7 | Realizar seguimiento semanal y control
diario en las diferentes fases del
procedimiento de certificacion de
competencias laborales de cada uno de
los proyectos,

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
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Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se alista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN tUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. X X
2. X X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, recibo
de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, PLANILLA N°4332154468 expedido por BANCOOMEVA
correspondiente al mes de mayo del aifio 2020.

operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (06) folios
Cordialmente,

,{_’/_’_}J;a'f /.f“

CESAR SANCHEZ PERDOMO
Contratista
C.C. No. 93.367.550

Recibi a satisfaccion:

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1362626.

v visto bueno: AMELIA RAMOS
Cargo: Apoyo ECCL.
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Peoy1 Simanca Vertel Gustavo

Pro 1 William Marquez
Hey there! | am using WhatsApp.

Pro1 Andres Hermando Ramirez
En el trabajo

Proy 1 Oscar Dario Espitia

El tiempo de Dios es perfecto i,

Proy 1 Roberto Antonio Arrieta

Lloramos, reimos, gozamos... Asi es la vida

Proy1 Alfonso Enrique Padilla Torres
En el trabajo

Proy1 Alvis Ramos Robinson
Soy Inolvidable @

Proy1 Antonio De La Ossa
SENOR DAME FORTALEZA.

Proy1 Arteaga Marmol Norman
Dios es mi guia

Proy1 Arteaga Sibaja Jose

Happiness does not come when you get what you wan...

Proy1 Asdrubal Barrios Silgado

Proy1 Carlos Alberto Ospino

Tu eres mi fortaleza Sehor
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Peoy1 Simanca Vertel Gustavo , Pro 1 William Marq...

enviados esperar confirmacion gracias

® Eliminaste este mensaje.

® Eliminaste este mensaje.

~ Reenviado

@
REGLAMENTO_DE_ETICA_PROCES
O_GESTION_DE_CERTIFICACION_D
E_COMPENTECIAS_LABORALES.do
cx.pdf

pdf

# Reenviado

JAVIER RAMOS GUIA VERSION 6
2020.pptx

Favor leer y confirmar entendido hace
parte de la sensibilizacion del proceso

Proy1 Negrete Cantero Armando @
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Protegiendo el presente, construimos futuro.

% SEGURIDAD Y VIGILANCIA LTDA
CERTIFICA QUE:

El personal aqut relacionado, se encuentra activo a la fecha desempenando el cargo segfin

relacion:

CEDULA NOMBRE CARGO Fecha Ingreso
78028408 | HOYOS NOBLE NALFER MIGUEL 40|  VIGILANTE 15 de febrero de 2018
78298316 | PEREZ YEPES DARIO ALBERTO ' VIGILANTE 1 de diciembre de 2018

1038130712 | ROMERO RAMIREZ AMAURY JOSE el  VIGILANTE 1 de diciembre de 2018
1067862982 | JULIO MONTES NAISER ANTONIO 1| VIGILANTE 1 de diciembre de 2018
1067926633 | BERRIO BERRIO JUAN PABLO B VIGILANTE 1 de diciembre de 2018
15023027 | LOPEZ CANTERO ROBINSON DELROSARIO 4 |  VIGILANTE 1 de diciembre de 2018
1063354449 | GUERRERO JIMENEZ JORGE ARMANDO . VIGILANTE 1 de diciembre de 2018
78765077 | PACHECO LORA ROBERTO CARLOS [] VIGILANTE 1 de diciembre de 2018
1063140006 | CHIMA GARCIA AD [ VIGILANTE 1 de diciembre de 2018
78302338 | MACEA ARROYO DEIVI ANTONIO ¥| VIGILANTE 1 de diciembre de 2018
7380773 | BALLESTEROS ALVAREZ ODOLMAN ALIER VIGILANTE 1 de diciembre de 2018
10765885 | SANTOS VERGARA SAMIR JOSE pNd  VIGILANTE 1 de diciembre de 2018
1067932516 | GOMEZ GERMAN SAMIR ALFONSO e | VIGILANTE 1 de diciembre de 2018
10967505 | GOMEZ NEGRETE OSCAR DAVID «| SUPERVISOR 1 de diciembre de 2018
78037979 | RAMOS ORTEGA MAURICIO ANTONIO . VIGILANTE 1 de diciembre de 2018
15612544 | CAVADIA CABEZA EDILSON MANUEL « | VIGILANTE 1 de diciembre de 2018
11001433 | AGAMEZ TORRES LUIS MIGUEL =| VIGILANTE 1 de diciembre de 2018
10784751 | RAMOS HOYOQS OSCAR JAVIER ] VIGILANTE 1 de diciembre de 2018
78699530 | TORDECILLA  FIGUEREDO ADALBERTO | SUPERVISOR 1 de diciembre de 2018

ANTONIO bt

78031642 | GARCES MARTINEZ MANUEL EVANGELISTA #| SUPERVISOR 1 de diciembre de 2018
1067285783 | SERPA RAMOS FREDYS DAVID 8| VIGILANTE 1 de diciembre de 2018
11171074 | MARTINEZ ARGEL JOSE MARIA - VIGILANTE 1 de diciembre de 2018
1193563873 | PORTILLO LLORENTE EMBER MIGUEL a| VIGILANTE 1 de diciembre de 2018
73226942 | AVILA CONTRERAS FABIAN ANTONIO »| VIGILANTE 1 de diciembre de 2018
78709756 | LOPEZ JAVIER DARIO ¢| SUPERVISOR 1 de diciembre de 2018
78750528 | OQUENDO ALEAN RAFAEL DARIO *|  VIGILANTE 1 de diciembre de 2018
8166500 | TORDECILLA POLO FRANCISCO ANTONIO | VIGILANTE 1 de diciembre de 2018

Barranquilla: Calle 74 No. 56 - 35 Barrio Prado PEX: 3853680 LINEA NACIONAL: 3853680

OTRAS SEDES: Bogot - Cartagena - Ciénaga - Fundacion - Ibagué - La Jagua de Ibirico - Medellin - Monteria - San Juan
- Santa Marta - Soledad - Valledupar
www.intergloballtda.com | info@interglobalitda.com

INTERGLOBAL
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78749805 | BERROCAL SOLERA OSCAR DOMINGO o/ VIGILANTE | 1de diciembre de 2018
78753779 | OROZCO LACHARME OMAR ALFONSO o] VIGILANTE | 1de diciembre de 2018
2760362 | LAFONT SOTO MARCO ANTONIO ‘|~ VIGILANTE | 1 de diciembre de 2018
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