
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bucaramanga, Diciembre 10 de 2024 

Señor (a) 
NELFA PATRICIA DIAZ PRADA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5850571

Coordinador Relacionamiento con la Ciudadanía, la Empresa y Actores Internacionales 
Relacionamiento con la Ciudadanía, la Empresa y Actores Internacionales 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Diciembre  del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5850571 del año 2024 

Sergio Julian Caballero Sanchez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13.543.731 de Bucaramanga, en 

mi calidad de Contratista del SENA, en despacho regional-aportes, en cumplimiento del Contrató de Prestación 

de Servicios CO1.PCCNTR.5850571 de 02 de Febrero de 2024. 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES 

CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($59.047.582) incluido iva. Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera a) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre 

de 2024 por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 

MCTE ($5.367.962) cada uno. 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 

Administrativa a y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros de BANCO POPULAR No. 



500.80537688-8 cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del 

contratista deberá sr informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites pendientes. 

PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los trámites administrativos para el pago, el 

contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación 

expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y 

obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificación de aportes al sistema general de Salud, 

Pensión y Riesgos Profesionales, así como los demás documentos necesarios para el pago. 

Plazo: La duración del presente contrato es de DIEZ (10) meses y VIENTIOCHO (28) días, sin exceder al 31 de 

diciembre de 2024 y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 

ejecución indicados en este contrato. 

Fecha de inicio: 02 de Febrero de 2024 

Fecha terminación: 31 de Diciembre de 2024 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal en la Regional 

Santander-Coordinación de Relaciones Corporativas e internacionales, en el rol de 

Fiscalizador, con el propósito de detectar posibles deudores, evasores y elusores en 

relación con los Aportes Parafiscales, Fondo Industria de la Construccion (FIC) y contrato 

de aprendizaje, solicitando el cumplimiento oportuno de dichas obligaciones y 

respaldando a la regional en el logro de sus metas. 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Obligaciones Especificas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Analizar, revisar y determinar a  MEDIO MAGNETICO 
 través de bases de datos Fueron realizadas las  

 (obtenidas de páginas web de siguientes certificaciones  

 las entidades públicas de su de FIC con su respectivo  

 región y/o las que por el número de cupón y fueron  

 estudio de campo evidencien enviadas al correo de cada  



 situadas en su departamento, contribuyente de la  

 así como las adquiridas a través Empresa ARTEMARMOL 
COLOMBIA S.A.S 

 

 del proceso de circularización    

 efectuadas por la regional a las identificado con el NIT  

 entidades públicas y privadas 900383711, número de  

 de la región de las posibles cupon:  

 empresas deudoras, evasoras y 121141027, 120663302  

 elusoras del aporte parafiscal y    120079612, 120663090  

 FIC, al igual que las de posible      

 incumplimiento de cuota Fueron realizadas las  

 regulada de Contrato de siguientes certificaciones  

 Aprendizaje, con el fin de de FIC con su respectivo  

 realizar la función fiscalizadora número de cupón y fueron  

 integral que conlleve a un enviadas al correo de cada  

 mayor ingreso para el SENA. contribuyente de la  

  Empresa HUMBERTO ROJAS   
  Identificado con el NIT 

9117967 , con 

 

  número de cupón:  

  120442256,   

    

  
Fueron realizadas las 

 

  siguientes certificaciones  

  de FIC con su respectivo  

  número de cupón y fueron  

  enviadas al correo de cada  

  contribuyente de la  

  Empresa  



 

  JUNTA DE ACCION 
COMUNAL BARRIO 
PRIMERO DE MAYO 
identificado con el NIT 
804000909, con número 

  de cupón: 118771658 
  118772156 
 

Fueron realizadas las 
siguientes certificaciones 
de FIC con su respectivo 
número de cupón y fueron 
enviadas al correo de cada 
contribuyente de la LOC 
SOLUCIONES 
CONSSTRUCTIVAS SAS 
identificado con el NIT 
901808035,con 
número de cupón: 
121552329, 121552930 
 

 
Fueron realizadas las 
siguientes certificaciones 
de FIC con su respectivo 
número de cupón y fueron 
enviadas al correo de cada 
contribuyente de la 
Empresa MF SERVICIOS E 
INGENIERIA SAS 
identificado con el NIT 
900918783, 
 con número de cupón: 
121546339, 121547891 
 

 
Fueron realizadas la 
siguientes certificaciones 
de FIC con su respectivo 
número de cupón y fueron 
enviadas al correo de cada 
contribuyente de la 
Empresa SILVA ARIZA 
MILTON EMIRO con el NIT 

 



12724835 
con número de cupón:  
110597862, 110597649 
110324926, 110325813 
110326208, 110765322 
110764542, 110321706  
 

Fueron realizadas las 
siguientes certificaciones 
de FIC con su respectivo 
número de cupón y fueron 
enviadas al correo de cada 
contribuyente de la 
Empresa TECNIDRYWALL 
DE SANTANDER SAS con el 
NIT 900737980,con 
número de cupón: 
120818291 

Fueron realizadas las 
siguientes certificaciones 
de FIC con su respectivo 
número de cupón y fueron 
enviadas al correo de cada 
contribuyente de la 
Empresa UNION 
TEMPORAL VELEZ CR-24 
con el NIT 901857545, ,con 
número de cupón: 

 120638399 
 

Fueron realizadas las 
siguientes certificaciones 
de FIC con su respectivo 
número de cupón y fueron 
enviadas al correo de cada 
contribuyente de la 
Empresa VER 
CONSTRUCCIONES S.A.S 
con el NIT 901381298, ,con 
número de cupón: 

 120436385, 120437789 



 

   
 

Fueron realizadas las 
siguientes certificaciones 
de FIC con su respectivo 
número de cupón y fueron 
enviadas al correo de cada 
contribuyente de la 
Empresa 
INMETCON SAS  
con el NIT 900758191, con 
número de cupón: 
121573152, 121573686 
121574488, 121651801 
121575867, 121577552 
121577915, 121578182 
121651255,  

 
Fueron realizadas las 
siguientes certificaciones 
de FIC con su respectivo 
número de cupón y fueron 
enviadas al correo de cada 
contribuyente de la 
Empresa RODRIGO 
GUIZA SANCHEZ con el 
NIT 900662560con 
número de cupón: 
120521792 

 



2 Elaborar plan mensual de 
actividades y visitas en función 
del cumplimiento de las metas 
establecidos por la Dirección 
General. 

  

3 Planear y programar visitas de 
fiscalización, de acuerdo a 
directrices de la Regional y en 
concertación con la 
Coordinación del grupo de 
Promoción y Relaciones 
Corporativas. 

Se programaron visitas con 
las siguiente Empresas vía 
telefónica con COTAXI con 
nit 890.200.218; SANITUBO 
MONTAJES SAS 
con nit  900.457.020 
Se hizo una reunión virtual 
para explicarle el estado 
de cuenta y se inició 
proceso de fiscalización. 

MEDIO MAGNETICO 

4 Concertar con los empresarios 
la visita para revisión de 
información, y determinación 
de la posible obligación con el 
SENA, orientando y 
acompañando al empresario 
con el fin que conozca los 
beneficios que tiene por pagar 
los aportes parafiscales y el uso 
que la entidad hace de ellos, así 
como la importancia de cumplir 
con la cuota regulada en 
Contrato de Aprendizaje y la 
destinación que el SENA hace 
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 de estos recursos para la 
formación de la población más 
vulnerable del país. 

  

5 Proyectar y Registrar las   

 Liquidaciones de aportes Se realizó el respectivo MEDIO MAGNETICO 
 parafiscales y FIC y estados de estado de cuenta de cada  

 cuenta por concepto de 
Contrato de Aprendizaje, 
promoviendo el recaudo de las 
mismas, buscando que el 

contribuyente según como 

se solicitó enviado al 

correo electrónico de cada 

 

 empresario se coloque al día en empresario:  

 sus obligaciones en el menor 
tiempo posible. NOTARIA DECIMA 

 

   con nit. FERNANDO NIÑO 
LEON con nit 13.839.726; 

 

    

  FUNDACION 
CARDIOVASCULAR 

 

   con nit.   

  900.341.526  

  SERVI-CARGUE FEMARO  

  SAS con nit. 900.538.606 
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6 Preparar y realizar los 
respectivos informes periódicos 
de gestión de fiscalización de 
todos los conceptos misionales. 

  

7 Aplicar los procesos y 
procedimientos que se generan 
desde la Coordinación del 
Grupo de Recaudo y Cartera 
para el desarrollo de su labor. 

  

8 Realizar la entrega de los 
expedientes de todos los 
procesos incluidos los que no 
lograron surtir su cobro 
conforme al tiempo 
establecido, al Abogado de vía 
administrativa asignado por el 
Coordinador mediante acta 
generada por el aplicativo SIREC 

Se entregó a la abogada el 
expediente de la Empresa: 
COTAXI con Nit. 
890.200.218  
para su respectivo cobro 

 

9 Custodiar la clave asignada para 
el aplicativo SIREC. 

 SE RECIBE CLAVE DEL 

SIREC 

 

10 Las demás que designe el 
supervisor del contrato y que se 
relacionen en el objeto 
contractual 

  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 1110858313 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (07) folios 

Cordialmente,  

 

 

Firma 

SERGIO JULIAN CABALLERO SANCHEZ 

Contratista 

C.C. No. 13.543.731. de Bucaramanga 
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Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

NELFA PATRICIA DIAZ PRADA 

 

Supervisor del Contrato CO1.PCCNTR.5850571 del 

año 2024 Coordinador de Relaciones Corporativas e 

Internacionales 
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE  

CONTRATO CO1. PCCNTR.5850571 – SERGIO JULIAN CABALLERO SANCHEZ 

 

EVIDENCIA -1- DEL  21 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMB RE  

 

1. CERTIFICACIONES Y LIQUIDACION FIC: ARTE MARMOL, WAICO 
CONSTRUCCIONES, JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO PRIMERO DE 
MAYO,  

FOTO 1 
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE  

CONTRATO CO1. PCCNTR.5850571 – SERGIO JULIAN CABALLERO SANCHEZ 

 

EVIDENCIA -1- DEL  21 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE  

 

CERTIFICACIONES Y LIQUIDACION FIC:  

2. CERTIFICACIONES Y LIQUIDACION FIC: LOC SOLUCIONES 
CONSSTRUCTIVAS SAS,  MF SERVICIOS E INGENIERIA SAS,  SILVA ARIZA 
MILTON EMIRO, RODRIGO GUIZA SANCHEZ ZONAS VERDES SAS 

FOTO 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

14 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE  

CONTRATO CO1. PCCNTR.5850571 – SERGIO JULIAN CABALLERO SANCHEZ 

 

EVIDENCIA -1- DEL  21 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE  

 

3. CERTIFICACIONES Y LIQUIDACION FIC:  TECNIDRYWALL DE SANTANDER SAS, UNION 
TEMPORAL VELEZ CR-24, VER CONSTRUCCIONES S.A.S, INMETCON SAS, RODRIGO 
GUIZA SANCHEZ 
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE  

CONTRATO CO1. PCCNTR.5850571 – SERGIO JULIAN CABALLERO SANCHEZ 

 

EVIDENCIA -1- DEL  21 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE  

4.  LIQUIDACION FIC:  INVETCON SAS  
FOTO 4.  
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE  

CONTRATO CO1. PCCNTR.5850571 – SERGIO JULIAN CABALLERO SANCHEZ 

 

EVIDENCIA -1- DEL  01 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE   

5. RECLASIFICACONES Y ESTADOS DE CUENTA: FUNDACION CARDIOVASCULAR, 
NOTARIA DECIMA,  
FOTO 5. 
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE  

CONTRATO CO1. PCCNTR.5850571 – SERGIO JULIAN CABALLERO SANCHEZ 

 

EVIDENCIA -1- DEL  01 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE   

1. FISCALIZACIONES:  SANITUBO MONTAJES SAS, COTAXI 
FOTO 6. 
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE  

CONTRATO CO1. PCCNTR.5850571 – SERGIO JULIAN CABALLERO SANCHEZ 

 

EVIDENCIA -1- DEL  01 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE   

1. RECLASIFICACIONES:  COIMPRESORES  
FOTO 7.  
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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.5850571

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SERGIO JULIAN CABALLERO SANCHEZ  

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:  C.C. 13.543.731 

OBJETO DEL CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE 

CARÁCTER TEMPORAL EN LA REGIONAL SANTANDER - COORDINACIÓN DE RELACIONES 

CORPORATIVAS E INTERNACIONALES, EN EL ROL DE FISCALIZADOR, CON EL PROPÓSITO DE 

DETECTAR POSIBLES DEUDORES, EVASORES Y ELUSORES EN RELACIÓN CON LOS APORTES 

PARAFISCALES, FONDO INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN (FIC) Y CONTRATO DE APRENDIZAJE, 

SOLICITANDO EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE DICHAS OBLIGACIONES Y RESPALDANDO A LA 

REGIONAL EN EL LOGRO DE SUS METAS.  

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Analizar, revisar y determinar a través de bases de datos 

(obtenidas de páginas web de las entidades públicas de su región y/o las que por el estudio de 

campo evidencien situadas en su departamento, así como las adquiridas a través del proceso de 

circularización efectuadas por la regional a las entidades públicas y privadas de la región de las 

posibles empresas deudoras, evasoras y elusoras del aporte parafiscal y FIC, al igual que las de 

posible incumplimiento de cuota regulada de Contrato de Aprendizaje, con el fin de realizar la 

función fiscalizadora integral que conlleve a un mayor ingreso para el SENA.2. Elaborar plan 

mensual de actividades y visitas en función del cumplimiento de los indicadores establecidos por 

la Dirección General. 3. Planear y programar visitas de fiscalización a clientes, de acuerdo a  

directrices de la Regional y en concertación con la Coordinación del grupo de Promoción y 

Relaciones Corporativas. 4. Concertar con los empresarios la visita para revisión de información, 

y determinación de la posible obligación con el SENA, orientando y acompañando al empresario 

con el fin que conozca los beneficios que tiene por pagar los aportes parafiscales y el uso que la 

entidad hace de ellos, así como la importancia de cumplir con la cuota regulada en Contrato de 

Aprendizaje y la destinación que el SENA hace de estos recursos para la formación de la población 

más vulnerable del país. 5. Proyectar y Registrar las Liquidaciones de aportes parafiscales y FIC y 

estados de cuenta por concepto de Contrato de Aprendizaje, promoviendo el recaudo de las 

mismas, buscando que el empresario se coloque al día en sus obligaciones en el menor tiempo 

posible. 6. Preparar y presentar informes periódicos de gestión de fiscalización de todos los 

conceptos misionales. 7. Aplicar los procesos y procedimientos que se generan desde la 

Coordinación del Grupo de Recaudo y Cartera para el desarrollo de su labor. 8. Realizar la entrega 
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de los expedientes de los procesos que no lograron surtir su cobro conforme al tiempo establecido 

al Abogado de vía administrativa asignado por el Coordinador mediante acta generada por el 

aplicativo SIREC. 9. Custodiar la clave asignada para el aplicativo SIREC. 10. Las demás que designe 

el supervisor del contrato y que se relacionen con el objeto contractual. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Calle 16 No. 27-37 Torre Administrativa, Colombia –Santander

PLAZO DE EJECUCIÓN:     DIEZ  (10) MESES  Y VEINTI OCHO (28)  días, sin exceder al 31 de Diciembre de 2024

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:   02 DE FEBRERO DE 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:     31 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO:     2024 

VALOR DEL CONTRATO:   CINCUENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS 

OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS 

DIECIOCHO PESOS MCTE. 

($58.689.718) 

SUPERVISOR:   NELFA PATRICIA DIAZ PRADA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 63.366.894 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 

     ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

Se liquidaron 85 liquidaciones de FIC 

Se generaron 205 Estados de Cuenta de contratos de aprendizaje 

Se pasaron a via gubernativa 12 incumplimiento de contrato de aprendizaje 

BALANCE FINANCIERO: 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

SANCIONES:       SI___    NO__x_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_x_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_x_    BUENO__   REGULAR__   

INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

Nelfa Patricia Diaz Prada
Supervisora del contrato CO1.PCCNTR.5850571
cord. Relacionamiento Con La Ciudadania La Empresa y Actores Internacionales

Valor total del contrato $58.689.718 

Valor Ejecutado $58.689.718 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.00 

Saldo a liberar  $0.00 

Su desempeño fue proactivo y eficaz durante todo el contrato.
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8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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