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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja, 11 de diciembre de 2024

Sefior (a)

PATRICIA DIAZ PRADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5942427
Profesional GO1

Direccién Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de diciembre del ano
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5942427 del afio 2024

Cristina Maria Dovale Santamaria, identificado con la cédula de ciudadania No. 1128422354
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Direccidon Regional Santander, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Honorarios mensuales $2.743.570.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestacion de servicios en la gestion administrativa apoyando en la ejecucién de

actividades y sensibilizacion que permitan a la regionales el cumplimiento a los

indicadores de contrato de aprendizaje y regulacion
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Obligaciones Especificas:

SEMNA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades Seguimiento a los Pantallazo de correo
necesarias para la ejecucién del | contratos proximos a enviado el 06 de
procedimiento de regulacion de | finalizar. diciembre.
cuotas, segun los lineamientos Evidencia 1.
de la Direccién General

2 Brindar acompafiamiento en las | Seguimientoy Pantallazo de correo
actividades de promociony acompafiamiento a las enviado el 06 de
fomento de estrategias parala | empresas que desean diciembre.
consecucién de nuevas contratar aprendices de Evidencia 2.
empresas a regular. forma voluntaria.

3 | Apoyar la atencién de Atencidny Fotos de correos
solicitudes de aprendices para acompafiamiento a todos enviados del 21 de
contrato de aprendizaje de las los requerimientos de noviembre y 06 de
empresas reguladas y aprendices y empresarios. | diciembre.
voluntarias. Asi como a las solicitudes Evidencia 3.

de empresas en busca de
aprendices a través del
aplicativo SGVA.

4 Brindar acompafnamiento en el | Envio de confirmacién de Foto de correo del 21 de
desarrollo y la implementaciéon | registro como empresa noviembre
de acciones para la consecucion | voluntaria en el aplicativo Evidencia 4.
de empresas y contratos en SGVA.
modalidad voluntaria,
apoyando el cumplimiento de
las metas institucionales.

5 | Apoyar en la actualizacién de Depuracion de la Pantallazo de correos
informacidn en la herramienta plataforma, y seguimiento | enviados el 30 de
Sistema de Gestion Virtual de semanal de cada uno de los | noviembrey 6 de
Aprendices — SGVA o la que estados de aprendices. diciembre a los
haga sus veces. aprendices, informando

el estado en el
aplicativo y el paso a
paso para poder
continuar en
“disponible” y facilitar la
consecucion de
patrocinio y/o
productiva.
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Evidencia 5.

6 | Acompafiar los procesos de Atencidn personalizada a Pantallazo de mensajes
sensibilizacidon enfocados enla | empresarios y aprendices. | de respuesta a
promocién y divulgacion de las empresarios y
estrategias propias de la aprendices.
Coordinacidn, que se lleven a Evidencia 6.
cabo para los grupos de valor
del SENA.

7 Apoyar en la gestién de No se presentaron N/A
respuesta y el seguimiento actividades en el periodo
oportuno de las diferentes para dar cumplimiento a
solicitudes, tramites esta obligacién.
administrativos y PQRS, que se
alleguen a la Coordinacién, en
el marco de la estrategia de
contrato de aprendizaje.

8 Atender con prontitud y No se presentaron N/A
efectividad las solicitudes, actividades en el periodo
condicionesy o para dar cumplimiento a
recomendaciones que dentro esta obligacion.
de los términos del contrato
formule el supervisor.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. - - - -
2. - - - -

GTH-F-062 V10



SEMNA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7947337577 de la planilla, operador SOl y periodo del mes de diciembre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,

Cristiha Maria Dovale Santamaria
Contratista

C.C1.128.422.354

Recibi a satisfaccion:

Patricia Diaz Prada
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5942427 de 2024
Profesional GO1
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 21 AL 30 DE NOVIEMBRE

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5942427 — CRISTINA DOVALE SANTAMARIA

Evidencia 3
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 21 AL 30 DE NOVIEMBRE

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5942427 — CRISTINA DOVALE SANTAMARIA

Evidencia 5-
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5942427 — CRISTINA DOVALE SANTAMARIA

Evidencia 1-
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5942427 — CRISTINA DOVALE SANTAMARIA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5942427 — CRISTINA DOVALE SANTAMARIA

Evidencia 6-
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Diana buena tarde . Cémo estis ?
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Te saluda Cristina del SENA
Barrancabermeja F73pm &
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisidon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5942427 (15/02/2024)
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CRISTINA MARIA DOVALE SANTAMARIA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1128422354 de Medellin

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios en la gestién administrativa apoyando en la
ejecucién de actividades y sensibilizacion que permitan a la regionales el cumplimiento a los
indicadores de contrato de aprendizaje y regulacién.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Desarrollar las actividades necesarias para la ejecuciéon del
procedimiento de regulacidn de cuotas, segun los lineamientos de la Direccién General 2. Brindar
acompafiamiento en las actividades de promocién y fomento de estrategias para la consecucion de
nuevas empresas a regular. 3. Apoyar la atencion de solicitudes de aprendices para contrato de
aprendizaje de las empresas reguladas y voluntarias. 4. Brindar acompafiamiento en el desarrollo y
la implementaciéon de acciones para la consecucién de empresas y contratos en modalidad
voluntaria, apoyando el cumplimiento de las metas institucionales. 5. Apoyar en la actualizacién de
informacidén en la herramienta Sistema de Gestion Virtual de Aprendices — SGVA o la que haga sus
veces. 6. Acompafiar los procesos de sensibilizacion enfocados en la promocién y divulgacién de las
estrategias propias de la Coordinacidn, que se lleven a cabo para los grupos de valor del SENA. 7.
Apoyar en la gestion de respuesta y el seguimiento oportuno de las diferentes solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinacién, en el marco de la estrategia de contrato
de aprendizaje. 8. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y o
recomendaciones que dentro de los términos del contrato formule el supervisor.

LUGAR DE EJECUCION: Cra. 28 #56-10 CIDT Barrancabermeja.

PLAZO DE EJECUCION: 315 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DE 2024
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: DESDE 15/02/2024 HASTA 31/12/2024
VALOR DEL CONTRATO: 28.807.485,00 COP
SUPERVISOR: NELFA PATRICIA DIAZ PLATA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 63366894

Valor total del contrato $28.807.485,00

Valor Ejecutado $26.063.915,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.743.570,00

Saldo a liberar S0

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1272 contratos de aprendizaje con éxito.

841 aprendices depurados del aplicativo SGVA.

35 inducciones / reinducciones realizadas exitosamente.

22 empresas voluntarias registradas en el aplicativo SGVA.

2 respuestas oportunas a PQRS.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Su desempefio fue proactivo y eficaz durante todo el contrato.

SANCIONES: SI__ NO_x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x_ BUENO__ REGULAR__

INSUFICIENTE__

Atentamente,

PQ“‘ Cva Di'QZ pr(ld(,

Nelfa Patricia Diaz Prada
Supervisora del contrato CO1.PCCNTR.5942427
Cord. Relacionamiento Con La Ciudadania La Empresa y Actores Internacionales

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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