SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 11 de diciembre de 2024

Sefiora

Patricia Diaz Prada

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5746512

Coordinadora Relacionamiento con la Ciudadania, la Empresa y Actores Internacionales
Relacionamiento con la Ciudadania, la Empresa y Actores Internacionales

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de diciembre del afo
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5746512 del afio 2024

LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.728.478
de BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Regional Santander, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($31.551.055). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional por los dias ejecutados
en el mes de enero de 2024 b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre
de 2024 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE ($2.743.570) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestacion de servicios en la gestién administrativa apoyando en la ejecucion de
actividades y sensibilizacién que permitan a la regionales el cumplimiento a los
indicadores de contrato de aprendizaje y regulacion.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Gestionar las solicitudes de | Brindar orientacién a las | Medio magnético
aprendices para el Contrato de | empresas en la
Aprendizaje de las empresas | contratacion de aprendices,
reguladas y no obligadas. remitiendo listados
actualizados e instructivos.
2 | Apoyar y gestionar el desarrollo | Orientar a las empresas en | Medio magnético
y laimplementacidn de acciones | el proceso de registro en el
para la consecucion de | SGVA y busqueda de
empresas y contratos en | aprendices.
modalidad voluntaria,
contribuyendo al  efectivo
cumplimiento de las metas
institucionales.
3 Prestar apoyo en la | Atender las solicitudes | Medio magnético
actualizaciéon de informacién en | realizadas por las empresas
la herramienta Sistema de | respecto al manejo vy
Gestién Virtual de Aprendices — | actualizaciones
SGVA o la que haga sus veces. pertinentes.
4 Apoyar los procesos y
actividades de sensibilizacion
dirigidos a la promocién vy
divulgacion de las estrategias
propias de la Coordinacion,
dirigidos a los grupos de valor
del SENA.
5 Brindar apoyo en el desarrollo | Revision detallada de la | Medio magnético
de las actividades propias de la | documentacion enviada
ejecucién del procedimiento de | por las empresas en la
regulacion de cuotas, de | remisidon de planta
acuerdo con lo establecido por | realizada en el mes de julio
la  Direccion  General vy | de2024
cumplimiento de la
normatividad vigente.
6 | Apoyar en las actividades de
promocién y fomento de las
diferentes estrategias para la
consecucién de nuevas
empresas a regular.
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7 Brindar oportuno | Generar las respuestas a las | Medio magnético
acompafiamiento en la gestion | diferentes solicitudes
de respuesta y el seguimiento | realizadas por los
oportuno de las diferentes | empresarios a través de
solicitudes, trdmites | servicio al ciudadano o la

administrativos y PQRS, que se | oficina virtual de radicacién
alleguen a la Coordinacion, en | del SENA.

los temas relacionados con el
contrato de aprendizaje y
regulacién de cuota.

8 Atender con prontitud vy
efectividad las  solicitudes,
condiciones y/o
recomendaciones que dentro de
los términos del contrato
formule el supervisor.

9 Realizar las diferentes
actividades que sefale el
Supervisor, con el fin de dar
cumplimiento al objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

3
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9478182001 de la planilla expedida por APORTES EN LINEA
correspondiente al mes de noviembre del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ
Contratista

C.C. 1.098.728.478

Recibi a satisfaccion:

Firma

PATRICIA DIAZ PRADA

Supervisora del Contrato No CO1.PCCNTR.5746512 del aiio 2024

Coordinadora Relacionamiento con la Ciudadania, la Empresa y Actores Internacionales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 21 AL 30 DE NOVIEMBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5746512 — LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 1- Realizar la asignacion y seguimiento a los procesos de regulacion

REGULACION 2024 () &g O Buscar herramientas, ayuda y muche més (Alt + Q) e Leidy Johana Rue... 0
Archivo  Inicio  Insertar ~ Compartir  Disefio de pdgina ~ Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo +1 (3 Comentarios e Compartir v
D [ Calibri (Cuerpe) ~ 11 ~ N ~ =~ = B~ | Genenal voBEv oy 0 By v &y Qv &~ [l e .
T162 Fx Carta menos de 15 trabajadores ~
A B Cc D E F G H
= —|  FECHA — — —| TECNOLOG FECHA DI
1 ITEM~ N°® DE RADICADO |~ | | N°DENIS |- | EMPRESA 1~ NIT [~ ~ | h CORREQ ELECTROI
— — | RECIBIDO le — — —| REGULACION™| ASIGNACION
173 173 SGVA-PP-8590201397-2024-4 | 09/09/2024 N/A ASOPORMEN ASOCIACION SANTANDEREANA 850201357 Johana Rueda | 11/11/2024 asiste n‘tethasagormen@‘
174 174 7-2024-274649 03/10/2024 | 2024-01-356677 AGROPUNTO GROUP 5.A.5 901318363 Diana Amaya | 13/11/2024 JALUD.OCUPACIONAL@INVEI
175 175 01-1-2024-004177 12/11/2024 2024-01-395642 INDUSTRIAS PICO 5.A.5. 900673955 Johana Rueda | 06/12/2024 rrhhindustriaspico@gi
176 176 7-2024-300552 22/11/2024 2024-01-388720 INDUSTRIAS RIQUELME 5.A.5 - ZOMAC 901240854 Diana Amaya | 26/11/2024 |ecursohumanchsegriguelme
177 177 7-2024-264120 23/09/2024 2024-01-343247 ECO SOLUCIONES INTERNACIONALES SAS 900573151 Johana Rueda | 20/11/2024 cont@ecosi.com
178 178 7-2024-286785 17/10/2024 2024-01-371448 SERVICIOS ELECTRONICOS PARA LA INDUSTRIA SEI LTDA 800227395 Diana Amaya | 21/11/2024| adelaida.salamanca@seic
179 179 SGVA-PP-800168533-2024-4 | 12/09/2024 N/A GANADERIA MANZANARES 5.A.5. 800168533 Johana Rueda | 13/11/2024 gestionhumana@gmanz
180 180 1-2024-004287 13/09/2024 2024-01-330066 RED INTEGRADA SALUD COLOMBIA IPS 5.A.5 900300178 Diana Amaya | 20/11/2024 profesionaldecontratacion@
181 181 7-2024-259201 17/09/2024 2024-01-337582 SOAP SERVICES SAS 901662353 Johana Rueda | 19/11/2024 BIENESTAR@SCADAIP
182 182 SGVA-PP-900123504-2024-4 N/A CABLES COLOMBIA URIBE ¥ CIA 5.C.A. 900123504 Diana Amaya | 05/12/2024 mariarodriguez@cabl¢
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS INTEGRALES
183 1-2024-004286 13/09/2024 2024-01-330064 900101736 Johana Rueda | 20/11/2024 profesionaldecontratacion
183 GESTIONAR BIENESTAR
184 184 7-2024-306530 28/11/2024 7-2024-306580 MEDVIVIR SAS 900385962 Diana Amaya | 28/11/2024| TALENTO.HUMANO@MEI
185 185
186 186

7-2024-310485 n2/12/2024 2024-01-403008 GRUPO GO + VIDA IPS SAS ani7n? 78 DNiana Amava | 03/12/2074 PIIR‘;DQHIJMANOR@GR[I’D\'

ENERO  MARZO  JULIO SEPTIEMBRE +

RV: Radicado No.: 7-2024-286785 NIS: 2024-01-371448

; . 4

- Leidy Johana Rueda Téllez ‘ @ 9%
o Para Diana Marcela Amaya Ruiz 21/11/2024

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 19/11/2034

() Publica

——— FRM-Radicado 7-2024-286785-(1)-17-10-2024-681080-+ MELFA PATRICIA DAZ PRADA tif

-

201 KB
As| 03JULIO_2004.PDF 01-MAIL-Anexos Externos - 2024-01-371448-17-10-2024. pdf -
P THKB
2 06_JUNIO_2024.PDF 01-MAIL-Anexos Externos - 2024-01-371448-17-10-2024. pdf . v

Cordial saludo compariera

Remito documentacion radicada por la empresa SERVICIOS ELECTRONICOS PARA LA INDUSTRIA SEILTDA
para proceso de regulacion.

Favor tener en cuenta que la carpeta de |la empresa debe crearse de |a siguiente manera: NIT NOMBRE DE LA EMPRESA
Los documentos deben guardarse de manera enumerada segun el siguiente orden:

01.Matriz SGWVA

02.Carta de la empresa
03.Camara de comercio
04.Rut

05.Pagos de seguridad social
NA.Matrices 1w 2
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 21 AL 30 DE NOVIEMBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5746512 — LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 2- Realizar el registro de empresas nuevas que estén interesadas en tener un contrato de aprendizaje o que sean objeto de regulacion

RE: CRM No. 7-2024-286562 - GESTION DE CONVENIO Y SOLICITUD DE ESTUDIAN...

@ Leidy Johana Rueda Téllez | ® - | |E| _
(-}

Para Mileidi Catherine Ronderos Delgado 21/11/2024
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 19/11/2034
O Piiblica
Buen dia Mila

a_— >

Favor responder lo siguiente

Reciba un cordial saludo estimado empresario:
Le informamaos que la empresa que usted representa ya se encuentra habilitada para ingresar al Sistema Gestidn Virtual
de Aprendices del SENA para contratacién de aprendices SENA cumpliendo los requisitos sefialados en la Ley 789 de 2002

(Art.32.

Lo invitamos a conocer el aplicativo a través del siguiente enlace; http://caprendizaje.sena.edu.co en el cual se pide ingresar
al Mddulo Empresas, ingresar Numero de Identificacién y Clave dentro del sistema asi:

Usuario: NIT SIN CODIGO DE VERIFICACION
Pass Word: NIT SIN CODIGO DE VERIFICACION

A través de este aplicative deben solicitar el aprendiz, registrando el perfil requerido y finalmente registrar el Contrato de

Evidencia 3- Orientar a las empresas en el proceso de Monetizacion

RV: Solicitud estado de cuenta jaymar sas

9 Leidy Johana Rueda Téllez | © - | |E |_
©

Para recurschumano@hotelcabeceracountry.com 25/11/2024

Directiva de retencion  Exchange Online (10 afios) Expira 23/11/2034

() Piiblica

@ Se han quitado los saltos de linea adicionales de este mensaje.

U Monetizacion 2017.mdv Ao PAGAR AL SENA MOMNETIZACION (1).PDF
° W W
2 MB " 525KB
a
Buena tarde '

Reciba un cordial saludo de parte del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de acuerdo con lo conversado y a su solici-
tud; atentamente remitimes informacion referente al proceso de menetizacion de la cuota regulada. Anexo presentacion
https://www.youtube.com/watch?v=ucRnK2Dz74s

La Ley 785 de 2002 establece, en su articulo 34 reza que los obligados a cumplir la cuota de aprendizaje de acuerdo con los
articulos anteriores podran en su defecto cancelar al SEMA una cuota mensual resultante de multiplicar el 5% del nimero
total de trabajadores, excluyendo los trabajadores independientes o transitorios, por un salario minimo legal vigente. En
caso de que la monetizacion sea parcial asta sera propercional al nimero de aprendices que dejen de hacer |a practica
para cumplir la cuota minima obligatoria”.

Reglamentado por el Decreto 933 de 2003 Articulo 12 compilado por el Decreto 1072 de 20153, que cita: “Cuando el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, determine la cuota de aprendices que le corresponde a la empresa patrocinada, esta podra

optar por la monetizacion total o parcial(...)".

2. Empleados base de monetizacion -
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 21 AL 30 DE NOVIEMBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5746512 — LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 4- Orientar a las empresas en el proceso de remision de planta para el préximo periodo de presentacion

REMISION DE PLANTA SENA
9 Leidy Johana Rueda Téllez | ©9%9|> | ‘E‘ .
L]

Para Contader Industrias Superfijo 25/11/2024

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 23/11/2034
() Publica
@ Mensaje reenviado el 26/11/2024 11:05 a. m..

@ Remision de planta SENA.mp4 y
4 MB

acuerdo_0010_2023_actualizacion_listado_oficios_ocupaciones.pdf -
we | 4 MB

Cordial saludo estimado empresario

Pararealizar esta actualizacion debe realizar la remision de planta de su empresa en los primeros 10 dias
héabiles del mes de enero en el aplicativo SGVA segun video adjunto.

En caso de no poder realizar el reporte por el aplicativo, puede remitir la siguiente documentacion por

medio de la oficina virtual de radicacion del SENA https://oficinavirtualderadicacion.sena.edu.co/ofici-
navirtual/solicitudindex.aspx o por el correo servicioalciudadano@sena.edu.co

RUT

CAMARA DE COMERCIO

Pagos de seguridad social de julio a diciembre 2024
Relacidn de los cargos segun acuerdo 0010

Evidencia 5- Realizar las citaciones de los diferentes procesos de regulacion del periodo de remision de septiembre

CITACIONES 26 DE NOVIEMBRE

. . & o | ‘ ‘
Leidy Johana Rueda Téllez ‘ ©9% )| & I )
° Para Patricia Diaz Prada 26/11/2024
Directiva de retencidn Exchange Online (10 afios) Expira 24/11/2034
[ Piiblica
68-03429 - Formato de Citacion TRANSPORTES MTM 5.4.5.pdf - a
P 169 KB '

68-05432 - Formato de Citacion RESTAURANTE MERCAGAN PARRILLA 5.A5 .pdf
e ] 169 KB

2. 68-03428 - Formato de Citacion MOPA MODA SAS.pdf

Cordial saludo estimada coordinadora

Remito citaciones para su firma y posterior envid a radicacion.
Atentamente
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 21 AL 30 DE NOVIEMBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5746512 — LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 6- Realizar las notificaciones de las resoluciones de las empresas que han sido citadas.

Notificacion Electronica ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.AS. — NIT 90...

@ Leidy Johana Rueda Téllez | © - | |E| _|
(-]

7

Para Patricia Diaz Prada 29/11/202

Directiva de retencién Exchange Online (10 afios) Expira 27/11/2034
() Piiblica

68-03381 ASEQS Y SERVICIOS DE COLOMEIA ASSEAR S.A.S. pdf
' ] 506 KB

Motificacion Electronica ASEOS 'V SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S - RES 05381.pdf
e ] 150 KB

Cordial Saludo estimada Coordinadora

Adjunto carta de notificacion para su revision y firma y posterior envio junto con la resolucién a Mileidi para
radicacidn por onbase

Sefor:

Diego Felipe Parada Rueda

Representante Legal

ASEOSY SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S.
NIT 901155508

Km 1.8 via reten-aeropuerto Yariguies
gerencia@assear.com
administrativa@assear.com
maria.pinzon@assear.com

Barrancabermeija

Evidencia7- Dar la orientacion correspondiente a las empresas en el proceso de contratacion de aprendices

Contrato de aprendizaje SENA

@ Leidy Johana Rueda Téllez | © - | |E| _|
° 71

27/11/2024

Para Expoquimica AC

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 25/11/2034

{J Piiblica

>

Cordial saludo estimado empresario

Teniendo en cuenta lo conversado con la senora Adriana Gonzalez, me permito remitir informacion rele-
vante al contrato de aprendizaje.

éQué es el contrato de aprendizaje?
La Ley 789 de 2002 establece en su articulo 30 su definicion:

“El contrato de aprendizaje es una forma especial dentro del Derecho Laboral, mediante la cual una per-
sona natural desarrolla formacion tedrica practica en una entidad autorizada, a cambio de que una em-
presa patrocinadora proporcione los medios para adquirir formacion profesional metddica y completa
requerida en el oficio, actividad u ocupacion y esto le implique desempenfarse dentro del manejo admi-
nistrativo, operativo comercial o financiero propios del giro ordinario de las actividades de la empresa,
por cualquier tiempo determinado no superior a dos (2) afios, y por esto reciba un apoyo de sostenimiento
mensual, el cual en ningun caso constituye salario™.

Es entonces el contrato de aprendizaje una modalidad de vinculacion mediante la cual se desarrollaun
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 21 AL 30 DE NOVIEMBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5746512 — LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 8- Orientar a las empresas en las inquietudes que tengan respecto al proceso de regulacion

RE: RV: Solicitud aprendices

) , &G | ‘ ‘

- Leidy Johana Rueda Téllez | © 9% I i |
© Para Informacion Montessori Bilingie 28/11/2024

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 26/11/2034

(J Piblica

CPE Mo. 68-9-2024-025043 - NOTIFICACION ELECTRONICA MONTALTO TORRES SAS : NIT 901229732 o
Elemento de Outlook

rY
Buen dia estimado empresario
Validando la informacion de su empresa, me permito informar que se encuentra regulada desde el pasado
6 de septiembre bajo la resolucidn 68-02000 del 22 de mayo de 2024.
La resolucion de suempresa fue notificada el 25 de junio de 2024 al correo info@montessoribilingue.edu.co
como se evidencia en el correo adjunto.
Departamento: SANTANDER Cludad: FLORIDABLANCA
Razon social: MONTALTO TORRES SAS Representante legal: Deisy Carolina Torres
Direcclon: Teléfono: 3228463364
Vereda rio frio. chiscapa 2. 5an Simdn de la Pradera
Correo electronico: info@montessoribilingue edu.co Reglonal: REGIONAL SANTANDER
v
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5746512 — LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 1- Realizar la asignacion y seguimiento de los procesos de regulacion de la remision presentada en el mes de septiembre

REGULACION 2024 (D) &g ~ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) & Leidy Johana Rue... o
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefic de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo +1 (I Comentarios " &
D O~ § Calibri (Cuerpa) ~ 11 ~ N v G A~ or | = v = ~ || General v oy 0 By v v Qv g B -
T162 e fx | Carta menos de 15 trabajadores ~
A B c D E F G H
— —|  FECHA — — — —| TECNGLOG FECHA DI
1 ITEM | N°DE RADICADO || > | N°DENIS |- | EMPR [~ NIT [~] | rTI RREOQ ELECTROI
— — | RECIBIDO RAD S =2 — REGULACION™ | ASIGNACION CNRED
186 186 7-2024-310485 02/12/2024 2024-01-403008 GRUPQ GO + VIDA IPS SAS 901702728 Diana Amaya | 03/12/2024 FCURSOSHUMANOS@GRUP &
187 187 7-2024-284887 15/10/2024 2024-01-369962 SALAZAR REY Y COMPARIA 5.C.A. 830511486 Johana Rueda | 21/11/2024 salazarrey@hotma
188 7-2024-310375 02/12/2024 2024-01-402763 TRANSPORTES ¥ GRUAS RIQUELME SAS 901686281 Diana Amaya
189 188 7-2024-304872 27/11/2024 2024-01-393665 JOTAM INGENIERIA 5.A.5 ZOMAC 901450197 Johana Rueda | 28/11/2024 jotamingenieria@gm
190 COLINCERT SAS 901105966 Diana Amaya
191 7-2024-31291% 03/12/2024 2024-01-405795 ARCOX PROYECTOS E INGEMIERIA SAS 901345685 Johana Rueda | 05/12/2024 ANALISTASST2 @ARCOX
192 7-2024-282773 11/10/2024 2024-01-367593 C&R ASOCIADOS S.A.5 900770411 Diana Amaya | 05/12/2024 CYR_ASOCIADOS@YA
193 1-2024-004205 11/09/2024 2024-01-326574 SERVICIOS DE FUMIGACION AEREA GARAY 5.A.5. 892300993 Johana Rueda [05/12/2024| fumigaray bucaramanga@
194 SGVA-PP-900850867-2024-4 N/A MI AGUILA TRANSPORTES SAS 900850867 Diana Amaya | 05/12/2024 angelo.turtur@miagL
195 01-1-2024-005110 05/11/2024 2024-02-245212 INTERA MEDIA 5.A.5. 850203216 Johana Rueda | 06/12/2024 lacalienteradio@yah
196 7-2024-250806 05/10/2024 2024-01-327171 INVERSIONES ELA ALVAREZ SAS 901356131 Diana Amaya | 07/12/2024 ESTIONHUMANAELA@ELAIN
197 7-2024-314174 04/12/2024 2024-01-407851 YENNY SUSANA SANABRIA VEGA 63524190 Johana Rueda | 06/12/2024 CONTABILIDAD@MONTE!
198 7-2024-270447 30/09/2024 2024-01-351520 VENTA Y MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS 9006384387 Diana Amaya | 09/12/2024 ACONFRIOS@HOTME
159 7-2024-256310 16/09/2024 2024-01-333294 SOCIEDAD AGROPECUARIA MULTICAMPO SAS 901629798 Johana Rueda | 09/12/2024 RHMULTICAMPOSAS@G
200 7-2024-275085 03/10/2024 2024-01-357366 ADIPACK LTDA 804016072 Diana Amaya | 09/12/2024 ADIPACK.CALIDAD @GN »

ENERO MARZO JULIO SEPTIEMBRE +

RV: CRM No. 7-2024-282773 - PLANTA DE PERSONAL C&R ASOCIADOS

: Leidy Johana Rueda Téllez

Para

]

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios)

{J Piiblica

@ Mensaje enviado con importancia Alta.
Se han quitado los saltos de linea adicionales de este mensaje.

o)

N

12 KB

440 KB

Cordial saludo compafiera

Diana Marcela Amaya Ruiz

Expira

31272034

“—

|®

&

|| %]

01-MAIL-Recibidos Externos Radicado Mo. 7-2024-282773 Regional 1 - 11-10-202.htm

SEGURIDAD MES DE ABRIL 2024 AGUACHICA.PDF 01-MAIL-Anexos Externos - -11-10-2024. pdf

SEGURIDAD MES DE ENERO 2024 AGUACHICA.PDF 01-MAIL-Anexos Externos - -11-10-2024. pdf

Remito documentacion radicada por |a empresa C&R ASOCIADOS 5.A.5 para proceso de regulacion.

[

Jueves 512

- »

Favor tener en cuenta que la carpeta de la empresa debe crearse de |a siguiente manera: NIT NOMBRE DE LA EMPRESA

Los documentos deben guardarse de manera enumerada segun el siguiente orden:

01.Matriz SGWVA

02.Carta de la empresa
03.Camara de comercio
04.Rut

05.Pagos de seguridad social
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5746512 — LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 2- Brindar respuesta a los diferentes radicados que lleguen a la coordinacion referentes al tema de regulacion y contrato de aprendizaje

RE: CRM No. 7-2024-287645 - RESPUESTA AL RADICADO 7-2024-200014

@ Leidy Johana Rueda Téllez | ® ~ | |E| | )
(]

Para Mileidi Catherine Ronderes Delgado lunes 2/12

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 30/11/2034

(J Piiblica

>

buena tarde Mila

favor responder lo siguiente

Cordial saludo estimado empresario

En atencion a la informacion relacionada, me permito informar que en el transcurso de los siguientes dias
se realizara la notificacion de la resolucion de la empresa IBANEZ CASTILLA DISTRIBUCIONES S.A.

Respecto a la empresa SURTIMARCAS agradezco de su amable colaboracidn compartiéndome el radicado bajo el cual
realizo la remision de planta.

Atentamente

Evidencia 3- Orientar a las empresas en las diferentes inquietudes y procesos de regulacion y SGVA

RE: [EXTERNAL] CPE No. 68-9-2024-045987 - NOTIFICACION ELECTRONICA SOCIE...

- - S[>][@] ]

- Leidy Johana Rueda Téllez | ® 9% I & N
° Para Laura Castilla miércoles 4/12

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 2/12/2034

() Puiblica

Cordial saludo estimado empresario

En atencion a su inquietud me permito informar que el aumento de la cuota es el resultado de los datos
cargados por su empresa en el SGVA y por los pagos de seguridad social de la misma

MATRIZ CARGADA AL SGVA
$3331.002 Auxiliar de cargue y descargue 16 48 736
13243.047 Jefe operaciones logisticas 1 46 46
13243.047 Jefe operaciones logisticas 1 46 46
41101.001 Auxiliar administrativo 1 13 46
33417.005 Supervisor de transporte terrestre 1 46 46
33417.005 Supervisor de transporte terrestre 1 46 46
33417.005 Supervisor de transporte terrestre 1 46 46
120 8280
176,1702128
9 8,808510638

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5746512 — LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 4- Realizar las resoluciones de la remision de planta presentada en septiembre

RESOLUCIONES 2 DE DICIEMBRE

- & ™ wes
- Leidy Johana Rueda Téllez ‘ @99 | ‘E | J
) Para Patricia Diaz Prada lunes 2/12

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 30/11/2034

Resolucion_Maodificacion_Cuota TRANSTECOL SAS .pdf
205 KB

4
- >

Resolucion_Medificacion_Cuota VIDRIOS TEMPLADOS ¥ LAMIMADOS DE SANTANDER SA .pdf
206 KB

MGG

Resolucion_por_Primera_Vez INVERSIOMES LA PLACA SAS .pdf . v

»

Cordial saludo estimada coordinadora
Remito resoluciones para su revision, visto bueno y posterio envio al director para firma y radicacion.

1. INVERSIONES LA PLACA SAS

2. ASOCIACION NILOS DE PAPEL DE COLOMEIA

3. YUBIMAR DISTRIBUCIONES SAS

4. CREACIOMES BORDINO LTDA

5. GRUPO MOTOR SAS

6. DROGURIA PAGUE MENOS SAS

7. TRANSPORTES PIEDECUESTA SA

8. ANS COMUNICACIONES

9. VIDRIOS TEMPLADOS Y LAMINADOS DE SANTANDER SA
10. TRANSTECOL SAS

Evidencia 5- Realizar las citaciones de las resoluciones para ser notificadas

CITACIONES 7 DE DICIEMBRE
@ Leidy Johana Rueda Téllez | @9 %~ ‘ |E
(]

Para Patricia Diaz Prada sdbado 7/12

() Piblica

4| 68-03369 - Formato de Citacion SAFRENOS RANGEL 5.A.5.pdf =
v
e | 164 KB [ ]

63-05370 - Formato de Citacion PRODITEXCO S.A.pdf
P 163 KB

4.1 68-03371 - Formato de Citacion PLANETA IP COMUMNICACIONES 5.A.5, ESP.pdf v

Cordial saludo estimada coordinadora
Remito citaciones para su firma y posterior envio a radicacion.

Atentamente
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5746512 — LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 6- Realizar las notificaciones de las resoluciones generadas de los procesos de regulacion

Notificacion Electronica INLINE FLUID SYSTEMS S.A.S.— NIT 900831858

) ) G| ‘ ‘ |
. Leidy Johana Rueda Tellez | ©9]% I et N
° Para Patricia Diaz Prada martes 3,12
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 1/12/2034
(J Puiblica
68-05389 INLINE FLUID SYSTEMS S.A.5..pdf -
re | 413 KB

Motificacion Electronica INLINE FLUID SYSTEMS 5.A.5 - RES 05389.pdf
v ] 152KB

>

Cordial Saludo estimada Coordinadora

Adjunto carta de notificacidn para su revision y firma y posterior envi6 junto con la resolucién a Mileidi para radicacion por
onbase

Sefior:

Luis Eduardo Garcia Sanchez
Representante Legal

INLINE FLUID SYSTEMS S.ALS.
MIT 900831858

Calle 13 24-45
lgomez@inlinefs.com
lgarcia@inlinefs.com

Bucaramanga

Asunto: Notificacidn Electrdnica INLINE FLUID SYSTEMS S.A.S.— NIT 500831858 v

Evidencia 7- Orientar a las empresas en la radicacion de planta de personal segun el periodo al que corresponda

RE: CRM No. 7-2024-295013 - ENVIO RESOLUCIONES SOLICITADAS.

- Leidy Johana Rueda Téllez ‘ @19 [%|> ‘ ‘E‘ | J
° Para SECRETARIA INGESOL lunes 2/12
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 30/11/2034
a
Cordial saludo estimado empresario |

Para realizar esta reduccion, debe realizar la actualizacion de planta de su empresa dentro de los primeros
10 dias habiles del mes de enero en el SGVA segun video adjunto.

Encaso de no poder realizar el reporte por el aplicativo, puede remitir la siguiente documentacion al correo
servicioalciudadano®@sena.edu.co

Rut

Camara de comercio

Pagos de seguridad social de julio a diciembre de 2024
Relacion de los cargos de suempresa

Atentamente
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5746512 — LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 8- Generar respuesta a los radicados de relacionados con regulacion

RE: CRF D.G. N? 1-2024-005465 - REGULACION DE LA CUOTA DE APRENDICES DE ...

4
a Leidy Johana Rueda Téllez [© Nl el l B
(]

Para Mileidi Catherine Ronderos Delgado miércoles 4/12

Directiva de retencion  Exchange Online (10 afios) Expira 2/12/2034
[ Puiblica

CPE Mo. 68-9-2024-045255 - NOTIFICACIOM ELECTRONICA JARRIS S.A.5 £ NIT 300041607 -
Elemento de Outlook

Buena tarde Mila

- >

Responder lo siguiente

Cordial saludo estimado empresario

En atencion a la comunicacion radicada bajo el numero 1-2024-005465, me permito informar gque suem-
presa fue notificada el pasado 27 de noviembre de manera electronica a los correos mrojas@jarris.com.co

y gestionhumana®@ijarris.com.co.

Atentamente

Evidencia 9- Atender las solicitudes de la coordinacion respecto al tema de regulacion

RE: Solicitud Informacion Impacto Acuerdo 10 del 2023

4
a Leidy Johana Rueda Téllez © 99> ] B
(]

Para Patricia Diaz Prada; ' Diana Marcela Amaya Ruiz miérceles 4/12

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 2/12/2034

() Piblica

[ ]

Buena tarde estimada coordinadora

En atencion a la solicitud de la direccion general, me permito remitir cuadro diligenciado

SANTANDER 24 24

Atentamente
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5746512 — LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 10- Creacion de las empresas interesadas en hacer parte de este proyecto social del contrato de aprendizaje

USUARIO SGVA
@ Leidy Johana Rueda Téllez ‘ @e%9= ‘ ‘E‘ .
(]

Para Igomez@inlinefs.com martes 3/12

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 1/12/2034
() Pblica

CARTA SOLICITUD_2023 pdf
PDF

2 MB
A
Reciba un cordial saludo estimado empresario:
Le informamos que la empresa que usted representa ya se encuentra habilitada para ingresar al Sistema Gestion Virtual
de Aprendices del SENA para contratacion de aprendices SENA cumpliendo los requisitos sefialados en la Ley 789 de 2002
(Art.32.
Lo invitamos a conocer el aplicativo a través del siguiente enlace; http://caprendizaje.sena.edu.co en el cual se pide ingresar
al Madulo Empresas, ingresar Nimero de Identificacion y Clave dentro del sistema asi:
Usuario: NIT 5IN CODIGO DE VERIFICACION
Pass Word: NIT SIN CODIGO DE VERIFICACION
A través de este aplicativo deben solicitar el aprendiz, registrando el perfil requerido y finalmente registrar el Contrato de
Aprendizaje correspondiente.
Con el fin de orientarlos en el proceso del Contrato de Aprendizaje que ustedes deben firmar con el aprendi(z)ces y manejo
del aplicativo se adjunta manual para el manejo del SGVA. o
Toadar lar rarmatar arkim acbiialicadare Famarkada m Bdicracafd Cirrlianma i =1=] [ n -, 4 ey
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5746512 del 17 de enero de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Leidy Johana Rueda Téllez
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1.089.728.478 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios en la gestién administrativa apoyando en la
ejecucién de actividades y sensibilizacion que permitan a la regionales el cumplimiento a los
indicadores de contrato de aprendizaje y regulacién.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Gestionar las solicitudes de aprendices para el Contrato de Aprendizaje de las empresas reguladas
y no obligadas.

Apoyar y gestionar el desarrollo y la implementacién de acciones para la consecucién de empresas
y contratos en modalidad voluntaria, contribuyendo al efectivo cumplimiento de las metas
institucionales.

Prestar apoyo en la actualizacidon de informacién en la herramienta Sistema de Gestién Virtual de
Aprendices — SGVA o la que haga sus veces.

Apoyar los procesos y actividades de sensibilizacion dirigidos a la promocidn y divulgacién de las
estrategias propias de la Coordinacion, dirigidos a los grupos de valor del SENA.

Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades propias de la ejecucién del procedimiento de
regulaciéon de cuotas, de acuerdo con lo establecido por la Direccién General y cumplimiento de la
normatividad vigente.

Apoyar en las actividades de promocion y fomento de las diferentes estrategias para la consecucion
de nuevas empresas a regular.

Brindar oportuno acompafamiento en la gestion de respuesta y el seguimiento oportuno de las
diferentes solicitudes, tramites administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinacién, en los
temas relacionados con el contrato de aprendizaje y regulacion de cuota.

Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que dentro

de los términos del contrato formule el supervisor.

GTH-F-073 VO3
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N
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Realizar las diferentes actividades que sefale el Supervisor, con el fin de dar cumplimiento al objeto
contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Calle 16 # 27 — 37 piso 2

PLAZO DE EJECUCION: Once (11) meses y quince (15) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 de enero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de diciembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Once (11) meses y quince (15) dias

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA'Y UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA'Y UN MIL
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($31.551.055)

SUPERVISOR: PATRICIA DIAZ PRADA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 63366894

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $31.551.055

Valor Ejecutado $31.551.055

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Realizar la asignacidén y seguimiento a los procesos de regulacién

Realizar el registro de empresas nuevas que estén interesadas en tener un contrato de
aprendizaje o que sean objeto de regulacién

Orientar a las empresas en el proceso de Monetizacion

Orientar a las empresas en el proceso de remisién de planta para el proximo periodo de
presentacion

Realizar las citaciones de los diferentes procesos de regulacién del periodo de remisién de
septiembre

Realizar las notificaciones de las resoluciones de las empresas que han sido citadas.

Dar la orientacion correspondiente a las empresas en el proceso de contratacion de aprendices

Orientar a las empresas en las inquietudes que tengan respecto al proceso de regulacion.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Su desempefio fue proactivo y eficaz durante todo el contrato.

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Painicra Diar Prad,

PATRICIA DIAZ PRADA

SUPERVISORA DEL CONTRATO NO CO1.PCCNTR.5746512 DEL ANO 2024
COORDINADORA RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA, LA EMPRESA Y ACTORES
INTERNACIONALES
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