
FORMATO 
INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN PT-A-CT-015

CÓDIGO: RE-A-CT-
140

VERSIÓN: 2
FECHA: 04-10-2023

PROCESO GESTIÓN DE LA CONTRATACIÓN

DATOS DEL CONTRATO
CONTRATISTA: SEBASTIAN MAURICIO PANTOJA LOPEZ C.C. No: 1085316710
DEPENDENCIA: DIRECCIÓN TERRITORIAL NARIÑO No CONTRATO: NAR-014-2024

FECHA DE INICIO DEL CTO: 01/02/2024 FECHA DE TERMINACIÓN DEL CTO: 31/12/2024
No CDP: 1924 No RP: 4824 TIPO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS

Número de Planilla PILA Fecha de Pago de planilla PILA
4567419308 2024-09-05

OBJETO:
contratista se compromete a prestar los servicios profesionales como apoyo del líder de posgrado en el área académica de la dirección territorial Nariño Alto Putumayo

PERIODO DE REPORTE
MES PAGO: SEPTIEMBRE PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: 11 NÚMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO: 8

INFORMACIÓN FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

Valor Inicial: $ 31.779.000,00
Valor Adición: $ 0,00
Valor Reducción: $ 0,00
Valor Total: $ 31.779.000,00
Valor a pagar: $ 2.889.000,00

ACTIVIDADES DE EJECUCIÓN

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES
1. Apoyar al líder de posgrado con la programación académica
de los programas que se desarrollen en la Dirección Territorial.

Se colabora, gestiona y brinda apoyo en la programación académica para los programas
ofertados de la Territorial Nariño - Alto Putumayo. Anexo del 1 al 10

2. Apoyar al líder de posgrado con la Proyección de los
cumplidos de los docentes en el CETAP correspondiente.

Se colabora, gestiona y brinda apoyo en la proyección de cumplidos de la Territorial
Nariño - Alto Putumayo. Anexo del 1 al 10

3. Apoyar al líder de posgrado con la Verificación y el
cumplimiento del horario por parte de los docentes.

Se colabora, gestiona y brinda apoyo en la programación de horarios, seguimiento y
cumplimiento de los docentes para los programas de posgrado de la Territorial Nariño -
Alto Putumayo. Anexo del 1 al 10

4. Apoyar al líder de posgrado con la Información a la
coordinación académica cualquier anomalía presentada en la
Territorial.

Se colabora, gestiona y brinda apoyo en la programación, seguimiento y cumplimiento de
los procesos concernientes al área académica en los programas de posgrado de la
Territorial Nariño - Alto Putumayo. Anexo del 1 al 10

5. Apoyar al líder de posgrado con la ejecución y gestión de las
actividades propias del proceso de capacitación que se
requiera para los Docentes, estudiantes en la Territorial.

Se colabora, gestiona y brinda apoyo en la programación, seguimiento y cumplimiento de
los procesos concernientes al área académica en los programas de posgrado de la
Territorial Nariño - Alto Putumayo. Anexo del 1 al 10

6. Apoyar al líder de posgrado con la ejecución y gestión de las
actividades propias de los procesos administrativos necesarios
para el buen funcionamiento de la Territorial.

Se colabora, gestiona y brinda apoyo en la programación, seguimiento y cumplimiento de
los procesos concernientes al área académica en los programas de posgrado de la
Territorial Nariño - Alto Putumayo. Anexo del 1 al 10

7. Apoyar al líder de posgrado con el Seguimiento de la
información registrada por los estudiantes y docentes en la
plataforma ARCA.

Solicitudes de estudiantes de posgrados de la Territorial Nariño - Alto Putumayo. Anexo
del 1 al 10

8. Apoyar al líder de posgrado con la Recolección, realización
y entrega de informes requeridos por la Sede Central y por la
Dirección Territorial.

Se gestiona, tramita y realiza diferentes documentos,actos administrativos y demás
solicitudes de estudiantes de posgrados de la Territorial Nariño - Alto Putumayo. Anexo
del 1 al 10

9. Apoyar al líder de posgrado con la Realización de Informes,
seguimiento de las actividades del docente frente al desarrollo
de la Catedra.

Se gestiona, tramita y realiza diferentes documentos,actos administrativos y demás
solicitudes de estudiantes de posgrados de la Territorial Nariño - Alto Putumayo. Anexo
del 1 al 10

10. Apoyar al líder de posgrado con la Gestión de los archivos
de la Territorial

Se gestiona, tramita y realiza diferentes documentos,actos administrativos y demás
solicitudes de estudiantes de posgrados que deben reposar en gestión documental de
académica para uso propio de la Territorial Nariño - Alto Putumayo. Anexo del 1 al 10



11. Apoyar al líder de posgrado con la proyección de las
respuestas a las solicitudes y derechos de petición
correspondientes al Área Académica.

Se gestiona, tramita y realiza diferentes documentos,actos administrativos y demás
solicitudes de estudiantes de posgrados de la Territorial Nariño - Alto Putumayo. Anexo
del 1 al 10

12. Apoyar al líder de posgrado con la Elaboración de los
documentos de justificación y soporte técnico y legal
requeridos para la asignación de los recursos para la Dirección
Territorial y seguimiento de esta.

Se gestiona, tramita y realiza diferentes documentos,actos administrativos y demás
solicitudes de estudiantes de posgrados de la Territorial Nariño - Alto Putumayo. Anexo
del 1 al 10

13. Apoyar al líder de posgrado con la Gestión y
acompañamiento al proceso de grados con la funcionaria de
RYCA para la logística y lo requerido por la sede central para
la realización de dicho proceso.

Se gestiona, tramita y realiza diferentes documentos,actos administrativos y demás
solicitudes de estudiantes de posgrados de la Territorial Nariño - Alto Putumayo. Anexo
del 1 al 10

14. Apoyar al líder de posgrado con el acompañamiento de
todas las actividades que se desarrollen en la Territorial

Se gestiona, tramita y realiza diferentes documentos,actos administrativos y demás
solicitudes de estudiantes de posgrados de la Territorial Nariño - Alto Putumayo. Anexo
del 1 al 10

15. Apoyar al líder de posgrado con el portafolio de extensión y
garantizar la calidad de los procesos educativos que se brindan
en la Territorial.

Se gestiona, tramita y realiza diferentes documentos,actos administrativos y demás
solicitudes de estudiantes de posgrados de la Territorial Nariño - Alto Putumayo. Anexo
del 1 al 10

16. Apoyar al líder de posgrado con la difusión y promoción del
proceso la apertura de nuevas cohortes del programa de
posgrado garantizando la inscripción y matricula en los
términos previstos por el reglamento estudiantil y la divulgación
de la oferta académica para el periodo siguiente por los
diferentes medios informativos (Redes sociales, medios de
comunicación, correos electrónicos, mensajes de texto).

Se colabora, gestiona y brinda apoyo en la programación académica para los programas
ofertados de la Territorial Nariño - Alto Putumayo. Anexo del 1 al 10

17. Apoyar al líder de posgrado con la orientación a los nuevos
aspirantes en el proceso de matrículas académicas cuando sea
necesario.

Se colabora, gestiona y brinda apoyo en la programación académica, orientación y proceso
de matricula para los programas ofertados de la Territorial Nariño - Alto Putumayo.
Anexo del 1 al 10

18. Apoyar al líder de posgrado con la Orientación a las
personas interesadas en los programas ofertados (calendario
académico, requisitos, modalidad de estudio, duración, costos
académicos y beneficios pecuniarios).

Se colabora, gestiona y brinda apoyo en la programación académica, orientación y proceso
de matricula para los programas ofertados de la Territorial Nariño - Alto Putumayo.
Anexo del 1 al 10

19. Apoyar al líder de posgrado con la atención de la población
estudiantil durante el tiempo del desarrollo de las tutorías que
se adelantan en la territorial.

Se colabora, gestiona y brinda apoyo en la programación académica, orientación y proceso
de matricula para los programas ofertados de la Territorial Nariño - Alto Putumayo.
Anexo del 1 al 10

20. Apoyar al líder de posgrado con los procesos de ingresos
de funcionarios, estudiantes, docentes, requeridos para el
cumplimiento de la labor misional de la institución

Se gestiona, tramita y realiza diferentes documentos,actos administrativos y demás
solicitudes de estudiantes de posgrados de la Territorial Nariño - Alto Putumayo. Anexo
del 1 al 10

21. Apoyar al líder de posgrado con las situaciones
relacionadas con procesos de enseñanza aprendizaje del
programa de posgrado en la territorial, siendo un facilitador
imparcial en la aplicación de las soluciones pertinentes de
acuerdo con los reglamentos estudiantiles y demás normas
concordantes.

Se gestiona, tramita y realiza diferentes documentos,actos administrativos y demás
solicitudes de estudiantes de posgrados de la Territorial Nariño - Alto Putumayo. Anexo
del 1 al 10

22. Apoyar al líder de posgrado con el cumplimiento de los
objetivos y funcionamiento adecuado de los sistemas de gestión
de la Territorial.

Se gestiona, tramita y realiza diferentes documentos,actos administrativos y demás
solicitudes de estudiantes de posgrados de la Territorial Nariño - Alto Putumayo. Anexo
del 1 al 10

23. Apoyar al líder de posgrado con el cumplimiento del
reglamento estudiantil en el Programa de posgrado en la
territorial.

Se gestiona, tramita y realiza diferentes documentos,actos administrativos y demás
solicitudes de estudiantes de posgrados de la Territorial Nariño - Alto Putumayo. Anexo
del 1 al 10

24. Apoyar al líder de posgrado con el adecuado manejo,
aplicación y atención de los procesos académicos de la
Dirección Territorial, según las necesidades de los usuarios

Se gestiona, tramita y realiza diferentes documentos,actos administrativos y demás
solicitudes de estudiantes de posgrados de la Territorial Nariño - Alto Putumayo. Anexo
del 1 al 10

RECIBIDO A SATISFACCIÓN

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplió a satisfacción y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo señalado en el artículo 50 de
la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demás normas que regulen la materia), y cumplió con los aportes
a salud y pensión y/o parafiscalidad aplicable.

OBSERVACIONES

CUENTA APROBADA



AUTORIZACIÓN DE PAGO

SUPERVISOR: HECTOR RAMIRO VILLARREAL VIVAS 5312548



 

ANEXO 1. 

ACTIVID DOCUMENT V2 ACADÉMICA - 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



ANEXO 2.  

CERTIFICACIÓN ARCA – PREGRADO Y POSGRADO  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

ANEXO 3                                                                                                                                                                                                        

MATRIZ SUIT MES DE JUNIO 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ANEXO 4. 

RADICADOS ACADÉMICA – RESPUESTAS Y TRAMITES  

 

 

 



 

ANEXO 5. 

REUNIÓN COORDINADORES  

 

ANEXO 6.  

PROCESOS ICETEX  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXO 7. 

ESTRUCTURA, PROGRAMACIÓN Y SEGUIMIENTO  

PROGRAMA EGRESADOS – REUNIONES CON SEDE CENTRAL  

 

 

 

 

 

 

 



ANEXO 8 

Programación coordinadores Territorial – Evento egresados 2024 

 

 

 

 

 



ANEXO 9 . 

SEGUIMIENTO, RESPUESTA Y ANALISIS DERECHOS DE PETICIÓN EGRESADOS 

 

 

 



 

 

ANEXO 10.  

CERTIFICADOS RECONOCIMIENTOS EVENTO EGRESADOS 

 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1085316710
SEBASTIAN MAURICIO PANTOJA PANTOJA LOPEZ

PASTO NARINO
CRA 21A NO 8 75 7211111

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otras actividades auxiliares de las actividades d

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4567419308 I-INDEPENDIENTES
septiembre 2024 septiembre 2024

0
2024/09/05 9999919291

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 208.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 208.000 $ 0 $ 208.000
SUBTOTALES: $ 208.000 $ 0 $ 208.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 162.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 162.500 $ 0 $ 0 $ 162.500
SUBTOTALES: $ 162.500 $ 0 $ 0 $ 162.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6.800 $ 6.800 $ 0 $ 0 $ 6.800
SUBTOTALES: $ 6.800 $ 0 $ 0 $ 6.800

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1085316710

PANTOJA
LOPEZ
SEBASTIAN
MAURICIO

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.300.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.300.000

$ 208.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 208.000EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.300.000

$ 162.500 $ 0 $ 162.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.300.000

108531671 $ 6.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 377.300

2024/09/05 4:14 PM USUARIO: SOI ESAY 1PÁGINA 1 DE


