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ANALISIS DEL SECTOR DE MINIMA CUANTIA MC-CMT-005-2024

1. INFORMACION GENERAL

MODALIDAD DE CONTRATACION: SELECCION DE MINIMA CUANTIA
DEPENDENCIA: CONCEJO MUNICIPAL DE TUTA
DOCUMENTO: ANALISIS DE SECTOR

OBJETO: SUMINISTRO DE DOTACION PARA LA SECRETARIA DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE TUTA BOYACA VIGENCIA 2024

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: FLOR MARINA FONSECA
CIFUENTES.

CIUDAD Y FECHA: TUTA, 10 DE DICIEMBRE DE 2024

PERSPECTIVA LEGAL

De conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 Articulo
2.2.1.2.1.5.1. y lo establecido en la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector
emitida por Colombia Compra Eficiente, teniendo en cuenta el objeto a contratar,
por no exceder el 10% de la menor cuantia de la entidad, y no existir acuerdo marco
de precios vigente para el mismo; la seleccién del contratista se realizara mediante
proceso de minima cuantia, reglamentada por:

* Ley 1 150 de 2007, articulo 2, numeral 5. Contratacion de minima cuantia.

» Ley 1474 de 2011, articulo 94. Transparencia en contratacion de minima

cuantia.

* Decreto 1082de 2015, Minima cuantia.

» Decreto 1860 de 2021 por el cual se modifica y adiciona el decreto 1082 de

2015
Se trata de un contrato de suministro cuyo objeto serda "SUMINISTRO DE
DOTACION PARA LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TUTA
BOYACA VIGENCIA 2024". cuyo valor no supera el 10% de la menor cuanta, el
cual se enmarca dentro de los lineamientos y exigencias consagradas en el Articulo
94 de la ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto N0,1082 de 2015 y por
ende la Modalidad de Seleccion del Contratista sera la Minima cuantia indicada en
estas normas, dentro del cual el Unico factor de seleccion del contratista seré el
Menor Precio Ofrecido, previa verificacion de ciertos REQUISITOS HABILITANTES
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aplicables al procedimiento de minima cuantia consagrado en las normas ya
citadas.

De igual forma, La constitucién politica prevé en el articulo 2 como fines del
Estado: "servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién. De igual manera, en
atencion a lo dispuesto en el Decreto Reglamentario 1978 de 1989y enla Ley
70 de 1988, regulan el derecho que le asiste a los servidores publicos que
trabajan al servicio de los Ministerios, Departamentos Administrativos,
Superintendencias, Establecimientos Administrativos, Establecimientos Publicos,
Unidades Administrativas Especiales, Empresas Industriales y Comerciales y
Sociedades de Economia Mixta, a que la Entidad con la que laboran les suministre
cada cuatro (4) meses un par de zapatos y un vestido de labor, siempre que su
remuneracion mensual no supere dos (2) salarios minimos legales vigentes,
siempre y cuando se haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio de la misma

La Corporacion Concejo Municipal de Tuta no solo se reglamenta por la ley 136 de
1994 sino también por el Reglamento Interno de la Corporacion Acuerdo No. 1 O
del 21 de junio de 2019, este ultimo en su articulo 36 "Funciones del presidente del
Concejo" en el numeral 22 dice "celebrar a nombre de la corporacion los contratos
legalmente autorizados, con observencie de las normas contenidas en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica” en tal sentido el presidente
de la corporacibn puede realizar la contratacion necesaria tanto para el
funcionamiento del concejo, reconocimiento de dotacion a la secretaria como
para ejercer el control politico - administrativo a cargo de los honorables concejales.

Por lo anterior, la Corporacion Concejo Municipal de Tuta debe realizar el
presente contrato toda vez que dentro de las funciones administrativas se tiene:
Determinar y proporcionar las herramientas administrativas para el debido
funcionamiento de la corporacion y mejorar continuamente su eficacia y efectividad
y en cumplimiento del Cédigo Sustantivo del Trabajo en sus articulos 230 a 234 es
deber del empleador (en este caso del ordenador del gasto Presidente del
Concejo Municipal) suministrar al funcionario calzado y vestido de labor que
cumpla los requisitos exigidos de ley, es decir que remunere un salario igual o
inferior a dos salarios minimos legales mensuales vigentes y que cumpla 3 meses al
servicio de la entidad, por lo que en este caso la secretaria de la corporacion
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cumple. Por las razones expuestas anteriormente, y en aras del cumplimiento de
sus funciones, tareas y cometidos el Concejo Municipal de Tuta requiere cumplir
con lo dispuesto en la norma referida, y por tanto, se hace necesario contratar la
compra de la dotacion para la secretaria, con una persona natural o juridica
especializada en la confeccidn y/o comercializacion de este tipo de dotacién laboral.

2. ASPECTOS GENERALES

Es importante resaltar que la funcion de suministro debe estar orientada a satisfacer
las necesidades de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero
publico. Las Entidades Estatales deben entender claramente cuél es su necesidad y
como pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cdmo y con quien
pueden establecer la relacion que permita satisfacer la necesidad identificada. Para
el efecto es necesario conocer el contexto en el cual los posibles proveedores
desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien a servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir
permite disefiar el Proceso de Contratacion con la informacion necesaria para
alcanzar Ice objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la
competencia y manejo del Riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1,6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante
la etapa de planeacién el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.

3. ASPECTOS GENERALES
De conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 del 26 de Maya de 2015 Articulo

2.21.2151. y 221.2.1.5.2 lo establecido en la Gula para la Elaboracion de
Estudios del Sector emitida por Colombia Compra Eficiente, teniendo en cuenta el
objeto a contratar, por no exceder el 10% de la menor cuantia de la entidad, y no
existir acuerdo marco de precios vigente para el mismo; la seleccion del contratista
se realizar4 mediante proceso de minima cuantia, reglamentada por:

* Ley 1 150 de 2007, articulo 2, numeral 5. Contratacion de minima cuantia.
» Ley 1474 de 2011, articulo 94. Transparencia en contratacion de minima
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cuantia.
* Decreto 1082 de 2015, Minima cuantia.
*» Decreto 1860 de 2021 por el cual se modifica y adiciona el decreto 1082 de
2015
4. PERSPECTIVA COMERCIAL

Se trata de un contrato de Prestacion de un servicio, cuyo objeto sera:
“‘SUMINISTRO DE DOTACION PARA LA SECRETARIA DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE TUTA BOYACA VIGENCIA 2024”.

Se trata de un contrato de Prestacién De Servicios, que se suscribia en virtud a la
experiencia e idoneidad de la persona que lo ejecutara, dentro del cual el precio a
pactarse depende de que los servicios sean idoneos y con la suficiente experiencia
en el &rea de los servicios contratados.

A continuacion, se presenta la siguiente relacion histérica de contratos similares:

NO. CLASE DE | MUNICIPIO OBJETO VALOR
PROCESO CONTRAT
(0]
003-23 Minima | Nemocén / | SUMINISTRO DE DOTACION | $2.032.602
cuantia | Cundinam | PARA EL PERSONAL
arca ADMINISTRATIVO DEL
CONCEJO MUNICIPAL,
VIGENCIA 2023
20245258 | Minima | Narifio, SUMINISTRO DE TRAJES |$2.500.000
53004 cuantia | Pupiales Y/O VESTIDO COMPLETO:
CHAQUETA, PANTALON,
CAMISA Y CORBATA, CON
DESTINO A LA DOTACION
DEL FUNCIONARIO
PUBLICO DE LA PESONERIA
MUNICIPAL DE PUPIALES -
NARINO, QUE CUMPLEN
CON LOS CRITERIOS
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ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVIDAD  VIGENTE
SOBRE LA MATERIA

COTIZAGION 1 COTIZAGION 2
VALOR VALOR PROME
DESCRIPCION CANT, | UNITAR | TOTAL | uniTAri| YALOR | " 'nin™ | PROMEDIO
5 i TOTAL | oo | ToTAL

Camisa tipo elegante cuello camisero y blusas
ejecutivas para dama, material poliéster algodén,
uno o dos fondos, colores: blanco, palo de rosa, 5 62500 312500 68700 343500 65.600 328.000
vino tinto, azul claro con modelos variados, sin
bolsillos, talla S - M, medidas en sitio
Jeans al cuerpo para dama, colores: negro, azul

oscuro y claro, tipo clasico, talla 8 - 10. Medidas en 4 135000 540000 121000 484000 128.000 512.000
sitio.
Vestido para dama estilo ejecutivo juvenil de color
vino tinto, azul oscuro, beige con negro y palo de 4 138000 552000 142000 568000 140.000 560.000

rosa. Medidas en sitio
Zapato (tacon) para dama en cuero talla 37 - 38

color negro, rojo, café y palo de rosa. Medidas en 4 129000 516000 141000 564000 135.000 540.000
sitio
gaban dama en poliester, lana delgada, manga
larga, cierre con botones frontal, 2 bolsillos, a la 2 167000 334000 193000 386000 180.000 360.000

| rodilla, color: café y azul claro, talla en sitio

2254500 2345500 2.300.000

Una vez revisadas las condiciones particulares de otros procesos de contratacion
similares, se acopio informacion de, calidad, condiciones y plazos de entrega; para
lo cual se tomé como referencia la informacién publicada en el sistema electronico
de contratacién publica los cuales se encuentra dentro de los estudios previos.

Con fundamento en el estudio del sector de contratos similares en SECOP, el
presente contrato es adecuado de conformidad al proceso de seleccién que se
adelanta, cumple con el desarrollo del estudio del sector aplicado, en observancia a
la clase de modalidad de seleccion, el presupuesto oficial del proceso, la naturaleza
del objeto a contratar, el tipo de contrato.

De acuerdo a las anteriores consideraciones, el presupuesto oficial para el futuro
contrato es de Dos Millones Doscientos ochenta y un seiscientos Pesos M/CTE ($
2.281.600) precio el cual constituira el presupuesto oficial del proceso.

5. PERSPECTIVA FINANCIERA

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion de contratista sera la minima
cuantia; con fundamento en lo consagrado en el Numeral 5° del Articulo 2 de la ley
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1150 de 2007, articulo 94 de la ley 1474 de Julio 12 de 201, Articulos 2.2.1.2.1.5.1,
2.2.1.215.2y2.2.1.2.1.5.4 del Decreto No 1082 de 2015 y Manual de la modalidad
de Seleccion de minima Cuantia Expedido por Colombia Compra Eficiente; en la
cual las entidades estatales solamente estdn obligadas a establecer requisitos
habilitantes de capacidad financiera cuando se pague antes de la entrega a
satisfaccion de los bienes, obras a servicios; situacion que no se presente en el
presente proceso.

6. PERSPECTIVA TECNICA

El objeto del contrato sera: “SUMINISTRO DE DOTACION PARA LA SECRETARIA
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TUTA BOYACA VIGENCIA 2024”

ITEM DESCRIPCION UNIDAD

1 Camisa tipo elegante cuello camisero y blusas 5
ejecutivas para dama material poliéster algodon, uno
0 dos fondos colores negro, vino, gris, con bolsillos,
TALLA M-L

2 Pantalén dreal al cuerpo para dama, colores, negro, 5
azul oscuro y claro, tipo clasico, tallaje alto, talla 8-10

3 Vestido para Dama estilo ejecutivo juvenil de color 4
negro, beige con negro medidas en sitio

4 Zapato para dama en cuero talla 38 -39 color negro, 3
café y gris.

5 Gaban dama en poliester, lana delgada, manga larga, 1
cierre con botones frontal, 2 bolsillos, a la rodilla color gris
y azul

7. OBLIGACIONES A CONTRATAR O A REALIZAR:
7.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

» Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley
80 de 1993.
» Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los
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estudios y las clausulas del contrato.

» Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo
tipo de dilaciones o en trabamientos que pudieren presentarse.

* Suministrar en las instalaciones del Concejo Municipal de Tuta, las prendas y
demas elementos de dotacion solicitados en el presente proceso de contratacion.

* Garantizar 100% la calidad, de las prendas y demas elementos de
dotacion suministrados al Concejo Municipal de Tuta .

» Asumir los costos de transporte, movilizacion, seguros, fletes, que se causen con
motivo de la entrega de las prendas y demas elementos de dotacion a suministrar

» Garantizar que los términos de garantia de las prendas y deméas elementos de
dotacién sea igual 0 mayor a dos meses.

* Debe hacerse responsable por el adecuado manejo de los recursos a los que
tenga contacto en razon a la ejecucion contractual.

* Los precios de la propuesta seran invariables durante el término del contrato.

* Mantener la confidencialidad de la informacién que le sea suministrada por el
Concejo Municipal de Tuta o que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de
los servicios prestados, antes, durante la vigencia del contrato y después de
terminado, es obligacion del Contratista utilizarla solo para los propésitos de la
prestacion del servicio y dentro de los limites que el impone el desarrollo del objeto
contractual.

* Avisar oportunamente a la corporacion de las situaciones previsibles que puedan
afectar el equilibrio financiero del contrato

* Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato

* Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del
contrato y realizar los ajustes a que haya lugar.

* Encontrarse a paz salvo en el pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral

7.2 OBLIGACIONES DEL CONCEJO

1. Pagar en forma oportuna el valor del contrato.
* Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

* Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna del objeto del contrato, acorde con
la clausula de forma de pago, previo recibo a satisfaccion del supervisor del contrato.

» Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.
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* Exigir la calidad de los bienes objeto del contrato y el cumplimiento de las
caracteristicas técnicas.

* A corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y
procedimientos pertinentes y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que
llegaren a presentarse.

« Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el proponente elegido de
conformidad con el contenido de la invitacidn publica.

» Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
de él forman parte.

* Ejercer la supervision general del contrato

Suministrar al Contratista la informacién necesaria para el cabal desarrollo del objeto,
siempre y cuando la misma se encuentre a su alcance y no le corresponda como obligacion
al contratista.

* Impartir instrucciones para la ejecucion de los servicios contratados.

7 CONCLUSIONES:

Con fundamento en todo lo anterior y debido a que la contratacion que se pretende
realizar corresponde al proceso de Contratacion de Minima Cuantia se hace
necesario solicitar el certificado de disponibilidad presupuestal (CDP), por un valor
de Dos Millones doscientos ochenta y un mil seiscientos Pesos M/CTE ($
2.281.600), para seguir con el proceso de contratacion.

Caddigo rubro Descripcion Fuente Valor

2.1.2.02.01.002.02 | Dotacion de | Ingresos $ 2.281.600
personal Concejo | corrientes

Total $ 2.281.600

Cordialmente,

Ay Koo Torzar ©

FLOR MARINA FONSECA CIFUENTES

Presidente
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