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FECHA NOVIEMBRE 2024

DENOMINAC16N GENERAL DEL CONTRATO

PRESTAcloN   DE   SERVIclos   DE   APOY0   A   LA
GESTION         PARA         REALIZAR         ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS          EN          EL          AREA          DE
AUTORIZAcloNES Y ADMIsloNES   URGENCIAS DE
LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARlo JULIO  MENDEZ
BARFtENECHE

1. MARCO LEGAL
EI Articulo 195 numeral 6 de la ley loo de 1993, estableci6 la facultad de las EMPRESAS SOCIALES
DEL  ESTADO  de  contratar  desde  el ^ambito  del  derecho  privado  con|a  posibilidad  de  utilizar  las
clausulas exorbitantes previstas en ei est'atuto General de Contrataci6n de la administraci6n pdblica.

El  numeral  6  del  artTculo  195  de  la  ley 100 de 1993, fue desarrollado par el  Decreto\1876 de 1994,
norma de aplicaci6n a los entes territoriales donde se ratific6 la facultad \de las ESE de contratar del
ambito   del   Derecho   Privado  con   la   posi bilidad   de   la   utilizaci6n   de   las   clausulas  exorbitantes
establecidas en la ley 80 de 1993, valga acarar que el Decreto 1876 de 1994, fue compilado por el
Decreto 780 de 2016.

Posteriormentefueronexpedidaslasleyesll22de2007,quereform6laieyl00del993,ylaleyll50
de 2007, la cual en su artfculo 13, consign6 que aque\lj?s'7`entidades estatales quei]or disposici6n legal
cuenten con un regimen contractual distinto aplicarah en desarrollo de su act`ividad a6orde al regimen
legal especial, los principios de la funcl6n adminlstrativa y la gesti6n fiscal de que tratan los artTculos
209 y 267 de la Constituci6n PolTtica Colombiana y estaran sometidos al regimen de inhabilidades e
incompatibilidades previstos legalmente para la contrataci6n estatal.

La ley 1438 de 2011, defini6 el alcance de los principios de la contrataci6n y en su articulo 76, orden6
a  la  Juntas  Directivas  de  las  ESE  adoptar os  estatutos  lnternos  de  Contrataci6n,  acorde  con  los
lineamientos que defina el  Ministerio de la Protecci6n Social.

En desarrollo de la citada norma, el  Ministerio de la Protecci6n Social expidi6 la  Resoluci6n 5185 de
2013,  "Por  medio  de  la  cual  se  fijan  los  lineamientos  para  que  las  Empresas  Sociales  del  Estado
adopten el estatuto de contrataci6n que regira su actividad contractual".

EL HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE -ESE, por medio del Acuerdo 009 del
28 de diciembre de 2015, adopt6 y expidi6su Estatuto de Contrataci6n, la Resoluci6n 262 del 18 de
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noviembre de 2016, mediante lacual se expide el manual de lnterno de Contrataci6n, la Resoluci6n

004 del 2 de enero de 2018 y la Resoluci6n 050 del 21 de febrero de 2018, mediante las cuales se
modifica el manual interno de contrataci6n de la ESE Hospital Universitario Julio Mendez Barreneche
y   la   Resoluci6n   012   del   9   de  agosto  de  2019,  clue  actualiza  y  modifica  el   manual   interno   de
contrataci6n.
Que el artTculo 32 numeral 3 de la ley 80 de 1993, concordante con la Resoluci6n 009 de 2015, defini6
el contrato de prestaci6n de servicios.
Una  vez  establecidas  las  normas  legales  vigentes  y  las  competencias,  se  procede  a  elaborar  el
ESTUDIO  PREvlo  DE  CONVENIENCIA,  NECESIDAD  Y  0PORTUNIDAD  para  PRESTACION  DE
SERVICIOS DE APOY0 A LA GESTION PARA REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN
EL   AREA   DE       AUTORIZACIONES   Y   ADMIsloNES   URGENCIAS   DE   LA   ESE   HOSPITAL
UNIVERSITARlo JULlo MENDEZ BARRENECHE.

5TONTRATAC16N2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA
de la Ley 1150 de 2007, "Por medio de la cual se introducenCon la expedici6n medidas para la eficiencia

y la transparencia en la  Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contrataci6n
con Recursos Pciblicos" y mss especTficamente, su Decreto Reglamentario N° 066 de 2008, las entidades
pdblicas se ven  obligadas  a  desarrollar  procesos de selecci6n  mss  completos y  diversos a  los  que  se
utilizaban en 6poca anterior, para que se pueda identificar claramente que es lo que en realidad se quiere
contratar o comprar, a traves de un proceso permanente de planeaci6n, y ese mismo se cumplan los fines
propuestos dentro de la austeridad y econom7a que impone el erario pciblico.

Lo anterior, obliga a  que cada  una  de  las etapas del  proceso debe quedar debidamente documentada,
conforme a los criterios sehalados en la normativa vigente, en los terminos y condiciones en que debera
realizarse la adjudicaci6n del contrato.

EI Hospital en aras de defender los recursos de la entidad, debe iniciar la implementaci6n de un conjunto
de acciones tendientes a mejorar la contrataci6n estatal para el debido funcionamiento de la Entidad. AST,
para efectos de dar cumplimiento a los principios de transparencia, economfa y responsabilidad (Iey 80 de
1993) y de conformidad con los postulados que rigen la Funci6n Pciblica (Articulo 209 de la Constituci6n
Politica) y considerando que la entidad no cuenta en su n6mina con suficientes tecnicos administrativos,
de tal  forma  que se garantice  la  debida  Contrataci6n  de  la  E.S.E.  HOSPITAL  UNIVERSITARIO  JULlo
MENDEZ BARRENECHE y no se paralicen los procesos internos.

Es  indiscutible que la  Entidad  requiere garantizar la debida  contrataci6n estatal  de la  E.S.E  H.U.J.M.B., la
mejor manera de atender en forma debida esta  necesidad, es contratar un Tecnico Administrativo, que
preste sus servicios como Apoyo Administrativo en el area autorizaciones y admisiones urgencias,  lo cual
permitira que la instituci6n cuente con personal que pueda dedicarse a esta labor y brindar el resultado
requerido.

3. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DEL CONTFtATO
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La E.S.E Hospital Universitario Julio M6ndez Barreneche, no cuenta con el recurso humano en su planta de
personal  para  realizar  la  prestaci6n  del  servicio  de apoyo  a  la  gesti6n,  por  lo  que  resulta  conveniente
celebrar un contrato de  PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR
ACTIVDADES    ADMINISTRATIVAS    EN    EL    AREA    DE   AUTORIZAcloNES    Y    ADMISIONES
URGENCIAS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE.4.AUTORIZACIONESY/0APROBACIONES

(Junta Directiva, Ambientales, Planeaci6n, Comunidades o Propietarios)
Por   ser   del   funcionamiento   de   la   administraci6n,   esta   contrataci6n   no   reciuiere   aprobaciones   ni
autorizaciones externas, salvo las reglamentadas para  los gastos de funcionamiento de la  ESE  Hospital
universitario Julio M6ndez Barreneche, como el presupuesto de la presente vigencia.

5. DEFINICION TECNICA DE LA FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD
(Proyecto, Estudio, Disefio, Componentes, ActMdades)

ESPECIFICAcloNES DEL SERVICIO:
•     La  persona  natural  que  debera  prestar  el  servicio  debe  contar  soportes  de  ley  que  lo  acrediten  con

experiencia certificada el area de prestaci6n de servicio
•      Realizartodas y cada una de lasfunciones descritasen el numeral 2 del estudio deconveniencia
•     Prestar los servicios que se encuentran relacionados en el presente estudiQ de conveniencia, necesidad y

oportunidad, en las cantidades que se indiquen y con las caracterfsticas tecnicas exigidas.
•     Los  costos  de transporte y  demas  gastos  ocasionados  con  la  prestaci6n  del  servicio  este  proceso  de

contrataci6n sera asumidos por el proponente y no tendr5n. un costo adicippfl al va,lor `9stablecido en  'a

Propuesta.                                                                                                                                                                                                                            `m~                 `m~i~      "~

•     Garantizar que la prestaci6n de servicio objeto del contrato cumplan estrictamente con las caracteristicas
y referencias descritas en el  presente documento, las cua!es se`debein ajustar a las normas de cconformidadconloestablecldoporlaE.S.EHospitalUniversitarioJuliaM6r`dezBaralidad dereneche.

Adicionalmente  la  garantta  de  los  servlclos  ofrecidos  d6be  per    itir  que  estps  manter`gan  su€/-<-^^ calidad  e

idoneidad.
•      Mantener la vigencia del precio unitario c6tlzado en la^p`rppuesta durante lasjgcuci6n delt¢ontrat0.

•     En el presente proceso contractual, se exiine al contFatis{a de constituir la resbectivaaer~~ahtfa de HUJMB,

decision  que se motiva, entre otras,  por la cuantta cchtractual y la forma dey^^55gd~ que §e estipula para la
ejecuci6n del presente contrato, de acuerdo a lo previsto en el paragrafo segundo Art,27 009/2015.

6.  ANALISIS DEL SECTOFt,

CONDICIONES LEGALES, COMERCIALES, FINANCIERAS, ORGANIZAcloNALES, TECNICAS Y DE
RIESG0 DEL SECTOR.

A.  CONDIcloNES LEGALES.
I      NOF"ATIVA  APLICABLE  A  LA  ENTIDAD.  (Normas  que  la  crearon  y  establecieron  su  objeto,

atribuciones y responsabilidades. Ley loo de 1993, Decreto 1876 de 1994, Ley 1150 de 2007, ley
1122 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto - Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 489 de
1998, el Estatuto de contrataci6n vigente Acuerdo oo9 de diciembre de 2015 y sus modificaciones
y demas normas concordantes.

I      NORMATIVA   APLICABLE   A   LA   ACTIVIDAD   DEL   CONTRATISTA.   Normas   que   regulan   las

profesiones. Estatuto de Abogado, lngenieros, contadores, etc.
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I      NORMATIVA APLICABLE AL CONTRATO (Ley loo de 1993, Decreto 1876 de 1994, Ley 1122 de
2007,  1150  de  2007,  C6digo  Civil  y  C6digo  de  Comercio,  el  Estatuto  de  Contrataci6n  vigente
Acuerdo 009 de diciembre de 2015 y sus modificaciones y demas normas concordantes.)
8.   CONDIcloNES COMERCIALES, ORGANIZAcloNALES Y TECNICAS.

EI Hospital Universitario Julio M6ndez Barreneche, ha encontrado que en el sector se ofrecen este tipo de
servicios, por personas naturales que cuentan con la experiencia en este tipo de actividades, Dentro de
las distintas alternativas que se presentan en el sector el  HUJMB, considera que lo mss conveniente es
contratar a  una  persona  natural  que se ajuste mss al  presupuesto  de la entidad, con  experiencia en  el
desarrollo de actividades en el  area  de autorizaciones, admisiones y urgencias, que  le permita  cumplir
adecuadamente con sus obligaciones contractuales.

C.   CONDIcloNES FINANCIERAS.
Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector informaci6n
financiera de las personas naturales qu e lo integran, pero en raz6n y debido a la naturaleza del contrato y
a la forma de pago que sera de acuerd o con los servicios contratados y por cuotas, se observa que tal
informaci6n no es determinante para establecer las condiciones del contrato.

7.CONDIcloNES DEL CONTRATO

7.10BJETO (PRECISAR)

PRESTAcloN  DE  SERVICIOS  DE  APOY0  A  LA  GESTloN
PARA REALIZAR ACTIVDADES ADMINISTRATIVAS EN  EL
AREA DE AUTOFtlzACIONES Y ADM|SIONES URGENCIAS
DE  LA  ESE  HOSPITAL  UNIVEFisITARIOIULIO  MENDEZ
BARFtENECHE
Previa legalizaci6n, hasta el 31 DE DICIEMBRE de 2024.7.2 TIEMPO DE EJECucloN -PLAZO

7.3 LUGAR DE EJECUC16N
Hospital  Universitario  Julia  Mendez'Barreneche.~.en  la  Ciudad  de
Santa Marta, Dep.artamento del MaBdalena.

7.4 MODALIDAD DE SELECC16N DEL

El presente procgso de selecci6n se adelantara p\Or medio de la
modalldad   da^^\,Contrataci6n   directa.i:A  cQnA\iur}damento   en    lo
establecido€h el articulo 32 de la' Ley 80~de\ 1993 y el acuerdo
009 de 2015 y sus modificaciones.
Los   contratos   de   prestaci6n   de   servicios   constituyen   una
modalidad   de   excepci6n   al   principio   general   de   la   licitaci6n

CONTRATISTA pablica, por lo cual no se requieren ofertas, pero debe acreditarse
y constatarse la experiencia e idoneidad al  igual clue la ausencia
de personal en planta para prestar el servicio, documentos 6stos
que  hacen  parte  de  los  documentos  previos  elaborados  para
adelantar la presente contrataci6n.

7.5.  OBLIGAcloNES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

EI  CONTRATISTA.   En   virtud   del   vTnculo  contractual,  el   Contratista   debera   cumplir  con   las  sjguientes
actividades:
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•     Enadmisioncitadela urgen cia se debe hacer Verificaci6n de derechos en ADRES, portalEPS, afiliados

compensados, SISBEN, RUAF
•     Creaci6n de carpetas de pacientes destinados a facturaci6n, historia clTnica, documento de identidad
•     Constancia de afiliaci6n, triage anexo2, autorizaci6n de la eps, envi6 de correo de no contar con portal

o eps, sire, estudio socioecon6mico (por trabajo social)
•     Solicitud de autorizaci6n de estancia de pacientes remitidos ante las diferentes eps
•     Tramite de administrativo de c6digosde urgencia ante las eps
•     Cambios de documentos actualizaci6n afiliaci6n sat
•     Admisi6n nacidos en la instituci6n
•     Verificaci6n de correos
•     Llamadas a eps a solicitarc6digos de urgencias
•     Tramitedel cuadro deseguimiento de afiliaciones
•     Reportedel librode pendientes del diario
•     El  autorizador  de  urgencias  se  debe  hacer  verificaci6n  identificar  tipo  de  contrataci6n  de  las  eps

contributivo, subsidiado, particular, vinculado, especial, otros.
•    Y demas actividades que delegue el supervisor del contrato.

•    TIPO DE PEFtsoNA: Persona
•     EDuCAC16N:TECNICO

HABILIDADES. La persona ral a contratar debe estar en

7.6         PERFIL         REQUERIDO         -
ACREDITAC16N   DE   REQUISITOS   0
ANALISIS        DE        IDONEIDAD        0

\ejecutar

interper ales,
capacidad de trabajQAen equipo.
EXPERIENCIA:  Exberiencia  Com
meses en actividades administra
DECLAIIACLON  QUE  NO  E

UFICIENTE  QUE  EJECUT
rsonal-del     HUJMB    no
notimi6ntoyhabilidadesq
erfil solicitado.

por   tener
actitud     de     servicio     y

as de seis (6)

I DE PLANTA
LABOFt.>.En   la   planta   de

enin ;  persona    con
con o satisfaga

7.7 Clasiflcacl6n UNSPSC: C6digo UNSPSC 80111700 Clase: Reclutamiento de personal.

Valor.  Para  la  ejecuci6n  del  contrato, se estim6 un  presupuesto
DOS      MILLONES     CUATROCIENTOS      MIL      PESOS      M/L.
($2.400.000)

7.8        VALOR        ESTIMADO        DEL
CONTRATO    Y    LA   JUSTIFICAC16N
DEL MISMO

Justificacl6n  del  valor  estlmado  del  contrato.   El  costo   de   los
honorarios a  reconocer al  contratista  por el servicio  prestado, esta
determinado  por su  experiencia  en  la actividad  a  contratar,  el  nivel
academico del contratista, y el reconocimiento de los gastos en que
incurra para el cumplimiento de su actividad.

7.9 FORMA DE PAGO
EI     HUJMB    cancelara    al     CONTRATISTA    en     UN     (1)     pago
equivalentes a   DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
($2.400.000) de conformidad con el informe de la ejecuci6n de
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las  actividades  contractuales  realizadas,  previa  certificaci6n  de
cumplimiento de expedida por parte del Supervisor del contrato.
PARAGRAFO: No conformidades y/o glosas por parte de supervisor,
EPS,  EPSS  y  Entes  territoriales  que  sean  detectadas  durante  la
prestaci6n de servicio o en el  proceso de facturaci6n que impida el
cobro del servic io, seran repetidas en contra del contratista; en caso
de  no  ser  contestadas se  entendera  por aceptadas  la  glosas y se
procedera a d6scontarlo de su facturaron mensual.
PARAGRAFO    2:    Cumplir    con    la    programaci6n    de    turnos
asignados, IosElvalorde Icuales se deben cumplir en su totalidad.

7.10 DISPONIBILIDAD

a   presente   orden   se   imputara   con   cargo   al
presupuestocertificadode de   la   vigencia   fiscal   2024,   segan   consta   endisponibilidadpresupuestal,expedidoporlajefede

PFtESUPUESTAL presupuesto de   la   ESE   Hospital   Universitario   Julio   M6ndez
Barreneche.

7.11                    GASTOS                    D I

Reconocer con  cargo a  los  recursos  del  presupuesto  de  la  ESE
Hospital   Unive rsitario  Julio  Mendez  Barreneche  los  gastos  de
alojamiento, aimentaci6n  y transpgrte  a  que  haya  lugar,  para  el
cumplimiento de   las   obligaciones   contractuales,   durante   la

DESPLAZAMIENTO ejecuci6n del mismo, equivalentes a los reconocidos al  personal
de  planta  de a  entidad,  conforme \al  procedimi6nto  establecido
para tal fin.

7.12 SUPERVISION
Estara a cargo de  la  Subgerencia  Administrativa  y  Financiera  de  la
i,S.E.H.U.J.M.B o quien designe el ordenador del gasto.VELYEXTENSIONDELOSMISMOS

8  RIESGOS DE LA CON TRATACI    N,Nl
En  esta  contrataci6n  existe  riesgo  deprofesionales,paralocualsedebedesM6ndezBarrenechequeexpediracertifincumplimiento!g::jr6:i:nrt::Ybi del  6bjeto  contratadQ,  mala  calidad  de  los  serviciosntor'porpartedelaES:EHospital,urijversitarioJuliodpasatisfacci6ndelos\€ervicios,Ysuis6ripci6ndelacta

de recibo final y liquidaci6n  acompaf`ado de la respectiv
'a factura o cuenta de cobro'.  ^^

9. GARANTIAS

En el presente proceso contractual, sedelHUJMB,decisionquesemotiva,estipulaparalaejecuci6ndelpresenteexime al CONTentreotras,porcontrato,deacRATISTA de constituir la respectiva garantia a favorlacuantTacontractualylaformadepagoqueseuerdoaloprevistoenelparagrafosegundo,articulo

27 del acuerdo 009 de 2015.
10. RESPONSABLES

NOMBRE: MARlo JAVIER MANCERA SIERRA r).rT=_Profesional Universitario -Contabilidad
E.S.I Hospital Universitario Julio Mendez
Barreneche

/
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