NOMBRE Jlcy : Qg‘;nkL lc_]! A |

RELACION DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA PRESENTAR CUENTAS DE COBRO

CONTRATACION POR MENOR CUANTIA
DOCUMENTOS DE LA CUENTA-CONTRATACION

MARQUE CON UNA X SIEL
No DETALLE DEL DOCUMENTO DOCUMENTO SE ENCUENTRA
EN LA CUENTA

SECRETARIA HACIENDA

Original del informe de actividades con el correspondiente

1 recibido.
Qriginal de la Certificacion del recibido a satisfaccién del
2 servicio por parte del supervisor para el periodo respectivo.

3 Factura electrénica

Documentos del personal contratado (si lo hubiere)
4 (contrato, cedula, Rut y seguridad social)

Una copia del comprobante de pago de salud, Pension y
ARL del periodo de pago. Sobre la base del 40% del Valor
5 del contrato.

Una copia de la certificacion de cuenta Bancaria
6 Actualizada maximo de 3 meses. Para el primer pago.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA CUENTA-HACIENDA

MARQUE CON UNA X SIEL
DOCUMENTO SE ENCUENTRA
No DETALLE DEL DOCUMENTO EN LA CUENTA
SECRETARIA HACIENDA
1 | Lista de chequeo con la firma del supervisor. ¥ *‘/—
2 | Una copia de la factura electrénica £ 7 7~
Una copia de la certificacion de cuenta Bancaria Actualizada L,/ /
3 | méximo de 3 meses. Para el primer pago. ’ y
4 | Una copia de la cedula del representante legal. f v ~
5 |Una copia del RUT, camara de comercio actualizado il il
Una copia del comprobante de pago de salud y Pension del v P
6 periodo de pago. Sobre |a base del 40% del Valor del contrato.
Certificacion del pago de parafiscales, adjuntar documentos del |, /
7 | contador ' ’
Original de la certificacion del recibido a satisfaccion del servicio | o
8 por parte del supervisor para el periodo respectivo /
Copia del informe de actividades con el correspondiente v &
9 recibido.
Documentos del personal contratado (si lo hubiere) (contrato, -~
10 | cedula, Rut y seguridad social) 4 e
11 | Una copia del contrato AV | 7
12 | Una copia del Anexo (si lo hubiere) & -
13 | Una copia de Acto Modificatorio (si lo hubiere) [ i
14 | Una copia de Adicional (si la hubiere) ~
15 | Una copia de la péliza ( y modificaciones si las hubiere) 4 ¥ v
Una copia de la aprobacion de la poliza (y modificaciones si las [ ,/
16 | hay)
17 | Acta de Inicio (si la hubiere) 1 v ~
18 | Acta final (si la hubiere) +
19 | Una copia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) v
20 | Una copia del Registro Presupuestal (RP) A% /
NOTA: EN ARAS DE AGILIZAR EL PROCESO DE REVISION Y REMISION DE,CUENTAS S PRESENTAR LAS CUENTAS DE

COBRO EN DOS PAQUETES, UNO PARA CONTRATACION Y EL OTRO PARA HACIENDA\EN El/ MISMO ORDEN QUE HEMOS
ENNUMERADO EN LOS CUADROS ANTERIORES. TRAER LAS CUENTAS EN UNA CARPETA CUATRO ALAS SIN FOLIAR Y SIN LEGAJAR



Eactura e! ronica de
comserviciosltda@hotmail.com Factura electronica de

Calle 9 No. 3 - 56 venta
Teléfono: 7271693 Cel: 316 6264108 No. FEC1298
Riohacha - La Guajira
No Somos Grandes Contribuyentes - No somos autoretenedores de renta - No somos autoretenedores de IVA - Responsables de IVA

COMPARIA DE SERVICIOS
GENERALES DEL CARIBE LTDA

Ni: BOOIE43Z3 -1

INFORMACION DEL CLIENTE FECHA TOTAL
MUNICIPIO DE MAICAO 29/11/2024 $ 182.955.021,66
NI No. : 892120020-9 VENDEDOR
DIRECCION : CLL 121136 =
TELEFONO : 7261829 FECHA VENCIMIENTO REFERENCIA
CIUDAD : MAICAO PAIS : Colombia 29/12/2024
cOoDIGO. DESCRIPCION . CANTIDAD VALORUNIT. DCTO. | VALOR TOTAL
PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL 1
DE ASEOQ, CAFETERIA Y ROCERIA CON
SUMINISTRO DE INSUMOS Y
ELEMENTOS,
ATODO COSTO PARA LA PRESTACION 1
DEL SERVICIO EN EL CENTRO
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Y OTRAS
INSTALACIONES OFICIALES
EN EL MUNICIPIO DE MAICAO LA 1
GUAJIRA CORRESPONDIENTE AL
PERIODO DEL 08 AL 30 DE JULIO DE
2024.
SEGUN CONTRATO 1
LP-PS-SEM-MM-004-2024,
MODIFICATOR!O DE CONTRATO N°0C1
41700501 AlU 1 §$ 16.349.867,89 $ 16.349.867,89
41700502 SERVICIO NO GRAVADO 1 $ 163.498.678,87 $ 163.498.678,87
NRO. ITEMS FACTURADOS: 2
LIQUIDACION VALOR BASE TARIFA - VALOR FORMADEPAGO  IDENTIFICACION : VALOR
VALOR PARCIAL : $ 179.848.546,76 CxC#1 Vence: 29/12/2024 $ 182.955.021,66
IVA liquidado $ 16.349.867 .89 19% $3.106.474,90
VALOR TOTAL : $ 182.955.021,66

VALOR (en letras) : CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL VEINTIUN PESOS

CON 66 CENTAVOS
OBSERVACIONES

Consignar a la cuenta de Ahorros N® 236000094318 Banco Davivienda a nombre de Compafila de Servicios Generales del Caribe Ltda.
Persona juridica y asimiladas, Responsable impuesto a las venlas, Agente retenedor (puede praclicar relencion) y Aulorrelencion de renta
(autorretencién 1.1% - antiguo 0.8%)

Factura a crédito, plazo hasta 29/12/2024.

Esta factura de venta se asimila para todos los efectos a un Titulo Valor, conforme a lo dispuesto a la Ley 1231 de Julio 17 de 2008.
Revisado

Aprobado Contabilizado

Preparado

FIRMA Y SELLO

C.C. ONIT.

Fecha validacién DIAN:

FRM-554V1

(NIIF) Impreso con ContaPyme V. 4 - InSoft SAS. Nit 810.000.630-9 www.contapyme.com Page 4 of 4



— Factura electrénica de

% — comserviciositda@hotmail.com
' COMPARIA DE SERVICIOS Calle 9 No. 3 - 56 venta
GENERALES DEL CARIBE LTDA  7gjat0n0: 7271693 Cel: 316 6264108 No. FEC1298
N BOIG4373- Riohacha - La Guaiira
No Somos Grandes Contribuyentes - No somos autoretenedores de renta - No somos autoretenedores de IVA - Responsables de IVA
INFORMACION DEL CLIENTE FECHA
MUNICIPIO DE MAICAOQO 29/11/2024
NI No. : 892120020-9 VENDEDOR
DIRECCION : CLL 12 11 36 =
TELEFONO : 7261829 'FECHA VENCIMIENTO
CIUDAD : MAICAO PAIS : Colombia 29/12(2024

Cheques devueltos por responsabilidad del girador causan una sancion del 20% , segun articulo 731 del Codigo de Comercio.

Preparado Aprabado Contabilizado Revisado FIRMA Y SELLO

REFERENCIA

$ 182.955.021,66

C.C. O NIT.

Sello de firma:

CUFE:

Proveedor Tecnologico: NiT: 880930534 - Cadena S.A.

FRM-554V1
(NIIF) Impreso con ContaPyme V. 4 - InSoft SAS. Nit 810.000.630-9 www.contapyme.com

Fecha emisién: Fecha validacién DIAN:

Page 2 of 2



CERTIFICACION

RIOHACHA, LA GUAJIRA, 17/10/2024

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente CIA DE SERV GRALES
DEL CARIBE con NIT 8001643231 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Ndmero 0550236000094318

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

S Dovwenda SA
NI 80837

Banco Daviviendis 5 A



(([:I]MFANIA DE SERVICIOS
GENERALES DEL CARIBE LTDA

Nit: 800164323-1

~

Riohacha, 08 de noviembre de 2024

- A,Caiule" o S
Senores: ‘ Mrnc‘m Trey
ALCALDIA DE MAICAO Rercatyy: AH a -
Gl.ldad F'-t‘l'_{l"j iS H -20"?_2‘

Asunto: Entrega de Factura y Anexos.

e ———a

L A PN

Mediante el presente nos permitimos hacerle entrega de la factura No.FEC 1293
Correspondiente a la prestacion del servicio integral de Aseo, cafeteria, fumigacion y roceria
con suministro de insumos y elementos, a todo costo, para la prestacion del servicio en el
centro administrativo municipal y otras instalaciones oficiales en el Municipio de Maicao la
Guajira del 08 de julio de 2024 al 30 de julio de 2024.

La factura se entrega con los anexos que a continuacion relacionamos asi:

DOCUMENTOS DE LA CUENTA — CONTRATACION

NO.

DETALLE DEL DOCUMENTO

Informe Original con el correspondiente Recibido

Registro Fotografico a color

Original de la Factura No. FEC 1293

Certificado Pago de Parafiscales (certificado paz y salvo
Contador y Exoneracion de Aportes

L5 B - A VS IS

Copia de la Certificacion de la Cuenta Bancaria

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA CUENTA —HACIENDA

DETALLE DEL DOCUMENTO

Copia de la Factura No. FEC 1293 —

Copia de la Certificacion Bancaria ~ ~~

Copia de la Cedula del Representante Legal .

HOW N =

Copia del RUT Actualizado Empresa y Representante
Legal

Copia Certificado Pago de Parafiscales (oerhﬁcadopazy
salvo Contador y Exoneracion de Aportes

Copia del Informe con el Correspondiente Recibido -~

Copia del Registro Fotogrdfico —

Certificado de Disponibilidad presupuestal (CDP) —

Lo I~y U

Copia del contrato No. LP-PS-SEM-MM-004-2024 -

10

Copia del Modificatorio No.1 del contrato de prestacion
de servicio No. LP-PS-SEM-MM-004-2024

°Cde9llo.3—56 ® iz O 21666008 M comserviciositda@hotmail.com



COMPANIA DE SERVICIOS

GENERALES DEL CARIBE LTDA
Nit: BO01E4323-1

11 | Copia de la pdliza ‘.

12 | Copia de la Aprobacién dp la Poliza
13 | Acta de Inicio

Agradeciendo su atencién.

Cordialmente,

: ROG |guez Gil
Represenlante eQal

°Ca|le9 No. 3-56 @ 7310202 ® g’:BlE 626 4108 ™1 comserviciositda@hotmail.com
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CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

eeC
i Fecha expedicion: 26/11/2024 - 11:41:30
Recibo No. S000588098, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION HSER4SSKWj
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=30 y digite el

respectivo cadigo, para que visualice la imagen generada al momente de su expedician. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdn Social : COMPARNTA DE SERVICTIOS GENERALES DEL CARIBE LIMITADA

Nit : B00164323-1
Domicilio: Riohacha, lLa Guajira

MATRICULA
Matricula No: 19118
Fecha de matricula: 19 de abril de 1991
Ultimo afo rencovado: 2024
Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2024
Grupo NIIF : GRUPD TI
UBICACION

Direccidn del domicilio principal : CI. 9 NRO. 3-56
Municiplo : Richacha, Ta Guajlira

Correo electrénico : comserviciosltda®@hotmail.com
Teléfono comercial 1 : 7271693

Teléfono comercial 2 : 3166264108

Teléfono comercial 3 : No reportéd.

Direccidén para notificacidén judicial : CL 9 NRO. 3-56
Municipio : Riohacha, La Guajira
Correo electrénico de notificacidén : comservicicsltda@hotmail.com

la persona juridica 8I autorizé para recibir notificaciones perscnales a través del correc electrdénico, de
conformidad con le establecido en los articulos 291 del Cddigo General del Proceso y del 67 dal Cédige de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por Escritura Phblica No. 426 del 19 de abril de 1991 de la Notaria Unica De Riohacha de Richacha, inscrite
en esta CAmara de Comercio el 19 de abril de 1991, con el Ho. 385 del Libro IX, se constituyd la persona
juridica de naturaleza comercial denominacda ARRENDAUTOS RODRIGUEZ SALAS LIMITADA.

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura 2ublica No. 1524 del 22 de septiembre de 1992 de la Notaria Uca. De Riochacha , inscrito en esta
Camara de Comercio el 22 de septiembre de 1992, con el No. 978 del Libro IX, se decretdé REFORMA - GENERALES

Por Escritura Pablica No. 122 del 25 de enero de 1996 de la Notaria Primera De Richacha , inscrito en esta
Camara de Comercio el 30 de enerc de 1996, con el No. 2419 del Libro IX, se decretd REFORMA GENERALES

Por Escritura Piblica No. 1352 del 0l de octubre de 1297 de la Notaria la. De Riohacha , iInscrito en esta
Camara de Comercioc el 02 de octubre de 1997, con el No. 2856 del Libro IX, se decretd REFURMA - GENERALES

Por Escritura Ptblica No. 378 del €3 de abril de 2001 de la HNotaria lera De Richacha , inscrito en esta
Camara de Comercio el 06 de abril de 2001, con el No. 10501 del Libro IX, se decretd COMPANIA DE SERVICIOS

GENERALES DEL CARI

Pi4gina 1de 6
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CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA
BRI (7
Fecha expedicion: 26/11/2024 - 11:41:30
Recibo No. S000588098, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION HSER4SSKWj

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a htips:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=30 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 80 dias calendario contados a partir de la lecha de su expedicion.

Por Escritura Piib ica Nc. 230 del 05 de marzo de 2002 de la Notaria 01 De Richacha. , Inscrito er estLa Camara
de Comercioc el 06 de marze de 2002, con el No. 11222 del Libro IX, se decretd OBRJETO SOCTAL

Por Escritura Piblice Ho. 230 del 05 de marzo de 2002 de la Hotaria 01 De Richacha. de Riohacha, inscritc en
esta Camara de Comercioc el 06 de marzo de 2002, con el No. 11223 del Libro IX, s= decretd AUMENTO CAPITAL

Por Escritura Piblica No. 322 del 23 de abril de 2002 de 1z Notaria 01 De Riohacha , inscrito en esta Camara
de Comercio el 28 de abril de 2003, con el No., 12081 del Libro TX, se decretd OBJETO SOCTAL

Por Sscritura Paplica No. 952 del 19 de octubre de 2004 de la Notaria Primera de Richacha, inscrito en esta
Camara de Comercio =1 20 de octubre de 2004, ccn el No. 13018 del Libro IX, se decretd AMPLIACION DEL TERMINQ
DE DURACION

Por Escritura Patlica No. 215 del 01 de marzo de 2010 de la Notaria FPrimera de Richacha, inscrito en esta
Camara de Comercio el UZ de marzo de 2010, con el No. 18753 del Lipcro 1X, se decreco REFORMA AMPLIACION
OBJETC SOCIAL

Por Bota No. 3 del 21 de diciembre de 2012 de la Asamblea General Extrasordinaria de Richacha, inscrito er
asta Camara de Comercio el 20 de febrero de 2013, con &l No. 19950 del Llkbro IX, se decretLd CESTON DE CUOTAS

Por Acta No. 3 del 21 de diciembre de 2012 de la Asamblea General Extraordinaria de Riochacha, inscrito en
esta Camara de Camerclo el 20 de febrero de 2013, con el No. 19951 del Libro IX, se decretd AUMENTO DFE
CAPITAL

Por Fscritura Paclica No. 861 del 13 de julio de 2015 de la Wotaria Primera de Riohacha, inscrito en estiza
Cémara de Comarcio 1 14 de julio de 2015, con el No. 22372 del Libro IX, se decretd CESION BE CUOTAS

Por Escritura Publica No. 529 del 05 de mayo de 2016 de la Asamblea General Extraordinaria de Richacha,
inscrito en esta Camara de Comercio 1 13 de mayc de 2016, con =1 No. 23971 del Libro IX, se decreté CESTON
DE CUOTAS

Por Acta MWo. 1 del 19 de julio de 2017 de la Asamblea FExtraordinaria de Riohacha, inscritc en =sta Camara de
Comercio el 17 de agosto de 2017, con el No. 26700 del Libre IX, se decretd AMFLIACTON DE OBJETC SOCTAL DE LA
EMPRESA

Por Escritura Fiblica Wo. 1 del 04 de febrero de 2019 de la Asamblea Extraordinaria de Riochacha, inscritc en
esta Cimara de Comercic el 27 de febrero de 2019, con el No. 28631 del Libro IX, se decreto ASIGNACION DE

FACULTADES
Por Escritura Poblica No. 213 del 13 de marzo de 2023 de la Notaria Primera De Richacha de Richacha, inscrite
en esta Camara de Comercio el 13 de marzo de 2023, con el No. 36197 del Libro TX, se decretd ARDJUDICACION DE

CUGTAS SE LE ADJUDICAN FL 46 % DE LAS CUOTAS DE GABRIEL RICARDO RODRIGUEZ GTIL REPRESENTADA EN 46.000.000 A LA
SEfIORA ODALIS SALAS ROSADO QUIEN ENTRARIA COMO NUEVA SOCIA

Por Acta No. 2 del 11 de enerc de 2024 de la Reunion Extraordinaria de Richacha, inscrito en esta Camara de
Comercio el 06 de febrero de 2024, con el No. 37915 del Librec IX, se decrets REFORM2 - AMPLATCION TERMINC DE

DURACION
TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 31 de diciembre de 2045.
OBJETO SOCIAL

Objeto social: Prestacién de servicios generazles, tales como: Asec lavanderia, recepcidén, mensajeria,

Pagina 2 de 6



CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA
B (7
: Fecha expedicion: 26/11/2024 - 11:41:30
Recibo No. S000588098, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION HSER4SSKW]

Verifique el contenido y confiabilidad de esie ceriificado, ingresando a htips:/sii.conlecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=30 y digite el
respectivo cadigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

dministracién de edificios, suministro de personal Cécnico calificadc en forma

servicio de cafeteriz,
fabriles tales como: Mecanicos,

temporal a empresas de constitucién; mantenimiento de instalacionaes
latoneros, pintores, soldadeores, tuberos mazestros de cbras civiles, conductecres, servicic de cafeteria,
casinos comedores, etc. Suministro de perscnal tempcoral para el servicio de se cretariadeo comercial,
jardinerss, meseros y otros servicios no calificados. Asimismoc la empresa podrd prestar servicio de
transporte de perscnal, servicio de vigilancia, ventz de repuestos aulomotores, proveer (tiles de aseo
personzl y de oficinas, suministro de articules de primera necesidad, tales como: Carnes, granos, ranchos,
venta y dotacién de elementos de seguridad industrial, suministro v detacién de uniformes, venLa de Loda
clase de materiales eleclrices, Lransfcrmadoras, re des eléctricas, venta de aceites dieléctricos para
transformadores v soldadurz y en general, desarrcllar toda clase de actividades relacionzdas con el objeto
social descrito. Venta y suministre de elementos odontoldgicos, medice quirCrgices, de laborateric vy
dotaciones clinico hospitalarios. B) asi mismo la prestacidn y servicio de fumigacicnes a entidades publicas
y privadas, para el centrol de plagas, insectos y roedores. Prestacion de servicics a perscnal tecnico y
especializado tales como auxiliares de laboratorio, bacteriologos, citologos, tecnicos en raycs x, medicos,
auxilares dge eniermeria, entfermeras, fisioterapsutas, odontologos, camilleros, zuxiliares ge saneamianto,
trabajadora social.C)ventz de harina de trigo al por mayor de igual manera de arroz y aceite de cocina.

CAPITAL
El capital social corresponde a la suma de § 100.000.000,00 dividido en 1.000,00 cuotas con valer nominal de
$ 100.000,00 cada una, distribuldo asi:
- Socios capitalistas
GABRIEL RICARZO RODRIGUEZ GIL CC. 1913E874¢
Nro. Cuotas 49 Valor § 49.000.000,00
ODALIS SALAS ROSADOD CC. 40912222
Nro. Cuotas 46 Valor 5 40.000.000,00
NERLYS VANCRIZKEN PESQUERA CC. 40235502
Nro. Cuotas 5 Valor § 5.000.000,00
Totales
Nro. Cuotas: 100 Valor:; § 100.000.000,00
FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
legal: El gerente ¢ el sugerente en su defecto tendrdn las siguientes

Facultades del representante
funciones; enajenar, gravar, los bienes muebles e inmuebles de la scciedad designar apoderados cuando ellos
se requieran suscribir toda clase de actos o contratos que se relacionen directamente con el objeto social,
dar o recibir dinerc en mutuo negeciar teoda clase de titulos valeres y en general ejecutar todos los actos

necesarios para la buena marcha de la sociedad.Contratar sin limite de cuantia
NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 4 del 12 de septiembre de 2012 de la Asamblea Extraordinaria , inscrita/o en esta Céamara de
Comercio el 19 de septiempre de 2019 con el No. 29620 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL Y GERENTEGASRIEL RICARDO RODRIGUEZ GIL C.C. No. 19.135.746

Pagina 3 de 6



CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA
b (@)
i Fecha expedicion: 26/11/2024 - 11:41:30

Recibo No. SO00588098, Valor 7800

CADIGO DE VERIFICACION HSER4SSKW]
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a htlps:/sii.confecamaras.co/vista/planiilla/cv.php?empresa=30 y digite el

respectivo cadigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedician. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 1 de! 10 de enero de 2024 de la Reunion Extraordinaria, inscrita/o en esta Camara de Comercio el
25 de enero de 2024 con el No. 37821 del libro I¥, se designd a:

CARGO NCMERE IDENTIFICACION T. PROF
REVISCR FISCAL MIRLE IRINA CURIEL CORREA C.C. No. 40.917.959 24402-T
PODERES

la empress Compafiia de Servicics Generales del Caripe Ltda. a través de su representante legal ha solicitade
s la sociedad le confiere facultades para darle poder & la seficra DANIRIS ELENA TORREGROSA Fandifo
Identificada con cedula de Ciludadania Mo. 1.118.849.025 de Richacha, asistente de perscnal de Recursos
Humanos de Compefiia de Servicios Generales del Caribe Ltda., para que represente a la empresa Judicial y
extrajudicialmente en los procesos de conciliaciones lzborales gue se tenga que llevar acsbo ante el
Ministerio de Trabazjo y Seguridad Social y/o antes cualquier entidad que lo requiera.

REFORMAS DE ESTATUTOS

los estatutes de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
*) E.P. No. 467 del 27 de marzo de 1992 de la Notaria Unice 728 del 13 de abril de 1992 del libro IX
Riohacha

*) E.P. No. 1524 dsl 22 de septiembre de 1992 de la Notaria 978 del 22 de septiembre de 1992 del libro IX

Uca. De Richacha

#) E.P. No. 122 del 25 de enero de 1996 de la MNotaria 2419 del 30 de enezo de 1996 del libro IX
Primera De Riohacha

*} E.P. No. 1352 del 01 de octubre de 1997 de la Motariz 1a. 2856 del 02 de octubre de 1937 del libro IX
De Rionacha

*) E.P. No. 378 del 03 de abril de 2001 de la Notaria lera 10501 del 06 de abril de 2001 del libreo IX
De Riohacha

*) E.P. Ne. 230 del 05 de marze de 2002 de 1la Notariz 01 De 11222 del 05 de marzo de 2002 del llbro TX
Riohacha.

*) E.P. No. 230 del 05 de marzc de 2002 de la lNotaria 01 De 11223 del 06 de marzo de 2002 del libro IX
Riohacha. Riohacha

*) E.P. Ne. 322 del 23 de abril de 2003 de la Notaria 0! De 12081 del 28 de abril de 2003 del libro IX

Riohacha
*) E.P. No. 952 del 19 de octubre de 2004 de la MNotaria 13018 del 20 de octubre de 2004 del libro IX
Primera Riohacha

*) E.P. No. 215 del 01 de marzo de 2010 de la Notaria 16753 del 02 de marzo de 2010 del libro IX
Primera Riohacha

*) Acta No. 3 d2l 21 de diciembre de 2012 de la Asamblea 19950 del 20 de febrero de 2013 del

General Extraordinaria
*) Acta No. 3 del 21 de diciembre de 2012 de la Asamblea 19951 del 20 de febrero de 2013 del libro IX

libro IX

General Extraordinaria
*) E.P. No. 861 del 13 de julio de 2015 de la MWotaria 22972 del 14 de julio de 2015 del libro IX

Primera Riohacha
*) E.P. No., 529 del 05 de mayo de 2016 de la Asamblea 23971 del 73 de mayo de 2016 del libro IX

General Extraord naria Riohacha
“) Acta No. 1 dei 1% de julio de 20i7 de la Asamblea <6700 del 17 de agosto de 4017 del libro IX

Extraordinaria
*) E.P. No. 1 del 04 de febrero de 2019 de la Asamblez 28831 del 27 de febrero de 2019 del libro IX

Pxtraordinaria R!ohacha
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CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA

Y CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
ool
o Fecha expedicion: 26/11/2024 - 11:41:30

Recibo No. S000588098, Valor 7800

CODIGO DE VERIFICACION HSER4SSKW]

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=30 y digite el
respectivo cadigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a parlir de la fecha de su expedicién.

*) E.P. Wo. 213 del 13 da marzo de 2023 de la HNotaria 36197 del 13 de marzo de 2023 del libro IX

Primera De Rlohacha Riohacha
*) Acta NWNo. 2 del 11 de enerc de 2024 de 1la Reunion 37915 del 06 de febrero de 2024 del libro IX

ExLraordinarla
RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De coaformidad con le establecidc en el Cédigo de Procedimisnto Administrative y de lo Centenciesc
Administrativo y la Ley 962 de 2005, lcs ARctos Administratives de registro gquedan en firme, dentro de leos
diez (10) dizs hébiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Parsa
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA, los sébados NO son dias hédbiles.

Una vez interpuestcs los recursos, los Actos Administratives recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrative
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningiin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONGMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: N7830
Actividad secundaria Cédigo CIIU: N8129
Otras actividades Coédigo CIIU: N§121 NB130

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la perscna juridica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA el (los)
siguiente(s) estapclecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: COMPANIA DE SERVICIOS GENERALES DEL CARIBE LIMITADA
Matricula No.: 42882

Fecha de Matricula: 19 de apcril de 1531

Ultimo a%o renovado: 2024

Categoria: EZstablecimiento de Comercio

Direccién : CL 9 NRO. 3-56

Municipio: Rionacha, La Guajira

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO © DE AQUELLOS
MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA
MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTZ A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSOHA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIs, PODRA CONSULTARLA EN WWW,RUES.ORG.CO.

INFORMA — TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decretv 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de
2019 del DANE el tamaho de la empresa es MEDIANA EMPRESA.
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CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA
nE mm‘nc:o!é
DF LA GUAJIRARSZ
Fecha expedicion: 26/11/2024 - 11:41:30
Recibo No. S000588098, Valor 7800

CODIGO DE VERIFICACION HSER4SSKWj

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a htips://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/ecv.php?empresa=30 y digite el
respectivo cadigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinariz : $B.056.400.000,00
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CTIIU : N7B30.

CERTIFICAS ESPECIALES

Mediante escritura publica numerc 201 de fecha 25 de febrero de 2019, le confiere poder a la sefiora yoleidlis
johanna jimenez coronado, identificada cen cedula de ciudadania n. 10.939.505 de riohacha, jefe personal de
compaiia de servicios generales del caribe LTDA y gina patricia loper rosado, identificada con cedule de
ciudadanis n. 26.245.822 de vzlledupar, asistente de personal de recursos humancs de compafla de servicies
generales del caribe LTDA, para gque representen a la empresa judicial y extrajudicialmente en los procesos
de concilizciones laborales gue se tengan que llevar a cabo ante el ministerio de trabajc y seguridad social
y/o ante cuzlgquier entidad que lo requiera

OO0 00X 0 M M M KK I KM 0O 3 2 X K XM 3 M0 KM MM M M M R M N MR S M MM MMM MRS M MM MM MM MM KN MM
xxxxxxxxxxx la empresa Compafiia de Servicios Generales del Caribe Ltda. a través de su representante legal
na solicitade a laz sceciedad le confiere facultades para darle poder 2 la seficra DANIRIS ELENA TCRREGROSA
Tandific Tdentificada con cedula de Ciudadania Mo, 1.118.849,025 de Richacha, asistente de personal de
Recursos Humanos de Compania de Servicios Generales del Caribe Ltda., parz gue represente a la empresa
Judicial y extrajudicialmerte en los procesos de conciliaclones laborales que se tenga que llevar acabo ante
el Ministerio de Trzbajo y Seguridad Social y/o antes cualquier entidad gue lo requiera.

Pste certiflicado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digilal del secrelario de la CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo lanto, la firma digital que acompana este documento la podrd verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de Iz firma del secretario Juridico (o de guien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos elecirénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado gue fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccién.
T et
-~ i ar”
7 R
£ Cha
ELSECRETARIO
JOEL MANJARREZ CUESTA

*** FINAL DEL CERTIFICADO **
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1 AN Formulario de! Registro Unico Tributario
2. Comcogee |0 |2 | Actuakzadon
4. Ndmero de formulario 14769379147
s 2o cidn Tribestaria [NIT) 5DV 14, Buzin dectrinis
181357 468|5| 2 5
DENTIFICACION
24, Tmum 25 Tipo de documento 25. Ndrnero de denticanin 27. Fecha expadcdn
nmm 2 |Cédula de Ciudadania T3 19135746
COLOMEBIA 1 6 9 |Bogatd D.C. 1 4 _iBug:U,D.G, 001
31. Primer apelidn 32. Segundc apalido 33. Primver nomibme 34 Cu0s nombres
RODRIGUEZ GIL GABRIEL RICARDO
35. Razon sovad
35 Nombre comercal 3T, Sigin
B
UBICACIGN
33 Pais 32, Departemento 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 4 4 |Richacha 001
£1. Dinscsicn principal o
CL9 3 59
42, Coven dectronica comserviciosiida@hotmail.com
43 Caign post Jes. vesston: 1 727169 3 Teonoz
CLASIFICACION
Actividad principal Acvwided cumrsrae Otras actividades 532 Nimesre
46. Cadigo 47. Fecha inidio activdad 43. Codligo 48. Fecha inioo sdiidad 50. Cocigo 1 2 51. Codigo establesnreios
l[oo1ojl200202056||l0020}lta80.01.24] | | | e 12 1] | |
Rasgonsabilidades, Calidades y Atrib
1z34ss.—a-ﬁn__nﬂﬂuuﬁuwnsnaannuau
mowels J22] ] | (KD ANNT 1 0 1 1 1 4L L 1L 08 1 1 11113
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes fartales a
b Usuasias aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 o 7 B 8 10
L Eafiel B Bu] ¥ e e, & o 2
54 Cadign 57. Mods ‘
" 12 1 " 15 1% " 1 1 » | ‘ | .

L L E L 0 P& ] 4 = '
IMPORTANTE: Sin de fas Bizaciones a que haya lugas, la inscripclén en el Registro Unico Tributaria -RUT-, tendri vigencia indefinida y en ia no s exigin su renovacian
Para uso exclusivo de la DIAN
a i s D L_X_i 50. No. de Folios: E 51.Focha |2021-06-30/18:50.08 ]

Le miormaccn summrstrads & baves del i eno ofioal ds PO i de ins i que |s DIAN realce,
ymumemimmwmrmmmu Flma "
reaatd & sguno ds ol dstoe : fospr 7

o de mampmu-mwusunmms
del 2618 mwmimdmdmhrﬁ-ﬂymhmw
Fratansent e datos ley 1551 de 2012 984 Nombre RODRIGUEZ GIL GABRIEL RICARDD
et 85.Cog0  CONTRIBUYENTE

Fecha generscidn documento PDF- 17-10-2024 (2:45.23FM
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I AANTN Formulario del Registro Unico Tributario
2 Comeptn [0 | 2| Actualizacidn
4. Nimero de fonmularia 14980858628
Iulllll .;--:
5 o= 3on Tribuasia (NIT) 6.0V T4, Bazin electrinicn
800164323|1] 2§
IDENTIFICACION

24 Tigo d= contritwyent= 25 Tipo de documents 26. NGmero de Mentficacsn 27. Focha expedicdn
S s 4

Lugar de expedicion 29 Pais 28. Departamento [0 cteantinipio
35 Rapon soeisd
|CMARIAUESERVTC|OSGEMERALESDELCJ\RIBEUHWADA
35. Nombes comerial arSeg—

ANIA DE SERVICIOS GEMERALES DEL CARIBE LIMITADA
UBICACION
38 Pais 39, Depertamento 40, Chudad Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |L2 Guajira 4 4 |Riohacha 001
41, Direccisn principal iy
CL9 3 56
42 Coxren stectrinica comserviciositda@hotmail.com
£3. Cidige postal |40, Tetitons 1 727169 3[4 Tostam2
CLASIFICACION
Activigsc acondmics Ocupacion

46. Codigo 47. Fecha ivdc activid sd 43, Codgo 49. Fecha mion activicad 50. Codign 1 2 51. Coxigo establecmontus

[r230|[1es10419]|[8129}l190110.129] [s121]e130] | | | 1|

__ Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5

BT A . 3 912

scwe|s |7 |1 4lsa2fasls2lssf 1 ] | |

i3

14 15 16 17 18 18 n n

L.y ¢ &8 4 1 b4 & 4§ &8 J

U5- Impio. renta y compl. régimen ordinar
07- Retancion en ks fuente a titulo de rent
14- informante de exogena

42- Obgado a fievar contabiidad

43 - impuesto sobre s ventas - VA

52 - Factursdor electrdnico

g
Usuasios aduaneros Exportadores

1 2 3 4 s & T 8 8 1 .
S O G PR i ’ "

W 9 B W W % W W m» | | '

T S = '
BPORTANTE: Sin perjuiclo de las achualizaciones 2 que haya hugar, la Inscripeién en o Rogisiro Unico Tributario RUT-, tendri vigencia indefinida y e S ——

Para uso exclusivo 3= 5 DIAN

58 Anexs

s [] w[x]

e ara o]

81 Fecha [arz:-nz-mua-.z&za ]

La ndormacicn sumirnssirada 3 raves del fommul.

0 oficial de @

[ ——

Ineraciod on 2iguno e los Gatos

1mﬁmmﬁurommwmym:m L
s p

que la DIAN realce.

ratsiento Ge datos ley 1581 de 2012
Frma ool sofotnnte:

o de 3 wﬁlde&uy‘ﬁdﬁMl,ﬁilEﬂdhﬂ:!m
e 2076 De ipual neners 3! lomaizer o rémte o usuanio fue nformsde y acepts ko politca de

FIlna

254 Nombre RODRIGUEZ GIL GABRIEL RICARDD
985 Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF- 17-10-2024 0345 11F
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OMAR BRITO CUADRADO

CONTADOR PUBLICO TITULADD
U. EXTERNADO DE COLOMBIA

ASESORIAS CONTABLES - AUDITORIAS TRIBUTARIAS

RIOHACHA - LA GUAJIRA

CERTIFICADDO

Yo OMAR BRITO CUADRADO, Contador Publico Matricula
No.18105-T y C.C. 19.496.929 de Bogota, hago constar que la
empresa COMPANIA DE SERVICIOS GENERALES DEL CARIBE
LIMITADA con NIT No. 800.164.323-1, se encuentra a paz y
salvo con los aportes a seguridad social y parafiscales y esta
acogida al Decreto 862 de Abril 26 de 2013 de acuerdo a su
Articulo 8 (EXONERACION DE APORTES PARAFISCALES), el
cual empezo6 a regir desde el primero de Mayo 2013.

Riohacha, 30 de octubre de 2024

y/ =
OMAR BRITO ADRADO
CONTADOR PUBLICO

Mat. No.18105-T






R ]
Momger 4 Latmess 1Ruicg | awene

o |JUNTA CENTRAL

Al SF TR

wrom | DE CONTADORES

18105-T

OMAR ALONSO

BRITO CUADRADO

C.C. 19406029

RES. INSCRIPCION 1426 DEL 11/08/1087
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE GOLC/JHBIA

L e =i

JOSE ORLANDO RAMIREZ ZULU

e JJUNTA CENTRAL
v« IDE CONTADORES

Q8 mento que b acredits como Contador Publico de
- Ley 41 de 1990 Es personal e intransfenble

Frencuentre esta lareta comunicarse al PBX (57)(1) 644 4450
: Junta Central do Contadores a la Carrera 16 No 7. 45




o JUNTA CENTRAL G D
rseecn. DE CONTADORES

I
Lifviiiy

Certificado No:

BR800 022RPBF

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico OMAR ALONSO BRITO CUADRADO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19496929 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 18105-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * ¥ # * # x a x4 a a x axx ww v 2 u % 2 %

AR RS RS SRR SREES SR RS EE SRR R SRR R AR R SRR R R RS R R R R R R R RS R RS R ERE N EE X

LA S S R SRS SRS SRS RS SRR R SRS R RERREREEEREEREREEE SRR ERERERERERE RS ERERESES]

Dado en BOGOTA a los 16 dias del mes de Octubre de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

\
\

! |
) "ﬁﬁ-}i':ﬂ\{l\ ¥R 0S
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



MUNICIPIO (" cooico FOR-PC-17 )
' DE MA'CAO FECHA 05/03/2021
Nit. 892.120.020-9 VERSION 02
k SECRETARIA GENERAL - 1500 J

EL SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL DE MAICAO

CERTIFICA QUE:

El contratista GABRIEL RICARDO RODRIGUEZ GIL identificado con cedula de
ciudadania No. 19.135.746 en calidad de representante legal de COMPANIA DE
SERVICIOS GENERALES DEL CARIBE LTDA con NIT 800.164.323-1, cumpli6 a
satisfaccion con LA PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO,
CAFETERIA, FUMIGACION Y ROSERIA CON SUMINISTRO DE INSUMOS Y
ELEMENTOS, A TODO COSTO, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN EL
CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Y OTRAS INSTALACIONES
OFICIALES EN EL MUNICIPIO DE MAICAO, LA GUAJIRA. segun el contrato No.
LP-PS-SEM-MM-004-2024 del 08 de julio de 2024, correspondiente al periodo del
08 de julio al 30 de julio de 2024.

Verificado el pago de la seguridad social, se evidencia que esta cancelado el valor
correspondiente, segun asignacion recibida.

DO SARMIENTO M
Secretario general
Supervisor

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
Municipal CAM

(5) 7268233 - Fax 8930
www.maicao-laguajira.gov.co
secretariageneral@maicao-laguajira.gov.co
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73\ MUNICIPIO

,{_? DEBQQESQS FECHA 14/02/2024
Nit. 892.120.020- ;

% VERSION 10

SECRETARIA GENERAL - 1500

INFORME DE SUPERVISION A CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIO Y

DE APOYO A LA GESTION
INFORMACION GENERAL
Periodo de informe: DEL 08 DE JULIO AL 30 DE JULIO DE 2024
Contrato No: LP-PS-SEM-MM-004-2024
A5 COMPANIA DE SERVICIOS GENERALES DEL
Nombre del Contratista: CARIBE LTDA.
Nit. 800.164.323-1

PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE
ASEOQO, CAFETERIA, FUMIGACION Y
ROSERIA CON SUMINISTRO DE INSUMOS Y
. . ELEMENTOS, A TODO COSTO, PARA LA
Objeto del Contrato: PRESTACION DEL SERVICIO EN EL CENTRO
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Y OTRAS
INSTALACIONES OFICIALES EN EL
MUNICIPIO DE MAICAO, LA GUAJIRA
Nombre y cargo del supervisor | ROLANDO SARMIENTO MERCADO

del contrato: Secretario General

A. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO
Durante el periodo EL CONTRATISTA desarrollo las siguientes actividades:

1. El servicio de aseo se prest6 en cada una de las sedes en los sitios establecidos
por la entidad sin ninguna novedad durante el periodo comprendido del mes de
julio del 2024, contrato de acuerdo con lo expuesto en el contrato N. LP-PS-
SEM-MM-004-2024

2. Se realizaron las siguientes actividades que garantizan la adecuada prestacion
del servicio:

v Se realizo induccién al personal de la alcaldia de Maicao.

v Se realizaron firma de contratos.‘;?

Calle 12 # 11 -36 Centro Administrativo

Municipal CAM
(5) 7268233 - Fax 8930
www.maicao-laguajira.gov.co

secretariageneral@maicao-laguajira.gov.co ¢

_
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v Se realizo entrega de dotacién.

‘\

Se realizaron entrega de los EPP a todo el personal.

v" Se realizo rocerias en el hogar geriatrico limpieza a jardines, patios, poda y
limpieza de maleza.

v Se realizo brigada de aseo a los pisos, lavado, barrido y desinfeccion de las
habitaciones del hogar geriatrico.

v Se realizo el servicio de aseo y limpieza de sus actividades habituales diarias
como lo son limpieza de oficinas, pasillos, escaleras, lavado de bafos fachadas,
terrazas, salones, aulas multiples, bibliotecas, en la Alcaldia de Maicao y sus
sedes adscritas.

3. Serealiza limpieza de sus actividades habituales de espacios definidos personal
idéneo y capacitado para la prestacion de este servicio de aseo en la ALCALDIA
DE MAICAO

4. Serealiza limpieza de areas administrativas, salones y areas comunes definidos
en cada una de las sedes requeridas, a través de personal iddneo y capacitado
para la prestacion de este servicio de aseo en la ALCALDIA DE MAICAO

5. Se realiza recoleccion y manejo de reciclaje de basuras y disposicion en punto
final a través de personal idoneo y capacitado para la prestacion de este servicio
en la ALCALDIA DE MAICAO

6. se realizé brigada de aseo, lavado, barrido, desinfeccion a los pisos de las
habitaciones del hogar geriatrico de LA ALCALDIA DE MAICAO en el geriatrico
se realizé barrido de todo los patios y el area de la entrada.

7. se realizaron rocerias a los jardines, patios, limpieza de maleza y poda,
requerida en la sede adscritas a LA ALCALDIA DE MAICAO

8. Se viene cumpliendo a cabalidad con las instrucciones impartidas por el

supervisor del contrato Q%

Calle 12 # 11 -36 Centro Administrativo
Municipal CAM
(5) 7268233 — Fax 8930
www.maicao-laguajira,gov.co
secretariageneral@maicao-laguajira.gov.co
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9. Se aporta los respectivos pagos del Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pension y riesgos profesionales) y parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA, e ICBF) de acuerdo con lo dispuesto por la Ley seguridad social
y parafiscales.

10. se adquirieron las poélizas de acuerdo con lo pactado en el contrato.

B. DECLARACIONES DEL SUPERVISOR

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Si NO
Que el contratista cumplié con las actividades objeto del
contrato.
Que se anexa copia del informe entregado por el
contratista.
Que el contratista da cumplimiento a sus obligaciones
frente a los aportes al sistema de seguridad social y de
parafiscales, tal como exige el articulo 50 de la Ley 789 de

2002.
Teniendo en cuenta lo anterior, en mi calidad de supervisor doy visto bueno para el
respectivo pago correspondiente del 08 de julio al 30 de julio 2024

La presente certificacién se expide en Maicao, La Guajira, en el mes de julio el afio

2024. g
=
FIRMA SUPERVISOR: | ‘?
Cargo: SECRETARIO GENERAL

Calle 12 # 11 -36 Centro Administrativo
Municipal CAM
(5) 7268233 - Fax 8930
www.maicao-laguajira.gov.co
secretariageneral@maicao-laguajira.gov.co , »
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@wnm’ﬁ OF SERVIIS
GENERALES DEL CARIBE LTDA

Nit: BODIG&323-1

INFORME DE EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN EL
CONTRATO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS N°LP-PS-SEM-MM-004-2024

INFORME DE GESTION

INFORMACION GENERAL
Contrato

. CONTRATO DE de 2024 Espacio para el nimero de Radicacion:
Numero: PRESTACION No

N°LP-PS-SEM-MM-
004-2024

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO,
CAFETERIA, FUMIGACION Y ROCERIA CON SUMINISTRO DE
INSUMOS Y ELEMENTOS, A TODO COSTO, PARA LA
PRESTACION
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Y OTRAS INSTALACIONES
OFICIALES EN EL MUNICIPIO DE MAICAO

DEL  SERVICIO

EN“ EL CENTRO

Contratista:

COMPARNIA DE SERVICIOS GENERALES DEL CARIBE LTDA. - NIT. 800.164.323-1

El presente corresponde al Informe No.1 de 2024, informe que detallan las ejecuciones de las obligaciones
contractuales por parte del contratista, y describe el estado de avance de ejecucion del objeto contractual.

Estado de avance de la ejecucion fisica a la fecha

Formula: Alcance Prestacion Bien o Servicio = 13.29% Total Pactado Contractualmente
*Esto debe estar acorde con el Objeto y Forma de Pago, contenido en el contrato suscrito.

Descripcion de la ejecucién actual (De acuerdo con el cronograma de actividades):

S OBLIGACIONES GENERALES

N DEL CONTRATISTA/ENTIDAD ESTADO DE AVANCE DE LA OBLIGACION
Descripcion del avance: La empresa viene cumpliendo a cabalidad el
objeto del contrato, para lo cual se presenta en el primer informe con las
evidencias de las actividades realizadas durante el periodo comprendido

- ; . del 08 de julio al 30 de Julio de 2024, contrato de acuerdo con lo
1 Cumplir a cabalidad el objeto del expuesto en el contrato N°. LP-PS-SEM-MM-004-2024
contrato.

Entrega producto Si _X_ No
Ubicacién: PRIMER INFORME
Descripcién del avance: La Compaiiia adquirio las pélizas con la
aseguradora PREVISORA SEGUROS de acuerdo con lo pactado en el

2 Construir las polizas pactadas en el |contrato N°. LP-PS-SEM-MM-004-2024

contrato.

Entrega producto Si _X No ____
Ubicacién: PRIMER INFORME

Obrar con la diligencia y cuidado

Descripcion del avance: La compafiia ha venido obrando con diligencia
y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del

3 |necesario en los asuntos que le |contrato, es decir; ALCALDIA DE MAICAO
asigne el supervisor del contrato. Entrega producto Si X_No
Ubicacién: PRIMER INFORME
Presentar oportunamente las o i . - .
4 |respectivas facturas o cuentas de Descripcion del avance: Para la compafiia presenta |a respectiva

cobros.

factura de cobro como lo establece el contrato.




COMPANIA CE SERVICIOS
GENERALES DEL CARIBE LTDA

Nit: BOOIB&3Z3-1

INFORME DE GESTION

INFORME DE EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN EL
CONTRATO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS N°LP-PS-SEM-MM-004-2024

Entrega producto Si _X_No
Ubicacién: PRIMER INFORME

Presentar las certificaciones de estar
al dia en los pagos de los aportes al
sistema de seguridad social integral,
asi como los propios del SENA,
ICBF, y cajas de compensacion
familiar, cuando corresponda.

Descripcién del avance: Como evidencia se anexa certificado de,
aportes parafiscales y seguridad social expedido por el revisor fi scaﬂ
de la empresa COMPANIA DE SERVICIOS GENERALES DEL
CARIBE LTDA.

Entrega producto Si_X_No
Ubicacién: PRIMER INFORME

Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas  contractuales,
evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan
presentarse

Descripcién del avance: La compariia ha venido obrando con
lealtad y buena

fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos

Entrega producto Si __X_No

Ubicacion: PRIMER INFORME

Todas las demas y que sean
inherentes al objeto del contrato ylas
obligaciones pactadas en el mismo,
como a |as establecidas en la Ley

Descripcién del avance: La compafiia ha venido cumpliendo con el
objeto del presente contrato y con las obligaciones pactadas en el
mismo.

Entrega producto Si_X NO____
Ubicacién: PRIMER INFORME

NO

Obligaciones Especificas del
Contratista/Entidad

Estado de avance de la obligacién

Barrer, lavar, trapear, y realizar el
proceso de mantenimiento diario al
piso en cada una de las sedes,
utilizando los elementos de aseo
necesarios para llevar a cabo esla
actividad.

Descripcion del avance:

El servicio de aseo se presté en cada una de las sedes en los sitios
establecidos por la entidad sin ninguna novedad durante el periodo
comprendido del mes de julio del 2024, contrato de acuerdo con lo

expuesto en el contrato N. LP-PS-SEM-MM-004-2024

Entrega producto Si _X_No

Ubicacion: PRIMER INFORME




COMPANIA OF SERVICIDS
GENERALES DEL CARIBE LTDA

Hit: BO01R4323-1

INFORME DE EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN EL
CONTRATO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS N°LP-PS-SEM-MM-004-2024

INFORME DE GESTION

Barrer, lavar y desinfectar pisos y
paredes de los barios, sanitarios y
papeleras. Igualmente desocupar
las papeleras de cada bano.

Descripciéon del avance: Se realizaron las siguientes actividades quel

garantizan la adecuada prestacion del servicio:

1. Se realizo induccion al personal de la alcaldia de Maicao.

2. Se realizaron firma de contratos.

3. Se realizo entrega de dotacién.

4. Se realizaron entrega de los EPP a todo el personal.

5. Se realizo rocerias en el hogar geridtrico limpieza a jardines,
patios, poda y limpieza de maleza.

6. Se realizo brigada de aseo a los pisos, lavado, barrido Yy
desinfeccién de |as habitaciones del hogar geriatrico.

habituales diarias como lo son limpieza de oficinas, pasillos,
escaleras, lavado de bafios fachadas, terrazas, salones, aulas
multiples, bibliotecas, en la Alcaldia de Maicao y sus sedes
adscritas.

7. Se realizo el servicio de aseo y limpieza de sus actividades'

Entrega producto Si _X_No
Ubicacién: PRIMER INFORME

Limpiar Escaleras, ventanales y
techos.

Descripcion del avance: Se realiza limpieza de sus actividades habituales
de espacios definidos personal idéneo y capacitado para la prestacién de
este servicio de aseo en la ALCALDIA DE MAICAO

Entrega producto Si _X_No __
Ubicacién: PRIMER INFORME

Limpiar  escritorios,  mobiliario,
archivadores y demas elementos de
uso en las oficinas, salones y zonas
comunes.

Descripcion del avance: Se realiza limpieza de areas administrativas,
salones y areas comunes definidos en cada una de las sedes requeridas,
a través de personal idéneo y capacitado para la prestacion de este
servicio de aseo en la ALCALDIA DE MAICAO

Entrega producto Si _X_No __
Ubicacion: PRIMER INFORME

Recoleccion, manejo, reciclaje y
traslado de basuras dentro de las
instituciones.

Descripcion del avance: Se realiza recoleccién y manejo de reciclaje de
basuras y disposicién en punto final a través de personal idéneo V|
capacitado para la prestacion de este servicio en la ALCALDIA DE
MAICAO

Entrega producto Si _X_No __
Ubicacién PRIMER INFORME




@FAHM OF SERVICCS
GENERALES DEL CARIBE LTDA

CONTRATO D
Hit: BODIEL3Z3-)

INFORME DE EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN EL

INFORME DE GESTION

E PRESTACION DE LOS SERVICIOS N°LP-PS-SEM-MM-004-2024

Realizar brigadas de aseo cuando se
requiera

Descripcion del avance: se realiz6 brigada de aseo, lavado, barrido,
desinfeccion a los pisos de las habitaciones del hogar geriatrico de LA

6 ALCALDIA DE MAICAOQ en el geriatrico se realizé barrido de todo los
atios vy el area de la entrada.
Entrega producto Si _X_No _Ubicacién: PRIMIR INFORME
Realizar roceria requiera en el|pescripcién del avance: se realizaron rocerfas a los jardines, patios,
y hogar geriatrico limpieza de maleza y poda, requerida en la sede adscritas a LA
ALCALDIA DE MAICAO
Entrega producto Si _X_No ___
Ubicaciéon: PRIMER INFORME
Las demds actividades que se Descripcién del avance: Se viene cumpliendo a cabalidad con las
8 requieran para la correcta ejecucién | instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.
del objeto contractual de acuerdo al | Entrega producto Si _X_No
desarrollo del mismo y las|, .. °“.. | i e
establecidas en los estudios | Ubicacion: PRIMER INFORME
previos.
Presentar al supervisor informe
mensual detallado sobre el|Descripciéon del avance: Se presenta al supervisor el PRIME
desarrollo de este, el cual se|INFORME detallado sobre la ejecucion del presente contrato.
9 presentara dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la
finalizacion de cada mes de servicio. | Entrega producto Si _X_ No.
Ubicacién: PRIMER INFORME
Suscribir las actas necesarias para [Descripcién del avance: Se suscribieron las actas para la iniciacién del
i la correcta ejecucién del contrato presente contrato en la fecha acordada.

(iniciacién, informes parciales y final
de Ejecucién, terminacidon y
liquidacion).

Entrega producto Si _X_ No.
Ubicacién: PRIMER INFORME

11

Cancelar oportunamente dentro de

Descripcion del avance: Se cancelé oportunamente los salarios al
personal vinculado al contrato, para lo cual se aporta la planilla de pago
realizada.

los cinco (5) primeros dias habiles de
cada mes los salarios al personal
vinculado al contrato, de este pago
se debe entregar al personal de aseo
un desprendible que contenga la
discriminacion detallada de lo que se
le esta cancelando.

Entrega producto Si _X_No.
Ubicacion: PRIMER INFORME

12

Cumplir las demas obligaciones que
surjan en desarrollo del objeto del

adicionales a las ya establecidas por parte del supervisor en desarroll
del objeto del contrato

Descripcién del avance: A la fecha no han surgido obligacionej

contrato y que sean requeridas por
la supervision.

Entrega producto Si __ No. _X_
Ubicacion: N/A




(E@FAHIA OF SERVICIOS
BENERALES DEL CARIEE LTDA

Nit: B00IB4323-1

INFORME DE EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN EL
CONTRATO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS N°LP-PS-SEM-MM-004-2024

INFORME DE GESTION

Dar cumplimiento a sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pension y
riesgos profesionales) y

43 |parafiscales (Cajas de

cripcion del avance: Se aporta los respectivos pagos del Sistema

Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos profesionales) y

rafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA, e ICBF) de
cuerdo con o dispuesto por la Ley seguridad social y parafiscales.

Compensacion Familiar, SENA, e
ICBF) de acuerdo con lo dispuesto
por la Ley, respecto del personal a
su cargo para la ejecucion del
contrato

Entrega producto Si_X_ No.
Ubicacién: PRIMER INFORME

Gestionar la legalizacién del
contrato y su acreditacién ante el

Descripcion del avance: se adquirieron las pélizas de acuerdo con lo
pactado en el contrato.

contratante en forma oportuna para
la obtencién del Certificado de
Legalizacion.

14

Entrega producto Si_X_No. ___
Ubicacion: PRIMER INFORME

o

Si el supervisor tiene observaciones con respecto al estado de la ejecucion de las obligaciones
anteriormente presentadas, debe incluirlas en la siguiente tabla.

Observaciones:

Observacion

Descripcion de la
Correccion o Accidn
Correctiva

Amerita correccion o
accion correctiva
(SUNQ)

Como soporte de lo anterior, anexo los siguientes documentos al presente informe de ejecucion:

ANEXOS

No. DE

e FOLIOS

Copia de factura Copia del Registro Unico Tributario.
Copia de Contrato No. LP-PS-SEM-MM-004-2024 ?095? cédula de ciudadania Representante
egal.
Copia del Acta de Inicio. Certificado de Existencia y Representacion
L egal.

Certificados de Disponibilidad Presupuestal.

iCertificacion Bancaria Cuenta Corriente N° 110-
405-12447-0 Banco Popular

Copia Registro Presupuestal.

Fotografias

Copia de la Pdliza

Copia Aprobacién de Pdélizas

Certificado de Pago de Aportes.

Certificado de Antecedentes Fiscales y
Disciplinarios.

GA
Represe

2 4
L RIGUEZ' GI
ntante Legal

P —




Anexo evidencias fotofraficas de entrega de dotacion e insumos de aseo y limpieza al
personal de la alcaldia de maicao y sus sedes:




Anexo evidencias fotograficas de brigada de aseo a pisos de habitaciones en el hogar
geridtrico

Pisos antes:




Pisos después

| = ———




Evidencias fotogréficas de las tres rocerias realizadas al hogar geriatrico

PRIMERA ROCERIA A JARDIN DE LA ENTRADA DEL HOGAR GERIATRICO FOTOS DEL ANTES

A e —
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PRIMERA ROCERIA A JARDIN DE LA ENTRADA DEL HOGAR GERIATRICO FOTOS DEL DESPUES
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SEGUNDA ROCERIA: LIMPIEZA DE MALEZA A JARDINES DEL HOGAR GERIATRICO FOTOS DEL
ANTES




SEGUNDA ROCERIA: LIMPIEZA DE MALEZA A JARDINES DEL HOGAR GERIATRICO FOTOS DEL
DESPUES

~M



TERCERA ROCERIA: PODA A JARDINES DEL HOGAR GERIATRICO FOTOS DEL ANTES




TERCERA ROCERIA: PODA A JARDINES DEL HOGAR GERIATRICO FOTOS DEL ANTES




TERCERA ROCERIA: PODA A JARDINES DEL HOGAR GERIATRICO FOTOS DEL DESPUES




TERCERA ROCERIA: PODA A JARDINES DEL HOGAR GERIATRICO FOTOS DEL DESPUES




Anexo evidencias fotograficas del servicio de aseo y limpieza de sus actividades diarias en la
alcaldia de Maicao y sus sedes adscritas correspondientes al primer informe:
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Secial Clase Aportante uraal Principal Direcelon Cludad-Departamarnto .?_-. Ea:!ﬂ.-uunzh-

NIT 600184322 1 “w..;.n.”“ﬂu u__qwnwsa_aanzn?:u B+ MENDS DE 200 COTIZANTES MAICAD WO, 2022 CALLE 9 Ho, 356 MOHACHALA GUAJIRA 27169 5

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Perlodo Clave Tipo Fecha Pago

Pamidn Salud Page Planilla Planilla Limite Pago Banco Dins Mora Valor

n407 102408 831133703 9471136056 E 1024/08/08 2024/08/08 | BANCO DAVIVIENDA 0 46,570,600

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS | PARAFISCALES

No. | Identificacin |  Nombres | Codigo |Dias I8¢ Apotte Codigo [Dias I8C Aporte Codigo [Dias 18C Aporte Codigo |Dlas 1BC Aporte  |Dins e Aporte
1 fee [ainanzor  fAcuila mieais - o [ 2 99, 667 feso0]|  epacd 2 §904,467 W0| cong 1 4908, 067 wgon| ) n 5996, 647 $10,600| 11 ® 50
3 |ec fuamasaes  PARTETA AMA oot | 2 §990, 647 §159,500|  ERs0A1| 20 996,667 w9000 comol 2y $996,067 msoe|  wal n [y 410,500 | 23 " 0
1 lee [nooarr Masis UUBETH . iS4 n [T s159500 | coress| @ 908,067 ti900| corl 1 990,667 swiw| w0 e, 067 $10,500| 23 5 1
4 Jec [1iaaosmaze NseRra, o < foesor | B §99, 647 t13%,500| corens| 2 996,047 sweoo|  corag 1 99,867 sowoo| 42 1 1990, 007 $10,500| 23 §0 50
5 fec [Sasonse  jcacEDo Wisany oot | 23 5998 667 50800  EMicqd 11 996,647 34,900 E.j u 990,667 1,400 JLES T 9t tad $10.50] 1 L 50
b [ce Jeaori08s  NcAMARGO CARLOS 1814 0 1,300,060 sae000| B0 W0 $1,300,000 w00 ool w £1,300,060 smpoo] 4] 0 1,360,000 §1u00] 30 5 0
7 o6 s oameo ares - ool | 22 §990, 667 4189500 eesoar] 21 990,667 swe00| cord 1 996,667 fopoo| 1 990,047 Hose0| 2 50 %0
8 [ee [1aireitan JosTRass YEFmsoN oo | 90,667 189,500 |  EPso4r| 23 490,867 35,900 Ram n 006,487 §9.900 1wl S99, 067 §10,500( 23 50 0
o Jeg [rowsmayy fresswams foon | @ §990,667 suamsoo|  ersoar 2 §99¢,847 39,900 nnauq n 996,667 O R B $09,667 $10,800| 23 5 0
10 [ee |1oznrss Maawowan <~ hawet [ m 1996, 467 I E 990,667 swooo| cemol 3 99,087 T R K $9e,807 410,50 13 50 %
1100 [pacsess  NGR RODMIGO < (30001 n S990,47 $ugndoo]  Eenich 1 §996, 447 f19900] corsd » P 29,900 iy B 4596647 §10.500] 1 ® ‘“°
12 [cc [rooeneonsa /n.«n%..:_.uno » an [0 §996, 447 si900]  Evsicd 2 998,067 sweon| corg 1 195,087 o] [ {i0,500] 23 st 1
10 |7 [sureusy  Joonzaier siouoe: fi0o1 ] S0, 047 199800  EPsoad 1 598,657 $39, 500 (44470 1] Svn.e0r w900 Wl 1 490,607 $10.500| 1 su L]
14 [ce [roosassese “Henmguez wis oot | 23 998,667 s19.500|  eptical 21 599,067 §39,600 RQ_ n 995,067 peseo| My 2 4400, 607 410,500 | 21 % w0
15 ot |foosevses2  JLEON JEAN oo | A $H6, 647 sis0800|  Ersicd ) 996,467 19,500 ﬂi n 990,667 fpese| Wl v 906,007 410,500 | 23 ] 0
16 cc [77osa0ed Juwpartes saase oo | 996,667 s1ws00| evsom| 11 £996.487 39,500 ni n 996,687 pewe| vl v {96,667 40,500 23 [ f0
17 e [mororeo  JLowooRolus faoer | 3 §096,467 s1m9,500|  ersicHl 21 599,667 439,600 naa_ 0 996,667 o] W B 000,047 si0500] 23 0 0
18 [CC [1008003844  [MANGA YESSICA 00T | 1) 599,667 0800  Epsicd 23 498,087 sw900| coral $990,067 09,900 W n ELLL 10,500 23 0 0
1 |ee [1iso1sei0 u.h._msﬂn T E 906,467 svson| Ersoad] 906,087 §19.900| coFyl 13 5996 667 oogoo| e 2 §906, 667 §10,500| 19 5o fu
0 [ee [1ismanie ﬁ P u Shhe, 167 189,800 EPsOAl| L 48,007 149,800 corg 1 LU ea7 4,500 14l SOVE T st500) 1 0 w
21 |cc [1opzmyzeoy  [Mowcava b oot | 1 904,067 e s00]  eson] [T 00| coRol 2 4998 467 pesoe| v n 994,067 410,500 1 0 50
0 (o6 [resnge  [PONCE ALvARO 7 0N | B 996,067 159,500 cerenf i 996,667 39,500 nn_.:_ u 9% 467 T LT T 4996, 067 510,500 23 ] 0
19 66 |ainagra [WAMAEZALIDA - Joodod | 20 §906,667 19,500 Epsons| 23 990,087 twooo| comd 1 499,687 svgon| el 1 ot 667 s | B 5 §0
14 [ce [iacoazay  [sAMCHEZ WiAM ~Toom | 1 906,467 sisa,s00]  eesical 23 950,687 swons| cond 1 996,667 waon| | 1 499,867 50| 21 [ [
15 (oo [amaoery  [vauknci sanoms ~fooer | 2 §906,047 psns00]  Eeaicd 1 990,607 swoo0| con 998,667 0| anl £990 667 $10,500] 1 1 0
1 [cC [tooer4ytse  [VAMECAS ENERYON s_..a...__ n 994,067 s139.500|  Eesoy| 1 §990,067 sipao|  comd 1 994,067 saon| e v w6, 067 §0500] 1 50 [

Total Afiliados( 26) §26,216,678 $4,195,500 $26,216,675 §1,049,500 §26,216,675 §1,049,500 $20,218,475 $176,100 50 $0

Péaina 1 de 2 MI4111/14 0477 PM



COMPANIA DE SERVICIDS

GENERALES DEL CARIBE LTDA
Nit: B00164323-]

DATOS DE EMPLEADOS JULIO 2024

No. IDENTIFICACION NOMBRE

1 CC 40821204  AGUILAR PEREZ MILADIS )

2 CC 32833384 ARTETA RODRIGUEZ ANA LIGIA &

3 CC 1121040477 ASIS SIERRA LILIBETH CARINA 6 ¢

4 CC 1124057228 BERTEL ESCUDERO JULIO LEANDRO 24~

5 CC 56090280 CAICEDO ACUNA LUISANA — 0¥ v

6 CC 84071055 CAMARGO AMAYA CARLOS ALBERTO L~

7 CC 49792470  CAMELO MOSCOTE ARELIS CRISTINA &+

8 CC 1237443140 ESTRADA GOMEZ YEFERSON JOSE 77

9 CC 1118829227 FRIAS VERA MARIA TERESA -

10 CC 1192787535 GALLO QUINTANA IVAN FELIPE ~

11 CC 84056541  GIL JIMENEZ RODRIGO

12 CC 1006889858 GONZALEZ URIANA LEONARDO EFRAIN —

13 PT 5276099 GONZALEZ SIOLIDEX -~

14 CC 1006896858 HENRIQUEZ PAZ LUIS CARLOS -~

15 CC 1006895892 LEON MESTRA JEAN PAUL -
16 CC 77038064 LINDARTES CONTRERAS ISMAEL ANTONIO —
17 CC 84070700 LONDONO LUIS FERNANDO —-

18 CC 1006893544 MANGA CAMARGO YESSICA PAOLA -~

19 CC 1124018630 MANJARREZ VERGARA DANEYRIS DANIELA.—
20 CC 1118825120 MARTINEZ ROMERO JENNIFFER ELIANA _—

21 CC 1082837809 MONCADA BARRANCO ELKIN ENRIQUE

22 CC 73434180 PONCE HERNANDEZ ALVARO ANTONIO

23 CC 40925374 RAMIREZ ESPINAYU ALIDA BEATRIZ

24 CC 1124008749 SANCHEZ BERRIO MIRIAM TIBISAY o .

25 ~CC 22820619 VALENCIA NAVARRO SANDRA DE JESUS

26 CC 743152 VANEGAS SIMANCA EMERSON ALFONSO —

/ :

GABRIEL_B;[‘(?J-‘QDO ROPRIGYEZ @IL
Representarte Legal

e e T e e e

g S e ST e T

ocaneoNa 156 8 1271603 0 g’:m 626 4108 ™1 comserviciositda@hotmail.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FUJO INFERIOR A UN ANO No. 000705

NOMBAE DE EMPLEADOR COMPARIA DE SERVIOOS GENERALES | DIRECCION DE EMPLEADOR
DEL CARIBE LIMITADA CALLE9R3-56
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR .
AGUILAR PEREZ MILADIS CARRERA 352 # 14.03
TELEFONO: 3216640880

LUGAR FECHA DE NACIMIENTO Y NAQDNALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
MAICAO LA GUANRA, 04 DE MAYO DE 1981 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
SALARID ORDINARIO/INTEGRAL | VALOR VALOR EN LETRA
X 0 | $1.300.000 UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MTCE

1
PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
MENSUAL 03 DE JULIO DE 2024
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAIADOR
ALCALDIA DE MAICAO RIOHACHA
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL DIA
INFERIOR A UN ARO 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Entre ol EMPLEADOR y o m*mmﬂmM.fmmaw#wamrmwmmmﬁnmmwm
individual de trabajo, regido ad por las sigu cid

PRIMERA: OBJETD, EL EMPLEADOR contrata \os servicios personales de EL TRABAIADOR y éste se obliga: a) 3 poner al servicio de EL EMPLEADOR 1oda su
capacidad ormal de trabajo en o d A0 de las funcs propias ded oficio mentionado v e 1as labores snexas y complementaras del mismo. de
conformedad con las ded e ones que le imparta EL EMPLEADOR directamente 0 a trawés de sus representantes; b) 2 prestar sus servicios en
forma exthsiva a EL BEMPLEADOR, es dedir, 3 no prestar directa ni inds servicios laborales a otros dores, ni jar por cunta poka en

e mismo oficio, durante la vigencia de este y €} a guardar absoluta reserva sobre todos los hechos, documentos fisicos yfo slectronicos,
informaciones y en general, sobre todes ios asuntos v Materias que lieguen 3 5u CONDCIMENTD POF C3usa 0 CON ion de su de

mmnimma!leHW&)umﬂMM dicado en el do del p

doc nt; agadero en las dad Aatadas arriba. PARAGRAFO PRIMERC: SALARIO ORDINARIO. Dentro de dei salano ordinario se
encuentra nciuida la o de o o dominicates y festivos de que tratan los capituios |, Il y I del titulo Vil ded C5.1. De gual manera s
aciara y se conwiene que en los casos en fos que EL TRABAIADOR devengue comisionss o Cuaiguiena otra modatidad de salario variable, ef B2.5% de dichos

TERCERA: DURADION DEL CONTRATO. £l término inicial de di won del sera sefalado arriba. S antes de (a fecha de vencimienta de este térming,
rninguna de las partes avisare por escrito a [a otra su determinacion de no prorrogar el contratn con antelacion no inferior a (30) dias, éste se entenderd
prorrogade por un periodo igual al i pactado. Por tratarse de un contrato a término fjo inferior 2 un 3o, unikamente podrd prorrogarse
sucesivamente & contrato hasta por (3] periodos iguaies o inferiones, al cabo de los cuales el término de renovacién no podra ser inferior a un ahio y asi
sucesivamente.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMETARIO, DOMINICAL /O FESTIVO. Todo trabag nocturno, suplementano o en horas exiras y todo trabajo en dia
mommmuwmmm wmmﬁw‘ofmal.llﬂ Mﬂmrwdﬂm

nocturno, domink ufmm,um_!m:u"_,. haberio do previ ¥ por escrito. Cuando |a
necesidad de este trabajo se presente de [ o larabie, deberd sjecutarse y darse cuenta de & por scrito, 3 la mayor brovedad, 3 L
EMPLEADOR 03 tus para su aprob e . EL EMPLEADOR, en 1 FEC -‘nir‘m..__,. o ario, o trabajo nocturmo
oen dias de desc legal i L 2 que no haya sido irado previ o que, habiendo s:do . MO aya 5:do aprobado

como queds dicho lmmtumﬂt‘mmffnmummwuwﬁm&mm

QUINTA: JORMNADA DE TRABAJO. FL TRABAIADOR se obéigs a aborar la jornada mixima legal, saivo acuerdo especial, en s tunos y dentro de las horas
sefialados por B EMPLEADOR, pudiendo hacer &ste apntes o ios de horario do lo estime rente, sin que eflo se considere como una
desmejora en (a3 condiciones laboraies de EL TRABAIADOR. Por #f acuerdo expreso o TAGTo de as partes, podran r Total o las horas
de i3 jornaca oedinaria, con base en lo dispuesto por el Ant. 164 del C5.T., modificado por ef Art. 13 de fa ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de |3 jornada no se computan dentro de fas mismas, segun of Art. 167 Ibidem,

SEXTA: PERIDDO DE PRUEBA. La gunta pacte de a duraodn inca! del presente contrato se cons:d mmoﬂcammmmmmm

meses contndos 3 partic de i3 fecha de inicio, y por consiguiente, cuaiquiers de las partes podrd terminar & cor i ' e, &n momento
durante dicno periodo y 5in previo aviso, sin que se cause o pago de indemnizacion alguna. En caso de proerogas del pr cor se derd gue
no hay nuevo periodo de prueba.

SEPTIMA: TERMINADION UNSLATERAL. Son justas causas para dar por wnad ] , POr Cualg de las partes, las enumeradas
en el Art. 61 del C5 1., madificado por el A, rdﬂ&ummtﬁhvﬂwm&nmmhmmmﬁﬂmuwcﬂi‘mmo
Eraves en reglamentos, manuales, instructivos y demas documentos que gan reg Jones, ordenes, INSIruCCones 0 profubiciones de caractes

geneal 0 particutar, PICTOS, CONVEnCIONes Colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar au znumu_nuimmumi
del presentr contrato. Expresamente se caiffican en este acto como faltas graves, a violacon 2 s obligaciones y prohibsciones contervdas en a disula
primera del presente contrato,

OCTAVA: PROPEDAD INTELECTUAL Las partes acuerdan que todas as invenciones, descubrimientos y Irabajos orginales concebidos o hechos por EL
TRABAJADOR en vigencia del presente contrato pertenecerdn a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAIADOR se obfiga a informar 3 EL EMPLEADOR de formas.

inmediata sobre la exi ia de dichas y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR accederd a facilitar o cumplimiento oportuno de las
correspond antes formalidades y dard su firma o extendedd los poderes y documentos necesarios para transfenir 3 propiedad intelectual de EL EMPLEADOR
cuando asi se lo solicite. do e cuenta o df la nevmatividad de derechos de autor y lo estipulado anteriormente, las partes scuerdan que o
saiario devegado contiens (a « acion por la +h de tndo 1ipo de propeedad intetectual, raron por io cual o USITS NNEUNS COMDENS3CIon
adiciona!

NOVENO: MODIFICACON DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR aceota desde anora expresamente todas las modificaciones de sus
condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejerticio de su poder subordinante, u!umdmﬂoﬂlutﬂp.elhmrhumw&
servicion y & cargo u oficio v/o funciones, siemore gue tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechas mi ni

sistanciales o praves perjuicios para ¢, de conformidad con lo dispuesto por e Art. 23 del 5.1 modificado por e Art. 1" de ta ley 50/90 mestquse
orginen por € trasiado de lugar de prestacion del servicio de EL TRABAIADOR seqan cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con e numeral 8° del
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO No. 6006

" NOMIRE DE EMPLEADOR COMPARNIA DE SERVICIOS GENERALES iumecnc«numm T _l

l DEL CARIBE LIMITADA CALLE9#3-56 !
e |
NOMSRE DE TRABAIADOR DIRECOION DEL TRABAIADOR
ARTETA RODRIGUEZ ANA LIGIA | DIRECCION: CARRERA 7 § 4A-48
. CELULAR -3008571569
| LUGAR, FECHA DE NAOMIENTO ¥ NACIONALIDAD CARGO U ORICIO QUE DESEMPERARA EL TRABAJADOR 1
| BARANOA ATLANTICO 13 DE MARZO DE 1976 AUKILIAR DE SERVICIOS GENERALES _
" SALAKIO ORDINARIO/INTEGRAL | VALOR VALOR EN LETRAS |
, (x [ | 1300000 UN MILLON TRESCINETOS MIL PESOS MCTE.
—— e i i i — !

PERICOOS DE PAGO | FECHA DE INICIACION DE LABORES
| MENSUAL 08 DE JULIO DE 2024
| LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
| ALCALDIA DE MAICAQ RIOHACHA

TERMIND INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL DIA 1

INFERIOR A UN ARO 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Entre o “MPLEADOR y ¢ TRABAJADOR, de - condiciones ya dicnas, 'dentificados como aparece 2' pee de s frmad, 48 fa (eletrado & presente (oMrsto
indvidhas| de Traba, regido ademat 0o 3% sguentes Clausuian

PRIMERA: DBJETD. £ EMPLEADOR totrats oo servioon persondes de EL TRABMADOR v eile i 0oiga 3) 3 pore & wempro de b EMPLEADOR toda 5
canacidid Aorma de ANee By & deseoeto de 3 funciones orooas de of Co MEAsOoNIdo ¥ 6N @5 20078 INES ¥ (TTDeTentlrad der MmisTo, e
conform™ dad con @ rdenes © wmuwmmnm&wtoam&mmﬂlmumwm
forma e Cunive 3 EL EMPLEADOR, &3 decir, # 70 prestar derecta i ndinec k e 3 OLTOe empead N ratagd SO o DrDod B
& mama ofice, d la vige de este ¥ ¢} 3 guard kit reserva sobre todos ios hechos, documentos F4<od w0 eect-oncos,
nlprrad moes y £n penecal, sobre Lodos o8 untos y matenas que leguen @ 54 CONOCITREND PO CIuNA O CON CCASON de fu Contratn de trabajn.

SEGUND &: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagars 3 EL TRABAIADOR por @ prestacion de sus senvicios o sa3lanio indicado en ef encabezado de presente
dareme 1o, Rigadens &0 a4 oportuvdades tambén sefialadas ariba PARAGRAFO PRIMERD: SALARI) ORDINARIC. Dert o de d& 44270 005 0 s
encurnt’ 3 noada 9 mm&mmmmﬂmm&umlﬂmmLhl&tunna‘t_ﬂ De gua’ manera se
STt y W LOTTENE QU €0 105 CASOS €0 s gue EL TRABAJADOR deveng: o quera oiva modalidad de saano varabie, & 82 5% de denos

TERCERE: DURACION DEL CONTRATO. £/ 1évmino iniclal de duracion dei contrato secd sefalado arriba. S antes de a fecha de vencimento de este 1o 00,
ninguna de 35 partes avisare POU ESIrG 3 @ OtTa su determinacion de no prorogar & contrato con antelacion no (nferior a (30 dias, éste sk enTenderd
procrogade por un perioda igual 3l iniciaimente pactado. Por tratarse de un contrato a térming fijo inferior a un afo, uvcamente podra procrogane
sucesivamante = contrata nasta po- {3) periodos iguaies o inferiores, 3l cabo de los cudies ¢l terming de rentnacion no pads Ler nferior 3 un 3Ray A
sEEsvaTEAE

CUARTA TRABAID NOCTURNG, SUPLEMETARID, DOMINICAL ¥/0 FESTIVO Todo tratayo noclumo, Sud-ementar'o 0 &0 MOrss exirid y 1080 Tranam 0 43
eh-m_vpn!enhumiumwawmmm“u!mmdcﬂma&w Para ¢ reconocmients y pago del trabap
supleme Wario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberio amtorizado previamente y por escrio. Cuando
necesdad de £ste b0 56 OFESENIP de manera imprevista o inaplarable, deberd ejecutane y darve cuenta de ¥ por escritn, & la mayor beevedad, 3 FL
EMPLEAIDNOR © 3 sans ooy para so ion L EMPLEADOR, &0 COMSECUeMCa, M0 FeLonocera niNgun Tratlkl i sudlementarna, o Ir3bao noctumo
0 en das de descamio legaimente obigatoro gue no haya sido autorizado previamente o que, habiendo 100 Jvitado mediatamente. Ao Naya sdo aprosado
oo guads Bono. Tratandose de 1rataacdores de drecoon cond @w © mane0, %0 NaSrl Jaga” & Dago de Noras et s

QUINTA. JORNADA DE TRABAID, fL TRABAADDR s 00rga 3 250ra’ 3 pornads maama legal, sahD 3toerdo morcd, &0 06 Lamos § dentro ge (a5 noras
sehaadcs por BL EMPLEADOR. pudiendo nacer éste ajustes 0 crmiros de horario cuanda 1o estime convenente, 5in gue elio e considere como o
desmes0 3 o0 35 condiciones 300aies de EL TRABAIADOR Por el acuerdo exoreso o Ao de 3s partes. podran regartine Lotal o parcaaiments LS Soras
de 3 jorrada ordindsa, con bage £ lo dispuesio por & Art. 164 del C5.T, modificado por e An 23 de ia loy 50/90, rerendo an cuenla gue (05 Lemaos de
descan entre s seccones de 13 10mada 1o s (oM putan dentro de 123 mamas, wegun & An 167 Inidem

SEXTA: PERIDDO OF PRUEBA. L1 3023 Da-te de 3 duracon Inca ted Dresente COrato se (Onsdecq (Dmo DEnodd G 7Sl 10 Que cxceda de oos (1)
ey coAtns 3 parte 80 2 lecna de G0, y DOr Consguente, CUI'Guens B8 L33 AarTEs DO TEMMINGT € COMTATD UNVEMETIMIERE. 00 LAQue momena
durante SN0 DESOB0 ¥ S DrEWI0 VE0, 5 QUE e CIute & DIRO de Indemnizacion aiguna. En caso de promTogas ded presente coMrala, se entendena Que
o hay N evo Denodo de orueba

SEPTINA: TERMINACON UNILATERAL. Son justas causas oara dar por Lérm nado ure el por cual de s partes, 'an enumeradas
en el Art 62 det £ ST moddicado por & At rﬁaumnhmvﬂwﬂﬂtLBﬂMwinnumﬂdmcwwfwmc
graves e reglamentas, manudied, TNt y demas d que 4 ordenes, IMSITUCTONES O DroMDICOnes de carddler

EEoerd ¢ DRrTiCER, DACION, COMVEACDNSS SINexTrvas, Suddon JrDITaes v 25 Gue SINELITENte CONvEngan CFaaT i 1 et que for—a e parte ntega
del oreute tontrato Expresarmente se N Can &0 eite 310 (omo itas £ravel. @ VOSCON 3 S DOIERCONL § DNORY IR ones (DNt gl £7 3 Cand
orimerd Je oresenie contrato

OCTAVA PROPIEDAD INTELECTUAL Lis pantss acuerdan gue todas las Invenciones, descubeimigntos y 1rabagos ofjginaies concedas 0 Hecnos por BL
TRABAIADOR en vigencia del presenie comtrato perteneceran # EL EMPLEADOR, por lo (sl EL THABAJADOR se obliga 3 informar 3 €L EMPLEADOR de formmas
amediaty sobce 3 enitencs de dichas mwenciones y/o tranajos onginales. EL TRABAJIADOR accedend a facitar ¢ cumpemiento oportumd de
correoo wientes (ormalidades y 8ara su firma o extenderd ios poderes y documentos necrsarios para transfer s ta progiedad nteectual de £l EMPLEADOR
£a30d0 54 S8 0 WOCte Tevends pa cusats © EADUSSTD 80 3 Aormatividad de derechon de 2utor y O SSIDSSG0 INET O TERE. 35 JATES auerThe Qe &
134070 doveagado contene [ remuniration por 3 tramierencia de toda 100 de proseedad INUEECIU. DN DO7 IO CUS N0 CEATE WIESTE SOTIETRACon
adcond

NOVENG: MODIFICADON DI LAS CONDICIOMES LABORALES. £l TRABAIADOR aceots desde ahora expresamedte todas 33 modfcacones de s
conchoio s [atoraies determinadas por FL EMPLEADOR en ejeroco de u poder subordinante, tales como o Norar o de trabam, o (ugar de prestacon de
servican v o carge  oficio y/o funcones, sempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechas FTMITMS T T DAGeCTy O
Sustanc et O graves Desucios para & de conformidad con lo dispuesto por o Art 23 ded CS.T. modificado por ¢ At 17 de (3 fey 50/90. Loa gastos que e
orE e Dov = Trsado 4t LEaT e reUEcon de 1o de I TRABAADOR se—in cutsertos por 6L EMPLEADOR de confor=dad ton & =uomes B e










CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO No.000930

NOMBRE DE EMPLEADOR COMPARIA DE SERVICIOS GENERALES | DIRECCION DE EMPLEADOA

DEL CARIBE LIMITADA CALLES#3-56

NOMBRE DE TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR

ASIS SIERRA LILIBETH CARINA CALLE 2 6#34-20
CELULAR:3133739690

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD
BARRANCAS LA GUAJIRA,12 DE NOVIEMBRE DE 1978

CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

SALAHIO ORDINARIO/INTEGRAL VALOR VALOR EN LETRA

(X) 0 1.300.000 UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MTCE.

PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES

MENSUAL 08 DE JULIO DE 2024

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
ALCALDIA DE MAICAD RIOHACHA

TERMINO INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL D1A

INFERIOR A UN ARO 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Entre &) EMPLEADOR v el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contralo
individual de (ravajo, regido ademads por les siguientes clausulas.
PRIMERA: DRJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personaies de EL TRABAJADOR y éste se obliga. a) a poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo en el desempedio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementanias del misma, de
formidad con las ordenes & que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a prestar sus serncios en
forma exclusiva o EL EMPLEADOR, es decir, a no prestar directa ni indirec servicios laborales a otros emplead , Nl trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; v ¢ & guardar absoluta reserva sobre todes los hechos. documentas fisicos ylo electrdnicos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa 0 con ocasion de su contrato de trabajo

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR papri 2 EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el encabezado del presente

VO, Pag: en las opor dads fal arriba. PARAGRAFO PRIMERD: SALARIO ORDINARIO. Dentro de del salario ordinano se
encuentra Incluida ta de los o lesy de que tratan los capitulos |, 1l y 1 del titulo VI del C .1, De igual manera se
aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJIADOR devengue o cuaiqulera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichas
TERCERA: DURACION DEL COM El término inicial de di ion det serd sefal, arriba, St antes de 12 fecha de venti de este
ninguns de las partes avisare por escrito 2 la otra su idn de no prorrogar &l man&lun&mom!mnu[!mms.muemem

pactado. Por tratarse de un contrato a término fijo inferior a un afio, Unic te podrd p ga
al cabo de los cuales el 1rmino de renovacion no podrd ser inferior 2 un afio v asi

prorrogada por un periodo igual al ink
sucestvemente el contrato hasta por (3) periodos iguales o inferi
suceshvemente.

CUARTA: TRABAJO NOCTURND, SUPLEMETARIO, DOMINICAL ¥/O FESTIVO. Todo traba) io o en horas extras y todo trabajo en dia
doming) o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara mllorm a |I ley. Para el reconoumiento v pago del trabajo
suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus rep haberlo autarizado previamente y por escnto. Cuando
musd.addemwnnm&mmommw.mmv&mmuﬁﬁwmahmrhrmu.ail.
EMPLEADOR o a sus rep paia su ion. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocer2 ningln trabajo suplementanio, o trabajo nocturno
o en dias de descanso legaimente obligatono que no haya sido autoritado p o que, habiendo sido avisado no haya sido aprobad:
tomo queda dicho. Tratdndose de trabajadores de diteccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extrat,

QUINTA: JORMADA DE TRABAJO. EL TRABAIADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo acuerda especial, en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacet éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime convenignte, $in que eilo se considers coma una
gjora en las conds laborales de EL TRABAJADOR. Por el acusrdo expreso o tacito de las partes, podrin repartirse total o parciaimente las horas
de la jornada ordinaria, con base en fo dispuesto por el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art. 23 de I3 ley 50,90, teniendo en cuenta que los bempos de
descanso entre las delaj da np 5@ comp gentro de las mismas, segun el Art. 157 Ibidem.

4

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duracion inicial dei presente ¢ Ex- como perioda de prueba, sin que exceda de dos (2)
meses contados a partir oe la fechs de inicia, y por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar el contrato I Iy
durante dichg periodo y $in previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna. En caso de prorragas del presente contrato, se entendera gue
no hay riuevo periodo de prueba.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralments el contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas
en el Art. 62 del C.5.T., modificado por €l Art. 7° del decreto 2351/85 y ademas, por pme de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en reglamentos, manuales, instructivos y demds d que ¢ gan regl iones, drdenes, | o prohib de caracter
general o particular, panm convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formardn parte integral
del t se califican en este acto como faltas graves, 1 violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cliusula

primera del presente contrato.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Lss partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos v trabajos originales concebidos o hechos por EL
TRABAJADOR en vigencia del presente contrato pertenecerdn a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR de formas

iata sobre Iz exi ia de dichas invenciones v/o trabajos originales. EL TRABAJADOR sccederd a facilitar el cumplimiento oportuno de las
correspe ndientes formalidades y dard su firma o extenderd los poderesy 108 para ferir la intalectual de EL EMPLEADOR
cuando asi 5¢ |0 solicite. Teniendo en cuenta o dispuesto en la normatividad de derechos de autor y lo estipulade anteriormente, las partes acuerdan que &l
salario devengada contiene la remuneracion por Ia transferencia de toda tipo de propiedad intelectual, razdn por lo cual no causard ninguna COMpEnsacion
adicional,

N(NFNO ummm DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepts desde ahora expresamente todas las madificaciones de sus
cond ! das por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el Ilu[ar de prestacion de
servicios ¥ ¢| cargo u oficio y/o funciones, ssempre que tales modificaciones no afecten su henor, dignicad o sus derechos ni desmej
sustancioles o graves perjuicios para el, de conf con o di por & Art, 23 del C5.7 modificado por ef Art. 1° de |2 ley 50/80. Los gastos que se
originen por el traslade de lugar de prestacion del servicio de EL TRABAJADOR serdn cublertas por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8" del
Art.57daICST
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO No.000718

NOMBRE DE EMPLEADOR COMPARNIA DE SERVICIOS GENERALES | DIRECCION DE EMPLEADOR
DEL CARIBE LIMITADA CALLESN3-56
NOMBRE DEL TRABAIADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
BERTEL ESCUDERO JULIO CARRERA 20 # 1647
TELEFONO: 3008044245
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U ORICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAIADOR
MAICAD LA GUANRA, 29 DE ABRIL DE 1994 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
SALARIO ORDINARIO/INTEGRAL | VALOR VALOR EN LETRA
(X) 4] $ 1.300.000 UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESQS MTCE
PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
MENSUAL 08 DE JULIO DE 2024
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAIADOR
ALCALDIA DE MAICAD RIOHACHA
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL DIA
INFERIOR A UN ARO 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Entre ¢ EMPLEADOR y o TRABAJIADOR, de is condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de s firmas, se ha celebrado of presente contrato
individual de trabajo, regido ademis por Las sigwentes cldusulas:

PRIMERA: OBIETO. L EMPLEADOR contrata 'os setvicios personaies de FL TRABAIADON y éste 52 obliga: a) 2 poner al servicio de EL EMPLEADOR 1oda su
capacidad normal de tratajo en o d fio de Lo funch propias del oficio mencionado v en las labores anexas y compiementarias del mismo, de
conformidad con ks ordenes & instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR duectamente o a iraves de un representantes; b) a prestar sus senvicios en
forma txclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no prestar directa ni indirectamente servichos | 2 otros empleadh ™ A DOf Cuenta propa en
e mismo oficio, durante la vigencia de este ; ¥ €) a guard lura reserva sobre todos los hechos, documentos fisicos yfo electrdnicos,
informaciones y en general, sobre todos los ¥ s que lleguen a su i PO CIUSA © CON DCASION de s contrato de trabajo

mmammmmanmwummammum do en el enc do del p

dero en las oportunidades tambié mmﬁmmmmmnmmmmeu
encuentra inclhsds ion de los de dominicaies y fests ammthlrlﬁuﬂnﬂﬂuimﬁmu
adara v se conviene que on los casos en los que EL TRABAJIADOR devengue o cual otra modalidad de salanio variable, ¢ 82.5% de dichos

TERCERA: DURADION DEL CONTRATO. £l térming inicial de duracion del contrato serd sefalado amiba. §i antes de ia fecha de ' de este W,
ninguna de las partes avisare por eScrito @ [ ofra su determinacion de no prorrogar & contrato con antelacion no infenor a (30) dias, éste se entendera
prommopado por un periodo igual al inicial pactado. Por tratarse de un contrato a término Mo inferior 3 un afo, (nicamente podrd prorrogarse
sutesvamente & contrato hasta por (3) perodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el térming de renovacion no podrd ser inferior a un aho y as!
sucesivamente.

CUARTA: TRABAJD NOCTURNO, SUPLEMETARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabaje nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en da
domingo o festivo en los que legaimente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la ley. Para ¢ reconocimiento y pago del trabajo
suplermentario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberio autorizado oreviamente y por escrito. Cuando la
nececirad de este trabao e oresente de manera imorevista o inapiarable, mmv&rwmmdeﬂwmnhmm aEL

EMPLEADOR 0 2 sun rep Para su ap EL EMPLEADOR, en no mqmtrﬂpWMalﬁhpmmm
o en dias de rga e obiig qQue no haya sido i i o que, habi sido o , no haya sido aprobado
como Lueda dicho. Tratindose de trabajadores de direcss wﬁmomlimramummm

QUINTA: JORMADA DE TRABAJO. Ei TRABAIADOR se obliga 3 borar L jormads maxima legal, o acuerdo especiyl, en o8 turnas v dentro de 33 horas
sehalados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste apustes o cambeod de horanio cuando o estime comwensente, 5in que elio se considers oMo una
desmejora en las condiciones aborales de EL TRABAIADOR. Por & acuerdo expreso o tacito de las partes, podrdn reparticse total o parcialmente las horas
de la jornada ordinaria, con Sase en o dispuesto por e A 164 del C5.T., modificado por & Art. 23 de 3 ley 50/90, teniendo en cuenta que los tempos de
descanso entre a3 secTiones de 3 jornada no se computan dentro de las mismas, segun of At 167 ibidem

SEXTA: PERIDDO DE PRUEBA. La quinta parte de [a duracon inicial del presente contrato se considera como periodo de prieta, sin que exceda de dos (2)
meses contadas a pantic de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminas o contrato undateralmente, en cudiquier momento
durante dicho periodo y sin previo aviso, $in que s cause o pago de indemnizacion alguna. En caso de prirmogas del presente contralo, se entenderd que
no hay nuevo periodo de prueba.

SEPTIMA: TERMINACIKON UMILATERAL. S0n justas caunas para dar por terminado unil i el por cuaigqueera de tas partes, las enumeradas
en el Art. 62 del 5. T, modificado por el An. rmmnsmsymwmunmmmmuuuumuamﬂmo
Eraves en regiamentos, manuales, instructivos y demds doc que g £l , Grdenes, instrucciones o profibiciones de canicer
general 0 Darticuldr, BACOS, CONVENCIONEs ColecTivas, laudos arbitrales y las gue expv L4 Mﬂfunmummwal
del presente contrato. Expresaments se calfican en sste acto como faitas graves, a violacion a ias obfigaciones y prohibi idas en i3 chdusul
prime 3 del presente contrato.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL Las partes acuerdan gue todas las descubsimientos y j05 Originales concetxdos o hechas por EL
TRABAADOR en vigencia del pe in a £L EMPLEADOR, por lo cua! EL TRABAJADOR se obiigs a informar a EL EMPLEADOR de formas.
inmedata sobre fa exstencia de dichas mwenciones yfo ratajos originales. EL TRABAIADOR accederd a faciitar & cumpiimiento oportuno de las
corres pondientes formalidades y dara su firma o extenderd los poderes y documentos rios para ferir la propiedad intelectual de EL EMPLEADOR
cuanda asi se o solicite. Tensendo en cuenta lo de en la normatividad de derechos de autor y lo estipuiado anteriormente, Las partes acuerdan que &
salars devengado contiene 13 remuneracitn po- 1 transferencia de todo tipo de propiedad intedectual, rartn por ko cual no causard nnguna compensacidn
adicional

NOVEND: MODIFICADON DE LAS COMINOONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaconss de sus
condi lones [aborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajp, el lugar de prestacion de
servic 05 v o ipo u ofice y/o | prE gue tales i af su honor, dignidad o sus derechos minimas ne implguen desmejoras
wuntanciales o graves perjuicios para ¢, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 deld CS.1. modificado por el Art. 1° de la ey 50/90 Los gastos que s
onginen por o trasiado de lugar de prestacon del servico de EL TRABAJIADOR seran cubiertos por EL EMPLEADOR. de conformidad con o nurmeral B del
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO No. 000703

NOMBRE DE EMPLEADOR COMPARIA DE SERVICIOS GENERALES | DIRECCION DE EMPLEADOR |
DEL CARIBE LIMITADA CALLE9N3-56 E
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECOON DEL TRABAJADOR
CAICEDO ACURA LUISANA CALLE 26 # 34-20
TELEFONO: 3133739690
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U OFICID QUE DESEMPERARA EL TRABAJIADOR
MAICAD LA GUANRA, 12 DE NOVIEMBRE DE 1978 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
SALARIO ORDINARIO/INTEGRAL | VALOR VALOR EN LETRA
(X) 0 $ 1.300.000 UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MTCE
PERIODOS DE PAGD FECHA DE INICIACION DE LABORES
MENSUAL 08 DE JULIO DE 2024
" LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAIADOR
ALCALDIA DE MAICAD RIOHACHA [
TERMINO INIIAL DEL CONTRATO VENCE EL DIA g
immnww 30 DE SEFTIEMBRE DE 2024 j

Entre &l EMPLEADOR y o TRABAIADOR, de 'as condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado o presente contrato
individzal de trabajo, regido ademds por s siguientes cidusalas:

PRIMERA: DBIETO. EL EMPLEADOR contrata los senvicios personales de EL TRABAIADOR y #ste se obliga: a) a poner 3l servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de tratajo en o desermpeno de s funciones propias del oficio mencionado y en las anexas y i del msmo, de
conformidad con las orndk el = que e i EL EMPLEADOR directaments © a traves de sus representantes; b) a prestar sus senrvicios en
forma sxclusiva a EL EMPLEADOR, &5 dexir, 8 no prestar directa mi indirec servicios lat a otros e, ni trabag@ar por cuenta propia &n
& misno oficio, di la vigencia de este ¥ €} a puarda luta reserva sobre todos fios hechos, documentos fisicos y/o electromicos,
inform aciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lieguen 2 su conocimientt Por Causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

Stmmttwmm:ﬂmwbm&mmmﬁMmdndumﬂmm*lMe

docuremo, pagadero en ias dad - Asiades arrina PARAGRAFD PRIMERD: SALARID DRDSNARIO. Dentro oe del Lalarg ondinario se
encusina inclhada & ion de los domincales y lestivos de gue tratan los capitulos |, iy B del tituio Vi del (5.7 De igml manera e
ACLara y 3£ conviene que 0 103 C350s en 0% que EL TRABAJADOR devengue comi ocualg otra modakdad de saiar0 ie, el B2 5% de dichas.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El términa inicial de duracion del contrato serd sefialado arriba. S antes de la fecha de vencimiento de este término,
ningura de Lay partes avisare por escrito # la otra su determinacion de no prorogas ol contrato con antelacion no inferior a (30) dias, éste se entenderd
prorrogado por un periodo gual al inicial pactado. Por tratarse de un contrato a término fijo inferior & un afo, dnicamente podrd profrogarse
sucesiamente ¢ contrato hasta por [3) periodos igusles o inferiones, al cabo de los cuales &l término de renovacion no podra ser inferior a un afio y &'
SuCEramente.

CUARTA: TRABAJD NOCTURNO, SUPLEMETARIO, DOMINICAL /O FESTIVD. Todo trabsjo nocturno, suplementanio 0 en horas extras y todo trabepo en ds
hﬂmufﬁmmbqu*uMMuMﬂMahh Para el reconocimiento y pago del trabajo

supierentaria, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus an b o autorizado previamente y por esoritn. Cuando (3
neces dad de este trabaio @ presents de maners iMorevitta o inaplarabie, mmmrm:mnaﬁwmmo a la mayor brevedad, 3 EL
EMPLEADOR 0 @ 5us representantes Dars su aprotacion. EL EMPLEADOR, en e PO 4 ningun trabao suplementario, o trabao Aoacturmo
oendasde d g4 que no haya sido irado p nte o que, hatwendo sido avisado inmedi haya sido aprobado

como queds dicho. 1rm*mtdwmfmummmmh‘vdmtwmum

QUINTA: JORMADA DE TRABAJO. EL TRABAIADOR se obiiga a laborar 3 jornada maxima legal, saivo acuerdo especial, &n ios turnos v dentro de las horas
sefalados por EL EMPLEADOR. pudiendo hacer éste apustes o cambios de horario cuando o estime conveniente, sin gue efio s¢ considere tomo una
desmiora en las condiciones, laborales de L TRABAIADOR. Por e acuerdo expreso o tacito de las partes, podrin repartinse 1013l 0 parcialmente las horas
de la jormada ordinaria, con base en lo dapuesto por of An. 164 del CS.T., modificado por e Art. 13 de fa ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de |a jornada no se computan dentro de las mismas, segun of A 167 (bidem.

A PERIODO DE PRUEBA La guinta parte de la duracion indal del presente contrato se comidera como periodo de pruesa, %n que exceda de dos [2)
mwﬁhlnﬂ«&hfﬂdﬂ*mtwmhnﬂmnakhsmpﬂi'imﬁm-- e, on Cuiguitr momento

durante dichn periado y Sin Previo aviso, 0 que se Cause ol pago de indemnizacion alguna. En caso de prormogas de! presente contrato, se entendera que
no hay nuevo periodo de prueba.

SEPTIMA: TERMINAOON UNILATERAL Son justas causas para dar por terminad i i ] 0, por cualquiera de las partes, las enumeradas.
enel Art. 62 ded CS.T. mwdmrﬂmnsmvmwm&ammMaumﬂMQWMﬂmo
Eraves en reglamentos, manuales, instructivos y demas doc que gan reg ones, drok instrucciones o prohibiciones de caracter
gener 3l 0 particular, pactos, convenciones colectivas, laudos y las que expr wan calificar sl en escritos que formardn parte integral

de' presente contrato. Expresaments se caiifican en este acto como faltas graves, la violacion a b obligaciones y profubiciones contenidas en @ dausula
primera del presente comrato.

OCTAYA: PROPIEDAD INTELECTUAL Las partes acwerdan gue todas las invenciones, descubnmi y trabajus origi concebidos 0 hechos por EL
TRABAJADOR en vigencia del pr #n 2 EL EMPLEADOR, por lo cua! EL TRABAJADOR se obliga a informar 2 EL EMPLEADOR de formas

fiata sobee 13 exi -ﬁdﬂusmmunnﬂommwmlﬁﬂm:um:dahnlnrﬂ(mmmnmm&m
corre o lormalidades y dara su firma o extenderd los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual de EL EMPLEADOR
cuancho asi se lo soficite. Teniendo en cuenta lo dé en la normatividad de derechos de autor y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan gue &
salat o devengado contiene [a re 300 por 13 transfenencia de todo Lipo de progedad intelectual, raztn por 1o cual 50 Causard Ninguna compersacion
adicional.

NOVENO: MODIRCAOON DE LAS CONDIOONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificacones de sus
cond tones. laborales diterminadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordi , tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacion de
servicios y of crgo u ofico y/o funciones, vempre que tales modifi no afl su honor, dignidad 0 sus derechos minemos ni mpliquen desmejoras
sustanciales o graves penuicios para ¢, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 dei C5.T. modificado por & Art. 17 de |a ley 50/90. Los gastos que se
originen por ¢ trasiado de lugar de prestacion del servicio de L TRABAIADOR serin cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con & numeral 87 del
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO F1JO INFERIOR A UN ANO No0.000931

NOMBRE DE EMPLEADOR COMPARIA DE SERVICIOS GENERALES | DIRECCION DE EMPLEADOR
DEL CARIBE LIMITADA CALLE9 #3-56
NOMBRE DE TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAIADOR
CAMARGO AMAYA CARLOS ALBERTO CALLE 7 surcra 1a-04
CELULAR: 3127195935
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO ¥ NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAIADOR
MAICAD LA GUAIIRA,04 DE AGOSTO DE1972 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
SALARIO ORDINARIO/INTEGRAL VALOR VALOR EN LETRA
(%) () 1.300.000 UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MTCE.
PERINDOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
MENSUAL 08 DE JULIO DE 2024
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
ALCALDIA DE MAICAD RIOHACHA
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL DIA
INFERIOR A UN ARQ 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Entre ¢l EMPLEADOR y el TRABAIADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, sé ha c el p

mdividual de trabajo, regido sdemas por les sguientes clausulas.

PRIMERA: OBIETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este se obliga: a) a poner al serwicio de EL EMPLEADOR toda su
tapatdad normal de trabajo én el desempeno deé las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementanas del nismo, de
conformidad con las ordenes e Instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a traviés de sus representantes; b) a prestar sus servicios en
forma exciusiva a EL EMPLEADOR, es decir, 2 no prestar directa ni indirec SerIcioy 2 otros empleadores, i trabagar por cuenta propia en
¢! mismo oficio, durante |2 vigencia de este contrato; y ¢} & guardar absoluta reserva sobre todos los hechos, documentos fisicos y/o electrdnicos,
informacianes y en general, sobre todas los asuntos y materias que lleguen a su CoNDOMIENTD POT C3Usa O CON oCasion de su contrato de trabajo

SEGUNDA: REMUNERACION, £ EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario indicado en el encaberado oel presente
doe . pagadero en las idad hién sefaladas armiba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentrp de de! salario ordinario se

encuentra mch la acidn de los ! alesy de que tratan los capitulos |, 11y 11l del titulo VIl del C5.T. De iguat manera se
aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR gue o o cuab otra modalidad de salano vanable. el B2.5% de dichos

TERCERA: DURACION DEL CONTRATD. E! término inicial de duracidn del contrato serd sefialado arriba. Si antes de la ferha de vencimiento de este término,
ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su inacion de no o gar el con antelacion no inferior a [30) dias, #ste se entendera
prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Por tratarse de un contrato & término fijo inferior a un afio, Unicamente podrd prorrogarse
sucesivamente el contrato hasta por (3] periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el termino de renavacién no podrd ser Inferier a un afio y asi
sucesivamente,

CUARTA: TRABAIO NOCTUAND, SUMME‘I’&IIO. DOMINICAL ¥/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que k debe se contf |hm9araelrumlﬂumavpapdﬁmbap
suplementario, noctumo, dummul © festivo, EL EMMADDN 0 Sus rep deb h i y por escrito. Cuando la
necasidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, d&eﬂrﬁmr&mmmkﬁwmﬂm @ la mayor brevedad, a EL
EMPLEADOR o a sus rep para su ion. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningtin trabajo suplementario, o trabajo nocturno
o-er dias de descanso legalmente obligatono que no haya sido dop 0 gue, hablendo sido avisado mmedi no haya sido aprobads
como queds dicho. Tratandose de trabajadores de direccidn, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada maxima legal, salvo acuerdo especial, en |os tumas y dentro de 1as horas
sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando fo estime conveniente, sin que ello se considers coma una
desmejora en las condiciones laborales de EL TRABAJADOR. Por ¢l acuerdo expreso o tacito de las partes, podrdn repartirse tolal o parcialmente las horas
de a jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 184 del C.5.T., modificado por el Art. 23 de [a ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jormada no se computan dentro de Las mismas, segun el Art 167 Ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duracién inicial de! presente contrato se considera como periado de prueba, sin que exceda de dos (2]
meses contados a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las partes podra ¢! contrato unil i n cual

duante dicho periodo y sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacion algunz. En caso de p gas del presente c , e derd que
no hay nuevo perindo de prueba.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son |ustas causas para dar por o el POF ¢ & de las partes, las enumeradas
en el Art. 62 del C ST, modificado por el Art. 7° del decreto 2351/65 y ademds, Dorolﬂed: EL EMPLEADOR, las faltas que para ¢l efecto se califiquen como
greves en reglamentos, manuales, instructivos y demas doc que \gan regl iones, ord instrucciones o prohibiciones de cardcter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales v las que c gan calificar asi en escritos que formardn parte integral

del p Expr se califican en este acto como faitas graves, la 2 las oblig y prohibiciones en lacl
primera del presente contrato

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL Las partes acuerdan gue todas las invenciones, descubnimientos v trabajos ongmales concebidos o hechos por EL

TRABAJADOR en vigencia del p 2 EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga  informar a EL EMPLEADOR de formas

G sobre [a i3 de dichas Inwncnam yfo trabajos onginales. EL TRABAJADOR accedera a faciitar el cumplimiento oportuno de las
<o formalidades y dara su firma ¢ derd los p ¥ dot para sherir la p dad intelectual de EL EMPLEADOR
cuando asi se lo solicite. Teniendo en cuenta lo di enla tdad de derechas de autor y o estipulado anteriormente. las partes acuerdan que el
szlario d gado ¢ Ia 160 por la fetencia de todo tipo de propiedad intelectual, razdn por fo cual ne causara ninguna compensacion
adicional.

NOVENO: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES (ABORALES. £l TRABAIADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus
condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacion de
sirvicios y el carge u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechas minimos ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para €1, de conf dad con lo d por el Art. 13 del C5.T. modificado por ¢l Art. 1° de la ey 50/90 Los gastos que se
ariginen por & trasiado de lugar de prestacion del servicio de EL TRABAJADOR serdn cubiertos por £L EMPLEADOR, de conformidad con el numeral B° det
art 57del CST

DECIMA: DIRECCIAN DFL TRARAIADOR Fi TRARAIADOR nara tadot Ind afactne lagalse o on swnecial nars In anlicacidn dal narderafn t dal &1 20 da la low
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO No. 000702

NOMBRE DE EMPLEADOR COMPARIA DE SERVIQIOS GENERALES | DIRECCION DE EMPLEADOR
DEL CARIBE LIMITADA CALLEO®#3-56
NOMBRE DEL TRABAJADOR " DIRECCION DEL TRABAIADOR
CAMELO MOSCOTE ARELIS CALLE 14 % 18-31
TELEFONO: 3165005131
LUGAR, FECHA DE NAGMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPERARA EL TRABAJIADOR
VALLEDUPAR CESAR, 3 DE FEBRERO DE 1971 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
SALAFIO ORDINARIO/INTEGRAL | VALOR VALOR EN LETRA
Xy 0 $ 1.300.000 UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESQS MTCE
PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
MENSUAL 08 DE JULIO DE 2024
LUGAR DONDE DESEMPERARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAIADOR
ALCALDIA DE MAICAD RIOHACHA
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL DIA
INFERIOR A UN ARO 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Entre i £ msmrum«mmamm&m«mammn-eoemr-mn se ha celebrado el presente contralo
Individui| de trabajo, regido ademas por las sigul cid

PRIMERA: ORIETO. EL EMPLEADOR contrata los sennoon personales de EL TRABAJADOR y éste se obiiga: a) @ poner 2! sennco de EL EMPLEADDR tods swu
capacided normal de trabajo en & d fio de Las | del oficio mencionado y en ias labores anexas y compiementarias dei mismo, de
m“mum:.m“b.mﬂemm&manuam&umﬂ-mmmum
forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no prestar dinecta i inde K aotros dores, ni FIT DO Cuenta DFODW en
o mismo oficio, durante a wigencia de ste ¥ ¢} a guardar absoluta reserva sobre todos ios hechos, documentos Fisicos y/o electronicos,
informas iones y en general, sobre todos los ¥ que lieguen a suc POr CAUSA 0 con DCAsion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. £L EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en ef encabesado de! presente
dmmmummum:mmmmmmmmbummu
encuent-a incluida la 36n de 05 de dominicales y festh dewlmmhmtﬂul.lylﬁlﬂnﬁ"ﬂui De iguai manera se
aclara y e conviene gue en los casos &n los que EL TRABAJADOR d g o cuaiquiera otra modalidad de salario variable, ¢ B2.5% de dichos

TERCERA: DURAOON DEL CONTRATOD. El término inicial de duracion del contrato serd sefialado arriba. S antes de La fecha de vencimiento de este terming,
ninguna de las partes avisare por eScrito a i@ otra su determinacion de no prommogar ¢ tontrato con antelacion no inferior 2 (30) dias, &ste se entenderd
profrogido por un periodo igual 3l incalmente pactada. Por tratarse de un contrato 3 término fijo inferior a un 3fo, Unicamente podrd prorogarse
sutesivamente o contrato hasta por (3] periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales of térming de renovacion no podrd ser infierior 2 un afio y as/
suCesiva mente.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMETARIO, MYMIBM.Tdnanm suplementario 0 en horas extras y todo trabajo en dia

domingn o festivo en los gue legaimente debe derse o £ 3 confi ahmmgtwmmvmdclum
suplementano, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus regr Pr ¥ por escrito, Cuando la
necesdad de este trabajo se presente de o darabie, debera ve y darse cuenta de & por pscritn, 3 la mayor brevedad, 2 EL
EMPLEADOR o » 1 rep para su aprobacion, L EMPLEADOR, en conteruencia, Mmmdmmmlmhpmma,mmmpnmm
oen dia: de desca 23 igatonio que no haya sido wado p oque, habiendo sido do enle, no haya sido Jprobado
como queda dicho. Tr de - de di 1, conf’ o manejo, no habrd lugar al pago de horas extras

QUINTA: JORNADA DE TRABAIO. FL TRABAIADOR se obiiga a aborar (3 jormada maxima legal, salvo acuerdo especal, en fos turnos y demro de las horas
sefialados por FL FMPLEADOR. pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando (o estime convervente, sin gue &io s& consdere COMO una
b ejora en las condich laborates de EL TRABAJADOR. Por of acuerdo expreso O tcitn de las partes, podrin repartirse total o parch s horas
de ta jonada ordinaria, con base en lo dapuesto por of A 164 del CS5.T., modificado por o Art. 13 de ia ley 50/90, tenviendo en cuenta que los tiempos de
dewcans o entre las secciones de [a jornada no se computan dentro de las mismas, segun el Art. 167 Ibidem,

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA L3 quinta parte de L duracion inicial del presents contrato se comidera como periodo de prueda, v gue exceds de dos (2)
meses contados a partis de L3 fecha de inscio, ¥ por consigusente, cualquiera de (s partes podrd terminar of contrato unilateralmente, £n cualquier momento
durante dicho periodo y §in previo #viso, 5in Gue te Cause of pago de indemnizacion aiguna. En caso de privrogas del presente contrato, se entenderd que
no hay ruevo periodo de prueba

SEPTIMA: TERMINACKON UNILATERAL Son pstas causas para dar por i o por cualguiena de las partes, las enumeradas
en e Are. 62 ded C5.T, modificado por o Art. 7° ded decreto 2351/65 y ademds, por parte de EL EMPLEADOR, Las faltas que para el efecto se califiquen como
graves on reglamentos, manuales, instructivos y demas o que ¢ ean reglas Grdenes, instrucciones o prohibiciones de caracies
(4 | o particutar, pactos, jones Laudcn, arbitrabes v las que expresamente convengan calificar 2u en escritos gue formanin parte itegral
del presente contrato. Expresamente se califican en eite acto como faltas graves, [a wolacion a las obfigacs ¥ Wbaciones contenvdas en  cdusula
primera del presente contrato.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL Las partes acuerdan que todas [as invenciones, o i ¥ trabajos orginales concebudos o hechos por EL
TRABAJADOR en vigenca dei a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAIADOR se obliga a informar a FL EMPLEADOR de formas
inmedicta sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originaies. EL mnm accederd a faciltar ¢ cumplimiento oportuno de las
comespandientes formatidades y dard su firma o extenderd los poderes y doc para ferir la pe dad intelectial de EL EMPLEADOR
cuando asi se lo solicite. Teniendo en cuenta lo d en la normatividad de derechos de autor y lo estioulado anteriormente, (s partes acuerdan que &
salario devengado ¢ la 4 por |a transferencia de 1odo tipo de propiedad intelectual, razdn por 10 Cual NO CAUSATE NINKUNA COMPENSACIon
adiconal

NOVEND: MODIFICADION DE LAS COMDICIOMES LABORALES. L TRABAIADDR acepta desde ahora epresamente todas las modificaciones de tus
condiciones [aborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como ¢ horario de trabago, eilugmdeprrﬁudndr
servicics y el carpo u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos i ni

sustans ales © graves perscios para &, de conformidad con ko dispuesto por el Ant. 23 ded CS T, modificado por ef Art. 1° de 13 ley 50/90. Los gastos que s
origine por ¢ tradtado de lugar de prestacion del servicio de FL TRABAADOR serdn cubientos por EL EMPLEADOR, de conformidad ton e numerna! §7 del
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO No. 000717

NOMBRE DE EMPLEADOR COMPANIA DE SERVICIOS GENERALES | DIRECCION DE EMPLEADOR

DEL CARIBE LUIMITADA CALLE9®3-56

NOMBRE DEL TRABAJADOR . DIRECCION DEL TRABAIADOR

ESTRADA GOMEZ YEFERSON MANZANA D ¥ 24

TELEFONO: 3011592524

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAIADOR
VENEZUELA, 12 DE ABRIL DE 2000 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

| SALARIO ORDINARIO/INTEGRAL | VALOR VALOR EN LETRA

6] 0 $ 1.300.000 UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MTCE

PERIODOS DE PAGO FECHA DE INIOACION DE LABORES

MENSUAL 08 DE JULIO DE 2024

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAIADOR
ALCALDIA DE MAICAD RIDHACHA

TERMINO INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL DIA

INFERIOR A UN ARO 30 DE SEFTIEMBRE DE 2024

Entre & Emem.mmmaemmwm identificados como aparece al pie de sun lirmas, e ha brado & presente cor
individual de trabajo, regido ademas por las sig ]
PRIMLRA: ORIETD. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAIADOR y éste se obliga: a) a poner al servicio de FL EMPLEADODR toda su
capacidad normal de trabajo en e de Ao de las ) propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conio midad con las drd ei iones que le | EMMMoalm*mmnﬂnmumm
forma exclusiva 3 EL EMPLEADOR, es decir, 3 no prestar dinecta ni inds 3 otros e O i trabajar por cuenta propia en
& mismo oficio, d a vigencia de eile ,;q:mrmmmmmm.wmmmmm.
inform aciones y en general, sobre 1odos los asuntos y que [leguen 3 su conoci PO Causa 0 con ocasion de su contrato de trabajo
Mnmmauumnmmuumaumumammdm dicado en e berado del pr
documento, pagadero en las opo bién sehaladas arriba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentrn de de!d salario prdinano se
encuentra includa ia ion de ios de dominicales y festi aumumunrmwu&nwaui De igual manera se
aciara y 18 COMviene Gue en oS ca10% en los que EL TRABAIADOR devengue o cualguiera otra modalidad de salano variable, &l 82 5% de dichos

TERCELRA: DURADION DEL CONTRATO. El terming inicial de duracion del contrato serd sefialado armiba. 5 antes de la fecha de vencimiento de este termino,
MNgUna de fas partes avisare pOr e300 @ 13 Ofra su determinacion de no prorrogar o coNtrato con anteiacion no inferior a [30) dias, éste se entendera
prorregado por un periodo igual al iniclalmente pactado Por tratarse de un contrato 3 término fijo inferior 3 un aho, Gnicamente podrd prorrogarse
suces vamente & contrato hasta por (3) periodos iguales o inferiones, al cabo de los cuales ¢l término de renovacion no podrd ser inferior a un aho y asi
SUCES vamente.

CUARTA: TRABAJD NDCTURNO, SUPLEMETARID, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturme, suplementaro o en horas extras y todo trabajo en dia

domingo o festivo en los que lega debe - de , s& —-mimnllltrmumm'mdﬁlwp
sunier nocturna, dominical o festive, EL EMPLEADOR o s deberdn haberio i ¥ por escrito. Cuando fa
e dad de st 1r300 s oreLente de masers TDrewEts O | be. dobers ey v darse cuenta de ¢ por escrito, 3 la mavor brevedad, 3 EL
£MMoammmmwﬂsumElMMmcmmnda,mmmaﬂwtraup W0, o trabajo

oen dias de descanso legaimente obiigatorio que no haya sido auterizado pr e o que, jo sido i haya sido aprobado
como queds dicho. Tratdndose de e de o c i o manso, no habrd lugar 3l pago de horas extras.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. £L TRABAIADOR se obliga a Rborar a jornada mixima legal, salvo acuerdo especial, en los turnes v dentro de las horas
sefalados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horano cuando 1o estime convensente. sin que elio se condders COmO Jna
o yora en las condici laboraies de EL TRABAIADOR. Por el acuerdo expreso 0 Lacio de las partes, podrin irse total o parc las horas
de i3 jormada ordinaria, con base en (0 dispuesto por & Art. 164 del C.5.T., modificado por &f At 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que |08 tiempos de
descanso entre las seccones de la jornada no se computan dentrp de [as mismas, segin e Art 167 Ibidem

mmumuwrnmm&hm|mlddm‘emmwwwammmdemummmmhmul
meses contadon 3 partic de |a fecha de inicio, ¥ por consiguiente, Cudiquiena de 24 partes podrd inar el i en cualquier momento
durarte dicho periodo y sin previo aviso, sin que e cause o pago de indemnizacion aiguna. n cao de prdrmogas del presente ontrato, se entenderd que
no hay nuevo periodo de prueba.

SEPTIMA: TERMINACION UMILATERAL. Son justas Causas pan dar por terminado unil ol por cuaiquiera de Las partes, las enumeradas
en &l Art. 62 del £.5.7, modificado por & Art. rmmﬂslh&vmwﬂm&ummfaasumﬂdmwulhmmo
graves en reglamentos, manuaies, instructivos y demds d que gan reg! ones, Ord instrucoones o prohibsciones de caracter
geneal 0 particular, pacton, CONVENCiones colectivas, laudos arbiraies y las que wgan calificar asi en escritos que formaran parte integral

del presente contrato. Expresamente s califican en este 3210 como faltas graves, a violacion a las obligaciones y prohibiciones contervdas en la diusula
primera del presente comrato.

OCTAYA: PROPIEDAD INTELECTUAL Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubs ntos y trabagos onginales ¢ hidos 0 hechos por EL
TRABAIADOR en vigencia del presente contrato pertenecerdn a EL EMPLEADOR, por |o cual EL TRABAJIADDR se obliga a informar 2 EL EMPLEADOR de formas

fiata sobre 3 ia de dichas invenciones yfo rabajes orginales. EL TRABAJADOR accederd a faciliitar el cumpiimiento oportuno de las
correspondi formatidades y dard su firma o extenders los poderes y documentos necesancs para transferit [ propiedad intelectual de EL EMPLEADOR
cuando asi se o soficite. Teniendo en cuenta lo de la normatividad de derechos de autor y o estipulado anteriormente, las partes acuerdan que o
salar o devengado ene i3 remy 060 por 13 transh ia de todo tipo de propeedad intelectisa!, raron por lo cual no causard ninguna compensacion
adicional.

NOVENO: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. FL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus
cond cones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en sjerticio de su poder subordinante, wamshumodnuhap.ﬁlqrﬂmaﬂhde
servicios y el cargo u oficio yfo f ore que tales e a0 afecten su honor, dgnidad © sus derechos i ni impd

sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidad con lo dispuesto por e Art. 23 del C5.7. modificado por el Art. 1° de |2 ley 50/90. Loy gastos que se
originen por ¢ traslado de lugar de prestacion del servicio de FL TRARAIADOR serdn cubsertos por EL EMPLEADOR. de conformadsd ton ¢ numeral B def
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO No. 30003

‘ NOMERE DE EMPLEADOR COMPANIA DE SERVICIOS GENERALES | DIRECCION DE EMPLEADOR

DEL CARIBE UMITADA | CALLE9®3-56
: NOMERE DE TRABAIADOR T B ‘_DREC-"_ oonﬁiimmon'_ o’
FRIAS VERA MARIA TERESA CALLE - 47 No. 7g-62
| Celular 3162895277
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD | CARGO U OFICIO QUE DESEMPERARA EL TRABAIADOR
| RIOHACHA LA GUAJIRA 12 DE OCTUBRE DE 1989 AUXIUAR DE SERVICIOS GENERALES
| SALAFIO ORDINARIO/INTEGRAL [ vawor | VALOR EN LETRAS
(x) () | 1.300.000 | UNMILLON TRESCINETOS MiL PESOS MCTE.
PERICDOS DE PAGO i| FECHA DE INIGACION DE LABORES -
| MENSUAL 08 DE JULIO DE 2024
| LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES | GUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAIADOR
 ALCALDIA DE MAICAC RIOHACHA
[ TERMIND INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL DIA R

INFERIOR A UN ANO i 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Emtre & EMPLEADOR y o TRABALADOR, de L condiciones ya dichas, identificados como aparece af pre de sul firmas, se na celedrado ol presente contrato
ndividual de Irata, regdo ademas por (38 geentes cliusulas:

PRIMERA: DRIETO. EL EMPLEADOR tovrats O servoon pemsona'es de EL TRABAIADOR y éste s2 00l - a) 3 sone & s voo de BL EMPLEADOR 10ds su
canatdad norma de rabaD 61 & doe—osio de 3 luncone orocas del of co menconado ¥ e s S00rEs INeRa ¥ [oTDiementa s de! mesn, de
codorrvdad con a5 Ordenes & iInstrucciones Que e imparta EL EMPLEADOR deecTamente 0 3 Irawes de 1 reoresentantes: b 3 prestar sis servicion en

forma racisva 3 EL FMPLEADOR, &3 decir, 3 no prestar directa ol indirectamente sesvicios | i, 3 OfrOs e dores. n: (rabag@r Dor cuenta vopa e
~ miseo oficn, durante 3 vigenca de agte contrate; y €] 2 puardar atsoluta resenva sobre tndos los hechos, documentos Fsicos yfo electronicos,
nformuciones y en general, sobre todos los ¥ ias gue leguen 2 L por causa 0 £on casién de su contratn de trabajo

mmmuimmma&mwum&mmdum indicado en & encabesado de! presente

docurm ente, en s tamhen sefaadas aite. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDENAIND. [entn de de 1300 ord=ana e
manm*q = e300 e os O - s y b ﬁmmmwt,l;l&ﬂmﬂwf_&‘l De gua maners i
BT ¢ & CONWAENE QUE &N 105 Ca308 &0 05 qut EL DOR d o cudiquien otra mod d de salaro variabie, o 82.5% de dicws

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO & termnd inoa de duracion der contraln serd sefiaiado amiba 5 antes de L fecra de venomiento de este Term a
nngurd de 3% GHTES IViEIre DOF ESCIED 3 3 D173 U GeerMINacion de NO ProTDRAr B CONUTATD con anteianon no nfenor a (300 das, éste se entendera
aroragada por un sesoda gl 3 mcialments sactado. Por tratarse de un CONTAtD 3 terming fip inferior 3 un ako, uncamente podra TORATLE
suces amente & contrato hasta por (3] periodos iguales o inferiores, 3l Cabo de los cuales € 1érming de renovacion no podri ser inferior 3 un afio v asi
suces aete

CUARTA: TRABAJO NOCTURNG, SUPLEMETARIO, DOMIMICAL ¥/O FESTIVO. Todo trazagm nocturno, supiementaso 0 en horas edas y 10do Irabag &0 da
domrgo o festvo e los Que legalmente debe d ih w r3 conforme a 'a ley. Para o reconocimiento y pago del tragam
supierventano, nocterno, domimical o festvo, EL EMPLEADOR 0 sus representantes deberan nabecio autorizado previamente y por escrite. Cuando 2
meces da de esie B0N0 & preseme de manera mprevista o caplazatie, deberd sjecutare v darte cuenta de ¢ por escrit, @ @ mayor brevedad, 3 EL
ENPL-ADOR © # 1 regresetantes paca tu aprobacén FL EMPLEADOR, #n romecusncia, NO reconocers ningln 1rabago suplementana, o trabajn nactumeo
sen i as de descanso legalmente 00 gatono gue N0 NSy 1/d0 autor iade previamente o gue, hebendo 5o Iv-1ado (nmedataments, nn faya Lo Ao oDado
(oo queda doo. Tratindose te 1r30300res de direroon, confians 0 maneo, Mo NS ugd’ 3 fago de Roras s

QUINTA: JORNADA DE TRABASO. 1 TRABAJADOR & otigs 3 SD0rar 3 jornads manma o3, MvD stuerdd ensecal &9 0t tumos dentro de s nora
wehalides pos EL EMPLEADOR. pudiendo macer este Jpoies © camizos de horanc cuando (0 estime cowenente, 40 gue ello se comdere (omo und
desmnora &0 s condicones aboraies de EL TRABAJADOR. Por & acuserdo exoreso 0 tiCL0 de (25 partes, podian regartine tolal 0 picaimente s horas
& la oraata ordinaria, con Base =0 o dispuesto por ol Art. 154 del C5.1, modificado oor &f Art. 23 de fa ley 50/90, tenenddn en cuenta que los Dempos de
deirs 150 entre s secciones de (2 jormada no e computan dentro de s mismas, segun el At 167 Ibidem

SEXTA: PERIODC DE PRUEBA. L3 0Nt 23°te de 3 duracion /gl del presents CDAMTE0 W COTRARTR COMO Jer 000 06 D70l 59 Quet extedy o dos (21
—esé 4 cOMAAs 2 oot de 3 fecha g icio, y 90r coMsguente, Cudigu e de i3 Dartes podid termings ¢ CoMTaIn LAAteAIMmedE, 00 Cudiguer MoTewD
s e dohn oerndo § 57 IR0 2nE0. 171 Gu i Clase & Bag0 de NEEmATA00N Jgund En caso de ororrogas de presente COMTH0, se enlenderd gue
N0 Ny NUeVD Derodo de prueta

SEPTIMA: TERMINACION UNBLATERAL. 507 pustas causas gara dar por terminado uniiatenaimente ¢f ontrato, por cudlquien de fas panes, as paumeradas
#n = At 62 def € 5T, modificado por of Art. 7 del decreto 2351/65 y ademis, por parte de EL EMPLEADOR, ias faktas que para o efecto se calfiguen como
raws e0 (egamentos, Mmanuales, MStructvas ¥ demas doCumentos que contengan regiamentaciones. Ordenes. iNSINXCOMS O profibiciones de Cardorer
£o T3 O DTS, DRCTES, LOTWENDONS COETTIvas, Fudon 37D Ak v S QUi exprEsI el COnvengET ificar 35 £ e 108 que for—arin sarte teg e
de :Emante TONMTID. Fraresamente se caifcan e este o010 como faas praves, |a vIcidn a las aOREaTiones ¥ DrovEDTONes contendit &0 1 Shasud
orm a3 de presete contrato

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL Las artes acuerdan que (odas |as ivenciones, descudrimientss v 1rabajos of ginaies concesidos o hernhos por BL
TRAJAIADOR en vwRencis del presente conirato pertenecerdn 2 EL EMPLEADOR, por o cual EL TRABAIADOR se obiga a informar a £L EMPLEADOR de formas
amediata soore '3 ewstencia de dichas “wenciones y/o trabajes orginales. EL TRABAIADOR accedera 3 facitar & cumplimienta optrtune de &
ot mpond entes formaidades y dard tu firma o extenderd (08 poderss y dOCUMENIos NeCesarnos para tramifers la progredad Intecectual de EL EMPLEADOR

Cua w0 3L e 0 s0cte Tenende oo o lo dap £ (a3 rormatividad de derech0s de 2107 y 0 £5TISutado PMET TR, I DTTES ST e &
9370 devengado tontene B remuner 2cSn Do 2 trandferenca de 1odo 1100 de Drop-edad MTelertual, ANn 007 10 CUAl N0 CAUITE NEINE COTIEILIC0N
i ony

NOVEND: MODIFICACION DE LAS CONDICIOMES LABORALES. FL TRABAIADOR scepts desde anora eapresamente fodas @y modfcacoms de wn
ron oo aboraes determinadas por EL EMPLEADDR en sjercoo de su poder subnrdinante, Ties como & horato de 1080, © ugd” o orestacon de
senvicios y o tarpo u ol yfe funciones, siempre que tales modificadones no 3fetten su honor, dignidad o sus derechos minimes A maligquen desmeorat
LATANCLAN D BraVes DeTjacios para &, de conformidad con lo diupuesto por ol Art 23 del C ST madificado por ¢ A1 17 de 12 ey SU/90. Loy gastol que s&
A imen mer o teainde de e de oreascion de weoecio de FL TRARAADOR wan robverton oir £L FMPLEADOR. o tonfor=cad ton & foes £ o
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO No. 000711

NOMBRE DE EMPLEADOR COMPARNIA DE SERVICIOS GENERALES | DIRECCION DE EMPLEADOR

DEL CARIBE LIMITADA CALLE9N3-56

NOMBRE DEL TRABAIADOR DIRECCION DEL TRABAIADOR o
GALLO QUINTANA IVAN azs3310
T TELEFONO: 3135434313

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
MAICAO LA GUANRA, 17 DE MAYO DE 2000 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
| SALARIO ORDINARIO/INTEGRAL | VALOR VALOR EN LETRA

(X) Q0 | §1.300.000 UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MTCE

S 1

PERIODOS DE PAGO FECHA DE INIOJACION DE LABORES

MENSUAL 08 DE JULIO DE 2024

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJIADOR
ALCALDIA DE MAICAO RIOHACHA

TERMINO INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL DIA o

INFERIOR A UN ARO 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Fntre e EMPLEADOR y of TRABAIADOR, de Las condiciones ya dichas, ideatificados como aparece al pre de sus firmas, se ha ceicbrado ¢ presents contrato
individusal de trabajo, regido ademas por (a5 siguientes cliusulas: '

PRIMELA: ORIETD. £L EMPLEADOR contrata 'os servicios personales de EL TRABAADOR y éste se obliga: a) @ ponet 2l servicio de FL EMPLEADOR toda su
capaciciad normal de tranago en of desenpeho de fas funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de

conforrmidad con las &ed © imstrucc que le imparta EL EMPLEADOR directamente 0 3 través de s representantes; b) a prestar sus servicos en
forma ewclusiva a EL EMPLEADOR, 5 decir, a no prestar directa ni indirec sendcios 2 otros empieadores, ni trabajar por cuenta propa en
el mismo oficio, d Ia vigencia de este ¥ ¢) a guardar absoluta reserva sobre todos los hechos, documentos fisicos y/fo electronicos,
informaciones y en general, sobre todos los ¥ que lleguen a su conocimi POF Causa 0 Con 0Cason de su contrato de trabajo
mm&mmaﬂmwhmﬂmmmelsalannmﬁ:adamﬂmmrmdﬂmmp
[ agadero en las opor i fialadas arriba. PARAGRAFD PRIMERD: SALARIO DRDWNARIO. Dentro de del salario ordinario se
tra inclusda la 0 de los d dominicales y festi tumhmhl.llvﬂwtﬂmwdﬂl:st De igual manera se
aciara y se conviene que en los Casos en los que EL TRABAIADOR deveng: i O Cuak otra modalidad de salario variable, ei 82 5% de dichos

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO . £ término inicial de duracién del contrato serd sefialado arriba, 5 antes de ia (echa de vencimiento de este térming,
ningunc: de L34 partes avisare por escrite 3 la otra su determinacién de no prorrogar ef contrato con antelacidn no inferior a (30) dias, éste se entendera
prorrogado por un periodo gual @l iniciaimente pactado. Por de un a tivming fjo inferior a un afio, Gnicamente podra prorrogarse
sucesivamente #f contralo hasta por (3] periodos iguales o inferiores, al cabo de ios cuales e 1érmino de rendvacion no podrd ser inferior a un aho v asi
SuCesiv imente.

CUARTA: TRABAJD NOCTURND, SUPLEMETARIO, DOMINICAL ¥/D FESTIVO. Todo trabagn noctu ng, suplementar o 0 en ho/as extras v 1odo Labagpo e da
MhnoimmumwﬁeMMumdMMihh.mawmmwtmdﬂhmp
suplementario, noctirno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o0 sus representantes deberdn haberlo autorirado previamente y por escrito. Cuando la

necesidad de este trabajo se pe de manera i i51a 0 i3s3 bk MMMuamm*ﬁww-to‘ahmmiau
EMPLEADOR o 2 sut Bard Su ap ion. EL FMPLEADOR, en no ri ningun trabajo suplementasio, o trabajo nocturno
oendias de d dgarono que no haya sido autorirado préviamente o que, hablendo sido avisad ds e, no haya sido aprobado
como q seda dicho Traundnu-&u g de o e, conlf 0 manejo, na habra lugar al pago de horas extras

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAIADOR se obliga 3 borar la jornada mamma legal, savo acuerdo especial, en ios turnos y deniro de (as horas
sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste apustes 0 cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que ef'o se considere como una
desmepara en las condiciones aborales de EL TRABAJADOR. Por & acuerdo expreso 0 tacito de las partes, podran repartirse total o parciaimente las horas
de la jonada ordinaria, con base en fo dispuesto por e Art. 164 del CS 1., modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanio entre las secciones de (3 jornada no se computan dentro de [as mismas, segin o AL 167 ibidemn.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duracion inicial del se dera como perrodo de prueba, sin que exceda de deos (2)
meses contados 3 partic de la fecha de inico, y por consigusente, cualquiens de las partes podrd terminar & contrato und ., B Cualguier momento
durante dicho periodo y 5in previo aviso, sin que se cause o pago de indemnizacion alguna. En caso de prormogas del presente contrato, se entenderd que
no hay (uevo penodd de prueba

SEPTIMA: TERMINACION UMILATERAL Son justas causas para dar por termi el por cualguiera de as partes, las enumeradas
en el Art. 62 del C5.T., modificado por el Art. rmmnnswsfmwm&ﬂmmrﬂuumeiﬂmnuulﬁq:nmu
graves o reg)l les, instructivos y demds d que wan regl s, ones o ibiciones de cardcter
geneal o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y ias que ificar ol en escitos que formandn pane integral

del precente contrato. Expresamente se caldican en este acto como faltas graves, 'a violacdn a mwmvmmmmunmhm
orimera del presente contratn.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimi ¥ trabajos orig woncepidos o hechos por EL
TRABAJADOR en vigenca del presents contrato pertenecerdn 2 EL EMPLEADOR, por 1o cual EL TRABAJADOR se obliga 3 informar a FL EMPLEADOR de formas

ediata sobre la 3 de dichas y/o trabajos onginaies. EL TRABAIADOR accederd a faciitar ef cumplimiento oportuno de las
correspandientes formalidades y dard su firma o extenderi los poderes y documentos necesarios para transteric la propiedad intelectual de FL EMPLEADOR
cuando asi se lo solicite. Tewendo en cuenta lo de la normatividad de derechos de autor y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que ef
salario devengado contiene la remuneracion por la transferencia de Todo tipo de propiedad intelectual, raron por ko cudl N CAUSITS NNEUNG COM DENSIcion
adicional

NOVENO: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepts desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus
condicic nes laborales determinadas por £L EMPLEADOR en sjerricio de su poder subordinante, tales como ef horario de tradbajo, gtmmumm-ﬂo
secwition. y ef cargo u oficio ylo f ., ore qae tales dificaci no alecten su honor, dignided o sus derechos irmos v i i

Sultanc ales © graves perjuicios para &, de conformidad con o dispuesto por el Art. 23 del C5.7. modificado por & Art. 1° de la ley 50/90 mmuquese
originen por « trasiado de lugar de orestacion del senvcio de EL serdn Cubs oor EL EMPLEADOR, de conformediad con e numers! B° del




REPUBLICA DE COLOMBIA
DENTIF o vra A
CEDULA OE CIDALARA
v 1.192.787.535
GALLO QUINTANA

IVAN FELIPE

Tuon Felipe Jlio

(LA GuasRa)

LR D PRI b 7

1. :

64 0+ M

ESTATURA .

27-3UN-201 ¥ T
8 MAICAD

H‘Jk"‘r'-l' It." 5
YA Y LOGAR DE 1 vpg e o

Tel: 313 Y3 43|y
Tvangallo 130 o) Bmatlg com



Formulario del Registro Unico Tributario

? Concepto Dm 1 Inscrpaion

La informacion suminigtrada (| traves dal larmulano ofioal de nscnpede actualizanén. suspension
y carcelacon del Regutro Unico Tnnutano (RUT) deberd ser exacta y veraz, en casd o constatar
Ins procadimaenios administrativos

mexachitug an alguno de o8 calos dosg se

4. Numero de formulano

I

149715518:2

i

Fima autorizada

SANGONAIONDS © Je SURPEeNs DN, ségun & caso, Paragrafo ael atticuic 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
da 2016 De qual manera & formaizar ol ramite oi usuario bue nformando v acenta la politica o

| tratarmianto de datos ley 1581 de 2012
Fuma del sobcitane

98s Nombre

985 Cargo  Contribuyenta

5 Numero ge ldentificacon Tributana (NIT) 6 DV | 12. Direcodn secoanal 14, Buzon slectromco
11927875 3 5|4 |ressayiiswiciomn 2 5
 IDENTIFICACION
24 Tipo ge comntruyents fzs Tieo de documents [26 Numeto de identificacon 27 Fecha sxpedicion
Parsona natural o sucesion iliguida 2 Cédula de Ciudadania 1 3 1102787535 20180427
| Lugar de aupezéém 26. Pais - [29 Departamenta - ' ' a0 CrAre e ' '
coLomMBiA 1 6 9 LaGuajra 4 4 Maicao 420
2 Prmer apelico 32 Segunoe apelldo l.'i. f.’l'mr.'r nombre .’u (Hros nompres
GALLO QUINTANA IVAN FELIPE
I Hazon socal
15 Nomore comecial 37, Siglm
USILACION
38, Pais 39, Departamento 40, Cucad Murvapio -
COLOMBIA 1 6 9 LaGuajra 4 4 Maicao 4’3 0
IJ‘ Diracaian pancipal - d . -
CL 22 # 23 - 10 BARRI(O ALTO PRADC
42 Correo secironico ivangallo1705@gmail com _
43 Cosgopostal 4 4 2 0 O 1 T34 Telgten 1 313543431 345 Telonc? P
- CLASIFICACION '
Activivad >cordmica Ocupacion
Actividad princapal .l'l.i;'ml(‘ SECUndan. Otras actividades 52. Nimer
46, Codigo 47 Focha moo actividac 4B, Coana 44, Tacha Wop activided 50, Cadigo 1 2 31 Codigo establsciminins
8413 20240111 |
e — Rusponsabilidades, Calidades y Atributes
1 2 3 4 5 & 7T 3 2 W0 11 M 13 W4 15 W 7 18 ® 2 2 2 » M 2 e
93, Codge 4 8§ _
19 . No responsable de IVA
Usuarios nﬂunnerﬁs i Exportadores -
1 2 3 s 5 1] 7 ] 9 10
55 Forma 568, Tipa Setvico 1 2
¥ Lodgo 57 Modo
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
S8 CPC
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, ta inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT- tendra. gencia indafinide y sh I8 N0 80 axigirh su ranoracon
i ' - Parausoexclusivode laDIAN SOOI — N B R | h
suaniee st (%) wel ) 60.No. deFakos | 3 B1 Facha | 2024-01-11/10 85 29

Sin panuico de a5 venficaciones que a DIAN reahce

GALLO QUINTANA IVAN FELIPE

Fecra ganeracion gocumento PDF 11-01-20024 10 £5 35aM



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO N0.000719

| NOMBRE L EMPLEADOR COMPARIA DE SERVICIOS GENERALES | DIRECCION DF EMPLEADOR .
!

LD!‘LCMIGE LIMITADA CALLE9N3-56
| NOMBRE L€ TRABAJADOR "~ | DIRECCION DEL TRABAJADOR =
GIL IMENEZ RODRIGO CALLE 14 # 18- 45
f e . _ CELULAR: 3003558740 _ _
| LUGAR. FECHA DE NAOMIENTO ¥ NAGONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAIADOR
| MOMPOX BOLIVAR ,02 DE DICIEMBRE DE 1582 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
SALARIO ORDINARIO/INTEGRAL [ vALOR VALOR EN LETRA i
X 0 : 1.300.000 UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MTCE.
| PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES 1
| MENSUAL | 08 DE JULIO DE 2024
: LUGAR DONDE DESEMPERARA LAS LABORES 3 | CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAIADOR
| ALCALDIA DE MAICAD RIOHACHA
| TERMINO INICIAL DEL CONTRATO . " VENCEELDIA I |
| INFERIOR & UN ARO | 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Emre & EMPLEADOR y of TRABAIADOR, de Las condiciones ya dichas, dentificades como aparece al pie de sus Frmay, 5o N celebrado @ presenie contrato
ndvidus: de trabago, regado ademas por las s gulentes cidusulas

PRIMERA: DHUETO. FL EMPLEADOR contrata ion servicios persoruales de EL TRABAJADOR y &sle se Obiga. a) & poner ! werviclo de EL EMPLEADOR todds o0
capatdad nermal de trabap en e desempedo de G funcoones progias del oficio mencionada ¥ £ las laboses anexas y complementarias del miamo, de
conformidad con las drdenes ¢ instrucciones que e impana EL EMPLEADOR directamente 6 3 travis de sus remesentantes; b) a prestar sus servicios en
forma excius va 2 EL EMPLEADOR, es decir, 3 %0 orestar dinecta v indirectamente senvicion 2 otres dores, n 1ratEjaT DOr CLetE oG &
- -emdw.Mmuv'gvmdemmnm.'cla;nwmnrmmmﬂmmmmmmﬁuﬁunm“m
informacionis y en peaesal, sobre todos o8 asuntod y materat que lleguen 3 su CONOKIMIEND PO Causs O CON OCISIoN g su coNtrato de trabajo

SEGUNDA: REMUNERACION. £L EMPLEADDR pagars & EL TRABAIADOR por '3 prestacon de sus senvicos e salano indcado en o encaberado de presente
doc . Dag; 0 en las op dad g fialadas arriba vmmmmm.m*ummaauﬂaw
mram;!uiehuru-mmdénhmduamdwn?mlﬁvhnmuwnﬂmqu:pitmutnndalituuwwr..ﬂ De gual manery 3@
mvuumuniﬁcammiu“nTlmmMmmiﬁmnmmummmaddeuwmnmnm.ciazfs'idew

TERCERA: DURACION DEL CONTRATD. &l téeminn nicial de duracién del contrato secd sehalado armiba Siantes de 2 fecha de vencimiento de este terming,
Enguna de Lis panes avisare por escrito a @ 0112 3y determinacion de no prorrogar ef contrato con antelacion no inferor 3 (30) dias, éste o eaterndes
prorrogado 0 uh periodo gual al inicialmente pactado, Por tratarse de un contrito a térming Tijo inferior a un ato, dncamente sodrid ororogacse
suEMImEnle & ontrate hasta por {3} peodon iguales o infediones, al cabo de los cuales el térming de renovacion no podrd ser inferior 3 un Aoy as
lutesvamenie.

CUARTA: TRABAIO NOCTURNO, SUPLEMETARIO, DOMINICAL Y/D FESTIVD Toda trabajo nocturng, suglementario o en hors extras y todo trabag en da
dOmingo O TESIVD N lon Que egad dede e desamo, se remunerand oaforme 3 B ey, Pars & reconocmento y sogo o6 1-35e0
suementara, noctume, dominical o festive, £L FMPLEADDR b sus representantes deberdn haberio sutorizado ireviamente v por ewcriin. Cuando 2
weorvdad e eile 128510 18 prewrate de masers morevila o manlarable, debers eecutanie v dorue cuenta de M 0or esonite, 3 5 mayor brevedad, 3 BL
EMPLEADOF 0 8 3u fegresentantes pars su 3pobacion. EL EMPLEADOR, en comsecuencia, no retonoce™d AAgun traba soplemetanio, o 100 Mocturno
oen dias de ewcanto legalmente oblgatoro ue no Raya sido autorirado previame 0 que, habrendo s'do avaado inmed: ente, A0 Nayd Lido 3prosado
como queds dicho. Tratandose de trabajadores de direcoon, confansa o manejo, no habrd lugar a! pago de hovas extrag

QUINTA: JONADA DE TRABAJD. EL TRABAADOH w obiga # lasorar 2 pornads macma legal, Laivo acuerdo BEECd, £n o8 1w nos y dealo de s horas
sefiaadon o EL EMPLEADON, oudiendo nade este apsiles 0 cambios de Moraro cuands o eilime CoOveentE, LN QUE B0 W covudes o0 e
degomerard €1 35 (00 0Nt (aborakes de EL TRABAJIADOR Por & acuerdo ExDreso O tECHD de 133 parTes, podrin seaartiose total & Sarcialments s Aoras
de a3 jormad ordinana, con Sake o0 o dispuesto por of Art 164 dei C5.T, modificado oor &l Ast 23 de 3 ey S0/90, tenendo ¢ cuenta gue 105 tempos de
desCansD e TE 35 secoones de 13 jomada nO < combutan dentro de fas mismas, segin o A 167 Ibidem

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de (3 duracion inical del presente conlrato s& considera come petiodo de pruesa, 0 que exceda de dos (2}
meses Lonta dos 3 partlr de 13 Techa de inicio, v por consiguiente, cualquiena de s partes podrd terminar el contrate unilateraimenie, en cualquier momento
drante 4070 e odo ¥ 50 DENO 3vAn, 10 QU W CAe & DGO e AdeTnizactn aguna Fncaso de p7Eogas ded Dresente Lontralo, W edtended que
™0 N3y M ) peciodo de prukba

mﬂmmmmmmm&w inad ne = , Dor cuiguiera de s Sartes, @3 enuergdas
enel Art. 62 del CS.7. modificado por »i Ant rwmmuin&nmwmeﬂ&immuﬂm“mmﬂdmnucﬁfqm:mn
graves en replamentos. manuales, instructivos y demds documentos que wan regl jones, ordenes, INSITLCCiones O prohiteciones de cardcter

£ENecr 003 Tosarn, pactns, comvenciones colectivai, laudos arbitrales y ias que expresamente conmvengan calificar asi en escritos que formanan parte negra
del presenie (oiratn. Expresamente se califican en este acto como faltas £rves, la vinlacon a las obiigaciones y prohibiciones comenidas &n 3 cdusala
on e de wesente comato

OCTAVA: PROPEEDAD INTELECTUAL L partes acuerdan que todas (as avencones, descubrmmientos y rabajs Orgnales concendos 0 hecws oor FL
TRABAIADO an vigencia del presente contrato pe 2 FLEMPLEADOR, por (o cuat FL TRARAIADOR se otéga 3 nformar 3 EL EMPLEADOR de formas
amediata Labre 13 exstencia de dicnas avenciones /o trabapos originales. FL TRABAJADOR accedess 3 faciitar ¢ cumplmiento DoOMTunD de @l
correspond ntes formaiidades y dard su firma 0 extendera los poderes y documentos necesarios para transhers (3 propiedad inteertisa! de 51 EMPLEADOR
cuando as i+ lo solicite. Teniendo en cuenta lo dispuestn en la nosmatividad de derechon de autor y 1o estipulado anteriorments, 133 partes awerdan que &
$3l0rio deve gado contiens 3 remuneracion por (3 transferencia de todo Hipo de propiedad intelect sal, r326n pov o cual 1O CaUL S MINEUNE COMDETEIC0GN
acona

NOVENG: MODIRCAOON DE LAS COMDICOIONES LABORALES. & TRABMADOR acepta desde ahora expresameite todas & —odlcacows de was
rondc0nes A00aies deterT nadas por FL EMPLEADOR en pjerccio de 1 poder 1ubordinante, tales como o horatio de trada, & ugar de prestacon de
seovicios v i) cargo u oficio y/o funciones, Lempre que tales modificaciones no alecten su honor, dignidsd o sus derechon minimes o molgquen desmeqoras
VntanCiaies 0 graves pesons para &, de conformidad con io dispuesto por el Art. 23 ded ST modificads poe e At 1° de G ley 50/90 Lom pastos que se
orginen por & trasiado de lugar de prestacion del senvicio de EL TRABAJADOR serdn cutrertos por EL EMPLEADOR, de conformdad ton ¢ numenal §° de

Baw EFdorrow
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO No. 000714

NOMBRE DE EMPLEADOR COMPARNIA DE SERVICIOS GENERALES DIRECCION DE EMPLEADOR

DEL CARIBE LIMITADA CALE9¥3-56

NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR i

GONZALEZ URIANA LEONARDO CALLE 34 80507 |
— TELEFONO: 3217264438 |

LUGAR, FECHA DE NACOMIENTO ¥ NAQONALIDAD CARGO U OFICI0 QUE DESEMPENARA EL TRABAIADOR

MAICAD LA GUANRA, 26 DE OCTUBRE DE 1996 AUKILIAR DE SERVICIOS GENERALES

SALARIO ORDINARIO/INTEGRAL VALOR VALOR EN LETRA

X) 0 $ 1.300.000 UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESQS MTCE

PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES i

MENSUAL 08 DE JULIO DE 2024

LUGAR DONDE DESEMPERARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR

ALCALDIA DE MAICAD RIOHACHA

TERMINO INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL DIA

INFERIOR A UN ARO 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024 |

mmﬁmwmammwm identificados como sparece al pie de sn firmas, se ha celebrado ef presents contrato
individual de trabajo, regido ademds por las siguentes dd

PRIMERA: DRIETD. EL FMPLEADOR romtrata los senvicion personales de L TRABAIADOR y éste se obliga: a) 2 poner 3l senvoio de EL EMPLEADOR toda su
capac dad normal de trabajo en o desempefio de las funciones propias dei oficio mencionado y en [as labores anexas y complementanas del mismo, de

conformidad con las Gnds & instrucc que e i EL EMPLEADOR directamente 0 2 traves de sus representantes; b) 3 prestar sus servicios en
forma exciusiva 2 EL EMPLEADOR, es decir, 3 no prestar directa ni indirectamente senicios & a otros che "~ AT pOr Cutnla propia en
« mismo oficio, d la vig de este ¥ €) a guardar absoluta reserva sobre todos los hechos, documentos fisicos y/o slectronicos,

informaciones y &n general, sobre 10008 104 aSuntos y materias que lleguen 3 su conocimiento por Causa 0 ton ocasion de su contrato de trabajo.

mmmummmnaumwumammamuMmamwme
documento, pagadero en las opor fuladas arrica. PARAGRAFD PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro de del saiario ordinario se
encuetra incluida la ion de los & domimcales y festr kummmulrnmmwwwui De gl manera se
aclara y se comiens que en los casos en los que EL TRABAIADOR ! otra dalidad de salario variable, el 82 5% de dichos.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracion del contrato serd sefialado arriba. Si antes de la fecha de venci de este
ningura de (a5 partes avisare por escrito 3 1 Otra su determinacion de no prormogar & contratd con antelacon no inferior a (30) duas, este se entendera
prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Por tratarse de un contrato a término fijo inferior a un afo, Unicamente podrd prorogarse
sesivamente &l contrato hasta por (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales & término de renovacion no podrd ser inferior a un aho y asi
SucEsiaamente.

CUARTA: TRABAJD NMOCTURND, SUPLEMETARIO, DOMINICAL ¥/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementano o en homas extras y fodo trabaio en dia
domingo o festivd en los que legaimente debe concederse descanso, se remunerard conforme 2 12 ley. Para el reconocimiento y pago del trabap
suplerentario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberio autorirado previamente y por escrito. Cuando la
necesidad de este irabajo se presente de manera imprevista o inaplazabie, vammdeﬁwmt&aummm aEL

EMPLEADOR 0 2 1 reps para su ion. EL EMPLEADOR, &n no rd ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno
oendasded 72 igatorio que no haya sido au do previ o que, habiendo sido avisado i - no haya sido aprobado
como Jueds dicho Tratindose de trabajadores de direccién, confi o ,_nomhrikmralmdrmmm

QUINTA: JORMADA DE TRABAJD. EL TRABAIADOR se obiiga 2 laborar {a jornada mixima legal, savo acuerdo especial, en los turnos y dentro de las horas
sehalados por EL EMPLEADOR, pudiendo hater éste ajustes o cambios de horaric do 1o estime €, 3in que ello se considere como una
desmejora en las condiciones laborales de EL TRABAIADOR. Por ¢ acuerdo expre<o o tacito de las partes, podrdn repartirse total o parciaimente fa4 horas
de ia jornada ordinaria, con base en lo depuesto por ef Art. 164 del C5.7., modificado por el Art. 23 de La ley 50/590, teniendo en cuenta que os tiempos de
descarso entre las secoones de L jormada no s¢ computan dentro de las mismas, segon & Art 167 Ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la d ion inicial ded p ar idera como periodo de prueta, sin que exceds de dos (2]
meses contados 3 partir de fa fecha de inicio, y por congusente, mtmmmmmrd- i €. e cual momento
durant & dicho periodo y 3in previo §viso, 3in Que ¢ Cause ¢ pago de indemnizacion alguna. En caso de provrogas del presente Contrato, se entenderd que
no hay nuevo perindo de prueba

SEPTIMA: TERMINACION UNSLATERAL Son justas chusas para dar por 4 el por cualquiera de Las partes, las enumenadas
en ¢ Art 62 del C5.T., modificado por el At ?‘&iWEMvMﬂmﬁEl(Wmmm“mam”aMW
graves en reglamentos, manuales, instructivos y demds o e gan regl L instrucciones o prohibiciones de cardcter
Eeneral 0 particuian, pactos, convenciones colectivas, laudes s y las que expr fificar asi on escritos Gue formaran parte ntegral

del presente contrato. (wwnﬁ(mmlﬂemmmmhm:mﬁm\ prohibiciones contenidas en la cusula
primera dei presente contrato.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL Las partes acuerdan que todas las invenoones, descubrimi ¥ trabajos orig dos 0 hechos por EL
TRABAJADOR en vigenoa del pe eran a EL EMPLEADOR, por o cual EL TRABAIADOR e obliga a informar 2 L EMPLEADOR de formas
inmed ata sobre @ existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAIADOR accedera a facilitar ef cumplimiento oportuno de las
corressond fi idades y dara su firma o derd los poderes y doc oy para transfedi la propiedad intelectual de EL EMPLEADOR
cuand asl se io solicite. Teniendo en cuenta o dispy ia normatividad de derechos de autor y lo estipulado anteriormente, [as partes acuerdan gue ef
salaric devengado contiene la remuneracion por la transferenca de todo tipo de propredad intelectual, razon por ko caal NO causard Ninguna CoMpeNsacion
adiconal.

NOVENO: MODIFICADION DE LAS CONDIOONES LABORALES. L TRABAJADOR acesta desde ahora expresamente todas las modificaoones de sus
mﬁ:whhabhvmmﬂwtl!m“mtmwdﬂ;wdnama,wemﬂmano*mnap,nl!q,nrd:nruuczmnp
servicios v o cargo u ofico /o funciones, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus dereches mi i i

SUSTArciales O graves perjuicios para &, de conformidad con (o di por & Art. 13 del C5.7. modificado por e Art. 17 de la ley 50/90. memmne
originen por B rasado de lugar de prestacon del tervico de EL TRABAJADOR serdn cubsertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con & numeral 87 de
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO No. 000708

NOMBRE DE EMPLEADOR COMPARIA DE SERVIOOS GENERALES | DIRECCION DE EMPLEADOR
DEL CARIBE LIMITADA CALLE9 W 3-56
NOMBEE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAIADOR
GONZALEZ SIOUDEX CALLE 1 CARRERA 1B # 58
TELEFONO: 3225661424
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAIADOR
VENEZUELA, 3 DE OCTUBRE DE 1983 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
SALARI() ORDINARIO/INTEGRAL VALOR VALOR EN LETRA
x) 0 $ 1.300.000 UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MTCE
PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES _i
MENSUAL 08 DE JULIO DE 2024 |
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJIADOR
ALCALDIA DE MAICAO RIOHACHA
TERMING INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL DIA
INFERIOR A UN ARO 30 DE SEPFTIEMBRE DE 2024 |

EmreuFMPLEADOR10‘1’“&00&&mmn&mmfudmmlmmaarmbmﬁm,mham:‘mmmu
individual de trabajo, regido ademas por Las siguientes cld

PRIMERA: ORIETO. EL FMPLEADDR contrata los servicios personales de FL TRABAIADOR y dste se obliga: a) 3 pones 3l senvicio de EL EMPLEADOR 10d3 su
capacidad normal de trabap en o o fio de Las func xas del oficio menconado y en a3 labores anexas y complementarias del mismo, de
wimnmdaﬂuddmue.mwbmm&“!%im‘:namtumﬂuﬂaﬂmmmm
forma exc usiva 3 EL EMPLEADOR, £s decir, 2 no prestar directa ni indiree VIS a otros peadores, n AT DOF CUBMY DEDDLA BN
e mamo ofico, durante la vigencia de este contrato; ¥ ©f 2 guardar atsoluta reserva sobre todos los hechos, documentos fisicos y/o sectrdnicos,
informaciones y en genenal, sobre todos ios Asuntos y Mmaterias que lieguen  Su conOCimiento POr Causa © con ocasion de su contrato de trabajo

SEGUNDA: MﬂMMattmwum&mmﬂMMMdmﬁm

document o, pagadero en las opont faladas arriba. PARAGRAFO PRIMERD: SALARIO ORDINARIO. Dentro de del salario ordinario se
encuentra inctuida la ion de los d damini y festi &ul“h&mﬁhklvlﬁmmdﬁul De gual manea se
aciara y s¢ corwiene gue en los casos en los que EL TR OR o 1 - otra idad de salario variable, el 82.5% de dichos
TERCERA: DURACION DEL CONTRATO . £l térming inicial de duracin del contrato serd sefialado arriba. §i antes de L fecha de vencimiento de este término,
ninguna de [as partes avisare por escrito a la otra su jon de no profrogar el contrato con antelacion no inferior a (30) dias, éste se entendera
profrogado por un periodo gual al inical do. Por de un a ino fijo inferior 3 un afo, unicamente podrd prorrogane

sucesivamente ¢f contrato hasta por (3) perodas iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de renowacion no podra ser inferior 2 un aflo y asi
SuCEsvamente.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMETARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO . Todo trabago noct < 0 0 en horas exiras y todo trabajo en dia
Mwofmnhm___ debe derse de ), e -‘wﬁmiuh Mﬁmmmmmn'mmmhip

nocturno, d al o festivo, EL EMPLEADOR o sus repr o haberio ¥ por escritn. Cuando 1a
neceiidad de este trabap se presente de manera imorevista o inaplarable, &urémyﬁrumﬁﬂwenuhn.ahmhmuﬂln
EMPLEADDR 0 2 sus repr para sy oacion. EL EMPLEADOR, en 3 ningun trabaje cuplementario, o trahajo nocturno
© en dias de descanso legaimente obiigatorio que no haya sido autorizade or ........‘ biendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado

comn quida dicho. Tratindose de trabajadores de direccidn, confianra o manejo, no habra lugar o pago de horas extras

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAIADOR se obiiga 3 aborar la jornads mixima legal, salvo acuerdo especial, en los turnos y dentro de las horas
sefalador. por EL EMPLEADOR, pudendo hacer éste ajustes o cambios de horano cuando o estime convervente, iin que ello se considere omo una
desmejora en las condiciones laboraies de EL TRABAIADOR. Por e acuerdo expreso o tacito de las partes, podrdn repartirse total o parcialmente las horas
de la jornada ordinana, con base en jo dispuesto por e Art. 164 del CS.T., modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de 1a jornada no se computan dentro de las mismas, segun ¢ Art167 Ibidem

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La guinta parte de (a duracion inicial del presente contrato se consdera como peviodo de prueta, sin gue exceda de dos (2]
meses cotados 3 partir de L fecha de inicio, ¥ por consigurente, cualquiera de s partes podré terminar of contrato undateralmente, en cuaiguier momeno

durante tSicho periodo y 3in previo aviso, 3in que se Gause & pago de indemnizacion aiguna. En caso de prorrogas del pe CONraTD, 58 3 que
no hay nueve periodo de prueba

SEPTIMA . TERMINADON UNILATERAL. Son justas causas para dar por inadh it L 0, POr Cudiquiera de las partes, as enumeradas
en el At 62 dei C 5.7, madificado por & Art. rwmnsm'mwm*ﬂmmmumsmmnmrwmn
graves en regiamentos, manuales, instructivos y demds d que gan reg iones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter
Eeneral 0 particular, pactos, Co . laudos arb ¥ las que exp wan calificar asi en escritos gue formaran parte integral

del presente contrato. Fxpresamente se califican en este acto como faltas graves, la violacidn 3 fas obiigaciones y prodibiciones contenidas en la cidusula
Primera del presente contrato.

OCTAVA: PROPEDAD INTELECTUAL Las partes acuerdan gue todas las invenciones, desgubeimi ¥ trabajos orig (- Didas 0 hechas por EL
TRABAJADOR en wigencia del [ per an a EL EMPLEADOR, por lo cuml EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR de formas
inmediata sobre 3 exstencia de dichas invenciones y/o trabajos originaies. EL TRABAJADOR accederd a faciiitar el cumplimiento oportuno de (as
correspordientes formalidades y dard su firma o extenderd los poderes y documentos ios para transferie [a p dad intelectual de EL EMPLEADOR
cuando 33 se lo soiicite. Tenendo en cuenta io & enfa mwidad de derechos de autor y lo estipulado anteriormente, @5 Dartes acuerdan que &
salaro devengado contiens & on por la ferencia de todo tipo de propiedad intelectual, rardn por o cual no cawsard ninguna compensacion
adcional

NOVENC: MODIICADION DE LAS CONDICIOMES LABORALES. L TRABAIADOR acepta desde ahora we todas las dificaciones. de sus
condicioes laboraies determinadas por EL EMPLEADOR en eyerocio de su poder subordinante, tales como el horano de mnw el lqardewﬂlmde
servioos v e cargo u oficio yfo funciones. sempre gue tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos mi i impligy jOras
SUstanciates O graves petjuicios para i, de conformidad con o de por el Art. 23 del C5.T. modificado por & Art. 1° de la ley 50/90. memuw

ginen por e do de lugar de or i del servicio de EL TRABAIADOR werdn cutsertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 87 del
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO No.000713

[ NOMBRE DE EMPLEADCR COMPARIA DE SERVICIOS GENERALES | DIRECCION DE EMPLEADOR

DEL CARISE LIMITADA CALLE9 N 3-56

| NOMBRE DE TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR

| HENRRIQUEZ PAZ LUIS CALLE 2

| CELULAR: 3046485482

| LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD | CARGO U OFICIO QUE DESEMPERARA EL TRABAJADOR
immmumnume DE 1996 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

| SALARIO ORDINARIO/INTEGRAL VALOR VALOR EN LETRA

| (X) 0 1.300.000 UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MTCE.

| PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES

| MENSUAL 08 DE JULIO DE 2024

!

| LUGAR CONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
| ALCALDIA DE MAICAQ RIOHACHA

| TERMING INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL DIA

| INFERIOR A UN ARlO 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Entra ol EMPLEADOR y of TRABAIADOR, de las condicionas ya dichas, identificados como aparace al pie de sus firmas, se ha celebrado el presante contrato individual de trabajo, regido adomas

por las siguientes cliusulas

PRIMERA: OBIETO. EL EM!LEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga: a) 2 poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el

desempefo de las funciones propias del aficic mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conf fad con las ord ¢ Instrucciones gue le imparta EL

EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a prestar sus servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, 3 no prestar directa ni ind servicios laboral

a atros .rnplndmﬂ, ni trabajar por cuenta propia en el misme oficlo, durante la vigencia de este contrato; y ¢) a guardar absoluta reserva sobre todos los hechos, documentos Isicos y/o
" yeng I, sobre todos les ssuntos y materias que Heguen a su conocimiento por cauwsa o con ocasion de su contrato de trabajo

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard a £1 TRABAIADOR por la prestacion de sus servicios el salano indicado en el encabezado del presente documento, pagadero an s
oport 1. arriba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO, Dentro de del salario ord se wncluida la ion de los descansos dominicales
y lestivos de que tratan o capitules 1, 1| y 11 del tiulo Vil del C5.T. De igual manera se aciara y se conviens qua en los casos en los que EL TRABAIADOR [; 0 cualk

otra modalidad de salario vaniable, ol 82.5% de dichos

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. E| términe incial de d det serd sefialado arriba. 5i antes de Ia fecha de vencimieno de este término, ninguna ce las partes avisare por
escrito @ la otra su o 4n de no p gal ol contrato con antelacion no inferior a |30) dias, éste se dara prorrogado por un periodo igual al inicial pactado. Por tratarse
de un contrato a términa fijo inferior 2 un afio, podra protrogarse s el hasta por (3) periodos Iguales o Inferiores, al cabo de los cuales ol términe de
renovackon o podra ser nderior a un abo y asi sucesvament e,

CUARTA: TRABAJD NOCTURNO, SUPLEMETARIO, DOMINICAL ¥/O FESTIVO, Toda trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo tr:ba;o en dia domingo o festivo en los que

legal debe derse descanso, se remunerara conforme a la ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo supl o, nocturno, o al o festive, EL EMPLEADOR o sus

o deb hiberlo 1o p: y por escinto. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de i a 0 inag debera ejecutarse y darse cusnta
de &l por escrito, # la mayor brevedad, 3 EL EMPLEADOR o a# sus rep para su aprok EL EMPLEADOR, en no & ningun trabajo suplementario, o trabajo
nocturno o en dias de legal iga que no haya sido izado previ o que, habiendo sido avisad no haya sido aprobado como queda dicho.
Tratandose de trabajadors de d én, confi L jo, no habrd lugar al pago de horas extras.

QUINTA; JORNADA DE THABAJO. EL THABAJADOR se obliga 3 laborar a jornada mixima legal, salvo acuerdo espacial en los turnos y dentro de 128 horas sehalados pot EL EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste ajust #s 0 cambios de horario cuando lo estime conveniene, sin que ello se « como una d en las condiciones laborales de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo
expreso o ticito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de L jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del CS.T. modificado por el Art. 23 de la ley
S0/90, teniendo en cuent) gue los tiempos de descamo entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas, segun el Art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIOCDO DE PRUEBA La quinta parte de |a duracion imcial del presemte ¢ e a coma p do de prueba, sin gque exceda de dot (2) meses contades a partic de la fecha
de inicio, y por comsiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrat s en cualqus o ducante dicho dn ¥ 3in DIEVIO aviso, Sin que se cause ¢l pago de
indemnizacion alguna. En caso de prorrogas del pr <o , 38 detd que no hay nuevo periodo de prueba.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas pars dar por terminado unilateralment e ol contrato, por cualquiers de las partes, las enumeradas en el Art. 62 del (ST, madificado
por el At 7 del dumu 1351165 y memh por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para &l efecto se califiquen como graves en regl s, i tructivos y demas documentos
que Aé FCIONES, iones o prohibict de carkcter general o tar, pactos, © i colectivas, laudos arbitrales v las que expresamente convengan
calificar asi an mntns que formardn parte integral del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves. la violacidn a las obligaciones y prohibiciones contemdas
#n ia Clausula primena o) presente contrato,

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas Las inve desc ¥ trabagos oniginales concebidos o hechos por FL TRABAJADOR en vigencia del presente
contrato perteneceran 3 EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR de formas digta sobre la ia de dichas i y/o trabajos
originales. EL TRABAJADOR accederd a faciiitar ol cumplimiento oponuns de s ¢ pondientes | lidades y dard su firma o extenderd los poderes y documentos necesanos para
transient la propledad inelectual de EL EMPLEADOR cuande asi se lo solicite. Teniendo en cuenta lo disp en la dad de derechos de autor y lo estipulado anteriormente, las
partes scuerdan que el Lalano devengado ene la ion por la L] ia de todo lipo de propiedad imtelectual, razen por o cusl no causard ninguna compensacion adicional.
NOVENQ: MODIHICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. b1 |HABAJADOR acepta desde ahora todas las dif de sus | lat d fas por kL
EMPLEADOR en ejercicic de su poder subordinante, 1ales como el horaria de trabajo, el lugar de prestacion de servicios v el cargo u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no
afecten su honor, dignidad o sus derech i i impl 4 ot as sustancidles o graves pet) para &, de conf 4 con lo di por el Art. 23 del CS.T modificade por

el Art. 1° de la ey 50/30 Los gastos que se onginen por o traslado de lugar de prestacion del servicio de EL TRABAJADOR seran cublertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral
B delArt. 57 del C5T.

DECIMA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos dos efectos legales, v en especial para la aplicacion del paragrafo | del Art_ 29 de la loy 789/02, norma que modificd &
Art. 65 del C.5.1., se compromete a informar por escrito y de manera inmediats a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniendose en todo caso come suya, b
ultima direccion registrada en su hoja de vida.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO No. 000710

NOMBRE DE EMPLEADOR COMPARNIA DE SERVICIOS GENERALES | DIRECCION DE EMPLEADOR
DEL CARIBE LIMITADA CALLESR3-56
NOMBRE DEL TRABAIADOR DIRECCION DEL TRABAIADOR
LEON MESTRA JEAN CALLE 35UR CARRERA 10A -06
TELEFONO: 3137374322
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPERARA EL TRABAJADOR
MAICAD LA GUANRA, 24 DE MAYO DE 2003 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
SALARIO ORDINARIO/INTEGRAL | VALOR VALOR EN LETRA
X) 0 $ 1.300.000 UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MTCE
PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
MENSUAL 08 DE JULIO DE 2024
LUGAR DONDE DESEMPERARA LAS LABORES CUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAIADOR
ALCALIMA DE MAICAQ RIOHACHA
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL DIA 1
INFERIOR A UN ARO 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

EﬂtwnIMH!Mv#m*meﬁd\nMnm:mmllmamirmwmmunﬂwnvum»
individua' de trabajo, regido ademds por las siguientes cid

PRIMERL: ORIETO. FL EMPLEADOR contrata los servicios personaies de EL TRABAIADOR y éste se obliga: a) 3 poner 3! servicio de EL EMPLEADOR tnda su
@oacidad normal de rabajo en o desempefio de las funciones progias del oficio mencionado y &n s labores anexan y complementarias del maamo, de
form: dad con Las ord e-mmmhmRMMnam*wmﬂamumm
forma exclusiva a EL EMPLEADOR, e5 decir, 3 no prestar directa i SEVICOS aotres e, 2 POr CUtTIA roDa en
& mismo oficio, d la wig de este ¢ ¥ € 3 guardar absoluta reserva sobre todos los hechaos, documentos fisicos y/o electrdnicos,
informaciones y en genesal, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por Causa 0 Con ocasion de su contrato de trabajo

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR pov la pr ion de sus d #l salario indicado en e encab do del presente
o %o, pagadero en [as oportunidad bién sefaladas amiba. PARAGRAFD PRIMERD: SALARIO ORDINARID. Dentro de dei salario ordinario se

@ inchada la ion de o5 O dominicaies y festivos de que tratan los capitulos 1, Il y I ded titulo VIl ded CS.1. De gl manera se
aciara y se conviens que en ios C250% en los que EL TRABAIADOR devengue comisiones 0 tuliquiera otra modakdad de salario variable, e 82.5% de diches

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. Fi término inicial de duracién del contrato sera sefialado arriba. Si antes de la fecha de i de este t w0,
ninguna de las partes avisare por escrito a ' otra su deter cion de no prorrogar o con antelacion no inferior a (30) dias, éste se entendera
prorrogado por un periodo igual al i pactado. Poe tratarse de un contrato 3 término fijo inferior 3 un afo, unicamente podra prorrogarse
sucssivaments © contrato hasta por (3) periodos iguales o inferiones, al cabo de los cuales el término de renovacion no podrd ser inferior 3 un afo y asi
Sucesvimente

m&mmmﬂ.mv}nm.rwmpmmummm-uvMotmmu
domingo o festivo en los que legal debe 3 dh e Mmahhm«moymdﬁlrﬂp
wmm.mwmmwnMHMOm D debs i ¥ por escrito. Cuando (@
necesiciad de este trabao se pr de Vg o inaplarabi &ursmvd:fnmmadeﬂwumw.nhmmaau
EMPLEADOR 0 2 sus reps para su aps d Etimnmmwimmtmwmmovmpmwm
o en dirs de d i o que no haya sido d i oque, do sido. d , N0 haya sido aprobado
como yueda dicho. lme&vﬂ:nﬁu&immnmmmmmﬂm&mm

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. L TRABAIADOR s& obliga 3 @borar la jorada manima legal, sahvo acuerdo especial, &n los turnos y dentro de las horas
sefiaiados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste agustrs 0 cambios de horario cuando o estime conveniente, sin que efio se considere como una
desme jora en las condiciones laborales de EL TRABAIADOR, Por of acuerdo expreso o tECo de las partes, podrén repartirse tofal o parciaimente fas horas
e la jonada ordnaria, con base en lo dispuesto por of Art. 164 del CS T, modificado por el Art. 23 de |a ley 50/90, reniendo en cuenta que los tiempon de
descaso entre 1as sexciones de (3 pornada no se computan dentro de las mismas, segun ef ArL167 Ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de |3 duracion inicial ded p w wdera coma perindo de prueba, unumﬂ*mlll
mese. contados a partir de i fecha de inicio, y por comsiguient e, cuaiquierna de las partes podra terminar e contrato undlater enc

duranie dicho periodo y 5in prewio aviso, Sin que s= cause of pago de indermnizacidn alguna. En caso de privrogas del presente contralo, umm&m
no hay nuevo periodo de prueba.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son purstas causas para dar por irusd L] por cuaiquiers de s partes, las enumeradas

en el Art. 62 dei C5.T,, modificado por & Art. rumnsmnmwm*!ttmmmmmadmuwﬁmm

graves en reglamentos, manuales, instructivos y demds doc que gan regla iones o prodibiciones de caracter

geneal 0 particular, paclos, convencones colectivas, audos v las gue wnte WA Mwaummmummmqm

del presente contratn. Expresamente se califican en este acto como faltas graves, |a vinlacion 3 las obligaciones y prohibsciones contenidas #n (3 cldusula
ded

OCTAVA: PROPEEDAD INTELECTUAL Las partes acwerdan que todas las invenciones, descubrimientos y trabajos onginales concetados 0 hechos por EL

TRABAJADOR £n vg del pr vecerdn 2 EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR de formas
mmamm&mimmmumwm EL TRABAJADOR accedera a facifitar ef cumplimiento pportuno de fas
correspondientes formalidades y dard su firma o decd los poderes y doc necesarios para transferic ia propliedad inteectual de EL EMPLEADOR
mmbnwbmﬁﬂv?eurnhnmmh" en la normatividad de derechos de autor y lo estipulado ‘ormente, las partes dan que &
sala 0 devengad a 300 por la { ia de todo tipo de propeedad intelertual, rardn por io cual no i ninguna acion
adic onal.

NOVEND: MODIRCACION DE LAS COMDICIONES LABORALES. FL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas s modificaciones de s
condiciones laborales determinadas por £L EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, 1ales :m # horasio de trabajo, el lugar de nl'ﬂll:am de
servicion y ol cargo u oficio y/o funciones, siempre gue tales modificaciones no af <u honor, di d o sus derechos mini i 11 g ot

sustanciales o graves perjuicios para ¢, de conformidad con lo dispuesto por & Art. 23 del CS.T Mﬁuﬂawnm 17 de la ey SO/ Los gastos gue ie
orginen por & trasiado de lugar de prestacion del servico de EL TRABAIADOR seridn cubrertos por EL EMPLEADOR. de conformidad con e numeral 8° dei
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO No.000709

[ mhsutmﬁmmmmm DIRECCION DE EMPLEADOR ]
| DEL CARIBE UMITADA CALLE9®3-56 !
| NOMIBRE DE TRABAIADOR ' | DIRECOION DEL TRABAIADOR B e
LINDARTES CONTRERAS ISMAEL ANTONIO | CAUE1781-17
|- e CELULAR: 3217473774 B )
| LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR R
| LA PAZ CESAR 07 DE NOVIEMBRE DE 1971 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
| SALZRIO OROINARIO/INTEGRAL [ vawor | VALOR EN LETRA '
s 0 | 1.300.000 UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MTCE.
| PERODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES '
MENSUAL 08 DE JULIO DE 2024
| LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES ' CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
| ALCALDIA DE MAICAD RIOHACHA
TERMING INICIAL DEL CONTRATO ' I VENCEELDIA . v

INFERIOR A UN ANO | 30 OE SEPTIEMBRE DE 2024

Entre o EMPLEADOR y of TRABAIADOR, de a5 condoones ya dinas, denticados oo aparecs 3t e de sus frmas, se ha Creorado & presente contato
ndv dual de trabagn, regado sdemds por fas Sgeentes clausulas:
Fﬂﬂﬂtm.uwmmhmwﬂmdeFlTMMvMenwv-Ilam-ﬁwcoﬁrﬂ!Ml’l.[mmd:u
a0 idad normal de trabajo en ¢ desemoeho de s Tunciones oopias del of Co mencionads y en 3t labores RIS ¥ cOMpiementanas del mivma de
confermidad con (35 Brdenes e instrucoones que ueP.-r:a.lruuEMPlEAbuadrm:maoaumdemmmmm;uomummmu
form excisva a FL m,aw.ammnﬁmnn'mmrmm' 2 0U0s empeaderes, & UISa0e 3¢ UL SO0 8 &
e-ﬁmdm.umphvﬁahmtmmudl:am'lmnrmmmmmhmu&munmwm
-rdwnmmuvmgm.sotrr!vdnsbmmrmwllqmaumw:mamm&wmmtwn

mmﬂfwmnlnri:I’lMwumxiﬁﬂhmmmamvndﬁmmammdﬂmﬂe
docu=ents, gagadero en ias opor h fn sefatad amh_lmmmAWMMm&mummnuu
encantra incluida a an de las o domi ¥ de que tratan los capitules |, 11 y I8 de! tiuio VIl del CS T De guy’ maners e
mnvnmwmmmnmuELWWmﬁmo:Mowawma:mmuu5suersmm

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO £/ térming invcial de duracién de! sevd sefiaiado arviba. S antes de & fecha de vencimento de it Ier— o,
a‘e‘.mdcusmnmwﬂuahmmh«aiﬁm«mmrﬂmw:mmm.dv,aealm}ugmwnma
or0r Ogado por un peri gual @l ina mada.htmdem:mnalkmiﬁnﬁpidmamaﬁn.ummenwwa ororrogare
urnwmrrtmmormuwt!lnmulmguiunidrhu.aluuﬂlmmbﬂmmhmdem.mwm&u-rmfeﬁeram-ﬂnus
e iVaTTiEenIe.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMETARICO, DOMINICAL ¥/0 FESTIVO. Toxdo Irabajo nocturmn, suplernenlario o en Noras ext-as ¥ todo tranaw en dia
wrwormwnmwwemmm se remunerard conforme 3 [ ey, Para & TEDWCMEND ¥ pago de tratapo
SuDLmentano, NOCTUMO, Yominca' o festivo, EL EMPLEADDR 0 sus representantes Gebecin haberio sutorizado preva—ente v por exrto. Caando @
mecrsdad de e 113030 W presete de manera imorevista b apiazable. deberd sjecutane y darie caenta de & por ascrito, 3 3 mayor orevedad, 3 £L
EMF LEADOR 0 » suss e sara U 00 EL EMPLEADDA. en (ometiencia, no reconooera TRAGUN L30M0 SUP'eTIRTNES O, O IrADO noctu no
oen ﬂ‘asdpdmam&ga-’mewwu-o que N0 haya wido suter7ad o previamente o que, hatiendo 100 avirado wmediatamente, 20 Axya 1 do a2 coado
como gueda dicho. Tratandeie de tradapdores de direcrion, confianza o maneo, no habra lugar al pago de horas extras

m&mum&IWumpcmrapwmmﬁm SIVO 3CueTdo PLoRCa! e lon turntt y dentrg de ‘an ora
efcadon 000 FL EMPLEADOR, pudendo aae éste AaTEs 0 Camdios de horarin csando o estime tomveneTe. S0 que sig se comsidere oo i
de4inejora B0 il condicioned (3007 ales de BL TRABAIADOR Por o aruerdo expreso o Tacitn de 135 partes, podrdn TeasTTISSE tota! O parciaimente an heras
de L1 jormada ordhaaria, con Dase e 1o dispuesto por e Art 164 ded C ST, modificado oo el Art 23 de |3 ey 50/70, tereendo en cuenta que iod temoes de
des: a0 ere a2y mm*umwrmmndﬂmoﬁ!ﬂml&"ﬁ.mmﬂkﬂ 167 loidermn

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. L3 qunta Barte de 13 duracion initial de! presente contrato st considera como oeriodo de prueba, sin que exceds de dos (2}
T = cONtades 3 partis de (3 fecna de iniclo, y por consiguents. culiquiera de 35 partes podrs teminar el contrato unlateraimente, e4 cudiguer mome o
e inke dano Deriode ¥ 10 0revio R0, 1N gue 52 tause Bl 230 de ndemwzacion 3G £n caso de orirrogas de TFELAnle COTRTMD. e entende ) gus
"0 Hiy Nuevo pev odo o o et

SEFTIMA: TERMINACION UNILATERAL 5o justas Causas para dar poe term nado = 0. pOr Cuaiguiea de s Dartes, '35 enumeadat
o4 At 62 del C ST, modificado oor & Art rdﬁmnsm;&miawm&ﬂmummhmmwavdmuemﬂ”mmo
B3 e €0 TEglamentos, manuales, msiructivos y demas d Que gan regl ATONES, Grdenes, NSITUCCIONES O XOMDCOoNes de caricta:

EETET D parTicuiar, pactes, comvencones colectivas, laudes arbitrales ¥ 31 que expresament e comvengan cafificar a5 en escitos que formaran parte megral
de! pretente contrato Lapresamente se caifican en e51e acto como faltas graves, 13 violacion a fas OOIEICIONES y PADM DOIONES contenidas o0 a clhnula
o TheTE O DTEsEE COMPMD

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL L3¢ pates acoerdan que 1odas (s invencones, detcubrimentos y Iratas orginees concebidas © heths por EL
TR BAIADOR en vgencia de! pretents contrato perteneceran a EL EMPLEADOR, por o cudl FL TRABAIADOR e obiiga 2 infermar a EL FMPLEADOR de forras
eda woore 3 pustencis de dichas venciones ¥/D trabajos onginaies. FL TRABAJIADOR accederd a facitar o cumpimiento ooortuno de s
cofespondientes. formatdades y dard su firma o extenderd ios poderes y document ot aecrsarios para trangferls 3 prooedad intelertual de L EMPLEADOR
Cundo 35 s 0 wote. Teniendo en cuenta bo d P la vt ‘dpdsumﬂmurlomlmlmwmurmme.mm-inmnmr
saliro devengado contiene i3 remunerzrion por la transferenca de todo tipo de propiedad intelectual, raztn por lo cual no caussara NGNS COMDNEaCion
»dcone

NCVEND: MODIHCACION DE LAS CONDICQIONES LABORALES. Fi TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente fodas ias modfcacones o sus
corficones anoraies determinadas por EL EMPLEADCR en eyercicio de su pode subordinante. tales como & horano de trabae, & uga® de > eitacon de
e viom ¥ & cargo u oficio y/o funcones, sempre que fales madilicaciones no afecten s honor, dignidad © sus derecns minmol v g desmeyoras
S tanciaies o graves peuicos para &, de conformidad con lo dapuesto por ef At 23 0¢ C.5.T. modificado por &4 At 1* de 13 ey 50450 Lo gaston que se
onpren por el trasiado de lugar de prestacion del servicio de EL TRABAJADUR sevin cutvertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con & rurmenal 5 de
An RPdar CY
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO No. 000706

NOMBRE DE EMPLEADOR COMPARIA DE SERVICIOS GENERALES | DIRECCION DE EMPLEADOR
DEL CARIBE LIMITADA CALLES N 3-56
NOMBAE DEL TRABAJADOR DIRECOION DEL TRABAJADOR
LONDORO LUIS CALLE 7 SUR CARRERA 1A -04
TELEFONO: 3127195935
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAIADOR
MAICAD LA GUANRA, 8 DE JULIO DE 1969 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
SALARID ORDINARIO/INTEGRAL VALOR VALOR EN LETRA
X) 0 $ 1.300.000 UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MTCE
PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
MENSUAL 08 DE JULIO DE 2024
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
ALCALDIA DE MAICAD RIOHACHA
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL 1A
INFERIOR A UN ARO 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Fntre o FMPLEADOR y ¢ TRABAIADOR, de Las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pve de sus firmas, se ha celebrado & presente contratn
indwvidua de trabajo, regido ademds por las sigui clausul

PRIMERA: CRIETD. EL EMPLEADOR contrata 'os servicion personales de EL TRABAJADOR y éste se obiga: a) 3 poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabao en e o vpefio de las func propias del oficio mencionado v en las labores anexis y complementarias del mismo, de

i dad con as érd e jones, que ke imparta EL EMPLEADOR directamente 0  través de sus representantes; b) a prestar sun sendicios en
forma exciusiva a EL EMPLEADOR, e detir, 3 no prestar directa o indirec servicios aotros readh ~ jar por cusnta pOPEa en

& mismo ofico, durante [a wgencia de este y €} a guardar absol sobre todos los hechos, documentos fisicos y/fo slectronicos,
informac ones y en general, sobre todos ios 2suntos y Materias que eguen 3 5u CONDCIMIENTD PO CASA 0 CON DCasitn de Su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en e enc do dei p

documento, pagadero en las v dadh bién seRaladas arriba. PARAGRAFO PRIMERD: SALARIO ORDINARIO. Dentro de del salario ordinario se
mm:thtudﬂammmrm&umhnﬂmtHvﬂduﬂuo“lnﬂul De igual manera s&
aclara y <& comviene que £ oy casos en los gue EL TRABAIADOR d o cualquiera otra modaidad de s3iano vanable, el 82.5% de dichos

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El términa inicial de duracion del contrato serd sefalado arrba. 5 antes de ia fecha de vencimiento de este térming,
Mgmauehspnrlumrtwewnoabdnwdﬂuﬂ!imﬁmumwwﬂmommthﬁﬁnmﬂmvatmmmumm
prorrogado por un periodo gual al inec do. Por de un até fijo inferior 2 un ano, unicamente podrd prorrogarse
;m}wﬂammmuw[!!m;mbm*!malm&mﬂdlmummmmlrﬁﬂmammrn
sucetivamente.

CUARTA: mmmm wrmm Todo trabajo nocturno, suplementanio o en horas extras y todo trabajo en dia

dominge o festivo en los que | debe ¢ se i conforme a la ley, Para o reconocimiento y pago del trabajo
uuememﬁu.mmdunmolmummom presentar deberdn b autorizado previamente y por escrito, Cuando la
necesidad de este rabajo e o de oi ble, deberd efecutarse y darse cuenta de &l por e4crito, 3 la mayor brevedad, 3 FL
EMPLEADOR 0 2 san regr DT 53 AP EL EMPLEADOR, en consecupncia, no reconocerd mingdn trabajo iupiemantano, 0 traiajo noctumo
oen dia: de d bligat que no haya sido irado previ 0 que, sendo 580 o ente, ya sido aprobado

como queda dicho. !mim&cmb‘mﬁmowmmmsm&mm

m&:mmm.uiwnoh&:lmup-nﬂam.amhnl.uwmw.mmlmvhm&mm“
sefalads por EL lualmmwéﬂemnnnﬁmtw-ounnﬂn@mwﬁm:.xhuﬁww:m“nu
desmeyora en las condiciones laborales de EL TRABAJADOR. Por ¢l acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin repartirse total 0 parciaimente as horas
de la jornada ordinaria, con base en o dispussto por el Art. 164 del € 5.T., modificado por & At 23 de 13 ley 50/90, teniendo en cuenta gue los liempos de
descansa entre las secciones de L jomada no se com putan dentro de las mismas, segun el An.167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de i duracion inicial del presente contrato se considerd como penodo de prueba, uin que exceds de dos (2)
meses contados a parti de la fecha de inicio, y por consiguiente, cuaiquiera de fas partes podrd terminar of cont: . #n CUiquier momento
Mlltmmrsmmmmuwumﬂﬂndmma‘wuinmdrmﬁmrwlntuwmlm“
no hay nuevn periodo de prueba.

SEFTIMA: TERMINADON UNSLATERAL Son justas causas para dar por terminad tateral - por cusiquiera de las partes, las enumenadas
enelArt. 62dei CST, mnum 7* del decreto 2351/65 v ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se caifiquen como
graves on regl instructivos y demas que ¢ gan regla ok instrucriones o prohibiciones de cardcter
general 0 particular, pactos, oo e iectivas, |audos arbe ¥ las que sente convengan Galificar as: en escrtos gue formaran parte integral

del presente contrato. Emenai{mmmmmiﬂmmumammum'mhnummum”um
primers del presente contrato.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL Las paries acuerdan gue todas las | i descubrimientos y trabajos orgmales concebdos o hethos por EL
TRABAIADOR en vig ded o ltLEmwiﬂMﬂm”aﬂan-dmmatltmm*!m
lmmueunnn&mmwm jos originales. EL TR OR derd a facilitar o cumplimiento oportuno de las
mmmnrumm-symuwrmommumuammummummwrumm-mmuntm
cuande asi se lo solicite. Tensendo en cuenta lo en la nor idad de derechos de autor y 1o estipulado anteriormente, s partes acuerdan que ef
salaro devengado a acion por |a transh de todo tipo de propredad infelectual, raztn por io cual NO Causard NINgUNa COMPENsAcon
adiconal

NOVENO: MODIRCACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAIADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificacones de sus
condic anes laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como et horario de trabaja, €1 ;..prdpwmxmde
servicis y & carge u ofico y/o luncitnes, Sempre que tales modificaciones no alecten su honor, dignidad o sus derechos mini ni implh

sustanciales o praves perjuicios para &, de conformidad con lo dispuesto por e Art. 23 del CS.T. modificado por ¢f Art. 1" de ta ley 50/90 l.u'.ipﬂm“u
wmnwrlmuo*kw*mwhﬁmbamwmrnmﬂﬂbmﬂmﬂwalrm

——— e ——=
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO No0.000720

NOMBFE DE EMPLEADOR COMPARNIA DE SERVICIOS GENERALES | DIRECCION DE EMPLEADOR

DEL CARIBE LIMITADA CALLE9#3-56

NOMBRE DE TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAIADOR |
MANGA CAMARGO YESSICA CALLE 22 % 12 ESTE-36 B [

CELULAR: 3244613262

LUGAR FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD
MAICAO LA GUANRA, 15 DE AGOSTO DE 2002

CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
AUNXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

SALARIO ORDINARIO/INTEGRAL VALOR VALOR EN LETRA

(X) 0 | 1.300.000 UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS MTCE. _
" PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES |

MENSUAL 08 DE JULIO 2024

LUGAR DONDE DESEMPERARA LAS LABORES

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR

ALCALDIA DE MAICAD RIOHACHA
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL DIA
INFERIOR A UN ARO 30 DE SEPTIEMBRE 2024

Entre el EMPLEADOR y ¢! TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, ident
adividua de trabajo, regido ademis por [as siguientes cidusuias:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los senvicios personales de EL TRABAIADOR y este se obliga: a) 3 poner ai servicio de EL EMPLEADOR toda su
capac/dad normal de trabajo en e desempeiio de (as funciones propias del ofica mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con 1as drdenes & Instruccionss que fe imparta EL EMPLEADOR directamente 0 3 través de sus representantes: b) 3 orestar sus servicios en
forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, 2 no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, 0 trabajar por cuenta propia en
¢l mismo oficio, durante I3 vigencia de este contrato; y €} a guardar absoluta reserva sobre todos los hechos, documentos fisicos yfo electrénicos,
inlormaciones y en general, sobre todaos los asuntos y materias gue lleguen a su conocimientd por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

ificados como aparece ¥ pie de sus firmas, se na celebrado o presente contrato

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard  EL TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado en el encaberado del presente
documerito, derc en las oportunidad bié arriba, PARAGRAFO PRIMERD: SALARIO ORDINARIO. Dentro de del salario ordinario se
Mand&dth remuneracion de lmﬂ:umdummmvm*mmnn los capituios |, Il y Il del titulo VIl del CS T De igual manera se

arlara y <& ronviene nue en ios rasos #n los que FL TRABAIADOR gun e o cualey otra mndalidad da talarin variable, sl 87 5% de dienns

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. Ei térming inicial de duracion det comtrato serd sefiatado arriba. $ amtes de la fecha de vencimiento de este terming,
ninguna de las partes avisare por escrito a 13 otra su determinacion de no prorrogar ef contrato con antelacion no inferior a (30 dias, éste se entenders
prorrogado por un periodo fgual al inicialmente pactadn. Por tratarse de un contrato a término fijo inferior a un afio, dnicamente podrd prorrogarse
sucesivanente o contrato hasta por (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de renovatién no podrd ser inferior a un afo y a8
sucesivamente,

CUARTA: TRABAJD NOCTURNO, SUPLEMETARIO, DOMINICAL Y/D FESTIVO Todn lraha;ﬂ nnctiurnn, suplementarin o an horas eetras y toda tranajo en da
domingo o festivo en (o8 que legaimente debe jerse de SE T conf; 3 la ley. Para el reconocimiento v pago del trabajo
suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberio autorizado previamente y por escrite. Cuando i3
necesidad de este trabajo se oresente de manera imprevista o inaplarable, deberd ejecunarse y darse cuenta de # por escrito, 3 la mayor brevedad, a EL
EMPLEADOR o a sus repr A3 Su ap ion. EL EMPLEADOR, en la, no rec & ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno
o en dias de d oga {igatorio que no haya sido autorizado previamente o que, haolende sido avissdo inmediatamente, no haya sido aprobaco
como queda dicho. Tratindose de trabajadores de direccion, conflanza @ maneje, ne habra jugar 3| pago de horas extras

QUINTA: JORNADA DE TRABAID, EL TRABAIADOR se obiiga 2 laborar 'a jomada mixima legal, tabve 2cuerde ecpecial, en lot turnot v dentro de 2t horas
sehaladas pos EL EMPLEADOR, pudiendo hacer #ste ajustes o campios de horano cuando (o estime conveniente, 3in que &/ se considers como una
desmejora en las condiciones laborales de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrdn repartinse tetal o parciaimente (as noras
de ta jo-nada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del C5.7.. modificado por e Art. 23 de [a ley 50/90, teniendo en cuenta que ios Hempos de
descan o entre las secciones de |a jornada no se computan dentro de las mismag, segin ef Art. 167 ibidem

SENTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de [a duracion Inicial de! presente contrato se considera como perindo de prueba, sin que exceda de dos (2)
meses contados a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de lag partes podra terminar ¢ contrato unilateralmente, en cualquier momento
durante diche periode y sin srevio aviso, sin que 3e cause ol page de indemniracién siguna. En cass de prérrogas del presente conirale, se entenders gue
N0 hdy WEVD Periodo de pruedba.

SEPTIVA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por Lerminado un (steralmente e contrato, por cualquiers de las partes, las enumeradas
en el At 62 de! C5. T, modificado por &f Art. 7* det decreto 2351/65 v adems, wnmzdeil. EMPLEADOR, |as faltas que para el efecto se calfiquen como
fraves en reglamentos, manuales, instructivos y demds docu que contengan reg iones, Ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter
genera o particular, pactos, convenciones colectivas, ‘audos arbitrales v (85 que expresamente convengan calificar asi en eseritos que formardn parte integral
de! presente contrato. Exaresamente se califican en este acte como faltas graves, a vislacidn a las obligaciones y prohibic.ones contenidas en 1a cliusula
wiimers del pf esenle contralo.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL Las partes acuerdan que todas (as 1es, des y trabajos originales concebidos o hechos por EL
TRABAIADOR en vigencia de! presente contrata pertenecerdn 3 EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga a informar 3 EL EMPLEADOR de formas

nmed! m Ia de dichas invenciones yfo trabajos originales. EL TRABAJADOR accederd a facilitar ¢ cumplimiento oportuno de (as
c formalidades y dard su Firma o extenders |08 poderes y documentos necesarios para transferis 3 propiedad Intelectual de EL EMPLEADOR
cuandn asi se o soiicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de autor y lo estipulado antenormente. a8 partes acuerdan que #f

salaric devengado contiene la remuneracion por la transferencia de tedo tipo de propiedad intelectual, razon por lo cwal no causard ninguna compensacion
L0l T

NOVEND: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus
condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el hovarlo de trabajo, el lugar de prestacion de
servicios y el cargo u oficio /o funciones, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dgnidad o sus derechos minimos ni imoliquen desmejoras
wstarciales o graves perjuicins para &1, de conformidad con (o dispuesto por ol At 23 del £ 5T modificado por el At 17 de 3 ley 50/90. Los gastos que e
originen por el trastado de lugar de prestacion de! senvicio de EL TRABAIADOR serdn cublertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con ef numeral 8" del
At 57dei CS T

DECIMA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJIADOR para todos 'os efectos 'exales, v en especial oara la apticacian del parberalo 1 del Art. 29 de la lev
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO No.000716

NOMBRE DE EMPLEADOR COMPANIA DE SERVIOOS GENERALES | DIRECCION DE EMPLEADOR
DEL CARIBE LIMITADA CALLE9 #3-56
NOMBIE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
MANJARREZ VERGARA DANEYRIS CALLE 983951
o TELEFONO: 3007534150
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NAOONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
MAICAD LA GUANIRA, 9 DE NOVIEMBRE DE 1988 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
SALARIO ORDINARIO/INTEGRAL VALOR VALOR EN LETRA
Xy 0 $ 1.300.000 UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MTCE
PERIODCS DE PAGO FECHA DE INIQIACION DE LABORES
MENSUAL 08 DE JULIO DE 2024
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAIADOR
ALCALDIA DE MAICAD RIOHACHA
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL DIA
INFERIOR A UN ARO 30 DE SEFTIEMBRE DE 2024
Entre ef EMPLEADOR y ef TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece 3l pie de sus firmas, se ha do ol p
ndividul de trabago, regido ademds por las sigus eldusal
PRIMERA: OBJETD. EL EMPLEADDR contrata ios servicios per les de EL DOR y &s1e 1o oblga: a) 3 pones 3l wervicio de EL EMPLEADOR toda su

capacidad normal de trabago en o desempeho de las funciones oropias del oficio mencionado y en las labores anexas y compiementarias del mamo, de
tonformedad con fas ordenes & instrurciones que ke imparta EL FMPLEADOR directamente o a traves de sus reoresentantes; b} 2 prestar sus ienncios en
forma exclusiva 2 FL EMPLEADOR, es decir, a no prestar directa ni indirectamente . L les 3 otros seadores, m j@r por cuenta propia en
el mismo oficio, la vigencia de este ¥ €] a guarda reserva sobre todos los hechos, documentos fisicos yfo electroncos,
informaciones y en general, sobre Indos ios 23UMos y materias gue (feguen 2 su onECmento pOf CAusd © CON OCN:0n de su COTIrato de trabdo.

mmnsmmaumwum&mmdmmMmsmem
docunento, pagadero en |as oportundades también sefialadas arriba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO DRDINARIO. Dentro de del salario ordinario se
emmru-umdnumaummm'maumumupnwmmwmur De igua! manera se

aclara ¢ s conviene que en los tasos en s que EL TRABAJADOR deveng: o0 cualquiera otra modalidad de salario variable, o B2.5% de dichos
TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. E/ térming inicial de d won del serd sefalado arriba. 5 antes de L fecha de vencimiento de este termino,
mnguna de las partes avisare por escrito a a otra su d inacién de no prorrogar e con anteiacion no inferior a (30] das, éste se entenderd
prorragado por un peri igual al inici pactado. Por tratarse de un contrato a término fijo inferior 3 un aflo, dni podrd proroga

sucesivamente e contralo hasta por () periodos (guales o inferiores, al cabo de lon cuales el término de renovacion no podra ser infenior a un aho y av
sucesivamente.

CUARTA: TRABAX) NOCTURNO, SUPLEMETARIO, DOMENICAL ¥/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno, sup 0 0 £ horas extras y todo trabap en &a
domingo o festivo en los que lega dede d mgmﬁm.hhhaﬂwmvmdﬂmmp
mmmdwmﬂnimm&!m«m haberio orevi ¥ por escrito. Cuando la
neces dad oc este trabajo e o de e 0 inapi: ie, deberd o se y darse cuenta de & por escritn, 3 12 mayor brevedad, a2 EL
EMPLEADOR o a s repr Bard Su ape on. EL EMPLEADOR, en i3, N0 re !lmmlrlhpnuwﬂmxrnonnmpmo
oendiasded egal bigatona que no haya sido irado prev: 0 que, habi sido , N harya S0 pr 00300
como queda doho. Tratdndose de jadores de di 3oy i o 10, no hatrd lugar 8l pago de horas extras.

mmumummw.umummml_mmMal,mmWVMm*mw
sefialados por L FMPLEADOR, pudendo hacer éste ajntes o cambios de horario cuando o estime convenente, 10 que £10 Je Considere como Lna
desrrejora en las condiciones laboraies de EL TRABAIADOR. Por ¢l acuerdo expreso o tacito de s partes, podrin repartine total o parcialmente las horas
de la jornada ordinaria, con base en o Gispuesto por ef Art. 164 del CS.1 , modificado por el Art. 23 de 13 ley 50/90, teniendo en cuenta que los tempos de
descanio entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas, segun o AL 167 Idem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la o inicial dei pre o se considh mmdﬂ*ﬂuﬁ.mmm&dﬁlll
meses comados 3 partic de a fecha de inicio, y por consigurente, cualquiera de [as partes podra inar , £ Cualgu

durante dicho periodo y sin previo aviso, sin que se cause o pago de indemniracion alguna. En caso de prorrogas del presente contrato, se entenderd que
no hay nuevo periodo de pruetsa.

SEPTIMA: TERMINACION UNSLATERAL Son jurstas causas para dar por inad s irrente el por cualquiera de s partes, las enumeradas
#n ¢l Art. 62 del C 5.7, modificado por & Art. rﬁmnsmvmwmﬁﬂwmbhmmmdﬂmnm:nmo
graves en reglamentos, manuales, instructivos y demis & que gan reg fori instrucciones 0 prohibiciones de cardcter
general O particulas, PACIDS, COMVenCiones colectivas, laudos ¥ las que expr o ificat ai en escritos gue formarin parte integral
del pe contrato. Expr unﬂmmu&aﬁnmfﬂn.mhuﬂaﬂhllﬂuﬁmy Y B ortersdas en 3 cidusut
prirera del presente contrato.

OCTAVA: PROPIEEDAD INTELECTUAL Las partes acuerdan que todas 1as | G o | i v P g tudos o hechas por EL

anmmmmm“nmmwlom&urmumm;:m;:m:-nmuhm
inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR accederd a faciitar el cumplimiento oportuno de las
mmwﬁmwmvm“ﬁmom«i«a‘lmmudwmmmimpmmndmumeﬁdhwmanmmm
cuando a5 se lo soficite. Teniendo e cuenta lo dispuesto en 2 normatividad de denechos de autor y lo estipuiado anteriormente, [s partes acuerdan gue &
sal aro devengad ia on por fa i ia de todo tipo de propiedad intelectual, rartn por lo cual no wu i
ad ciony!

mmmmuuwmm EL TRABAIADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus
4 o pnr[-l lmanﬁtmnnmdemmdrwﬂmm.wmmmd::mmmmr*mmmh

se~vicios y o cargo u oficio y/o funci e que tales ficac:ones no af su homor, dig i 0 sus derechos mi e impligy

sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidad con lo dispuesto por ¢l Art. 23 ded C5.1. modificado por el At 1" de urnsm!:ll.nsmmqws-
o iginen por @ trasiado de lugar de i6n died "o de FL TR ADOR serdn cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con & numeral 87 del
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DANEYRIS DANIELA .
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2 N " EIRMA

09-NOV-1988

FECHA DE NACIMIENTD

MAICAO

(LA GUAJIRA)

LUGAR DE NACIMIENTO
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26-JUN-2007 MAICAO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO No. 000707

| NOMBRE DE EMPLEADOR COMPARIA DE SERVICIOS GENERALES | DIRECCION DE EMPLEADOR

| DELCARIBE LIMITADA CALLE9®3-56

| NOMBRE DEL TRABAIADOR " DIRECOON DEL TRABAIADOR .

| TELEFONO: 3244770425

" LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO ¥ NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
| MAICAO LA GUAJIRA, 17 DE OCTUBRE DE 1983 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

| SALARIO ORDINARIO/INTEGRAL | VALOR VALOR EN LETRA ¥
| (X) ] $ 1.300.000 UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESQS MTCE

| PERIODOS DE PAGO | FECHA DE INICIACION DE LABORES

| MENSUAL 22 DE JULIO DE 2024

i LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAIADOR
| ALCALDIA DE MAICAO RIGHACHA

| TERMINO INICIAL DEL CONTRATO | VENCEELDIA

| INFERIOR A UN AND 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Entre & EMPLEADOR y of TRABAJADOR, de i3 condiciones ya dichas, ident ficades como aparece al pie de sus lirmas, se ha celetrado ¢ pretente contrato
indivedua de (rata)o, regido ademas por (a8 sigwenies clausulas,

PRIMERA: ORIETO. FL EMPLEADOR contrata los servicion personales de EL TRABAADOR y éste se obliga. a) a poner 2! servicio de EL EMPLEADOR 1003 54
capacidad normal de trahao en o desenaeio de Lat funcones gropias del ofiGo meadionado v en [as labores anexas y complementanas de! mamo, de
conformadad con (23 Grdenes & instruccones que & imparta EL EMPLEADOR directamente o 2 traves de s represeatantes: b) 3 prestar sus senicin en
forma exciutva a EL EMPLEADOR, es decir, 3 no prestar directa m indirectamente servicios laborales 3 otros empieadores. m 1raajar por cuenta orocea en
« misma ofica. d ia vigencia de este ¥ €) a guard t reserva soore todos los hechos, documentos fiscos yfo eectroncos.
informaciones y en general, sobre todos ios 3suntos y malerias que leguen a suc imi POr CAUSA O £ON DCASION B8 3U CONTIN0 de 1rabajo

ﬁmmE.LlllmWraaﬂmemwlammuemu-mmaaum indicado on o encabezado de presents
decumento, pagadero pn s nponunidad #ny sefaladas arrina. PARAGRAFD PRIMERD: SALARIO ORDINARIO. Dentro de del salano ord o we
encuenita ncleda la remunenacion de os & o v i de que tratan los capitulos |, Il y 1 de titulo Vil del CS.T. De igual manera we
LT § S COMvEne Que BN 0% Casos en los que EL TRABAIADOR devengue comisiones o cuaiquiers otra modalidad de s3lario variable, e B2.5% de dichos

TERCERA: DURACYON DEL CONTRATD. F! terming inicial de duracion del contrato secd sefalado arriba. S antes de (3 fecha de vencimento de este terming,
ninguna de s partes avisare por esCrito 2 la otra su determinacion de no prosrogar &l contrata con antelacion no inferior a (30) dias, éste se entendera
procrogado por un oeriodo gual al inicialmente pactado. Por tratarse de un contrato 3 térming fijo inferior a3 un afio, Uncamente podrd ProTTORATE
sucesvamente o contrato hasts por [3) perindos iguales o infenones, al cabc de los cuales f térming de renovacon no pod-) ser inferice a un aho y a8
sucesivamente.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNG, SUPLEMETAIIO, DOMINICAL ¥/O FESTIVO. Todo trabajo nocturna, suplementano o en Bo%as extras v lodo trabao en &3
domingo o festivo en los que legaimente debe concederse descanso, se remunerand conforme 3 18 ley. Para & reconocimiento y pago del tramae
suplementario, nodlutng, dominical o festivo, EL EMPLEADDR o sus represe sutorizado previamente y por escrito. Cuando (4
necesidad de eite trabajo e presente de manera imprevista o inaplazable, deberd sjecutarse y darse cuenta de & por escoito, 3 la mayor brevedad, a kL
EMPLEADOR £ a 3 repredentantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningdn 1rabajo susiementario, o 1 abajo nocturna
oen dlas de descanio legalmente cbligatorio gue no haya sido auter rado previamente o que, hablendo sido svisado inmediatamente, no naya ddo aprobado
como qurda dicho. Tratandose de trabejadores de direccdn, confianra o maneo, na hatea lugar 3l pago de horas extras

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. FL TRABAIADOR se obiiga 2 @borar 12 jornada manima legal, tahvo Jcuerdo especal. &0 (08 turngs y dentro de ln horas
sefaindos por FL FMPLEADOR, pudiendo hater éate ajustes 0 cambios de horario cuando |0 estime comvenente, sin gue #iio e comadere (omo una
desmrerora en las condiciones laborales de EL TRABAJADOR. Por & acuerdo expreso o 13cHo de 1as partes, podean regartirse total o parcaimente [ horas
de la jornada ordinaria, con base en (o dispuesto por o Art. 164 del C 5 1., modificado oor el Art. 23 de (3 ley 50/90, teniendo en cuenta que Ios Lempos de
descansp entre Lo secones de la jornads 0o e computan dentro de (a3 mamas, segin el A1 167 iidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de 3 duracion inicial del presente contrato se considena como penodo de praedd, vn que eiceda de dos (2}
meses cotadon 3 partis de (a fecha de inico, y por consiguiente, cualquiera de las partes podrd Terminar of contrato unilatesaimente, en cuaiguer momento
durante dicho per'odo y 4in Orevio V0, §n Que 3 cause ¢l pago de indemniracién aiguna En caso de privrogas del presente contrato, se entendens que
10 Ny Nevo Deriodo de prueta

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralimente &l contrato, por cudiquiera de (as partes, as enumendas
enel Ant 62 del CS T, modificado por e Art. 7" del decreto 2351/65 y ademas, por parte de EL EMPLEADOR, ias faltas que pars ol efecto se califiquen como
graves en reglamenton, Manudlies, mlrucivos v demas doc Qque AN regl k d o IMSITUCT oS O prohilsciones de Caracten
EEnerdl © BB, TS, CONVENCONES CORLTVaS. /2udos arbitraies v s gue expresamente Cowengan caificar s en escrtes gue (ormanin parte Meg 3
de! oreseate contratn buresamente se caifican en este acto como fal1as graves, a violacon 2 las obiigacions y profib-cones conlendas en |3 Caunsa
orimena det presente comrdto

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL Lat partes acuerdan gque todas las nvenciones, descubrimientos y trabajos ofignales concebidos o hechos por FL
TRABAIADOR en vigencia def presente contrato pertenicerdn a EL EMPLEADOR, por o cusl EL TRABAJIADOH se abligs a informar a EL EMPLEADOR de formas
Inmediata sobre (3 sstencia de dichas invenciones y/o trabajes originales L TRABAJIADOR accederd a faciitar ¢f cumplimiento 090Mund de fas
correspondientes formalidades y dard su firma o extenderd los poderes y documentos necesarios para tramleris la oropiedad intelectual de EL EMPLEADOR
cudndo X4 se 0 A0SCTe Tenendo en cuenta 'o disuesto en la normatividad de derechos de dutor v 10 estipuiade anferormente, (33 parTes acuerdan que
wiana deveng 1o CoALEnE [ FemuneTacon por 12 transferencia de 10do tipo de propedad infeitctua, raron por o Cual 90 T3ULITE NiNgUNa (DT DETIO0N
adicona

NOVEND: MODIFICACION DE LAS LABORALES. EL TRARAJADOR acepts desde ahora expresamente todas fas modficaciones de s
condiciones |aboraies determinadas oor EL EMPLEADOR on #jercicio e su poder subordinante. tales como el horario de tradap, of lugar de prestacon de
servicion y o cargo u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad 0 sus derechas minimos Al impliguen desrmejoras
SUSTANEA eSO BTaves pedhicios pars &, de conformided con o dupuesto por & Art. I3 del CS.T. modificado por & Ant. 17 de ia ley 5U/90. Los gaiton que we
orgimen por ¢l irasiado de lugar de prestacion del servicio de EL TRABAJADOR sevan cutsertos por EL EMPLEADOR, de conformadad con & namena’ B de
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO No.000933

NOMBRE DE EMPLEADOR COMPARIA DE SERVICIOS GENERALES | DIRECCION DE EMPLEADOR
DEL CARIBE LIMITADA CALLES H3-56
| NOMBRE DE TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJIADOR
PONCE HERNANDEZ ALVARO ANTONIO CALLE 11#12-43
CELULAR:301572300

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD
EL CARMEN DE BOLIVAR,22 JUNIO DE 1982

CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

SALAKIO ORDINARIO/INTEGRAL VALOR VALOR EN LETRA

(%) () 1.300.000 UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MTCE.

PERICDOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES

MENSUAL 08 DE JULIO DE 2024

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
ALCALDIA DE MAICAD RIOHACHA

TERMINOD INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL DIA

INFERIOR A UN ARO 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
Entre ¢l EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado ef [
mdividual de trabajo, regido ademas por ias sig chiusul

PRIMERA: OBIETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga: a) a poner al servicio dé EL EMPLEADOR 1oda su
capacidad normal de rabajo en el desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y en |as labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las & instrucei que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a travis de sus representantes; b) a prestar sus servicios en
forma exclusiva @ EL EMPLEADOR, es decir, a no prestar directa ni indir servicios laborales a otros L M jr por cuenta propia en
el mismo oficio, durante la vig de este v €} a guardar absoluta reserva sobre todos los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos,
informaciones v en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard @ EL TRABAJADOR por fa prestacion de sus servicios el salanio en ¢l encabezado del p

dnumtntn WMHiMMIMNﬂmm PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro de del salanio ordinario se
(] la ion de los d ales y fe de que tratan los capitulos |, 1l y 1l del titulo VIl del CS.T. De igual manera se

aclara y se canviene que en los tasos en Ios que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cuaiquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El inicial de d. on del serd sefialado amba. S antes de la fecha de vencimiento de este 1érming,
ningura de las partes avisare por escrito a (s otra su determinacion de no promogar el contrato con antelacion no inferior a (30) dias, éste se entendera

jado por un do igual ! inic pactado. For tratarse de un contrato 3 término fijo inferior 2 un aflo, Unicamente podra prorrogane
sucesivamente el contrato hasta por (3) p iguales o infs 4, al cabo de los cuales el Lérmino de renovacion no podra ser inferior 3 un afia y ast
sucesamente.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMETARIO, DOMINICAL 'I'J'O FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en cia

domingo 0 festivo en los que legal debe o e 7 conf a la ley. Pau el reconocimignto v pago del trabajo
suplementario, nocturmo, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus rep b haberl ¥ por escnto. Cuando la
necesidad de este trabajo se pi de D amhuble.deheflmmm y darse cuenta de elporeurno.a la mayor brevedad, a EL
EMPLEADOR o a sus rep para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en no erd ningun trabajo suplementario, o trabajo nacturne

o en dias de descanso lagalmente obligatario que no haya side autarizado previamente o que, hablendo sido avisado inmediatamente. no haya sido aprobado
como Juada dicho. Tratandose de trabajadores de direccion, conflanta o maneje, no habird lugar a! pago de horas extras

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. [L TRASAJADOR se obliga 2 laborar la jornada maxima legal, savo acuerdo espeoal. en os turmos ¥ dentro de las horas
sefialados por €L EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime convenients, sin que ello se considers come una
desmejora en las condiciones laborales de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin repartirse total o parcialmente las horas
de la jarnada ordinaria, con base en lo dispuesto por ¢l Art. 164 del C.5.T,, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas, segun el Art. 167 Ibidem

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duracion inicial del presents contrato se considera como periodo de prueba, sin gue exceds de dos (2]

mese: contados 3 partir de la fecha de inicio, y por consigulente, cualquiera de las partes podra el cos , en cual
durante dicho periodo y in previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacidn alguna. En caso de prorrogas del p C i@ ders que
no hay nuevo periodo de prueba.
SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por ter d nte el ¢ , por cual a de las partes, las enumeradas
en el At 52 del C.5.T., modificado por el Art. 7° del decreto 2351/65 y ademas, Nfﬂl‘uﬁl EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en regiamentos, manuales, instructivos v demis doc que ¢ gl iones, Grdenes. instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones calectivas, laudas les y las que exp cotvengan calificar asi en escritos que formardn parte integral
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves, 1a violacion a las obligaci y prohibiciones fas en la cliusula
primera del presente contrato.
OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL Las partes aruerdan que todas las invenciones, descub v trab orig concebidos o hechos por EL
TRABAJADOR en vigencia del p L P —--.aELEMﬂmporlocmlELM*mnuainfmw-ELEm«fm
fiata sobre I3 ja de dichas wes /o trabaj les. EL TRABAJADOR acteders a facilitar el cumplimiento oportuno de las
corredpond 4 lidades y dard su firma o dera los poderes y doc 105 para fenr la propiedad intel | de EL EMPLEADOR
cuando asl se lo solicite Teniendo en cuenta lo enla dad de decechos de autor y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el

salariy devengado contiene la remuneracion por la transferencia de todo tipo de propiedad intelectual, rarén por lo cual no causard ninguna compensacion
adicional

mua Mww DE LAS CONDICIDNES LABORALES, EI TRARAIADOR ncepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus

c das por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horaria de trabajo, e! lup: pmraﬂon de
saryiios v @l cargo u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos mi nl
sustanciales o graves perjuicios para i, de ¢ dad con o df por el Art. 23 del C.5.T modificade por el Art 1‘dvlllwinf90 Loumomw!i

origiren por ¢l trasiado de lugar de prestacién dal servicio de EL TRABAJADOR sardn cubiertos per EL EMPLEADOR, de conformidad con ef numeral 8" del
Art. £7 del C5.T

NEFIAAA: AIBEFFIAN NEI TRARAIANAR £ TRABAIANDE Ases tadae las afartne lssalse v an senacial nara Is anlicacian dsl narderafn 1 del Art 20 do La loy
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO A UN ANO No. 30003

| NOMASRE DE EMPLEADOR COMPANIA DE SERVICIOS GENERALES | DIRECCION DE EMPLEADCR

| DEL CARIBE LIMITADA CALLE9®3-56
NOM3RE DEL TRABAJADOR T DIRECCION DEL TRABAIADOR
RAMIREZ ESPINAYU ALIDA BEATRIZ | CARERA 2 No. 14
P | CFLULAR:30134980951
| LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD | | CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
| RIOHACHA 16 DE FEBRERO DE 1971 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
| SALARIO ORDINARIO/INTEGRAL | VALOR | VALOR EN LETRAS TR T
| X ] (1 | 1.300.000 | UNMILLON TRESCINETOS MIL PESOS MCTE.
1
| PERIODOS DE PAGO FECHA DE INIIACION DE LABORES i
MENSUAL ! 08 DE JULIO DE 2024
| LUGAR DONDE DESEMPERARA LAS LABORES | CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAIADOR
ALCALDIA DE MAICAD . RIGHACHA
[ TERMING INICIAL DEL CONTRATO | VENCEELDIA -

INFERIOR A UN ARO 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

tntre & EMPLEADOR y o TRABAIADOR, de (as condficiones ya diohas, dentificados como aparece al pre de sus (irmag, se ha Celeorado & presente comrdo
ndivide 3| de trabajo, regdo adernas pos a4 Lguiemey ciutulas

PRIMERA: DRJETO. FL EMPLEADOR comtrata '8 servcion oenomaet de £l TRABAADOR y tste se 055 a) 2 poner 3 servco de EL EMPLEADGE toda 4o
anacénd norma de 1300 & = desemoedo e o funciones oo g of oo TEXI0NG0 ¥ £ 5 [A00rEs $9EaEl ¥ COTOETentaT s gl mamo, ge
condor-vidad con 23 Grdenes ¢ imirusiones gue e imparta EL EMPLEADOR drectamente © 3 travis de ws reoreseatantes: B) 3 orestar san wervicios en
torma (aciusiea 3 EL EMPLEADOR, &5 deci, 3 no prestar directa 0 indires servicios laborales 2 otros empiead i Irabajar oor Cwenta DYoga ¢
& misro ofico, dorante i3 vigencia de sste contrato: v €] 3 puardar ahsoluta reserva sobre todos los hechos, documentos fisicos yfe sectoncar
inbprmociones y en general, sobre todos 105 a3UnE0s ¥ Materias que leguen 3 S CONOCIMIED DOF G563 0 CON acasion de tu contratn de tratayo

SEGUNDA: REMUNERACION. £L EMPLEADOR pagard 3 EL TRABAIADOR por @ prestacion de s servicios el satario indicado en e encaberado de' presente
SOCu P, DRERAGeT0 N X dades o seh aoe. PARAGRAFO PRIMERD: SALARID ORDENARIO. Dentrn de de saiase sedages oo
e tra oda a1 >N de 05 v festivos de que tratan los capituios |, i y W1 del titruio Vil ded C5.T. De igua. mane 1=
a3V §e COTENE QUE £ D% Cas0s o Ios gue EL TRABAJIADOR devengue coms.ones 0 Culiquiera 0tra modabdad de 53400 vanabie, o 81.5% de donves

TERCEHA: DURADION DEL CONTRATD. Fi termina ioecial de d o el sera sehalado arrita. Siantes de @ fecha de vencimiento de este termino,
v‘uuﬁl&mmwmanmmmm&mwﬁmmﬂ!mw:dﬂmltnlmﬂgumnﬂr:
rorroyade 907 Un penindn igual Al ncalents sactado. Por tratarse de un cONIrAD A termino fio inferior 3 un 340, UNWCAMENCE DOGTA BTOTTOEA e
SUCESA smente & contrato hasta por {3) periodos guales o inferiores, al cabo de los cuales of 1&+mino de renovacion no podra ser inferior 2 un afo y adl
s amente.

CUARTA: TRABAID NOCTURNG, SUPLEMETARIO, DOMINICAL ¥/0 FESTIVO. Todo 7530 NOCLUIO, supfermentar s O n Nt extras y todo trasao &1 da
domingn o festn en ios que legaimente dede concederse descanso, s remunerand confarme 3 13 ey Para el econcumeento y pago del trabae
supier entarg, nocturne, domingal o festvo, EL EMPLEADOR 0 su mepr r by izado pr ¥ por escritn, Cuande @
TS A0 OF CHE I"30M0 3 e 9 TS0erd Imprevista o ingplaratie, deterd specutace v darte cornta de & nor sSenin 3 1 mayoe Drewedad 3 EL
EMPLE ADOR 0 2 3us represetantes sara ki aprohacion. EL EMPLEADOR, £n consacusncia, N0 recONDCera nengun tratad supementano, o Iramao necturno
o en d 15 de descamo legaimente oblgalono gue no haya wdo sulor rado Dreviamente o gue. atrendo Lo AV iado nmed Atamente. N0 Ndya §40 o naado
oo pueda diche Trathadowe de rasaiscor & de dreccidn, confianza o =300, Mo Nadrd uga 3 sago de horas exdra

DUINTA: JORMADA DE TRARBAIO. FL TRABAIADOR se 0bigs 4 007 1 ornadd mauma legal, 34v0 3Tueo eL0ec 2, &0 /06 Tumos y denlro de an horas
sehaia dos por EL EMPLEADOR, sudiendo nacer &ile ajustes 0 cambios de horario ruando lo eitime convenente, sin gue @i se tonsidere Soma ua
desme jora 0 s (ondionet aborales de FL TRABAJADOR. Por ¢l acuerdo expreso 0 13010 de las partes. podran regartinie total o carcaimente s horay
de 3 yynada ordinaria, con pase en lo dispuesto por o Ast. 164 del L5 1., modificado por et Ar. 21 de 12 iey 50/90, teruendo o Cuenta que los Tempos de
descaso enire s secoomes de la jorada 7o e computan dentro de las mismas, segin el Art. 167 Ibidem

SEXTA: PERSODO DE PRUESA, L3 aunta sorte de 3 Aracion inca dF Iresede cont-alo e (onsderd como D8 000 of Oraftd. L0 guf exceds 0 005 (1)
o5t comacas 3 32T de 2 fecha de C o, y DO IDNE-gaenle. CudiGera de (28 03163 podnl Termingr & coniTilo A AtedTeNte. O Liguer TOT WD
B e GCho DEr OO0 ¥ 57 DFEVI0 aV0, 50 QUE S€ SASE ¢ DO Ot Mdemniracion aguna. En caso de ortrogas de Dresente (oML, s entenderd gue
nd T, noevo Devodo de Druetl

SEPTIIA: TERMINACION UNILATERAL Sor: justas ciusas para dar por terminado o b # o , por cusiquiers de ks partes, las eaumenadas
en el oot 62 del CS T, modificado por o Art 7* dei decreto 7351/65 y ademi, por parte de EL EMPLEADDR, tas faltas que para el efecto se cafiquen comao
prave. en replamentos, manudied Maructives ¥ 0Emas doc, que \gan reglam jones, drdenes, MSITUCOONES 0 Drofvoones de Caricter

S5 ) O DI TS, ORCIDS, COMWENC DS [REPTIVY, radon 3T ¥ 9 GUE FIONESITENTE COMENERT (2T I e e I G Formaran sacte mteps
36 o erente roNtTaTD. Froresamete se (3 0icn e esle 310 COmo falTas praves, 3 viokaoan 3 [ phigacionss y 00N DCONES (ONMENdE £ 3 C3au
prme 3 Gef DrEseTte CoMrato

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL Las partes scuerdan que todas las invenciones, desc v e originales concedos 0 hechos oo EL
TRAR UADOR £n vigentia de presente comirato pevteneceran a kL EMPLEADOR, por locual EL TRABAJADOR se obiiga 3 nformac 3 EL EMPLEADOR de formas
inreiata soore la exstenca e dehas imvencones ylo trabajes originsies. EL TRABAIADOA accederd 3 faciitar of cumpimiento oporfuno Ur
cor e pondientes formalidades y dacd su firma o extended los poderes y documentos secesanion para tramaferit la oropledad Intelectua! de L EMPLEADOR
Caano a1 18 0 toficite Teniendo e (uents © Gsouesto e [ normatividad de derecnos de autor y 10 SsTiouado IMETOrMEME. i SaTtes Jcaedan que £
331377 SOVENEIGD (O e 3 e 20T DY i3 tramsferencia de (040 1ipo de procsedad iNfRiPCIud!, rAron DOr IO LU MO G573 WIRUTH COMmRETIC o
adfcana!

NOVIND: MODEFICACION DE LAS CONDIOIONES LABORALES. FlL TRABAADOR acepts desde anova exgresamente fodas i modficacones de us
cond tones laborales determonadas oo EL EMPLEADOR en epectxcio de 3u poder subordinante, tales como el horaro de traba, ef lugar de prestac.on de
seewn 05 v & Capo u oficio y/b funciones, siempre gue tales modificacionss ne afetten tu nonor, dgnidad 0 sus deverhos minimos & i moliguen desmmoras
St Wiales 0 graves Derjuicios sara &, de conformidad con lo dispuesto por ¢l At 23 del CS.T. modificado por & Art 1° de (2 ley 50790, Los gaston que se
e e e Traciadn da Lear de artacon del teewran 3 Fl TRARALAION w=dn coteerton oo 1 FASPLEADIR. de romfor—dad con & soerd 57 de
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|
- s N ‘ Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto | 0 |1 | Inscripcién

4, Namero de formulario 141096482764
415 )u 2124 Jtis“olz ounﬂ!uosluls” 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional E (1% Fasnseasino
4092537 4|5 [romoryssum wnonce \ )/ SR\TT
IDENTIFICACION N N
24, Tipo de conlribuyente 25, Tipo de documento 26. Nomero de Identificacion o
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 40925374 % : \'_.-
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento N _30._'Ciu:;ac-?.g|_u.ii:dpiu
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 4 -4 . |Richacha 00 1
31. Primer apsliido 32. Segundo apellide 33. Primer nombre _ ) 77> |4, Cums nombres
RAMIREZ ESPINAYU ALIDA NN [ { BEATRIZ
35. Razon social — s
36. Nombrcc.orner:.;'rall o R ) S 3T &gr i )
/ /UBICACION.. i
38. Pais 39 Deparamento VA 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira [E) 7 N_)) 4 4|Richacha 001
41, Direccion principal % 7
CR1C 40 20BRREL PATRON </ g
42. Carres electrénico alida.ramirez34@yahoo.com >
43. Cédigo postal [ 44, Tetstorio | 301348095 145 Teleono2
CLASIFICACION
Actividad econdmica : Ocupacién
Actividad principal Activigad secundaria Y { Otras actividades 52. Ntmero
46.Codigo 47, Fecha inicio actividag 48.Cedign 44, Fecha hicio vetividad 50. Cédigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
' o
81 10[[2011,09,12|[1381]|2020,01.0 8] | | || | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 8 7 a 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26

moowola o) | | |/NYASRAL | L L L]
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores

1 2 » & -] ] 7 B 9 10

l | ‘ J J ‘ J ‘ | J | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54, Codigo 57. Modo I

1 12 13 14 15 16 17 18 19 20

,: ‘ J | [ ‘ ‘ ‘ } 56, CPC |

|

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinid yen ia no se exigird su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

58. Anexos sl NO I:] 60, No. de Folios: | 2'

La infermacion suministrada a traves del lormulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constalar Firma autorizada!

inexactitud en alguno de los dalos inistrados se adel dn los procedimientos administrativos

sancionalorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 de! Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, ge4. Nombre  NAAR MORENO ANDRES FELIPE

Firma del solicitants:

985. Cargo Gestor |

Fecha generacidn documento PDF: 06-12-2024 02:57:28PM



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO No.000715

[ NOMBRE DE EMPLEADOR COMPANIA DE SERVICIOS GENERALES | DIRECCION DE EMPLEADOR
DEL CARIBE LIMITADA CALLE9#3-56
| NOMBRE DEL TRABAIADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR o
SANCHEZ BERRIO MIRIAM TELEFONO: 3225230277
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAIADOR
MAICAD LA GUANRA, 12 DE JUNIO DE 2001 AUNILIAR DE SERVICIOS GENERALES
SALARIO ORDINARIO/INTEGRAL [ valor VALOR EN LETRA = .
) 0 | $1.300.000 UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MTCE
!
PERIODOS DE PAGO FECHA DE INIGACION DE LABORES
MENSUAL 08 DE JULIO DE 2024
" LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
ALCALDIA DE MAICAO RIOHACHA
TEAMINO INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL DIA
INFERIOR A UN ARO 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Entri- dEWAmlydeehsmum identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado ef presente contrato
indiv dual de trabajo, regido ademds por ks sig cl :

PRIMERA: DBJETO. EL EMPLEADOR contrata los senvicios personaies de £L TRABAJADOR y éste se obliga: a) a poner al servicio de EL EMPLEADOR t1oda su
capacidad normal de trabajo en el d de I3y funch ias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del misma, de
conformidad con s ordenes & |nstrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente 0 2 traves de s representantes; b 2 prestar sus servoos en
form a exclusiva 3 EL EMPLEADOR, ¢4 decir, 3 no prestar directa ni indirectamente servicios | e 3 otros ieadores, ni jar por cuenta progsa en
# mamo oficio, durante la vigencia de este contrato; y cf 3 guardar absoluta reserva sobre todos los hechos, documentns fisicos yfo electrinices,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que [leguen a su conocimiento por causa o con ocasidn de su contrato de trabajo.

mm&immdaﬂmmhmﬁmmﬁnﬂmulﬂaﬂumemmmmu

documento, pagadero en fas bién sefaladas arriva. PARAGRAFD PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro de del salario ordinario se
encuenira indunda (@ remuneracdn de los inicates y festivas de que tratan los capitulos |, Iy 8l de! tituio VIl del CS.T. De gual manea se
aclara y s comviene que en los casos en los que EL TRABAADOR devengue s © cualguiera otra modatidad de salario variable, ¢f B2 5% de dichos

TERCERA: DURACION DEL CONTRATD. E! térming inicial de duracion del contrato serd sehaiado arriba. & ames de L fecha de venomiento de este terming,
ningana de las partes avisare por £5cito a [ otra su determinacidn de no prorrogar el contrato con antelacion no | m-qmmmnmmm
pror-ogado por un periodo igual 3l inicial Por Lratarse de un contrate a lérmino fijo inferior a un afo, o podra ogarse
suce sivamente e contralo hasta por (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el tirming de renovacion no podrd ser inferior 3 un afio y as
sucesivamente

M&.mmmﬂ-&mﬂumiﬂmPMWleﬂamvmﬁmﬂmﬂﬂ
doringo o festivo en los que legab [ i descanso, se remunerara conforme 2 la ley. Para el reconoGimiento y pago del trabajo
mm.WWoMﬂMosumuuﬂwuammmm‘wmm Cuando la
necirsidad de este trabajo se o de manera imp u-mﬁuaw'mmrm:m&ﬂwmmahmmaﬂ
EMFLEADOR 0 2 3us repr mw ion. EL EMPLEADOR, en ia, nor ningn trabao soupk i, o trabajo

o en dias de di legal . 0 haya s-do autorizado previamante o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya s:do aprobado
como queda dicha, Tnurﬂnudnrampdnrﬂdrdimmﬂﬁamnmm no habra lugar 3l pago de horas extras.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAIADOR se obliga @ laborar la jornada mixima legal, salvo acuerdo especial, en os tumngs y dentro de las horas
sefiniados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando |o estime conveniente, sin que @llo se considere como una
desrmejora en las condiciones laborales de FL TRABAIADOR. Por e acuerdo expreso o LiGIto de las partes, podrin recartirse total o parcaimente [as horas
detlp-rudauamﬁa.wnhasegn!nﬁpustnwﬂm.luddc.st.nﬁﬁﬂlhwdM. 23 de ia ley 50/90, teniendo en cuenta que (os tiempos de
desianso entre las secciones de (3 jomada no se computan dentro de |as mismas, segdn ef Art 167 Ibidem

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duracion inicial del presente contralo se considera como periodo de orueba, 0 que exceda de dos (2]

metes contadas a partir de la fecha de iniio, y por consiguiente, cualquiens de ias partes podrd inar el co unitatera , en cualquier momento
durante (icho penodo ¥ 30 Drevio aviso, bn qué se Cluse & pago de indemnizacion aiguna. En caso de ororrogas del pr - s derd que
n0 hay nuevo piriodo de prueba.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas sara dar por ! elc por cusln de [as partes, las enumeradas
en ud Art. 62 del CS.T. modificado por o Art. 7" del decreto 2351/65 y ademas, wm:huiummhlnmmﬂdmuarﬁq‘mmo
Mmmlmm'mmmrMMMmmnumm ] ibiciones de caracter
gensral o parnticuiar, mmﬁcﬂmmum bitrales y las que g alnfwwmmmfmﬂnm-mml
del presente Exp se cafifican en este acto como failtas graves, fa violacion a las ob¥ig; v prohib contenidas en la clausula

prirera del presente contrato.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL Las partes acuerdan que todas las invenciones, desc f y Lrabajos ong oo wtos 0 hechos por EL
TRIBAJADOR en vigencia del presente contrato perfenecerin a FL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR e obliga a informar a EL EMPLEADOR de formas
inrediata sobre ia exwistencia de dichas invenciones y/o trabajos originaies. EL TRABAIADOR accederd a facilitar @ cumplimiento oportuno de las
cor d fi lidades y dara su firma o extenderd los poderes y documentos necesarios para transferir [» propiedad intelectual de EL EMPLEADOR
cuando asl se lo solicite. Tenendo en cuenta lo & enla ividad de derechos de autor y o estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el
uhmmmmhrmmrmummfumﬁemdunmdeprmthdimﬁml.mdﬂwio:m!m A ninguna co 100
adiconal

NOVEND: MOOIRICAOON DE LAS COMDICIONES LABORALES. FL TRABAIADOR acepta desde ahors expresamente todas las modificaciones de sus
mmmﬂﬂummwELEMMM&MW!MMMHHMHIlcnrio&lmb)p.rlwrd!nreslicmde
mrr.c\'mvelmnudmoy;otmmnmulsmﬁfmwmmmhw.ﬁmmomwurmminimmimp!wdmmqm
m:ammamn-rpmmpaua,damufwmidudmtadsmuwsnnnddc_sr madificado por & AL 17 de la ley 50/90. Los gastos que se
oripinen por el traslado de lugar de prestacion de! servico de EL TRABAJIADOR serdn cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con ef numeral 87 del

fee T AP ET
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Formulario del Registro Unico Tributario

? Concepto (_T [ 1 Insenpen

& Numero ce kdentifcacion Tnbutane (NIT) & DV 12 Dwecoon secoonal

4 Numero de formulans

1

14972238663

L

14, Suzor elecimnes

1.4 2 4.0 0.8 ¥ .4 9] 5 |remraenne 2 5
- ) - IDENTIFICACION
‘22 Tipe de contnbuysnte 26 Tipo de documenta - -_-zﬁ-Nur-P;m: de igentifcacon b2
2 | Cédula de Ciudadania 1.3 1124008749

Persona natural o sucesion [njuda

2 Pais

sl Cieiad whanamo

Facha eaxpedicon

Lat mfarmacon suministas a tavds dei fomuiand ofiosl 0o Ingcnpoidn, acusiZacon  SusDernson
y eancelacdn del Regstro Un 2o Triutaro (RUT) deberi ser exacla y viral en Cilsc 0 constatar
nexactiud #n pigunc de los didos sumnistrados se adelantardr s procedimienios admenmiraives
SaNCIONAONGS 1 GE SULpensicn, segun el caso, Paragrafo del aniculo 1.6.1.2.6 del Decretc 1625
des 2076 Do agual marer ¢l onmakzar @ TEMe & wsuano fue niormaco y acepm la polihca de
untamianto de datos ley 1581 de 2012

Firma dol solicitante

885 Camo

T S poruicio o las serficacionas que (a DIAN realice

Fwma avtonzada

984 Nombre SANCHEZ BERRIO MIRIAM TIBISAY

Contribuyente

Lugar de ;.‘xpedlcmﬁ 29 Deparamento
SOLOMBIA 1 6 9 LaGuajra 4 4 Macao 4 30
31 Praner apaliido 32 Segundo apelido i - ] 33 Pu_r-n-.- nomixe { W O rombres - .
SANCHEZ BERRIO MIRIAM TIBISAY
35 Razon social } - . N
35 Nombse comercipl 3 Sigte
© USILACION
.3& Pais 5 Dv_ht.lalf;m-ﬂlg {0 CrdadMumcliea
COLOMBIA 1 6 9 LaGuajra 4 4 | Maicao 4 3C
I4\ D-.u.‘c::urmsal R W .
CL 3 A # 6-46 Paraguachon
"4 Comenelwcronica | Mir ams7838528@gmail.com
42 '.'m.qopc;u-i i &4 TeWfznn 3 fJ. 1 1 é B 49 8 145 Tewonn2
. - . CLASI-FPCikbRS;! . . N
Actividad acoromica . = Ocuéﬁ:wu
Actividad principal A-t'viand secundaris Otras actividades 59 Ngmero
48 Congo 47 Facha incio actividast 4B Ciuwn 23 Tcha LoD dEviARD 50 Codigo 1 2 51 Codigy estabizomientos
008120231002 18
P Rusponsabilidades, Calidades y Atributos .
' 1 % © T & 3 % M m # @ B W% W W 3 B N R B ¥ = B
53 Codige 4 9_ ! |
49 - No responsable de IVA
Ususrios aduaneros _ ! Exportadores
1 2 2 ’ 5 £ T L] 9 10
55 Fooma 56. Tpa Sarwcin 1 2 3
54 Coogo — 57 Modo
1" 12 13 14 15 15 17 15 15 0 + ==
58 CPC
IIPORT&HTE:SM- de las hraci -nmmrnw.-h-“ 1_ o md‘-_ WTJ;“ -R‘I..I‘lundri g ncla indefinid y;n 0 80 oxigira Su -
e e = | "~ Para uso exclusivo de [aDIAN S _ == _ i _ )
% Aocs 8 [X| NO[ | B0 Nu oo Folios 3 51 facha 2024-01-14/17 20 23




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO No. 000701

NOMERE DE EMPLEADOR COMPANIA DE SERVICIOS GENERALES | DIRECCION DE EMPLEADOR

DEL CARIBE LIMITADA CALLES N 3-56

NOMERE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJIADOR

VALENCIA NAVARRO SANDRA CARRERA 20 § 1E-51

: 3243050301

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
PINILLOS BOLIVAR, 24 DE DICIEMBRE DE 1975 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

SALARIO ORDINARIO/INTEGRAL | VALOR VALOR EN LETRA —=
| (X) Q0 $ 1.300.000 UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESQS MTCE
PERICDOS DE PAGO FECHA DE INICGACION DE LABORES

MENSUAL 08 DE JULIO DE 2024

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
ALCALDIA DE MAICAD RIOHACHA

TERMING INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL DIA

INFERIOR A UN ARO 30 DE SEFTIEMBRE DE 2024

Entre & FMPLEADOR y o TRABAJADOR, de 34 condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, e ha celebrado & presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por Las siguk clusul

PRIMERA: DRIETD. L EMPLEADOR contrata 'os servicos personales de EL TRABAJADOR y éste se obilga ) 3 poner al servicio de EL EMPLEADOR 1oda su
capacidad normal de trabajo en e desermpeho de las funciones propas del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo. de

conformidad con ias Hrd € instrucc que le imparta EL EMPLEADOR directamente 0 a ravis de sus representantes: b) a prestar sus servioos en
forma ewlusiva 3 EL EMPLEADOR, es decir, 2 no prestar directa ni indinectamente senv a otros dores, ni Irabajar por cuenta Propia en
el misro ofico, durante la vigencia de este y €] a guardar absoluta reserva sobre todos los hechos, documentos lisicos y/o electronicos,

informa ciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen 3 su conocimiento pOr C3usS3 0 LON OCASION de su CONTato de trabajo.

mmnimmQEthw&smmmﬂmmumm“Hmmwumr

nto, pagadero en las opo Aaiadas arribs. PARAGRAFD PRIMERD: SALARIO DRDINARIO. Dentro de del salario ordinario se
MQMhmm*nmwvlmhmmthIlyllﬂrhio\ﬂi&ll‘.&l De igual manera se
aclara y se conwiene que en ot Cxsos &n los que EL TRABAIADOR de = o cuaiquiera otra modaiidad de salario vari o BL5% de dichos

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracion del cor sera sefialado armiba. 5 antes de La fecha de vencimiento de este término,
ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacion de no prorrogar & contrato con antelacion no inferior a (30) dias, éste se entenderd
prorrogado por un periodo igual al inciale do. Por de un a término fijp inferior a un afic, unicamente podrd prorrogane
sucesivamente & contrato hasta por [3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales e término de renovacion no podrd ser inferior a un aho y &
sucesivamente.

CUARTA: TRABAJD NOCTURMO, mmmrmm Iﬁt@mm%owmﬂmrmmmﬁ

dominge o festivo en los que lega debe e 1 a la ley. Para el reconocimiento y pago del trabapo
suplementario, nocturno, dominical o festive, FL EMPLEADOR © sus representantes deberdn haberio autorizado previamente y por escrito. Cuando fa
neceuitiad de este trabajo we de manera imor o iazable, dederd ef se y darse cuenta de ¢ por escito, a la mayor brevedad, 2 EL
EMPLEADOR 0 2 suss rege para su sprobacion, EL EMPLEADOR, en i3, no 3 ningun trabapo 0 trabajo noctuno
o en dis de desc egal gl Mmhﬂfﬂdﬂ do prevs o que, habiendo sido avisad d ente, no haya sido aprobado
comao queda dicho. Tratindone de trabajadores de d f o maneo, N0 habrd lugar al pago de horas extras

QUINTA: JORNADA DE TRABAJD. FL TRABAIADOR se obiiga 2 aborar la jornads mixima legal, save acuerdo esoecial, en lod Tunos y dentro de 135 hors
wﬂalamwEI.mﬂmmwmajnmnnrnhimtmriomndnlamimwﬁeﬁe,ﬁnu:ﬂnrmmﬂwwmm

o en tas c de EL \DOR. Por & acuerdo expreso o ticito de las partes, podran regartirse total o parciaimente las hors
de la joenada ordinaria, con base en lo dispuesto por & Art. 164 ded CS.1., modificado por ef Art. 23 de 13 ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de
descario entre las g de ta ) da no se Aan dentro de las mismas, segun ¢ Art.167 Ibidem

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA. La guinta parte de b duracion nicial del presents contrato se consadera como perodo dé o/ueba, 50 que eareda de dos (2)
reses contadas a partir de (a fecha de inicin, y por consiguiente, cudiquicra de las partes podri terminas el contrato undlateraimente, en cuaiquier momento
duranté dicho periodo v 3in previo aviso, $n que se Gruse o pago de indemnizacién alguna. En caso de prorrogas del presente contrato, se entenderd gue
no hay ruevo periodo de prueba.

SEPTIMA: TERMENADION UNSLATERAL Son justas causas para dar por terminado unitateral L por de las partes, las enumeradas
en el At 62 del (ST, modificado por &f Arl. r'deldeumﬂsuisvaM&ﬂMhﬂhﬂumde&unmﬂmmo
graves en reglamentos, manuales, instructivos y demds docur que gan regl iones, ord instrucciones 0 prohieciones de caracter
general o particular, PACTos, CONvenciones colectivas, laudes arbitrales y [as que expr wan calificar asl en escritos que formardn parte imegral

del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves, 13 wiolacion a las obiigaciones y prohibiciones contenidas en la dlausuta
primea del presente contrato.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL L3s partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos y trabajos originaies concebidos o hechos por EL
meal perteneceran a EL EMPLEADOR, por [o cusal EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR de formas
ymediata sobre 3 exi 13 de dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR accederd a faciitar el cumplimiento oporfuna de las
correspond entes formalidades y dard sufirma o dacd los poderes y dod necesarios para transfesir la propiedad intelectual de EL EMPLEADOR
cuando asi se ‘o solicite. Teniendo en cuenta lo & en La nor idad de derechos de autor y o estipulado anterormente, as partes acuerdan gue &
salarer devengads ta acion por ia f ia de todo tipo de propredad intelectual, razon por 10 Cudl NO CIUSITS NINEUNS THMPENLICIGN
adicional

NOVINO: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. £L TRABAIADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus
condiiones laborales determinadas por €1 EMPLEADOR en ejeruoo de su poder subordinante, ubmﬂmﬂoammnguqsrdemuma
sevvicion y o cargo u oficio y/o funciones, sempre que tales modificaciones no afecten su honos, digrudad o sus derechos mini i impliquen de

sustaiales 0 graves penuicios para &, de conformidad con o dispuesto por e Art. 23 del C5.1. modificado por & Ant 1* de |3 ley S0/90 mm“w
mwﬂwﬂhﬂnhw&mﬁmntnmwmwu!m&-MMlerH
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO No0.000712

| NOMBRE DE EMPLEADOR COMPANIA DE SERVIOOS GENERALES | DIRECCION DE EMPLEADOR

[_mmuutm CALLES #3-56
| NOWVIBRE DE TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAIADOR - 1
| VANERGAS SIMANCA EMERSON ALFONSO CALLE 17 CARRERA 1

| CELULAR: 3012101254 = |
CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAIADOR

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO ¥ NACIONALIDAD

| MAICAO LA GUAJIRA 22 DE NOVIEMBRE DE 1386 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
- S
| SALARIO ORDINARIO/INTEGRAL VALOR VALOR EN LETRA

] 0 1.300.000 | UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MTCE.
| PEFIODOS DE PAGO | FECHA DE INKIAQION DE LABORES
| MENSUAL | 08 DE JULIO DE 2024
[Tuha’ri’ﬁonﬁe’oeseﬂnﬁmdsmﬁts' ' } " CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAIADOR
 ALCALDIA DE MAICAO ! RIOHACHA
| TERMING INICIAL DEL CONTRATO [ VENCEELDIA
| INFERIOR A UN ARO | 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

|

Erire e EMPLEADOR y & TRARBAIADOR, de las condiciones ya dicnas, identificadas como aparece al pie de sus firmas, e fa oredrado o presente contrato
nddual de tratajo, fegido ademas poe S siguientes Causulas:

PRIMERA: DRIETO. £l EMPLEADOR contrata o iervicios perwonaled de £L TRABAIADOR y éste <¢ obliga- ) 2 poner 2l servicio de £L EMPLEADOR toda su
caps cdad normal de tratajo en & desermaefio de (as funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementanias del mamo, de
conformidad con las ordenes & instrucciones gue le rmparta EL EMPLEADORA directamente © 3 traves de sus representantes; b) a peestar us servicios en
for=10 exciusva 3 EL EMPLEADOR, es decs, 3 no prestar dicecta n: indine servicon 2 DETY e Gores, T ITANAET 207 GIETEa 2003 &0
& mismo oficio, durante (3 vigencia de este contratn; y ¢ @ guardar absonuta resenva sobre todos los hechos, documentos facos yio electroncos,
afn maciones y en general, sobee todos \os auntos y materias que llegusn a 50 CONOCIMIENtD SO £3u53 O CON OLasiHn 42 Su CoNrato de trabajoe

SEGUNDA: REMUNERACON. EL EMPLEADOH pagard a EL TRABAJADOR por & prestacion de sus servioos e saiario ndcado en & encaderado del oresente
doc imenta, nyadunmmwmﬁdaumhéﬂ sefialadas ariba PARAGRAFO PRIMERD: SALARIO DRDINARID. Dentro de de saano ordnano s
enc e incluida la 60 de los o dominicales y fest) de que tratan los caoituios |, 1y i del titulo Vi) del C5.7. De igual manes se

aurnufmaemenlmumenlmmtﬂmﬁm‘ WguE comisiones 0 cuaiquiera otra modalidad de satanio &l 82 5% de dichos

TERCERA: DURADIOM DEL CONTRATO £ término micial de duracon del contrato wera sefalado arriba. 5 antes de 2 fecna de vencimiento de este term o,
~imyeana de las partes avisare por escito a s otra su determinacién de no proragar & contrato con anteiacion ao inferior 3 (30) das, &ste se entendera
sro-togade por un periodo igual 3l iniclalmente pactado. Por tratarse de un contrato 3 términe fijo Inferior 3 un 3o, unicamente podrd prorrogaTse
suc =vamente o rontrato hasta por (3) periodos iguales o inferiores, 3! cabo de los cuales el thrming de renowacidn no podrd ser infrrior 2 un afo y as
K =mamente.

CUARTA: TRABAIO NOCTURNO, SUPLEMETARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo tratiajo aocturio, suplementaric 0 20 horat extras y todo frabag en dis
dorvngo 0 festyD &0 W Que egaimente debe concederse destaso, se remunenatd conforme 3 B ley Pana @ reconociento v page del taoeo
g mentario, Soctuno, dominical o festivo, EL FMPLEADOR o wun representantes deberan haberio autoruasdo orevamente y oo ssirito. Cuaando @
neepidad e este trabajo se oresents de manera imprevista © debera e y darse cuenta de & por esrito, 3 13 mayor brevedad, 2 £L
EMPLEADDR 0 3 sus reps Eara su ape 6n. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocers ningdn trabao suplementaro, o trabajo nocteno
oo dias de descanso legalmente chUgatono gue no Raya sido auterirade previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente. no haya sido aprobade
cor e gueda dicha Traténdose de trabaprdores de direccion, confianza o maneis. no habra lugar al pago de Ancas estras

QUINTA: JORNADA DE TRABAIO. FL TRARMADDN s obliga a aborar a jormada min'ma legal, saive acuerds e108c3. on 108 turnos y Sentro de a8 Mo
seiaados por FL EMPLEADOR, pufendo mager este ajustes o carmbios de NOAro Cuando (o sstime convenente. sn que =0 5o considers (om0 Wl
der mejora en s condiciones laborales de EL TRABAJADOR Por & acuerdd expresn o 1ACIo de (s partes, podedn resantirse 1otal 0 garcaimente s horas
de @ jornada ordimaria, con base en (0 dispussto por el Art. 164 del € 5.1, modilicado por el Ant. 23 de [ ley 50/90, tenendn en cuenta que lns tiempos de
de canso entre Las secciones de a omada no se computan dentro e las mismas, segdn el Art 167 Inidem

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Ls quinta parte de (a duracion inicial del presente contrato se com derd COMo periodo de prueba, wn que exceda de dos (2]
meses contados a sartic de a fecha de incio, y po° cosigarente, cualquiera de Lis partes podrd terminas &l contrato un ateraimente, en Clalgueier momento
B ante dieho peEs 0D Y HN DOEVI0 IS0, S0 e M8 TGS B Dag0 de ndetrmizacion alguna. Bn Giso de rorogas de' oreseale CoNErat, Le entendsd gue
0 A3y NUEVO Dediodo O Drueta

SEPTIMA: TERMINACION UNBLATERAL. Son pusias causas para dat or lermnado unilaleraimente el contrato, por cualguiera de s martes 2 enumeradas
en ol Art B2 dei €S 1., modificado por e Art. J° del decreto 2351/65 y ademas, por parte de EL EMPLEADOR, Las lattas que para #f electo se caifiquen como
ErvES £0 TEREMentos, Manuaies, instructives y demds documentos que ¢ o Grdenes, INSITUCCIONES O PrOTTDICONes de Caracter
gewral 0 particuar, PaCtDs, CoNvenciones tolectivas, [audas arbetrales v s que expres conveng, ficar as! en escritos qoe formaran parte mtegra
de | presente contratn. Expresamente se califican en este arin comn faltas graves, ia violacion a las obigacionss v prohibrciones contenidas e 12 cliusula
o T3 de oresents COMIATD,

OCTAVA: PROPEDAD INTELECTUAL Las partes acuerdan que todas 143 invenciones, descubcimientos y 1rabajos or gindies conceddon © Dechos 20 EL
TRABAIADOR £n vgercia del presente coatrato perteneceran o £ EMPLEADOR, por o cual EL TRABAIADOR se obiga 3 informat a EL EMPLEADOR de forman
Arediala sobe 3 mostencia de dicnas rwenoones y/o trabajos ongnales. FL TRABAJADOR accederd 3 fac/tar o cumpimiento oportung de a6
cerrespondientes formalidades y dard su firma o 3 o5 pod ¥ doc necesanios para transferis i propeedad Imtetectual de EL EMPLEADOR
cLando asi se o soicte. Tenvendo £n cuenta 1o dispuesto &n ia normatividad de derechos de auror ¥ fo estipulado anteriormente, 'as partes acuerdan que &
13 3t devengado contiene i remuneracion por fa transterencia de todo tipo de propiedad intelectual, raron pof io Cual No CIISATE MINGUNA COmpensacon
acicoral

NIVEND: MODIFICACON DE LAS CONDICIONES LABORALES. FL TRABAIADOR aceota desde anom expresamente fodas s modfcacones o s
condiciones aborakes determinadas por FL EMPLEADOR en epercicio o $u poder subdrdinante, tales como ef horario de tratap, o lugar de prestacion de
survicas y = cargo u ofice y/o Funciones, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos n mplquen detmejoras
L stanciales 0 graves peruicing para &, de conformidad con lo dispaesto por « Ant 23 ot CS.T. modificado por el At 17 de 3 ey SO/90. Los gastos que se
o iginen por e trasiado de lugat de prestacion del senvicio de EL TRABAIADOR seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con «f numers’ & det
At 57delCST
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N2 LP-PS-SEM-MM-004-2024 SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE MAICAO, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA Y LA FIRMA
COMPARNIA DE SERVICIOS GENERALES DEL CARIBE LTDA.

Entre los suscritos, MIGUEL FELIPE ARAGON GONZALEZ, varon, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.124.006.200, en calidad de Alcalde Municipal, actuando en nombre y representacién del
municipio de Maicao, La Guajira, con NIT.892120020-9 en uso de las facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el articulo 315 de la constitucién politica, articulo 11 de la ley 80 de 1993, articulo
32 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18 de la ley 1551 de 2012; quien para los efectos del
presente documento se denominara EL MUNICIPIO o EL CONTRATANTE, por una parte y de |a otra, GABRIEL
RICARDO RODRIGUEZ GIL, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No 19.135.746, quien actua
en nombre y representacion de la firma COMPANIA DE SERVICIOS GENERALES DEL CARIBE LIMITADA,
identificada con NIT. No. 800164323-1, quien para los efectos del presente acto se denominard EL
CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, previo
las siguientes consideraciones:

I, Que mediante Resolucion Na. 523 del 21 de mayo de 2024, “Por la cual se ordena i apertura del
proceso de seleccion por Licitacién Pablica No LP-PS-SEM-MM-004-2024" se dio apertura al
modalidad de seleccion, con el fin de seleccionar -al contratista que preste el servicio de “SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA, FUMIGACION Y ROSERIA CON SUMINISTRO DE INSUMOS ¥
ELEMENTOS A TODO COSTO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN EL CENTRO
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Y OTRAS INSTALACIONES OFICILAES EN EL MUNICIPIO DE MAICA o,
LA GUAJIRA.”

lIl.  Que de acuerdo con los estudios previos se justificé la contratacidn entre otros con los siguientes
argumentos: (i) Que Colombia es un estado sacial de derecho, con autonomia de sus entidades
territoriales, fundada en la solidaridad de las personas que la integran y en lo prevalencia del interés
general. {ii) Que De igual manera el articulo 2°. De la misma norma establece como fines esenciales
del Estado: “servir a la comunidad, pramover la prosperidad general y gorantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”; en su espiritu protector
establece ademds que “las autoridades de Ia Republica estdn instituidas para proteger a tadaos los
persones residentes en Colombia, en su vida, henra, bienes, creencios y demds derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.(ill) La entidad debe velar por el mantenimiento de las unidades locativas, odoptar
medidas para su conservacién y mantenimiento en dptimas condiciones, que les permita a los
funcionarios desempefiar sus funciones y a los usuarios a recibir un trato digno en lugares
adecuados para que presenten sus inquietudes, por ello la secretaria general en ejercicio de sus
funciones de velar por el narmal desarrolic de las actividades administrativas, detecta la necesidad
de contratar los servicios de aseo y cafeterio, el cual debe ilevar ademds otros servicios esenciales
como lo es la roceria del Hogar Geridtrico y la fumigacion de las instalaciones de la aicaldia

municipal. (iv) El articulo 265 de la Ley 1952 de 2019 Son deberes de todo servidor publico: 21.
Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido_encomendados v cuidar que sean

utilizados debida v racionaimente, de conformidad con los fines a que han sido destinados. (v) En
la medida que la ley le imponga o los servidores publicos la obligacién de adoptar medidas para

salvaguardar fos bienes y cuidar que sean utilizados debida y racionaimente, de conformidad con
los fines a que han sido destinados, implica una cantidad de deberes legales, como el de constituir
las pdlizas, ardenar el mantenimiento, ordenar la limpieza, e incluso ofrecer el servicio de cafet

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrative
Municipal CAM

(5) 7268233 - Fax 8930
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N8 LP-PS-SEM-MM-004-2024 SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE MAICAO, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA Y LA FIRMA
COMPARIA DE SERVICIOS GENERALES DEL CARIBE LTDA.

a funcionarios publicos, servidores y a la comunidad en general, que llega hasta las instalaciones
de las diferentes dependencios adelantar diligencias para el desarrollo de las comunidades o el
bienestar propio.(v) Las tareas de aseo y cafeteria que se desarrollan en los instituciones publicas y
privadas, generalmente son tercerizadas por medio de Empresas contratados, para la Prestacion
de dichos servicios especiales, lo cual permite disminuir cargas administrativas y concentrar las
actividades en sus funciones misionales. las Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria generaon
ahorro en costos y en el manejo y administracién de personal, eliminando cargas impositivas y
gastos administrativos. (vi) Que es deber de la edministracién municipal brindar la proteccion y
seguridad a las personas, bienes muebles e inmuebles en las distintas instalaciones donde laboran
los funcionarios de! municipio de Maicao, La Guaira

. Que, atendiendo todas estas disposiciones de tipo constitucionales y legales, y concciendo las
necesidades que se tienen en las distintas instalaciones del ente territorial, en el servicio de aseo,
cafeteria, fumigacion y roceria, en las diferentes instalaciones oficiales de la Administracién
Municipal tiene la necesidad, de contar con una persona idénea que ejecute el objeto contractual,
con el fin de conservar los bienes muebles e inmuebles

V. Que el municipio de Maicao La Guajira, desarrollé los respectivos estudios y documentos
previos, los cuales fueron publicados en el SECOP Il el dia 16 de mayo de 2024,

V. Que la Oferta presentada por el Proponente COMPANIA DE SERVICIOS GENERALES DEL CARIBE
LTDA. resulto ser la adjudicataria del proceso de seleccidn por Licitacién Publica N LP-PS-SEM-
MM-004-2024, dado que cumplid con las condiciones y requisitos exigidos en el Pliego de
Condiciones Definitivos del citado proceso de seleccion, obteniendo un puntaje de 90 puntos de
100 probables

VI Quelaactividad a contratar se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones.

VIIl.  Que por medio de Resolucién No. 665 del 02 de julio de 2024 la Entidad Estatal contratante
adjudico el proceso de seleccion al oferente COMPANIA DE SERVICIOS GENERALES DEL CARIBE
LTDA., ordenando la celebracion del presente Contrato de Prestacion de servicios, sefialando
ademas que el plazo y valor del contrato seria ajustado de acuerdo a la fecha de inicio.

Vill.  Quedeacuerdo con el contenido del numeral que antecede, el municipio de Maicao, La Guajira,
a través de mensajes de datos solicitd al contratista hacer el ajuste de la oferta econémica, la
cual fue enviada por valor de $980.572.596,50.

IX.  Que con base en las anteriores consideraciones, la Entidad y el Contratista, acuerdan que el
presente Contrato se regird por las Leyes 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley
1882 de 2018, Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, decreto 356 de 1994, el
Codigo Civil y de Comercio y las demas normas legales aplicables a Ia materia, y las siguientes
clausulas.

CLAUSULA PRIMERA. DEFINICIONE@
\
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N2 LP-PS-SEM-MM-004-2024 SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE MAICAO, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA Y LA FIRMA
COMPARNIA DE SERVICIOS GENERALES DEL CARIBE LTDA.

£ '\ MUNICIPIO ((_coowo | rompe _1

Las expresiones utilizadas en el presente Contrato con mayuscula inicial deben ser entendidas con el
significado que se asigna a continuacién. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de
acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con maytiscula inicial deben
ser entendidos de acuerdo con la definicién contenida en el Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo al
significado establecido en los pliegos de condiciones. Los términos no definidos en los documentos
referenciados o en la presente clausula, deben entenderse de acuerdo con su ngniﬁr:ado natural y obvio.
DESCRIPCION DEFINICIONES ]

_Adrcién Ampliar el alcance del objeto contractual yac adicionar recursos. f
"Audiencia piblica Contratante | Sesién publica programada para llevar cabo una diligencia de interés

| dentro de cualquier proceso de contratacidn. Su previsidn agenda
dependerd de las disposiciones legales reglamentarias vigentes. En la
actualidad se debe llevar cabo audiencia piblica para el analisis, estimacion |
distribucion de riesgos, la aclaracién de pliegos de condiciones, Iz
recepcion de ofertas, la adjudicacion de un proceso licitatorio, la
declaracién de incumplimiento la imposicién de multa sancién al
contratista, entre otras. Y audiencias de incumplimiento del contrato
esian de contrato | Es el acto juridico peor el cual un contratista (cedente] transfiere una
persana natural juridica (cesionarios) la obligacién de continuar con la
ejecucion de un contrato perfeccionado legalizado; diche acte solo
: procedera con previa autorizacién expresa escrita del municipio de Maicao
! lta Guajira, el cesionario debera cumplir las condiciones de idoneidad por
| las cuales fue seleccionado el cedente
'!_CI;P_ [Certificado de | Es el documento que deja constancia de la asignacién de recursos de un
disponiblilidad Presupuestal] determinado rubro del presupuesto de la Entidad con el fin de destinarla
la seleccién de un contratista en un proceso determinado, cuya funcién
propdsito es reservar recursos presupuéstales para la celebracién de un
contrato orientado la ejecucidn de un proyecto o un programa especifico,
sin el cual dicho proyecto programa no se pueda llevar cabo
Clausula Empulacién plasmada dentro de una minuta de un contrato que hace
| referencia las prestaciones, obligaciones disposiciones cargo de las partes
para dar cumplimiento al objeto del negocio celebrade

Contratista Es la persona natural juridica, nacional extranjera, en forma individual,
| conjunta, que suscribe un contrato estatal
| Contrato ' Es el acto juridico bilateral, generador de obligaciones que celebre el

municipio de Maicao, que se suscribird con ocasion a la adjudicacién que

se refiere el presente estudio, previstos en el derecho privado en

disposiciones especiales, derivados del ejercicio de la autonomia de la

voluntad, =

‘Estudios Previos Son todos los estudios, analisis trémites, debidamente du:;:nuntadus:-t;.:?
f sirven de soporte para la elsboracion del proyecto de pliego de

| condiciones, pliegos definitivos del contrato, de manera que los

proponentes el eventual contratista respectivamente, puedan valorar

.[ adecuadamente el alcance de lo requerido por la Entidad (%&«*
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MUNICIPIO DE MAICAO, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA Y LA FIRMA
COMPANIA DE SERVICIOS GENERALES DEL CARIBE LTDA.

Garantias Mecanismos de cobertura del riesgo, expedidas en los términes de la |
normatividad vigente, otorgada por los oferentes por el contratista favor
de la Entidad contratante
TnfomedtSupervisién Documento través del cual el superviser de un contrato da cuenta a la
Entidad sobre la ejecucion material financiera del negocio juridico, |
pudiendo dar conocer situaciones irregulares dificultades que ameritan la
adopcion de medidas administrativas judiciales para salvaguarder los
intereses de la Entidad el erario piblico
_hqu'a_ i o Mecanismo legal previsto para conminar el cumpliminm;.v “de un |
contratista, a través de la aplicacién de una pena o sancién pecuniaria, que
| debe ser impuesta en acatamiento del debido proceso en las condiciones
' pactadas dentro del contrato, siempre durante su plazo de ejecucién
Es la propuesta presentada al municipio de Maicao, por los interesados en
cferta ser el contratista del Proceso de Contratacion objeto del presente estudio
PAC Es el Plan Anualizado de Caja; es decir es ‘I;planeacién de los flujos de
l fondos través de un periodo de tiempo anual que se deben tener para
cumplir unos compromisos adquiridos presupuesto para levar cabo
determinada actividad.
| PAA Plan anual  de | Esel plan general de compras a-l_aue Sé-r:ﬁére el articulo 74 de Iz Ley 1474
| adquisiciones [ de 2011 el plan de compras al que se refiere la Ley Anual de presupuesto.
| | Es un instrumento de planeacién de la gestién contractual de una vigencia
i fiscal determinada, que las entidades estatales deben diligenciar, publicar |
actualizar en los términos de la normatividad vigente
' Plazo de ejecucidn Es el tiempo especifico en el que se debe ejecutar el objeto del contrato,
| | fuers del cual ello ya no serd posible; en todo caso, el plazo de ejecucion
! empezard contarse desde la fecha en la cual se cumplan los requisitos de |
:I_ | ejecucién _ 3 :
RP (Registro presupuestal) Es la afectacion definitiva de la partida presupuestal destinada al |
cumplimiente de las obligaciones derivadas del contrato se realiza como
un requisito para el perfeccionamientao legalizacidn del contrato.
Rubro prasupuestal Es aquella parte del presupuesto de la Entided que se afecta
especificamente para el desarrollo de un proceso de seleccidn un contrato;
dicha afectacion se hace en los términos dispuesto por la Ley Orgénica de

Presupuesto ——
RUP __T Registro Unico de proponentes que llevan las cimaras de comercio en el
| cual los interesados en participar en Procesos de Contratacién deben estar
E inscrito |
| 'sEcop | Sistema Electronico para la Contratacién Plblica al que se refiere el articulo |

| de la Ley1150de2007

' Servidor pablico responsable de efectuar el seguimiento Integr;i es decir,

Supervisor técnico, administrativo, financiero, contable juridico de un contrato, |
[ cuando no se requieren conocimientas espe:iatizadc:s )

CLAUSULA SEGUNDA. OBJETO.

El objeto del Contrato esta constituido por la ““SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ, CAFETER!-A, FUMIGACIO
Y ROCERFA, CON SUMINISTROS DE INSUMOS Y ELEMENTOS, A TODO COSTO, PARA LA PRESTACION \
!
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CONTRATOQ DE PRESTACION DE SERVICIOS N2 LP-PS-SEM-MM-004-2024 SUSCRITO ENTRE EL
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SERVICIO EN EL CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL ¥ OTRAS INSTALACIONES OFICIALES EN EL
MUNICIPIO DE MAICAO, LA GUAJIRA™.

CUSULA TERCERA. ALCANCE DEL OBIETO:

Con el desarrollo del objeto se atenderdn 7 Instalaciones incluido la alcaldia municipal, el servicio se
ofrecerd por costo operarias y por bolsa comin de suministro hasta agotar existencia, por lo que los
elementos de consumo se contrataran precios.

Lograr una adecuada prestacion y atencion del Servicio de Aseo y Cafeteria, como apoyo a la gestion
Institucional de la Alcaldia del Municipio de Maicao, La Guajira, dotando de Personal iddneo y suficiente,
requerido para los Servicios de Aseo y Limpieza, con los elementos personales higiénicos y de bioseguridad
necesarics, para desarrollar las respectivas labores en cada dependencia, para lo cual, el Contratista
Seleccionado debera tener la capacidad de proveer este recurso humano y en casos fortuitos y de fuerza
mayor, tener el reemplazo en los tiempos que se requieran para no generar traumatismos en la
Administracion Municipal. Ademas, se deberad buscar el fortalecimiento institucional, proyectando un
ambiente salubre y agradable de limpieza para usuarios y los funcionarios en las diferentes dependencias
de |a Alcaldia del Municipio de Maicao, La Guajira.

El alcance incluye todas las actividades sefialadas en el Anexo — 1 Actividades a Desarrollar, £l cual forma
parte integral de los presentes estudios previos.

Por otre lado, tiene una bolsa de consumo, lo cual es hasta agotar la existencia, el municipio contrata precios
unitarios y el valor de la oferta sera el total ofrecido para las operarias mas el valor de la suma de los
productos IVA incluido, el cual daré el valor total de la oferta por la cual se asignara el puntaje por oferta
econdmica.

CAUSULA CUARTA. PLAZO DEL CONTRATO.

El plazo “previsto para la ejecucion de las actividades que se deriven del presente contrato, serd de cinco
(05) veinticinco (25) dias, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion. En todo
caso, su duracion no podra ser superior al 31 de diciembre de 2024.

Parégrafo Primero. Siempre que cualquiera de los piazos calendarios sefialados en el presente contrato
tenga vencimiento en dia no habil, se entendera que dicho plazo vence el dia habil inmediatamente
siguiente.

AUSULA QUINTA. VALOR DEL CONTRATO.

Para efectos legales el valor estimado del presente Contrato es por la suma de NOVECIENTOS OCHENTA
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($980.572.596,00)
M/L. El anterior valor incluye todos los costos, impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar para
l2 ejecucion del mntnw

k!
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El Contratista con la suscripcion del Contrato, acepta que en el evento en que el valor total a pagar tenga
centavos, estos se ajusten o aproximen al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor o
menor a 50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el presente Contrato.

CLAUSULA SEXTA. APROPIACION PRESUPUESTAL:

El municipio de Maicao, La Guajira, “pagara la suma estipulada en este contrato con cargo al siguiente
Certificados de Disponibilidad Presupuestal asi:

| No. de certificado fecha ] Fuente |
2403220001 22 de marzo de 2024 | 2102022-11 | Seguridad de salud en el trabajo

| 2404080001 | 08 de abril de 2024 2102012-12 | Auxiliares Administrativos !
| 2404080002 | 08 de abril de 2024 2102021-12 | Materiales y Suministros !
LAUSLLASERTINGA. FORMA DE PAGO Y LUGAR DE EJECUCION.

7.1.  Forma de Pago.

El municipio de Maicao, La Guajira, efectuara el pago del presente contrato asi:

El valor del presente contrato se pagara en mensualidades vencidas, o proporcional al numero de dias
de ejecucion, con corte al 30 de cada mes, de conformidad con los servicios efectivamente prestados,
previa presentacion de la factura respectiva, acompafiadas de la certificacidn de cumplimiento a
satisfaccion expedidas por el Supervisor del Contrato, previa verificacién de los pagos referentes al
sistema de seguridad social integral y parafiscales, y demds normas que regulan la materia.

El supervisor debera autorizar el pago, adjuntando Ja respectiva cuenta de cobro y/o factura e informe
mensual en los formatos autorizados por el Municipio de Maicao. Los recursos objeto del presente
contrato se destinardn exclusivamente a la ejecucion del mismo.

Tedos los pages del presente contrato se encuentran sujetos a la disponibilidad de PAC {Programa Anual
Mensualizado de Caja) y al cumplimiento de los procedimientos presupuestales. Para todos los pagos
mensuales el contratista deberd presentar: Los requerimientos realizados por la supervision del
contrato, informe parcial de supervision, Certificado de cumplimiento y tramite de pago diligenciado por
el supervisor del contrato, Cuenta de cobro o Factura de venta, Certificado de pago de parafiscales y
aportes al Sistema General de Seguridad social, Informe de actividades por parte del contratista
{planillas) en los formatos sefialados por el contratante. Para efectuar el Gltimo pago, sera necesario
suscribir el acta de liguidacion.

El contratista declara estar cumpliendo sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones y ARL; de
igual manera declara el cumplimiento de sus obligaciones de carécter tributario, por lo tanto, asumird
las consecuencias penales y fiscales por cualquier omision o falla al respecto. Igualmente, en caso de
sobrepasar el monto por ingresos establecido para el impuesto del IVA, o ser responsable de éste, el
contratista autoriza a LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, para que le sea descontado de sus honorarios
el valor correspondiente, previa presentacion de la cuenta de cobro a que estara obligadf\
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Si las facturas o cuentas de cobro no han sido correctamente elaboradas o no se acompaiian los
documentas requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para éste solo
empezard a contarse desde la fecha en que se aporte el tltimo de los documentos y/o se presenten en
debida forma y aplicara la misma regla de tramite en el mes siguiente a la presentacion si la correccion
no se hace dentro de los primeros cinco {5) dias habiles siguientes al vencimiento de la mensualidad que
se tramite. Las demoras que se presenten por estos conceptos, seran responsabilidad del contratista
adjudicatario y no tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.
Por medio del contrato El contratista aceptara someterse a los procedimientos establecidos por la
Administracién Municipal.

CONDICION SUSPENSIVA DE PAGO. El tltimo pago se realizard previa suscripcion del acta de liquidacion
del presente Contrato, la cual debe contar con el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
contractuales y certificacién del Supervisor.

El contratista debe aceptar los procedimientos administrativos que determine LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL para la ejecucion del contrato y Cambiar los servicios, en un término no mayor a 24 horas
siguientes a su devolucion, cuando no esté siendo prestado en éptimas condiciones.

Implementar los controles que consideren necesarios a fin de garantizar que los servicios se presten de
conformidad con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, estudio previo y anexo tecnico.
Consecuente con lo anterior el contratista por ser responsable de esta operacion, asumira todas las
consecuencias que surjan del control inadecuado, inclusive los costos y gastos que se deriven del mismo.

7.2.  Lugar de Ejecucion.

El objeto contractual debe ser ejecutado en las instalaciones de los lugares descritos en los estudios
previos.

AUSULA DUTAave. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del presente Contrato, la ley, las obligaciones y
condiciones sefialadas en el pliego de condiciones y demas Documentos del Proceso vigente durante la
ejecucion del contrato, el Contratista se obliga a:

8.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
8.1.1. Seran Obligaciones Generales del Contratista Las Sigulentes:

1. Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido en el presente
documento.

2. Estar en permanente comunicacion con el Supervisor del contrato.

3, Allegar a |a Entidad, en los plazos establecidos, los documentos requeridos para la cumplida iniciacion y
ejecucidn del contrato, tales como las garantias y demas requisitos establecidos en los documentos del
proceso y el contrato que llegare a celebrar
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4, Manejar con la debida confidencialidad la informacion a que tenga acceso, asi como la producida a lo
largo de la ejecucion del contrato.

5. Asumir especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes que la Entidad le llegue a entregar
para el debido desarrolio de las obligaciones a cargo y en consecuencia, estara obligado a hacer el
correspondiente reintegro en especie o en dinero cuando por su culpa se produzca dafio o pérdida, sin que
esto excluya la indemnizacion de perjuicios.

6. Rendir informe de las actividades desarrolladas en cada periodo de ejecucion.
7. Cumplir con el page de la seguridad social, pensicnes y aportes parafiscales a que hubiere lugar.

8. Reportar al supervisor, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar la
ejecucion del contrato.

9. Constituir la garantia unica de cumplimiento estipulada contractualmente y mantener vigente la misma
por el tiempo pactado en el contrato.

10. Reportar al supervisor, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar la
ejecucion del contrato.

11, Acatar y aplicar de manera diligente [as observaciones y recomendaciones impartidas por el interventor
o supervisor del contrato.

12. Asumir la responsabilidad total en el caso de accidentes, por el deterioro o dafio de los bienes utilizados
o intervenidos durante el desarrollo del contrato, si fuere del caso.

8.2.  OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
El Contratista, en ejecucion del objeto del presente contrato, se comprometera de manera especifica a:

i Prestar el servicio integral de aseo para lo cual debera desarrollar entre otras, |as siguientes
actividades: barrer, trapear, lavar pisos, limpiar escritorios y divisiones de oficina; mantener en dptimas
condiciones de aseo y desinfeccion los bafos, escaleras, etc., en los horarios que le sean sefialados por

la entidad

2. Suministrar los elementos, insumos y equipos necesarios y suficientes para la prestacion del
servicio;

3. Utilizar materiales e insumos de aseo de optima calidad;

4. Realizar la roceria del Hogar Geriatrico de acuerdo a las indicaciones del supervisor del contrato,
el Secretario General;

5 Disponer del personal minimo necesario para la debida ejecucion del objeto del contrato.

6. Presentar las hojas de vida del personal presentadas en la oferta para la ejecucién del contrato

o en caso de cambios, presentar otras de igual condicion para que el supervisor del contrato dé su
carrespondiente aprobacion, previa suscripcion del acta de inicio.

Z Asumir bajo su ahsoluta responsabilidad laboral la totalidad de la carga salarial y prestacional
vigente, del personal que se requiera para la prestacion el serurlci@t<
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8. Pagar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales de ley, al
personal que se ocupe dentro del periodo de ejecucion del contrato, so pena de ser reportado a las
entidades de riesgos

9, Prestar el servicio de aseo, cafeteria, roceria y fumigacion, en los sitios indicados. En todo caso,
el Municipio queda facultado para aumentar, disminuir o reubicar tales sitios.

10. Destinar personal diferente para cada a uno de las actividades desarrolladas de acuerdo con las
disposiciones legales..

11. Programar las actividades que se deban desarrollar para el cumplimiento de! objeto del contrato,
con estricta sujecion a las normas legales y a los términos establecidos en el proceso, en la propuesta
presentada y en el contrato respectivo.

12. Salvaguardar la seguridad de todas las personas internas y externas a la Entidad, asi como los
bienes muebles e inmuebles en custodia para la prestacién del servicio contratado en lo que atafie a las
condiciones y circunstancias dentro de las cuales se presta el servicio y debido a las consecuencias que
de tales condiciones y circunstancias se deriven para la salud e integridad fisica de las personas.

13. Dotar a todas las operarias de los implementos e litiles de aseo para que puedan desempefiar
sus funciones acordes con las necesidades del servicio,

14. Disponer de los mecanismos de comunicacion requeridos para la prestacion del servicio e incluir
en los contratos que celebren con las operarias la necesidad de recibir inducciones y recomendaciones
de la jefe de talento humano, quien vela por el normal desarrollo de las actividades vy por el bienestar de
todos los servidores publicos,

15. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el supervisor designado
para tal fin,

16. Realizar minimo una (01) visita semanal, al personal que preste el servicio de aseo, verificar las
instalaciones fisicas de las diferentes areas de la alcaldia de Maicao, para que a través del coordinador
del contratista se pueda verificar el cumplimiento de los deberes de las operarias, quienes algunas veces
no realizan su labor acorde con las necesidades de los funcionarios piblicos y dejan las instalaciones
nauseabundas, velar porque estas situaciones no se den y se ofrezca una verdadera limpieza en las
instalaciones de la alcaldia municipal.

17. Realizar limpiezas general una vez al mes para elio debe emplear personal adicional al ofrecido
y los costos estan incluidos en |a totalidad del contrato, lo anterior para obtener unos sitios limpios, en
todo momentos y no tener lugares donde no se realizan limpiezas, como bibliotecas, cuartos de servicios,
bafios, los cuales deben hacérseles limpieza general por lo menos dos veces a la semana.

18. Ofrecer a los funcionarios publicos, servidores y personal que haga uso de las instalaciones,
bebidas de cafeteria y agua.

19, Dotar de uniforme, calzado, y equipos apropiados al personal de y al personal de seguridad, de
conformidad con las normas vigentes.

20, Debera ejecutar el contrato de acuerdo al anexo 01 y estricta orden del supervisor del contm@"g
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N2 LP-PS-SEM-MM-004-2024 SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE MAICAO, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA Y LA FIRMA
COMPARIA DE SERVICIOS GENERALES DEL CARIBE LTDA.

21. Cumplir con los cronogramas que definala empresa para los mantenimientos preventivos dentro
de los plazos establecidos, igualmente cumplir con el cronograma definido por el supervisor, para los
mantenimientos correctivos.

22. Las demds que por ley o contrato le correspondan.

9.3.0BLIGACIONES DE LA ENTIDAD.

El municipio de Maicao, La Guajira, tendra a su cargo las siguientes obligaciones:

5 Suministrar en forma oportuna la informacién que requiera el contratista,

2. Fijar el horario para prestar el servicio.

3. Adelantar las acciones conducentes a obtener las indemnizaciones del contratista por los dafios
que sufra la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MAICAO en desarrollo o con ocasién del servicio prestado

4, Pagar al contratista el valor del contrato dentro de los términos convenidos entre las partes.

S. Comunicar por escrito toda informacién que se presente como resultado de la prestacidn del

servicio, generada por inconsistencias en su ejecucion.

6. Las demas que se desprendan de la naturaleza del presente contrato.

CLAUSULA NOVENA, RESPONSABILIDAD:

El Contratista es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la Cliusula 2 del presente
Contrato. El Contratista es responsable por los dafios que ocasionen sus contratistas o empleados, a |a
Entidad en la ejecucién del objeto del presente Contrato.

Ninguna de las partes serd responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales,
imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.
CLAUSULA DECIVIA, INDEMNIDAD:

El Contratista se obliga a mantener indemne al Municipio de Maicao, con ocasién de la violacién o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. El Contratista se obliga a
mantener indemne 3 la Entidad Estatal contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o
perjuicio causado y hasta por el valor del presente Contrato. El Contratista mantendra indemne a la
Entidad Estatal contratante por cualquier obligacion de cardcter laboral, o relacionadas que se originen
en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal,
subordinados.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. MULTAS:
En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del presente Contrato, el

municipio de Maicao, La Guajira puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer
multas correspondientes al 2% del valor del com@
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N LP-PS-SEM-MM-004-2024 SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE MAICAQ, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA Y LA FIRMA
COMPANIA DE SERVICIOS GENERALES DEL CARIBE LTDA.

Se causara multa equivalente a un (01) SMMLV, por cada dia calendario transcurrido a partir del tercer
dia hdbil siguiente al momento en que se verifique la existencia de investigaciones, medidas de
aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera de los
directivos, representantes legales, accionistas o integrantes del Contratista, sin que esta haya sido
notificada a la Entidad.

LAUSULA DECIMA SEGUNDA. CLAUSULA PENAL

En caso de declaratoria de caducidad o de presentarse por parte del Contratista incumplimiento parcial
o total del Contrato o por incurrir en mora o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, éste pagard
a titulo de cldusula penal pecuniaria a la Entidad, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor
del contrato. La imposicion de esta pena pecuniaria se considerara come una estimacion anticipada de
perjuicios que el Contratista cause a la Entidad. El valor pagado como cldusula penal no es ébice para
demandar ante del juez del Contrato, la indemnizacién integral de perjuicios causados si estos superan
2l valor de |a clausula penal.

El pago o deduccion de la Clausula Penal no exonerara al Contratista, del cumplimiento de sus
obligaciones emanadas del Contrato incluyendo de la que se declara el incumplimiento.

En caso de proceder a la aplicacion de la Cldusula Penal, de conformidad con la normativa vigente, el
Contratista, autoriza expresamente a la Entidad con la firma del presente Contrato, para hacer el
descuento correspondiente de los saldos a él adeudados, previo a practicar las retenciones por tributos
a que haya lugar, sobre los saldos a favor del Contratista o en su defecto se hara efectivo el amparo de
cumplimiento de Ia garantia tinica de cumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES DEL
CONTRATO:

Se entienden incorporadas al Contrato las cldusulas excepcionales a que se refieren los articulos 15, 16
y 17 de la Ley 80 de 1993,

CLAUSULA DECIVIA CUARTA. CADUCIDAD:

El Municipio de Maicao, La Guajira, estard facultado a declarar la caducidad cuando exista un
incumplimiento del contrato por parte del Contratista en la forma y de acuerdo con el procedimiento
previsto por la ley.

CLAUSULA DECIVIA QUINTA. GARANTIAS:

Se tendran como garantias [as siguientes:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantia
de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes contadas a partir
de la firma del contrato y requerira la aprobacién de la Entidad. Esta garantia tendré las siguientes
caracteristi
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N® LP-PS-SEM-MM-004-2024 SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE MAICAO, DEPARTAMENTO DE LA GUAIIRA Y LA FIRMA
COMPARNIA DE SERVICIOS GENERALES DEL CARIBE LTDA.

Caracteristica

Condicion

Segun lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, la

entidad estima que se debe constituir: Contrato de seguro contenido en una poliza
para Entidades Estatales, expedida por una CIA aseguradora.

j Asegi.i;adof
| beneficiario

El municipio de Maicao, identificada con el NIT 8921020020-9

|
| Amparos,

| vigencia y
| valores

Amparo

Cumplimiento general del
contrato y el pago de las
multas y la cldusula penal
pecuniaria que se e
impongan

Vigencia

Por el término de
ejecucion del contrato y
seis (06) meses mas. En
todo casc deberd estar
vigente hasta la
liquidacion del contrato.

Valor Asegurado |

En cuantia igual al |
diez por ciento |
(10%) del valor del |
contrato J

|

Calidad del Servido

Por el término de
ejecucion del contrato y
seis (06) meses mds.

i En cuantia igual al
| diez por ciento
(10%) del valor del
contrato.

| asegurados

i Pago  de  salarios, | Por el término del | En cuantia igual al

| prestaciones sociales | contrato y tres (3) afios [ cinco por ciento

| legales e indemnizaciones | mds, contados a partir de | (5%) del valor final

laborales del personal que | la fecha de suscripcion del | del contrato.

el contratista haya de | Actade Recibo Final J !

utilizar en el territorio

nacional para la ejecucion |

del contrato |

e Para las personas juridicas: |a Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion |
legal expedido por la cdmara de comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no |
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podréd denominarse |
de esa manera.

¢ No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los !
integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una |
Union Temporal o Cansorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

¢ Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Union Temporal o

Consorcio): la Garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del ;

Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su |

identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos serdn

los otorgantes de esta.

Numero y afio del Contrato

Objeto del Contrato

Firma del representante |egal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. |

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.42

| Tomader

Informacion
necesaria |
dentrode la
paliza
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N2 LP-PS-SEM-MM-004-2024 SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE MAICAQO, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA Y LA FIRMA
COMPARIA DE SERVICIOS GENERALES DEL CARIBE LTDA.

Adicionalmente, el CONTRATISTA debera constituir pdliza de responsabilidad civil extracontractual, en
los siguientes términos:

Caracteristica Condicién
Clase Contrato de seguro contenido en una poliza
Asoauradion :,I;J!:I;Ctll::g DE MAICAD, LA GUAJIRA, identificado con NIT 892.120.020-9 yel

* Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio respectiva, y no
sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la

| sociedad podrd denominarse de esa manera.

* No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de

Tomador los integrantes del Consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal
0 un Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

* Para el Contratista conformado por un Propanente Plural {Unién Temporal
o Consorcio), la Garantia deberd ser otorgada por todas las personas que
conforman el Proponente Plural, para lo cual se deberd relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion.

El contratista debe constituir garantias en cuantia equivalente a 200 SMMLV

Valor | por un término igual a la ejecucién del contrato
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del Contrato, TR
Beneficiari Terceros afectados y EL MUNICIPIO DE MAICAQ identificada con el NIT
‘% | 892.120.020-9

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas. £l seguro
Amparos de responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los
amparos descritos en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082
de 2015.
* Numeroy afio del Contrato

Objeto del Contrato

o ®
n;ﬁr:;a;;lo e Firma del representante legal del Contratista
de la poliza * Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$514.980.421

£l Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando ésta se vea reducida por razén
de las reclamaciones que efectie la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion
y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicién
o prorroga, segln el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se dard inicio a los
procesos sancionatorios a que haya lugar.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncion de parte
de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

CLAUSULA DECIMVIA SEXTA. INDEPENDENCIA DELCONTRATIST@
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N2 LP-PS-SEM-MM-004-2024 SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE MAICAO, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA Y LA FIRMA
COMPARNIA DE SERVICIOS GENERALES DEL CARIBE LTDA.

El Contratista es independiente de la Entidad, y, en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario, El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre de la Entidad, ni de tomar decisiones O iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMA SEFTIMA. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL
CONTRATISTA:

El Contratista ejecutara el presente Contrato con sus propios medios y con plena autonomia técnica ¥
administrativa y el personal que vincule durante |a ejecucion del contrato sera de su libre escogencia,
debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en los documentos del Proceso de Contratacion.

La entidad se reserva la facultad de solicitar el cambio de personal en los casos que lo considere
necesario, por la necesidad del servicio.

Entre el Contratista, el personal que éste contrate y la Entidad no existe, ni existira vinculo laboral alguno.
En consecuencia, el Contratista respondera de manera exclusiva por el pago de honorarios, salarios,
prestaciones e indemnizaciones de cardcter laboral y contractual a que haya lugar. Asi mismo, el
Contratista deberd verificar y/o cumplir con Ia afiliacién de dicho personal al Sistema de Seguridad Social
integral (salud, pensiones y riesgos profesionales) y @ la Caja de Compensacion Familiar, ICBF y SENA,
cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

C AUSULA DECIMVIA OCTAVA. CESION:

El Contratista no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del Contrato, sin el consentimiento
previo y expreso de la Entidad, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la cesion. La
cesidn se efectuard de conformidad con lo establecido en el articulo 893 del Codigo de Comercio en
concordancia con las demds disposiciones vigentes sobre la materia.

LOAUSULA DECIMA NOVENA, CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR:

las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
chligaciones a por la demora en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivados
del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de fa ocurrencia de un
evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo a la ley y la
jurisprudencia colombiana.

CAUSULA VIGECIVIA, SUPERVISION:
La Supervision de las actividades que se originan en el futuro contrato a celebrar serd ejercida por la
Secretaria General del municipal o la persona gue se delegue para el efecto.

El supervisor tendra a su cargo las siguientes atribuciones:
1. Deberd supervisar, verificar el cumplimiento y cabal desarrollo del contra@(
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N2 LP-PS-SEM-MM-004-2024 SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE MAICAO, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA Y LA FIRMA
COMPARIA DE SERVICIOS GENERALES DEL CARIBE LTDA.

2. Disponer lo necesario para asegurar el cumplimiento de las obligaciones de los contratistas
estipulados en el documento.

3. Elaborary tramitar el acta y/o cierre del expediente contractual.

4. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato con el objeto de identificar la
correspondiente fecha de inicio.

5. Verificar, la realizacion de los aportes por parte del contratista al Sistema de Seguridad Soclal y dejar
constancia del cumplimiento de las obligaciones de los contratistas frente a los aportes mencionados
durante toda su vigencia.

6. Vigilar el cumplimiento del anexo 01

7. Verificar el cumplimiento del ofrecimiento de calidad

C AUSULA VIGECIMA PRIMERA, LUQUIDACION:
Se procedera a su liquidacion en los términos y plazos previstos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
CLAUSULA VIGECIMA SEGUNDA, SUSCRIPCION, PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION:

Para la suscripcion se requiere que el Contratista se encuentre al dia en los pagos al Sistema de Seguridad
Social Integral y con los aportes parafiscales, si es del caso. Para perfeccionamiento se requiere la firma
de las partes. Para su ejecucién, la aprobacién de las garantias, y el Registro Presupuestal
correspondiente.

L AUSULAVIGECIMA TERCERA, LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:

Las actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrollar en el municipio de Maicao, La
Guajira, en las distintas instalaciones de la entidad, de acuerdo a lo sefialado en la clausula séptima del
presente contrato.

CLAUSULA VIGECIMA CUARTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y |2 Entidad con ocasidn de la firma,
ejecucidn, interpretacion, prérroga o terminacidn del Contrato, asi como de cualquier otro asunto
relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revisién de las partes para buscar un arreglo
directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las
partes comunigue por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique someramente.

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleado
las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 ¥ siguientes de la Ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes.

CLAUSULA VIGECIMA QUINTA, DOCUMENTQOS:

Los documentos que a continuacion se relacionan, hacen parte integral del presente Contrato los cuales
determinan, regulan, complementan y adicionan lo aqui pactado, y en consecuencia producen sus
mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuale@
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N2 LP-PS-SEM-MM-004-2024 SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE MAICAQ, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA Y LA FIRMA
COMPARNIA DE SERVICIOS GENERALES DEL CARIBE LTDA.

Estudios y documentos previos.

Pliego de condiciones, Adendas, Anexos, Formatos, Matrices, Formularios.

Propuesta presentada por el Contratista.

Las garantias debidamente aprobadas.

Toda la correspondencia que se surta entre las partes durante el término de ejecucion del
Contrato

Lol o o o

En constancia se firma el presente contrato en el municipio de Maicao.

Por la entidad, Por el Contratista,

VAT .
MIGUEL FELIPE ARAGON GONZALEZ Ag
Alcalde municipal de Maicao, La Guajira Representaf 33
COMPARIA SERVICIOS GENERAMES DEL
CARIBE LTDA

' RODRIGUEZ G

o
Lo n.m“t Q, on
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MODIFICATORIO Ne 01 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Ne LP-PS-SEM-MM-004-2024
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MAICAO, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA Y LA FIRMA
COMPARNIA DE SERVICIOS GENERALES DEL CARIBE LTDA.

Entre los suscritos, ALAIN ADRIAN ANDRIOLY GUTIERREZ, varén, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 17.904.717 expedida en Maicao, secretario de gobierno encargado de las
funciones del despacho del sefior alcalde municipal a través de Decreto 425 del 25 de octubre de 2024,
actuando en nombre y representacion del municipio de Maicao, La Guajira, con NIT.892120020-9; en
uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 315 de la
constitucion politica, articulo 11 de la ley 80 de 1993, articulo 32 de la ley 136 de 1994, modificado por
el articulo 18 de la ley 1551 de 2012; quien para los efectos del presente documento se denominara EL
MUNICIPIO ¢ EL CONTRATANTE, por una parte y de la otra, GABRIEL RICARDO RODRIGUEZ GIL,
mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No 19.135.746, quien actia en nombre y ~
representacién de la firma COMPANIA DE SERVICIOS GENERALES DEL CARIBE LIMITADA,
identificada con NIT. No. 800164323-1, quien para los efectos del presente acto se denominara EL
CONTRATISTA, hemos caonvenido en celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
. previo las siguientes consideraciones:

L  Que ¢l municipio de Maicao, La Guajira, el dia 03 de mayo de 2024 suscribié el contrato de
prestacion de servicios N? LP-PS-SEM-MM-004-2024, cuyo objeto consiste en “SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA, FUMIGACION Y ROSERIA CON SUMINISTRO DE INSUMOS
Y ELEMENTOS A TODO COSTO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN EL CENTRO
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Y OTRAS INSTALACIONES OFICILAES EN EL MUNICIPIO DE
MAICAO, LA GUAJIRA.”; con un plazo de ejecucion de cinco (05) meses y veinticinco (25) dias,
contados a partir del dia 05 de julio de 2024, fecha en que se suscribid el contrato, no obstante
los requisitos de ejecucidn acaecieron el dia ocho (08) de julio de 2024, fecha en que empieza
a contabilizarse el plazo de ejecucion del contrato, es decir que el plazo real es de 5 mesesy
23 dias hasta el 31 de diciembre de 2024

II.  Que el secretario general a través de oficio, solicité modificacion contractual, bajo los
siguientes argumentos: (i) Que en lo referente la contratacion de servicio integral de
fumigacion, se especific en el anexo “actividades a desarrollar” de los servicios a prestar en las
sedes de la olcaldia de la siguiente manera: FUMIGACION EN LA ALCALDIA MUNICIPAL,
FUMIGACION CTS, FUMIGACION CAM, FUMIGACION HOGAR GERIATRICO , FUMIGACION CAS,

. FUMIGACION CAI , segtin especificaciones establecidas en los estudios previos y presupuesto
oficial. Sin embargo, por un error humane involuntario al momento de estructurar la frecuencia
de los servicios de fumigacion a prestar en las sedes anteriormente mencionadas, se senald una
frecuencia de dos fumigaciones mensuales por sede y una fumigacién inicial, con una cantidad
de tres instalaciones en el presupuesto, cantidades que no cumplen con la necesidad del servicio,
ni los sefialadas en los estudios previos y documentos anexvs. Por lo anterior, EL MUNICIPIO DE
MAICAO, mediante la presente define y sustenta la conveniencia y necesidad de modificar el
contrato No. LP-PS-SEM-MM-004-2024 el cual tiene por objeto "SERVICIO INTEGRAL DE
ASEO, CAFETERIA, FUMIGACION Y ROCERIA CON SUMINISTRO DE INSUMOS Y ELEMENTOS,
A TODO COSTO, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN EL CENTRO ADMINISTRATIVO
MUNICIPAL Y OTRAS INSTALACIONES OFICIALES EN EL MUNICIPIO DE MAICAO, LA
GUAJIRA", de la siguiente manera:
| DESCRIPCION | UNIDAD DE { SEDES i FRECUENC/

|

| | MEDIDA o @1/

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
Municipal CAM

(5) 7268233 - Fax 8930
www.maicao-laguajira.gov.co
oficinadecontratacion@maicao-laguajira.gov.co




\_ S G - DRECTION DE CONTRATACKONM - T3S0 )

MODIFICATORIO N2 01 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N2 LP-PS-SEM-MM-004-2024
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' Servicio de Fumigacioncon |
E insumas, equipos y personal |
| calificado, incluye: equipos e |
| insumas. i |

SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MAICAO, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA Y LA FIRMA

COMPANIA DE SERVICIOS GENERALES DEL CARIBE LTDA.

T T

Cuadrilla 6 ' 1

i

(it) Por otra parte, seeﬁdmci?ﬂzmbién que, en cuanto a la presentacion del servicio de
brigadus de desinfeccion en las sedes anteriormente mencionadas, no es clara la metodologia a
emplearse de acuerdo a la necesidad planteada por esta secretaria, por lo cual es menester
aclarar que el contratista deberd realizar trece (13) brigadas de forma mensual, las cuales se
discriminaran de la siguiente manera:

, SEDES FRECUENCIA
| MENSUAL ;
| ALCALDIA MUNICIPAL 3 |
CTS 2 5
CAM 2 |
HOGAR GERIATRICO 2 1
cAS 2 "
CAl 2oy

(iii) Por iltimo, en cuanto al servicio de Roceria, es necesario aclarar también que este no se
ejecutara de forma mensual, y que por error involuntario se confundieron las metodologias de
ejecucion de cada uno de los servicios. En todo caso, para el servicio de roceria se estimé el valor
de forma global, ya que este se prestaria una tnica vez durante el tiempo de ejecucion del
contrato. Dicho esto, a la fecha ya el servicio fue ejecutado durante el primer mes de ejecucion
contractual, desarrollando asi la totalidad del servicio; porlo cual deberd ser facturado y pagado
en la primera cuenta presentada por el contratista.

Que la Direccién Administrativa de Contratacidn emite concepto favorable para el modificatorio
alegando: Emito concepto juridico favorable para realizar las modificaciones teniendo en cuanta
que: (i) por la necesidad del servicio y, considerando que na se reconocié valor superior al
iniciolmente pactado para cada actividad juridicamente es viable porque las modificaciones de
los contratos en forma bilateral o unilateral proceden con el fin de evitar afectacién del servicio,
asi los seialan los articulo 14 y 16 de la ley 80 de 1993 (ii) Efectivamente, tal y como lo sefiala el
secretario General, el precio pactado debe entenderse para la fumigacién de las 6 sedes tal y como
lo sedala el aicance del contrato y no seis meses. Como referencia del servicio y de los precios
pactados, tenemos el proceso de minima cuantia, por valor mayor a $55.070.000, adelantado por
el Municipio, en esta vigencia fiscal. Por error involuntario se colocd la frecuencia en meses, error
que sélo detecté la entidad cuando el contratista presenté factura por la totalidad del valor
estimado para esa actividad (iii) Por otro lado, en Relacién con las anotaciones que hace el
secretario General con respecto al Servicio de Roceria la Direccidn de Contratacién solicité a la
secretaria de obras piblicas indicar el drea y el valor del mt2 de limpieza a mano, con el fin de
reconocerle el pago justo al contratista sin que exista posibilidad de detrimento del erario piblico,
teniendo en cuenta que el mismo no se ha estimado debe excluirse del alcance del objeto
contractual. Como respuesta al requerimiento La secretaria de Obras Piiblicas, para cubrir el
servicio de Roceria expidié un presupuesto oficial por valor de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES s
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($59.996.866), @
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MODIFICATORIO N2 01 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N2 LP-PS-SEM-MM-004-2024
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MAICAO, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA Y LA FIRMA
COMPARIA DE SERVICIOS GENERALES DEL CARIBE LTDA.
lo que existe la necesidad de ajustar el valor del contrato.
IV. Quela ofem economica presentada por el oferente es la siguiente:
l]MP#NIA DE SERVICIOS
GINERALES DEL CARIBE llﬁl
%t ROEIEASTS
- PRESUPUESTO OFICIAL — ———
MWMMMMWYMWMMMY
ELEMENTOS, A TODO COSTO, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN EL CENTRO ADMINISTRATIVOD
MUNIOPAL ¥ OTRAS INSTALACIONES OFICIALES EN EL MUNICIFIO DE
[ MAICAD, LA GUAJIRA. .
- vesuroos [y 000 | rumes 10“-“ . vaomote |
! i |
Pl e ion o i Ao ] I ! !
Caleterls aityr semtmntne & | l ]
. ] :ﬂ”‘_':":._mf panad | s | $ 205355000 $ 172000 W67
Ny Sk Mnarargme S $laacsas | i | i
Srrimow Fagwniol &- Begados o | i 1 1
Avew | Yerisas & :Hﬂ-ﬂ(-ﬂ} ' |
Fusridicsis oo r,-q-rp-f ] 1
RPN b ym.n.’ .Ma.»v: ;
:_f,_:_;‘_'f‘;_“‘.x::: mxuMs | - T § Lati 200 & 253 394 roae |
|Seel sl respes v i '
acmmis. e vasmen ol | |
Jomue Cocfeme v B P ] 1 i
joems | !
COMPARIA DE SERVICHIS
GENERALES DEL CARSEE LTDA
N SOReEL T
1 [ e e Bmwwis e o6 By i
S T e a | mow | J ' PR .
i\-n-;.. S Fuswohwes owm : = -i' 1 |
Im_-n-- e ¥ perss i :
G W . & S . b 1 s sATsmeron | Bl o o
fomr et s s e ot \ | i !
ES I!\Ht-\‘ A bt Ll T =7 L "_._ H
Il1tl|.\ ‘\l\!l‘l—‘t_!-"l_ ¥ AR T AR R I 1
‘l‘*\ﬁ‘\.’\lL\l)"\l' TAINME s e e R i
i -
_.__A't-—_l!__vl-#‘_ o
. Rpre e
CLASS TR CF '.I‘:;)l';‘nr.‘:?l.'\ CF. CANS LT
V. Que de acuerdo con las observaciones que hiciera el Secretario General y la Direccion
Administrativa de Contratacion el anexo del contrario seria el signiente:

PROPUESTA ECONOMICA
mmmmumaﬁMMYvamumrma Tobo
COSTO, PARA I.A PRESTACION DEL SERVICIO EN EL CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL ¥ OTRAS INSTALACIONES OFICIALES EN EL
MUNICIPIO DE MAICAD, LA GUAJIRA.

VALOR
ITEM DESCRIPCION w CANTD |  UNITARIO/ VALOR TOTAL
; MENSUAL
X
0
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MODIFICATORIO N2 01 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N2 LP-PS-SEM-MM-004-2024
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MAICAO, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA Y LA FIRMA
COMPANIA DE SERVICIOS GENERALES DEL CARIBE LTDA.

Prestacion de Servicio de Aseo ¥
Cafeweria  incluye suministro  de
1 = L

quipgs ¥ ts & 1
1 baea) fett e i OPERARIA | 5.766666667 26 $ 245358400 $367.874.02773 |
Sedes e Instalaciones de la Alcaldia
ddlimmﬂelhm

Serv.cio Especial de Brigadas de Aseo
¥ Serviciko de  Desinfeccidn
Espe-salirado con insumos, equipos v
persenal alificado para garantizar
2 los estindares establecidos per ef| BRIGADAS 6 13 $3.645.505,00 $2843493%000 |°
Ministerio de Salud, incluye: equipos
e insumos.
Tres (03) brigadas en la alcaldia
municipal y dos {02] en cada sede.

. ITEM DESCRIPCION VMDDl ames |0 UNITARIO)/ VALOR TOTAL
MENSUAL
Servicio de Roceria en & Hogar i
3 Geriiries, incluye equipos e GLOBAL i 1 ( $59.99696600) | $59.996865.00
IIE_.I!‘M.

" m:"f‘m&m CUADRILLA 6 3 $3.454861.00 $62.187.498,00
SUBTOTAL COSTG DIRECTO $774407.781,73
VALOR INSUMOS DE ASEO Y CAFETERIA IVA INCLUIDO $106.800.000,00
ADMINISTRACION ¥ UTILIDAD (10%) $77.440.778,17
WA19% $ 14.713.747.85
TOTAL, PRESUPUESTO $973362307,76 | »~
VI.  Que el articulo 1602 del codigo civil instituye: “Los contratos son ley para las partes. Todo

contrato legalmente celebrado es una ley para los contratantes, y no puede ser invalidado sino
por su consentimiento mutuo o por causas legales.”.

VIL  Que el articulo 3° de la ley B0 instituye: Articulo 3a. De Los Fines De nirg 5
Los servidores piiblicos tendrdn en corlsldemcm que al ctlebmrcoumms y con Ja ejecucion de
. los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios piblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucidn de dichos fines

VHIL.  Que por regla general los contratos pueden ser modificados cuando sea necesario para lograr
su finalidad y en aras de la realizacién de los fines del Estado, a los cuales sirve el contrato.
Asi lo prevén por los articulos 14 y 16 de la ley 80 de 1993, los cuales facultan a las entidades
contratantes a modificar los contratos de comiin acuerdo o de forma unilateral, para (...)
evitar la paralizacion o la afectacién grave de los servicios piiblicos a su cargo y asegurar la
inmediata, continua y adecuada prestacién”,

IX. Que el modificatorio se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSHLA PRI Af.u.-‘;.ﬁclancidp
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T ey Codigo | rorpcar |

@ MUNICIPIO a, [[Fecha [ cownmm

"7 DE MAICAO 3y e

'-*.‘ _‘;“___';t‘. ;-£ Nit. 892.120.020-9

Sy | secrevamia GeneraL- 1500
ACTA DE INICIO

CONTRATO DE PRESTACIO N° LP-PS-SEM-MM-004-2024 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE
MAICAO Y COMPARNIA DE SERVICIOS GENERALES DEL CARIBE LTDA

MODALIDAD DE SELECCION: LICITACION PUBLICA
NUMERQO DEL CONTRATO: LP-PS-SEM-MM-004-2024
CONTRATISTA: COMPANIA DE SERVICIOS GENERALES DEL

CARIBE LTDA

OBJETO: | SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA,
FUMIGACION Y ROCERIA CON SUMINISTRO DE
INSUMOS Y ELEMENTOS, A TODO COSTO, PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO EN EL CENTRO
ADMINISTRATIVO  MUNICIPAL Y OTRAS
INSTALACIONES OFICIALES EN EL MUNICIPIO
DE MAICAO, LA GUAJIRA

PLAZO DE EJECUCION: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE SUSCRIPCION 05 DE JULIO 2024
DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO: 08 DE JULIO 2024

FECHA DE FINALIZACION: 31 DE DICIEMBRE 2024

VALOR DEL CONTRATO: ($980.572.586,00) MLC

SUPERVISOR DEL ROLANDO SARMIENTO MERCADO

CONTRATO: SECRETARIA GENERAL

En Maicao, La Guajira, a los ocho (08) dia del mes de julio de dos mil veinticuatro (2024),
se reunieron las siguienies personas: El seior ROLANDO SARMIENTO MERCADO,
secretario general, en su calidad de Supervisor y el Seifior GABRIEL RICARDO
RODRIGUEZ GIL, identificado con Cedula de Ciudadania No. 9'135.746 en calidad de
representante legal de COMPANIA DE SERVICIOS GENERALES DEL CARIBE LTDA
NIT 800164323, en su condicién de Contratista, a efectos de suscribir la presente Acta de
Inicio del Contrato de prestacion de servicios, derivado del proceso de seleccion de
LICITACION PUBLICA No. LP-PS-SEM-MM-004-2024

SOPORTE FINANCIERO:

Que hubo la expedicion del correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal y
el Registro Presupuestal, que ampara el compromiso por parte del Municipio de Maicao
la Guagjira. E“?

Calle 12 # 11 - 36 Ceniro Administrativo
Municipal CAM

(5) 7268233 - Fax 8930
www.maicao-laguagiira.gov.co
secretariageneral@maicaoc-lagugijira.gov.co

B S sl . SO 1



P ot

<€ > muNICIPIO

T ——"

:-¢i - - DE MAICAO

Codigo | for-pc17
e
:%‘Lr '-‘" Fecha 05/03/2021
S version | @

Nit. 892.120.020-9
| SECRETARIA GENERAL- 1500
CONCEPTO | NUMERO FECHA OBJETO VALOR |
|
SUMINISTRO DE ELEMENTOS
DE ASEO Y CAFETERIA PARA EL | GIENTO  VEINTE
APOYO A LA CALIDAD LABORAL | MILLONES  DE
cop 2404080002 | 08/04/2024 | - o FUNCIONARIOS DE LA | PESOS
ADMINISTRACION MUNICIPAL | ($120.000.000) M/L
DE MAICAO LA GUAJIRA
“PRESTACION DE SERVICIO DE f
FUMIGACION. DESINFECCION Y ;
CONTROL DE PLAGASENLAS | SESENTA Y DOS |
INSTALACIONES Y SEDES DE LA | MILLONES |
ALCALDIA DE MAICAO EN EL QUINIENTOS MIL
cDP 2403220001 | 2200372024 | Ao DE LA e
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA | ($62.500.000) M/L.
DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
PRESTACION DEL SERVICIO OCHOCIENTOS
TP 2404080001 | 08/0472024 | PERSONAL DE ASEO Y LIMPIEZA | PHEINTR ¥ SES
EN LAS SEDES DE LAALCALDIA | S{-LO%
DE MAICAO LA GUAJIRA iy S %’

Calle 12 # 11 - 34 Centro Administrativo

www.maicao-lagugijira.gov.co
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MUNICIPIO

DE MAICAO
NIit. 892.120.020-9

Sy 1Y

Codigo

~
FOR-PC-17

Fecha

05/03/2021

Version

02

L SECRETARIA GENERAL- 1500

—

R.P.
MUNICIPIO

MAICAO 2407050004

05/07/2022

SERVICIO INTEGRAL DE
ASEO, CAFETERIA,
FUMIGACION Y ROCERIA CON
SUMINISTRO DE INSUMOS Y
ELEMENTOS, A TODO COSTO,
PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO EN EL CENTRO
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Y OTRAS INSTALACIONES
OFICIALES EN EL MUNICIPIO
DE MAICAO, LA GUAJIRA

OCHOCIENTOS
TREINTA Y SEIS
MILLONES DE
PESOS
($836.000.000) M/L

R.P.
MUNICIPIO

MAICAO 05/07/2024

2407050003

SERVICIO INTEGRAL DE
ASEO, CAFETERIA,
FUMIGACION Y ROCERIA CON
SUMINISTRO DE INSUMOS Y
ELEMENTOS, A TODO COSTO,
PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO EN EL CENTRO
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Y OTRAS INSTALACIONES
OFICIALES EN EL MUNICIPIO
DE MAICAO, LA GUAJIRA

SESENTA Y DOS
MILLONES
QUINIENTOS MIL
PESOS
($62.500.000) M/L

R. B
MUNICIPIO

MAICAO 2407050002

05/07/2024

SERVICIO INTEGRAL DE
ASEO, CAFETERIA,
FUMIGACION Y ROCERIA CON
SUMINISTRO DE INSUMOS Y
ELEMENTOS, ATODO COSTO,
PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO EN EL CENTRO
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Y OTRAS INSTALACIONES
OFICIALES EN EL MUNICIPIO
DE MAICAO, LA GUAJIRA

CIENTO VEINTE
MILLONES DE
PESOS
($120.000.000) M/L

SOPORTES TECNICOS:

El CONTRATISTA, ha presentado en su totalidad los soportes técnicos como son:

Pago de los aportes de salud y pensidn.

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
Municipal CAM

(5) 7268233 -

Fax 8930

www.maicao-lagudijira.gov.co
secretariageneral@maicao-lagudjira.gov.co
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2% - Codigo | For-pc17
<& : MUNICIPIO &, [ [ommm
< %1 ; DE MAICAO oL,

e Nit. 892.120.020-9 L o g j

Version o2

El CONTRATISTA, ha presentado en su totalidad los soportes técnicos como son:
Pago de los aportes de salud y pension.

ACUERDAN:

- Dar inicio al plazo de ejecucion del Contrato.

- La presente Acta de Inicio se suscribe teniendo en cuenta que se han cumplido los
requisitos legales y contractuales para el perfeccionamiento y ejecucion d%?
contrato.

e B

—

3 - SR ——
Hﬂeﬂ@Gsmulsmo
SecretarioGeneral

Calle 12 # 11 - 36 Ceniro Adminisirativo
Municipal CAM

(5) 7268233 - Fax 8930
www.maicao-aguagijira.gov.co
secretanageneral@maicao-laguaijira.gov.co

-
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3019516
_2 - SEGURO CUMPLIMIENTO POLIZA UNICA A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES pR EV'SOR'L_'\
= ﬁ m mﬁ N° CERTIFICADO Cia. POLIZA LIDER W° CERTRCADO LIDER % ™
5 EXFEDICION 0 NT
m S!M!WABADESER“CIOSGEIEALESIEL CARIBE LTDA LU 200 184 3231
omeccoon  CL 0058 RICHACHA, LA GUAJIRA TELEFONO 7281683
ASEQURADOD 20001236-MUNICIPIC DE MAICAD Y B582.120.0208
omeccion CL 12 11 38 MAICAO, LA GUASRA TELEFONC
swmoosN  RIOHACHA EXPEDICION VIGENCIA —
aC . -

% oren R P 9 ma:s 0 mazta OE Dias |

Teo casmo 1,00 1803118 |5 |7 |2024 |5 |7 |2024 |OODO |31 |12 |2n27 0000 1274
FOSMA DR FAGT mvvm.

CAROAR A= COMPAZIA DE SERVICIOS GENERALES DEL CARIBE LTDA 4. 30 DIAS $245 143 150,00
BEREFICIARIOS:
MUKICIPIC DE MAICRO NIT: §92.120.02C-9
Hf. Amparc Valof Assgurado AcumvVi Vig. Desde Vig. Hasta / Frims
i CUMPLIMIENTC DEL CONTRATO 96.057.260,00 sI 0s/07/2024 30/06/2025 290.182,03
2 FAGSO TE SALAEIOS PRESTACI 49.025.630,00 ° b 05/07/2024 31/:2/2!’:7/ 513.390,20
3 CALIDAD DEL SERVICIO 98.057.260,00 . 1 05/07/2024 30/06/2025 / 290.142, 03

CUP-003-16
POLIZA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

CAFRANTIZAR COMPLIMIENTO DEL CONTRATCO, CALIDAD DEL SERVICIO, PAGO DE SALARIOS, DEL CONTRATC IE |
PRESTACION DE SERVICIOS N. LP-FS-SEM-MM-004-2024. |

RELACIONADC CON EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEOQ, CAFETERIA, PFUMIGACION ¥ ROCERIA, CON SUMINISTROS EE:
INSUMCS Y ELEMENTOS, A TODO COSTC, PARA LA FPRESTACION DEL SERVICIO EN EL CENTRC ADMINISTRATIVO
MUNICIPAL Y OTRAE INSTALACIONES OFICIALES EN EL MUNMITIPIC DE MRICAC LA GUAJIRA.
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SCuzaw LA FREVSORA SA COMPANA DE SECUROS
T e N ekl
1014266

-

e CERTIFICADO DE N CERTFICADD CIA POLZA LIDER N CEMTIRCADD LOER W ar
5 | 7 | 202a EXPEDICION 0 NG
TOMADCR  §15423-COMPANIA DE SERVICIOS GENERALES DEL CARISE LTDA T BOOD 164 3231
oREcOON  CL 3355 RIOHACHA LA GUASRA TELEFOND 7281833
ASEGURADO F20086-MUNICIPIO DE MAICAD L L B892 1200205
DRECOON CL 12 1° 36 MACAD LA GUAUIRA TELEFOWO 7765490
EMTDOEN  RIOHAC H EXPEDICION VIGENCIA :
e ft,:;:' soc (TR WRET A m
MONEDA  Pesos Oe | wes ] ko p—aate b s i A.n.
TPO CANED 100 woals |5 |7 | 2024 |5 lr Im 0000 31|1z|m(mm 179
o, OF P e IR NEETRALT TOT R
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Vista de garantia de proveedor 5/12/24, 10:40 a.m.

|d de la garantia CO1 \WRT. 14684467
Referencia de la garantia 3019516 Y 1014266

Estado Aprobada

Cumplimiento - Cumplimiento del contrato
Cumplimiento - Pago de salarios
Cumplimiento - Calidad del servicio
Responsabilidad civil extra contractual
Contrato de seguro

Patrimonio auténomo

Garantia bancaria

Justificacién

Tipo de garantia

Entidad aseguradora LA PREVISORA COMPARIA DE SEGUROS

Péliza 3019516 Y 1014266

Tomador COMPARIA DE SERVICIOS GENERALES DEL CARIBE

Beneficiario MUNICIPIO DE MAICAO

Namero del certificado
Justificacion Valor del amparo Viélido hasta
Cumplimiento - Cumplimiento del 98.057.260 COP 30/06/2025 12:00:00 AM
contrato
Cumplimiento - Pago de salarios 49.028.630 COP 31/12/2027 12:00:00 AM
Cumplimiento - Calidad del servicio 98.057.260 COP 30/06/2025 12:00:00 AM
Responsabilidad civil extra 260.000.000 COP 25 dias para terminar
contractual
Descripcion Nombre del documento
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO FIRMADA.pdf GARANTIA DE CUMPLIMIENTO FIRMADA. pdf Descargaf
GARANTIA DE RCE FIRMADA. pdf GARANTIA DE RCE FIRMADA.pdf Descargas

- Ligmes Hhamanai @8ANAN nnv_c;o.l'co‘lBuainessLineﬂ'ﬂndaring[Supplllrwal'fal'l...PIBCG$=2&lsFrorrIContractﬂoﬁceﬂ'Tnn&isModahﬁuo&asPupmViBw:true Pagina 1



MUNICIPIO

DE MAICAD
NELES2 120.000-9
Ubeviad y Orieny
LA GUANIRA
ALCALDIA MUNICIPAL DE MAICAO
** 06 - CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD *-*
Vigencia Fiaenl 2024

r?«lmdf Expedsinm - 08 /04 /2024
Onges Logal 00 - General (ALCALDE]
Conoaptoc mmxmmbanxumosmmvmmnmaummmw&mﬂmﬁ

: 1A ADMINISTRACION MUNICIPAL DE MAICAO LA GUAJIRA
Vialoe: 120,000,000.00

| Son: CIENTO VEINTE MILLORES Y 00 / 100 PESOS M/L. et
!é#
Rubro Descripcién del rubro Busade —

2 TOTAL GASTOS

21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

210 GASTOS ORGANISNOS DE CONTROL

2100

2100

210202

2100021

210002102

2100021-12

.32 Alealdéa Municipal de Macao 3.

Oy pwe SRt
e —— ywm:&um ot e il Mg sdas | abigs ;.ul: [}
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MUNICIPIO

DE MAICAD
NLS21200008

LA GUAJIRA
ALCALDIA MUNICIPAL DE MAICAD

06 - CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD *-°

Vgencia Fiscal 2024

[ Fecha de Expedicion. 08 /05 /2024

Onigen Legal: 00 - General [ALCALDE)

MUNICIFIO DE
Canceplo: PRESTACION DEL SERVICIO DE PERSONAL DE ASEO Y LIMPIEZA EN LA SEDES DE LA ALCALDIA DEL
MCAICAO LA GUAJIRA
Valor: 836,£00,000.00 J
Sen: OCHOCIENTOS TREINTA Y SEXS MILLONES Y 00 / 100 PESOS M/L
TMPUTACION PRESUPUESTAL
e ———————————————————————— e )
o ——— Vaior
Rubro Descripcién del rubro Fuente

2 TOTAL GASTOS

2 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

210 GASTOS ORGAKISMOS DE CONTROL

2102 GASTOS ADMINISTRACION CENTRAL

21620 GASTOS DE PERSONAL

210201 GASTOS DE PERSONAL

2102012 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

2102012-02 Auxliares administrativon

2102012-12 Auxilinres administrativos

-

Presupuestn de Rentas y Gastos de la
Cum“euiu_w
cantdadfes] aqui descritafs).

-7 Aleoldio Municipel de Moaicao -,

a0 IR BT s At .
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MUNICIPIO
DE MAICAQ

Nt SLIN 0208

Uiarted y Orden

LA GUAJIRA
ALCALDIA MUNICIPAL DE MAICAO

*-* 08 - CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD =.+

Veirncin Fiaeal 20
l";‘.‘: i dle ¥ ‘1"‘ dvuims 227057 2024
i

! Omper Legal 0D - General (ALCALDE)

| Concepm PRI STACION DE SERVICIOS DE FUMIGACION DESINFECCION ¥ CONTHOL DE MAGAS 31 LAS INSTALACIONES 7 SELES DR
LA ALCALDIA MAICAO EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION 20 SEGURIDAD ¥ SALET» 23 £

TRAHAIO

Vialor 62,500 000.00

Som SESENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL Y 00 / 100 PESOS M/L

e

e )
£ IMPUTACION PRESUPUESTAL
i'M_—\
i"_ Rubiro Descripeidn del rubro Fuente Valor
|3 TOTAL GASTOS
I 21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
{ 210 GASTOS ORGANISMOS DE CONTROL
2102 GASTOS ADMINISTRACION CENTRAL
i 21020 GASTOS DE PERSONAL
1 210202 GASTOS GENERALES
2102022 ADQUISICION DE SERVICIOS
2102022-11 Segunidad de salud en ol trabajo 11 - Sgp Libre Destmacion 62,500,060 00
62.500.000,00

Prcaupucsto de Rentas y Gastos de In
Ceruficando que csn‘.llq epropiacién presn,
cantdsd{es) agui descritals).
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MUNICIPIO

DE MAICAO
Ni.892.120.020-9

Liberiad y Orden

LA GUAJIRA
ALCALDIA MUNICIPAL DE MAICAO

O DE COMPROMISO P

Vigeneia Fiscal 2024

(Frﬂu de Expedicibn: 05/07 /2023
BENEFICIARIO: 800164323 - COMPASIA DE SERVICIOS GENERALES DEL CARIBE LIMITADA

Orpen Legal: 0) - General (ALCALDE)

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA, FUMIGACION Y ROCERIA CON SUMINISTRODE INSUMOS Y ELEMENTOS
A TODO COSTO. PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN EL CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL ¥ OTRAS
INSTALACIONES OFICIALES EN EL MUNICIPIO DE MAICAO LA GUAJIRA

Concepto

Valor: 836,000 000 DO

Son: OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES PESOS M/L
L. A

| IMPUTACION PRESUPUESTAL 4

Rutro Descripeitn del rubro Fuente Valor
5 TOTAL GASTOS
21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
GASTOS ORGANISMOS DE CONTROL
GASTOS ADMINISTRACION CENTRAL

210
2102
GASTOS DE PERSONAL

GASTOS DE PERSONAL

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

21020
210201

2102012

300.000,000.00

12 - Recursos Propies [icid)

2102012-02 Auxilares admmstrativos
2102012-12 Auxiliares adminisiratives 336.000,000.00
\

RO PRESUPUESTAL de

Hacemos constar que se ha hecho REGI
de la ALCALDIA MUNICIPAL DE MAICAO - LA QUAITRA; Vigengia 2023

Profesignal de Pregupuesto

Alcnidia Muricipal de Maicoo

Larmarmmio g A0Te @ T
Poprss i 3L BN £O0S0p = por Lindes GoAsmics Pagme § dr
Ry ests s et



MUNICIPIO

DEMAICAQ
Nit892.120.0209

LA GUAJIRA
ALCALDIA MUNICIPAL DE MAICAO

Vigenoa Fiscal 202

-
Ferha de Expevacwn 05/07 7 2024
BENEFICIARIO 800164223 - COMPAKLA DE SERVICIOS GENERALES DEL CARIBE LIMITADA

Origen Legal: 0 - General (ALCALDE)

Comcepto:  SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ, CAFETERIA, FUMIGACION Y ROCERIA CON SUMINISTRODE INSUMOS ¥ ELEMENTOS
A TODO COSTO, PARA LA PRESTACION DEL SERVICI) EN EL CENTRG ADMINISTRATIVO MUNICIPAL ¥ OTRAS
INSTALACIONES OFICIALES EN EL MUNICIPIO DE MAICAO LA GUAJIRA

Valar: 62,500,000 066

Son SESENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L

I IMPUTACION PRESUPUESTAL .

Fuenie Valos

( Rubro Descripoion del rubro
TOTAL GASTOS

21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

24 GASTOS ORCGANISMOS DE CONTROL
2102 GASTOS ADMINISTRACION CENTRAL

GASTOS DE PERSONAL
GASTOS GEXNERALES

ADGUISICION DE SERVICIOS

1,.500.000.00

iso P 1 62.500.000,00
mr

- L

Segurnidad de salisd en of trabajo & Libre Destinacion

N -
Harcemos connar gue se ha heche REGIFIRO PRESL sto de Rentas 3y Oastos
d= la ALCALIIA MUNICIPAL DE MAMCAD - LA G
JAIRO ALBERJTO AGUILYR CAMARGO
Akpldic Mumcipa! de Maxao
T oS

P———
Feomrs v
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MUNICIPIO
DE MAICAO

Nit.892.120.020-9

Libariad y Orden

LA GUAJIRA
ALCALDIA MUNICIPAL DE MAICAQ

Vigencia Fiscal 2029

Fecha de Expe dicin: 0507 | 2023
BEXEFICIARK ) 800164323 - COMPAXIA DE SERVICIOS GEXERALES DEL CARIBE LIMITADA
Drgen Legal (0 - Genera! ALCALDE)
Comcepte  SERVICIO INTEGRAL DE ASED, CAFETERIA, FUMIGACION ¥ ROCERIA CON SUMINISTRODE INSUMOS Y ELEMENTOS,
A TOD0 COSTO, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN EL CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Y OTRAS
ONES OFICIALES EX EL MUNICIPIO DE MAICAD LA GUAJIRA
‘v-‘ "
Sor CIENTO VEINTE MILLONES PESOS M/L J
\
I IMPUTACION PRESUPUESTAL I
~
[ Rubro Descripeion del rubro Fuente Valor
2 TOTAL GASTOS
21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
21 GASTUS ORMGANISMOS DE CONTROL
2102 GASTOS ADMINISTRACION CENTRAL
21620 GASTOS DE PERSONAL
210202 GASTOS GEXERALES :
2102021 ADOUISICION DE BIENES
2102621.02 Materiales y sumnistyos 12 - Recursos Promos {icid) 60,000,000.05
2102025-12 Matenales v sumizusiios Sgp Libre Destinscion """""""""';Jf&}'-.,?-&'.-'q;:
ise Pr B 1 120.000.000.00
\ 2

-GISTRO PRESUPUESTA

Hacemos corstar gue se ha hecho B

de la ALCALDIA MUNICIPAL DE MAICAD

LA GUAJIRA; Viger

Alcaldia Murirmal de Maokac

LI N R ol gt g bttt

drr—s
B puete g 1w Ly

!



