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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Nombre Contratista: Camilo José Arguelles Orozco

No de contrato: CO1.PCCNTR. 6508675

Periodo: Diciembre de 2024

Supervisor del Contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado

A continuacidn, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de Diciembre del 2024

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacidn profesional integral

“A” Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la formacién.

“C” Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y
necesidades del Centro.

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del
curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados obtenidos.

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestién

y demas documentos necesarios para la liquidacién del contrato.

Se anexa entrega de informe mensual de ejecucién contractual.

IIIII

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.
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“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la planeacion
pedagdgica de los programas de formacion asignados:

2931507_Gestion Contable y de Informacidn Financiera
2825840 _ Gestion del Talento Humano
2929911 Tecnologo de Mecanizacion Agricola

4 |Cogigo: "12005
5 Version: 101
5 Denominacién: GESTION DEL TALENTO HUMANO
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 02/10/2023
g |Fecha Fin: 01/10/2025
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 76 - REGIONAL VALLE
12 Centro de Formacion: 9124 - CENTRO AGROPECUARIC DE BUGA
13 Tipo de Documeny vml‘JmEm de Documen’ vmbmbm - |Apellidos . |Estado . |Competencia
o ccC 1006102444 VALENTINA ZAPATA BEDOYA EMN FORMACION PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO,
DEMAS Y C0) 1B QNTEXTOS | AROE
- ccC 1006229690 KELLY JOHANA ISAZA PALACIOS EMN FORMACION PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO,
DEMAS Y C0) 1B QNTEXTOS | AROE
_— ccC 1112389880 JESICA VANESSA SINISTERRA VELASCO EMN FORMACION PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO,
DEMAS Y C0) 1B QNTEXTOS | AROE
= ccC 1114150513 KIMENA TORO LOPEZ EMN FORMACION PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO,
DEMAS Y C0) 1B QNTEXTOS | AROE
ccC 1114240450 EVELIN GALUD ROSAS RUALES EMN FORMACION PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO,
946 DEMAS Y CON | A NATIIRAI EZA EN | OS CONTEXTOS | AROK
cc 1114814618 DERYAN STEVEN PANTOJA MAYA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO
1176 DEMAS Y CON | A NATIIRAI EZA EN | OS CONTEXTOS | AROI T
Estado —[Competencia ~|Resultado de Aprendizaje ~[Juicio de Evaluacion | ;] Fecha y H
EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 03/12/2024
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAN FISICA EN | 08 CONTEXTOS |CONTENTO PRONUCTIVO Y SOCIA]
EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 561003 - 02- PRACTICAR HABITOS SALUDAELES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO 03/12/2024
InE E1INNAMENTAS NE NUTRICIAN E HICIE|
EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTR\CES ENEL APROBADO 03/12/2024
(0 1 NTEXTO PRONUCTIVO Y SOCIAL
EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 561003 - 02- PRACTICAR HABITOS SALUDAELES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO 03/12/2024
. 1l |DE FLNNAMENTOS NE MITRICIAN E HIGIE]
EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTR\CES ENEL APROBADO 03/12/2024
(0 1 NTEXTO PRONUCTIVO Y SOCIAL
EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 561003 - 02- PRACTICAR HABITOS SALUDAELES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO 03/12/2024
. 1l |DE FLNNAMENTOS NE MITRICIAN E HIGIE]
EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTR\CES ENEL APROBADO 03/12/2024
. 1 NTEXTO PRONUCTIVO Y SOCIAL
EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 561003 - 02- PRACTICAR HABITOS SALUDAELES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO 03/12/2024
3 il |DE FLNDAMENTOS DE MUTRICIAN E HIGIE]
EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 561002 - 01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTR\CES ENEL APROBADO 0312/2024[+]

=
Tassanz

MECANIZACIGH AGRICOLA
EN EJECUCION

150442024

1810812026

PRESENCIAL

6 - REGIONAL WALLE

3124 - CENTRO AGROPECUARIC DE BUGA

Hombre = [Apellider Estado ~[Comperencia i [Resaltado de Apreadizaie i [Jwicie ds ~[Fecha g fora del Juicio__| - [Fancionario qus regizuo o
CRISTHAN RODRIGUEZ AFIL ion GONSIG R CON [ S50t APUGATECI s E G o P EL APROGADD G5 THS06GEST - CAMILD JOSE
LOS DEMAS T E2AENL LABORAL  DESEMPERD
CRISTHAN RODRIGUEZ ABFIL CIOH |1~ FROMOVER L ORI CO | £ieid- SENER A RAETES ALUSRELE £ SU TS GEoR [ PROBADS EEEEEE T Ti15063651 - CAMILG JOSE ARGUELLES OF
LOS DEMAS 7 CON LA NATURALEZA ENL LABORAL OCUPACIONALES|
¥ SOCIAL DE ADUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE $U CONDICIAN FiSICa
CRISTHAN RODRIGUEZ ABFIL H TONSIGE WSO, O | 45621 - DESARRGLLAR FEFIANENT EMERTE L AFROEADG R T 1115063651 - CAMILD JOSE ARGUELLES OF
TENDEE WILLAR [ PROMOVER L T ERAC N IDOHE A CORSIGE TSI, CON [ 43512 - APUCAFTECHICAS BE COLT OB FISIC PARA EL APROBADG TETFTENTR O 150665 - CAMILD JOSE
L0S DEMLS T CON L4 NATURALEZ4, ENLOS COMTEXTOS LABORAL | MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIGN CORPORAL, DESEMPEFD
TENDEZ WILLAN o |1 PROVGVERLS CONSIGD WSO, GO | 43514 - GENERAR RLBITOS SALUDABLES EN SUESTILD OE ¥IDA | APROBADID B G TS0 385 - CAMIILD JOSE
LOS DEMIAS T EzAEnL LaBORAL RIESGOS OCUPAGIOHALES)
v sociaL DE AGUERDO GON EL DIAGNSTIGO DE U GONDIGION FisiGé
TENDEZ WILLAN ion CONSIGD WISHID, CON | 43521 DESARROLLAR PERIMANENT EMERTE L APROEADD B G TS0 385 - CAMIILD JOSE
HGH FAEER, ARCILA PEREZ T - PROIIGTER Lo MTERA IO IDSNEA COMSICOMIID COL [ 45512 - APLICARTECHIC 43 DE CULT URA FISICh PARa EL AFROEADD [TETERET EL T CAMILG JOTE
LOS DEWIAS ¥ SO LA NATURALE TOOE DESEMPERG
O FAGER, ARCILA PEREZ O [1-PROMGVERT; OOSIGO TGN GO | ot - GERErer HAETTOS SALUDABLES EH SUESTILD DE ¥IDA | APROGAD B G5 THS06GEST - CAMILD JOSE
LOS DEMAS T E [ 1 RIESGOS OCLPACIOHALES|
v socil DE ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION Fisica
O FAGER, ARCILA PEREZ ion CONSIGD WIS, CON | 43821 - DESARROLLAR PEFIMANERT EMERTE L APROGADD B G5 THS06GEST - CAMILD JOSE
AL BUSTOS MARTINEZ 1o PROMOYER La NTEPACCION mﬁwm SONSIG e o[ diste - Apuc.«m%cmms O GULTURA F 315 PARA EL APROEADD N G TS0 385 - CAMIILD JOSE
L0S DEWIAS T DESENPERD
) BUSTOS WAFTINEZ oH |- PROMOVERL; CORSGO S, OO [6H - EE BTG SALUDABLES EW SUESTILG BE Vick — [ #PROBADO T O 150665 - CAMILD JOSE
LFIS MEMAS Y R4 NATUIRAI F2A L Lanrea lps, BIFSIS A IBACIINALFS)
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“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral, verificado mediante la gestion
del portafolio de evidencias del Instructor.

Informacion del proceso formativo segun
obligaciones

Ficha: 2990220
Programa de formacién: Cuidado basico en personas con discapacidad funcional

Competencia: Promover la interaccion idénea consigo mismo con los demas y con la
naturaleza en un entorno social y productivo.

Resultado o resultados de aprendizaje:
1. Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal,
desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del area ocupacional.
RAP1 evaluado: Si

2. Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevenciéon de
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnostico de su condicion fisica
individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

RAP2 evaluado: Si

3. Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento

en la ejecucion de los procesos de aprendizaje
RAP3 evaluado: Si
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Descripcidn de la actividad:. Exposicidn Final Patologias y Ejercicio/Compartir

Fecha: 28-12-2024

Registro de Asistencia
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Ficha: 2929911

Programa de formacion: Mecanizacién Agricola

Competencia: Promover la interaccion idénea consigo mismo con los demas y con la
naturaleza en un entorno social y productivo.

Resultado o resultados de aprendizaje:
1. Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal,
desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del &rea ocupacional.
RAP1 evaluado: Si

2. Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su condicion fisica
individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

RAP2 evaluado: Si

3. Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento
en la ejecucion de los procesos de aprendizaje
RAP3 evaluado: Si

Fecha:27-11-2024

Descripcion de la actividad:Practica de Deporte de Conjunto

Fecha:04-12-2024

Descripcion de la actividad: Entrenamiento de Futbol Campo
Fecha:06-11-2024

Soporte Fotografico




N

Registro de Asistencia

FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
1 | Andres Felipe Sandoval Alfaro x Asistid a formac| b3 X X
2 |Juan David Popayan Escudero x Asistid a farmac] X X X
3 | Alyn Bustos Martinez x Asistid a farmac] X X X
4 |Keiner Delgado Payan X Asistid a farmac| X X X
5 | Diego Alejandro Sandoval Suaza X Asictig a formac| EM X X
& |Cristian David Cantero Martinez X Asistid a farmac| X X X
7 |Juan Sebastian Portilo Rodriguez X Asistid a farmac| X X X
8 |Jesus Santiago Pinto Cuellar X Asistid a farmac| X X X
5 |Jhon Faber Arcila Perez X Asistid aformac| PATROCINIO X o]
10 | Andre Felipe Mendez Milan X Asistid a farmac| X X X
11 | Hicolas Velasce Rojas X Asistié a formac| X X X
12 | Victor Manuel Chila Gaviria X Asistié a formac| EM X X
13 | Johan Stiven Amaya Fiorez X Asistid a farmac| X X X
14| vofre Cuero Woreno X Asistié a farmac| X X X
15 | Bairon Algjandro Epe Granotles. X Asistid a farmac| X X X
16 | Christian David Bermudez Escobar X Asistid a farmac| X X X
17 | Andres Felpe Vasquez Ospina X Asistid a farmac| X X X
18 | Carlos Stiven Taborda Medina X Asistid a farmac| X X X
19 | Juan David Alvarez Arana X Asistié a farmac| X X X

Ficha: 2929931
Programa de formacién: Mantenimiento de Vehiculos Livianos

Competencia: Promover la interaccion idénea consigo mismo con los demas y con la
naturaleza en un entorno social y productivo.

Resultado o resultados de aprendizaje:
4. Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresién corporal,
desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del &rea ocupacional.
RAP1 evaluado: Si

5. Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnostico de su condicion fisica
individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

RAP2 evaluado: Si

6. Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento
en la ejecucién de los procesos de aprendizaje
RAP3 evaluado: Si

Fecha:26-11-2024

Descripcién de la actividad: Practica de Ejercicios Funcionales
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Descripcion de la actividad: Despedida de Fin de afio

Fecha:03-12-2024

Soporte Fotografico

Registro de Asistencia

antiage Torres Libreros Asistié a formac

iego Fernando Ortiz Velasquez Asistid a formac)

amuel Alejandro Ortiz Orozco Asistid a formac)

Jlian Alexander Escobar Arana Agistid a formac]

.ndres Felipe Moncada Vivas Asistié a formac

rancigco Javier Obregon Piedrahita Asistid a formarc]

.ndres Felipe Vidal Orozco Asistid a formac)

evin Andres Ocampo Orozco Asistid a formac]

san Camilo Mufioz Giraldo Asistid a formac

antiage Paz Mosquera Asistié a formac]

'an Humberto Rojas Lopez Asistid a formac]

lex Humberto Chacon Diaz Asistid a formac

10an Estiven Escobar Leal Agistid a formacg

ubkan Felipe Torres Jimenez Asistid a formac]

arge Alberto Bohorguez Asistid a formac]

1onny Silva 0

Qoo = |= [= |= |= [|= |= |= |= [|= |= |= |= |=
(m><><><><><><><><><><><><><><><x
P P ol ol ol [l o o Bl o o o ol o o Ea

eiber Urrea Urrea Asistié a formac
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Ficha: 2825840

Programa de formacion: Gestién del Talento Humano
Competencia: Promover la interaccidn idénea consigo mismo con los demas y con la
naturaleza en un entorno social y productivo.

Resultado o resultados de aprendizaje:
1. Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desempefio
laboral segun la naturaleza y complejidad del area ocupacional.
RAP1 evaluado: No

2. Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicidn fisica individual y la naturaleza
y complejidad de su desempefio laboral.
RAP2 evaluado: No

3. Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamientoen la
ejecucién de los procesos de aprendizaje

RAP3 evaluado: Si

Fecha: 25-11-2024

Descripcién de la actividad: Contextualizacidn Cultura Fisica y Saberes Previos

Fecha: 02-12-2024

Descripcidon de la actividad: Taller Zonas de Entrenamiento y Actividad Ludico Recreativa

Soporte Fotografico
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Registro de Asistencia

PROGRAMA DE
EQ) p
NOMBRE DEL
INSTRUCTOR

€ODIGO DE FICHA 2825840 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

MES NOVIEMBRE-DICIEMBRE Camilo Jose Arguelles Orozeo

FECHAS

25/11/2024 2/11/2024 00/00/0000

NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ

FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
EVELIN GALUD ROSAS RUALES X X
VALENTINA VALENCIA SPITA X X
KELLY JOHANA ISAZA PALACIOS X X
XIMENA TORO LOPEZ X X
DERYAN STEVEN PANTOJA MAYA X X
JENNY MARCELA TABORDA B X X
DIANA KATHERINE VIERA T, X X
VALENTINA ZAPATA BEDOYA X X
JUAN DAVID SUAREZ RENTERIA X X
JESICA VANESSA SINISTERRA VELASCO X X

Ficha: 2874004 2825795

Programa de formacion: Gestion Contable y de Informacién Financiera

Competencia: Promover la interaccién idénea consigo mismo con los demas y con la
naturaleza en un entorno social y productivo.

Resultado o resultados de aprendizaje:
1. Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal,
desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del &rea ocupacional.
RAP1 evaluado: Si

2. Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicion fisica
individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

RAP2 evaluado: Si

3. Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento
en la ejecucioén de los procesos de aprendizaje
RAP3 evaluado: Si

Fecha:27-11-2024

Descripcion de la actividad: Exposiciones Patologias y Ejercicio

Fecha:05-12-2024

Descripcion de la actividad: Salida de Campo al Derrumbado
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Registro Fotografico
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Lista de Asistencia

o o 3 3

REGISTRO DE ASISTENCIA

K
Fecha: Abril 02 de

DO-F-012 V06

z 2018
A DOCUMENTO DE APOYO Copia na
: controlada
4
. CODIGO DE FICHA 2825795 Pfgsmﬁf_\ :?E GCIF
MES OCTUBRE-NOVIEMBRE MNOMBRE DEL Camilo lose Arguelles Orazco
. INSTRUCTOR
T O bers ” ”
x
*|No|  NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ
FIRMA FIRMA FIRMA
m
4+ | 1 |ELISABETH BECERRA ROJAS X Asistié a formad] M X X
1| 2 |RIGUARLY VARGAS SANCHEZ X Asisti6 a formad] X X X
2|3 |MARIA KAWILA DUCUARA IZQUIERDD X Asistic a formacpo asistié a form X X
+a | 4 [JUAN DAVID MORCILLO ERAZO X Asistié a formacplo asistid aform X X
155 |MARIA JOSE GALEAND AGUILAR X Asisti6 a formad] X X X
+ B |IAREN DANIELA CASTILLO ZA o] Asistid a formacflo asistié a form, X X
11 (2 CANILO JOSE CORREA CABRERA ICUSA REGIONALE Asistid a formag] X X X
v | 8 |LEIDY LORENA VALDES PEDRAHITA CUSA CITA MEDIE Asistid a formac] X % X
w3
| 10
x| 11
2825855 MA | 2825860 MA @® [«1
Listo fH
. JUAN JOSEVALENCIA LENIS
bl H = = ]
8 FABIAN ESTIVEN ALVAREZ RODRIGUEZ
# H hS H H
2 DANIELA ALEJANDRAVERA URREGD
kS H kS H H
" LAURAXIMENA PEREZ FRANCO
g H ED X X
4 SHARIC DAYANA RESTREPO VELEZ
g H b b b
" MARIA CAMILA SANCHEZ MONCAYO
2 H bad bad ]
MARIA CAMILA DAZA ROSALES
# i " " "
" DAVID ALEJANDRO RICO MENESES
# o b = b
© ALISSON HERRERA MELO
# = b b
" DANIELA LONDOND VALENCIA
2 H = = ]
. JEIMY MAILY NARVAEZ HERMANDEZ
bl H = = =
B MICOL ANDREAMEDINA BOMBA
Q H X EM By
- DIANAMARCELA GARZON ZAPATA

11
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Ficha: 2931507

Programa de formacion: Gestion Contable y de informacién financiera

Competencia: Promover la interaccion idénea consigo mismo con los demas y con la
naturaleza en un entorno social y productivo.

Resultado o resultados de aprendizaje:

1. Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal,
desempefio laboral segin la naturaleza y complejidad del area ocupacional.
RAP1 evaluado: No

2. Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicion fisica
individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

RAP2 evaluado: No

3. Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento
en la ejecucién de los procesos de aprendizaje
RAP3 evaluado: Si

Fecha:05-11-2024

Descripcién de la actividad: Juego didactico con glosario de Cultura Fisica

Fecha:12-11-2024

Descripcion de la actividad: Taller de la Frecuencia Cardiaca

Fecha:19-11-2024

Descripcion de la actividad: Enfermedades Crdénicas no transmisibles

Fecha:26-11-2024

Descripcion de la actividad: Ficha Antropométrica

12
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Registro Fotografico

Lista de Asistencia

a 3
°| Mo NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ

"

1 | L |LZETH YULIAMA OSPNA BUSTAMANTE X Asistic a formacién
| 2 |LAURA SOFIA CORDOBA BRAVO X Asistio a formacidn
w3 |MARIA CAMILA ATOY ATOY bs Asisti6 a formacidn
| 4 |MARYORY BERMUDEZ ORTEGA X Asistié a formacion
w | 5 |YULIANA ANDREA HENAO VIEELMA X Asistid a formacion
w | B | SANTIAGO OSPINA RAMIREZ bs Asistid a formacidn
| 7 |JEISSON ANDRES CANDO ACOSTA X Asistié a formacién
| 8 |JUAN SEBASTIAN VILLABONA LOPEZ X Asistio a formacidn
| 3 |JHON BRAYAN RUSSY ORREGO bs Asistid a formacidn
20| 20| YURANY AGUILAR MARTINEZ X Asistié a formacién
21| 41| CLAUDIA XIMENA OCORO CALERO X Asistio a formacidn
22| 12 | ANA KARINA PLAZA INAGAN X Asistié a formacién
:2| 13 |CARLOS YESD PASOS ESCOBAR X Asistié a formacién
22| 28 | JENNY BRIGITTE TULCAN JOJOA QCD Asistid a formacion
:s | 15| JOSE DANEL DIAZ BOLAROS X Asistié a formacién
w16

27 [

25 18

18

13

DO-F-012 V06



4
SENA

N

Otras obligaciones contractuales

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas,
para garantizar la integridad en la formulaciéon de proyectos formativos la elaboracién de
planeaciones pedagdgicas, e instrumentos de evaluacién, material de apoyo, y demas items
necesarios para la planeacion y ejecucion de la formacién profesional integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales:

Se asistié a la reunién de desarrollo curricular citada por la coordinacién de agropecuaria y
ambiental, ademas de la integracidn de fin afio del area con instructores y aprendices.

“G” Acompanar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacidon de los mismos en dichas actividades.
Para el presente mes se asistio a la fiesta del despertar navideno

=2 o 23 B

14
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“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidon en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestidn
y demas documentos necesarios para la liquidacidn del contrato

Se anexa entrega de informe mensual de ejecucién contractual:

REGISTRO DE FACTURA

[rT—

I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.
Para el presente mes no se desarrollé esta obligacion
“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo.
Fecha: Julio 22 de 2024
Actividad: Capacitacion SST
® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
S7RA 2€GVRIDAD ¥ SALWUD €N €L TRAEBA/O f‘qo
o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
Hace constar: MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
Que el Sr(a) CAMILO JOSE ARGUELLES OROZCO Identificade(a) con cédula de A

ciudadania 1115063657 realizé el dia 22/07/2024 la induccién en Sequridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Hace constar:

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2. Que el Sr(a) CAMILO JOSE ARGUELLES OROZCO Identificado(a) con cédula de

ciudadania 1115063657 el dia 14/@7/2024 aprobd la respectiva evaluacion de

apropiacidon de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el

ComEromis(]SST; La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la

generacion de una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa

Yo CAMILO JOSE ARGUELLES OROZCO Identificado(a) con cédula de ciudadania para promover acciones integrales y accesibles para las Personas con
1115063657 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y

y Discapacidad, de acuerdo con lo contenido en la Resolucidn 1726 de 2014,
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

mediante la cual el SENA adopta su Politica Institucional para la atencidn de

1. Precurar el cuidado integral de mi salud. personas con discapacidad.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.
Disafiado por- Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficing de Sistemas
3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales. DO

4, Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
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K” Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocidn del portafolio de
servicios.

Para el presente mes no se desarrollé esta obligacion

“L” Gestionar certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1115063657
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los nueve (9) dias del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

1455366 - 0911 2022
No Y FECHA REGISTRO DIEGO FERNANDO BOLANOS BUSTOS hasta el 9 de Noviembre de 2025
Subdirector (E) CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
REGIONAL VALLE

La aweancidad de este documento puede ser verificads en el registro elecminico que se encuentr en la pigina web hnp:/kenificados.sena.cdu.co, bajo el mimem
912400240201056221CC1115063657C.

Vigencia:
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“N” Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

-Ruta de atencidn para prevencion de la desercion de aprendices

farmules. Lo: da

q
clientes, inclidas fos que adopte
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-Certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion

”(f)* Funcidén Pdblica

verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Puablica certifica que:

Camilo Jose Arguelles Orozco
C.C 1.115.063 657

Participd v completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracidn de 20 horas.

Bogota D.C._. 06 de mayo 2024

~

i
Np
3
U
Es
LTE
=R,
'
D2
A
D

Cédigo: 761138019000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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