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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica Cesar, diciembre de 2024.

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6001647 de 2024
Coordinacién académica

Centro Agroempresarial

Aguachica Cesar

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes diciembre
del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6001647 de 2024

DARIO FERNANDO DOMINGUEZ FAJARDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
88.033.507 de Pamplona (Norte de Santander), en mi calidad de Contratista del SENA, en
CampeSENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo CUARENTA Y DOS
MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(542.124.975). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) y c) UN (01) pago por los 13 dias del mes de diciembre
de 2024, por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS
(1.935.070) cada uno
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Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor
campeSENA en el drea de Gestion Administrativa para impartir formacién profesional
integral presencial y/o virtual en los programas de formacién Regular titulada y /o
complementaria del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacién de | Impartir formacion Evidencia:
aprendices en el area, en las | complementaria Evidencia Fotograficas
competencias, los resultados | presencial CAMPESENA
de aprendizaje 'y las | en los programas Link de portafolio
actividades de los proyectos complementaria

de formacién programados, | Nombre del Programa:
dentro de los tiempos que, | MERCADEO Y VENTAS
para cada accion, se | Ficha: 3110737
determine por parte del
centro de formacién. Competencia: proyectar
el mercado de acuerdo
con el tipo de producto o
Servicio y caracteristicas
de los consumidores y
usuarios

Resultado de
Aprendizaje:

Identificar segmentos de
mercado teniendo en
cuenta su dimension
cobertura, en el
desarrollo de estrategias
de segmentaciéon con el
apoyo de  software
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especializado de acuerdo
con tipos de producto y
poblacion  establecidos
en el plan de
segmentacion.

Determinar los precios
de los productos vy
servicios a partir del
anadlisis de los reportes
de precios, en |Ia
definicion de estrategias
de mercadeo, segln
tipos de mercados y de
productos, mediante la
aplicacion de métodos
de fijacién precios.

Determinar la oferta y la
demanda del producto o
servicio con el apoyo de
software especializado y
la aplicacién de técnicas
de prondstico, para
identificar el potencial
de mercado y capacidad
de ventas de la empresa
segln politica
empresarial.

Fecha inicio: 08/10/2024
Fecha terminacion:
29/11/2024

Lugar: Los Angeles (Rio
de Oro)

Hora de Formaciodn:
martes y viernes 13:00 —
18:00 pm
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Nombre del Programa:
MERCADEO Y VENTAS
Ficha: 3116281

Competencia: proyectar
el mercado de acuerdo
con el tipo de producto o
Servicio y caracteristicas
de los consumidores y
usuarios

Resultado de
Aprendizaje:

Identificar segmentos de
mercado teniendo en
cuenta su dimension
cobertura, en el
desarrollo de estrategias
de segmentacién con el
apoyo de  software
especializado de acuerdo
con tipos de producto y
poblacién  establecidos
en el plan de
segmentacion.

Determinar los precios
de los productos vy
servicios a partir del
analisis de los reportes
de precios, en |Ia
definicion de estrategias
de mercadeo, segln
tipos de mercados y de
productos, mediante la
aplicacion de métodos
de fijacién precios.
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Determinar la oferta y la
demanda del producto o
servicio con el apoyo de
software especializado y
la aplicacién de técnicas
de prondstico, para
identificar el potencial
de mercado y capacidad
de ventas de la empresa
segln politica
empresarial.

Fecha inicio: 23/10/2024
Fecha terminacion:
12/12/2024

Lugar: Minas (San
Martin)

Hora de Formaciodn:
miércoles y viernes 7:00
—12:00 pm

Nombre del Programa:
INNOVACION PARA
MICROEMPRESARIOS
Ficha: 3117024

Competencia: Coordinar
proyectos de acuerdo
con los planes vy
programas establecidos
por la empresa

Resultado de
Aprendizaje:

Evaluar la estrategia
comercial en
concordancia con los
lineamientos de la
organizacion.
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Analizar las capacidades
personales buscando el
desarrollo de nuevas
fortalezas y el
mejoramiento de las
existentes.

Desarrollar estrategias y
acciones de mejora con
base a los resultados de
gestidn y las necesidades
identificadas  por la
organizacion.

Evaluar  politicas de
innovacion de la
organizacién de manera
adecuada y oportuna,
considerando la
estrategia de mercadeo
de la organizacion

Verificar el cumplimiento
de metas y objetivos
comerciales segun los
métodos establecidos.

Fecha inicio: 26/10/2024
Fecha terminacion:
02/12/2024

Lugar: Bella Esperanza
(Tamalameque)

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

Nombre del Programa:
SERVICIO AL CLIENTE
Ficha: 3129681

Competencia: atender
clientes de acuerdo con
procedimiento de
servicio y normativa

Resultado de
Aprendizaje:

Prestar servicio al cliente
teniendo en cuenta
politicas de la
organizacion.

Validar satisfaccion del
cliente segun protocolos
de la organizacién.

Fecha inicio: 05/11/2024
Fecha terminacion:
13/12/2024

Lugar: V. Corral
(Aguachica)

Hora de Formacion:
martes y viernes 7:00 —
11:00 am

Nombre del Programa:
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR

Ficha: 3129717

Competencia: coordinar
proyectos de acuerdo
con los planes vy
programas establecidos
por la empresa.
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Resultado de
Aprendizaje:

Formular propuestas de
innovacion y mejoramiento
de los procesos
administrativos de acuerdo
con las observaciones vy
problemas tecnolégicos
surgidos en los sistemas
productivos agropecuarios,
presentadas en informes
periddicos de acuerdo con
la politica empresarial.

Participar en las
actividades tecnoldgicas y
operativas en la empresa
agropecuaria de acuerdo
con las lineas productivas
propias de su perfil,
utilizando técnicas y
tecnologias vigentes,
automatizadas y
sistematizadas segun la
politica empresarial.

Fecha inicio: 09/11/2024
Fecha terminacion:
08/12/2024

Lugar: Tamalameque
Hora de Formacion:
sabados y domingos 8:00
—12:00 pm
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Nombre del Programa:
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR

Ficha: 3129745

Competencia: coordinar
proyectos de acuerdo
con los planes vy
programas establecidos
por la empresa.

Resultado de
Aprendizaje:

Formular propuestas de
innovacion y mejoramiento
de los procesos
administrativos de acuerdo
con las observaciones y
problemas tecnoldégicos
surgidos en los sistemas
productivos agropecuarios,
presentadas en informes
periddicos de acuerdo con
la politica empresarial.

Participar en las
actividades tecnoldgicas y
operativas en la empresa
agropecuaria de acuerdo
con las lineas productivas
propias de su perfil,
utilizando técnicas y
tecnologias vigentes,
automatizadas y
sistematizadas seglun la
politica empresarial.

Fecha inicio: 09/11/2024
Fecha terminacion:
08/12/2024

Lugar: Tamalameque
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Hora de Formacion:
sabados y domingos
13:00 —18:00 pm

Nombre del Programa:
MERCADEO Y VENTAS
Ficha: 3129748

Competencia: proyectar
el mercado de acuerdo
con el tipo de producto o
Servicio y caracteristicas
de los consumidores y
usuarios

Resultado de
Aprendizaje:

Identificar segmentos de
mercado teniendo en
cuenta su dimension
cobertura, en el
desarrollo de estrategias
de segmentacién con el
apoyo de  software
especializado de acuerdo
con tipos de producto y
poblacién  establecidos
en el plan de
segmentacion.

Determinar los precios
de los productos vy
servicios a partir del
analisis de los reportes
de precios, en |Ia
definicion de estrategias
de mercadeo, segln
tipos de mercados y de
productos, mediante la
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aplicacion de métodos
de fijacién precios.

Determinar la oferta y la
demanda del producto o
servicio con el apoyo de
software especializado y
la aplicacién de técnicas
de prondstico, para
identificar el potencial
de mercado y capacidad
de ventas de la empresa
segun politica
empresarial.

Fecha inicio: 13/11/2024
Fecha terminacion:
12/12/2024

Lugar: Minas (San
Martin)

Hora de Formaciodn:
lunes, miércoles vy jueves
13:00 - 18:00 pm

Planear y ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa (s) que se le

asignen durante la ejecucién
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagégica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

Usar el diseno curricular,
elaborar guia de
aprendizaje y plan de
trabajo, crear los
diferentes instrumentos
de evaluacién para la
recoleccién de las
evidencias de actividades
de evaluacién; para la
formacién Titulada vy
complementaria.

Evidencia:
Capture de pantalla
de la documentacion

Link de portafolio
complementaria

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Usar los Instrumentos de
reconocimientos de
saberes previos a los
aprendices de las fichas
asignadas teniendo en
cuenta la competencia y

Evidencia:

Evidencia fotografica
test estilos de
aprendizaje
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resultado de aprendizaje
a alcanzar; lo que nos
permiti6 conocer los
pres saberes de los
aprendices y sus estilos y
ritmos de aprendizaje de
acuerdo a los
lineamientos
institucionales.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Se les realiza induccidn
del curso
complementario a los
aprendices del municipio
de minas del programa
Campesenay el SENA

Evidencia:
Evidencia Fotografica

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

N/A para este periodo

Evidencia: N/A

Llevar control de las | Llevar el control de | Evidencia:
inasistencias de los | asistencias de las fichas: | Evidencia fotografica
aprendices a la formacidn, | 3110737, 3116281, | de las listas de
registrar en el aplicativo | 3117024, 3129681, | Asistencias
institucional las inasistencias | 3129717, 3129745 vy

y reportar a la coordinacién | 3129748 en el formato

académica las novedades | no controlado de los

para aplicacion del | programas de formacion

reglamento del aprendiz. asignados.

Asociar los aprendices a la | Se realiza proceso de | Evidencia:

ruta de aprendizaje en el | asociacion de los | Capture de pantalla

aplicativo institucional una

vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

aprendices a la ficha
3110737 Mercadeo vy
Ventas.
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Emitir  los  juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Se emitieron los juicios
de evaluacién
correspondientes a la
siguiente ficha:

Ficha: 3110737
MERCADEO Y VENTAS

Lugar: Los Angeles (Rio
de Oro)

Evidencia:

Capture de pantalla
aplicativo Sofia Plus y
reporte de juicios
evaluativos.

Usar vy gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo  relacionado
con su rol, actualizando vy
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

Usar las  diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales para el
eficaz desarrollo del
proceso de formacion vy
el registro de las
acciones, como registro
de aprendices, asociar
ruta de aprendizaje
reporte de juicios
evaluativos, y evidencias
soportadas en el drive.

Evidencia:
Capture de pantalla
aplicativo Sofia Plus

10

Participar en la formulacién
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagodgica vy
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

N/A para este periodo

Evidencias: N/A

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales gue lo
requieran.

Se participé en la
reuniéon de instructores
convocada por el
Coordinacién Académica
de fecha 27 de
noviembre para asunto
relacionado con temas
de finalizacion de
contrataco como fueron:
Paz y Salvo, Informe

Evidencia:
Evidencia Fotograficas
Planilla de asistencia
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Final, evaluacion vy
asociacion de fichas.

12 | Desplazarse a otras ciudades | Realizar desplazamientos | Evidencia:

o municipios diferentes al | a los corregimientos de | Evidencia Fotograficas

domicilio contractual para el | Bella Esperanza

cumplimiento del contrato, | (Tamalameque), Minas

en caso de que se requiera. (San  Martin) y Los
Angeles (Rio de Oro) con
el fin de impartir
formacién Titulada o
complementaria.
Nombre del Programa:
Mercadeo y Ventas,
Servicio al Cliente,
Innovacion para
Microempresarios y
Emprendimiento
Innovador.

13 | Presentar el reporte de | Se presentd, GF (planilla | Evidencia:
eventos en SOFIA PLUS | de seguridad social vy | Capture Pantalla
(Programacion  con  visto | planilla para pago), y GC | reporte de Horas
bueno del coordinador | (informe mensual de
académico o misional) en los | ejecucion  contractual, | Capture pantalla
dias establecidos por el |con sus respectivas | planilla SS
centro, al supervisor | evidencias, y el informe
correspondiente y los demas | de apoyo a la | Capture pantalla
soportes requeridos para la | formacién); adjuntadas | horario diagramado
legalizacion del pago. en el SECOP I, en los

dias establecidos por el
Centro Agroempresarial.

14 | Llevar y mantener | Mantener el portafolio | Evidencia:

actualizado el portafolio de | del instructor | Capture del portafolio

evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

actualizado con las guias

de aprendizaje,
planeacion pedagdgica,
planes de trabajos vy

actividades a desarrollar
para los programas de
formacion

en el Drive

Link de portafolio
complementaria
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complementaria de
acuerdo con las
especificaciones del lider
o supervisor de contrato

correspondiente al
periodo ejecutado.
15 | Responder por la custodia y | Responder por el | Evidencia:
buen uso de equipos, bienes | cuidado de los equipos y | Evidencia Fotograficas
e inventario asignado a su | materiales puestos bajo
cargo o puestos bajo su | a nuestro cargo para el
cuidado, que el centro o | desarrollo de la
lugar donde se desarrolle la | formacién de los cursos
formacion le facilite para el | complementarios.
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
16 | Apoyar los procesos de | N/A para este periodo Evidencia: N/A
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo
requiera.
17 | Apoyar la planeacion y el | N/A para este periodo Evidencia: N/A

alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacidn
y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicidn
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la

ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.
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18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

N/A para este periodo

Evidencia: N/A

19

Participar en procesos de
promociéon y divulgacion de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por
el Centro.

Se hace procesos de
promocion y divulgacién
de las diferentes ofertas
de cursos
complementarios en la
zona rural de la region
del programa
Campesena y ofertas del
centro agroempresarial.

Evidencia:
Evidencia Fotograficas

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

N/A para este periodo

Evidencia: N/A

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de  formacién
profesional.

Se presenta
oportunamente el
informe mensual con
los soportes
correspondientes.

Evidencia:
Capture de Pantalla
plataforma Secop Il

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

Se solicita libro sobre
Planes de Mercado vy
Servicio al Cliente de la
biblioteca del CAE para
desarrollo de la labor.

Evidencia:
Evidencia fotografica

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas vy
de gestion a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de

En las  formaciones
complementaria

presenciales se ha
apoyado la pedagogia de
la formacion a través de
medios TIC's, como

Evidencia:
Capture de pantalla
grupos de whatsapp
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formacién profesional.

conectividad Whatsapp,
uso del email académico,
almacenamiento en la
nube, y demas
herramientas TIC'S.

24

Asegurar la organizacién,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos
gue hay en su ambiente
laboral.

Se Mantiene organizado
y adecuado uso vy/o
utilizacién de los
recursos en mi ambiente
laboral.

Evidencia:
Evidencia Fotograficas

25

Presentar agendas e
informes de legalizacién
correspondientes  a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

Se presento agenda de
desplazamientos
correspondientes a este
periodo e informe de
legalizacion de la
comisiones LEG 178624
LEG 183924 LEG 186224

Evidencia:

Capture de pantalla
agendas presentadas
y legalizaciones.

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecucién
del contrato.

Se realizd de forma
oportuna el informe
mensual de las
actividades, reportes de
horas y demads
documentos de Gestion
Contractual y Gestidn

financiera cargados en
SECOP II, en el item de la
Ejecucion del Contrato.

Evidencia:
Informes GCy GF en
plataforma Secop Il

27

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral para
la funcién de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio
de 2024, o durante |Ia
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

Certificacidn de
Competencias laborales
de la norma 240201056

orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimientos

técnicos y normativa,
actualmente en proceso
de Certificacion.

Evidencia:
Evidencia Certificado

Nivel: COMPETENTE
AVANZADO

Estado: Vigente

GTH-F-062 V10

17



SEMNA

N

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 178624 RIO DE ORO 05/11/2024 05/11/2024
SAN MARTIN 06/11/2024 06/11/2024
SAN MARTIN 07/11/2024 07/11/2024
RIO DE ORO 08/11/2024 08/11/2024
2 183924 RIO DE ORO 12/11/2024 12/11/2024
SAN MARTIN 13/11/2024 13/11/2024
SAN MARTIN 14/11/2024 14/11/2024
RIO DE ORO 15/11/2024 15/11/2024
3 186224 RIO DE ORO 19/11/2024 19/11/2024
SAN MARTIN 20/11/2024 20/11/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9477411556 de Ila planilla, operador APORTES EN LINEA
correspondiente al mes de noviembre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en cuarenta y seis (46) folios

Cordialmente,

DARIO FERNANDO DOMINGUEZ FAJARDO
Contratista
C.C. No. 88.033.507 de Pamplona (Norte de Santander).

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.6001647 de 2024
Coordinador académico

19
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EVIDENCIAS 15 DE NOVIEMBRE AL 13 DE DICIEMBRE DE 2024

Obligacion 1: Orientar la formacidon de aprendices en el drea, en las competencias,
resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, de
de los tiempos que, para cada accién, se determine por parte del centro de formacion.

Cursos Complementarios

MERCADEO Y VENTAS

Ficha: 3110737

20
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MERCADEO Y VENTAS
Ficha: 3116281
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INNOVACION PARA MICROEMPRESARIOS
Ficha: 3117024
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SERVICIO AL CLIENTE

Ficha: 3129681

23
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EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
Ficha: 3129717
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EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

Ficha: 3129745
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MERCADEO Y VENTAS
Ficha: 3129748

o

LINK COMPLEMENTARIA

https://senadmy.sharepoint.com/personal/gemorenol sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A7d13a365961d40a68f528b92

dfaa3680&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CID=7a49da51%2D0d26%2D4049%2Db2d6%2Dc19918da29e5&FolderCTID=0x0120

006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20I

NSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FDARIO%20FERNANDO%20DOMINGUEZ%20FAJARDO%2F2%2E%20EJECUCION%20D

E%20LA%20FORMACION%2FJUNIO%2F3012873%20%2D%20MARKETING%20DIGITAL
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Obligacion 2: Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen

durante la ejecucidn de su contrato (Proyecto de formacién, Planeacion pedagdgica y los

recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e
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1. PROGRAMLAS COMPLEMEMNMNTARICOS >

™
L7
=]
= |

LINK COMPLEMENTARIA

rNomibre T —r

1. Cri=s==moe de Programa de Formacicomn.edt

SFFI-F-135Guiadefsaprendizaje 20249 Elabo.. .

SPFI-F-1=34dAPFPlaneacionPedagogica.xis

FLAMN DE TRABS I D 2024 sclsx

https://senadmy.sharepoint.com/personal/gemorenol sena_edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A7d13a365961d40a68f528b92

dfaa3680&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CID=7a49da51%2D0d26%2D4049%2Db2d6%2Dc19918da29e5&FolderCTID=0x0120

006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20I

NSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FDARIO%20FERNANDO%20DOMINGUEZ%20FAJARDO%2F2%2E%20EJECUCION%20D
E%20LA%20FORMACION%2FJUNIO%2F3012873%20%2D%20MARKETING%20DIGITAL
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Obligacion 3: Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
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IDENTIFICACION ESTILOS DE APRENDIZAJE

Faraewaluarruertilo de aprendizaic prerentamar arupar 4o 4 zonceptar onocadafilatharizontall, que deberd

sefalar ari:

. Elortila 4z aprendizaic que mdrre azerque al
ruya

3 Elartilo e aprendizaje que larique enorden
decrecionte

z Elartilode aprendizaje quelorique snorden
desreciente

1 Elartila de aprendizaje que menarre aser<aal
ruya

INSTRUGCION: Debe campletar lor cuatro zarillerar en cadaFilasinrepetir lor ndmerar, Seincluye la
walorazién de manera horizantal,
Arriburaundalaque mejor derzribaru manera habivual de proceder cuandourted traca de aprenderoreroluer un

praklemaxialaguepearderarikaramanerababityal

Entrelar dor alternakivar que quedan, atribuya 3 ala que mdrre aproxima aru manerahakitual 4 azkuary 2ala que

mdrre aleje derufarmahabitual. Hinquna carilla 4o la enzuerka debe quedar vaszia. Ermuyimportante ariqnarun

waler diferante parazadaunade lar dalternativar do rercusrtade cadacnunciada

Laprequntaacantertar or: j36ma aprendn? O Guando doren aprender alqo o reralver un problema, mir manera

hatitual 4o proceder podriacalificanre de:

EXFERIENCIA *RIERTACIFN CHECEFTHALIZACIFN EIFERIHERTACIFN
CHECRECTE REFLEXN AFSTRACTE ACTITER
DICERHIHIEHT & e — e — FRACTICAHDS.

F

Hrinsalusrs s Fands, Irahajs
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Obligacion 4: Participar en el proceso de induccidén de los aprendices.
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Obligacion 6: Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién
académica las novedades para aplicacion del reglamento del aprendiz.

Ficha: 3110737
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Obligacion 7: Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Ficha: 3110737

& DARIO FERNANDO © B Bandeja de tareas = | MS SENA & Cambiar Clave

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blsqueda

Ficha ge 3110737 - MERCADEOQ Y VENTAS

caractenzacion* =4
Rista e Aprandtzaje” MERCADEQ Y VENTAS m<dQ
Consutar Aprendices |

La operacion Asociar aprendices a ruta se reslizd exitosamente. | Resultado: 14 Aprendiz{ces) asociado(s) a las Ruts de Aprendizaje: MERCADEOQO Y
VENTAS. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

=2

Obligacion 8: Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

Ficha: 3110737

& DARIO FERNANDO o B Bt che Limesas = L M5 SENA 8 Cambim Clave Sl e

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opclones de busqueda

PIEhe oh ChBer A 1110737 MERCADEQ ¥ VENTAS

- PREPFAIAM LA EXHIBICION DE PRODUCTOS Y
Compatuncia de AENGTENT ) AVICIOS TENIENDO EN CUENTA SUS
CARACTERIRTICAS VY FI FATH M NE EXHIRICIAN

[Aprendices )

0 106 22004 NALBON o HADA VILLARKE AL Farmpoion

1 1Ra 6212 DWARD ORNIZ SANCHEZ ¥ armacion
| e 140 EDWIN ANORES AREVALO FEREZ Farmacion
[ PPT 7608500 BEATRIZ ALEJANDRA LARIOS PABA Foarmacion
| T 1092151708 YEFERSON LEON JAME Formuecion @
( T 1006883233 DANNA GARCIA MARIN Fomacion
CC 1006050880 JEISON MAURIGIO COROMADO CHINCHILLA Formagion
( T 100888 1024 DEIBER OUIROGA ARIZA Formacion
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| Reporte de Juicios de Evaluacion
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Obligacion 9: Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo

Antes de registrarse ¢ Atencion

ESle Usuano ya exsle por favor ngress

utilizancio sus credenciaies oo usuark
Rocueroe gue s no recuenda s contrasena
Ingrese los siguientes datos par

Tampien 12 puede restaiieder

Two de documento de wdentidad Cotull 28 Cudadania

Numero de documeanto 1053664857

Regresar al Inicto
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Insracion v

# Disario Curncolar

@ Epcution de ks Formacion

Anmnnirar s o Aprencie e
L
Jorsater Guts ol Aprenae =
Seneat Eavel 0= Flaneack

Pedaghuicn

Seneral FOF de Prayecio Foomsitvn

325000 J€ 13 Rutd 0 ApRadzge

Aegunss

Gmenoion to hismes

fveire Rt Apiwrtanp

Presanty Informe por Proyecto

Heprotte de MOos ox Eysnawcin

212333 - RECURSOS MUMANGS

295041 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUNRIAS
303029  MERCADED ¥ VENTAS

050277 - MARKETIKG DI TAL

BRRARRARG

Sy neww eaty sardors prvsione s ncl i

FORMULARIO CURSOS
COMPLEMENTARIOS 2024

Se registré tu respuesta,

Envigr otra re: 'gpglg'gtg

Google no cred ni aproha este conteniclo. flenunciar abugg - Condiciones del Servicio - Politica de Privackiad

Google Formularios
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Obligacion 11: Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias

institucionales que lo requieran.

36
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Obligacion 12: Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual
cumplimiento del contrato, en caso de

que se requiera.
- ; - '.'\ S ~ - "‘T." - d

-
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Obligacion 13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los demads soportes requeridos para la legalizacidn del pago.

=00 « 13:00: Disponibie 200 « 07:00: Dsponibie

17:00 - 235001 Dsponible 11300 - 13:00: Dispomible  [17:00 - 23:00: Daponible

s
06,00 - 13:00: Daponible

17:00 « 23100 Disponibie  (11:0C « 13:00: Dspomible [17:00 « 18:00: Deponibie

L [18:00- 23:00i Dsponible | _ _[18:00 - 23:00; Dapanible
1124 :

[06:00 - 131001 Disponible 600 - 072 » 106:00 « 12:00: Daponible 200 « 12:00: Dapooibie  106:00 « 07:00: Daponible

" Dizponible

7:00 - 10100: Dsponible 17:00 - 10:00: Dwsponible  {11:00 - 13:00: Daponible

|18:00 « 23:00: Disponible

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1324,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD
01/03/2024 08/03/2024 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: DARIO FERNANDO DOMINGUEZ FAJARDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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aDOrtes Resumen General de Pago

“ u )
SN = = 2y 2
Catet ST e (259 | 1 \0Nacs; U 9 a0 U ) o) 2 FIErSTY % 2| )
' P;Fx rn-z:zn}m ll = e ETE o = ] | u =ds 2w mm| & € 5|
Tot2l  ASfiades(1) e e s sixi o u 9 pomrs  sew 4l ®

Obligacion 14: Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar procesos formativos.

DARIO FERNANDO DOMINGUEZ FAIARDO 1. PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS =

Nombre * Modificado Modificado.. Tamaro del ar Compartir Actividad
2 ELABORACION PLAN DE MERCADEOD 8 de abril Daria Fernando Do | 4 elementos
Bl HERRAMIENTAS CREDITICIAS PARA LA P § de 3bril Dario Fornando Do 4 elementas Compartida
- NNOVACION PARA MICROEMPRESARIOS 15 de ulic Dsno Fernando Do 3 dementn Compsiics
Bl MARKETING DIGITAL 9 e fuini Datio Fernando Do 4 eiementa 2 Cornpartids
- MERCADEOD ¥ VENTAS Hace unminuto  Danio Fernando Do 0 elemento = Compartida
L) - SERYICIO AL CUENTE 0% Hace un mnuto Dano Fermando Do 1 slementos 2 Compartida

LINK COMPLEMENTARIA

https://senadmy.sharepoint.com/personal/gemorenol sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A7d13a365961d40a68f528b92

dfaa3680&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CID=7a49da51%2D0d26%2D4049%2Db2d6%2Dc19918da29e5&FolderCTID=0x0120

006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20I

NSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FDARIO%20FERNANDO%20DOMINGUEZ%20FAJARDO%2F2%2E%20EJECUCION%20D

E%20LA%20FORMACION%2FJUNIO%2F3012873%20%2D%20MARKETING%20DIGITAL
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A7d13a365961d40a68f528b92dfaa3680&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CID=7a49da51%2D0d26%2D4049%2Db2d6%2Dc19918da29e5&FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FDARIO%20FERNANDO%20DOMINGUEZ%20FAJARDO%2F2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION%2FJUNIO%2F3012873%20%2D%20MARKETING%20DIGITAL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A7d13a365961d40a68f528b92dfaa3680&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CID=7a49da51%2D0d26%2D4049%2Db2d6%2Dc19918da29e5&FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FDARIO%20FERNANDO%20DOMINGUEZ%20FAJARDO%2F2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION%2FJUNIO%2F3012873%20%2D%20MARKETING%20DIGITAL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A7d13a365961d40a68f528b92dfaa3680&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CID=7a49da51%2D0d26%2D4049%2Db2d6%2Dc19918da29e5&FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FDARIO%20FERNANDO%20DOMINGUEZ%20FAJARDO%2F2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION%2FJUNIO%2F3012873%20%2D%20MARKETING%20DIGITAL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A7d13a365961d40a68f528b92dfaa3680&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CID=7a49da51%2D0d26%2D4049%2Db2d6%2Dc19918da29e5&FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FDARIO%20FERNANDO%20DOMINGUEZ%20FAJARDO%2F2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION%2FJUNIO%2F3012873%20%2D%20MARKETING%20DIGITAL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A7d13a365961d40a68f528b92dfaa3680&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CID=7a49da51%2D0d26%2D4049%2Db2d6%2Dc19918da29e5&FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FDARIO%20FERNANDO%20DOMINGUEZ%20FAJARDO%2F2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION%2FJUNIO%2F3012873%20%2D%20MARKETING%20DIGITAL
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Obligacion 15: Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.
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Obligacion 19. Participar en procesos de promocion y divulgacién de la oferta
educativa, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica programada por el Centro.

(NN

)

o AN

Primera Oferta
Presencial y a
Distancia 2025

Da ol primer paso

v antudia gratis o el SENA

Conactate y resaolive
Team cliscinan

Jueves O
(BER] de adiciembre

k k:) 2:00 gy,
A Cowvhm vhe:

© m = & X

B ENAco s lan
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Obligacion 21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacién profesional.

TN T U T—

Toctu o0 sy

fotu &

T4 2% @ Bempe PaREDIn (100

Vet 100 pose ity

Velor rets

Vs totet

Wrae

Terta de norpTIe TR

Nimwre O redeaiodl

R BT R T

GF_RXI380T JREM MOV 2004 pet

Prarvte Tieo Conramm it
WSt 4 yuieerben Mg
CON oy w

S e ey

4 8400 57 C0F Vakr avden 1y 1V

Ay ce

T4 890 @ beepe FaREDIEn (14

S50

Toira e pogs

-

Nombew fel COOuTIm)

GE_WIIAT_INGN ROV et [l—
GF_SBII0SAT_ 2534 NON T4 pet [ree——
Perinde  IDC Satsd Peasiln feagos  Fusdo Mosdensd  Fondo sebwivwncs  Esiade
XA UR I . W ' ¢ e

Obligacion 22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su labor técnico-pedagodgica.

ECOE

IDCERES
—_—

FUNDAMENTOS
DE MERCADEO

(Unt € 1) Sreczte du mreae’ pre————
s Grecoee G vesta € o proUEIo 6

GABRIEL VALLEJD L

* A W A

aGRVICID

AL CLIENTE EN U
[NUEVO MUMNoo

ies

R ————— ——
B
-
—— —
e ———
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— et —
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SPynt———— . ————
P ———
- e s s - & b
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Obligacion 23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a
estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de forma
profesional.

0 maamin ) mecon L Q X g J* RSO SEMA MERCAIO ¥

Q { X b g

“

Bt de ot e 0 A
210 pre Cax rasurn

>

$ ik

S o b CURSQ SENA MERCADED 7/
inictracion v mercade / Sueem by W0 vy oo My WURA 2 - -~
Administracion y mercaded St L Y VENTAS
Karen 2961041 P Mt N Tt
v
/
/
Saral i T
v aerd e 20 pn g
iy
Curso Sena PO - Q .
Nelson, Sena, +57 314 5155767, +57 311 2978351, +57 311 4324204, +57 311 4328997, +57 315 655918.., ¥

a +57 3217784514

~ Reenviado
Laura Maria Navarro Ruiz 1063563657 o, .

.m.

Primera Oferta 7\
Presencialy a
Distancia 2025

Da el primer paso
y estudia gratis en el SENA

Conéctate y resuelve
tus dudas

Jueves 5
58] de diciembre

2:00 p.m.

A través de:
Omeo X

@SENAcomunica

0 +57 318 5998650 v

ROQUELINA DE LA CRUZ MEJIA CC 37843617

2:58 p. m.
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Obligacion 24. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de los
recursos que hay en su ambiente laboral.

45
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Obligacion 25: Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de
5 dias, posteriores a la finalizacidn de la comision.

AGENDAS DARIO DOMINGUEZ IV TRIMESTRE 2024

Caordal Saludo

Gracas por n antencon

§ archivos adjuntos +

Dario Dominguez -2

* @ &
Adpnto sofchud g agendas corrsspondientes 3l TV rimesins 2024 para su amdls comespondiante
Analizada par Genall G 4
s ] == = ] e

u AGENDA QARIO O ' a AGENDA CARD O '

B AGENDA DAMO © 4 B AGENDA DA D ' B AGENOA DARIO O '

oo
J—, PO
Prpeecocvmmrea e AT ARAMDAS TRIETD OO0 caea s At
Ay s TV e Dttt . [T r——
——— . —— = [T r——
oy e ey o e = e
——— — [S— A
e am.n = stz emw L]
5 = o
e e —— [rmeracro
. e
Fornics |omes e tams
e o | & | e et | 7o | = =
womucta e sy == o S s T I -
L AT A WA MCDATNE
jns ASUNOSCE - B0 D HD - SETADRG.
p—— |serovesaa’
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seoe o WO X arvzace
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TR WUNEIRO X0 X 080
* (Compme vhom na Lie do e ABUACHEA S 39 IOD
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oot s gy
| = s L
[ Pepp—— u = =
=y e 3 . 20 w1 om0e
v o0 |nowm semiceen = x = oo ks b U AIACHEA AR AR
l&‘ Actvtdoden + gmatar. mpatn
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Obligacion 26: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

M ke g Page 008
Otdgac & facterst chesytors smenis 5 he
Warses on fiones N8
it fe autsransin  AC SREI00 000008
Fecra prwvats de amimin
Faotin O arrvnde N 1000 08 S6000 FAR0H0)

Focks de sessammrin 19 i de Serpm Saraeaecda

Vakor mtad pres e
v W00 2403 2TE COB e aeied 0n IS
Veber toe i 4408288 CoR
Mates

Foehu e tecepsbn argpndl 30 500 On 56000 58500000

Nirraro de dcaoen  F0T0-21535

Deesctipuidn Monbee del docenis
GO_SOBIs? onde OCT 2024 pat OC_SMNN0T 29028 OCT 1o ot tewwye
GP_SEESIAT_20024_OCT_2004 et GF_BRRIISOT_J0W_OCT 204 pe Desrage

Obligacion 27. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia
Laboral para la funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2024, o durante
la ejecucién del contrato si el inicio de ejecucion se da posterior a esta fecha.

¢ -
FESUILICA DE COLOWSA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ln Cumgrlo st vav Dvwvere 1072 de 013

Corrgficader v €

DARIO FERNANDO DOMINGUEZ FAJARDO

wpewtentie Laborad o

Orivntar formaciion prosencial de acuerdo con sedlimicntos teenicos ¥y nucmativa < NIVEL
AVANZADC
Cadige J0EINRIE - Vowanta. T
! prosonte o PIEDECUENT A A o oww (110 s ot man do ABrd e dhvs mil vednrlasnaes (2024)
Firmado Diglalimente por

Pou rwamomeondn v by pnsvrsar. we flows o

AR AL SEATITUM ACHCC T LA R
HRCRCNAL § AKTANDSS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DARIO FERNANDO DOMINGUEZ FAJARDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3012873 - MARKETING DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE MERCADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 ESTABLECER METRICAS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE MARKETING DIGITAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3117024 - INNOVACION PARA MICROEMPRESARIOS
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS CAPACIDADES PERSONALES BUSCANDO EL DESARROLLO DE NUEVAS FORTALEZAS Y EL MEJORAMIENTO DE LAS
EXISTENTES.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

9/12/24 16:05 Page 1 of 15



EVALUAR LA ESTRATEGIA COMERCIAL EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

EVALUAR POLITICAS DE INNOVACION DE LA ORGANIZACION DE MANERA ADECUADA Y OPORTUNA, CONSIDERANDO LA
ESTRATEGIA DE MERCADEO DE LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS COMERCIALES SEGUN LOS METODOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2948309 - HERRAMIENTAS CREDITICIAS PARA FINANCIACION DE
DE APRENDIZAJE: NEGOCIOS RURALES

Elaborar planes financieros de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan estratégico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

210303028-01 DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE RECURSOS FINANCIEROS PARA ANALISIS DE ALTERNATIVAS CREDITICIAS
DEL NEGOCIO RURAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

210303028-02 CLASIFICAR LAS OPORTUNIDADES DE FINANCIACION SEGUN LAS NECESIDADES DEL NEGOCIO RURAL.
210303028-03 ELABORAR PLAN FINANCIERO DE ACUERDO A LA LINEA DE CREDITO SELECCIONADA.

210303028-04 VERIFICAR DOCUMENTOS PARA ACCEDER A CREDITOS EN EL SECTOR AGROPECUARIO RURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2961041 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

9/12/24 16:05 Page 2 of 15



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | EGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

9/12/24 16:05 Page 3 of 15



POLITICA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN OPERACION PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS
ACTIVIDADES, ETAPAS, RECURSOS Y RESPONSABLES DE LAS OPERACIONES DE PRODUCCION.

PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y
DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION SEGUN

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,00

9/12/24 16:05
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FICHA 3060759 - INNOVACION PARA MICROEMPRESARIOS
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS CAPACIDADES PERSONALES BUSCANDO EL DESARROLLO DE NUEVAS FORTALEZAS Y EL MEJORAMIENTO DE LAS
EXISTENTES.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA ESTRATEGIA COMERCIAL EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

EVALUAR POLITICAS DE INNOVACION DE LA ORGANIZACION DE MANERA ADECUADA Y OPORTUNA, CONSIDERANDO LA
ESTRATEGIA DE MERCADEO DE LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS COMERCIALES SEGUN LOS METODOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3073193 - MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS OSERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS, BENEFICIOS YUSOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECIFICO, SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDOPOR LA EMPRESA.

PREPARAR LA EXHIBICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y EL
ESTILO DE EXHIBICION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DEL SURTIDO DE ACUERDO CON LOS PRODUCTOS.
ELABORAR PROGRAMAS DE EXHIBICION SEGUN POLITICAS DE MERCADEO.
FORMULAR POLITICA DE SURTIDO CON BASE A CRITERIOS DE LA EMPRESA.

PREPARAR LA ESTRATEGIA DE EXHIBICION DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO.
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO Y LA
APLICACION DE TECNICAS DE PRONOSTICO, PARAIDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA
EMPRESASEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISISDE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO,SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
DEMETODOS DE FIJACION PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU DIMENSION YCOBERTURA, EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE SEGMENTACION CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y
POBLACIONESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3101177 - MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS OSERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS, BENEFICIOS YUSOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECIFICO, SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDOPOR LA EMPRESA.

PREPARAR LA EXHIBICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y EL
ESTILO DE EXHIBICION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DEL SURTIDO DE ACUERDO CON LOS PRODUCTOS.
ELABORAR PROGRAMAS DE EXHIBICION SEGUN POLITICAS DE MERCADEO.
FORMULAR POLITICA DE SURTIDO CON BASE A CRITERIOS DE LA EMPRESA.

PREPARAR LA ESTRATEGIA DE EXHIBICION DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO.
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO Y LA
APLICACION DE TECNICAS DE PRONOSTICO, PARAIDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA
EMPRESASEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISISDE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO,SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
DEMETODOS DE FIJACION PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU DIMENSION YCOBERTURA, EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE SEGMENTACION CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y
POBLACIONESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3060227 - MARKETING DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE MERCADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 ESTABLECER METRICAS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE MARKETING DIGITAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2994896 - ELABORACION DEL PLAN DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Formular el plan segin objetivos y metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. REALIZAR DIAGNOSTICO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ENTORNOS ACTUALES DE LA MISMA
2. ELABORAR EL PLAN DE MERCADEO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y LAS EXPECTATIVAS DE LA

3. VERIFICAR LA FORMULACION DEL PLAN DE MERCADEO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

FICHA 3068251 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3110737 - MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS OSERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS, BENEFICIOS YUSOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECIFICO, SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDOPOR LA EMPRESA.
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PREPARAR LA EXHIBICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y EL
ESTILO DE EXHIBICION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DEL SURTIDO DE ACUERDO CON LOS PRODUCTOS.
ELABORAR PROGRAMAS DE EXHIBICION SEGUN POLITICAS DE MERCADEO.
FORMULAR POLITICA DE SURTIDO CON BASE A CRITERIOS DE LA EMPRESA.

PREPARAR LA ESTRATEGIA DE EXHIBICION DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO Y LA
APLICACION DE TECNICAS DE PRONOSTICO, PARAIDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA
EMPRESASEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISISDE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO,SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
DEMETODOS DE FIJACION PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU DIMENSION YCOBERTURA, EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE SEGMENTACION CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y
POBLACIONESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3073163 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2972871 - ELABORACION DEL PLAN DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Formular el plan segun objetivos y metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REALIZAR DIAGNOSTICO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ENTORNOS ACTUALES DE LA MISMA
2. ELABORAR EL PLAN DE MERCADEO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y LAS EXPECTATIVAS DE LA

3. VERIFICAR LA FORMULACION DEL PLAN DE MERCADEO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

FICHA 3044050 - MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS OSERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS, BENEFICIOS YUSOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECIFICO, SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDOPOR LA EMPRESA.

PREPARAR LA EXHIBICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y EL
ESTILO DE EXHIBICION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DEL SURTIDO DE ACUERDO CON LOS PRODUCTOS.
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ELABORAR PROGRAMAS DE EXHIBICION SEGUN POLITICAS DE MERCADEO.
FORMULAR POLITICA DE SURTIDO CON BASE A CRITERIOS DE LA EMPRESA.

PREPARAR LA ESTRATEGIA DE EXHIBICION DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO Y LA
APLICACION DE TECNICAS DE PRONOSTICO, PARAIDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA
EMPRESASEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISISDE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO,SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
DEMETODOS DE FIJACION PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU DIMENSION YCOBERTURA, EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE SEGMENTACION CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y
POBLACIONESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3116281 - MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS OSERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS, BENEFICIOS YUSOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECIFICO, SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDOPOR LA EMPRESA.

PREPARAR LA EXHIBICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y EL
ESTILO DE EXHIBICION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DEL SURTIDO DE ACUERDO CON LOS PRODUCTOS.
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ELABORAR PROGRAMAS DE EXHIBICION SEGUN POLITICAS DE MERCADEO.
FORMULAR POLITICA DE SURTIDO CON BASE A CRITERIOS DE LA EMPRESA.

PREPARAR LA ESTRATEGIA DE EXHIBICION DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO Y LA
APLICACION DE TECNICAS DE PRONOSTICO, PARAIDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA
EMPRESASEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISISDE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO,SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
DEMETODOS DE FIJACION PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU DIMENSION YCOBERTURA, EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE SEGMENTACION CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y
POBLACIONESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 2973903 - ELABORACION DEL PLAN DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Formular el plan segin objetivos y metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REALIZAR DIAGNOSTICO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ENTORNOS ACTUALES DE LA MISMA
2. ELABORAR EL PLAN DE MERCADEO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y LAS EXPECTATIVAS DE LA

3. VERIFICAR LA FORMULACION DEL PLAN DE MERCADEO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00
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FICHA 3021331 - INNOVACION PARA MICROEMPRESARIOS
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS CAPACIDADES PERSONALES BUSCANDO EL DESARROLLO DE NUEVAS FORTALEZAS Y EL MEJORAMIENTO DE LAS
EXISTENTES.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA ESTRATEGIA COMERCIAL EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

EVALUAR POLITICAS DE INNOVACION DE LA ORGANIZACION DE MANERA ADECUADA Y OPORTUNA, CONSIDERANDO LA
ESTRATEGIA DE MERCADEO DE LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS COMERCIALES SEGUN LOS METODOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2962969 - ELABORACION DEL PLAN DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Formular el plan segin objetivos y metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REALIZAR DIAGNOSTICO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ENTORNOS ACTUALES DE LA MISMA
2. ELABORAR EL PLAN DE MERCADEO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y LAS EXPECTATIVAS DE LA

3. VERIFICAR LA FORMULACION DEL PLAN DE MERCADEO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

FICHA 3060219 - MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS OSERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS, BENEFICIOS YUSOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECIFICO, SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDOPOR LA EMPRESA.

PREPARAR LA EXHIBICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y EL
ESTILO DE EXHIBICION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DEL SURTIDO DE ACUERDO CON LOS PRODUCTOS.
ELABORAR PROGRAMAS DE EXHIBICION SEGUN POLITICAS DE MERCADEO.
FORMULAR POLITICA DE SURTIDO CON BASE A CRITERIOS DE LA EMPRESA.

PREPARAR LA ESTRATEGIA DE EXHIBICION DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO Y LA
APLICACION DE TECNICAS DE PRONOSTICO, PARAIDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA
EMPRESASEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISISDE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO,SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
DEMETODOS DE FIJACION PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU DIMENSION YCOBERTURA, EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE SEGMENTACION CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y
POBLACIONESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 81,00
FICHA 2948310 - HERRAMIENTAS CREDITICIAS PARA FINANCIACION DE
DE APRENDIZAJE: NEGOCIOS RURALES
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Elaborar planes financieros de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan estratégico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

210303028-01 DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE RECURSOS FINANCIEROS PARA ANALISIS DE ALTERNATIVAS CREDITICIAS
DEL NEGOCIO RURAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

210303028-02 CLASIFICAR LAS OPORTUNIDADES DE FINANCIACION SEGUN LAS NECESIDADES DEL NEGOCIO RURAL.
210303028-03 ELABORAR PLAN FINANCIERO DE ACUERDO A LA LINEA DE CREDITO SELECCIONADA.

210303028-04 VERIFICAR DOCUMENTOS PARA ACCEDER A CREDITOS EN EL SECTOR AGROPECUARIO RURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1324,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/03/2024 08/03/2024 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: DARIO FERNANDO DOMINGUEZ FAJARDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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ITEM
No.

FICHA No. O
CoDIGO
FORMULARIO
MIGRACION

NOMBRE DEL PROGRAMA

HORAS EJECUTADAS

(15 DE NOVIEMBRE AL

13 DE DICIEMBRE)

FECHA
INICIAL DE LA
FORMACION

FECHA FINAL
DE LA
FORMACION

MUNICIPIO/VE
REDA

MUNICIPIO/
VEREDA

TIPO FORMACION

MODALIDAD DE
LA FORMACION

COMPETRENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3129681

SERVICIO AL CLIENTE

32

5/11/2024

13/12/2024

MARTES Y
MIERCOLES

EL CORRAL
(AGUACHICA
)

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

Atender  clientes de  acuerdo
procedimiento de servicio y normativa

con

Analizar las capacidades personales
buscando el desarrollo de nuevas
fortalezas y el mejoramiento de las
existentes.

3129717

EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

30

9/11/2024

8/12/2024

SABADOS Y
DOMINGOS

TAMALAME
QUE

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

coordinar proyectos de acuerdo con los

planes y programas establecidos por

empresa.

la

Formular propuestas de innovacién
y mejoramiento de los procesos
administrativos de acuerdo con las
observaciones y problemas
tecnoldgicos surgidos en los
sistemas productivos
agropecuarios, presentadas en
informes periddicos de acuerdo
con la politica empresarial.

Participar en las actividades
tecnoldgicas y operativas en la
empresa agropecuaria de acuerdo
con las lineas productivas propias
de su perfil, utilizando técnicas y
tecnologias vigentes,
automatizadas y sistematizadas
segun la politica empresarial.

3129745

EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

30

9/11/2024

8/12/2024

SABADOS Y
DOMINGOS

TAMALAME
QUE

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

coordinar proyectos de acuerdo con los

planes y programas establecidos por

empresa.

la

Formular propuestas de innovacién
y mejoramiento de los procesos
administrativos de acuerdo con las
observaciones y problemas
tecnoldgicos surgidos en los
sistemas productivos
agropecuarios, presentadas en
informes periddicos de acuerdo
con la politica empresarial.

Participar en las actividades
tecnoldgicas y operativas en la
empresa agropecuaria de acuerdo
con las lineas productivas propias
de su perfil, utilizando técnicas y
tecnologias vigentes,
automatizadas y sistematizadas
segun la politica empresarial.
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LUNES,
MIERCOLES Y
VIERNES

MINAS

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

proyectar el mercado de acuerdo con el tipo
de producto o Servicio y caracteristicas de los
consumidores y usuarios

Identificar segmentos de mercado
teniendo en cuenta su dimension
cobertura, en el desarrollo de
estrategias de segmentacion con el
apoyo de software especializado
de acuerdo con tipos de producto y
poblacidn establecidos en el plan
de segmentacion.

Determinar los precios de los
productos y servicios a partir del
analisis de los reportes de precios,
en la definicion de estrategias de
mercadeo, segln tipos de
mercados y de productos,
mediante la aplicacion de métodos
de fijacién precios.

Determinar la oferta y la demanda
del producto o servicio con el
apoyo de software especializado y
la aplicacion de técnicas de
prondstico, para identificar el
potencial de mercado y capacidad
de ventas de la empresa seguin
politica empresarial.

TOTAL HORAS EJECUTADAS (15 DE NOVIEMBRE AL 15 DE DICIEMBRE)

167




NOMBRE INSTRUCTOR:

DARIO FERNANDO DOMINGUEZ FAJARDO

HORAS A EJECUCION EJECUCION HORAS HORAS
MES EJECUTAR POR E;E.EE;&N COMPLEMENTA OTRAS PENDIENTES %nfégﬁ'g:'ﬁfo REGISTRADAS OBSERVACION
MES RIA ACTIVIDADES DIFERENCIA SOFIA
FEBRERO 0 0 0 #iDIV/0!
MARZO 160 0 0 40 -160 0,25 84 01 AL 31 DE MARZO
ABRIL 160 0 216 0 56 1,35 216 01 AL 30 ABRIL
MAYO 160 12 0 0 -148 0,075 84 1al 15 MAYO
JUNIO 160 27 136 0 3 1,01875 187 15 MAYO AL 15 JUNIO
JULIO 160 12 166 0 18 1,1125 92 15 JUNIO AL 15 JULIO
AGOSTO 160 0 164 0 4 1,025 89 15 JULIO AL 15 AGOSTO
SEPTIEMB RE 160 0 113 0 -47 0,70625 130 15 AGOSTO AL 15 SEPTIEMBRE
OCTUBRE 160 0 141 0 -19 0,88125 143 15 SEPTIEMBRE AL 15 OCTUBRE
NOVIEMBRE 160 0 174 0 14 1,0875 135 15 OCTUBRE AL 15 NOVIEMBRE
DICIEMBRE 69 0 90 0 21 1,30434783 86 15 DE NOVIEMBRE AL 13 DE DICIEMBRE
TOTALES 1509 51 682 40 -227 0,51225977 1246 PENDIENTES




