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. Presente

ial saludo,

unico que mediante Decreto No 1-17-0001 del 01 de enero de 2024, la doctora Dilian
a Toro Torres, Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca, Ratifica el
iento como Secretario de Despacho en la Secretaria de Infraestructura.
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
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DECRETO No. D001

£ ol )

POR EL CUAL SE EFEcTL'mi L%c)is NOﬁ%RvF\aIEN%S éR‘IStNARIOS EN UNOS EMPLEOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTQ Y REMOCION DE LA PLANTA DE CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en usc de sus
facultades constitucionales y legales, y
CONSIDERANDO:

Que es atribucién de Ia sefiora Gobernadora dirigir y coordinar la aceién administrativa del
Departamento, Incluida la facultad para nombrar y remover libremente a sus inmediatos

colaboradores.

Que en mérito a lo anterior,

DECRETA:

ARTICULQ 1°. Nombrar a las parsonas relacionadas a continuacién en los empleos de libre
nombramlento y remocién en las Dependencias correspondientes de la planta de Personal
de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca:
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. - 13— oODY

erneEvo ~ J.00Y )
POR EL CUAL SE EFECTUAN UN S NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN UNOS EMPLEOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LA PLANTA DE CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPQOSICIONES

ARTICULO 2°, Ratificar a los servidores publicos relacionados a continuacién en los
empleos de libre nombramiento remocién en las Dependencias sefialadas de la planta de
personal de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca.
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ARTICULO 3°. Los servidores publicos nombrados deberdn tomar posesion del empleo
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para desempeiiar el cargo.

ARTICULO 4°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUES Y CUMPLASE:

Dado en Santiago de Caliales ©L LoeerO ) 202

—

" DIL FRANCISCAKORO ORRES
Gobernadora del Valle del Cauca

Vo.Bo, Ricardo Yate Vilegas - Subdirector de Gestion HumaA

Radaclor y franscriplor: Carlos Femando Sénchez Morano, Profeslonal Unh
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DECRETO No.Js22-0308 pE 11{ NE( 2024
( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 1.22-073 DE ENERO 12 DE
2024, EN MATERIA DE DELEGACIONES™

La Gobernadora del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el drticulo 305
numeral 2 de la Constitucion Polltica; articulo 12 de la Ley 80 de 1993, articulo 21 de
la Ley 1150 de 2007, articulo 12 de la Ley 489 de 1988, y

CONSIDERANDO:

Que con el fin de cumplir con las pollticas misionales y efectivizar la prestacién del
servicio pliblico a los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo ios
principios de economia y celeridad de la funcién administrativa sefialados en el articulo
208 de la Constitucion Polftica, al igual que en el articulo 3 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de Jo Contencioso Administrativo, se hace necesaria
delegar la competencia a los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Adminisfrativos, Gerentes, Direclores y Jefes de Oficina, para expedir todas las
actuaciones anteriores y posteriores a la celebracién de coniratos o convenios.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcidn administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, eficacia, economia y celeridad mediante la descentralizacion,
la delegacion y desconcentracion de funciones, asf como, que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de

los fines del Estado.

Que el articulo 211 de la Constitucién Politica dispone que la delegacion exime de
responsabilidad al delegante, la cual corresponderéa exclusivamente al delegatario,
cuyos actos o resoluciones podra siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la
responsabllidad consiguiente,

Que el artfculo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que las autoridades administrativas
pueden transferir el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores mediante acto de

delegacion.

Que por su parte el articulo 12 Ibidem determina que los actos expedidos por las
autoridades delegatarias estaran sometidos a los mismos requisitos establecidos para
su expedicién por la autoridad o entidad delegante y serén susceptibles de los recursos
procedentes contra los actos de ellas.

Que la Ley 1150 de 2007, establece en su artlculo 21, que en ninglin caso los 'Jefes y
Representantes legales de las entidades estatales quedaran exonerados por virtud de
la delegacion de sus deberes de control y vigilancia de la actividad precontractual y %
contractual.

74
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DECRETO No. 1:22-0108 pg 22[€¥E [ 004
( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 1.22-073 DE ENERO 12 DE
2024, EN MATERIA DE DELEGACIONES”

Que en sentencia C-382 de 2000, la Corte Constitucional expresé: “Sin embargo,
estima, que la posibilidad de que el Direclor pueda delegar sus funciones en sus
subalternos, no supone que esta facultad le permita transferir aquéllas atribuciones
que atarien con el sefialamiento de las grandes directrices, orienfaciones y Ia fijacién
de politicas generales que le corresponden como jefe superior de dicha unidad, pues,
Jo que realmente debe ser objeto de delegacién, son las funciones de mera ejecucion,
instrumentales u operativas”.

Que los servidores ptiblicos tendran en consideracién, que, en la celebracién y
ejecucion de los contratos, las entidades publicas buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios piblicos, v la efectividad
de los derechos e infereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucién de dichos propositos.

Que mediante Decreto No. 1.22-073 de 12 de enero de 2024 se efectian unas
delegaciones en materia contractual y se disponen medidas para ejercer el control y
vigilancia en la actividad contractual de la administracién departamental, asf mismo
derogé el decreto 0023 de enero 07 de 2020 y las demaés disposiciones contrarias al

mismo.

Que, con el fin de operativizar las delegaciones efectuadas, se hace necesario ajustar
el paragrafo primero del articulo segundo; eliminar el paragrafo quinto del artlculo
segundo; ajustar el articulo sexto numeral sexto, y eliminar el numeral séptimo del
artlculo sexto, y teniendo en cuenta que es responsabilidad del delegado la debida
planeacién y velar por el cumplimiento de los requisifos en los tframites
precontractuales, confractuales y poscontractuales; estos deberan contar con las
revisiones y' conceptos previos de los roles técnico, financiero y juridico de
conformidad con las funciones que el manual de contratacién impone a cada uno.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo segundo del Decreto1,22-0073 del 12 de
enero de 2024, el cual quedara de la siguiente forma:

ARTICULO SEGUNDO. La delegacion contenida en este Decreto, comprende
la facultad de suscribir todos los actos precontractuales, contractuales y post
contractuales, confratos y convenios interadministrativos, contratos de interés
pliblico, convenios de asociacion y los contratos resultantes de las modalidades
de seleccion previstas er el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, previo
cumplimiento de las disposiciones establecidas en las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007, el Decreto 1082 de 2015, normas concordantes y en el Manual de

Contratacién de la Gobernacion.
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DECRETO No. 1-22-0108 pe 22/ ene/ 2024
I | )

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL. DECRETO 1.22-073 DE ENERO 12 DE
2024, EN MATERIA DE DELEGACIONES"

PARAGRAFO PRIMERO: Las adiciones en valor, revision y aprobacién de
pélizas, prorrogas en tiempo y modificaciones al contrato, asf como la cesién del
contrato, el ejercicio de las potestades exorbitantes y sancionatorias, verificacion
y aprobacién de los requisitos para la ejecucion contractual y designacion del
supervisor, seran realizados por el delegatario competente de la suscripcion del
contrato del cual se desprenden dichas actuaciones.

Estas actuaciones contractuales deberan contar siempre con cancepto y revision
técnica, juridica y financiela del area delegada, y ser publicadas de manera
oportuna en el SECOP. 3

De igual forma, los tramites concernientes a la liquidacién de los convenios y
contratos, deberan ser efectuadas y suscritas por los funcionarios delegadoes
dentro del término legal y/o contractual.

PARAGRAFO SEGUNDO: En desarrollo de los principlos de transparencia,
planeacién y economia, los servidores publicos que ostenten los cargos antes
mencionados, verificaran que todo proyecto esté precedido de los estudios de
orden técnico, financiero y juridico requeridos para determinar su viabilidad
econémica y técnica en pro de determinar la conveniencia, necesidad y
pertinencia o no del objeto a contratar en correspondencia con los planes de
inversion, de adquisicion o compras, presupuesto y normativa sobre
apropiaciones, segln sea el caso. En aquellos casos en que corresponda, los
estudios previos deberan gozar de los disefios, planos, célculos y evaluaciones
de prefactibilidad y factibilidad, sefialando la modalidad contractual aplicable, las
caracteristicas que deba reunir el bien o servicio objeto de contratacién, asl como
los costos y recursos que sl celebracién y ejecucic’:nl demanden.

1

PARAGRAFO TERCERO: En desarrollo del principio de responsabilidad, los
servidores piblicos que ostenten los cargos antes mencionados, seran los
responsables de verificar la-aplicacion de las normas aplicables y del Manual de
Contratacion vigente, asi como de la correcta ejecucion de los contratos a su
cargo, velando por los derechos de la Entidad, para lo cual designaran un
supervisor o contrataran una interventoria segin corresponda, en los términos
previstos en la Ley 1474 de 2011 o aquella norma que la modifique, derogue o
sustituya. . {

PARAGRAFO CUARTO: Ser4 responsabilidad de los delegatarios garantizar el

adecuado cumplimiento de los principios contractuales y de la ejecucion del

contrato, por lo que sera su obligacién en caso deiincumplimientos iniciar de

forma oportuna los procedimientos que legal o contractualmente correspondan

a fin de promover y proteger el patrimonio pUblico, adoptando las decisiones gue

en derecho correspondan. Q&\
v




DECRETO No, 1.22-9408 pE z2]envg | 2024
( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL. DECRETO 1.22-073 DE ENERO 12 DE
2024 EN MATERIA DE DELEGAC]ONE o

ARTICULO SEGUNDO: Modat’ icar el articulo sexto del Decreto 1.22-0073 de 12 de
enero de 2024, el cual quedara de la siguiente forma:

ARTICULO SEXTO: CONTROL DE LEGALIDAD. Con miras a realizar una
vigilancia y seguimiento especial de la actividad contractual, se ejecutaran
acciones de la siguiente manera:

1. Para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion que supere los 100 SMLMV, confratos y convenios
interadministrativos, coniratos de interés publico, convenios de asociacion
y los contratos que se deriven de las modalidades de Licitacion Publica,
Seleccion Abreviada, Concurso de Meéritos y Contratacién Directa, los
servidores publicos delegados, previo al inicio del proceso y su publicacion
en el SECOP, deberan radicar ante el Departamento Administrative de
Juridica, la totalidad de la documentacion precontractual para su revision, a
saber:

- Licitacion Publica, Selecaion Abreviada y Concurso de Méritos: CDP, Ficha
del proyecto, Andlisis del Sector, Estudios Previos, Prepliegos de
Condiciones, Aviso de ,Convocatoria y los demas gue se consideren
necesarios y pertinentes para la revisién del proceso. '

i

- Contratacién Directa: CDP, Ficha del proyecto, Analisis del Sector, Estudios
Previos, Propuesta con toda la documentacion juridica, financiera y técnica
soporte, acto administrativo de justificacion de la contratacién y la minuta de
contrato o convenio, !

2. El departamento administrativo de juridica, cuenta con un términe de ocho
(8) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la radicacion de la
solicitud, para la revisién y andlisis de la documentaclon aportada y para
expedir su concepto.

3. Una vez se cuente con el concepto favorable del Departamento
Administrativo de Juridica, se podra publicar el proceso en el SECOP.

4, Cuando considere la Gobernadora o el Director(a) del Departamento
Administrativo de Juridica, la necesidad de un especial control y vigilancia
en un proceso de seleccidn, se le comunicara al delegatario, que el proceso
a partir de dicha comunicacion es objeto de un especial control y vigilancia
de las actuaciones administrativas a surtirse dentro del mismo.

5. A partir de dicha inteweﬁcic’m, todo acto precontractual de ejecucion o que
resuelve asuntos de fondo, deberd ser remitido al Director(a) del
Departamento Administrativo Juridico, para que.le imparta su revision y
aprobacion previo a su suscripcion y publrcacmn en el SECOP, Q/
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 1.22-073 DE ENERO 12 DE
2024, EN MATERIA DE DELEGACIONES”

6. Las adendas que deban ser expedidas dentro del {ramite de los procesos
ptblicos de seleccion, deberan ser revisadas y aprobadas por el jefe de la
oficina asesora juridica del &rea delegada o quien desarrolle esta actividad,
previo a su suscripcion y publicacion en el SECOP.,

PARAGRAFO PRIMERO: El presente tramite de control de legalidad, no
aplica para la contratacion que cuente con la autorizacion prevista en los
numerales 1 y 2 del articulo 5 del presente Decreto, el cual debera ser
realizado por el area jurldica de cada dependencia.

Los Jefes de Oficina Asesora Juridica de las dependencias o quienes hagan
sus veces deberan revisar, conceptuar y dar visto bueno a todos los tramites
precontractuales contractuales y post contractuales de su dependencia de
inicio a fin.

*

. PARAGRAFO SEGUNDO: Sera obligacion de los delegatarios en
contratacion, presentar informes periédicos scbre la ejecucion vy

- cumplimiento de manera trimestral, informes que deberan ser presentados
al Departamento Administrativo de Jurldica.

ARTICULO TERCERO: Las demas disposiciones del Decreto 1.22-073 de Enero 12
de 2024 siguen conservando su vigencia y validez.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de su publicacion en la Gaceta

Departamental.

i
|

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, alos 212 ) dias del mes E~nERO de dos mil
veinticuatro (2024).

D ISCA TORQ, ORRES
Gohernadora Departamento del Valle del Cauca

Elaboro: Rubén Andrés Castillo Queveda - Subdiretior do Cunwtuﬂbr% _ X
é&wubt:-: Diana Lorena Vanegas Cajlao - Directora Cepartamenlo Administtativo de Jurldica, ~







§, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
* Subdireccién de Gestién Humana

FO- M9 - P3-02-VO1
1.110.10.52-
Santiago de Cali, 01 de enero de 2020

Doctor ) i
FRANK ALEXANDER RAMIREZ ORDONEZ
C.C. 94.522.032

La Ciudad

Cordial Saludo;

Le comunico que mediante Decreto No. 1-3 — 0001 del 01 de enero 2020, la doctora Clara
Luz Roldan Gonzélez, Gobernadora del Valle del Cauca, lo nombré en el empleo de
Secretario de Despacho, cddigo 020, grado 03, de la Secretaria de Infraestructura y

. Valorizacién, de la planta de personal de la Administracion Central del Departamento del
Valle del Cauca, cuya naturaleza es de Libre Nombramiento y Remocion.

En virtud de lo anterior y dentro de los términos de los Articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto No. 0648 de 2017, slrvase manifestar por escrito su aceptacion o rechazo, dentro
de los diez (10) dias sigulentes a partir de la fecha de la presente comunicacion, y tomar
posesion dentro de los diez (10) dfas siguientes a la fecha de aceptacion del empleo para
lo cual debera presentarse en el 4° piso, en la Subdireccion de Gestion Humana, del
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, previo lleno de los requisitos -
exigidos.

El\término para la posesion podra prorrogarse si el designado no residiere en el lugar del
empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora, pero en todo caso la
@ no podra exceder de noventa (90) dias y debera constar por escrito.

»  RIGARDO) ILLEGAS
‘§ubdirecto e Gestion Humana

Redactar, transc?i\ﬁlac;{\ Castrillén Gutiérrez f

NIT; 890399029-5
Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9y 10 + Pisa: Cuarto + Teléfona: 6200000
www, valledelcauca, gov.co
Santiago de Call, Valle del Cauca, Colombia
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 4 -3~ Q3OO 4

(4 £wero (A0d0)

Por el cual se efectian unos nombramientos ordinarios en unos empleos de Libre
Nombramiento y Remocion de la planta- de cargos de fa Adrministracion Central del
Departamento del Valle del Cauca y se dictan otras disposiciones,

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
facultades constitucionales v legales, y '

CONSIDERANDO:

Que es atribucion de la sefiora Gobernadora dirigir ¥ coordinar la acciah administrativa del
Departamento, incluida la facultad para nombrar y remover libremente a sus inmediatos
colaboradores, '

Que en mérit.o a lo anterior,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar a las personas relacionadas a continuacion en fos empleos de libre
nombramiento y remocion en fas Dependencias correspondientes de la pfanta de Personal
de la Administracion Ceniral del Departamerto del Valle del Cauca:

GARGO GODIGD | GRADO DEPENDENGIA SALARIO cEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
SECRETARIO DE : MARILUZ ZULUAGA
Sralodia it 020 03 SECREYARIA DE EDUCACION | 512876288 |  66.985.341 ooy
SECRETARIO DE . LEIRA GISELLE RAMIREZ
Shirokialne ol B 03 SEGRETARIA DECULTURA | $12.876288 | 38,554.754 H O Zooy
SECRETARIA DE MUJER :
SESESE;'E{_?ODE 020 |. 03 EQUIDAD DE GENERO Y §12876288 | avostasy | YURANY ROMERO
DIVERSIDAD SEXUAL EFEDA
SECRETARIO DE
Shiablmictag 020 03 | S D oROLLO | 512676288 | 1020716505 | NATALY TORO PARDO
“SECRETARIA DE PAZ : '
SECRETARIO DE ORLANDG RIASCOS
Cagk 020 03 TERRITORIAL Y- $12.675.208 |  16.658.157
DESPACHO RECDNCILIACION : QCANMPQ
SECRETARIO DE TECNOLOBIAS OF La
OLOGIAS DE LA CARLGS HERN,
Sl 020 03 et or ek $12.676288 | ©4.431.700 b ottt g ond
COMUNICACIONES TIC i
SEGRETARIA DE DESARROLLO
SECRETARIO DE . EDRO ANDRES BRAVO
020 03 ECONOMICO Y $ 12.676.256 16,539,952 =
PRSPACRE COMPETITIVIDAD SANGHEZ
SECRETARIO DE SECRETARIA DE ASUNTOS RIGOBERTO
DESPACHO 928 o ETNiCOS $12.476268 |  96.844.789 aa[.AN'rl:sso
SECRETARIQ DE SECRETARIA DE CONVIVENCIA WALTER CAMILO MURGLA
OESPACHO 020 = Y SEGURIDAD GIUDADANA | 12.876.288 5.226.003 LOZANO
SECRETARIA DE : :
SECRETARIO DE : FRANK ALEXANDER
020 03 I T 78, ;
PESPACHO e i | s RAMIREZ ORDONEZ
SEGRETARIO DE SECRETARIA DEVIVIENDA Y HEILLER HERNAN
yidetoalinh 020 0 e $12.876.288 | 16934313 poyeprbgerdiniog
SECRET D i y
b Al I 3 | e y peeat | s12876.268 |  46.613,88 ANORES MURILLO
DIRECTOR DE J LIAPATRICIA PEREZ
. DEPARTAMENTO :
ggmg;%ﬁe%g 055 03 | AOMIISTRATIVO DE JURIDICA | S T#876.288 | 1.072.523.239 CARMONA
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
OEPARTAMENTO | 085 03 | ADMINISTRATIVO DEHACIENDA | $12.876.288 | 16634427 < | JOSEFERNANDOGIL
ADMINISTRATIVO , ¥ FINANZAS PUBLICAS . Woscoso




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 4 « 3- 00O0%

(1 Luewo QoD

Por el. cual se efectdan unos nombramientos ordinarios en unos empleos de Libre
Nombramiento y Remocion de Ja planta de cargos de la Administracion Central del
Departamento del Valle del Cauca y se dictan otras disposiciones, .

CARGO coDIGO | GRADD ’ DEPENDENCIA SALARIO CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTD | 055 03 ADMINISTRATVO DE | 12876288 | 1627205 | LUISALEDRSO CHAVEZ
AOMINISTRATIVO DESARRDLLO JNSTITUCIONAL

ARTICULO 2°. Ratificar a los servidores publicos relacionados a continuacion en los
empleos de libre nambramiento y remocién en las Depéndencias sefialadas de la planta de
Personal de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca:

_cARGa coDien | GRADO pepenpEnciA | sawamio | ceouia | runcionamio TmuLar
R az0 03 SECRETARIA GENERAL | § 12.876,285 | 38,867,875 | CABAL SANCLEWENTE WARIA
saggsziiémuooos @ | o SECRETARIADE SALUD | § 12676.208 | 31.204.01% e
D&%ﬁsﬁo 0ss | 0 A TRATVGDE | 5 12676,208 | 2420000 | VELASCO ERRL R HRRHA
ADMINISTRATIVO PLANEACION
JEFE DE OFIGINA s 03 a?&féf&?%ﬁ?@?&a $12.675.280 | 86,654,572 | PORRAS MATERON MARCIA
e v 020 03 | SECRETARIADETURISMO | 12875.20 | 14.as5,800 | FRANCOREITRERO ‘f"'*"
segsfggg%ns 620 03 Dﬁ%’fggﬁ%@géﬁﬂg‘gs $12.475.208 | 16.651.144 cd;:si‘fﬂgg;l_zodﬁsus
JEFE DE OFICINA 008 03 Tafg]s?::;uﬁiég LA | $12:876.288 | 15,752,386 DRnnﬁEﬁ;EL‘;‘gz GABRRE

GESTION PUBLICA )
EECTEIA PR 020 o, | SEERETANALENOIDD | 4 12.476.288 | 94,448,802 LATIAS SEpERS SRDaES ’

ARTICULO 3°. Los servidores ptblicos nombrados deberdn tomar posesion del empleo,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para desempefiar el cargo.

ARTICULO 4°, El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
' COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en Santiago de Cali a los

Eneeo poxO.

/o /‘
CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ
Gobermnadora del Valle del Cauca

Vo.Bo. Subdirector de Gestidn Humana
Redactor y transcriptar: Luz Adriana Vasquez Vivas. Profesienal Untversilaﬁb?’:
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GOBERNACION DL VALLE DEL CAUCA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVC DIz DESARROLLO INSTITUCIONAL

ACTA DE POSESION Hu.f?_:fib*- O

El sefior (a): QC(&C\ML Q‘}‘\“t RN }*Ql {\}\"' X “\\e‘l {}&Cﬁ)\fé

=

Sexo:
con cédula de ciudadania: Q:J‘ T QP}E— de: ﬁf\
Libreta Militar No. 3. ‘%‘ : Pagzdo Judlicial: K. &*
Fondo de EPensiv.‘m \) "?' i Fonco de Cesantias: S @5

Fecha de Nacimiento:. EGI%I Q}IM\I qﬂ%"]

Dia Mes Afio

Direccién Correspondencna. e Q\N"m iy 28 ‘-5 \ Teléfonos: 2 s R o s B CJ_O

Se presentd hoy It)l" ANR! W“ALSA en el despacho de l_ Sobcmacién del Valle del Caucacon el fin de

Dia Mes
tomar posesién en el cargo de: ROSGE\T D E ~‘k=~qm®(4 iy, s
Codigo: Q?.b Grado: o % . )

Originario de: ﬂm }\"’“ \ £ ‘:i“b\}"ﬂ‘s"-"gf"?“ 5

o

Ubicacion C?Q‘\“*’x’. ) z‘\i’ “ﬁ@ﬁf‘%‘:ﬂl‘ 3 i Ureorizacod

Para el cual fue nombrado mediants \éQ\{ G Nro. LS XA de fecha: |(:—:’|i \ 56' 5 |?—1Q|
a

Mes Afio
en O g\m‘? A con sueldo mensual de —+<.: 2 SR

En tal virtud se procedera tomar el juramento de rigor, bajo suya gravedad ofrecié cumplir bien y fielmente
los deberes de su cargo, para el cual fue nombrado.

OBSERVACICNES:

=Y %/ﬂ/

EL GOBERNADOR O SU DELEGADC =

/'v"’

ey Crutii oy
WNC[DNARID QUE ROQBE EIOI}F}‘.

4

 dmprenio Depatanenies §{APRETIES










DECRETO No. 1. 43 -0043 neiAlFNE[ 2024
( ) -

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROLY
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADNINISTRACION
DEPARTANENTAL”

La Gobernadora del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el artfculo 305
numeral 2 de la Constitucién Politica; articulo 12 de la Ley 80 de 1983, articulo 21 de
la Ley 1150 de 2007, articulo 12 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que, con el fin de cumplir con las politicas misionales y efectivizar la prestacién del
servicio publico a los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo los
principios de economia y celeridad de la funcién administrativa senalados en el articulo
208 de la Constitucion Politica, al igual que en el arficulo 3 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se hace necesaria
delegar la competencia a los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentios
Adminisirativos, Gerentes, Directores y Jefes de Oficina adscritos al Despacho de la
Gobernadora, para expedir todas las actuaciones anferiores y posteriores a la
celebracién de contratos o convenios.

Que, el articulo 208 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, eficacia, economia y celeridad mediante la descentralizacion,
la delegacién y desconcentracion de funciones, asi como, que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado. ’

Que, el articulo 211 de la Constitucién Politica dispone que la delegacién exime de
responsabilidad al delegante, la cual correspondera exclusivamente al delegatario,
cuyos actos o resoluciones podré siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la
responsabilidad consiguiente.

Que, el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que las autoridades administrativas
pueden transferir el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores mediante acto de
delegacion.

Que, por su parte el articulo 12 lbidem determina que los actos expedidos por las
autoridades delegatarias estaran sometidos a los mismos requisitos establecidos para
su expedicion por la autoridad o entidad delegante y seran susceptibles de los recursos
procedentes contra los actos de ellas.

Que, la Ley 1150 de 2007, establece en su articulo 21, que en ningtin caso los Jefes
y Representantes legales de las entidades estatales quedaran exonerados por virtud

.

i
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGAGIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRAGION

DEPARTAMENTAL”

de la delegacién de sus deberes de control y vigilancia de la actividad precontractual
y contractual.

Que en sentencia C-382 de 2000, la Corte Constitucional expresé:

(...) “Sin embargo, estima, que la posibilidad de que el Direclor pueda delegar sus
funciones en sus subalternos, no supone que esfa facultad le permita transferir
aquéllas afribuciones que atafien con el sefialamiento de las grandes directrices,
orientaciones y la. fijacion de polilicas generales que le comesponden como jefe
superior de dicha unidad, pues, lo que realmente debe ser objeto de delegacion, son
las funciones de mera ejecucion, instrumentales u operativas”. (...)

Que, los servidores ptiblicos tendran en consideracién, que en la celebracién y
ejecucion de los contratos, las entidades publicas buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios ptiblicos, vy la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en Ia
consecucion de dichos propdsifos.

Que, los servidores ptiblicos tendréan en consideracién, que en la celebracion y
ejecucion de los confratos, las entidades ptiblicas buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios ptiblicos, y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos propésitos.

5
Que, con el fin de atender los principios de la funcién administrativa sefialados en el
articulo 208 de la Constitucién Politica, el articulo 23 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Coniencioso Administrativo,
ademas de lo dispuesto en las normas sobre la materia, y de prevenir riesgos en la
contratacion, se hace necesario llevar a cabo las acciones pertinentes para el
cumplimiento del deber de control y vigilancia de la aclividad contractual que se
encuentra bajo la responsabilidad de la sefiora Gobernadora.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

CAPITULO I. DELEGACION.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION

DEPARTAMENTAL"

ARTICULDO PRIMERO: Delegar la contratacién y ordenacion del gasto en cabeza de
cada uno de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos, Gerentes, Directores y Jefes de Oficina adscritos al Despacho de la
Gobernadora, incluyendo todas las actividades precontractuales, contractuales y post
contractuales en todas las modalidades de seleccion que se indican en este Decreto.

PARAGRAFO PRIMERO. Los actos administrativos y contratos derivados de la
actividad confractual de la administracién (precontractuales, coniractuales y post
contractuales), que son objeto de delegacion mediante este Decreto, deben ser
remitidos previo a su publicacion a la Secretaria General del Departamento del Valle
del Cauca, para efectos de su numeracion.

PARAGRAFO SEGUNDO. En o referente a la ordenacion del gasto de la Oficina de
Control Interno del Departamento del Valle del Cauca, Jos contratos que se derivan de
las modalidades de seleccidén que se indican en este Decreto seran suscritos por el
(la) Director (a) del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional. Las
demas actividades precontractuales y postcontractuales seran adelantadas por el Jefe
de Oficina de Control Interno del Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO TERCERO: Quienes ostenten la condicién de delegatarios en el
presente decrefo, para todos los efectos, son responsables de garantizar la
observancia y cumplimiento de todas las normas aplicables, incluyendo los principios
de planeacién, economia, transparencia y responsabilidad, asi como de la verificacion
efectiva de la informacion, la precisién de los datos en que se base la respectiva
decision, procurando la relacion concatenada de tramites entre las diferentes areas
encargadas de los aspectos técnicos, financieros y juridicos.

ARTICULO SEGUNDO. La delegacién contenida en este Decrefo, comprende la
facultad de suscribir todos los actos precontractuales, contractuales y post
contractuales, contratos y convenios interadministrativos, contratos de interés publico,
convenios de asociacién y los contratos resultantes de las modalidades de seleccion
previstas en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, previc cumplimiento de las
disposiciones establecidas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, el Decreto 1082
de 2015, normas concordantes y en el Manual de Contratacion de la Gobernacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Las adiciones en valor, revision y aprobacién de pdlizas,
prorrogas en tiempo y modificaciones al contrato, asi como la cesion del contrato, el
ejercicio de las potestades exorbitantes y sancionatorias, verificacion y aprobacion de
los requisitos para la ejecucion contractual y designacion del supervisor, seran
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“pPOR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA

CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y

- VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL”

realizados por el delegatario competente de la suscripcion del contrato del cual se
desprenden dichas actuaciones. '

En los contratos de obra, interadministrativos y resultantes de procesos de seleccion
abreviada, estas actuaciones deberan ser revisadas por el Departamento
Administrativo de Juridica antes de ser publicadas en el SECOP.

De igual forma, los tramites concernientes a la liquidacién de los convenios y contratos,
deberan hacerse dentro del término legal y seran efectuadas y suscritas por los
funcionarios aqui delegados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los servidores publicos que ostenten los cargos antes
mencionados, son responsables de vigilar permanentemente la correcta ejecucion del
objeto coniratado, para lo cual designaran un supervisor o confrataran una
interventoria segtin corresponda, en los términos previstos en la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO TERCERO: Sera responsabilidad de los delegatarios garantizar el
adecuado cumplimiento de los principios contractuales y de la ejecucién del conirato,
por lo gue sera su obligacién en caso de incumplimientos aplicar medidas tales como
multas, sanciones, caducidad y demas facultades legales.

PARAGRAFO CUARTO: En desarrollo de los articulos 208 y 211 de la Constitucién
Politica, asi como del articulo 10 de la Ley 489 de 1998, el funcionario delegado debera
informar en todo momento sobre el desarrollo de las funciones aqui otorgadas al
Departamento de Juridica de la Gobernacidn. Tal instruccion comprende el deber de
informar de forma previa acerca de la adopcién de los actos contractuales de que frata
del Paragrafo Primero del presente articulo. Lo anterior, con el fin de corroborar,
impartir o fijar las instrucciones, politicas y orientaciones que en general se
establezcan en el marco normativo aplicable, asf como de las decisiones, planes,
metas y programas institucionales.

ARTICULO TERCERO: La Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca, se
reserva la competencia para adelantar, gestionar y aprobar, asi como para celebrar
contratos de:

. Asociacion Piblico Privada (APP) incluidos los de concesion.

. Empréstitos. .

. Encargos Fiduciarios y Fiducia ptblica.

. Adquisicién de bienes inmuebles.

. Contratos y convenios de cooperacién con organismos intemacionales y
multilaterales.

Contratos de Comodatc

m moow>
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL"

G. Contratos derivados de Urgencia Manifiesta
H. Contratos de Introduccion y Comercializacion de Licores
l. Contratos que pacten remuneracién por cuotas de éxito.

Lo anterior no obsta, para que la Gobernadora expida delegaciones especiales sobre
la materia.

CAPITULO {I. VIGILANCIA Y CONTROL.

ARTICULO CUARTO: La Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca,
cuando [o considere pertinente, podra suscribir el acto de designacion y conformacion
de los comités estructuradores de los pliegos de condiciones y comités evaluadores
de las propuestas.

ARTICULO QUINTO. AUTORIZACIONES. Previo al inicio de un proceso de
contratacién, se debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Para la contratacion de minima cuantia, de manera previa a la elaboracion de la
invitacién pablica y publicacién de la misma en el SECOP, los servidores ptiblicos
delegados deberan contar con la autorizacion de inicio del proceso por parte de la
Secretaria Privada del Departamento del Valle del Cauca.

2. Para la confratacién directa de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion inferior a 100 SMLMYV, los servidores publicos delegados deberan
contar con la autorizacién de inicio de la contratacion por parte de la Secretaria
Privada del Departamento del Valle del Cauca.

3. Para la contratacién de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion que supere los 100 SMLMV, los contratos y convenios
interadministrativos, contratos de interés ptblico, convenios de asociacién y los
coniratos que se deriven de las modalidades de Licitacién Piblica, Seleccion
Abreviada, Concurso de Méritos y Contratacion Directa, los servidores pUblicos
delegados, previo a la publicacién en el SECOP y previo a la suscripcion de los
mismos, deberan contar con la recomendacion para iniciar el proceso contractual
del Comité Asesor de Contratacion del Departamento.

ARTICULO SEXTO: CONTROL DE LEGALIDAD. Corn miras a realizar una vigilancia
y seguimiento especial de la actividad contractual, se ejecutardn acciones de la

siguiente manera:

1. Para la confratacion de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién que supere los 100 SMLMV, contratos y convenios interadministrativos,
contratos de interés puiblico, convenios de asociacién y los contratos que se
deriven de las modalidades de Licitacion Publica, Seleccion Abreviada, Concurso
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL"

de Méritos y Contratacién Directa, los servidores ptblicos delegados, previo al
inicio del proceso y su publicacion en el SECOP, deberan radicar ante el
Departamento Administrativo de Juridica, la totalidad de la documentacion
precontractual para su revision, a saber:

- Licitacion Pdblica, Seleccion Abreviada y Concurso de Méritos: CDP, Ficha del
proyecto, Anélisis del Sector, Estudios Previos, Prepliegos de Condiciones,
Aviso de Convocatoria y los demas que se consideren necesarios y pertinentes
para la revision del proceso.

- Contratacién Directa: CDP, Ficha del proyecto, Andlisis del Sector, Estudios
Previos, Propuesta con toda la documentacion juridica, financiera y técnica
soporte, acto administrativo de justificacion de la contratacion y la minuta de
contrato o convenio.

. El departamento administrativo de juridica, cuenta con un {érmino de ocho (8) dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la radicacién de [a solicitud, para la
revision y andlisis de la documentacion aportada y para expedir su concepto.

. Una vez se cuente con el concepio favorable del Departamento Administrativo de
Juridica, se podra pubilicar el proceso en el SECOP.

. Cuando considere la Gobernadora o el Director(a) del Departamento
Administrativo de Juridica, la necesidad de un especial control y vigilancia en un
proceso de seleccion, se le comunicara al delegatario, que el proceso a partir de
dicha comunicacion es objeto de un especial control y vigilancia de las actuaciones
administrativas a surtirse dentro del mismo.

. A partir de dicha intervencion, todo acto precontractual de ejecucién o que
resuelve asuntos de fondo, debera ser remitido al Director(a) del Departamento
Administrativo Juridico, para que le imparta su revision y aprobacion previo a su
suscripcion y publicacion en el SECOP.,

. Las adendas que deban ser expedidas dentro del framite de Licitaciones Ptiblicas,
Concursos de Méritos y Selecciones Abreviadas, que contengan modificaciones
sobre aspectos de verificacién y evaluacion de las propuestas, mas no de
modificacién del cronograma de la confratacién, deberan ser remitidas al
Director(a) del Departamento Administrativo de Juridica, para que le imparia su
revision y aprobacion previo a su suscripcién y publicacion en el SECOP.

. El departamento administrativo de juridica, cuenta con un término de tres (03) dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la radicacion de la solicitud, para la
revision y andlisis de la adenda y para expedir su concepto.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL”

PARAGRAFO PRIMERO: El presente tramite de control de legalidad, no aplica para
la contratacién que cuente con la autorizacion previsia en los numerales 1 y 2 del
articulo & del presente Decreto, el cual deberd ser realizado por el drea juridica de
cada dependencia.

Los Jefes de Oficina Jurfdica de las dependencias o quienes hagan sus veces deberan
revisary dar visto bueno a todas las contrataciones de sus dreas en todos los tramites
precontractuales y contractuales de inicio a fin.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera obligacion de los delegatarios en contratacion,
presentar informes periddicos sobre la ejecucién y cumplimiento de manera trimestral,
informes que deberan ser presentados al Departamenfo Administrativo de Juridica.

CAPITULO III. COMUNICACION Y SOCIALIZACION.

ARTICULO SEPTIMO: EIl presente Decreto éeré comunicado y socializado a los
servidores delegatarios en sesién del Consejo de Gobierno de la Gobernacion del Valle
del Cauca.

ARTICULO OCTAVO: DEROGATORIA. Derogar el Decreto 0023 de Enero 07 de
2020 y los deméas Decretos y disposiciones contrarias al contenido del presente

Decreto.

ARTICULO NOVENO: VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion, pero para los procesos de contratacion que al momento de expedicién de
este Decrefo cuenten con acto de apertura publicado en SECOP, se continuardn
aplicando las disposiciones del Decreto 0023 de Enero 07 de 2020 hasta la
culminacion del mismo.

PUBLIQUESE Y CUNIPLASE

Dado en Santiago de Cali, alos c\oce (12) dias del mes enei© de dos mil

veinticuatro (2024).
=
DIC AMGLCAT RO TORRES |

Gobernadora Departamento de! Valle del Cauca g

Revlso; Rubén Andrés Gastille Q {0 - Subdirector de Contrataclén.
Aprobd: Diana Lorena Vanegas Cajiao - Blrectora Departamanto Adminislrativo de Jurfdica. pt/
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@ Datos basicos

N et i FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VAUIETR

Impreso el 31/07/2024 5:25:17 p. m.

Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

Nombre
Fortalecimiento y gestién integral de la infraestructura vial del departamento del Valle del Cauca

Cadigo BPIN

Tipelogia
General - MGA esquema SUIFPs 2024003760010
Sector
Transporte
Es Proyecto Tipo: No Fecha creacion:  28/05/2024 10:46:30
Identificador: 967850
Formulador Ciudadano: ALBERT ADRIAN PENA ROA
.rmu}ador Oficial : ALBERT ADRIAN PENA ROA
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@ Identificacion / Plan de desarrollo

Departament:
Nadnn;lade Plancacién FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALIE_I‘,EA?J%[A

Impreso el 31/07/2024 5:25:17 p.

Contribucién a la politica ptblica

01 - Contribucion al Plan Nacional de Desarrollo

Plan
(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

Programa

2402 - Infraestructura red vial regional

i ia' f
a. Protocolo de atencion prioritar

LT

02. Transporte eficiente a lo largo de la
t_:adena logistica agropecuaria

3. Derecho humano a la 02. Acceso Fisico a Alimentos

{alimentacion
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@ ldentificacion / Plan de desarrollo

O O FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
-— CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:17 p. m.

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrolio Departamental o Sectorial
Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 "Liderazgo que Transforma”

Esirategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Linea Estratégica 1, Valle competitivo e innovador

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

12 Elevando la competitividad

03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal
!strategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Programa del Plan desarrolilo Distrital o Municipal

04 - Instrumentos de planeacion de grupos étnicos

Tipo de entidad
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@ _ Identificacion / Problematica

Departamento
Naiicral dn Dok FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALIbEA?JI(-::I;\

Impreso el 31/07/2024 5:25:17 p.

instrumentos de planeacion de grupos étnicos

Identificacion y descripcion del problema

Problema central

Insuficiente infraestructura en la red vial en el departamento del Valle del Cauca.

Descripcion de la situacién existente con respecto al problema

Con base en la revision de diferentes fuentes de informacion, entre ellas el plan de ordenamiento territorial, el plan de desarrollo
departamental, y debido al estado actual de las vias del departamento, los caminos ancestrales, los puentes, las vias terciarias, a la
inexistencia de un plan maestro de transporte intermodal y de logistica se puede establecer que existe una INSUFICIENTE
INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, la cual afecta el desarrollo economico y la competitividad;
anterior se ha generado a razén de que los procesos de estudios, disefios e intervenciones viales se han realizado en su mayoria a demanc
o solicitud de la ciudadania y de los distintos sectores que se benefician de las vias y modos de transporte convencionales para movilizar st
productos y servicios.

En la actualidad, el actual plan de desarrollo departamental del Valle del Cauca LIDERAZGO QUE TRANSFORMA, ha establecido en su
primera Linea estratégica Valle Competitivo e Innovador bajo el Subprograma RED VIAL que se requiere desde el sector de la
infraestructura, ejecutar diecisiete directrices para resolver parte de las problematicas que se han identificado en la materia.

Magnitud actual del problema — indicadores de referencia

El Valle del Cauca cuenta con una red vial de 9.413 km en total, de los cuales 1.543 km son de red vial regional es decir a cargo del
Departamento, 540 km de vias nacionales y 7.330 km de vias terciarias, considerando los datos del inventario vial Departamental en el afio
2024, solo 356.51 se encuentran en buen estado, 654.07 en regular estado y 303.29 en mal estado de transitabilidad.

Se intervinieron 100 km en el cuatrienio anterior, y este cuatrienio se pretende intervenir 29 km de vias secundarias con actividades de
mejoramiento, 282 kilometros de vias secundarias con actividades de mantenimiento periédico, 32 kilometros de vias terciarias con
actividades de mejoramiento, 100 kilémetros de vias terciarias con actividades de mantenimiento, 7 km de vias urbanas con actividades de
mejoramiento, 8 kilometros anuales de caminos ancestrales, ademés construccién y mejoramiento de puentes en las diferentes vias del
departamento.

Para fomentar la operacién de la Infraestructura Intermodal se requiere elaborar un plan maestro de transporte intermodal y de logistica a:
como la interventoria del mismo, prestar un servicio de asistencia técnica administrativa, juridica, financiera, social, predial y ambiental del

mismo modo realizar la gestion operativa para la asistencia técnica administrativa, juridica, financiera, social, predial y ambiental y elaborar

estudios y disefios para infraestructura del transporte con sus respectivas interventorias durante el periodo de gobierno 2024-2027.
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Departamento
Nacional de Planeacién

01 - Causas que generan el problema

Identificacion / Problematica

FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:18 p. m.

1. Insuficiente capacidad en las vias secundarids del
departamento

2. Insuficiente capacidad en las vias terciarias del
departamento

3. Inadecuado mantenimiento en las vias a cargo del
departamento :

4. Insuficiente atencion de emergencias en vias secundarias. .

5. Inadecuado mantenimiento en las vias terciarias del
departamento

6. Insuficiente atencion de emergencias en vias terciarias
7. Desconexién de las vias terciarias en el departamento

Deterioro de las condiciones de los puentes construidos en
Vias secundarias

9. Insuficiente capacidad en Ias was urbanas del
departamento

10. Desconexion de las vias urbanas para el trans1to de
pasajeros y productos

11. Insuficiente capacidad en las vias ancestrales

12. Insuficiente mantenimiento en las vias ancestrales

13. Desconexion de las vias ancestrales en el &ebanamehto
14. Deficiente-mantenimiento y atencién de emergencias, _ ..,
15, Inexistencia de un plan maestro de transporte intermodal y

de logistica en el Departamento

16. Baja capacidad técnica institucional para atender la
aestructura en el Departamento -

17. Ausencia de estudios y disefios para realizar obras de 2
infraestructura en el Departamento R . sk o

02 - Efectos generados por el problema

1.1 Aumento en el TPD de las vias secundarias del departamento

2.2 Aumento en el TPD de las vias Terciarias del departamento

3.3 Deterioro leve de las vias secundarias debido a su uso

4.4 Deterioro leve de las vias secundarias debido a emergencias

5.5 Deterioro leve de las vias terciarias debido a su uso

6.6 Deterioro leve de las vias terciarias debido a emergencias

7.7 Inexistencia de obras de paso que conectan las vias terciarias

8.8 Inexistente mantenimiento periédico y/o rutinario a los puentes

9.9 Aumento en el TPD en las vias urbanas del departamento

10.10 Ausencia de puentes para conectar vias urbanas

11.11 Aumento en el TPD de los vias ancestrales

12.12 Deterioro en las vias ancestrales por falta de mantenimiento

13.13 Inexistencia de obras de paso en las vias ancestrales

~ 14.14 Ausencia de maquinaria y equipo de transporte para atender las vias del departamento

15.15 Ausencia del plan maestro de transporte logistica de Departamento

16.16 Aumento de las necesidades técnicas institucionales para fortalecer la infraestructura

de departamento

17.17 Poca inversién en estudios y disefios para realizar obras de infraestructura
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@ Identificacion / Problematica

N e FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:18 p

1. Aumento en los costos de operacion y mantenimiento 1.1 Aumento en los costos de transporte y pasajeros

! 2.2 Inoporiuno acceso a servicios médicos

.3 Incremento de los precios en los alimentos

4. Aumento en Ios tiempos de viaje 4.4 Incremento de los precios en los alimentos

5. Congestién en las vias. por pasos restringidos "' 5.5 Pérdida de competitividad y aumento en el costo de vida
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% . ldentificacion / Participantes

N st FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
ey CAUCA

impreso el 31/07/2024 5:25:18 p. m.

Identificacion y analisis de participantes

01 - Identificacion de los participantes

Aporta y ge: |
requeridas. | e

Entidad: Valle del Cauca Mg g R

Posicién: Cooperante

Intereses o Expectativas: Mejorar la transitabilidad
de las vias del departamento ;

Actor: Otro ' Vigilaﬁ la r':é.r-recia inversion de Io;re.cursos yla coﬁciliacién de las obras con la poblacién
Entidad: Habitantes - Veedurias ciudadanas

Posicién: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Transitar por la red vial

departamental en mejores condiciones, sin que las
obras desmejoran su Calidad de vida.

02 - Analisis de los participanies

Este analisis ayuda a identificar las dinémicas entre los diferentes participantes y a disefiar estrategias que maximicen los beneficios
mientras se mitigan los desafios posibles impactos negativos.

La Gobernacion del valle del Cauca realizara las obras que han sido Priorizadas en el Plan de desarrollo, las cuales seran para beneficio de
la comunidad en General ya que mejoran la conectividad, reducen los tiempos, aumentan la seguridad vial y €l acceso a servicios basicos.
Seran objeto de veedurias ciudadanas en el caso especifico de cada via, en las areas de influencia respectiva.
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Identificacién / Poblacién

L

D t PARTAMENTO DEL VALLE DEL
PO e o R FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPA EDEL

Impreso el 31/07/2024 5:25:18 p.
Poblacion afectada y objetivo

01 - Poblacién afectada por el problema

Tipo de peoblacidn
Personas

Namero
4.647.367

Fuente de la informacion
Censo Dane Proyeccion 2023

Localizacién

Regién: Pacifico
Departamento: Valle del’
Municipio: - ::

Cen'gfq.'.:Poﬁiéﬂld:'Ui'ba'i'i'

Résguiardo: -

02 - Poblacion objetivo de la intervencion

Tipo de poblacién
Personas

Namero
4.647.367

Fuente de la informacion
Censo Dane Proyeccion 2023

Localizacion

2 :

De'p'.a _érrl_'-aﬁ_to: Valle _d.éI

Municipio:

Centi's'Pé_b[ado: Urbano ... ... _-'.; I it st R e

Resgu'a_rdo:
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Departamento
Macional de Planeacién

Identificacion / Objetivos

FORTALEGIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:18 p. m.

03 - Caracteristicas demograficas de la poblacion objetivo

Caracieristicas demograficas de Ia poblacion objetivo

oblaclé -
Vulnerable

Grupos étnicos

Etaria (Edad)

Género

Victimas de otros
hechos diferentes
al desplazamiento

Comunidades
Palenqueras -

Pueblos Indigenas

Comunidades
Afrocolombianas

0 a 14 arios
Masculino

Femenino

308.599 Unidad de victimas
390 TernData an 2020

510. 16? TemData an 2{}20
514, 041 TerriDala an 2{12().

1.004.569 PROYECCION CENSO DANE 2023
2,205.767 PROYECCION CENSO DANE 2023
2.441.600 PROYECCION CENSO DANE 2023

Objetivos especificos

‘1 - Objetivo general e indicadores de seguimiento

Problema central
Insuficiente infraestructura en la red vial en el departamento del Valle del Cauca.

Cbjetivo general ~ Propdsito

Mejorar la conectividad terrestre en el departamento del Valle del Cauca

indicadores para medir el objetivo general

Vias en buen estado a cargo del
departamento 3

E: ¥ :F'arcentaje

Meta: 5

iy R

Tipo de fuente: Documento
oficial A

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causa d:recta 1

Insuficiente capacidad en las vias
secundarias del departamento

Causa indirecta 1.1

Aumento en el TPD de las vias
secundarias del departamento

Causa directa 2

Insuficiente capacldad en las vias tercrarias
del departamento

EJORAR LAS VIAS SECUNDARIAS DEL DEPARTAMENTO

Realizar obras de mejoramiento en las vias secundarias del departamento

MEJORAR LAS VIAS TERCIARIAS DEL DEPARTAMENTO
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@ Identificacion / Objetivos

bt LLE DEL
ot R FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VA CAUEC L

Impreso el 31/07/2024 5:25:18 p

Causa :ndirecta 2. 1 Realizar obras de mejoramiento en las vias terciarias del departamento

Aumenlo en el TPD de Ias vias .'
Terclarlas del departamenlo

Causa directa 3 o MAI-*-«ITENER LAS VIAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO

Inadecuado mantenimiento en las vias a
cargo del departamento

Causa indirecta 3.1 Realizar obras de mantenimiento en las vias secundarias del departamento

Deterioro leve de las vias secundarias
debido a su uso

Causa direr.:ta 4

* ATENDER CON MANTENIMIENTO DE EMERGENCIAS LAS VIAS SECUNDARIAS

Insuﬂcienie alencrén de e
vias secundarlas e

2

Causa’ mdrrecta 4 “Realizar -obrés__'dé'in cias en isﬁ_ws'__\fiais secundarias del departamento

-Deterloro Ieve de la
debldo a emergencias

Causa directa 5 " MANTENER LAS VIAS TERCIARIAS DEL DEPARTAMENTO

Inadecuado mantenimiento en las vias
terclarias del departamento

Causa indirecta 5.1 Realizar obras de mantenimiento en las vias terciarias del departamento
Deterioro leve de las vias terciarias
debido a su uso

Gausa dlrecta 6

ATENDER CON MANTENIMIENTO DE EMERGENCIAS LAS VIAS TERCIARIAS

- Deterioro.leve de las vias _erclanas '
" débido a emergencias "

Causa directa 7 CONSTRUIR PUENTES. QUE CONECTEN LAS VIAS TERCIARIAS

Desconexion de las vias terciarias en el
departamento
Causa indirecta 7.1 Realizar la construccién de puentes en vias terciarias

Inexistencia de obras de paso que
conectan las vlas ferciarlas

Causa dlrecta 87 " . MEJORAR LOS PUENTES CONSTRUIDOS EN VIAS SECUNDARIAS

cohstrwdos en vias secundarlas
Causa Indlrecta 8 1

 Realizar obras de mejoramiento en puentes de las vias secundarias del departamento

Inexlstente man{emmlento penﬁdlco y!o ;
rutinario a los puentes ; .

Causa directa 9 - MEJORAR LAS VIAS URBANAS DEL DEPARTAMENTO

Insuficiente capacidad en las vias urbanas
del departamento

Causa Indirecta 9.1 Realizar obras de mejoramiento en las vias urbanas del departamento
Aumento en el TPD en las vias urbanas
del departamento

Causa directa 10 ' - _CONSTRUIR PUENTES QUE CONECTEN LAS VIAS URBANAS

oAl a o g PRk s _

Descanexuﬁn de Ias vias urbanas pam el
trénsito de pasajeros y productos
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Nads:ﬁﬁﬂg:?ﬁén FORTALEGIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
: CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:18 p. m.

Causa indirecta 10,1 -

Ausencia de puentes para conectar vias ' o

urbanas _ ; i
Causa directa 11 MEJORAR LAS VIAS ANCESTRALES
Insuficiente capacidad en las vias
ancestrales
Causa indirecta 11.1 Realizar obras de mejoramiento en los caminos ancestrales del departamento

Aumento en el TPD de los vias
anceslirales

Causa directa 12 _ _ MANTENER LAS VIAS ANCESTRALES ! "

Insuficiente mantenimiento en las vias
ancestrales

Causa indirecta 12.1 i Realizar obras de mantenimiento en los caminos ancestrales del departamento

Deterioro en las vias ancestrales por
falta de mantenimiento

Causa directa 13 CONSTRUIR PUENTES QUE CONECTEN VIAS ANCESTRALES

Desconexion de las vias ancestrales en el
departamento
Causa indirecta 13.1 Realizar la construccion de puentes en los caminos ancestrales del departamento

Inexistencia de obras de paso en las vias
ancestrales

Causa directa 14
Deficiente mantenimienlo y atenCIl:ln de
emergencias |

‘Causa indirecta 14.1

mantener y atender las emergencias con maquinaria y equipos de trasporté .
Ausencia de magquinaria y equipo de ' - ’ ¥ : '
transporte para atender las vias del

departamento . 'y W SN e e :
Causa directa 15 Implementar el plan maestro del transporte intermodal y de logistica en el Departamento

Inexistencia de un plan maestro de
transporte intermodal y de logistica en el
Departamento

Causa indirecta 15.1 Realizar el plan maestro de transporte y logistica del departamento.

Ausencia del plan maestro de transporte
Iogislaca de Departamento

Causa directa 16

Mantener la asistencia técnica en infiaéstructura del Depariamento

Baja capacidad técnica institucional para
tender la infraestructura en eI )
aparlamerito .

Causa ]ndlrecta 16.1

Aumento de las necasidades técnlcas
institucionales para fortalecerla. . " ¥
infraestructura de depar_‘(amento "

Causa directa 17 Realizar los estudios de preinversion para la red vial Departamento.
Ausencia de estudios y disefios para

realizar obras de infraestructura en el
Departamento
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Causa indirecta 17.1 . Invertir en estudios que subsanes las necesidades de las obras de infraestructura

Poca inversion en estudios y disefios
para realizar obras de infraestructura

Alternativas de la solucién

01 - Alternativas de la solucion

Fortalecer de: Manera Integral Ia :niraestructura vlalaOargo del Departamento del Valle de -auca $81 v T § Completo

departamental i

Realizar obras espaclf' icas para Ia red vial a cargo del Departamento de! Valle de] Cauca No Completo
Esla alternativa se define como el realizar proyectos individuales, para cada una de las vias a cargo
del Departamento del Valle del Cauca

Evaluaciones a realizar

Rentabilidad: Si
Costo - Eficiencia y Costo minimo: Si
Evaluacion multicriterio: No
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Alternativa 1. Fortalecer de Manera Integral la infraestructura vial a Cargo del Departamento del
Valle del Cauca a través de un proyecto general, que brinde la posibilidad de intervenir cualquier

via de la red departamental.

01 - Bien o servicio

Bien o servicio

Vias Departamentales en buen estado de transitabilidad

Medido a través de

Kildmetros

Descripcion

Estudio de necesidades

Este bien de uso publico, constituido por la red vial urbana, secundaria y terciaria como también puentes y obras de‘Ial infragstfuctura del
transporte que permiten a la poblacion movilizarse en' mejores condiciones por el territorio, dinamizando'la economia'y los indicadores

_sociales.

escripcion de la Demanda

Es la necesidad histdrica en kildmetros, de las vias que necesitan ser intervenidas en el departamento.

Descripcion de la Oferta

En una serie de intervenciones que se han realizado por las administraciones anteriores y prd.yectand.o 4 anos posteriores a las
intervenciones realizadas teniendo como fundamento los tiempos que nos da el INVIAS para intervenir nuevamente y mantener sus buenas

condiciones de transitabilidad.

2023
‘ 2024
2025
2026
2027

2028

280,55

88651 Tt

356,51
356,51

459,00

..45{3.'.00. i R

458,00

| 459,00

" 131363

131363

1.313,63

1.313,63 ..

1313,63

4336

L S
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Bien o servicio
Puentes ampliados o rectificados en vias secundarias

Medido a través de

Numero

Descripcidn

Son todos aquellos puentes priorizados en el plan de desarrollo y que seran sujetos a intervenciones por parte de la gobernacion.
Descripcidn de la Demanda

Necesidad histérica que tiene el departamento del Valle del Cauca en mejoramiento de puentes existentes.

Descripcién de la Oferta

Ntmero de intervenciones que ofrece la gobernacion para mejorar puentes existentes en el departamento del Valle del Cauca.

S o2026 ., - M e F (oo, TE B TR - 3,00 -2
" 2027 0,00 ' 3,00 E
“ 0,00 3,00 g

0,00 3,00 3
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Bien o servicio
Puentes construidos en vias terciarias
Medido a través de
Nimero
Descripcién
En el departamento del Valle del Cauca, Colombia, los puentes de vias terciarias son infraestructuras viales que permiten la conexion y el
transito sobre obstaculos naturales, como rios y quebradas, en caminos rurales o vias terciarias. Estas vias son cruciales para la
comunicacion y el desarrollo de las zonas rurales, facilitando el acceso a servicios basicos, mercados y centros urbanos
Descripcion de la Demanda

El numero histérico de puentes en el departamento que necesitan ser intervenidos.

Descripcion de la Oferta

el numero de puentes que la gobernacion ofrece mantener, mejorar o construir en el periodo de gobierno

e B am 3,00 2,00
2025 v 0,00 ' i - 300 e S T e <300
2026 0,00 ) . 1 .

27 SRR

2028 ‘ ) T o

2029 =" 1 . 000 .
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Bien o servicio

Puente construido en via urbana

Medido a través de

Namero

Descripcion

Un puente construido en via urbana en el departamento del Valle del Cauca se refiere a una estructura de ingenieria civil que se erige sobr:
obstaculos como rios, valles, carreteras, o vias férreas para permitir el paso seguro de vehiculos y peatones dentro de una zona urbana de
este departamento en Colombia. Estos puentes son esenciales para mejorar la conectividad y el flujo de trafico en areas

Descripcién de la Demanda

necesidad histérica de puentes que se necesitan construir en las vias urbanas del departamento del Valle del Cauca

Descripcion de la Oferta

Ntmero de puentes a construir por el departamento del Valle del Cauca en las vias urbanas

4,00 -

4,00 -4

4,00 e

4,00 4

B 006 I ._.,-, e Wege “ a0, P
0,00 I 4,00 -4
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Bien o servicio

VIAS SECUNDARIAS CON ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO

Medido a través de

Kildmetros
Descripcion
INTERVENIR LAS VIAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO CON ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN EL PERIODO DE GOBIERNO

Descripcion de la Demanda

LA NECESIDAD HISTORICA EN KILOMETROS QUE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA NECESITA EN ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO

Descripcion de la Oferta

NUMERO DE KILOMETROS QUE DESDE LA GOBERNACION SE HAN INTERVENIDO Y SE PRETENDEN INTERVENIR EN EL PERIODO
DE GOBIERNO '

2025 N 282,00
2026 N 262,00

2027 o T e R0, T e T Tt Ry
2028 . 28200 -
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Bien o servicio
VIAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO ATENDIDAS POR EMERGENCIA

Medido a través de

Kilometros
Descripcion

SON TODAS LAS VIAS QUE SE INTERVIENEN DEBIDO A LAS EMERGENCIAS QUE SE PRESENTAN POR DETERIOROS O
FACTORES CLIMATICOS O ADMOSFERICOS

Descripcién de la Demanda

ES EL HISTORICO EN KILOMETROS DE LAS INTERVENCIONES REALIZADAS POR FACTORES ADMOSFERICOS Y
CLIMATOLOGICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Descripcion de la Oferta

EL NUMERO DE KILOMETROS QUE LA GOBERNACION ESPERA INTERVENIR DEBIDO A LAS EMERGENCIAS PRESENTADAS EN E
PERIODO DE GOBIERNO.

TR e ST e T oG et T - T1s0 -,
2025 - 0,00 1,50 -,
s 0l i T gt 5 RN ) Sy R, 150 A,
ks o 2;327 e . ERPE A Sl D.D.o . T ins LI - 2 L o 4

s s -

1,50 4
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Bien o servicio

VIAS SECUNDARIAS MEJORADAS

Medido a través de

Kilometros

Descripcion

VIAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO CON ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO

Descripcion de la Demanda

NECESIDAD QUE TIENE EL DEPARTAMENTO EN KILOMETROS DE ViAS BAJO SU CARGO A INTERVENIR CON ACTIVIDADES DE
MEJORAMIENTO

Descripcion de la Oferta
EL NUMERO DE KILOMETROS QUE LA GOBERNACION DEL VALLE PRETENDE INTERVENIR EN EL PERIODO DE GOBIERNO

2023 VT an g 18,00

2024 T o

2025 ; N o 000 s T LE TS b SR e b I Sl

2026 0,00 T R ) 28000

2027 _ ) 0,00 280,00 . NE T S 28000

2028 . ' T e o0 T 2s000
ZBO.IZ_IO

2029 . o . " 000
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Dupartaises FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

Macional de Planeacidn

Alternativa: Fortalecer de Manera Integral la infraestructura vial a Cargo del Departamento del Valle del Cauca a través de un proyecto general, que brinde la posibilida

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:20 p

Analisis técnico de la alternativa

01 - Analisis técnico de la alternativa

Analisis técnico de la alternativa

Esta alternativa que pasa a preparacion, considera el desarrollo de la infraestructura vial modo carretero, incluyendo vias urbanas,

e

{ PR |

d de interve
o4

P PSP

secundarias, terciarias y caminos ancestrales, [o que permite atender todo tipo de intervenciones con mayor flexibilidad de la inversion asi
como un alto grado de eficiencia y celeridad en la administracion de los recursos, por lo que pasa a preparacion y consiste en la realizacién

de las siguientes actividades:

« Mejoramiento de vias secundarias

« Mejoramiento de vias terciarias

* Mejoramiento en vias urbanas

» Mejoramiento de caminos ancestrales

» Mantenimiento en vias secundarias

» Mantenimiento en vias terciarias

* Mantenimiento de emergencia en via secundaria
« Mantenimiento de emergencia en via terciaria

« Mantenimiento de caminos ancestrales
 Mejoramiento de vias urbanas

» Construccion de puentes en vias urbanas

« Construccién de puentes en vias terciarias

* Construccién de puentes en caminos ancestrales
« Ampliacion o rectificacion de puente en via secundaria
« Adquisicion de Magquinaria y equipos
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Alternativa: Fortalecer de Manera Integral la infraestructura vial a Cargo del Departamento del Valle del Cauca a través de un proyecto general, que brinde |a posibilidad de intervenir
Localizacién de la alternativa
01 - Localizacion de la alternativa

o

k)
egién: Pacifico

. "+ Entoidas Jas vias del depaitamens
Departamento:ValledelCauca- - R LR T T
Municipio:

Tipo de Agrupacién:
Agrupacion:
Latitud:

Longitud: g o BN

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos,
Cercania a la poblacion objetivo,
Cercania de fuentes de abastecimiento,
Comunicaciones,

Costo y disponibilidad de terrenos,
Disponibilidad de servicios ptiblicos domiciliarios (Agua, energia y otros),
Disponibilidad y costo de mano de obra,
Estructura impositiva y legal,

Factores ambientales,

Impacto para la Equidad de Género,
Medios y costos de fransporte,

Qrden publico,

Otros,

Topografia
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Alternativa: Forlalecer de Manera Integral la infraestructura vial a Cargo del Departamento del Valle del Cauca a través de un proyecto general, que‘brl_nde _Ia qos_ibilid_acf de ifltervenj

Cadena de valor de la alternativa
Costo total de la alternativa: $ 1.082.987.238.616,0

1 - Objetivo especifico 1 Costo: $ 351.363.654.237,00
MEJORAR LAS VIAS SECUNDARIAS DEL DEPARTAMENTO

i

-obras de mejoramiento en vias secundarias

Ha

1.1 Via secundaria mejorada  (Producto principal del proyecto)

izar Iz

1.1.1 Real

Etapa: Inversié :

Medido a través de: Kildmetros de vias secundarias B G
Ruta Critica: SI -

Cantidad: 29,0000 S

Costo: § 351.363.654.237,00 _
1.1.2 Realizar las interventorias a las obras de mejoramiento en vias secundarias

Costo: 5 25.884.985.418,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: No

1.1.3 Adquirir 10s predios para las obras de mejoramiento en vias del
departamento’

‘Costo: § 31.500.845.049,00
Etapa: Inversion :

Ruta Critica: No = .

1.1.4 Realizar las obras en la via Simén Balivar, framo Pailén Agua Clara
Costo: $ 24.250.445.041,00
Etapa: Inversién

Ruta Critica: No

Juan_chito ‘

Costo: § 49.000.000.000,00 ~

1.1.5 Realizar las obras de mejoramiento para la terminacion del puente de

2 - Objetivo especifico 2 Costo: $ 146.395.132.124,00
MEJORAR LAS VIAS TERCIARIAS DEL DEPARTAMENTO
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2.1 Via terciaria mejorada 2.1.1 Realizar las obras de mejoramiento en vias terciarias

Costo: $ 134.700.000.000,00

Etapa: Inversion
Medido a través de: Kilémetros de vias terciaria

Ruta Critica: Si
Cantidad: 32,0000

Costo: § 146.395.132.124,00
2.1.2 Realizar las |ntervent0nas a Ias obras de me}oram:ento en vlas terc:ar:as

Costo: § 11.150. onn ooo 00 :

Etapa.' Inversuﬁn :

2.1.3 Adquirir los predios para las obras de mejoramiento en vias terciarias del
departamento

Costo: $§ 545.132.124,00

" Etapa: Inversion

Ruta Critica: No

Objetivo especifico 3 Costo: $ 140.162.500.000,00
MANTENER LAS VIAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO

3.1 Via secundaria con mantenimienlo penédmo o rutinario

Medido a través de: Kildémetros de vias secundarias
Cantidad: 282,0000
Costo: § 140.162.500.000,00

3.1.2 Realizar las intehentoria a las obras de mantenimiento periédico en vias
secundarias

. Costo: $ 12.375.000.000,00

Etapa: Inversion

Ruta Critica: No
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=

3.1 Via secundaria con mantenimiento periédico o rutinario 31 .3-_Rea!¥zar las obras de mantenimiento rutinario en vias secundarias

Costo: $ 10,500.000.000,00

Medido a través de: Kilometros de vias secundarias
Cantidad: 282,0000
Costo: § 140.162.500.000,00 G - GRL W SRRy e R G

4 - Objetivo especifico 4 Costo: $57.766.016.812,00
ATENDER CON MANTENIMIENTO DE EMERGENCIAS LAS VIAS SECUNDARIAS

%

2k Zl

4.1 Via secundaria atendida por emergencia 4.1.1 Realizar las obras de atencion de emergencias en vias secundarias

Costo: $ 52.416.016.812,00

Etapa: Inversién
Medido a través de: Kildmeiros de vias secundarias

Ru ica:
Cantidad: 0,2000 ta Critica: Si

Costo: § 57.766.016.812,00
4.1.2 Realizar'las intervéntorias a las obras de atencion de emergencias en vias
‘secundarias % far,t

:Gosﬁi:_$'5.35:{},{)‘h-§).d00.06 .

Etapé: E [nversién

Ruta Critipg:"l\_lp' _

5 - Objetivo especifico5 Costo: $ 18.750.000.000,00
MANTENER LAS VIAS TERCIARIAS DEL DEPARTAMENTO
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5.1 Via terciaria con mantenimiento periddico o rutinario 5.1.1 Realizar las obras de mantenimiento periédico en vias terciarias
Costo: $ 11.925.000.000,00

Etapa: Inversion
Medido a través de: Kilometros de vias terciaria

Cantidad: 100,0000 Ruta Critica: Si

Costo: $ 18.750.000.000,00

5.1.2 Realizar las |n(ewentona alas obras de man!enimiento periédloo en vias
terclarlas ;

5.1.3 Realizar las obras de mantenimiento rutinario en vias terciarias
Costo: $ 5.500.000.000,00

Etapa: Inversion

. Ruta Critica: No

6 - Objetivo especifico 6 Costo: $20.000.000.000,00
ATENDER CON MANTENIMIENTO DE EMERGENCIAS LAS VIAS TERCIARIAS

6.1 Via terciaria atendida por emergencia

Medido a través de: Kildmetros de vias terciaria
Cantidad: 0,1000
Costo: $ 20.000.000.000,00

6. 1 2 Realizar Ias inlerventorias a Ias obras de atenclén de emergancias en vias
terciarias

. Costo: $ 1.900.000.000,00

Etapa: Inversion

Ruta Critica: No

7 - Objetivo especifico 7 Costo: $ 15.400.000.000,00
CONSTRUIR PUENTES QUE CONECTEN LAS VIAS TERCIARIAS
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7.1 Puente construido en via terciaria

_Costo $ 13 940 000 000 00

.Etapa"",]nversmn

Medido a través de: Nmero de puentes 5
Ruta Grltlca: Bl%
Cantidad: 1,0000 it Ty
Costo: $ 15.400.000.000,00 B TR S )
7.1.2 Realizar las interventorias a las obras en puentes en vias terciarias
Costo: § 1.460.000.000,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: No

8 - Objetivo especifico 8 Costo: $ 94.650.000.000,00
MEJORAR LOS PUENTES CONSTRUIDOS EN VIAS SECUNDARIAS

8.1 Puente ampliado o rectificado en via secundaria 8.1.1 Reallzaf !as obras en ‘puentes en vias sewndaﬂas
Costn. $ 88. 800 (}00.000 00

. Etapa: _lnvermén ;
Medido a través de: Nimero de puentes :

Ruta Critica:"Si* * - " - aor E by e
Cantidad: 3,0000 PR fir v

Costo: $ 94.650.000.000,00

8.1.2 Realizar las interventorias a las obras en puentes en vias secundarias

Costo: $ 5.850.000.000,00
Etapa: Inversion
Ruta Critica: No

9 - Objetivo especifico 9 Costo: $65.735.125.443,00
MEJORAR LAS VIAS URBANAS DEL DEPARTAMENTO
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9.1 Via urbana mejorada

Medido a través de: Kilémetros de vias urbanas
Cantidad: 7,0000
Costo: $ 65.735.125.443,00

9.1.2 Realizar las interventorias a las obras de me}oﬁifﬁienb én. vlas u'rbéﬁ'a's
Costo: $ 6.350.000.000,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: No

10 - Objetivo especifico 10 Costo: § 15.050.000.000,00
CONSTRUIR PUENTES QUE CONECTEN LAS VIAS URBANAS

10.1 Puente construido en via urbana nueva

Medido a través de: Nimero de puentes

Cantidad: 3,0000

Costo: $ 15.050.000.000,00 . iy o A R e : it
10.1.2 Realizar las interventorias a las obras en puenies en vias urbanas

r

Costo: § 1.495.000.000,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: No

1 - Objetivo especifico 11 Costo: $6.000.000.000,00
MEJORAR LAS VIAS ANCESTRALES
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T N T S LT A

11.1 Caminos ancestrales mejorados 1.1 Realizar las obras de mejoramiento en caminos ancestrales

£3% 0

Costo: § 5.400.000.000,00"
Etapa: . lnv-e';];éidri A o)
Medido a través de: Kilometros de caminos ancestrales S o

Cantidad: 1,0000

Ruta Critica: Si: .
Costo: § 6.000.000.000,00

11.1.2 Realizar las interventorias a las obras de mejoramiento en caminos
ancestrales

Costo: $ 600.000.000,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: No

12 - Objetivo especifico 12 Costo: $ 1.500.000.000,00
MANTENER LAS VIAS ANCESTRALES

P T

12.1 Caminos ancestrales con mantenimiento

12.1.1 Realizar las obras de mantenimiento rutinario en caminos ancestrales
Costo: § 1.35(.000.000;00 -
Etapa: Inversién
Medido a través de: Kildmetros de caminos ancestrales T
. Ruta Critica: Si
Cantidad: 8,0000 oy i
Costo: § 1.500.000.000,00

12.1.2 Realizar los seguimientos a las obras de mantenimiento rutinario en
caminos ancestrales

Costo: § 150.000.000,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: No

13 - Objetivo especifico 13 Costo: $ 1.500.000.000,00
CONSTRUIR PUENTES QUE CONECTEN VIAS ANCESTRALES
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131 P

13.1.1 Realizar las obras en puentes en,caminos’ ncestrales .

Costo: $ 1.350.000.000,00°

Etapa: ‘Inversion |
Medido a través de: Nimero de puentes T S
Cantidad: 2,0000

Costo: § 1.500.000.000,00 Bt R :
13.1.2 Realizar las interventorias a las obras en puentes en caminos ancestrales

Costo: $ 150.000.000,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: No

14 - Objetivo especifico 14 Costo: $22.000.000.000,00
ADQUIRIR MAQUINARIA Y EQUIPOS DE TRANSPORTE

14.1 Banco de maquinaria dotado

Medido a través de: Ndmero de maquinaria y equipos
Cantidad: 1,0000

Costo: $ 22.000.000.000,00 B R e e DL o
14.1.2 Adquirir equipo de transporte de materiales para intervencion de vias

Costo: § 6.900,000.000,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: No

5 - Objetivo especifico 15 Costo: $8.500.000.000,00

Implementar el plan maestro del transporte intermodal y de logistica en el Departamento
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@ Preparacion / Cédena de valor

DEL DEL
Nado e s s FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO VALLEDEL

Impreso el 31/07/2024 5:25:22 p

15.1 Documentos de planeacién él’-'pié'n maestro de'u‘énsporta y logistica del Valle del Cauca

Costo: § 7.650.000.000,00
Btapar:nversion

Medido a través de: Namero de documentos UL N e

Ruta Critica: Si-

Cantidad: 1,0000

Costo: $ 8.500.000.000,00

15.1.2 Realizar la interventoria al plan maestro de transporte y logistica del Valle
del Cauca

Costo: § 850.000.000,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: No

16 - Objetivo especifico 16 Costo: $ 87.250.000.000,00

Mantener la asistencia técnica en infraestructura del Departamento

16.1 Servicio de asistencia técnica en infraestructura y Servicio de lared 16.1.1 Realizar la Asistencia técnica, administrativa, juridica, financiera, social
vial regional predial y ambiental en infraestructura en el Departamento del Valle del Cauca

Costo: § 66.500.000.000,00

Etapa: Inversion.
Medido a través de: Nimero de entidades = R

Ruta Critica: S - -
Cantidad: 1,0000 o v TR
Costo: $ 87.250.000.000,00 Ak 030,
16.1.2 Realizar la gestion operativa para la Asistencia técnica, administrativa,
juridica, financiera, social, predial y ambiental en infraestructura en el
Departamento del Valle del Cauca
Costo: $ 20.750.000.000,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: No

17 - Objetivo especifico 17 Costo: $ 30.964.810.000,00

Realizar los estudios de preinversion para la red vial Departamento.
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@ ... Preparaci6n / Cadena de valor

Nada“::{’;?{,“mdﬁn FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALIEEAB%\

Impreso el 31/07/2024 5:25:22 p. m.

17.1 Estudios de preinversion para la red vial regional

Costo: § _2?.6_5_{1_.(_}9.0_'_0:90,@_0 _:.:' '

Medido a través de: Ndmero de estudios de preinversion Etapai- ."I.nversian_ ,
Cantidad: 15,0000 R e
Costo: § 30.964.810.000,00
17.1.2 Reaiizar el :;poyo. saguirﬁilénto y .moﬁ.l.t;'u.reo‘ a. Ibsl'eélucllios y"diséﬁos:.pa.ra
infraestructura en el departamento del Valle del Cauca
Costo: $ 3.314.810.000,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: No
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& Preparacion / Cadena de valo

. FORTALECGIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
— CAUC

Impreso el 31/07/2024 5:25:22 |

Alternativa: Fortalecer de Manera Integral |2 infraestructura vial a Cargo del Departamento del Valle del Cauca a través de un proyecto general, que.brinde la posibilidad de inte:

Actividad 1.1.1 Realizar las obras de mejoramiento en vias secundarias

53 8.729,00
1 $67.140.000,000,00
2 $67.140.000.000,00

3 §50.000.000.000,00

i 1 $67.140.000.000,00
i
g 2 $67.140.000.000,00
i
| 3 $50.000.000.000,00

Actividad 1.1.2 Realizar las interventorias a las obras de mejoramiento en vias secundarias

0 $12.754.985.418,00
1 $4.065.000,000,00
2 : $4.065.000.000,00
3 $5.000.000.000,00

_ $12.764.985.418,00

[ 1 $4.065.000,000,00 |
L !
P2 $4.065.000.000,00
1 £
| 3 $5.000.000.000,00
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@% Preparacion / Cadena de valor

WL ool B FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALIEI_:EABEIA

Impreso el 31/07/2024 5:25:22 p. m.

Actividad 1.1.3 Adquirir los predios para las obras de mejoramiento en vias del departamento

[< I | $16.509.845.049,00.

17 T '$10.000.000.000,00
2 i 7T $5.000.000.000,00!

0o | $16.509.845.049,00

, !
N S W
1 $10.000,000.000,00°
2 | $5000000000,00;
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S Preparacién / Cadena de valo

OO b ey —scn DD FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VAL[éEA%(E:L
— /

Impreso el 31/07/2024 5:25:22 |

Actividad 1.1.5 Realizar las obras de mejoramiento para la terminacién del puente de Juanchito

0o | "$5.130.000.000,00)
1 $5.400.000.000,00
z $2.025.000.000,00
3 $1.000.000.000,00

0 §5.130.000.000,00

1 $5.400.000.000,00
2 $2.025.000.000,00

3 $1.000.000.000,00
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@

Preparacién / Cadena de valor
Departamento
Nacional de Planeacién

FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA
Impreso el 31/07/2024 5:25:22 p. m.

Actividad 10.1.2 Realizar las interventorias a las obras en puentes en vias urbanas

i $570.000.000,00
4T T seoaioa000000)

| ]
T2 “"_szé'sjiéﬁ.bnﬁ'.ﬁcig
3 T $100.000.000,00

7$600.000.000,00

' $225.000.000,00

$100.000.000,00

5 $1.350.000.000,00,

ik T $1.350.000.000,00
T T T 380,000,000
~5 b s1.aso.nmmﬂ-‘55§
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@ Preparacion / Cadena de valos

to
Nadg’:;’f;‘:;‘;:mn FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLCEA?JI(E:IE

Impreso el 31/07/2024 5:25:22

Actividad 11.1.2 Realizar las interventorias a las obras de mejoramiento en caminos ancestrales

0 $150.000.000,00
1 $150.000.000,00
2 $150.000.000,00
3 $150.000.000,00

$150.000.000,00
1 $150.000.000,00
2 , $150.000.000,00
3 $150.000.000,00

Actividad 12.1.1 Realizar las obras de mantenimiento rutinario en caminos ancestrales

0 $337.500,000,00
1 $337.500.000,00
2 $337.500.000,00
3 $337.500.000,00

e

0 $337.500.000,00
1 $337.500.000,00
Z $337.500.000,00
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@ Preparacion / Cadena de valor

Nacl e naote s FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DI LA INFRAESTRUGTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL. VALLE DEL

Impreso el 31/07/2024 5:25:22 p. m.

Actividad 12.1.2 Realizar los seguimientos a las obras de mantenimiento rutinario en caminos
ancestrales

o i sazannnun,u;
(] !

1 E "7 "537.500.000,00]
2 T $3‘iéuhiocn.hh'i
Ta T 50000000,

0 | $37.500.000,00.

i 1

L R e
Y me - I - i me— - prec)
a | $37.500.000,00°
Ty " $47.500.000,00

© $675.000.000,00

A
2 i
i

" "5675.000.000,00]

1 $675.000.000,00 |

S A e e e e
i 2 { 56?5.000.000'00{;
i |
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@ Preparacion / Cadena de valos

Nadg::laé‘:gll::zdén FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALIEEAIEJ(E_‘,I;!

Impreso el 31/07/2024 5:25:22 p

Actividad 13.1.2 Realizar las interventorias a las obras en puentes en caminos ancestrales

$75.000.000,00 |‘

$75.000.000,00 ]

Actividad 14.1.1 Adquirir maquinaria para intervencion de vias

$7.200.000.000,00

§7.200.000.000,00

$700.000.000,00

1 $7.200.000.000,00
2 $7.200.000.000,00
3 $700.000.000,00
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@ Preparacion / Cadena de valor

O oy oA FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:22 p. m.

Actividad 14.1.2 Adquirir equipo de transporte de materiaies para intervencion de vias

| 2.800.000.000,00,

o T T 52:800.000.000,00
‘3 : T 7 7$1,300.000.000,00
v |

3L $2.800.000.000,00
2 i '§2.800.000.000,00-

] i
T3 T T $1.300.000.000,00.

11 §4.050.000.000,00 ,
1

2 i " $2.700.000.000,00°
4

3 5900.000.000,00!

1 V $4.050.000.000,00

2 $2.700.000.000,00

.3' "7 777 5200000.000,00°
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@g Preparacion / Cadena de valor
PO o1 B FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALléEA%IE:I‘.Q

P

Impreso el 31/07/2024 5:25:22 p

Actividad 15.1.2 Realizar la interventoria al plan maestro de transporte y logistica del Valle del
Cauca

11 $450.000.000,00
2 $300.000.000,00
3 $100.000.000,00

1 $450.000.000,00

2 $300.000.000,00
3 $100.000.000,00

Actividad 16.1.1 Realizar la Asistencia técnica, administrativa, juridica, financiera, social, predia
ambiental en infraestructura en el Departamento del Valle del Cauca

$18.500.000.000,00

-I1 $16.000.000.000,00
' 2 $16.000.000.000,00

3 $16,000.000,000,00

S0 | $18.500000.00000
1 $16.000.000.000,00
2 $16.000,000,000,00
3 $16.000.000.000,00
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&

Preparacion / Cadena de valor

PR i iR FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:22 p, m.

Actividad 16.1.2 Realizar la gestion operativa para la Asistencia técnica, administrativa, juridica,
financiera, social, predial y ambiental en infraestructura en el Departamento del Vaille dei Cauca

i 55.750.000.000.0:
b E T OD.006.000.00:
2T sonicosen0o;

g T e 800,00

$5.750.000.000,00

: ] .
PR P PR e S |
1 $5.000.000.000,00:
| e
P2 $5.000.000.000.00
; g
"7s §5.000.000.000,00
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Preparacion / Cadena de valor

)

D to
Naﬁu:&ad?g‘l"::enciﬁn FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLC,['EA?JI(E'_;IA

Impreso el 31/07/2024 5:25:22 p

Actividad 17.1.1 Realizar estudios y disefios para infraestructura en el departamento del Valle de¢
Cauca

0 §21.800.000.000,00
| 1 $4.050.000.000,00
2 $900.000.000,00

0 $21.800.000.000,00
1 54.050.000.000,00 |
2 $900.000.000,00
3 $900.000,000,00
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@ Preparacion / Cadena de valor

NadE:ff é? E."lggdﬁn FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
bessiad CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:23 p. m.

Actividad 17.1.2 Realizar el apoyo, seguimiento y monitoreo a los estudios y disefios para
infraestructura en el departamento del Valle del Cauca

0 !{ $2.664.810.000,00
T sdsou6.000,
] 2
Y “1 T 00,060,000,00

3T T s00000.000,00

: 0 .E 5$2.664.810.000,00
Q@ s
T e
S

$42.300.000.000,00!

$30.200.000.000,00

1 177 "$30.200000.000,00'
! e A
i $32.000.000.000,00,
3

0o | $42.300.000.000,00
| T e ]
S | $30.200.000.000,00;

| i
e g . U
| 2 ; $30.200.000.000,00
{ SE e

8T 532.00000000000,
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Preparacion / Cadena de valor

&

Dej ento
P s g e FORTALECIMIENTO ¥ GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VAL!éEA[LJ‘EIA

Impreso el 31/07/2024 5:25:23 p.

Actividad 2.1.2 Realizar las interventorias a las obras de mejoramiento en vias terciarias

0 $2.550.000.000,00
1 $2.700.000.000,00
| 2 $2.700.000,000,00
i 3 $3.200.000.000,00

$2,700.000.000,00

1 I $2.700.000.000,00
|
1

$3,200.000.000,00

Actividad 2.1.3 Adquirir los predios para las obras de mejoramiento en vias terciarias del
departamento

$545.132.124,00
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@ Preparacion / Cadena de valor

Nadfﬁ.ﬁaﬂ“ﬁ?’nﬁidan FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
= CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:23 p. m.

Actividad 3.1.1 Realizar las obras de mantenimiento periodico en vias secundarias

0 ~ 535275.000.000,00;
1
$27.337.500.000,00

2, 521.337.50000000'

|

3 ' $27.337.500.000,00

$35.275.000.000,00 :

T4 T s27.337.500.000,00
e $27.337.500.000,00

A e

= a7 397 00,000.00

Actividad 3.1.2 Realizar las interventoria a las obras de mantenimiento periédico en vias
secundarias

0 $3.262.500.000,00
1 | 7 '$3.037:500.000,00.
T2 T " sa.007.500.000.00]

T3} $3.037.500.00000;

0 $3.262.500.000,00'
i i

1 ; 777 $6.037.500,000,00
.2 ] s3.037.500.000,00'

T $3.037.500.000,00,
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@ Preparacién / Cadena de valor

Departamento
Nado e menty o FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUGTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

Impreso el 31/07/2024 5:25:23 p

Actividad 3.1.3 Realizar las obras de mantenimiento rutinario en vias secundarias

0 $2.625.000.000,00
1 §2,626.000.000,00
2 $2.625.000.000,00
3 $2.626.000.000,00

0 $2.625.000.000,00
1 52.625.000,000,00
2 $2.625.000.000,00
3 szszs.nuomu.oo@

Actividad 4.1.1 Realizar las obras de atencion de emergencias en vias secundarias

$8.366.016.812,00

i $4.050,000.000,00
2 $20.000,000.000,00
3 $20.000.000.000,00

0 $8.366.016.812,00

1 $4.050.000.000,00
1 2 $20.000.000.000,00
3 $20.000.000.000,00
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ﬁ‘? Preparacion / Cadena de valor
i e o FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
el CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:23 p. m.

Actividad 4.1.2 Realizar las inferventorias a las obras de atencion de emergencias en vias
secundarias

.0 $900.000.000,00 -
5 il i
i1 1T $450,000.000,00¢

T2 T 5200000000000

T3 i $2.000000.000,00,

0 : _  $900.000.000,00°
T T  Sessanaenn

. 2 1 52.000.000.000.00!

""" "s2.000.000.000,00|

7 $2.700.000.000,00

R e R |
$2.700.000.000,00

 $1,800.000.000,00

9 $4.725.000.000,00
o i . 5276000030000
LT s an000.00000
a6 80000066000
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& Preparacion / Cadena de valor

oo e Pl FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLC.:EABECIA

Impreso el 31/07/2024 5:25:23 p.

Actividad 5.1.2 Realizar las interventoria a las obras de mantenimiento periodico en vias
terciarias

0 $525.000.000,00
{1 $300.000.000,00
2 $300,000,000,00

0 $525.000.000,00
! 1 §300.000.000,00

| 2 $300.000.000,00

3 $200,000.000,00

0 §1.500.000.000,00

1 $1.500.000.000,00
2 $§1.500.000.000,00
3 $1.000.000.000,00

0 $1.500.000.000,00
1 $1.500.000.000,00
2 $1.500.000.000,00
3 §1.000.000.000,00
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@ Preparacién / Cadena de valor

Nado":;’;‘,;?g}::’g‘;ﬁn FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
RER CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:23 p. m.

Actividad 6.1.1 Realizar las obras de atencién de emergencias en vias terciarias

0 | $5400.000.000,00!

" 7$2.700.000.000,00

$5.400.000.000,00

$2.700.000.000,00

$5.000.000.000,00°

$5,000.000.000,00

Actividad 6.1.2 Realizar las interventorias a las obras de atencion de emergencias en vias
terciarias

ssnn.oonmu,ooif

!
il .j 3 b G S e A
ir E $300.000.000,00,
b s s el S e A
o2 §500.000.000,00°
= | F———— S
3 i $500.000:000,00

i i

0

TIPS RS-

i $300.000.000,00
b i A S T s o
| 2 $500.000.000,00;
R i e ;

{3 1T 8500.000.000,00
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% Preparacion / Cadena de valoi

Nacio e et FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLGEAE}J%I;

Impreso el 31/07/2024 5:25:23

Actividad 7.1.1 Realizar las obras en puentes en vias terciarias

~ §2.000.000.000,00
o : $5.940.000.000,00
i 2 $5.000.000.000,00
[ 3 $1,000.000.000,00

T

I ' ' $2.000.000.000

xT $5.940.000.000,00
7 2 $5,000.000.000,00
; 3 $1.000.000.000,00

0 $200.000.000,00

1 $660.000.000,00
2 $500.000.000,00
3 $100.000.000,00

0 $200.000.000,00
G| $660.000.000,00
2 $500.000.000,00
3 $100.000.000,00
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ﬁ Preparacion / Cadena de valor

PO e ey o ST Y FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
cxbt CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:23 p. m.

Actividad 8.1.1 Realizar las obras en puentes en vias secundarias

e b =it

0 $65.700.000.000,

1177 $8.100000.000,00°

2 0T $10.000.000.000,00!

"~ $5.000.000.000,00

$65.700.000.000,00
177 756:100.000.000,00

sw.ooo.mq.nua.un:

" "$5.000,000.000,00

o | $3.450.000.000,00°
: |
"~ $900.000.000,001

|
A SR T
4

" $500.000.000,00-

F T T T T $1.000.000.000,00,
: -

‘a7 77 7 500.000.000,00!
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@

Departamento
Nacional de Planeacidn

Actividad

9.1.1 Realizar las obras de mejoramiento en vias urbanas

$24.385.125.443,00

0

1 $13.500.000.000,00
_E 2 5$13.500.000.000,00
i3 $8.000,000.000,00

Actividad

0 $24.385.125.443,00
1 .$13.500.000.000,00
2 $13.500.000.000,00
3 $8.000.000.000,00 !

e |

Preparacion / Riesgo:

FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUC

Impreso el 31/07/2024 5:25:23 |

9.1.2 Realizar las interventorias a las obras de mejoramiento en vias urbanas

$2.550.000.000,00

$1.500.000.000,00

$1.500.000.000,00

$800.000.000,00

| o © $2.550.000.000,00
.l 1 §1.500.000.000,00
P2 $1.500.000.000,00
T3 §600.000.000,00

Alternativa: Fortalecer de Manera Integral la infraestructura vial a Cargo del Departamento del Valle del Cauca a través de un proyecto general, que brinde la posibilidad de interv
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@

Departamento
Macional de Planeacidn

Preparacion / Riesgos

FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:23 p. m.

Analisis de riesgos alternativa

01 - Analisis de riesgo

. " 2-Componente (Productos)

3-Actividad y/o Entregable

. 1-Proposito (Objetivo general)

Asociados a
fenémenos de origen
natural: atmosféricos,
hidrolagicos,
geologicos, ofros

Asociados a
fenémenos de origen
natural: atmosféricos,
hidrolégicos,
geolégicos, otros

Asociados a
fenémenos de origen
humano no
intencionales:
aglomeracion de
publico

Administrativos

Operacwnales

ety

Administrativos

Administrativos

Asociados a
fenomenos de origen
humano no.
intencionales:
aglomeracion de
ptblico

De mercado . °

“aobra.t - . v LA 1 Raro

‘La conslrucclon se ve afectada” Probabilidad: . -La construccion de las vias se”
por eventos exiraordinariosy .- 4. F’robable pospondrian y se manlendria la:.
condiciones climaticas adversas. problematicaen ' )

" Impacto: 4. cuanto a competitividad regtonal
Mayor

El avance de la construccién se  Probabilidad: RETRASO EN LA EJECUCION DEL Contar con todos los protocolos de

ve afectada por condiciones de 4. Probable PROBLEMA bioseguridad establecidos y

bioseguridad presentes en aprobados para trabajar en

épocas de pandemias. Impacto: 4. condiciones de pandemia
Mayor

Imposibilidad de ejecucion del ~ Probabilidad:  No se ejecutara el proyecto .-, Trabajarcon la comunldad y la

proyecto por orden ptiblico 1. Raro ) LT fuema}ppblica A ot

Impacto: 5.

Catastréfico,
Cambio de prioridades Probabilidad: La construccion de las vias se Asegurar |a asignacion de recursos,
econdmicas o politicas que 4. Probable pospondrian y se mantendria la ya sea desde el inicio de la vigencia
afecten la construccion de las probleméatica en o con la transferencia en su gran
vias. Impacto: 4. cuanto a competitividad regional. totalidad de los mismos

Mayor
‘Incumplimiento por paﬂe del__ -~ Probabilidad: * Relraso en la e;ecuclén de Ia ob

- -contratista - - : ot 2 rImpmbabIe HEE i
= _Impac_to. 5, = o

Catastréfico *

Declaratoria de proceso Probabilidad: Incumplimiento en el cronograma. -Dar debido b‘émﬂe a Ia etapa

contractual desierto. 3. Moderado Que no se lleve a cabo la obra. contractual, atendiendo las
observaciones de los interesados y
Impacto: 4. utilizando los mecanismos de
Mayor publicidad del proceso que permitan
publicitar ampliamente la
convocatoria;
Probabilidad que no se cumplan Probabilidad: No enirega la obra o Confar con una interventorfa que

las condiciones y alternativas 4. Probable O e
propuestas por la Entidad N

. vela porque | se cumplan .{as
Jaliernativ

Temtorlal Impacto 4
b why te Ee : MEYDI‘
Lesiones o muerte de los Probabilidad: Posables demandas hacla el ente Verificacién y aseguramiento por
trabajadores de |la obra 1. Raro territorial parte de la interventoria del disefio e
" implementacién de las medidas
Impacto: 4. generales preventivas de
Mayor autoinspeccion del contratista y de

los protocolos de obra

Baja calldad de los maleriales de Probabilidad' ' Inestablildad de Ta obra

lmpacto. _4. e
.. Mayor® .
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Preparacion / Riesgos

Dopuetaizonto FORTALEGCIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

Macional de Planeacién

LR S by NS Y S

Asociados a Condiciones climaticas impiden

fendmenos de origen la ejecucion de las actividades
natural: atmosféricos,

hidrolégicos,

geoldgicos, otros

Probabﬂiﬂad:

4. Probable

Impacto: 4.
Mayor

Retraso en la ejecucion y entrega de la
obra.

CAUCA
impreso el 31/07/2024 5:25:23 p.

civil en ejecucion, de cualquier
evento, es decir contra todo riesg
que deberd estar vigente durante
plazo de ejecucion del contrato.
Verificacion de la interventoria

Pactar el inicio de la obra en épox
de clima favorable
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@ Preparacion / Ingresos y beneficios

e FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:24 p. m.

Alternativa: Fortalecer de Manera Integral la infraestructura vial a Cargo del Departamento del Valle del Cauca a través de un proyecto general, que brinde la posibilidad de intervenir

Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

beneficios al reducir los costos de mantenimiento por el desgaste de los vehiculos al transitar por carreteras en buen estado.
Tipo: Beneficios

Medido a través de: Pesos

Bien producido: Obra Fisica

Razén Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripcién Cantidad: Para este proyecto se hace un célculo de beneficios de acuerdo al MANUAL DE VALORACION Y
CUANTIFICACION DE BENEFICIOS, elaborado por el DNP, cuantificando la reduccion en los costos de desgaste de los vehiculos, al

transitar por buenas carreteras.

Descripcion Valor Unitario: valor en pesos de los beneficios calculados por cada vehiculo en el departamento del valle del cauca, al
rodar por una via en buen estado de transitabilidad.

gt i 0 1 GER P AL O R
1 2.057.892,60 $112.455,00 $231,420.244,860,00

2 ' 2.057.86200 . SR ‘g1iza8b00 .0 §231:420244.8
3 2.067.892,00 $112.455,00 $231.420.244.860,00
4 2.057.892,00 : $112455,00 1244,860,00

[ §231.420,244.860,00

1 B - 521,420 24486000 '$231.420.244.850,00
2 $231.420.244.860,00 _ ) §231.420,244.860,00
3 §231.42024486000 o 5231.420.244,550'00
‘ ' 4 _ $231420.244.66000 . - $231.420.244.860,00
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% Evaluacion / Flujo Economico

o T FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALIEEAIE“E:I;

Impreso el 31/07/2024 5:25:24 ¢

Alternativa 1

Flujo

01 - Flujo Econdémico

0 $185135,195.686,0 500 | san5823L43BN4 - o s00 ! R T I 50,0 $0.0 $-130.787.74

30,0 $186,619.850.000,0 s0.0 50,0 50,0 00 §-1,483 65

1 $185.136.195.888,0

2 7 sesiaansgis " fop " sieddssacoosoe L. 500 " ' s00 _ 50,0 500 5532240
3 51!5.1;38.195.388,0 50,0 5152..201.750.005.6 . 50.0 I ’ 300 50,0 50,0 532,934 44
4 's’iss.-fas:jea'seé.ﬁ;;'___ s0.0 S TS0 soo 7 ©osne 50,0 © soo $185.136.18!
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@ , . Evaluacion / Indicadores y decision
Degeviamants FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

Nacional de Planeacidn
gl CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:24 p. m..

Indicadores y decision

01 - Evaluacion econémica

$19.958.176.649.47 13,02 % $1,03 3164 602,33 §764 ‘Q!'i'.lr 433 018 93 §5. 131 096 671,19

Via secundaria mejorada  (Producto $8.759.915.356,08

principal del proyecto)
Via secundaria atendida por emergencia $180.176.888.178,10
Via urbana mejorada $6.172.236.114,11
Puente construido en via urbana nueva $3.342.583.641,16
Caminos ancestrales mejorados $3.914.440.137,25
Caminos ancestrales con mantenimiento $119.015.665,54
Puente en camlncs ancestrales - ‘ ) C 5645'.4?3.360,33
Estudios de preinversion para la red wal . . §1.611.046.071,48
regional .
Via terclariaméjorada’ -~ < v 7t 53997.133:505,14
Via secundaria con mantenimiento ' $343.466.336,18
periddico o rutinario T
\fia terciaria con mantenimiento periddico $124.952.252.65
o rutinario TR
. Via terciaria atendida por emergencia $136.244.426.974,22
Puente construido en via terciaria $10.614.046.388,15
Puente ampliado o rectificado en via $23.958.602.246,75
secundaria PR
Banco de maquinaria dotado, - . - - . .+ a4 .$14.734.318.690,93
Documentos de planeacion $5.940.531.061,47
Servicio de asistencia técnica en
infraestructura y Servicio de la red vial $61.925.750.388,60
regional
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Programacioén / Indicadores de producic

Departamento FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

Nacional de Planeacién

CAUC/

Impreso el 31/07/2024 5:25:24 |

Indicadores de producto

01 - Objetivo 1

1. MEJORAR LAS VIAS SECUNDARIAS DEL DEPARTAMENTOQ

Producto
1.1. Via secundaria mejorada  (Producto principal del proyecto)

Indicador

1.1.1 Via secundaria mejorada

Medido a través de: Kilometros de vias secundarias
Meta total: 29,0000

Férmula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

et e

9,0000 o3 v 10,0000
10,0000 Total: 29,0000
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@ _ Programacién / Indicadores de producto

Nocion B He Planc® cién FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:24 p. m.

02 - Objetivo 2

2. MEJORAR LAS VIAS TERCIARIAS DEL DEPARTAMENTO

Producto
2.1. Via terciaria mejorada

Indicador

2.1.1 Via terciaria mejorada

Medido a través de: Kilémetros de vias terciaria
Meta total: 32,0000

Férmula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

2 12,0000 Total:
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@ Programac!dn / Indicadores de producto

Departamento LLE DEL
Nacionat te Planeacién FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VA EDEL

Impreso el 31/07/2024 5:25:24 p

03 - Objetivo 3

3. MANTENER LAS VIAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO

Producto
3.1. Via secundaria con mantenimiento periédico o rutinario

indicador

3.1.1 Via secundaria con mantenimiento

Medido a través de: Kildmetros de vias secundarias
Meta total: 282,0000

Formula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

282,000(

2 282,0000 282,000
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@ Programacion / Indicadores de producto

o ol T FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALIEEA?J%IA

Impreso el 31/07/2024 5:25:24 p. m.

04 - Objetivo 4

4. ATENDER CON MANTENIMIENTO DE EMERGENCIAS LAS VIAS'SECUNDARIAS

Producto
4.1. Via secundaria atendida por emergencia

Indicador

4.1.1 Via secundaria con mantenimiento de emergencia
Medido a través de: Kilometros de vias secundarias
Meta total: 0,2000

Férmula:

Es acumulativ_o: Si

Es Principal: Si

Programacion de indicadores
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@ Programacion / Indicadores de producit

Departamento
Nacio:aptade g{::,ﬁdé“ FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALIbEAa(E:I:

Impreso el 31/07/2024 5:25:24

05 - Objetivo 5

5. MANTENER LAS VIAS TERCIARIAS DEL DEPARTAMENTO

Producto
5.1. Via terciaria con mantenimiento periédico o rutinario

Indicador

5.1.1 Via terciaria con mantenimiento

Medido a través de: Kilometros de vias terciaria
Meta total: 100,0000

Férmula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacién de indicadores

00,0000 i o F 100,000

2 100.0000 - el - AT 100,000
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@ Programacidn / Indicadores de producto

Nw‘?::f&“;.‘}iﬂgdd" FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLCEA[LJJ%!A

Impreso el 31/07/2024 5:25:24 p. m.

06 - Objetivo 6

6. ATENDER CON MANTENIMIENTO DE EMERGENCIAS LAS VIAS TERCIARIAS

Producto
6.1. Via terciaria atendida por emergencia

Indicador
6.1.1 Via terciaria con mantenimiento de emergencia

Medido a través de: Kilometros de vias terciaria
Meta total: 0,1000
Formula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programacién de indicadores

0,0250

2 o020 - 3

Total: "
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@ Programacion / Indicadores de producto

Naclonat o Pianeacién FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
e CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:24 p

07 - Objetivo 7

7. CONSTRUIR PUENTES QUE CONECTEN LAS VIAS TERCIARIAS

Producio
7.1. Puente construido en via terciaria

indicador

7.1.1 Puente construido en via terciaria existente
Medido a través de: Nimero de puentes

Meta total: 1,0000

Férmula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programacién de indicadores
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@ Programacion / Indicadores de producto

e FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALIEI:EABI{E:[A

Impreso el 31/07/2024 5:25:24 p. m.

08 - Objetivo 8

8. MEJORAR LOS PUENTES CONSTRUIDOS EN VIAS SECUNDARIAS

Producto
8.1. Puente ampliado o rectificado en via secundaria

indicador
8.1.1 Puente ampliado o rectificado en via secundaria existente

Medido a través de: Numero de puentes
Meta total: 3,0000
Férmula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programacién de indicadores
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% Programacion / Indicadores de producic

Nad‘?:;’f;‘:;};g“agdén FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALIbEAaEI;

Impreso el 31/07/2024 5:25:24 |

09 - Objetivo 9

9. MEJORAR LAS VIAS URBANAS DEL DEPARTAMENTO

Producto
9.1. Via urbana mejorada

Indicador
9.1.1 Via urbana mejorada

Medido a través de: Kilometros de vias urbanas
Meta total: 7,0000
Formula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

30000 . Lt I SO gL 2,000

2 2,0000 Total: 7,000
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& Programacién / Indicadores de producto

Nn:igﬁﬁaﬁmgggdén FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
ozl CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:24 p. m.

010 - Objetivo 10

10. CONSTRUIR PUENTES QUE CONECTEN LAS VIAS URBANAS

Producto
10.1. Puente construido en via urbana nueva

Indicador

10.1.1 Puente construido en via urbana nueva
Medido a través de: Nimero de puentes
Meta total: 3,0000

Férmula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

2 10000 Total:
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Programacion / Indicadores de producic

Dapaitamants FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

Nacional de Planeacidn

011 - Objetivo 11

11. MEJORAR LAS VIAS ANCESTRALES

Producto
11.1. Caminos ancestrales mejorados

Indicador

11.1.1 Caminos ancestrales mejorados

Medido a través de: Kilometros de caminos ancestrales
Meta total: 1,0000

Férmula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programacién de indicadores

CAUC/

Impreso el 31/07/2024 5:25:25

0,2501

£ e ' 02501

1,000t
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@ Programacién / Indicadores de producto

PRI e OB FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLCEAIEJI(E:LA

Impreso el 31/07/2024 5:25:25 p. m.

012 - Objetivo 12

12, MANTENER LAS VIAS ANCESTRALES

Producto
12.1. Caminos ancestrales con mantenimiento

Indicador

12.1.1 Caminos ancestrales con mantenimiento

Medido a través de: Kilometros de caminos ancestrales
Meta total: 8,0000 -
Formula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores
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% Programacion / Indicadores de producto

D to
Nacionat 4 Flaneacién FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALIéEAIa%IJ_ﬁ

Impreso el 31/07/2024 5:25:25 p

013 - Objetivo 13

13. CONSTRUIR PUENTES QUE CONECTEN VIAS ANCESTRALES

Producto
13.1. Puente en caminos ancestrales

Indicador

13.1.1 Puente construido en caminos ancestrales
Medido a través de: Nimero de puentes

Meta total: 2,0000

Férmula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

Total: 2,0000
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) Programacion / Indicadores de producto

L cmin OO FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
e CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:25 p. m.

014 - Objetivo 14

14. ADQUIRIR MAQUINARIA Y EQUIPOS DE TRANSPORTE

Producte
14.1. Banco de maquinaria dotado

Indicador
14.1.1 Maquinaria y equipos adquiridos

Medido a través de: NUmero de maquinaria y equipos
Meta total: 1,0000
Formula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Pregramacién de indicadores
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Programacién / Indicadores de productc

i Ea— FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUC/

Impreso el 31/07/2024 5:25:25 |

015 - Objetivo 15

15. Implementar el plan maestro del transporte intermodal y de logistica en el Departamento

Producto
15.1. Documentos de planeacién

indicador

15.1.1 Documentos de planeacion realizados
Medido a través de: Nimero de documentos
Meta total: 1,0000

Formula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores
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& Programacion / Indicadores de producto

oo, . FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALL(EEA?JE:!A

Impreso el 31/07/2024 5:25:25 p. m.

016 - Objetivo 16

16. Mantener la asistencia técnica en infraestructura del Departamento

Producto
16.1. Servicio de asistencia técnica en infraestructura y Servicio de la red vial regional

indicador
16.1.1 Entidades asistidas técnicamente

Medido a través de: Nuimero de entidades
Meta total: 1,0000

Formula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacioén de indicadores
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@ Programacion / Indicadores de product

Naclonat 4 Planeacién FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLc!;sA?Jlg

Impreso el 31/07/2024 5:25:25

017 - Objetivo 17

17. Realizar los estudios de preinversion para la red vial Departamento.

Producto
17.1. Estudios de preinversién para la red vial regional

Indicador

17.1.1 Estudios de preinversion realizados

Medido a través de: Niimero de estudios de preinversion
Meta total: 15,0000

Foérmula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programacién de indicadores

Total: 15,00(
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) _ Programacion / Indicadores de gestion

S D FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:25 p. m.
Indicadores de gestion
01 - Indicador por proyecto
Indicador
Informes De Supervision Realizados
Medido a través de: Namero
Cadigo: 9900G050
Formula:

Tipo de Fuente: Documento oficial

Fuente de Verificacién: Secretaria de infraestructura, Gobernacion del valle

Programacién de indicadores
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@ Programacién / Fuentes de financiacior

NNt i FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLEBRL

Impreso el 31/07/2024 5:25:25 ¢
Esquema financiero

01 - Clasificacion presupuestal

Programa presupuestal
2402 - Infraestructura red vial regional

Subpregrama presupuestal
0600 INTERSUBSECTORIAL TRANSPORTE
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& Programacion / Fuentes de financiacion

Ll s O FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLCI:EAIEJJ%A

Impreso el 31/07/2024 5:25:25 p. m.

02 - Resumen fuentes de financiacidon

dl‘; - bt T L
Recursos de Gestion

Cheenis

Inversion
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Departamento
Nacional de Planeacién

Resumen del proyecto

Mejorar la cone
: dapartamen del:Vall

1.1..Via secundaria n

" (Producto
principal-del proyecio), :

12 1 Camlnas ancestrales con mantemmlenlo‘ WL i _
! g : ~7 . con mantenimient

- 13.1" Puente en caminos ancestrales ©

_14.1 Banco de maquinaria dotado

"+ 151 Documéntos déplaneacion

: 16 1 Servicio.de ‘asistencia tét:mca en’

" infraestructura y Serwcro de Ia red vial reglonal

171 Eslud:os de prean\rersaén parala rad vial
. regional -

" 404 Puente construido en via urbana nueva ' * |
: : e SR - urbana nueva..

"’ Documentos’ de S
2] planeaclén reallzados

,..,..,.c, .._...,, AR O

Programacion / Resumen del proyectt

FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUC,

Impreso el 31/07/2024 5:25:25

Resumen del proyecto

Via secundaria mejorada

Puente construido en:y

Caminos ancestrales :
mejorados 5

' Puente construido en -
camino_s ancestrales

Maquinaria y equlpos_
adqmrldos -

- Entidades asistidas -
técnicamente

’ Estudios de premvarslon
realizados R

' Tipo de fuente: Documento
" Shichal.

* Fuente: Secretaria de

e

las prioridades
econdmicas o
politicas no

Fu cambian
infraestructura,Gobernacion del

Valle del Cauca

Tipo de fuente: Documento
oficial -

El contratista
cumple con a
i cabalidad con el
Fuente: Secretaria de proyecto
infraestructura, Gobernacion del

valle

' Tipo de fuente: Documento
oiicial

Fuente: Secretaria de
nfraestructura, Gobernacion del

s valle
‘ Tipo de fuantE' Documento

oﬂmal

Fuente: Secretaria de
infraestructura, Gobernacion del
valle

" Tipo de fuante Documento

oﬁclal .

' Fuente. Secretana de
* - infraestructira, Gobernacion del
_valle

Tipo de fuente: Documento
oficial

Fuente: Secretaria de
infraestructura, Gobernacion del

. valle

Tipo de fuente: Documento

; oﬁcral

‘ Fuente‘ secretarsa de

infraestructura
Tipo de fuente: Documento

of clal

- Fuente. secretaria de
*. infraestructura

Tipo de fuente: Documento
oficial

Fuente: secretaria de
infraestructura

Tipo de fuente: Documento
oficial

- Fuente: Seretaria de

infraestructura, Gobernacién del
Valle del Cauca
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@ "y ¢ a ™ Programacién / Resumen del proyecto
Nad;?:a"féfg’cmn FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALIE[:EAILJJ%LA

Impreso el 31/07/2024 5:25:25 p. m.

2.1 Via termana meprada o ipo ¢
oﬂcial
" Fuente: INFORMES DE
INTERVENTORIA QUE
REPOSAN EN ARCHIVO DE LA

SECRETARJA DE:
\ INFRAESTRUCTURA-.-

3.1 Via secundaria con mantenimiento periodaco V|a secundarla con . . Tipo defuente: Documento
o rutinario mantenlm'en fh, . o oficial

4.1 Via secundaria atendida por emergencia - Via secundaria con
mantenlmlsnto de
emergencta

5.1 Via terciaria con mantenimiento penddlco o - V|a ‘tercial
rutinario mantenfmlento

B g e R o FOA dA

6.1 Via terciaria atendida por emergencua

' Via'terciarlacon "'
- mantenimiento. de»
' emergencla

vt

: Componentes-(f"lf’b_ductos)

.. REROSA EN ARCHIVO;
SECRETARIADE™

: Puente ampllado 9

8.1 Puente ampliado o rectificado en via
3 ' recttf ca

secundar;a

9.1 Via urbana mejorada
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Tipo de fuente: Las condiciones
- ‘ climaticas son
Fuente: i las adecuadas

3 para la ejecucién
del proyecto

g Raalzar las obras da mejoramiento en
vias secundarias(*) ;.
1.1.2 - Realizar las lntewentodas a Ias obras de

i : SidE _

" Tipo de fuente:

Fuente: "

2 104.2- Rea[lzar ds mlerventorlas a las obras en
puentes en vlas urbanas :

Tipo de fuente:

4141 - Realrzar las obras de mejoramiento en
. ....: caminos ancestrales(* sl W
;11125 Reg!

. Eﬁehte:

ipo de'fuente:

: mantenlmlento rutlnano en cammos ancestrales

v e s i Ll
L R

Y 131 1 Reallzar las o 's-En puentes ian
.. ¢aminos ancastrales(_}:- i '
' 18:1:2 - Realizar las: lnlenrentonas a las obras en
: puentes en caminos ancestrales

" Tipo de fuente:

" Fuente:

Actividades

. Tipo de fuente:

14,41 - Adqu i r rnaq ) narla para Intervenclon de .
vias(*) : B
14:.1.2 - Adqulr]r equipo de transparte da

' maleriales para intervencion de vias

Ti;ié de fuente:

Fuente:

¢ 1512 - Reallzar laintervéntoria al pIan maestro :
& de transporte'y logistica del Valle del Cauca

. ! v 5 : Tipo de fuente:
16.1.1 - Realizar la Asistencia técnica, .

administrativa, juridica; financiera, social, predial ’ .7 -+ . Fuente:

y ambiental en infraasll:uctura en eI Departamenlo : Bl e s

Tipo de fuente:: -

* 17.1.2 < Realizar el 'apoyo, segmmlento y

" monitoreo a los estudios y disefios para
infragstructura en el dspartamento del Valle del
Cauca - g o o .
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21.1- Realizar fas obras de’ me}cramfento en

vias terciarias(*) Triny B
2.1.2 - Realizar las interventorias a Ias obras de fi s

. mejoramiento en vias lerciarias - .. .. oo 0

. 2.1.3 - Adquirir los predios para las ohras de

. " mejoramiento en vias terc:arfas dél

+ . ... departamento ' . i e

3.1.1 - Realizar las obras de mantemmlentc
periodico en vias secundarias(*) ;

" 3.1.2 - Realizar las interventoria a las obra e
mantenimiento periddico en vias 5
secundarias P
3.1.3 - Realizar las obras de man!enimlento >
rutinario en vias secundarias

4.1.1 - Realizar las obras de atencion de
emergencias en vias secundarias(®) .
4.1.2 - Realizar las interventorias a las obras de
atencién de emergencias en vias secundarias -

5.1.1 - Realizar las obras de mantenimiento
peridico en vias terciarias(*)

5.1.2 - Realizar las interventoria a Ias obras da
mantenimiento periédico en vias
terciarias

5.1.3 - Realizar las obras de mantenimlento
rutinario en vias terciarias . 300

Actividades

6.1.1 - Realizar las obras de atenciénde + .
emergencias en vias terciarias(*) =
6.1.2 - Realizar las interventorias a las obras da

atencion de emergencias en vias . &
2.3!'.9'3’_'135... il

8.1.1 - Realizar las obras en puentes en \ﬂas
secundarlas(*) :
8.1.2 - Realizar las interventorias a las obras en
puentes en vias secundarlas

9.1.1 - Realizar las obras de mejoramlento 8N .
vias urbanas(*} o]
. 9.1.2 - Realizar las Inlerventorlas a las obra e

mejoramiento en vias urbanas

{*) Actividades con ruta critica
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUQA
GOBERNACION

: DECRETO No. J_,.2’2~*,1612»2,

“ (1D [Septiemboe [20pg )

Por el cual sejautoriza tres (3) dias habiles de permiso rerfunerado y un dia (1) por
salario emocional a la Subdirectora Técnica de Apoye a la Geslion de la Secretaria de
Infraestructura de 1a Gobernacion del Valle del Cauca y se realiza un encargo sin efeclos
fiscales". i

i
LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de
sus atribuciones constilucionales y legales, y en especial las conferidas por e! Decreto
648 de 2017 y :
CONSIDERANDO:

Que conforme 10 dispone el Articulo 2.2.5.5.17 del Decrelo 648 del 19 abril de 2017, "Por
el cual se modifica y adiciona el decrelo 1083 de 2015, Reglamentario Unico dsl Sector de
la Funcion Publica”, el empleado puede solicitar permiso remunerado hasta por tres dias,
cuando medie justa causa. Corresponde al jefe del organismo respeclivo, p a quien se
haya delegado la facultad, el autarizar o negar los permisos.

Que el Articulo 2.2.5.9.7 del Decrelo 1083 del 26 de mayo 2015, "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Seclor de Funcion Publica”, contemplan que
hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titufar, desvinculandpse o no de las propias de su cargo,

Que el articulo 24 de a Ley 909 de 2004, senala que los empleos de libre nombramiento y

remocion en caso de vacancia temporal y definitiva pcdran ser provistos a través de
empleados de carrera a de libre nombramiento y remocidn, que cumplan los requisilos y

- el perfil para su desempeno

Que la Dra. NUBIOLA ARISTIZABAL CASTANO Subdirectora Técnica de Apoyo a la
Gestion de la Secretaria de Infraeslruclura de la Gobernacion del Valle del Cauca, tres (3)
dias habiles dejpermiso remunerado y un dia (1) por salario emocional, del 23 al 26 de
septiembre de 2024 inclusive, por lo tanto se debe dejar encargada a la Dra. IVETTE
TORRES PEREIRA Profesional Especializada.

I
Que en meérilo de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1% Aulnnzar tres (3) dias habiles de permiso remunerado y un dia (1) por
salario emocional, del 23 al 26 de septiembre de 2024, a la Dra. NUBIOLA ARISTIZABAL
CASTANO, identificada con la cedula de ciudadania No. 29,957.257, Subdirectora
Técnica de Apoyo a la Gestion de la Secretarfa de Infragstructura de la Gobernacién del
Valle del Cauca,
ARTICULO 2= lEncargar sin efeclos fiscales del 23 al 26 de septiembre de 2024, inclusive,
a la Dra. IVETTE TORRES PEREIRA, identificada con la cedula de ciudadania No,
31.946.027, en el empleo de Subdireclora Técnica de Apoyo a 1a Gestién de la Secretarla
de Infraestructura de la Gobernacion del Valle del Cauca, sin desvincularse de fas
funciones del cargo que ejerce en la actualidad.
ARTICULO 3% La presente novedad de personal serd enviada a la Secretaria de
Infraestructura y a la Oficina de Historias laborales, para archivarse en la hoja de vida
respectiva, . :
ARTICULC 4% E! funcionario encargade debera tomar posesion del encargo en la
Subdireccion de Gestion Humana del Departamento Adminisirative -de Desarrollo
Institucional, prévio lleno de los requisilos para desempenar el cargo.

I
ARTICULO 5% EI presente decrelo rige a pariir de la fecha de su expedician.

Dado en Sanhaqa de Cali a Jos

l'

: DILIAN FRANC
Gobernadora del Depanamenlo del Valle del Cauca

Reviso: Dr. Arlex Smfsterra Albornoz - Sybliractor da Gestion Humana
Redacté y elabod: Ciarlos F. Sanchuz.-
|







DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

.DECRETO No. 1-17-1310"
(14 de diciembre de 2022)

- "“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administracién Central del Departamento del Valle del
" Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones"”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 300 numeral 7 de la Constitucién Politica dispone que es atribucién de
las Asambleas Departamentales determinar la estructura de la Administracion
Departamental y las funciones de sus dependencias.

Que en uso de las facultades legales otorgadas por la Honorable Asamblea
Departamental mediante Ordenanza No, 535 de febrero 25 de 2020 con fecha de
publicacién 4 de mayo de 2020, la Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca
expidié el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “POR EL CUAL SE AJUSTA LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA, SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES"

Que la transformacion del sistema procesal en el derecho disciplinario consagrado en la
Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021, implica que el proceso
disciplinario se divida en las fases de instruccidn y juzgamiento, resaltando que la fase
de instruccidn debe ser adelantada por un funcionario diferente e independiente del
funcionario que ejerza la fase de juzgamiento,

Que en concordancia con la anterior, la Asamblea Departamental de Valle del Cauca, en
ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial, el numeral 7° del
articulo 300 de la Constitucién Politica y el numeral 3° del articuio 19 de la Ley 2200 de
2022, en concordancia con la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021,
aprobd la Ordenanza No. 603 de fecha 07 de diciembre de 2022, "POR MEDIO DE LA
CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL CREANDO LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE
JUZGAMIENTO, DETERMINANDO SUS FUNCIONES Y ACTUALIZANDO LA DENOMINACION
Y LAS FUNCIONES DE OTRAS DEPENDENCIAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES®

Que se hace necesario actualizar el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 con las
modificaciones introducidas por la Ordenanza No. 603 de fecha 07 de diciembre de 2022,
publicada en la Gaceta Oficial 8426 del 08 de diciembre 2022,

En mérito a lo anterior,
DECRETA:

ARTICULO 1. Actualizase el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, el cual
quedara asi:

CAPITULO |
PRINCIPIOS DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

TITULO | PRINCIPIOS RECTORES DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 1. PRINCIPIOS BASICOS. La funcién administrativa de la Gobernacion del -
Departamento del Valle del Cauca se cumplird en consonancia con los interesest@
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1-17-1310
(14 de diciembre de 2022)

“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administracion Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones™

generales de los habitantes del departamento y el desarrollo de sus territorios, en el
marco de los fines del Estado Social de Derecho y se llevard a cabo atendiendo los
principios constitucionales y legales de democratizacion y control social de la
Administracién Publica Departamental, moralidad, transparencia, publicidad, igualdad,
imparcialidad, derecho de peticién, participacién ciudadana, respeto al tiempo del
ciudadano, orientacién al ciudadano, buena fe y contradiccién, sin perjuicio de la
aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la
administracion publica colombiana, la de sus entidades territoriales y de la de sus
servidores publicos, contenidos en la constitucion, las leyes, las ordenanzas
departamentales y los decretos que les sean aplicables,

ARTICULO 2. IGUALDAD E IMPARCIALIDAD. La gestién administrativa departamental
se ejercera garantizando la materializacién de los derechos humanos, individuales y
colectivos, de todas las personas residentes y las que operan en el Departamento del
Valle del Cauca, actuando de manera imparcial, desarrollando acciones afirmativas en
atencion a las poblaciones en mayor situacion de pobreza, vulnerabilidad, diseriminacion
o marginalidad y en especial a las personas que por su condicién econoémica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta.

Las actuacicnes de las autoridades administrativas propenderan por construir
condiciones de igualdad sustancial y de equidad entre los habitantes del Departamento
del Valle del Cauca y deberan actuar teniendo en cuenta que la finalidad de los
procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechos de todas las personas sin
ningln género de discriminacion y, por consiguiente, deberan darles igualdad de
tratamiento, respetando el orden en que se presenten ante ellas.

ARTICULO 3. ORIENTACION AL CIUDADANO. La Administracién Departamental del
Valle del Cauca tendra al ciudadano como centro de su actuacién dentro de un enfoque
de excelencia y de interés publico en la prestacién de sus servicios, lo cual sera referente
principal del sistema de evaluacion de desempefio individual y organizacional de gestién
para resultados e impactos, que desarrollara y aplicara sistematicamente.

ARTICULO 4. LA BUENA FE. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades
publicas departamentales del Valle del Cauca, deberan cefiirse al principio constitucional
de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante
estas, en blisqueda de fortalecer una firme confianza entre los ciudadanos y quienes
ejercen funciones administrativas y de gobierna.

ARTICULO 5. DERECHO DE PETICION. Los servidores publicos de la Administracién
Departamental del Valle del Cauca, garantizaran a los ciudadanos el ejercicio del
Derecho de Peticién, en todas sus modalidades. El ciudadano tiene derecho a recibir la
informacién completa y clara: el ciudadanc tiene derecho a conocer el estado de las
solicitudes que haga a la Administracién; el ciudadano tiene derecho a revisar los
do:_:umentos sobre los cuales no exista reserva legal, El ciudadano puede impugnar ante
el jefe de la dependencia respectiva, un procedimiento o requisito exigido por la
Admlnistracién. cuando éste no tenga fundamento legal. Los servidores publicos deben
indicar la norma legal en la cual se basan los tramites o requisitos que estén exigiendo

a los ciudadanos y, por lo tanto, abstenerse de exigir tramites o requisitos que no tengan
fundamento legal.




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1-17-1310
(14 de diciembre de 2022)

“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, "Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administracion Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones™

ARTICULO 6. MORALIDAD, TRANSPARENCIA Y -PUBLICIDAD. La gestién
administrativa del gobierno departamental del Valle del Cauca se realizara con puleritud
y transparencia, con la debida diligencia y cuidado que permitan que las personas
conserven la confianza en el gobierno y se apersonen de él. Todo servidor ptblico en el
desempefio de sus funciones debe tener presente que su funcitn esta orientada por el
interés general, el cumplimiento de la ley y el mejoramiento continuo del servicio,

Las autoridades administrativas departamentales del Valle del Cauca fortaleceran los
mecanismos para prevenir y evitar la corrupcion, estableceran los controles y correctivos,
y aplicaran las sanciones a que haya lugar. También fortaleceran los mecanismos de
gobierno abierto para garantizar la transparencia administrativa, la rendicion de cuentas
periodicas y sistematicas, la participacion y las veedurfas ciudadanas, la autorregulacion
y el acceso universal a los sistemas de informacion departamental, salvo en los casos
en que exista reserva especifica con sustento legal.

Las actuaciones administrativas seran publicas, soportadas en tecnologias de
informacién y comunicacién, que faciliten el acceso a la informacién oportuna y confiable,
que garanticen el ejercicio efectivo de los derechos constitucionales y legales y los
controles ciudadano, politico, fiscal, disciplinario y de gestion o administrativo, sin
perjuicio de la reserva legal.

ARTICULO 7. CONTRADICCION. Los interesados tendran oportunidad de conocer y
controvertir las decisiones de los servidores publicos del Departamento del Valle del
Cauca por los medios administrativos y legales, cuando considere que se estén
vulnerando sus derechos.

ARTICULO 8. DEMOCRATIZACION, PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL DE LA ADMINISTRACION. La Administracién Departamental del Valle del
Cauca adelantara su gestién acorde con los principios de la democracia participativa y
del pluralismo, promoviendo y creando los espacios adecuados para €llo y posibilitando
el control social de la gestién departamental, de conformidad con las disposiciones
constitucionales y legales.

ARTICULO 9. RESPETO AL TIEMPO DEL CIUDADANO. El servidor publico de la
Gobernacion del Valle del Cauca esta obligado a ser consciente de los costos que su
intervencién estd imponiendo al ciudadano o usuario.

CAPITULO i
DEL MODELO DE ORGANIZACION Y GESTION

TITULO | MODELO DE GESTION DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

ARTICULO 10. ARQUITECTURA ORGANIZACIONAL Y  FUNCIONAL
MULTIDIMENSIONAL: La Administracion del departamento del Valle del Cauca se
estructura y organiza en torno a tres dimensiones principales: a) los érdenes, que
clasifican a sus drganos o dependencias en centralizados o descentralizados, seglin sea
su adscripcion directa o indirecta al Gobernador(a) y en tal razén adquieren un
determinado grado de autonomia administrativa, presupuestal y juridica; b) los niveles,
que configuran un gobierno multinivel que determina el rol estructural y de
corresponsabilidad que cumple cada dependencia segun se integre en uno de tres
niveles: i) en la clispide estratégica o politica, que responde por mantener la vision global
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 DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1-17-1310
(14 de diciembre de 2022)

“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administracién Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones™

o integral del gobierno departamental, ii) en el nivel tactico, misional o de servicios
externos, que define el campo tematico especializado de actuacién para impactar o
transformar la realidad departamental o, iii) en el operacional, que es el encargado de
ejecutar los programas y proyectos disefiados por los otros niveles y, ¢) los sectores que
agrupan las distintas dependencias segiin su cornetido temético especializado y el
referente funcional o pilar del desarrollo que las justifica, segin se trate del desarrollo
humano y social; la competitividad y el desarrollo sustentable o la seguridad, la paz
territorial y la convivencia ciudadana. -
ARTICULO 11, PRINCIPIOS DE GERENCIA PUBLICA. La gerencia de la administracion
departamental del Valle del Cauca estara centrada en el logro de resultados e impactos
de valor, es decir que afecten. positivamente la calidad de vida sustentable de sus
habitantes y el desarrollo territorial, usando los criterios de eficacia, eficiencia y economia
como medio para la viabilizacién de los planes, programas y proyectos; buscando la
participacion social, la fransparencia y el buen gobierno en todas sus actuaciones e
instancias; la profesionalizacién de sus servidores; el uso intensivo de tecnologias de la
informacién y la comunicacién; con orientacién al ciudadano-usuario; la evaluacion
periédica del desempefio con fines de aprendizaje y ajuste organizacional, y la rendicién
de cuentas de sus dirigentes y directivos a quienes les otorgaron el mandato de gobierno
y gestion. : -

En especial, la gestién plblica departamental estara basada en los principios de:

ARTICULO 12. DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION ESTRATEGICA. La
Administracién Departamental del Valle del Cauca proyectara su accionar mediante el
ejercicio del direccionamiento y la planeacion estratégica para generar las condiciones
de adaptabilidad y flexibilidad ante los cambios en los entornos externos e internos para
definir claramente los objetivos y metas que propicien el mejoramiento sustentable de
las condiciones de vida de sus habitantes y el desarrollo territorial, buscando aprovechar
y crear ventajas comparativas y competitivas del Departamento del Valle del Cauca, en
alianza con otros niveles de gobierno y actores del desarrollo, dentro del marco de su
mision institucional.

Para tal efecto, el instrumento rector es el Plan Departamental de Desarrollo para-cuya
efectiva implementacion se estructura y adecta la organizacién de la administracion
departamental del Valle del Cauca en diversas unidades organicas o dependencias,
cada una de las cuales enfoca sus procesos y su accionar a contribuir
corresponsablemente al cumplimiento de las metas asignadas a los diferentes
programas y subprogramas disefiados para el desarrollo de las estrategias y logro de los
objetivos especificos de las lineas de accién comprendidas dentro los pilares u objetivos
estratégicos o politicos del plan de gobierno del mandatario(a) seccional.

ARTICULO 13. CORRESPONSABILIDAD. Las tres dimensiones de la administracién
departamental del Valle dei Cauca se articulan, integran e interactitan creando un
sistema de corresponsabilidad entre los distintos érdenes, niveles y sectores de la
Administracién Central para el logro del cometido misional esencial del ente territorial
departamental: mejorar la calidad de vida de sus habitantes y el desarrollo de sus
territorios. Todo pian, programa o proyecto de la administracion departamental debe
definir claramente objetivos, responsables, tiempos, recursos, formas de articulacién e
indicadores de medicion y evaluacién de las distintas formas de intervencion.
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1-17-1310
(14 de diciembre de 2022)

“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administracién Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones™

ARTICULO 14, PLANTA GLOBAL DE PERSONAL, EQUIPOS DE TRABAJO,
POLIVALENCIA E INTERDISCIPLINARIEDAD. Los servidores publicos estaran
vinculados a la Administracién Central del departamento del Valle del Cauca en una
Planta Global de Personal, por lo tanto no existiran nombramientos de cargos jerarquicos
diferentes de los titulares de cada dependencia, ni la adscripcién de personal
permanente, salvo las excepciones contempladas en las ordenanzas o decretos
respectivos. En consecuencia, correspende al Gobernador(a) del Departamento, en
acuerdo con los titulares de las dependencias, establecer las 4reas, los cargos y los
perfiles que en cada una de ellas se requieran de manera permanente y/o transitoria
para el cabal cumplimiento de las competencias y responsabilidades atribuidas a cada
dependencia y las emanadas de los planes, programas y proyectos asignados a cada
una, respetando los derechos y garantias de los empleados y servidores publicos.

La esencia para el cumplimiento de las funciones de cada dependencia son los Equipos
o Grupos de Trabajo, los cuales se conformardn de manera estable, por via
administrativa para efectos de la clasificacion de la némina y de las microestructuras
internas, pero en la préactica un mismo servidor podréa estar vinculado con varios Equipos
de Trabajo, segtn las necesidades del servicio. En tal razon, los servidores publicos
competentes para asignar funciones y definir procedimientos, aplicarén los principios de
polivalencia e interdisciplinariedad, para lo cual disefiaran funciones y procesos que
comprendan varias dreas de cada disciplina y conformaran equipos interdisciplinarios de
trabajo, sean estos permanentes o transitorios.

Con el fin de atender las necesidades del servicio de la Administracion Central del
departamento del Valle del Cauca y cumplir con eficacia, eficiencia los objetivos, politicas
y programas, el Gobernador(a) podra crear y organizar con caracter permanente o
transitorio los grupos internos de trabajo que se requieran.

ARTICULO 15. EFICACIA El gobierno departamental del Valle del Cauca determinar
con claridad los programas, proyectos y metas de sus dependencias o entidades,
teniendo al ciudadano y a la comunidad organizada como- centro de su actuacién, con
un enfoque de calidad y excelencia en la prestacion de sus servicios y mantendra
rigurosos sistemas de evaluacion de gestion y resultados. La Administracion Central
buscara la optimizacion de las relaciones producto-objetivo, es decir que los productos
de su actuacion apunten a cumplir con los objetivos establecidos; es responsabilidad de
todo servidor publico, lograr que su gestion sea eficaz, para lo cual buscara y utilizarg
todos los medios licitos a su disposician.

ARTICULO 16. EFICIENCIA. Los servidores publicos departamentales del Valle del
Cauca deberan optimizar la relacién insumo-producto, es decir el uso de los recursos
financieros, humanos, técnicos, juridicos, informaticos y de gerencia publica a su
disposicién, en la bisqueda de generar mas y mejores productos de la actuacion de las
distintas dependencias en el marco de un sistema de organizacion administrativa y
operativa que posibilite el cumplimiento de las funciones y servicios a su cargo, sometida
a procesos de mejoramiento continuo.

ARTICULO 17. ECONOMIA Y CELERIDAD. La actuacién de la Administracion
Departamental del Valle del Cauca procurara que los procedimientos se utilicen para
agilizar las decisiones y su puesta en marcha, que los procesos se adelanten en el menor
tiempo y costo posibles, facllitando a la ciudadania sus gestiones ante la Administracion,
exigiendo para ello sélo los requisitos legales. ')
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ARTICULO 18. INTEGRACION MULTINIVEL Y COORDINACION INTERSECTORIAL.
La responsabilidad de la direccién, integracién y coordinacién de los diversos sectores,
niveles y érdenes de la Administracién Departamental del Valle del Cauca sera ejercida
por el Gobernador(a) a través del Consejo General de Gobierno y de los Consejos
Sectoriales de Gobierno. |

ARTICULO 19, COORDINACION INTERADMINISTRATIVA Y TERRITORIAL. Todos los
érdenes, niveles, sectores, dependencias y servidores pulblicos del orden Central de la
Administracién Departamental del Valle.del Cauca, deberan garantizar la debida
coherencia entre sus programas, proyectos y acciones; para tal efecto integraran al
interior de los sectores y las dependencias, comités, comisiones u otras instancias de
coordinacién en las cuales se definan estrategias y acciones para Ja ejecucion de sus
programas y proyectos en las cuatro subregiones del Departamento del Valle del Cauca,
contando con la participacién activa de las autoridades municipales receptoras,

ARTICULO 20. CONCURRENCIA. Cuando sobre una materia se asignen a los
diferentes organismos y entidades del Departamento del Valle del Cauca competencias
que deban desarrollar en unién o relacion directa con otras, deberan ejercerlas de
manera conjunta y su actuacién se ajustara al limite fijado en fa norma o plan
correspondiente, sin desconocer las atribuciones de cada una.

ARTICULO 21. SUBSIDIARIEDAD. Cuando una dependencia o entidad departamental
del Valle del Cauca no pueda desarrollar sus competencias, éstas seran asumidas
transitoriamente por la dependencia o entidad que determine el Gobernador(a) del
Departamento, preferiblemente del mismo sector, mientras se resuelven las causas que
dieron lugar al evento, procurando en todo caso la eficiencia, la eficacia y la economia
en la gestion ptblica. ¥

ARTICULO 22. COMPLEMENTARIEDAD. Los servidores ptblicos departamentales del
Valle del Cauca actuaran colaborando con otras autoridades o servidores, dentro de su
orbita funcional, con el fin de que aquellas se desarrollen con eficacia, eficiencia y
efectividad.

ARTICULO 23. ORIENTACION HWACIA LA CALIDAD. La Administracién Central
Departamental del Valle del Cauca desarrollara las competencias y funciones asignadas
por fa constitucién y la ley, con un enfoque de calidad y mejoramiento continuo orientado
a satisfacer las necesidades de la comunidad, mejorar las condiciones de vida de Ia
poblacién y el desarrollo de las sub regiones.

ARTICULO 24. ORIENTACION AL DESARROLLO DE COMPETENCIAS. La
Administracién Central Departamental del Valle del Cauca con base en la investigacion
permanente de necesidades del talento humano, garantizara la capacitacién continua y
el desarrollo de competencias laborales y comportamentales de sus servidores,
fortalecera las habilidades y destrezas técnicas y buscara generar los cambios de actitud
y aptitud requeridos para disponer de una dotacién de personal integro, competente,
abiertos al cambio y comprometidos con el cumplimiento de las funciones y
responsabilidades individuales y organizacionales asignadas.
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TITULO Il ESTRUCTURA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

ARTICULO 25, DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL. Es el conjunto de
organismos y dependencias por medio de los cuales se desarrolla la Administracion
Publica en el &rea Territorial y Administrativa del Departamento del Valle del Cauca.

La ‘estructura juridico-administrativa de la Administracion Departamental de la
Gobernacién del Valle del Cauca comprende dos érdenes: el Orden Central y el Orden
Descentralizado,

ARTICULO 26. DEL ORDEN CENTRAL DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL:
La Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca es el conjunto
de organismos y/o dependencias bajo el mando y orientacién directa de él
Gobernador(a), cuyas tareas y funciones publicas se radican en la persona juridica
del Departamento del Valle del Cauca.

El orden central de la Administracién Central de la Gobernacion del Valle del Cauca esta
integrado por los siguientes érganos y dependencias principales:

El Despacho del Gobernador(a),

Las Secretarfas,

Los Departamentos Administrativos,

Las Oficinas,

Las Unidades Administrativas Especiales sin personeria juridica,

£1 B o Nies

PARAGRAFO: La administracién central departamental del Valle del Cauca incluye un
segundo nivel de dependencia jerdrquica y funcional: Subsecretarias, Subdirecciones y
Subgerencias y un tercer nivel de Subdirecciones Técnicas de Apoyo a la Gestién o en
sus particulares denominaciones.

ARTICULO 27. SECRETARIAS. Las Secretarias son Dependencias del Orden Central
de la Administracion Departamental del Valle del Cauca, bajo la direccién de un Titular
de Despacho respective, denominado Secretario de despacho, que tienen como objetivo
primordial la formulacién, adopcién y ejecucién de las politicas, planes generales,
programas, proyectos y procesos misionales del sector o sub-sector al que pertenecen,
asi como la coordinacién y supervisién de su ejecucion con los demés organismos del
sector, lo mismo que facilitar el control de su gestién en los términos que se establezcan
en el presente decreto y normas que correspondan. Pueden estar conformados por Sub-
secretarias, que corresponden a areas criticas especializadas para el desemperic
exitoso de la Secretaria respectiva. Tienen las siguientes competencias:

1. Participacion activa en la formulacion y ejecucién del Plan de Desarrollo del
Departamento del Valle del Cauca, los Planes Sectoriales y en el Plan de
Ordenamiento  Territorial Departamental, planes Institucionales, Planes
Prospectivos y formulacién y adopcién de politicas, en lo que corresponde a su
campo misional y en el respectivo sub-sector.

presupuestos y acciones con los organismos y entidades que integran su respectivo
Sector, asi como velar por el desarrollo de modelos y estandares de evaluacion y
control de la gestién en sus campos de competencia o jurisdiccion. A BP

2. Coordinar la formulacién y ejecucion de planes, programas, estrategias, proyectos, %
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3. Direccionar y ejecutar con eficiencia y eficacia los planes y presupuestos.

4. Disefar y organizar, en conjunto con los organismos y las entidades que integran el
Sector y con el Departamento Administrativo de Planeacién, los mecanismos de
evaluacién de gestién y de resultados y proponer los correctivos y mejoras a que
haya lugar,

5. Promover y facilitar la participacion de la ciudadania para la toma de decisiones y el
fortalecimiento del control social de la gestién publica en los asunios de su
competencia,

6. Coordinar acciones y gestionar alianzas con los organismos y entidades
correspondientes de los niveles nacional, regional, departamental, distrital y
municipal, tanto para la integracion de planes, programas, proyectos y operaciones,
como para la bisqueda de nuevos recursos. )

7. Participar en los anteproyectos de ordenanza, de decreto, de resolucion y demés
actos administrativos que deban promulgarse relacionados con su campe de accion,

8. Coordinar, operar y hacer el seguimienta de la implementacion y ejecucion de las
politicas, estrategias, planes y programas en los territorios, asi como prestarles
asesoria, cooperacion y asistencia técnica especializada en su campo de accion.

9. Cumplir las funciones y atender los servicios que les estén asignados y adoptar, en
desarrollo de las ordenanzas y decretos departamentales, las decisiones
administrativas requeridas para tal efecto.

10. Coordinar el proceso de programacion y ejecucién presupuestal del sub-sector
respectivo.

11. Hacer parte activa del Consejo General de Gobierno, a través del Secretario(a) de
Despacho, siendo participes del nivel estratégico o politico de la administracién
departamental, y de los Consejos Sectoriales de Gobierno y ofras instancias
colegiadas que correspondan.

12. Las demdas gque el Gobernador(a) les asigne o delegue o que les sefialen normas
especiales.

ARTICULO 28. DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS. Los Departamentos

Administrativos son dependencias de la Administracion del departamento del Valle del

Cauca, bajo la direccion de un Titular de Despacho, denominado Director de

Departamento Administrative, que tienen como objetivo primordial dar soporte técnico-

administrativo especializado transversal a la Administracion central Departamental para

el oportuno y adecuado aprovisionamiento de recursos requeridos para la formulacién e

implementacién de politicas, planes generales, programas y proyectos sectoriales y

misionales. ) ”

1. Participacién activa en la formulacion, ajuste, adopcién de politicas y ejecucidn del
Plan de Ordenamiento Territorial Departamental, planes Institucionales, Planes
Prospectivos, Plan de Desarrollo y en los Planes Sectoriales de Desarrollo, en lo
que corresponde a su campo de accion téchico o de apoyo y su contribucion al
desarrollo institucional y la efectividad de la Administracién Departamental.

2. Coordinar y contribuir al desarrollo y ejecucion de planes, programas, proyectos y
presupuestos y estrategias de [as distintas dependencias de la Administracién
Central, en el campo de su especialidad.

3. Contribuir en su campo de especialidad, a la orientacion, coordinacién, ejecucion y
control de la gestion de las secretarias y entidades ejecutoras de la Administraci6n
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Departamental, entendiéndose que su funcién de produccién esta centrada en la
prestacién de servicios internos especializados de apoyo, incluyendo el disefio de
metodologias, instrumentos y herramientas, para coadyuvar a que las dependencias
que generan productos o servicios externos o misionales, lo hagan en optimas
condiciones de efectividad.

4, Disefar y organizar, en conjunto con los organismos yJas entidades que integran el
Sector y con el Departamento Administrativo de Planeacién los mecanismos de
evaluacion de gestion y de resultados y proponer los correctivos y mejoras a que
haya lugar.

5. Promover y facilitar la participacion de la ciudadania para la toma de decisiones y el
fortalecimiento del control social de la gestion publica en los asuntos de su
competencia.

6. Coordinar acciones y gestionar alianzas con los organismos y entidades
correspondientes de los niveles nacional, regional, departamental, distrital y local.

7. .Preparar los anteproyectos de ordenanza, decreto o resolucién y demas actos
administrativos que deban dictarse relacionados con su campo de accion.

8. Coordinar, supervisar y hacer el seguimiento de la implementacién y ejecucién de
las politicas, estrategias, planes y programas sectoriales en las subregiones y
prestarles asesor(a, cooperacion y asistencia técnica especializada en su campo de
accion.

9. Coordinar el proceso de gerencia presupuestal del campo respectivo.

10. Hacer parte activa del Consejo General de Gobierno, a través del director, lo que los
hace participes del nivel estratégico o politico de la administracién central, y de los
Consejos Sectoriales y otros que correspondan.

11. Las demds que el Gobernador(a) les asigne o delegue o gue les sefialen normas
especiales. ¥

ARTICULO 29. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL SIN PERSONERIA JURIDICA.
Es un organismo con autonomia administrativa y financiera que cumple funciones
administrativas para desarrollar o ejecutar programas propios de un Departamento
Administrativo. Para el presente Decreto las Unidades Administrativas Especiales no
tienen personeria juridica y estan adscritas al Departamento Administrativo de Hacienda
y Finanzas Publicas.

ARTICULO 30. OFICINAS. Constituyen Dependencias de la Alta Direccion
Departamental a cargo de un Titular de las mismas, que cumplen funciones
especializadas de apoyo o servicios internos, generalmente adscritas en forma directa
al Despacho del Gobernador(a), en virtud de disposiciones legales como en los casos
de Control Interno y Control Disciplinario Interno; o por asumir una delegacién precisa
en alglin tema de especial relevancia para el Programa de Gobierno del Gobernador(a),
por lo cual sus funciones especificas son definidas por via administrativa.

También hacen parte del Consejo General de Gobierno y de los Consejos Sectoriales
que correspondan.

ARTICULO 31. DE LAS SUBSECRETARIAS, SUBDIRECCIONES Y SUBGERENCIAS.
Son reparticiones administrativas de nivel jerarquico directivo subordinado a los titulares
del organismo, que cumplen funciones especializadas referidas a subdivision del trabajo

en factores criticos de éxito de la respectiva Secretaria o Departamento Administraiivca\@'af
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o Unidad Administrativa Especial.

ARTICULO 32. OFICINAS ASESORAS. Son reparticiones administrativas subordinadas
a las secretarfas o direcciones o gerencias, responsables de procesos y funciones de
alta especialidad técnica, necesarias para el 6ptimo funcionamiento y cumplimiento de
sus misiones institucionales

ARTICULO 33. SUBDIRECCIONES TECNICAS. Son reparticiones administrativas que
contribuyen al desempefio de las secretarifas o departamentos administrativos o
subsecretarias o subdirecciones apoyando al titular de la dependencia en funciones y
actividades de gestién interna de recursos necesarios para su adecuado y efectivo
funcionamiento o de apoyo a la gestion.

ARTICULO 34. DEL GRDEN DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA: El Orden
de la Administracion Descentralizada del Departamento del! Valle del Cauca,
funcionalmente o por servicios, esta integrado por las siguientes entidades-tipo:

Establecimientos Publicos,

Empresas Industriales y Comerciales del Estado,
Institutos,

Empresas Sociales del Estado,

Empresas de Servicios Plblicos Domiciliarios Oficiales,
‘Sociedades de Economia Mixta,

Sociedades Publicas,

N OLE G

ARTICULO 35. FUNCIONES DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DESCENTRALIZADA Son funciones de las
entidades descentralizadas del Departamento del Valle del Cauca, funcionalmente o por
servicios, las siguientes:

1. Participar en la formulacién de las politicas, planes y programas sectoriales, en
coordinacion con los respectivos sectores de la Administracion Central y ejecutarlos.

2. Garantizar el suministro de bienes y la prestacién de los servicios a su cargo y
ejecutar los proyectos definidos para tal efecto.

3. Coadyuvar al logro de las metas y objetivos del Sector al que pertenezcan,
desarrollando los mecanismos adecuados de coardinacion.

4. Coordinar, supervisar y hacer el seguimiento de la implementacién y ejecucién de
las politicas, estrategias, planes y programas misionales en las localidades y
prestarles asesoria, cooperacion y asistencia técnica especializada en su campo de
accidn

5. Las demés que establezcan las normas generales y especiales.

ARTICULO 36. REGIMEN JURIDICO. Las entidades del orden de la Administracién
Descentralizada del Departamento del Valle del Cauca, funcionalmente o por Servicios,
se regiran por lo previsto en la ley 489 de 1998 que de manera general regulan su
organizacién, fines y funciones, por lo dispuesto en las Ordenanzas que determinan su
creacion, organizacién y funciones y por las demas disposiciones legales y
administrativas a ellas aplicables.
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PARAGRAFO. Corresponde a las Juntas o Consejos Directivos de las entidades del
orden descentralizado de la Administracion Departamental del Valle del Cauca, adecuar
sus estatutos, de tal manera que se incorporen tanto los mecanismos de articulacién e
integracion de cada entidad deniro de los sectores aqui creados y se hagan las
adecuaciones administrativas e institucionales requeridas,

TITULO Il DE LOS SECTORES Y NIVELES

ARTICULO 37. DE LOS SECTORES DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL.
Los Sectores son instancias administrativas de articulacién interna con fines de andlisis,
diagnadstico, planeacion, disefio y evaluacion de politicas publicas y programas para el
cumplimiento de los fines esenciales del estado, que requieren una atencidn
mancomunada para generar mayores impactos a la resolucion de los desafios que la
multidimensionalidad de la realidad implica. Cada Sector integra dependencias o sub-
sectores que se ocupan de actividades que tienen objetos de trabajo relacionados con
un fin transversal y cuya solucion o impacto efective requiere de saberes especializados,
metodologias, recursos, experiencias y medios de influencia cuya concurrencia,
coordinacién e integracion son fundamentales a la hora de potenciar la creacion de valor
publico en dichas areas de corresponsabilidad, superando las tradicionales fronteras
funcionales Se constituyen tres Sectores, asi;

GOBERNADOR(A)

SECTOR | SECTURLGHPETITW[DAUY ' ' -'SECTGRSEGURIDAD?

DESARROLLO SOCIAL DESARROLLOSUSTENTABLE CONVIVENCIATERRITORIAL

1. Sector Desarrollo Social, que lo integran los organismos o dependencias que en su
conjunto estan orientadas a resolver problematicas referidas al desarrollo humano-
sacial de las personas, las familias y las comunidades en que habitan. En el Orden
Central comprende las Secretarias de: Educacion; Salud; Cultura; Desarrollo Social
y Participacién; Asuntos Etnicos y de Mujer, Equ1dad de Género y Diversidad Sexual.
En el orden descentralizado cobija a INDERVALLE, BELLAS ARTES, BIBLIOTECA
DEPARTAMENTAL, BENEFICIENCIA DEL VALLE, RED PUBLICA DE SALUD DEL
DEPARTAMENTO, RECREAVALLE, INCOLBALLET TELEPACIFICO, INCIVA,

INTEP Y UNIVALLE.

2. Sector de Competitividad y Desarrollo Sustentable, que lo integran los organismos o
dependencias que tienen como objeto de trabajo impulsar el desarrollo econémico y
generar condiciones para la generacion de empleo y el desarrollo territorial
vallecaucano. En el orden central Integran este sector las Secretarias de:

Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca; Turismo; Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones TIC; Movilidad y Transporte; Ambiente y Desarrollo Sostenible, En

SN
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el orden descentralizado incluye a: ACUAVALLE, ERT, CORPOCUENCAS,
VALLECAUCANA DE AGUAS, INDUSTRIA DE LICORES DEL VALLE, IMPRENTA
DEPARTAMENTAL E INFIVALLE.

Sector de Seguridad y Convivencia Territorial, que lo integran los organigmoa 0
dependencias que tienen como objeto de traba_ljo responsabl!ldades
complementarias respecto de la seguridad, el orden publico, el postconﬂicto,‘ la
reconciliacion, la convivencia y la crganizacién de la ciudadania para la participacion
y el control social. Lo constituyen las Secretarias de: Convivencia y Seguridad
Ciudadana; Paz Territorial y Reconciliacion y Gestién del Riesgo de Desastres.

PARAGRAFO, La instancia superior de coordinacién de los Sectores, son los Consejos
Sectoriales de Gobierno.

ARTICULO 38. NIVELES DE GESTION. La Administracion Central del Valle del Cauca
se configura bajo un modelo de gobierno multinivel, el cual estructura un sistema de
corresponsabilidades a través de tres niveles de gestidn, diferenciados pero integrados
en forma armonica, asi:

1.

Nivel Estratégico o Politico, que tendra como responsabilidad fundamental formular
y mantener la visién de conjunto de la Administracidn Departamental del Valle del
Cauca, en correspondencia con los Planes Prospectivos y el Plan de Ordenamiento
Territorial, en el largo plazo, y el Programa de Gobierno del Gobernador(a) electo(a)
y su expresion como Plan General de Desarrollo Departamental, que no sélo
determina su contribucién e impacto al bienestar general de sus habitantes y al
desarrollo de su territorio, sino que al mismo tiempo direcciona el quehacer de todos
los sectores, niveles, ordenes, dependencias y organismas del ente territorial. Su
principal expresién es el Despacho del Gobernador(a), el Consejo General de
Gobierno, los Consejos Sectoriales de Gobierno y la Honorable Asamblea
Departamental. Asisten al Gobernador(a) los titulares de los Departamentos
Administrativos, las Oficinas y los Asesores adscritos a su Despacho.

Nivel Téctico, Misional o de Servicios Externos, al que le corresponde desarrollar la
funcién misional o de produccién externa en sectores y sub-sectores de
responsabilidad misional o de servicios, a través de las Secretarias y entidades
descentralizadas que integran cada sector de actividad, articuladas con los
municipios y entes nacionales que direccionan y normatizan la actividad sectorial. Su
principal érgano de direccién, coordinacién e integracion son los Consejos
Sectoriales de Gobierno del Valle del Cauca, cuyas decisiones se operacionalizan a
través de las Secretarias de Despacho en el orden central departamental y de las
entidades del orden de la administracién departamental descentralizada, llamados
genéricamente entes o Institutos Descentralizados.

Desarrolla funciones de transformacién de planes y politicas generales en
programas, disefios metodoldgicos y procedimientos de gestion, disposicién de
recursos en funcion de objetivos y metas, y estudios para viabilizar proyectos y su
inclusién en los bancos de proyectos municipal, departamental y nacional, ademas
para organismos publicos y privades, nacionales o internacionales de cooperacién.
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3. Nivel de Gestion Operacional, Se encarga de ejecutar los programas y proyectos,
tanto permanentes como temporales, de conformidad con los métodos y
procedimientos disefiados por el nivel de gestion tactica; se conforma esencialmente
con la Planta global de personal, organizada por grupos permanentes o temporales,
segun corresponda al disefio del programa, que ejercen funciones operativas de los
procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion a los programas y
proyectos, tendientes al logro de las metas establecidas en el Plan Departamental
de Desarrollo del Valle del Cauca,

ARTICULO 39. INTEGRACION. La integracién de los tres niveles y los tres sectores en
el orden de la Administracion Central Departamental del Valle del Cauca es la siguiente:

39.1. NIVEL ESTRATEGICO

39.1.1. Despacho del Gobernador(a)

39.1.2. Consejo General de Gobierno

39.1.3. Secretaria Privada

39.1.4. Secretaria General

39.1.5. Departamentos Administrativos

39.1.5.1. Departamento Administrativo de Planeacién

39.1.5.2. Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

39.1.5.3. Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas
39.1.5.4. Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria
39.1,5.5. Unidad Administrativa Especial de Catastro

39.1.5.6. Departamento Administrativo de Juridica

38.1.6. Oficinas y Asesores adscritos al Despacho del Gobernador(a)
39.1.6.1. Oficina de Control Interno

39.1.6.2. Oficina de Control Disciplinario Interno de [nstruccion

39.1.6.3. Oficina Casa del Valle en Bogota

39.1.6.4. Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica

39.1.6.5. Oficinas Territoriales (Norte, Centro, Sur y Pacifico)

39.1.6.6. Oficina de Control Disciplinario Interno de Juzgamiento.

39.2. NIVEL MISIONAL O DE SERVICIOS EXTERNOS
39.2.1. Sector Desarrollo Social

1.1, Secretaria de Educacion
39.2.1.2. Secretarfa de Salud
.1.3. Secretarla de Desarrollo Social y Participacion
39.2.1.4. Secretaria de Cultura
30.2.1.5. Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
39.2.1.6. Secretaria de Asuntos Etnicos

39.2.2. Sector de Competitividad y Desarrollo Sustentable

39.2.2.1. Secretaria de infraestructura

39.2.2.2. Secretaria de Vivienda y Habitat

39.2.2.3. Secretaria de Desarrolio Econémico y Competitividad

39.2.2.4. Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca

39.2.2.5. Secretarfa de Turismo \&( 9{\\
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39.2.2.6. Secretaria de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
38.2.2,7. Secretaria de Movilidad y Transporte
39.2.2.8. Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible

39.2.3. Sector Seguridad y Convivencia Territorial

39.2.3.1. Secretaria de Convivencia y Seguridad
39.2.3.2. Secretaria de Paz y Reconciliacién
39.2.3.3. Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres

39.3. NIVEL TECNICO OPERACIONAL

39.3.1. Subdirecciones *

39.3.2. Subsecretarias

39.3.3. Subdirecciones Técnicas

39.3.4, Subgerencias

39.3.5. Oficinas Asesoras

38.3.6. Grupos o equipos de trabajo o proceso

TITULO IV DEL MODELO DE GESTION DEPARTAMENTAL

ARTICULO 40. DIMENSION ORGANICA Y FUNCIONAL. La estructura organizacional
y funcional de la Administracién Departamental del Valle del Cauca, constituye el
conjunto de organismos, relaciones y funciones a través de los cuales se logran los
objetivos institucionales, mediante la aplicacién de los principios de organizacién y
gestion.

ARTICULO 41. PRINCIPIO DE ORGANIZACION. La actividad de la Administracion
Departamental del Valle del Cauca se organiza en planes, programas y proyectos,
entendidos éstos como las unidades operativas de gestion que conducen a las
dependencias y entidades hacia el logro de los objetivos estratégicos, mediante la
adecuacion de la Administracién Departamental para responder efectivamente a las
demandas de la comunidad Vallecaucana y de sus subregiones.

ARTICULO 42. PRINCIPIO DE GESTION. La gestion de la Administracion
Departamental del Valle del Cauca se desarrolla mediante la aplicacién de los Procesos
de Planeacién, Organizacién, Gerencia y Controt de las actividades institucionales,
entendidas como el ejercicio de la Funcién Piblica para la creacién de valor publico con
primacfa del interés general, en concordancia con los principios establecidos en el
presente decreto.

ARTICULO 43. PRINCIPIO DE AUTOCONTROL. En la Administracion Central del
Departamento del Valle del Cauca todas las dependencias y los servidores publicos en
su respectivo nivel, serén responsables de la evaluacitn, ejecucion y control de los
procesos, las actividades y el manejo de recursos a su cargo, de conformidad con lo
establecido en la Ley 87 de 1993 y sus normas reglamentarias.

TITULO V DEL MODELO DE GESTION POR PROCESOS

ARTICULO 44. MODELO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD. Establézcase
el modelo del sistema de gestién de Ia calidad basado en procesos para la administracion
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Central de la Gobernacién del Valle del Cauca, el cual se instrumentalizara de la
siguiente manera: La comunidad y sus requerimientos como principio y la comunidad
como fin con la satisfaccion de los productos obtenidos. El sistema determina la
responsabilidad de la Alta direccion, la gestion de los recursos, la realizacién del
producto o la prestacion de los servicios, y la medicion, andlisis y correctivos que
concluyen con la mejora continua del sistema de gestion de la calidad.

ARTICULO 45. PRINCIPIOS, El modelo de Gestién por Procesos en la Administracion
Central del Departamento del Valle del Cauca, se fundamenta en los siguientes
principios:

1. Enfoque basado en procesos: Los procesos y su cadena de valor identificados en la
Administracién Central Departamental del Valle del Cauca, constituyen una red
articulada que propicia la efectiva utilizacion de los recursos, buscando armonizar
las actividades, clientes interncs y externos, proveedores, insumos y las tecnologlas
aplicables.

2. Fortalecer la prestacion de servicios dirigidos a satisfacer a la comunidad
vallecaucana y las sub regiones, adecuando el funcionamiento de la estructura
organizacional sobre la base de procesos.

3. Adecuaciéon de los procesos a la nueva estructura organizacional, articulando

~sectores y sub regiones, permitiendo una mejor respuesta a las necesidades
prioritarias del Departamento.

4, Creacion de grupos internos multidisciplinarios trabajando scbre los distintos
procesos, en los cuales los servidores ptiblicos se involucran activamente para el
logro de los objetivos de las dependencias y la entidad en general.

5. Compromiso de los directivos con la operacion de los procesos a cargo de sus
dependencias y el apoyo y liderazgo necesarios de la Alta Direccién.

6. Compromiso de los servidores de la Administracién central Departamental del Valle
del Cauca, para enfocar su accionar en la operacién de los procesos orientados
hacia las necesidades de sus clientes internos y externos.

7. Ampliar la base tecnolégica para optimizar los proceses, procedimientos y mejorar
los tiempos de respuesta a los requerimientos de los grupos de interés.

8. Compromiso con la Mejora continua, implementando més y mejores practicas para
entregar productos o prestar servicios mas efectivamente.

9, Enfoque basado en hechos y datos para la toma de decisiones. Las decisiones se
deben fundamentar en el andlisis de los datos e informacidn objetiva.

10. Estandarizar la Mediciones del desempefio de los servidores de la Administracion
Central Departamental del Valle del Cauca, para el cumplimiento de los objetivos a
través de los procesos.

11. La definicién de los objetivos de los procesos en armonia con los indicadores permite
la adecuada toma de decisién, eliminando las islas, logrando un engranaje o
interaccién entre los procesos y sus dreas funcionales.

12. Fomentar la coherencia entre los procesos, el conocimiento, los perfiles y las
habilidades requeridas por los servidores de la Administracion Central

‘Departamental del Valle del Cauca.
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ARTICULO 46. FUNDAMENTOS. La estructura de la administracién central
Departamental del Valle del Cauca, basada en un modelo del sistema de gestién de la
calidad por procesos, se fundamenta en los siguientes aspectos:

Marco legal aplicabie a la Administracion Central Departamental del Valie del Cauca.

2. El entorno de la entidad territorial, los sectores y sus subregiones, los cambios y
los riesgos asociados a éstos.

3. Lasdinamicas y necesidades cambiantes en los sectores y las subregiones.

4. Los objetivos estratégicos, generales y especificos del plan de Désarrollo. .~

5. Los -servicios ylo productos que proporciona la Administracién Central
Departamental. :

6. . Los procesos y procedimientos que emplea la Entidad

7.- 'Eltamafio-de |2 entidad. " ' T R

—

ARTICULO 47. CICLO DE MEJORAMIENTO CONTINUO. EI sistar_ﬁé'&e géstién dela
calidad, basado en procesos de la Administracién Central Departamental del Valle del
Cauca, utilizard como herramienta para el mejoramiento continuo el ciclo que se

enmarca en una manera secuencial de Planear, Hacer, Verificar y Actuar, denominado
ciclo PHVA. P L

El enfoque de gestion por procesos aplica esta herramienta gerencial en el
modelamiento de areas de gestion de la estructura organizacional, en armonia con el

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién y con otros Sistemas de Gestién e
Informacion. y
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ARTICULO 48. COMPATIBILIDAD DEL SISTEMA. El sistema de gestién de la calidad
descrito en los articulos anteriores, es compatible con el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion adoptado mediante Decreto No. 1 — 3 — 1193 expedido el 30 de agosto de
2018 y con otros sistemas de gestion, normas y politicas del orden nacional o territorial.

TITULO VI DE LOS PROCESOS

ARTICULO 49, MODELO DE OPERACION POR PROCESOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD. El Modelo de Operacién por Procesos soporta la operacién
de la Administracidén Central Departamental del Valle del Cauca, se constituye en el Eje
Central del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG -, armenizando la Misién,
Vision, Planes y Programas institucionales en las dependencias que la conforman, las
cuales en su interaccion, interdependencla y relacion causa- efecto, garantizan la
generacién de una base organizacional y técnica para el desarrollo eficiente de la mision
y el cumplimiento de los objetivos del Plan Departamental de Desarrollo, en acatamiento
al orden juridico y Constitucional.

PARAGRAFO 1. La cadena de valor y el mapa de procesos se revisaran periodicamente
para permitir una caracterizacién adecuada, que generé una administracion eficiente y
eficaz.

v

PARAGRAFO 2. Los procesos de ‘actuacién administrativa no son estructura
administrativa, pero la estructura administrativa debe reflejar, implementar, dinamizar y
gjecutar los procesos caracterizados.

ARTICULO 50. PROCESOS ESTRATEGICOS: Son los que permiten la direccion
integral del Departamento del Valle del Cauca y la toma de decisiones, la determinacion
de politicas, formulacion de planes, manejo de las relaciones politicas con la comunidad,
entidades publicas y privadas y el ejercicio del control y evaluacién, que incluye los
sistemas de Gestién de la Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, Contro! Interno
Disciplinario, otros sistemas de informacion y gestion y el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion con el fin de orientar el desempefio y la gestién del Departamento
hacia el logro de objetivos de interés general y mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes del Valle del Cauca.

ARTICULO 51. PROCESOS MISIONALES: Son aquellos que permiten el desarrollo de
la Misién del Departamento del Valle del Cauca a través de la ejecucion de los programas
y proyectos, tanto permanentes como temporales, definidos estratégicamente en el Plan
Departamental de Desarrolio.

ARTICULO 52. PROCESOS DE APOYO A LA GESTION: El Apoyo a la Gestién se
cumple a través de procesos e instancias que permiten el accionar de los procesos
estratégicos y misionales. Se encargan de gestionar los recursos humanos, financieros,
fisicos, técnicos y tecnolégicos, de informacién y documentales, requeridos para
adelantar los procesos Estratégicos y Misionales.

ARTICULO 53. PROCESOS DE CONTROL Y EVALUACION: Los procesos de control y
evaluacion son los responsables de verificar que los resultados y acciones previstas se
cumplan a conformidad con lo planeado, brindado un aseguramiento de la gestion
transversal a toda la Administracién Central Departamental del Valle del Cauca. 6

%
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TITULO VII DEL SISTEMA DE COORDINACION

ARTICULO 54. SISTEMA DE COORDINACION DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL. El Sistema de Coordinacién de la Administracién Departamental del
Valle del Cauca es el conjunto de principios, politicas, estrategias, instancias y
mecanismos que permiten articular la gestion de las dependencias y entidades que las
integran en los distintos érdenes, sectores y niveles de la Administracién Central, de
manera gue se garantice Ia efectividad y materializacion de los derechos humanos,
individuales y colectivos, el adecuado y oportuno suministro de los bienes, la prestacion
de los servicios a sus habitantes, la participacion democratica y el desarrollo social y
economico de la colectividad vallecaucana.

El Sistema integra, en forma dinémica y efectiva, las politicas publicas y los planes de
desarrollo departamental con todos sus sub-productos y el POTD, con el funcionamizanto
de los sectores, érdenes y niveles entre sl y establece mecanismos de interrelacion entre
éstos y los ciudadanos y las formas organizadas de la sociedad. :

ARTICULO 55. INSTANCIAS DEL SISTEMA DE COORDINACION DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA. Las instancias de
Sistema de Coordinacién de la Administracion Central son: 2

Consejo General de Gobierno,

Consejo de Gobierno dei Sector Social,

Consejo de Gobierno del Sector de Competitividad y Desarrollo Sustentable,
Consejo de Gobierno del Sector de Seguridad y Convivencia Territorial,

. Comités Intergubernamentales Sectoriales.

PARAGRAFO 1. Mantendran plena vigencia los Consejos o Comités que hubieren sido
creados por la Asamblea Departamental con anterioridad a la entrada en vigencia del
presente Decreto, siempre y cuando no se dé lugar a duplicacion de funciones y
competencias, ni sean contrarios al espiritu de los aquf establecidos.

AN =

PARAGRAFO 2. Los Consejos Sectoriales revisten el caracter de instancia 0
mecanismos de integracion y coordinacién. No son ni cargos, ni unidades orgénicas: son
liderados por el Gobernador(a) quien, de manera discrecional, podra delegar en uno de
los Titulares de Despacho de las dependencias que los componen, el gjercicio del
liderazgo y de la funcion coordinadora interna, de manera transitoria para un proyecto o
reunién del Consejo del Sector correspondiente, o de manera permanente, fijando el
alcance de las atribuciones y competencias para dicha delegacién por via administrativa.
En ningtin caso podra tener la competencia para la ordenacion de gastos o gjecucion
presupuestal de las dependencias del sector, exceptuando a la que &l pertenezca.

ARTICULO 56. CONSEJO GENERAL DE GOBIERNO. El Consejo General de Gobierno
del Departamento del Valle del Cauca es la maxima instancia de formulacién de pollticas,
planes programas y proyectos necesarios para el cabal cumplimiento de la misidn de la
Gobernacién, en armonia con las ordenanzas departamentales

ARTICULO 57. INTEGRANTES DEL CONSEJO GENERAL DE GOBIERNO. E| Consejo
General de Gobierno estara integrado por los siguientes servidores pulblicos:

1. Gobernador(a) quien lo preside y convoca.

2. Secretario(a) General, quien ejercera la Secretaria del Consejo.

3. Secretario(a) Privado del despacho.
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Director(a) del Departamento Administrativo de Planeacion

Director(a) del Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas
Gerente de la Unidad Administrativa Especial de Impuesto, Rentas y Gestion
Tributaria

Gerente de la Unidad Administrativa Especial de Catastro

Director(a} del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

Director(a) del Departamento Administrativo de Juridica

Jefe de la Oficina de Control Interno

. Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno de Instruccion

Jefe de la Oficina Casa del Valle en Bogota

Jefe de la Oficina de Transparencia de |la Gestion Plblica
Asesores adscritos al despacho del Gobernador(a)
Secretario(a) de Educacion

Secretario(a) de Salud.

. Secrstario(a) de Cultura.

. Secretario(a) de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
."Secretario(a) de Asuntos Etnicos

. Secretario(a) de Desarrollo Social y Participacion

. Secretario(a) de Infraesfructura

. Secretario(a) de Vivienda y Habitat

. Secretario(a) de Turismo

. Secretario(a) de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca

. Secretario(a) de Desarrollo Econémico y Competitividad

Secretario(a) de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones TIC

. Secretario de Movilidad y Transporte

. Secretario(a) de Ambiente y Desarrollo sostenible

. Secretario(a) de Convivencia y Seguridad Ciudadana

. Secretario(a) de Paz Territorial y Reconciliacion

. El Secretario(a) de Gestién del Riesgo de Desastres

. Gerentes o Directores de los entes descentralizados

. Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno de Juzgamiento.

PARAGRAFO. El Gobernador(a) podra invitar a los servidores publicos y particulares
que a su juicio deban asistir para el estudio de temas especificos.

ARTICULO 58. RESPONSARBILIDADES GENERALES. El Consejo General de Gobierno
del Departamento del Valle del Cauca es la maxima instancia asesora del Gobernador(a)
y tendra las siguientes responsabilidades generales:

1.
2

Asesorar al Gobernador(a) en |a formulacién, coordinacion, ejecucién y seguimiento
de politicas, planes de Desarrollo, Accién, Operativos y de Inversion

Velar por la adecuada aplicacién del Plan de Ordenamiento Territorial del

Departamento del Valle del Cauca conforme a la ley y a las ordenanzas
departamentales

Evaluar el desarrollo de los planes y programas de la Administraciéon Departamental
y proponer los correctivos necesarios cuando se presenten desviaciones positivas o
negativas de los mismos, previo informe de los Consejos Sectoriales respectivos,
Proponer y resolver sobre los cambios o modificaciones que sea necesano introducir
al modelo de gestion de la Administracién Departamental.

Asesorar al Gobernador(a) en funcidn de mantener la vision estratégica, prospectiva
e integrada de la Administracion Departamental y analizar problemas de especial

'Q?
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trascendencia para el Departamento del Valle del Cauca y proponer soluciones
adecuadas.
6. Las demas que le asignen la Ley y el Gobernador(a)

PARAGRAFO: El Gobernador(a) reglamentar todo lo relacionado con el funcionamiento
del Consejo de Gobierno y demas consejos creados en el presente decreto, acorde con
sus competencias legales.

ARTICULO 59. DE LOS CONSEJOS SECTORIALES. Los Consejos Sectoriales se
constituyen como instancias coordinadoras y orientadoras del Gobierno Departamental
para el disefio, asesoria especializada y operacién de planes, politicas, programas,
proyectos y procesos que se deben desarrollar articuladamente de manera intra e
intersectorial en relacion con las materias que corresponden a cada una de las
dependencias y entidades del respectivo sector. Sus decisiones se canalizaran a través
del Consejo General de Gobierno

ARTICULO 60. COMPOSICION DEL CONSEJO DEL SECTOR DESARROLLO
SOCIAL. El Consejo del Sector Social estara integrado por los siguientes servidores
publicos:

Gobernador(a) o su delegado, quien lo preside y convoca.
Secretario(a) General quien ejercera la Secretaria del Consejo.
Secretario(a) Privade del Despacho

Secretario(a) de Educacion

Secretario(a) de Salud .

Secretario(a) de Desarrollo Social y Participacién

Secretario{a) de Cultura

Secretario(a) de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
. Secretario(a) de Asuntos Etnicos.

10. Directores de los Departamentos Administrativos.

11. Jefes de Oficina adscritos al despacho del Gobernador(a)

12. Gerentes o Directores de los entes descentralizados del sector

ARTICULO 61. COMPOSICION DEL CONSEJO DEL SECTOR DE COMPETITIVIDAD
Y DESARROLLO SUSTENTABLE. Estara integrado por los siguientes servidores
plblicos:

ONOOIA LN
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Gobernador(a) o su delegado, quien lo preside y convoca.
Secretario(a) General, quien ejercer4 la Secretaria del Consejo.
Secretario(a) Privado del Despacho

Secretario(a) de Infraestructura

Secretario(a) de Vivienda y Habitat

Secretario(a) de Desarrollo Econémico y Competitividad
Secretario(a) de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca
Secretario(a) de Turismo

Secretario(a) de Movilidad y Transporte

10. Secretario(a) de Ambiente y Desarrollo Sostenible

11. Secretario(a) de las Tecnologias de la informacién y las Comunicaciones TIC
12. Directores de los Departamentos Administrativos.

13. Jefes de Oficina adscritos al despacho del Gobernador(a)

14. Gerentes o Directores' de los entes descentralizados del sector

ol el Bl U S
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ARTICULO 62. COMPOSICION DEL CONSEJO DEL SECTOR DE LA SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA TERRITORIAL, Estara integrado por los siguientes servidores publicos:

1. Gobemador(a) o su delegado, que lo preside y convoca.

2. Secretario General, quien ejercera la Secretarfa del Consejo.

3. Secretario(a) Privado del Despacho

4. Secretario Convivencia y Seguridad Ciudadana.

5, Secretario de Paz Territorial y Reconciliacién

6. Secretario de Gestion del Riesgo de Desastres

7. Directores de los Departamentos Administrativos.

8. Jefes de Oficina adscritos al despacho del Gobernador(a)

9. Jefe de la Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres.

10. Gerentes o Directores de los entes descentralizados del sector

ARTICULO 63. COMITES INTERGUBERNAMENTALES SECTORIALES. Son comités
de coordinacion dentro de cada uno de los tres sectores, para fines de coordinacion de
politicas publicas sectoriales, conformados en primera linea por las dependencias
departamentales, a los cuales se convocan dependencias o entidades de otros niveles
de gobierno que hacen parte del ciclo de las politicas ptblicas, pero también
asociaciones de usuarios u otras formas de organizacion social y ciudadana, asl como
actores privados cuyas actividades tengan importante influencia en el sector.

TITULO VIii DE LOS MECANISMOS DE CONTROL

ARTICULO 64. CONTROL ADMINISTRATIVO PARA EL SEGUIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES. El
Gobernador(a), en su calidad de Jefe de Gobierno y de la Administracion Departamental
y Representante Legal del Departamento del Valle del Cauca, ejerce el control
administrativo sobre las dependencias y entidades que conforman la Administracion
Departamental del Valle del Cauca, a su vez los secretarios de despacho y directores de
departamento administrativo o dependencia ejercen el respectivo control administrativo
sobre los organismos y entidades que integran el respectivo sector, con la
responsabilidad de vigilar, constatar y asegurar el estricto cumplimiento de las politicas
plblicas generales y sectoriales, asi como los propésitos misionales, objetivos y
responsabilidades a cargo de los respectivos entes departamentales, bajo los principios
de la gestion administrativa establecidos, sin perjuicio de los controles ejercidos por los
organismas de control y vigilancia de |la Administracion Departamental.

TITULO IX DE LA DEMOCRATIZACION Y CONTROL SOCIAL

ARTICULO 65. PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL. La
Administracion Departamental del Valle del Cauca promovera e intensificara la
participacion ciudadana en cada una de las etapas de la gestién publica, fortaleciendo
los espacios de interlocucion Gobierne — sociedad civil, procurando la concertacion entre
las aspiraciones ciudadanas y las iniciativas de las entidades departamentales.

La Administracién Departamental garantizara la difusion de la informacién para llevar a
cabo procesos de orientacion, sensibilizacién y socializacién de iniciativas de inversion,
de evaluacién de la eficiencia de la gestion publica y de los impactos y resultados de la

1

accién publica. (\9}.
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ARTICULO 66. PARTICIPACION CIUDADANA EN LA ORIENTACION DEL GASTO
PUBLICO. Para garantizar la participacion ciudadana en la orientacién de las politicas
publicas y su correspondencia con el gasto y la inversién plblica, asl como la evaluacién
del impacto de las mismas, el Gobierno Departamental del Valle del Cauca desarroliara
las siguientes acciones en coordinacién con el Consejo Departamental de Planeacion.

1. Disefio de un sistema de indicadores que permita medir el impacto de los planes de
desarrollo sobre la evolucion de la calidad de vida, cuya coordinacion estara a cargo
del Departamento Administrativo de Planeacion.

2. Presentacion y sustentacion de los criterios de asignacion sectorial o territorial del

Plan Plurianual de Inversiones, los respectivos Planes Operativos Anuales de

Inversién — POAI —y el POT con sus instrumentos, ante el Consejo Departamental

de Planeacion, previo a su presentacion a fa Asamblea Departamental,

Disefio e implementacién de un Sistema de Presupuesto Participativa.

Disefio y puesta en marcha de un Sistema Departamental de Participacion.

Mantener en desarrollo estrateglas de comunicacidon y capacitacién de quienes

participan en estas actividades,

o b 0o

ARTICULO 67. CONTROL SQCIAL DE LA GESTION PUBLICA. La Administracion
Departamental del Valle del Cauca desarrollara los mecanismos idéneos, para facilitar
que las organizaciones no gubernamentales, las juntas de accién comunal, los consejos
comunitarios, los cabildos indigenas, el sector privado y en el general la comunidad
organizada, tengan derecho a participar en procesos decisorios, de planeacién, de
organizacion, de coordinacion, de ejecucion y de control, asi como elevar propuestas y
reclamos sobre gobierno abierto, conforme a la Ley y a las disposiciones reglamentarias
departamentales, las cuales tendran como propésito central coadyuvar a la
profundizacion de la democracia y propiciar el aumento de la confianza ciudadana en las
instituciones publicas departamentales.

Para fomentar y facilitar el control social de la gestién publica en el Departamento del
Valle del Cauca, el Gobierno Departamental mantendra en desarrollo especialmente las
siguientes acciones:

1. Promover y apoyar la constitucién y operacion de mecanismos de control ciudadano
de la gestién publica y la consolidacién de la organizacion de redes de veeduria
ciudadana.

2. Através del Departamento Administrativo de Planeacién garantizaré el acceso a la
informacion requerida, asi como interlocucién con las personas, naturales o
juridicas, interesadas en el control social, en particular las que actilen como
veedoras.

3. Realizar audiencias de rendicién de cuentas, las cuales estaran precedidas de
procesos de amplia difusion de la informacién; en la convocatoria se dara prioridad
a las instancias de participacion ciudadana definidas en el ordenamiento jurldico
colombiano. Anualmente se realizara por lo menos una (1) audiencia a nivel
subregional.

TITULO X DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION

ARTICULO 68. La Administracién Central Departamental, tendré la siguiente estructura
* organizacional:
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68.1. Despacho del Gobernador(a)

68.2. Dependencias del Despacho del Gobernador(a) .
68.2.1, Secretaria Privada del Despacho

68.2.2. Oficina Casa del Valle en Bogota

68.2.3. Oficina para la Transparencia de la Gestion Pablica
68.2.4. Subdireccion técnica de apeyo a la gestion

68.3. Dependencias de apoyo transversal

68.3.1. Secretaria General

68.3.2, Oficina de Control Interno

68.3.3. Oficina de Control Disciplinario Interno de Instruccién.
68.3.4. Oficina de Control Disciplinario Interno de Juzgamiento.

68.4. Dependencias de tecno estructura

68.4.1. Departamento Administrativo de Haclenda y Finanzas Publicas
68.4.2, Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
68.4.3. Departamento Administrativo de Planeacién

68.4.4, Departamento Administrativo de Juridica

68.5. Dependencias misionales

68.5.1. Sector Desarrollo Social

68.5.1.1. Secretarla de Educacion

68.5.1.2. Secretaria de Salud

68.5.1.3, Secretaria de Desarrollo Social y Participacion

68.5.1.4. Secretaria de Cultura

68.5.1.5. Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
68.5.1.6. Secretaria de Asuntos Etnicos

68.5.2. Sector de Competitividad y Desarrollo Sustentable

68.5.2.1. Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca

68,5.2,2, Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad

68.5.2.3. Secretaria de Infraestructura

68.5.2.4, Secretaria de Vivienda y Habitat

68.5.2.5. Secretaria de Turismo

68.5.2.6, Secretaria de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones TIC
68.5.2.7. Secretaria de Movilidad y Transporte

68.5.2,8. Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible

68.5.3. Sector de Seguridad y Convivencia Territorial
68.5.3.1. Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
68.5.3.2. Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion
68.5.3.3. Secretaria de Gestién del Riesgo de Desastres

ARTICULO 69. ORGANIGRAMA GENERAL
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TITULO XI DEPENDENCIAS DEL DESPACHQO DEL GOBERNADOR(A)

ARTICULO 70. DESPACHO DEL GOBERNADOR(A). MISION. La misién del Despacho
del Gobernador(a) es garantizar las condiciones y recursos administrativos, técnicos y
operativos requeridos por el Gobernador(a) del Departamento del Valle del Cauca para
el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, todo en orden a dar cumplimiento a
la funcién que la Constitucién asigna a los Departamentos en términos de ejercer
funciones administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la‘ accién
municipal, de intermediacién entre la Nacién y los Municipios y de prestacion de los
servicios que determinen la Constitucién y las leyes

El organigrama de la dependencia es el siguiente:
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DESPACHO DEL GOBERNADOR(A)

SUBDIRECCION TECNICA DE SECRETARIA PRIVADA
APOYO A LA GESTION DEL DESPACHO
OFICINA CASA DELVALLE OFICINA PARA TRANSPARENCIA
EN BOGOTA DE LA GESTION PUBLICA

Corresponde al Despacho del Gobernador(a) ejecutar las siguientes responsabilidades
y funciones:

Ll

1. Asegurar el cumplimiento de la Constitucién, la ley y las ordenanzas en la
jurisdiccién del Departamento del Valle del Cauca

2. Coordinar las actividades y servicios a cargo de las dependencias del nivel central
y de las entidades descentralizadas del departamento del Valle del Cauca.

3. Dirigir la accién politica, social, administrativa y econémica en el Departamento del
Valle del Cauca.

4, Determinar la polltica, planes, programas y proyectos de desarrollo integral, que
contribuyan al desarrollo integral de los vallecaucanos.

5. Gestionar y promover la adopcion de politicas nacionales que coadyuven los
intereses del departamento del Valle del Cauca y sus municipios.

6. Asegurar la coordinacion territorial y multinivel para la ejecucién coordinada de
estrategias de gobierno en el departamento del Valle del Cauca,

7. Coordinar y controlar las acciones conducentes al mantenimiento, preservacian y
restablecimiento del orden publico en la jurisdiccion del Departamento del Valle del

_ Cauca, de conformidad con la Constitucion y las leyes.

8. Determinar la politica general a seguir en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de
los planes sectoriales, para que contribuyan al cumplimiento del Plan de Desarrollo
del departamento del Valle del Cauca.

9. Desarrollar acciones tendientes a prestar apoyo a los municipios, territorios
indigenas y a cualquier otra forma de organizacion territorial que se conforme en la
jurisdiccidn del Departamento del Valle del Cauca.  °

10. Asegurar que los procesos que se desarrollan en la administracién departamental
del Valle del Cauca, se enmarquen en las politicas e instrumentos del sistema
integrado de gestion.

11. Las demés que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 71. SECRETARIA PRIVADA DEL DESPACHO. Créase la Secretaria
Privada del Despacho del Gobernador(a) del departamento del Valle del Cauca. El
propésito misional es coadyuvar en la atencién de los asuntos de responsabilidad directa
del Gobernador(a), manteniendo una comunicacién efectiva con todas las 4reas de la
administracién gubernamental, central y descentralizada, del departamento del Valle del
Cauca.

Son responsabilidades y funciones de la Secretaria Privada del Despacho, las
siguientes:
&
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%

10.

Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a planes, programas y proyectos propuestos
por el Despacho del Gobernador, manteniendo una comunicacion efectiva con todas
las dreas de la Administracién Gubernamental, incluyendo las Entidades
Descentralizadas del Departamento del Valle del Cauca.,

Coordinar los procesos de comunicacién entre las diferentes dreas de Ia
Administracién Departamental, Asamblea Departamental y Entidades Municipales y
Nacionales, con el fin de mantener una buena relacién con las dreas de la
administracién del departamento del Valle del Cauca y las demas entidades
territoriales,

Recibir, tramitar y resolver las peticiones, quejas y reclamos que los ciudadanos
formulan, con relacion al cumplimiento de la misién del departamento del Valle del
Cauca, de conformidad con los protocolos, politicas y lineamientos institucionales y
los determinados por la Constitucion y la Ley.

Coordinar la-atencién oportuna de la asesoria y apoyo técnico que requiera el
Gobernador(a) del departamento del Valle del Cauca,

Dirigir, coordinar y evaluar el proceso para la designacion, y verificacién de
cumplimiento de los requisitos exigidos, de Notarios de segunda y tercera categoria
en el departamento del Valle del Cauca, de conformidad con lo establecido en el
Decreto Ley 960 de 1970.

Documentar, consolidar y hacer seguimiento a instrucciones y decisiones que
adopte el Gobernador(a) del departamento del Valle del Cauca para garantizar su
debido cumplimiento.

Organizar, coordinar, ejecutar y hacer seguimiento de la agenda de actividades
publicas y compromisos del Gobernador(a) del departamento del Valle del Cauca.
Dar tramite a documeptos que requieren la revision yfo firma del Gobernador(a) del
departamento del Valle del Cauca.

Brindar apoyo y asistencia técnica y operativa al Gobernador(a) del departamento
del Valle del Cauca, de conformidad con las necesidades del servicio,

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 72. OFICINA CASA DEL VALLE EN BOGOTA. Son responsabilidades y
funciones de la Oficina Casa del Valle en Bogot3, las siguientes:

1

2,

Representar institucionalmente al Departamento del Valle del Cauca en la ciudad de

Bogoté en los escenarios ptiblico y privado.

Servir de enlace entre el Gobierno Nacional y Gobierno Departamento del Valle del

Cauca para mantener relaciones eficaces y efectivas con las ramas del poder

publico y demas érganos del Estado en Bogota,

Gestionar y acompaiiar proyectos de Inversion presentados ante las diferentes

instancias nacionales e internacionales.

Ejecutar por delegacién, estudios, programas y proyectos que permitan cumplir los

compromisos establecidos en el Plan Departamental de Desarrollo.

Brindar apoyo a los diferentes servidores ptblicos de la planta central del

Departamento del Valle del Cauca que deban realizar funciones y diligencias en la

ciudad de Bogota. '

Tramitar el pago de impuestos y multas, afiliaciones, certificaciones y demés

golcgnentos que por competencia le corresponda expedir a la Gobernacién del Valle
el Cauca.
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7. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

ARTICULO 73. OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA. Son
responsabilidades y funciones de la Oficina para la Transparencia de la Gestién Ptblica, las
siguientes:

1. Apoyar [a formulacién de politicas publicas en materia de transparencia y lucha contra
la corrupcion.

2. Disefar y ejecutar las estrategias requeridas por la politica de transparencia
Departamental del Valle del Cauca.

3. Apoyar a la Administracién Departamental del Valle del Cauca en relaciéon con la
rendicién de cuentas y en la promocién de mecanismos de participacion.

4. Disefiar, coordinar e implementar mecanismos y herramientas preventivas para el

fortalecimiento institucional, participacion ciudadana, control social, rendicion de
cuentas, acceso a la informacién y cultura de transparencia de la Administracion
Departamental del Valle del Cauca.

5. Participar en la formulacion de propuestas de actos administrativos necesarios para la
reglamentacion de las normas con fuerza de ley sobre la lucha contra la corrupcion.

6. Las demés que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

7. Dirigir y ejecutar acciones orientadas a prevenir y mitigar [a ocurrencia de conductas
disciplinarias, promoviendo el cumplimiento de los deberes y obligaciones de los
servidores publicos de la administracién central del Departamento del Valle del Cauca
en aras de salvaguardar el correcto gjercicio de la funcién publica.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Sera responsabilidad y funcién de la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica la ejecucion de la meta de producto MP501010100102
“Capacitar a 4000 servidores publicos en materia disciplinaria‘durante el cuatrienio”,

ARTICULO 74. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestion, las

siguientes:

1. Apoyar la formulacién de objetivos, metas e indicadores de gestién asociados al aporte
de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.

2. Tramitar la elaboracién de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle del
Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucion.

3. Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien corresponda,
la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros, técnicos, informaticos,
fisicos y de todo orden requeridos para su normal funcionamiento, a través de la gestion
de compras y contratacién pablica.

4. Desarrollar la gestién presupuestal y financiera de la dependencia y hacer seguimiento
a la correcta ejecucioén y contabilizacion.

5. Gestionar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de metas y presentar periédica y
oportunamente informes de rendicién de cuentas ante sus superiores y ante la
ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracion Departamental del
Valle del Cauca. Asi mismo rendir los informes requeridos por la Asambiea
Departamental, los 6rganos de control, las alcaldias municipales y demas autoridades

publicas. * Cl/
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6.

10.

11.
12.
13.

Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atraccion, seleccién, evaluacidn del desempefio, capacitacion,
bienestar, retencién y retiro.

Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencion al ciudadano en PQRDs

Coordinar la implementacién, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestion Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad

Coordinar el proceso de certificacion del Sistema Institucional de Gestién de la
Calidad y la medicién del desempefio institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestion — FURAG y el ejercicio de valoracién del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

Vigilar la adecuada supervision e interventoria de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacion e interventoria
adoptados por la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca.
Consolidar la informacién de los planes de mejoramiento internos y externcs de la
dependencia, ademds de los informes de Ley que deba presentar la misma.
Garantizar la seguridad, custodia y organizacién de los expedientes contractuales y
el archive de gestidn de la dependencia.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

"TITULO XIl DEPENDENCIAS DE APOYO TRANSVERSAL

ARTICULO 75, SECRETARIA GENERAL. MISION., La misién de la Secretaria General
es ejecutar acciones administrativas de coordinacién institucional, de refrendacién de
las actuaciones administrativas y de gestibn de la imagen institucional de Ia
Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DES F’ACHO DEL SECRETARIO(A)

GENERAL
SUBDIRECCION TECNICA OFICINA ASESORA
DE APOYO A LA GESTION ~ DE JURIDICA
OFICINA DE OFICINA DE RELACIONES
COMUNICACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO

OFICINAS TERRITORIALES
NORTE — CENTRO — SUR - PACIFICO

Son responsabilidades y funciones de la Secretaria General, las siguientes:

1.

2,

Adoptar sistemas o canales de informacion para la ejecucion y seguimiento de las

politicas institucionales. o
Consolidar la informacién requerida para la formulacion de informes de seguimiento

institucional, i
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3.

4.

© x® N O

10.
11.

12.

13,

14.

15.

16.

nyy

Refrendar y registrar las actuaciones administrativas emitidas por el Despacho del
Gobernador, ;
Comunicar y notificar los actos administrativos proferidos por el Gobernador(a) del
Departamento del Valle del Cauca. r f
Preparar las actuaciones administrativas orientadas a la designacion de
representantes en las juntas directivas de las entidades donde participa el
Gobernador(a) del Valle del Cauca y verificar las decisiones tomadas frente a las
directrices y politicas de la administracion. :

Gestionar y coordinar el apoyo loglstico y general que las dependencias deben
brindar a las actividades del Gobernador(a) del Valle del Cauca.

Formular, dirigir y ejecutar la estrategia de imagen institucional y el sistema de
comunicaciones internas y externas de la Gobernacién del Valle del Cauca.
Formular, dirigir y ejecutar la estrategia de relaciones publicas institucionales y de
manejo del protocolo en eventos y actos institucionales.

Dirigir y hacer seguimiento al sistema de servicio y atencién al ciudadano,
recepcionando y gestionando las peticlones o quejas o reclamos o denuncias que
formule la ciudadania relacionados con los servicios que presta la Gobernacion del
Valle del Cauca.

Elaborar y llevar las actas de las reuniones de Consejo de Gobierno Departamental
del Valle del Cauca.

Realizar la numeracion de contratos y actos administrativos suscritos por el
Gobernador(a) del Valle del Cauca y ordenar su publicacién en los términos que la
ley exija.

Administrar, coordinar y controlar el desarrollo de la gestion documental en el
archivo central y en el Archivo Histérico del Departamento del Valle del Cauca, de
acuerdo con los lineamientos Impartidos por el Archivo General de la Nacién.
Organizar y desarrollar procesos de captura, gestién y retencién documental, en
archivos mecanicos y automatizados, conforme a las disposiciones legales. Al efecto
disefiard y ejecutara técnicas para controlar las actividades archivisticas y
administrativas relacionadas con la gestién de los distintos fondos y series
documentales de la Administracién Central Departamental del Valle del Cauca.
Liderar y patrocinar la gestion frente a la operativizacién, sustentabilidad y
mejoramiento continuo de los sistemas de gestion (calidad, ambiental, seguridad y
salud en el trabajo), contribuyendo al cumplimiento de las estrategias, normatividad,
legislacién y politicas de buenas y mejores practicas definidas por la entidad
Dirigir, controlar y evaluar el proceso de implementacién y desarrollo del nuevo
sistema integrado de gestién, MIPG, en la administracion central def departamento
del Valle del Cauca, para generar bienes y servicios que impacten en el
mejoramiento del bienestar de los vallecaucanos.

Las demds que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo

y jurisprudencial.

ARTICULO 76. OFICINA DE COMUNICACIONES. Son responsabilidades y funciones
de la Oficina de Comunicaciones, las siguientes:

%

Garantizar la difusién de los programas de la Gobernacion del Valle del Cauca, a
través de los medios de comunicacién internos y externos con que cuenta el ente

Departamental.
Garantizar la adecuada circulacion de informacion entre la Gobernacién del Valle

4

del Cauca, sus secretarlas, entes descentralizados y sectores sociales, clvicos, de N

29

21



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1-17-1310
(14 de diciembre de 2022)

“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administracion Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones™

control, que permitan una articulacién entre la comunicacién oficial y la de la
comunidad.,

Asesorar al Gobernador(a) del Valle del Cauca en ia definicién de las politicas
plblicas de comunicacién y de manejo de redes sociales en todos sus campos, que
permitan el mejoramiento de la imagen institucional y las relaciones de orden
corparative y publico.

Asesorar la elaboracidn de publicaciones (boletines, programas de television, radio,
escritos, digitales y virtuales), y aguellos elementos propios de la relacién entre la
Gobernacion del Valle del Cauca y otros estamentos de caracter ptiblico y privado.
Responder por los programas de divulgacion y prensa relacionadas con la gestion y
actividades de la Gobernacién del Valle del Cauca.

Conservar en medio digital y actualizar permanentemente el archivo de los boletines
de prensa, asi como aquellos relacionados con la comunicacién publica (radic,
televisidn y redes sociales) que evidencian la gestion de la Gobernacién del Valle
del Cauca. .

Disefiar y apoyar la aplicacién del manual de imagen corporativa de la Gobernacidn
del Valle del Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial

ARTICULO 77. OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y. PROTOCOLO. Son
responsabilidades y funciones de la Oficina de Relaciones Piiblicas y Protocolo, las
siguientes: :

1.

2.

Disefiar y apoyar la aplicacién de los protocolos de relaciones publicas
institucionales de la Gobernacion del Valle del Cauca,

Atender y disponer del protocole necesario en todas aquellas actividades y eventos
en los cuales sea anfitriona la Gobernacién del Valle del Cauca, ¢ deban participar
las autoridades departamentales representadas por el Gobernador(a) o los
secretarios(as) de despacho o |os directores(as) de departamento administrativo.
Orientar al gobernador(a) y su equipo de Gobierno inmediato en el comportamiento
protocolario que los actos o eventos demanden.

Establecer de acuerdo con las instrucclones del despacha del gobernador(a) todo lo
referente a las agendas institucionales relativos a los distintos sectores de la region,
el pals y diplomaticos que deben ser convocados o estén invitados a eventos
institucionales.

Coordinar una agenda diaria de actos plblicos, eventos, acontecimientos, de orden
institucional y publico que permitan atender los compromisos y deméas actividades
en las que deba participar el gobierno Central Departamental del Valle del Cauca.
Disponer de todo el protocolc necesario para que las visitas oficiales al
Departamento del Valle del Cauca, de orden regional, municipal, departamental,
nacional e internacional y dipiomaticas, reciban la debida atencién v los encuentros
se ejecuten con todas las condiciones protocolarias que los eventos lo demanden.
Esta{bleqer el enlace protocolario con las diferentes representaciones diplomaticas
en el pais.

Elaborar y mantener actualizada una base de datos con informacién de
representantes del sector publico, privado, cultural, institucional, internacional,
academicos y otros sectores, con el fin de establecer las relaciones pertinentes.
Asesorar al Gobernador(a) del Valle del Cauca en el tipo de condecoracion que sea
acorde a la trayectoria o merecimienio del ciudadano o institucién y mantener
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sistemas de gestion e informacién implementados en la Administracién Central del
Departamento del Valle del Cauca.

10. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 84. OFICINA DE CONTROL INTERNO. MISION. La misién de la Oficina de
Control Interno del Departamento del Valle del Cauca es evaluar el sistema de control
interno y la gestién de forma independiente auténoma y objetiva de la entidad, para
proponer las recomendaciones y sugerenclas que contribuyan al mejoramiento y
optimizacion de los procesos.

*

El organigrama de |la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DEL JEFE DE OFICINA
DE CONTROL INTERNO

SUBDIRECCION TECNICA l OFICINA ASESORA DE JURIDICA

DE APOYO A LA GESTION

Son responsabilidades y funciones de la Oficina de Control Interno, ademds de las
sefialadas en las Leyes 87 de 1993 y 1474 de 2011 y concordantes, las siguientes:

1. Formular su plataforma estratégica y el plan de accién anual que contenga los
objetivos, metas y actividades que se pretenden, la descripcién de las politicas,
objetivos de control, areas y/o procesos objeto de control, tipo de actuacién, tiempo,
recursos requeridos y responsables asignados, asi como los indicadores de
evaluacion y seguimiento y el programa anual de auditoria.

2. Adelantar la evaluacién del sistema de control interno y del sistema de gestion
integrado de la calidad de la Administracién Central Departamental del Valle del
Cauca de manera objetiva, oportuna, planeada y sistematica, a través de
herramientas efectivas, basadas en técnicas de auditoria o cualquier otro
mecanismo moderno de control, el uso de tecnologia informatica y telematica, que
agregue valor a la gestién administrativa al facilitar el mejoramiento continuo de los
procesos a través de sus mediciones u ohservaciones o recomendaciones.

3. Aplicar mecanismos de verificacion y evaluacion del control interno como las normas
de auditoria generalmente aceptadas, la seleccion de indicadores de desempefio,
los informes de gestién y cualquier ofro mecanismo moderno de control que implique
el mayor uso de tecnologfa, eficiencia y seguridad.

4. Realizar una evaluacién objetiva a la administracion central de la Gobernacién del
Valle del Cauca a través del proceso de auditoria interna sobre la efectividad de las
politicas y acciones en administracion de riesgos, con el fin de mantener bajo control
los riesgos institucionales identificados o minimizar su impacto cuando se presenten
y que el sistema de control interno esta siendo operado efectivamente, para lo cual
brindara |la asesorla salvaguardando su independencia,

5. Asesorar y acompafiar a la entidad brindanda orientacién y recomendaciones

- dirigidas a evitar desviaciones en los planes y procesos, mejorar la eficacia de los
procesos, identificar y evaluar los riesgos, implementar y fortalecer el control interno,
aseguramiento de la calidad y veracidad de la informacion y desarrollar cada uno de

1

los subsistemas del MECI. Wp-
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6.

10.

11.

12

Realizar el examen auténomo y objetivo del sistema de control interno de la gestion
y resultados corporativos de la Administracion Central Departamental del Valle del
Cauca con independencia, neutralidad y objetividad de acuerdo con un plan y
proponer las recomendaciones y sugerencias que contribuyan a su mejoramiento y
optimizacién.

Realizar el seguimiento a la gestién de la entidad, a los planes de mejoramiento,
plan anticorrupcién y mapa de riesgos de la Administracion Central Departamental
del Valle del Cauca.

Fomentar en la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca la
formacién de una cultura de control que contribuya al mejoramiento continuo en el
cumplimiento de la misidn institucional y en el cumplimiento de los planes, metas y
objetivos previstos.

Facilitar los requerimientos de informacién de los organismos de control externo y la
coordinacion en los informes de la Administracion Central del Departamento del
Valle del Cauca evaluando y verificando lo relacionado con ‘el control interno
contable y la aplicacién de las medidas de austeridad y eficiencia del gasto ptiblico.
Comunicar los resultados al gobernador(a) del Valle del Cauca para dar a conocer
el producto de su labor, a fin de que se constituya en elemento de juicio para la toma
de decisiones.

Elaborar los informes de cada actividad evaluadora, acompafiamiento o asesoria, &l
informe ejecutivo anual sobre el sistema de control interno y los resultados de la
evaluacion de gestion, incluyendo las recomendaciones y sugerencias que procuren
su optimizacién, y el informe de gestiéon mediante el cual reporta a la alta direccion
y/o al Comité de Coordinacién de Control Interno, el estado de avance del plan
general y demas actividades.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 85. OFICINA ASESORA DE JURIDICA. Son responsabilidades y funciones
de la Oficina Asesora de Juridica, las siguientes:

1.
2.

Asesorar y elaborar todo lo relacionado con los procesos precontractuales y
contractuales que tengan origen en la dependencia.

Asesorar y sustanciar todos los tramites que tengan origen en las actuaciones
judiciales que se promuevan por parte de la administracién o de los ciudadanos,
atinentes al ambito funcional y de competenicias de la dependencia,

Dar tramite en los términos de ley, al derecho fundamental de peticién consagrado
en la Constitucién Politica y que sea radicado en la dependencia o remitido por otras
autoridades, en razén de la drbita funcional atinente a la dependencia y de los
Procesos a su cargo.

Absolver las consultas formuladas y emitir los conceptos pedidos por la
administracion o los particulares, cuya tematica sea afln o atribuible a las
competencias de la dependencia.

Acompariar y brindar apoyo juridico al jefe de la dependencia cuando concurra a los
comités, consejos o juntas, de los cuales haga parte en razén de su cargo y en
general, brindar soporte juridico cuando por la naturaleza funcional de la
dependencia asi se le requiera.

Ejercer la vigilancia y control de los procesos que cursen en los distintos despachos
judiciales y que involucren los intereses de |la dependencia, La vigilancia judicial de
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10.

gue habla el presente articulo deberé ejercerse con el maximo cuidado y esmero y
en ningln caso podra delegarse en otra autoridad departamental el Valle del Cauca.
Aportar todos los elementos juridicos necesarios para atender y responder los
requerimientos de los organismos de control Estatal y los que se originen en el
Control Social.

Participar en el proceso de actualizacion y retroalimentacion normativa para todos
los funcionarios de la dependencia y en general de la Administracion Departamental
del Valle del Cauca, cuando asl se le requiera.

Participar del Macroproceso Juridico de la Adminisiracién Departamental del Valle
del Cauca recibiendo los requerimientos de los ciudadanos, generando los
productos que serdn sometidos a las encuestas de satisfaccion comunitaria. Para el
ejercicio de esta funcién deberan observarse todos los requerimientos de los
sistemas de gestion e informacion implementados en la Administracién Central del
Departamento del Valle del Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 86. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestién, las
siguientes:

1.

2

Apoyar la formulacién de objetivos, metas e indicadores de gestién asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.

Tramitar la elaboracién de fa ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucién.

Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informaticos, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestion de compras y contratacién publica.
Desarroliar la gestion presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucion y contabilizacion.

Gestionar el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de metas y presentar
periédica y oportunamente informes de rendicién de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadanfa en los términos que se establezcan en la Administracién
Departamental del Valle del Cauca. Asi mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los drganos de control, las alcaldias municipales y demas
autoridades ptblicas.

Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atraccion, seleccion. evaluacién deb desempefio, capacitacion,
bienestar, retencién y retiro.

Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencion al ciudadano en PQRDs

Coordinar la implementacién, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestién Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabgjo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad

Coordinar el proceso de certificacion del Sistema Institucional de Gestién de la
Calidad Y la medicién del desemperio institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestién — FURAG y el ejercicio de valoracion del estado de

1

cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG. o

-

37

s



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1-17-1310
(14 de diciembre de 2022)

“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administracién Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones™

10. Vigilar la adecuada supervisién e interventoria de los contratos celebrados con cargo

a la- dependencia y cumplir los procedimientos de contratacién e interventoria
--adoptados por la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca,

11. Consolidar la informacion: de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar la misma.

12. Garantizar |a seguridad, custodia y organizacién de los expedientes contractuales y
el archivo de gestién de la dependencia.

13. Las demés que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULC 87. OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE
INSTRUCCION. MISION, La Oficina de Control Disciplinario Interno de Instruccion,
tendra por mision, la de garantizar la efectividad de los principios y propésitos previstos
en la Constitucion y la Ley, asi como ejecutar la accién disciplinaria frente a la conducta
de los siguientes sujetos disciplinables: servidores ptblicos, ex servidores publicos,
docentes y personal administrativo de las instituciones educativas del departamento del
Valle del Cauca.

El organigrama de la Oficina de Control Disciplinario Interno de Instruccion es el
siguiente; '

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO DE INSTRUCCION

Son responsabilidades y funciones de la Oficina de Control Disciplinario Interno de
Instruccion las siguientes:

1. Conocer de las actuaciones disciplinarias, hasta ia notificacién del pliego de
cargos 0 de la decisién de archivo, contra sujetos disciplinables que le competen,
sin perjuicio del ejercicio de poder disciplinario preferente que ejerza la
Procuraduria General de la Nacion.

2. Dirigir la fase de indagacion o investigacion integral de conformidad con la ley,
los reglamentos y las disposiciones legales establecidas para el régimen
disciplinario de los servidores puiblicos y particulares,

3. Informar oportunamente a la Viceprocuraduria General de la Nacién, sobre el
inicio de la investigacion disciplinaria para que decida sobre el gjercicio del poder
disciplinario preferente

4. Evaluar la confesién y aceptacion de cargos por parte del indiciado, elaborando
y remitiendo el acta a la Oficina de Control Interno Disciplinario de Juzgamiento
en los términos descritos en la Ley.

5. Informar a los érganos de inspeccién y vigilancia, fiscales, penales, y demas, en
sus respectivas competencias, la comisién de hechos irregulares o
presuntamente irregulares, que se evidencien en razén del proceso disciplinario.

6. Establecer procedimientos intemos que garanticen la observancia de las normas
rectoras y principios tales como economia, celeridad, eficacia, imparcialidad,
igualdad, publicidad, motivacion, favorabilidad, debido proceso y dereche a la
defensa.

7. Realizar sus funciones de conformidad con la Ley de gestién documental, demds
disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes.
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8. Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios a su cargo a las
autoridades competentes que lo soliciten. A

8. Efectuar la reconstruccion del expediente cuando se pierda o destruya::

10. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas, y las que surjan como consecuencia del desarrcllo
normativo y jurisprudencial.

PARAGRAFO TRANSITORIO PRIMEROQ: La Oficina de Control Disciplinario Interno
de Instruccion, continuara hasta su finalizacion, bajo el procedimiento de la Ley 734
de 2002, con el tramite de los procesos en los cuales no se haya surtido la notificacion
del pliego de cargos o instalado la audiencia del proceso verbal a la entrada en
vigencia del Cédigo General Disciplinario.

PARAGRAFO TRANSITORIO SEGUNDO: Sera responsabilidad y funcién de la
Oficina de Control Disciplinario Interno de Instruccién la coordinacion de la meta de
resultade MR50101001 “Resolver de Fondo el 80% de las Investigaciones
Distiplinarias que se radican en cada Vigencia durante el cuatrienio” y la ejecucion de
la meta de producto MP501010100101 “Tramitar el 100% de las Investigaciones
Disciplinarias durante el cuatrienio”.

ARTICULO 87A. CREACION DE LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO DE JUZGAMIENTO. Crease dentro de la Estructura de la Administracion
Central del Departamento del Valle del Cauca, la Oficina de Control Disciplinario
Interno de Juzgamiento, que tendra por misién institucional la de ejercer la fase de
juzgamiento de los procesos disciplinarios gestionados en' fase de instruccién por la
Oficina de Control Disciplinario Interno de Instruccion.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO DE JUZGAMIENTO

Responsabilidades y funciones de la Oficina de Control Disciplinario Interno de
Juzgamiento,las siguientes:

1. Conocer en primera instancia la etapa de juzgamiento respecto de las actuaciones
disciplinarias remitidas por la Oficina de Control Disciplinario Interno en la fase de
instruccién de conformidad con la ley, los reglamentos y las disposiciones legales
establecidas para el régimen disciplinario de los servidores publicos y
particulares, sin perjuicio de la titularidad del poder preferente que ejerce Ia

" Procuradurfa General de la Nacion.

2. Decidir sobre la concesién del recurso de apelacién contra las decisiones
previstas en el articulo 134 de la Ley 1952 de 2019.

3. Decidir frente a la confesion y aceptacién de cargos, proferida antes de la
ejecutoria del auto que corre traslado para alegar de conclusion.

4. Establecer procedimientos internos que garanticen la observancia de las normas
rectoras y principios tales como economia, celeridad, eficacia, imparcialidad,
igualdad, publicidad, motivacién, favorabilidad, debido proceso y derecho a la

defensa.
Q-
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5. Informar a los érganos de inspeocién y vigilancia, fiscales, penales, y demas, en
sus respectivas competencias, la comision de hechos irregulares o
presuntamente irregulares, que se evidencien en razén del proceso disciplinario.

6. Realizar sus funciones de conformidad con la Ley de gestién documental, demés
disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes.

7. Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios a su cargo a las
autoridades competentes que lo soliciten.

8. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas, y las que surjan como consecuencia del desarrollo
normativo y jurisprudencial,

TITULO XIli, DEPENDENCIAS DE TECNO ESTRUCTURA

ARTICULO 88. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL. MISION. La misién del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional es adelantar la gestion de los procesos de gestion del talento humano,
recursos fisicos y de desarrollo organizacional, que garanticen a la administracion
departamental contar con funcionarios idéneos, productivos, innovadores, participativos
y comprometidos con-la misién del departamento del Valle de! Cauca, bajo claros
principios éticos y de servicio a la comunidad y con un modelo organizacional de
excelencia, *

El organigrama de ia dependencia es el siguiente:

DIRECCION DEL DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

SUBDIRECCION TECNICA OFICINA ASESORA

DE APOYO A LA GESTION DE JURIDICA
SUBDIRECCION DE GESTION SUBDIRECCION DE GESTION

HUMANA DE RECURSOS Fisicos
. I I
SUBDIRECCION TECNICA DE SUBDIRECCION TECNICA DE
DESARROLLO Y BIENESTAR BANGO INMOBILIARIO
DEL TALENTO HUMANO

Son responsabilidades y funciones del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, Ias siguientes:

1. Dirigir la formulacién y ejecutar proyectos de Desarrello Administrativo, conducentes
a fortalecer la gestién de la Gobernacién del Valle del Cauca, en términos de
gerencia plblica.

2. Administrar y poner en funcionamiento el Sistema de Gestién que integra los
Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, cuyo objeto es
dirigir la gestién publica al mejor desempefio institucional y a la consecucién de
resultados para la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos
de los ciudadanos.

3. Planear, organizar, coordinar y ejecutar programas de seleccién, promocion,
induccion, reinduccidn, capacitacion, bienestar social, salud ocupacional y riesgos
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10.

11.

12.

13.

14.

18,
16.

profesionales del personal al servicio de la Administracién Central Departamental del
Valle del Cauca.

Realizar el proceso de contratacion de bienes y servicios requeridos para el
funcionamiento de la administracion central departamental del Valle del Cauca, de
acuerdo con las normas que regulan la materia.

Administrar y mantener actualizado el sistema de informacion de personal activo y
pensionado de la administracién central departamental del Valle del Cauca,

- Coordinar los procesos de administracion de la carrera administrativa, la planta de

personal, los procesos de némina y prestaciones sociales, el pasivo pensional y la

seguridad social del personal al servicio de la Administracion Central Departamental

del Valle del Cauca, de conformidad con la normativa vigente.

Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos y el plan anual de vacantes

de la administracién central departamental del Valle del Cauca.

Coordinar y vigilar el cumplimiento y aplicacion de las normas generales en materia

de empleo publico, carrera administrativa y gerencia plblica en la administracién

central departamental del Valle del Cauca.

Formular y desarrollar planes, programas y proyectos que faciliten el desarrollo

integral de los servidores pUblicos del Departamento del Valle del Cauca a través de

una vinculacion mas estrecha entre la Administracién Central Departamental, la

comunidad y sus diferentes estamentos.

Disenar e implementar el Plan de Compras de la Administracion Central

Departamental del Valle del Cauca y de asesorar a las demas dependencias en todo

lo relacionado con la adquisicién de bienes muebles y suministros.

Coordinar los procesos relacionados con la recepcion, clasificacidn, registro,

almacenamiento, custodia y mantenimiento de los bienes adquiridos por [a

administracion central del Departamento del Valle del Cauca para su adecuado
-funcionamiento.

Programar y ejecutar los procesos de adquisicion de suministros de bienes,

mantenimiento y conservacion de inmuebles para soportar a las dependencias de la

Administracion Central Departamental del Valle del Cauca.

Formular el plan de mantenimiento y servicios administratives, para atender

eficazmente las necesidades de cada una de las dependencias de la administracion

central departamental del Valle del Cauca.

Administrar los recursos fisicos y servicios generales de la Administracién Central

Departamental del Valle del Cauca.

Desarrollar y mejorar el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

Las demas que le asigne la Constitucidn, Ia ley, las ordenanzas, los decretos, los

reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo

y jurisprudencial.

ARTICULO 89. OFICINA ASESORA DE JURIDICA. Son responsabilidades y funciones

de
1.
2.

3.

la Oficina Asesora de Juridica, las siguientes:

Asesorar y elaborar todo lo relacionado con los procesos precontractuales y
contractuales que tengan origen en la dependencia,

Asesorar y sustanciar todos los tramites que tengan origen en las actuaciones
judiciales que se promuevan por parte de la administracién o de los ciudadanos,
atinentes al ambito funcional y de competencias de la dependencia.
Dar tramite en los términos de ley, al derecho fundamental de peticion consagrado
en la Constitucién Polltica y que sea radicado en la dependencia o remitido por otras

(&
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10.

autoridades, en razdn de la érbita funcional atinente a la dependencia y de los
procesas a su cargo.

Absolver las consultas formuladas y emitir los conceptos pedidos por la
administracién o los. particulares, cuya temética sea afin o atribuible a las
competencias de la dependencia.

Acompaiiary brindar apoyo juridico al jefe de la dependencia cuando concurra a los
comités, consejos o juntas, de los cuales haga parte en razén de su cargo y en
general, brindar soporte juridico cuando por la naturaleza funcional de la
dependencia asi se le requiera.

Ejercer la vigilancia y control de los procesos que cursen en los distintos despachos
judiciales y que involucren los intereses de la dependencia. La vigilancia judicial de
que habla el presente articulo debera ejercerse con el méximo cuidado y esmero y
en ningln caso podré delegarse en ofra autoridad departamental del Valle del
Cauca. ;

Aportar todos los elementos juridicos necesarios para atender y responder los
requerimientos de los organismos de control Estatal y los que se originen en el
Control Social. .

Participar en el proceso de actualizacién y retroalimentacién normativa para todos
los funcionarios de la dependencia y en general de Ja Administracién Departamental
del Valle del Cauca, cuando asl se le requiera, .

Participar del Macroproceso Juridico de la Administracién Departamental del Valle
del Cauca recibiende los requerimientos de los ciudadanos, generando los
productos que seran sometidos a las encuestas de satisfaccién comunitaria. Para el
gjercicio de esta funcién deberan observarse todos los requerimientos de los
sistemas de gestion g informacion implementados en la Administracién Central del
Departamento del Valle del Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucion, Ia ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surfan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 90. SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA. Son responsabilidades y
funciones de la Subdireccién de Gestion Humana, las siguientes:

1.

2
3.
4

Elaborar los proyectos de plantas de personal, asl como los manuales de funciones
y requisitos, de conformidad con las normas vigentes,

Determinar los perfiles de los empleos que deberan ser provistos mediante proceso
de seleccidén por méritos.

Administrar los programas de formacién y capacitacion, de acuerdo con lo previsto
en la ley, en el Plan Nacional de Formacion y el Plan Institucional de Capacitacién.
Disefiar e implementar el plan anual de vacantes y demds planes y programas
requeridos para la eficiente gestion del talento humano.

Organizar y administrar el registro sistematizade de los recursos humanos
vinculados a la Gobernacion del Valle del Cauca, de acuerdo con las orientaciones
y requerimientos del Departamento Administrative de la Funcién Publica.

Implantar el sistema de evaluacién del desempefio en la administracion central
departamental del Valle del Cauca, de acuerdo con las normas vigentes y los
procedimientos establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Expedir los reglamentos y programas para el manejo de las situaciones
administrativas de personal (vacaciones, licencias, permisos, comisiones, encargos,
etc.),
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8. Administrar, actualizar y custodiar la documentacién del archivo fisico de las
historias laborales del personal y emitir las certificaciones laborales requeridas.

9. Adelantar en coordinacion con el Departamento Administrativo de Hacienda y
Finanzas Publicas el proceso de liquidacion de novedades, liquidacion y page de
nomina de sueldos, prestaciones y parafiscales del personal de la Gobernacion del
Valle dei Cauca.

10. Gestionar afiliaciones, retiros y pagos al sistema de seguridad social, tramite de
incapacidades e indemnizaciones.

11. Mantener actualizado el calculo actuarial del pasivo pensional del personal al servicio
de la Administracion Central Departamental y realizar las actividades tendientes al

cumplimiento de las obligaciones pensionales del Departamento del Valle del Cauca.

12. Realizar con oportunidad y calidad la liquidacién de las obligaciones laborales
contraidas por la Administracion Central Departamental del Valle del Cauca.

13. Las demds que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan come consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 91. SUBDIRECCION TECNICA DE DESARROLLO Y BIENESTAR DEL
TALENTO HUMANO. Son responsabilidades y funciones de la Subdireccién Técnica de
Desarrollo y Bienestar del Talento Humano las siguientes:

1. Formular, preparar e implementar los planes, programas, proyectos Y
procedimientos para la ejecucion de los Planes de Capacitacién y Bienestar para los
Servidores Publicos de la Administracion Central Departamental del Valle del Cauca.

2. Administrar la implementacion del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en
el Trabajo para los Servidores Publicos y Contratistas de la Administracion Central
Departamental del Valle del Cauca.

3. Formular y desarrollar un Plan de induccidn y reinduccion para los Servidores
Pblicos de la Administracién Central Departamental del Valle del Cauca.

4, |dentificar y programar actividades que contribuyan al fortalecimiento del Talento
Humane, mediante la ejecucién de programas de sensibilizacién y capacitacion a
los servidores publicos.

5. Disefar y aplicar la encuesta para la medicion del clima organizacional de la
Administracion Central Departamental del Valle del Cauca.

6. Administrary optimizar los diferentes recursos a disposicion de la dependencia, para
garantizar su ejecucién y operatividad de los Planes y programas de su
competencia.

7. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial. »

ARTICULO 92. SUBDIRECCION DE GESTION DE RECURSOS FISICOS. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccién de Gestion de Recursos Fisicos, las

siguientes:

1. Suministrar los bienes y servicios que requieren las dependencias de la
Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca para el desarrollo de
sus funciones y velar por su uso racional.

2. Elaborar en coordinacién con la oficina asesora jurldica, los procesos de
contratacién relacionados con la prestacién de los servicios de vigilancia, aseo y

f

mantenimiento locativo, fotocopiado y cafeteria. o 0@3‘
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3. Velar porque los bienes de propiedad del Departamento del Valle del Cauca estén
debidamente asegurados, vigilando que la cobertura, vigencia y demas condiciones
de los seguros sean los requeridos para su efectividad.

4. Administrar y controlar el uso, mantenimiento y reparacién de los vehiculos de la
administracion central departamental del Valle del Cauca y el suministro de
combustibles y lubricantes.

5. Prever el adecuado mantenimiento de los bienes al servicio de la administracién
central y desconcentrada del Vaile del Cauca y el pago oportuno de los impuestos y
servicios publicos, gestionande con el Departamento Administrativo de Hacienda y
Finanzas Publicas la inclusién de los recursos presupuestales y de tesoreria.

6. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 83. SUBDIRECCION TECNICA DE BANCO INMOBILIARIO. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccién Técnica Inmobiliaria, las siguientes:

1. Realizar la gestion infobiliaria del Departamento del Valle del Cauca, practicando
el inventario de los mismos, su caracterizacion y su naturaleza juridica.

2. Clasificar los bienes inmuebles del departamento del Valle del Cauca, para separar
aquellos que se consideren como fiscales de los que se determinen como de uso
publica, para que los primeros fortalezcan efectivamente el patrimenio
departamental y los segundos puedan ser efectivamente disfrutados por la
comunidad.

3. Coordinar con las dependencias pertinentes, la captacion efectiva de la renta que
genere la explotacion de los bienes fiscales.

4, Realizar las gestiones necesarias para que se provea de manera oportuna y
eficiente los bienes y servicios requeridos para el cabal funcionamiento de la
administracion departamental del Valle del Cauca.

5. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 94. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccidén Técnica de Apoyo a la Gestién; las
siguientes:

1. Apoyar la formulacién de objetivos, metas e indicadores de gestién asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.

2. Tramitar la elaboracion de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucién. o

3. Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informaticos, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestién de compras y contratacién ptblica.

4, Desarrollar la gestidn presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucion y contabilizacién.

5. Gestionar el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de metas y presentar
periédica y oportunamente informes de rendicién de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracion
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Departamental del Valle del Cauca. Asf mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los drganos de control, las alcaldias municipales y demas
autoridades publicas. '

6. Apoyar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos asociados
de evaluacién del desemperio, capacitacion, bienestar,y retencién.

7. Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencion al ciudadano en PQRDs

8. Coordinar la implementacion, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestion Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad

9. Coordinar el proceso de certificacion del Sistema Institucional de Gestién de la
Calidad y la medicion del desempeiio institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestién — FURAG y el ejercicio de valoracién del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

10. Vigilar la adecuada supervision e interventoria de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacion e interventorfa
adoptados por la Administracion Central del Departamenta del Valle del Cauca.

11. Consolidar la informacién de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar la misma.

12. Garantizar la seguridad, custodia y organizacion de los expedientes contractuales y
el archivo de gestion de la dependencia.

13. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normative
y jurisprudencial.

ARTICULO 95. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS
PUBLICAS. MISION. La misién del Departamento Administrativo de Hacienda y
Finanzas Publicas es administrar los recursos financieros del Departamento del Valle del
Cauca, mediante el recaudo de los ingresos, la aplicacién de los recursos y la
integralidad del patrimonio, que garantice la gestién adecuada del Gobierno para el
cumplimiento de las competencias departamentales y del Plan Departamental de
Desarrollo, en un marco de racionalidad, transparencia, eficiencia, eficacia y
oportunidad.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DIRECCION DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

SUBDIRECCION TECNICA OFICINA ASESORA
DE APOYD A LA GESTION DE JURIDICA
| SUBDIRECCIGN PRESUPUESTO
SUBDIRECCION DE CONTADURIA Y FINANZAS PUBLICAS
- = SUBDIRECCION DE LV.G. DE
SUBDIRECCION DE TESORERIA JUEGOS DE SUERTE Y AZAR
GERENCIA
. GERENGIA
Unidad Administrativa Especlal
Unldad Administrativa Especial
1MPUESTO'FF’§R{BENF};SI : GESTION DE CATASTRO

[ OFIGINA ASESORA DE JURIDICA |
[ T ]

SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE
GESTION DE FISCALIZACION GESTION DE COBRANZAS LIQUIDACION Y DEVOLUCIONES
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Son responsabilidades y funcicnes del Departamento Administrative de Haclenda y
Finanzas Publicas, las siguientes:

i 7

2.

10.
1.
12.

13.
14.
15.

186.

17.

Definir y adoptar las estrategias de Hacienda Plblica, para el cumplimiento de las
metas previstas en el Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca.
Preparar en coordinacion con el Departamento Administrativo de Planeacién, el plan
financiero y el presupuesto de ingresos, gastos e inversiones del Departamento del
Valle del Cauca, para ser sometido a consideracién del Consejo de Gobierno y
demas instancias. :
Elaborar el Marco Fiseal de Mediano Plazo (MFMP) del Departamento del Valle del
Cauca y coordinar su elaboracién en los establecimientos publicos departamentales,
adoptando las medidas necesarias para su cumplimiento.

Realizar los estudios de evaluacion de la situacion fiscal y financiera del
Departamento del Valle del Cauca, recomendando a las autoridades, dependencias,
organismos y entidades competentes, las acciones y medidas que permitan mejorar
la gestién fiscal y la eficiencia en el uso de los recursos proplos y del crédito,
Disefiar y orientar la aplicacion de fas normas, procedimientos y manejo
presupuestal contable y financiero a cargo de las distintas dependencias de la
administracién central del departamento del Valle del Cauca.

Desarrollar acciones de consolidacién, asesoria y asistencia técnica, capacitacién,
divulgacion y demés actividades que el Contador General de la Nacién considere
necesarias para el desarrollo del Sistema General de Contabilidad Pblica, en las
entidades departamentales y municipales, en sus sectores central y descentralizado.
Apoyar al Departamento Administrativo de Planeacién en la elaboracién de los
planes y programas de desarrollo e inversion que deba formular el Gobierno
Departamental del Valle del Cauca.

Administrar y controlar el sistema presupuestal, contable y de tesorerfa del
Departamento del Valle del Cauca,

Coordinar, asesorar y controlar el manejo financiero de las entidades
descentralizadas del Departamento del Valle del Cauca.

Evaluar el alcance e impacto de las reformas legales y los proyectos que incidan en
las finanzas del Departamento del Valle del Cauca.

Velar por el cumplimiento de los indicadores de gestién contemplados, en las leyes
617 y 368 de 2000 y demas normas que las modifiquen o adicionen.

Dirigir el recaudo, administracion, aseguramiento y contabilizacién de los ingresos
corrientes, los fondos especiales, las rentas y recursos de capital del Departamento
del Valle del Cauca, de conformidad con la ley.

Tramitar el page de las obligaciones a cargo del Departamento del Valle del Cauca
y fijar la prioridad de ellos de acuerdo con las normas vigentes.

Adelantar los estudios relacionados con las necesidades de endeudamiento y
administrar la deuda publica del Departamento del Valle del Cauca.

Emitir, administrar y custodiar los valores, titulos y demds documentos de propiedad
del Departamento del Valle del Cauca y exigir el recaudo oportuno de las utilidades,
dividendos o intereses.

Garantizar la oportunidad y calidad de la informacién del Departamento del Valle de}
Cauca que se debe entregar al Departamento Administrativo de Planeacion y
reportar a las entidades que la requieran,

Recaudar y administrar los recursos financieros provenientes del Sistema General
de Participaciones destinados a la prestacién de los servicios de los sectores de
salud y educacion del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo los criterios

3
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18.

18.

20.

establecidos en la Ley y coordinar con las Secretarias respectivas la programacién
para su financiamiento.

Formular y ejecutar en coordinacién con las demas instancias del departamento del
Valle del Cauca los proyectos necesarios para incrementar los recursos
departamentales.

Administrar el cumplimiento de las obligaciones tributarias, mediante el servicio, la
fiscalizacion y el control; y proveer informacion confiable y oportuna, con el fin de
garantizar la sostenibilidad fiscal del Departamento del Valle del Cauca, impulsando
la construccion de una cultura contributiva del ciudadano.

LLas demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial

ARTICULO 96. OFICINA ASESORA DE JURIDICA. Son responsabilidades y funciones
de la Oficina Asesora de Jurldica, las siguientes:

1.
2.

10.

Asesorar y elaborar todo lo relacionado con los procesos precontractuales y
contractuales que tengan origen en la dependencia.

Asesorar y sustanciar todos los tramites que tengan origen en las actuaciones
judiciales que se promuevan por parte de la administracién o de los ciudadanos,
atinentes al ambito funcional y de competencias de la dependencia.

Dar tramite en los términos de ley, al derecho fundamental de peticion consagrado
en la Constitucion Polltica y que sea radicado en la dependencia o remitido por otras
autoridades, en razon de la érbita funcional atinente a la dependencia y de los
procesos a su cargo,

Absolver las consultas formuladas y emitir los conceptos pedidos por la
administracion o los particulares, cuya tematica sea afin o atribuible a las
competencias de la dependencia.

Acompafiar y brindar apoyo juridico al jefe de la dependencia cuando concurra a los
comités, consejos o juntas, de los cuales haga parte en razon de su cargo y en

-general, brindar soporte juridico cuando por la naturaleza funcional de la

dependencia asi se le requiera.

Ejercer la vigilancia y control de los procesos que cursen en los distintos despachos
judiciales y que involucren los intereses de la dependencia. La vigilancia judicial de
que habla el presente articulo deberd ejercerse con el maximo cuidado y esmero y
en ningtin caso podra delegarse en otra autoridad departamental el Valle del Cauca,
Aportar todos los elementos juridicos necesarios para atender y responder los
requerimientos de los organismos de control Estatal y los que se originen en el
Control Social.

Participar en el proceso de actualizacion y retroalimentacién normativa para todos
los funcionarios de la dependencia y en general de la Administracion Departamental
del Valle del Cauca, cuando as! se le requiera.

Participar del Macroproceso Juridico de la Administracién Departamental del Valle
del Cauca recibiendo los requerimientos de los ciudadanos, generando los
productos que seran sometidos a las encuestas de satisfaccion comunitaria. Para el
ejercicio de esta funcién deberén observarse todos los requerimientos de los
sistemas de gestién e informacién implementados en la Administracién Central del
Departamento del Valle del Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo

y jurisprudencial. e 0@)‘
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ARTICULO 97. SUBDIRECCION DE PRESUPUESTO Y FINANZAS PUBLICAS. Son
responsabilidades y funcianes de la Subdireccion de Presupuesto y Finanzas Publicas,

las siguientes;

1.

10.

11.

12,

13.

14,

Formular, coordinar, ejecutar y evaluar los procesos tendientes a garantizar la
integracién, coordinacion y funcionamiento del sistema presupuestal del
Departamento del Valle del Cauca.

Coordinar la elaboracion de presupuesto general de ingresos y gastos del
Departamento del Valle del Cauca. ' :

Proyectar y coordinar la ejecucion del presupuesto general y el plan financiero del
Departamento del Valle del Cauca.

Planear, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar el procedimiento relacionado con
el analisis de la ejecucién presupuestal del Departamento del Valle del Cauca.-
Realizar la expedicién de Certificados de Disponibilidad Presupuestal solicitada por
los diferentes ordenadores de gasto, a partir del analisis presupuestal respectivo. -
Certificar al cierre de cada vigencia fiscal el superavit o déficit presupuestal de
acuerdo con las disposiciones del Estaluto Organico de Presupuesto del
Departamento. " '

Aplicar el Estatuto Presupuestal del Departamento del Valle del Cauca y proponer
ajustes a los érganos colegiados encargados de su estudio y aprobacidn, respecto
de ajustes que aseguren su actualizacion.

Prestar asistencia a las entidades descentralizadas del departamento del Valle del
Cauca en la formulacién y ejecucién presupuestal.

Efectuar los estudios sobre el comportamiento de los ingresos y gastos y proponer
las medidas de ajuste presupuestal necesarias para mantener el equilibrio
presupuestal.

Efectuar a peticion de las partes interesadas las modificaciones presupuestales que
se requieran para la correcta ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos.
Realizar el tramite de constitucion de reservas presupuestales aprobadas y efectuar
seguimiento a [as mismas.

Garantizar el aforo necesario para asegurar el pago de los compromisos de Deuda
Publica, a partir de la proyeccién que para el efecto certifique la Subdireccién de
Tesorerla

Presentar la informacién de naturaleza presupuestal que requieren los diferentes
organismos de control fiscal, conforme a las disposiciones legales
correspondientes. 2
Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrolio normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 98, SUBDIRECCION DE TESORERIA. Son responsabilidades y funciones
de la Subdireccién de Tesorerla, las siguientes:

1.

Adelantar o promover estudios técnicos referentes al analisis de las condiciones y
estado del mercado financiero y proponer las fuentes de financiacién crediticia, asi
como la ubicacién de los recursos y rentas del Departamento del Valle del Cauca.
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2

10.

1.

"y

v

Ejecutar estudios sobre la naturaleza y composicién de la deuda publica del

Departamento del Valle del Cauca, realizar el reporte para el registro y proponer el

plan de ajustes o correctivos pertinentes.

Organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de recaudo y registro de

impuestos, rentas, tasas, contribuciones, transferencias y demas ingresos a favor

del Departamento del Valle del Cauca.

Proyectar, administrar y controlar, los procesos tendientes a garantizar Ia

integracion, coordinacion y funcionamiento del Plan Anual Mensualizado de Caja -

PAC., a través de la asignacion de cupos distribuidos por fuentes de financiacion a

las dependencias de la administracion central del Departamento del Valle del Cauca,

la aprobacion de las solicitudes de PAC registradas y realizar el seguimiento a la

ejecucion del PAC, de acuerdo con los pardmetros fijados.

Disedar, actualizar y sistematizar la informacién relacionada con los censos de

fondos, cuentas, titulos valores, boletines, recaudos pagos, transferencias,

inversiones, pasivos prestacionales y pensionales y deudores del departamento del
_Valle del Cauca.

Planear, dirigir y coordinar los métados, procedimientos, tramites y actuaciones para

la recepcién, administracién, conservacién y custodia de cuentas y fondos

especiales, titulos y valores del Departamento del Valle del Cauca de

responsabilidad de la dependencia.

Elaborar y presentar los informes de rendicion oportuna de cuentas a los organismos

de control, presentacion y sustentacion de los mismos,

Dirigir, coordinar y ejecutar la gestién de pago de las obligaciones fiscales y

paraflscales del departamento del Valle del Cauca.

Realizar los pagos de las obligaciones y compromisos a cargo del Departamento del

Valle del Cauca, previa revision y verificacion de los requisitos legales.

Realizar anualmente el Estado de las Cuentas por Pagar que permitan amparar los

compromisos adquiridos en la vigencia anterior, conforme a la normatividad

establecida para tal efecto.

Las demaés que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los

reglamentos, normas y las que surjan como censecuencia del desarrollo normativo

y jurisprudencial.

ARTICULO 99. SUBDIRECCION DE CONTADURIA. Son responsabilidades y funciones

de
i

o A W N

la Subdireccion de Contaduria, las siguientes:

Planear, coordinar, formular, ejecutar, evaluar y controlar el sistema, plan y procesos
de contabilidad publica en los subsistemas financiero, presupuestal, patrimonial y
de costos del departamento del Valle del Cauca.

Planear, coordinar, formular, ejecutar, evaluar y controlar de los estados contables
y financieros del Departamento del Valle del Cauca.

Adelantar y actualizar el proceso de consolidacién de la informacion referente al
saneamiento contable

. Disenar y formular los estados financieros, informes, consultas, conceptos y

requerimientos en el drea contable con destino a los organismos de control,
Adelantar el sistema contable mediante el proceso dé contabilidad por causacion
previa la revision de las cuentas y obligaciones a cargo del Departamento del Valle
del Cauca y/o fuentes de ingreso al Departamento.

Llevar la contabilidad de la administracién central del Departamento del Valle del
Cauca, conforme a las normas establecidas por la Contaduria General de la Nacién.
Coordinar el manejo de la contabilidad del departamento del Valle del Cauca
conforme a lo establecido en el catalogo general de cuentas del plan general de

4

contabilidad pablica PGCP. o.%\

™y
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8.

10.
1.
12.
13.
14.
18.

Rendir la informacién contable a la Contaduria General de la nacién y a la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca y General de la Republica, conf_orme
a las disposiciones establecidas por estas entidades y en los periodos
correspondientes en que deba ser remitida. o
Desarrollar acciones de consolidacion, asesoria y asistencia técnica, capacitacion,
divulgacion y demas actividades que el Contador General de la Naciéh considere
necesarias para el desarrollo del Sistema General de Contabilidad Publica, en las
entidades departamentales y municipales, en sus sectores central y descentralizado.
Presentar los informes contables que requiera la Direccién Nacional de Impuestos
Nacionales DIAN.

Presentar al Director del Departamento y al Gobernador(a), para su revision.y firma,
los balances y estados contables que debe llevar la administracién central del
Departamento del Valle del Cauca.

Coordinar las labores del comité de saneamiento contable,

Coordinar con Ia Subdireccién de Recurso Fisico el manejo valorizado del inventario
de bienes del Departamento.

Coordinar la inclusion de los bienes inmuebles del Departamento del Valle del Cauca
dentro de los activos de la entidad.

Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial '

ARTICULO 100. SUBDIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
LOS JUEGOS DE SUERTE Y AZAR. Son responsabilidades y funciones de Ia
Subdireccién de Inspeccion, Vigilancia y Control de los Juegos de Suerte y Azar, las
siguientes:

1.

Fiscalizar, regular y vigilar todas las modalidades de juegos de suerte y azar en el
departamento del Valle del Cauca, de conformidad con la ley que fija el régimen
propio del monopolio rentistico de juegos de suerte y azar.

Vigilar y controlar que los operadores particulares de los juegos de suerte y azar del
departamento del Valle del Cauca cumplan con las condiciones establecidas en la
ley que fija el régimen propio del monopolio rentistico de juegos de suerte y azar.
Vigilar y controlar que la operacidn de los juegos de suerte y azaren el departamento
del Valle del Cauca, esté exenta de fraudes, vicios o intervenciones tendientes a
alterar la probabilidad de acertar, o a sustraerla del azar.

Disponer la inmediata interrupcion, clausura y liquidacién de los establecimientos y
empresas que exploten los juegos de suerte y azar por fuera de Ia ley en el
departamento del Valle del Cauca, sin perjuicio de las sanciones penales, palicivas
y administrativas a que haya lugar y el cobro de los derechos de explotacion e
impuestos que se hayan causado.

Vigilar y controlar que los operadores con contrato de concesion con el departamento
del Valle del Cauca cumplen con la rentabilidad minima establecida y el uso de los
formularios emitidos por las empresas administradoras del monopolio rentistico,
segln formato establecido por el gobierno nacional.

Vigilar y controlar que los operadores con contrato de concesion con el departamento
del Valle del Cauca mantienen el registro diario del asiento contable de las apuestas
actualizado y disponible y los valores concuerdan con los anotados en los formularios
o registros del sistema.

Dar fraslado a las autoridades competentes cuando pueda presentarse detrimento
patrimonial de! Estado o pérdida de recursos publicos o delitos.

50




TSRS, T e~

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1-17-1310
(14 de diciembre de 2022)

“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administracion Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan ofras
disposiciones™

8. Fiscalizar la ejecucion de los contratos de operacién del Chance; con énfasis en
asegurar el pago de los recursos que éstos concesionarios deben generar para
financiar los servicios de salud publica del departamento del Valle del Cauca.

9. Vigilar y controlar el cumplimiento de |a Ley 643 de 2001 y de los reglamentos de las
distintas modalidades de juegos de suerte y azar, cuya explotacién corresponda al
departamento del Valle del Cauca

10. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial

ARTICULO 101. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de ia Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestién, las
siguientes:

1. Apoyar la formulacion de objetivos, metas e indicadores de gestién asociados al
aporte de |la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo,

2. Tramitar la elaboracién de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucion.

3. Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, Informaticos, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestion de compras y contratacién publica.

4. Desarrollar la gestion presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucion y contabilizacion.

5. Gestionar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de metas y presentar
periédica y oportunamente informes de rendicion de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadanfa en los términos que se establezcan en la Administracion
Departamental del Valle del Cauca. Asi mismo rendir 1ds informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los érganos de control, las alcaldias municipales y demas
autoridades ptblicas.

6. Gestionar el desarrolle del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atraccion, seleccion, evaluacién del desempefio, capacitacion,
bienestar, retencion y retiro.

7. Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencidn al ciudadanc en PQRDs

8. Coordinar la implementacién, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestion Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad

8. Coordinar el proceso de certificacion del Sistema Institucional de Gestién de la
Calidad y la medicién del desempefio institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestion — FURAG vy el ejercicio de valoracion del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

10. Vigilar la adecuada supervisién e interventoria de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacion e interventoria
adoptados por la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca.

11. Consolidar la informacién de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar [a misma.

12. Garantizar la seguridad, custodia y organizacién de los expedientes contractuales y
el archivo de gestidn de |a dependencia. ¥ fﬂ\&

O
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13.

Las demds que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial, . :

ARTICULO 10?. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO. Son
responsabilidades y funciones de la Unidad Administrativa Especial de Catastro del
departamento del Valle del Cauca, las siguientes:

1

12.

13.
14.
. Recopilar y conservar ordenadamente las resoluciones expedidas en la Unidad
16.
17.
18,

19,

Administrar y mantener actualizado el inventario o censo catastral del departamento
del Valle del Cauca de |la propledad inmueble incorporando la informacién
descriptiva en sus aspectos fisicos, juridicos, econémicos y fiscales.

Elaborar, presentar y hacer seguimiento al Plan Estratégico de la Unidad
Administrativa Especial de acuerdo con el plan de desarrollo, normas y
procedimientos vigentes en materia catastral. .

Aplicar anualmente el incremento en el avaluo catastral ordenado por el Gobierno
Nacional. - i

Determinar el incremento del avalto catastral previa realizacién del estudio para
calcular el indice de valoracion predial.

Cumplir con las normas técnicas catastrales establecidas por el Instituto Geografico
Agustin Codazzi. =
Expedir los actos administrativos que le correspondan y decidir sobre los recursos
ordinarios o extraordinarios que sean de su competencia.

Notificar los actos administrativos en materia catastral que asi lo requieran.
Elaborar y/o participar en los proyectos de Ordenanza, decretos y resoluciones en
materia catastral.

Divulgar las normas, fallos, disposiciones legales de cardcter nacional,
departamental y municipal relacionados con el catastro municipal del departamento
del Valle del Cauca.

. Resolver los recursos de reposicién interpuestos ante la Unidad Administrativa

Especial de Catastro del Departamento del Valle en materia catastral.

. Mantener actualizada la base de datos sobre oferta y compraventa de inmuebles a

través del observatorio inmobiliario del departamento del Valle del Cauca,
Administrar y custodiar los sistemas de informacién catastral alfanumérico y
cartografico del departamento del Valle del Cauca, en coordinacién con la Secretaria
de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones TIC.

Aprobar el estudio de zonas homogéneas, geoeconémicas y valor de los tipos de
edificaciones en el departamento del Valle del Cauca.

Realizar el procedimiento para determinar el efecto plusvalia.

Administrativa Especial de Catastro del departamento del Valle del Cauca conforme
la ley de gestién documental.

Administrar el sistema de atencion e informacién al usuario de Catastro.
Determinar las estrategias y politicas en materia catastral, tal como avaltios y
metodologias, los procedimientos de intervencién catastral, entre otros.

Realizar vigilancia y control determinante en las actividades que desarrollara el
Operador Catastral contratado.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

(1
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ARTICULO 103. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y
GESTION TRIBUTARIA. Son responsabilidades y funciones de la Unidad Administrativa
Especial de Impuesto de Rentas y Gestion Tributaria del Departamento del Valle del
Cauca, las siguientes:

1.

10.

1.

12.
. Proyectar y tramitar los actos administrativos de liquidaciones oficiales.

14,

Velar por la proteccion e indemnidad de la explotacion de los monopolios rentisticos
del Departamento del Valle del Cauca, en concordancia con lo dispuesto por la
Constitucién Politica,

Planear, organizar, dirigir, ejecutar, evaluar y controlar los planes, programas y
procesos relacionados con liquidacion, gestién del recaudo, impuestos, rentas,
tasas, contribuciones y transferencias a favor del Departamento del Valle del Cauca
o de terceros.

Formular, dirigir, ejecutar y evaluar los planes, programas, proyectos, y procesos
relacionados con la inspeccion y fiscalizacion, que tiendan a minimizar los indices
de evasion y elusion por parte de los sujetos pasivos de fiscalizacion referente a los
impuestos, tasas y contribuciones del Departamento del Valle del Cauca.

Dirigir y administrar la gestion tributaria, incluyendo la aprehensién, decomiso o
declaracién en abandonc de mercancias, a faver del Departamento del Valle del
Cauca y su administracion y disposicién.

Administrar los impuestos, contribuciones, tasas y sobretasas del Departamento del
Valle del Cauca en lo correspondiente a su fiscalizacién, control, represion,
liquidacidn, discusién, cobro, devolucién y sancién, asi como expedir los actos
administrativos pertinentes.

Ordenar la incautacion y/o aprehension, decomiso, desnaturalizacién o destruccidn
de licores, cigarrillos, cervezas y alcohol potable nacional o extranjero, asi como
disponer para su destruccion las mercancias en situaciones de abandono.
Reccnocer y pagar, de conformidad con la normativa vigente, las recompensas y
participaciones en dinero por colaboracion eficaz de terceros en el control al
contrabando, evasién y corrupcion de productos para el consumo humano respecto
de las rentas del Departamento del Valle del Cauca en el marco de las facultades
constitucionales y legales que asl lo habiliten.

Participar en-el estudio y elaboracién de proyectos de ordenanza, decretos,
celebracion de acuerdos o convenios de caracter publico o privado que contemplen
aspectos tributarios inherentes a la gestion de rentas del Departamento del Valle del
Cauca, asi como estudiar los proyectos de ley en curso que se relacionen con el
régimen tributario aplicable a las rentas del Departamento.

Ejercer las funciones de policfa judicial, de conformitdad con las normas legales
vigentes, y los convenios que se suscriben con las autoridades del orden nacional.
Compilar, actualizar y divulgar las normas y doctrina tributaria sobre regimenes
tributarios del orden departamental del Valle del Cauca en los asuntos de su
competencia.

Proyectar los actos administrativos que modifiqguen las tarifas de los tributos
departamentales, relativos a la autorizacion de bodega de rentas y su operacion,
cartillas y en general los concernientes al cumplimiento de las normas tributarias
departamentales del Valle del Cauca.

Elaborar y adoptar los programas de fiscalizacién a los contribuyentes.

Atender y resolver los recursos tributarios en agotamiento de la via gubernativa o
administrativa.

/
o

33



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1-17-1310
(14 de diciembre de -2022)

“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administracién Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones™”

16. Elaborar |a cuenta de cobro con destino al Fondo Cuenta de productos extranjeros,
por concepto del impuesto al consumo de los productos mencionados introducidos
al Departamento del Valle del Cauca.

16. Adelantar los operativos de control de rentas y expedir los actos administrativos de
aprehension y decomiso de mercancias que no acrediten el pago de los tributos
departamentales al Valle del Cauca o la participacion en el precio de venta de licores
de empresas de produccién nacional,

17. Decidir sobre las solicitudes de devolucian tributarias relacionadas con las rentas de
su competencia, ,

18. Dirigir y controlar el funcionamiento de las bodegas de rentas.

19. Planear, organizar, dirigir, ejecutar, evaluar y controlar los planes, programas y
procesos relacionados con las acciones administrativas de cobro.

20. Realizar las acciones de inspeccién, vigilancia y control que se requieran para evitar
la evasion, la elusién y con el propésito de optimizar el debido recaudo de los tributos
al Departamento del Valle del Cauca.

21. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los reglamentos,
normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo vy
jurisprudencial. .

ARTICULO 104. OFICINA ASESORA DE JURIDICA DE UAE. Son responsabilidades y
funciones de la Oficina Asgsora de Juridica de UAE, las siguientes:

1. Difundir las normas tributarias, asi como la jurisprudencia y doctrina en materia de

impuestos y tributos en el departamento del Valle del Cauca.

Prestar asesoria juridica tributaria, de.conformidad con la doctrina, a las diferentes

éreas de la dependencia y del departamento administrativo.

Intervenir en las acciones de futela y de cumplimiento que se promuevan por asuntos

de competencia del Departamento Administrativo,

Resolver los recursos interpuestos contra los actos expedidos por las diferentes

dependencias de la Gobernacién del Valle del Cauca, relacionados con la gestién

tributaria y rentistica cuya competencia no se encuentre asignada a otra autoridad o

area.

5. Proyectar los fallos de revocatoria directa.

6. Preparar los proyectos de actos administrativos que deban ser proferidos por otras
autoridades, relacionados con la gestién tributaria y rentistica del Departamente del
Valle del Cauca.

7. Elaborar, analizar, presentar y remitir oportunamente los diferentes informes y
estadisticas de su competencia y velar por su calidad y confiabilidad.

8. Las demds que le asigne la Constitucién, Ia ley, las ordenanzas, los reglamentos,

normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial,

Eal

ARTICULO 105. SUBGERENCIA DE GESTION DE FISCALIZACION. Son
responsabilidades y funciones de la subgerencia de Gestion de Fiscalizacion, las
siguientes;

1. Formular, dirigir, ejecutar y evaluar los planes, programas, proyectos, y procesos
relacionados con la inspeccién y fiscalizacion, que tiendan a minimizar los indices
de evasion y elusion por parte de los sujetos pasivos de fiscalizacién referente a los
impuestos, tasas y contribuciones del departamento del Valle del Cauca.

2. Proponer politicas de orientacién de control tributario en €l Departamento del Valle,
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3.

10,
11.

12,
13.
14,
15.
16.

Desarrollar conforme a los planes y programas las funciones de control y
fiscalizacion tributaria a los contribuyentes, responsables, agentes retenedores y
declarantes en general, con el fin de verificar el adecuado cumplimiento de las
normas tributarias, asl como la correcta aplicacién de sanciones, liquidaciones y
recaudos de los impuestos, tasas, contribuciones, multas y demas gravamenes de
competencia de la administracion tributaria del departamento del Valle del Cauca.
Adeiantar las acciones e investigaciones necesarias para verificar el cumplimiento
de las obligaciones tributarias a favor del departamento del Valle del Cauca y
proponer las sanciones y la determinacion oficial del tributo cuando a ello hubiere
lugar.

Proferir los pliegos de cargos, emplazamientos, requerimientos, autos de inspeccion
y demas actos preparatorios de la determinacion de la obligacién tributaria, asl como
proponer las sanciones y la determinacién oficial del tributo conforme al
procedimiento legal correspondiente, cuando a ello hubiere lugar, y comunicar los
actos preparatorios de la determinacién de las obligaciones ftributarias a los
deudores solidarios.

Coordinar y/o desarrallar técnicas de auditoria y programas de control tributario para
ser aplicados a los contribuyentes de las diferentes rentas y tributos del
departamento del Valle del Cauca, dentro del procedimiento legal establecido.
Administrar los sistemas de informacién existentes en la Unidad Administrativa
Especial, para atender las labores de investigacién y determinacién de las
obligaciones tributarias a favor del departamento del Valle del Cauca.

Ejecutar labores de inspeccién por cada tributo a favqr del departamento del Valle
del Cauca, mediante el uso de software y sistemas automaticos de control.
Mantener y actualizar el registro de contribuyentes y productos establecidos para
cada uno de los tributos.

Resolver las solicitudes de los contribuyentes.

Elaborar, analizar, presentar y remitir oportunamente los diferentes informes y
estadisticas de su competencia y velar por su calidad y confiabilidad.

Poner en conocimiento de la dependencia competente los hechos que puedan dar
lugar a investigaciones disciplinarias.

Formular y ejecutar las acciones de mejoramiento y demas relacionadas con la
administracién del sistema de control interno de su grupe de trabajo.

Establecer mecanismos que permitan la retroalimentacién entre los contribuyentes
y los funcionarios, tendientes a prestar un servicio agil, eficiente y oportuno.
Ordenar la aprehensién de mercancias por defraudacion a las rentas del
departamento del Valle del Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los reglamentos,
normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

ARTICULO 106. SUBGERENCIA DE GESTION DE COBRANZAS. Son
responsabilidades y funciones de la subgerencia de Gestion de cobranzas, las

siguientes: .

1. Realizar el control y seguimiento a los ingresos no tributarios del departamento del
Valle del Cauca.

2. Ejecutar el cobro administrativo persuasivo y coactivo de las acreencias a favor del
departamento del Valle del Cauca conforme a las disposiciones legales vigentes.

3. Elaborar y actualizar el Plan Plurianual de Cartera - PPC, para cada uno de los

impuestos y rentas, con un horizonte de cuatro (4) afios. e
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4. Elaborar y actualizar el Plan Operative Anual de Cartera - POAC, que constituye el
instrumento anual para la gestidn de cobro de cada uno de los impuestos y rentas
incluidos en el Plan Plurianual de Cartera.

5. Elaborar el Informe Semestral del Estado de Cartera del departamento del Valle del
Cauca.

6. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los reglamentos y
las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial.

ARTICULO 107. SUBGERENCIA DE LIQUIDACION Y DEVOLUCIONES. Son
responsabilidades y funciones de la subgerencia de Liquidacion y Devoluciones, las
siguientes:

1. Proferir las ampliaciones a los requerimientos especiales, las liquidaciones oficiales
y demds actos de determinacion de las obligaciones tributarias, de acuerdo con el
procedimiento sefialado en las normas vigentes.

2. Expedir los actos administrativos mediante los cuales se ordena la efectividad de
garantias, cuando tal funcién no corresponda a otra autoridad.

3. Estudiar las respuestas a los pliegos de cargos, requerimientos especiales y demds
actos administrativos. ;

4, Expedir los actos administrativos que decidan de fondo los procesos sobre la

- imposicién de las sanciones tributarias y liquidaciones oficiales, cuya competencia
no esté asignada a otra autoridad.

5. Administrar los sistemas de informacién desarroliados en la Unidad Administrativa
para atender las labores de determinacion de las obligaciones tributarias de acuerdo
a los parametros, estandares y condiciones fijadas por las dreas competentes.

6. Remitir a las Dependencias competentes, segtn el caso, los actos de liquidacién
oficial, aplicacién de sanciones, efectividad de garantias y demés actos proferidos.

7. Preparar y remitir a las demas dependencias o entidades, cuando sea el caso, los
informes y pruebas que den inicio a posibles investigaciones acorde a su
competencia.

8. Resolver las solicitudes de devoluciones y compensaciones de los saldos a favor de
los contribuyentes, de conformidad con las disposiciones vigentes.

9. Elaborar, analizar, presentar y remitir oportunamente los diferentes informes y
estadlisticas de su ccrppetencia y velar por su calidad y confiabilidad.

10. Establecer mecanismos que permitan la retroalimentacién entre los contribuyentes
y los funcionarios, tendientes a prestar un servicio 4gil, eficiente y oportuno.

11. Formular y ejecutar las acciones de mejoramiento y demas relacionadas con la
administracion del sistema de control interno de su grupo de trabajo.

12. Las demds que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los reglamentos,
normas y las que surfan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

ARTICULO 108. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION. MISION. La
misién del Departamento Administrativo de Planeacién es liderar el proceso de gestién
estratégica y prospectiva para alcanzar el desarrollo integral, sostenible y equitativo del
departamento del Valle del Cauca, conforme a las politicas sectoriales sefialadas por el
Gobierno Nacional, las directrices impartidas por el Gobernador(a), mediante los
mecanismos de participacién ciudadana y de coordinacién interinstitucional con los
actores locales y regionales. '

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

56




e

T Skt o, 2 o T e e g AT

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
'GOBERNACION

DECRETO No. 1-17-1310
(14 de diciembre de 2022)

“Por el cual se aciualiza el Décreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administracion Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones

DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

SUBDIRECCION TECNICA
DE APOYO A LA GESTION OFICINA ASESORA JURIDICA
SUBDIRECCION ORDENAMIENTO SUBDIRECCION DE
Y DESARROLLO REGIONAL ESTUDIGS SOCIOECONOMICOS
SUBDIRECCION DE SUBDIRECCI(:.)N DE
ASISTENCIA AL TERRITORIO INVERSION PUBLICA
Son responsabilidades y funciones del Departamento Administrativo de Planeacion, las
siguientes:
1. Convocar a los diferentes actores de! desarrollo departamental y regional para

10.

construir concertadamente los escenarios de futuro v la formulacién de politicas
publicas para el ordenamiento y desarrollo del Departamento del Valle del Cauca.
Coordinar la elaboracién del Plan de Ordenamiento Territorial Departamental del
Valle del Cauca y del Plan Departamental de Desarrollo.

Preparar, concertar y coordinar con el nivel central y descentralizado del
Departamento del Valle del Cauca la formulacion del Plan indicativo, plan de accion;
POAI, planes sectoriales, y someterlos a la aprobacidn del Consejo de Gobierno.
Coordinar la evaluacién de gestion y resultados de los planes y programas de
desarrollo del Departamento del Valle del Cauca.

Asesorar y apoyar a los municipios del departamento del Valle del Cauca en los
procesos de formulacién de los Planes de Ordenamiento territorial y Municipales de
Desarrollo. .

Coordinar la participacién de las diferentes dependencias en la inclusién de
iniciativas en el marco de la formulacidn del Plan Nacional de Desarrollo y sus
diferentes instrumentos de descentralizacién de la inversién.

Asesorar, apoyar con estudios técnicos las diferentes iniciativas de asociatividad
previstos en la ley de ordenamiento Territorial de los Municipios y distritos del
departamento del Valle del Cauca.

Asesorar, apoyar la consolidacion de la integracion Regional del departamento del
Valle del Cauca, de acuerdo a los diferentes esquemas previstos en la ley de
ordenamiento Territorial y la Constitucion.

Promover, planear, dirigir coordinar y liderar el proceso de acompafiamiento y
capacitacion a los municipios del Departamento del Valle del Cauca y municipios de
departamentos vecinos, para la conformacion y operatividad de los diferentes
esquemas asociativos, siguiendo las directrices del Plan de Ordenamiento
Departamental del Vaile del Cauca para los territorios homogéneos, microrregiones,
subregiones a nivel departamental y de conformacién de regiones en el ambito
nacional.
Coordinar el informe técnico de Rendicién Pablica de Cuentas, sobre los logros
obtenidos con la implementacién del Plan Departamental de Desarrollo de acuerdo
a la normatividad existente, <
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11.

12
13.

14.

18.

16.

17.
18.

18.
20.
21,
22,
23,
24,
25,

28.
27.

28.

29.

Realizar Medicién y Estudios sectoriales de los determinantes del comportamiento
socio-econdmico regional con el fin de orientar el proceso de planificacion
econdmica del Departamento del Valle del Cauca.

Asesorar y asistir técnicamente en procesos de SISBEN y Estratificacion
Socioecondmica a los, municipios del departamento del Valle del Cauca.
Conformar un sistema integrado de indicadores que midan la evolucién de las
condiciones de vida de la poblacién y permitan servir de fundamento a los estudios
sectoriales del departamento del Valle del Cauca,

Fomentar con el concurso de las entidades académicas, de investigacion, gremial y
empresarial los procesos de generacion, utilizacién, apropiacién y difusién social de
los conocimientos derivados de la investigacion béasica y aplicada en ciencia y
tecnologia tendiente a fortalecer la competitividad y la innovacién regional en el
Departamento del Valle del Cauca.

Asesorar y/o asistir a los municipios del departamento del Valle del Cauca en
asuntos relacionados con la gestién municipal.

Coordinar con el departamento administrativo de Hacienda y Flnanzas Publicas
departamental y las Secretarfas de Hacienda y Finanzas Plblicas de los municipios
del Departamento del Valle del Cauca, el seguimiento y la evaluacion de la ejecucion
de los proyectos de inversion.

Apoyar el funcionamiento del fondo de Ciencia, tecnologia e innovacién del
Departamento del Valle del Cauca en el Sistema General de Regalias.

Coordinar el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacién de la gestién de la
inversion plblica del Departamento del Valle del Cauca, con la participacion de las
instituciones publicas y privadas, las organizaciones y los diferentes sectores y
actores de la sociedad vallecaucana.

Conceptuar sobre la viabilidad y la conveniencia econdmica y social de creacién de
nuevos municipios en'el Departamento del Valle del Cauca.

Verificar y certificar mediante estudio, la definicion sobre limites intermunicipales en
el Departamento del Valle del Cauca,

Administrar el Banco de Proyectos del departamento del Valle del Cauca.

Asesorar y asistir técnicamente en la implementacién y fortalecimiento de los
Bancos de Programas y Proyectos de Inversién Publica en los municipios del
Departamento del Valle del Cauca.

Difundir las metodologias y procedimientos para acceder a recursos de mvermdn
mediante |la presentacion de proyectos técnicamente elaborados.

Registrar los proyectos de inversién publica susceptibles de ser financiados con
recursos publicos.

Elaborar la propuesta del Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) para la
elaboracién del presupuesto del departamento del Valle del Cauca.

Coordinar el informe técnico de Empalme.

Coordinar el sistema de informacién estadistica del departamento del Valle del
Cauca,

Administrar, ejecutar y evaluar el sistema Unificado de Informacién Geogréflca del
departamento del Valle del Cauca, definiendo médulos, roles, actores, procesos y
procedimientos para su funcionamiento y uso, de confurmldad con el Plan de
Ordenamiento Territorial Departamental del Valle del Cauca vigente.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas Y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.
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—actualizado el archivo de condecoraciones otorgadas por el gobierno departamental,
para disponer de informacién confiable sobre las distinciones realizadas segtn las
tablas de retencion documental.

10. Realizar los eventos de orden oficial que por decreto deba cumplir el despacho del
Gobernador(a)

11. Cumplir y hacer cumplir el reglamento de protocolo, honores, distinciones, simbolos
y usos de la gobernacién del Valle del Cauca.

12. Asesorar al ciudadano, al usuario interno o externo o al funcionario que lo requiera,
con base en sus necesidades, sus deberes, productos y servicios, en el
cumplimiento del protocolo establecido.

13. Realizar seguimiento al cumplimiento de las instrucciones impartidas a los
secretarios de despacho relacionadas con la representacion del Gobernador(a) en
eventos de orden publico delegados y actividades programadas por la Secretaria
General.

14. Las demés que le asigne la Constitucién, [a ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial. S

ARTICULO 78. OFICINAS TERRITORIALES DEL CENTRO. Son responsabilidades y
funciones de las Oficinas Territoriales del Centro del Valle, las siguientes:

1. Apoyar la descentralizacion y desconcentracion administrativa de la Gobernacién
del Valle del Cauca, asegurando canales de coordinacion y comunicacion entre las
dependencias de la misma con el territoric de los municipios de: Buga, Tulug,
Andalucia, Bugalagrande, Calima-Darién, Ginebra, Guacarf, San Pedro, Trujillo,
Restrepo, Riofrio y Yotoco.

2. “Promover y facilitar procesos de asociatividad supramunicipal en el territorio
vallecaucano, con miras a crear capacidades institucionales que canalicen y
posibiliten un mayor flujo de recursos asociados a programas y proyectos de los
planes de desarrollo del departamento y la nacién, bien sea por concepto de
transferencias, regalias, contratos plan, cooperacién u otras modalidades, que
hacen parte de la politica ptblica nacional de territorializacién de la gestién pulblica.

3. Participar en la coordinacién y ejecucién de las acciones de descentralizacion,
desconcentracién y delegacion administrativa de servicios y responsabilidades de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

4, Formular, ejecutar, monitorear y evaluar los planes para la transferencia de
competencias y funciones hacia las Oficinas de apoyo regionales.

5. Disefiar y apoyar la ejecucion de planes, programas y actividades encaminadas a
fortalecer el proceso de descentralizacion de la Goberniacion del Valle del Cauca.

6. Disefiar y apoyar la ejecucion de planes, programas y actividades dirigides al
mejoramiento de la calidad y oportunidad en la prestacion de servicios que se cubren
en el territorio de los municipios del Departamento del Valle del Cauca de su
jurisdiccion.

7. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo

y jurisprudencial.
ARTICULO 79. OFICINA TERRITORIAL PACIFICO. Son responsabilidades y funciones %
de la Oficina Territorial Pacifico, las siguientes: u@

&
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1.

Apoyar la descentralizacién y desconcentracion administrativa de la Gobernacion
del Valle del Cauca, asegurando canales de coordinacion y comunicacion entre las
dependencias de la misma con el territorio del Distrito Especial, Industrial, Portuario,
Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura,

Participar en la coordinacidn y ejecucion de las acciones de descentralizacion,
desconcentracion y delegacion administrativa de servicios y responsabilidades de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

Formular, ejecutar, monitorear y evaluar los planes para la transferencia de
competencias y funciones hacia las Oficinas de apoyo regionales.

Diserfiar y apoyar la ejecucidn de planes, programas y actividades encaminadas a
fortalecer el proceso de descentralizacion de la Gobernacion del Valle del Cauca.
Disefiar y apoyar la ejecucion de planes, programas y actividades dirigidos al
mejoramiento de la calidad y oportunidad en la prestacion de servicios que se cubren
en el territorio del distrito especial de Buenaventura.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 80. OFICINAS TERRITORIALES DEL NORTE. Son responsabilidades y
funciones de las Oficinas Territoriales del Norte, las siguientes: ’

1.

Apoyar la descentralizacion y desconcentracion administrativa de la Gobernacién
del Valle del Cauca, asegurando canales de coordinacién y comunicacién entre las
dependencias de la misma con el territorio de los municipios de: Cartago, Alcala,
Argelia, Ansermanuevoe, Bolivar, El Aguila, El Cairo, El Dovio, La Unién, La Victoria,
Roldanillo, Toro, Obando, Versalles, Ulloa, Sevilla, Caicedonia y Zarzal.

Promover y facilitar procesos de asociatividad supramunicipal en el territorio
vallecaucano, con miras a crear capacidades institucionales que canalicen y
posibiliten un mayor flujo de recursos asociados a programas y proyectos de los
planes de desarrollo del departamento y la nacidn, bien sea por concepto de
transferencias, regalias, contratos plan, cooperacién u ofras modalidades, que
hacen parte de la politica publica nacional de territorializacion de la gestién publica.
Participar en la coordinacion y ejecucidn de las acciones de descentralizacién,
desconcentracién y delegacién administrativa de servicios y responsabilidades de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

Formular, ejecutar, monitorear y evaluar los planes para la transferencia de
competencias y funciones hacia las Oficinas de apoyo regicnales.

Disefiar y apoyar la ejecucion de planes, programas y actividades encaminadas a
fortalecer el proceso de descentralizacién de la Gobernacién del Valle del Cauca.
Disefiar y apoyar la ejecucion de planes, programas y actividades dirigidos al
mejoramiento de la calidad y oportunidad en la prestacién de servicios que se cubren
en el territoric de los municipios del Departamento del Valle del Cauca de su

" jurisdiccion.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial,

ARTICULO 81. OFICINAS TERRITORIALES DEL SUR. Son responsabilidades y
funciones de las Oficinas Termitoriales del Sur, las siguientes:
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1.

Apoyar la descentralizacion y desconcentracion administrativa de la Gobernacion
del Valle del Cauca, asegurando canales de coordinacion y comunicacion entre las
dependencias de la misma con el territorio de los municipios de: Cali, Palmira,
Candelaria, Dagua, El Cerrito, Florida, Jamundi, la Cumbre, Pradera, Vijes y Yumbo.
Promover y facilitar procesos de asociatividad supramunicipal en el territorio
vallecaucane, con miras a crear capacidades institfucionales que canalicen y
posibiliten un mayor fiujo de recursos asociados a programas y proyectos de los
planes de desarrollo del departamento y la nacién, bien sea por concepto de
transferencias, regalias, contratos plan, cooperacion u ofras modalidades, que
hacen parte de [a politica plblica nacional de territorializaciéon de la gestién publica.
Participar en la coordinacion v ejecucién de las acciones de descentralizacion,
desconcentracién y delegacion administrativa de servicios y responsabilidades de la
Gobernacién del Valle del Cauca.

Formular, ejecutar, monitorear y evaluar los planes para la transferencia de
competencias y funciones hacia las Oficinas de apoyo regionales.

Disefiar y apoyar la ejecucion de planes, programas y actividades encaminadas a
fortalecer el proceso de descentralizacion de la Gobernacion del Valle del Cauca,
Disefiar y apoyar la ejecucion de planes, programas y actividades dirigidos al
mejoramiento de la calidad y oportunidad en |a prestacion de servicios que se cubren
en el territorio de los municipios del Departamento del Valle del Cauca de su
jurisdiceion.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las crdenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas Yy las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 82. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestién, las
siguientes;

1.
2.

Apoyar la formulacién de objetivos, metas e indicadores de gestion asociados al
aporte de la dependencia al Pian Departamental de Desarrallo,

Tramitar la elaboracién de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucion.

Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar anie quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financierocs,
fécnicos, informaticos, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestion de compras y contratacion piblica.
Desarrollar la gestién presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucién y contabilizacién.

Gestionar el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de metas y presentar
periédica y oportunamente informes de rendicién de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadanfa en los términos que se establezcan en la Administracién
Departamental del Valle del Cauca. Asi mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los rganos de control, las alcaldias municipales y demas
autoridades publicas.

Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atraccién, seleccién, evaluacion del desempefio, capacitacion,
bienestar, retencién y retiro.

Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencion al ciudadano en PQRDs @

33

d

2
X

17



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
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8.

10.

11.
12.
13.

Coordinar la implementacién, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestion Institucional (Calidad, ambiental y segundad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad

Coordinar el proceso de certificacion del Sistema Institucional de Gestidn de la
Calidad y la medicién del desempefio institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestién — FURAG v el ejercicio de valoracién del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

Vigilar la adecuada supervision e interventoria de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacion e interventoria
adoptados por la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca.
Consolidar la informacion de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar la misma.
Garantizar la seguridad, custodia y organizacidn de los expedientes contractuales y
el archivo de gestién de la dependencia.

Las demas que le asigne la Constitucidn, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 83. OFICINA ASESORA DE JURIDICA. Son responsabilidades y funciones
de la Oficina Asesora de Juridica, las siguientes:

i
2.

Asesorar y elaborar todo lo relacionado con los procesos precontractuales y
contractuales que tengan origen en la dependencia.

Asesorar y sustanciar todos los tramites que tengan origen en las actuaciones
judiciales que se promuevan por parte de la administracion o de los ciudadanos,
atinentes al ambito funcional y de competencias de la dependencia.

Dar tramite en los términos de ley, al derecho fundamental de peticién consagrado
en la Constitucién Politica y que sea radicado en la dependencia o remitido por ofras
autoridades, en razon de la orbita funcional atinente a la dependencia y de los
procesos a su cargo.

Absolver las consultas formuladas y emitir los conceptos pedidos por la
administracién o los, particulares, cuya tematica sea afin o atribuible a las
competencias de la dependencia.

Acompafiar y brindar apoyo juridico al jefe de la dependencia cuando concurra a los
comités, consejos o juntas, de los cuales haga parte en razén de su cargo y en
general, brindar soporte juridico cuando por la naturaleza funcional de la
dependencia asi se le requiera,

Ejercer la vigilancia y control de los procesos que cursen en los distintos despachos
judiciales y que involucren los intereses de la dependencia. La vigilancia judicial de
que habla el presente articulo debera ejercerse con el maximo cuidado y esmero y
en ninguin caso podra delegarse en otra autoridad departamental el Valle del Cauca.
Aportar todos los elementos juridicos necgsarios para atender y respondar los
requerimientos de los organismos de control Estatal y los que se originen en el
Control Social.

Participar en el proceso de actualizacién y retroalimentacién normativa para todos
los funcionarios de la dependencia y en general de la Administracién Departamental
del Valle del Cauca, cuando asl se le requiera.

Participar del Macroproceso Juridico de la Administracion Departamental del Valle
del Cauca recibiendo los requerimientos de los ciudadanos, generando los
productos que seran sometidos a las encuestas de satisfaccién comunitaria. Para el
gjercicio de esta funcién deberdn observarse todos los requerimientos de los
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ARTICULO 109. SUBDIRECCION DE ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccion de Estudios Socioecondmicos, las
siguientes: '

1. Realizar la medicion econdmica de la actividad productiva del departamento del
Valle del Cauca.

2. Revisar los marcos tedricos y metodolagicos de las investigaciones de medicion
econdmica del departamento del Valle del Cauca de acuerdo con los estandares
internacionales.

3. Construir y Actualizar el sistema de estadisticas e indicadores socioeconémicos del
departamento del Valle del Cauca.

4, Asesorar, asistir y capacitar a los municipios del departamento del Valle del Cauca
en SISBEN, realizar el seguimiento a la implementacién del SISBEN, de acuerdo a
las competencias establecidas por la normatividad vigente.

5. .Asesorar, asistir y capacitar a los municipios del departamento del Valle del Cauca
en Estratificacion socioeconémica.

6. Coordinar el proceso de presentacion de proyectos a financiarse con el Fondo de
Ciencia Tecnologia e innovacién del Sistema General de Regalias.

7. Realizar seguimiento al desarrollo de los proyectos aprobados por el Organismo
Colegiado de Administracion y Decision de Ciencia Tecnologia e Innovacion del
Sistema General de Regalias.

8. - Fortalecer el Sistema de Ciencia tecnologia e innovacién del departamento del Valle
del Cauca.

9. Coordinar el funcionamiento del Consejo Departamental de Ciencia Tecnologla e
Innovacién — CODECTI.

10. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

ARTICULO 110. SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO REGIONAL.
Son responsabilidades y funciones de la Subdireccién de Ordenamiento y Desarrollo
Regional, las siguientes:

1. Realizar las convocatorias y los estudios requeridos para la formulacion del Plan de
Ordenamiento Territorial del departamento del Valle del Cauca con la participacion
de las Entidades de [a Administracion Departamental y de los diferentes sectores y
actores de la Sociedad Vallecaucana.

2. Disefiar metodologlas para la formulacién del Plan de Ordenamiento Territorial del
departamento del Valle del Cauca, el seguimiento y.la evaluacion periodica a la
gestién y resultados, con enfoque diferencial por ciclo de vida, variable étnica,

~género y garantia de derechos especialmente para peblacion vulnerable o victima.

3. Planear, dirigir, ejecutar, coordinar el sistema unificado de informacién geogréafica
del departamento del Valle del Cauca, definiendo médulos, roles, actores, pracesos
y procedimientos para su funcionamiento, enmarcados en cumplimienfo de Ia
ordenanza que adopte el Plan de Ordenamiento Territorial.

4. Coordinar la elaboracion del diagnéstico de infancia, adolescencia y juventud, en el
Departamento el Valle del Cauca, con el fin de establecer las problematicas
prioritarias que deberan atender en el Plan Departamental de Desarrollo, asi como
determinar las estrategias a corto, mediano y largo plazo que se implementaran para
ello. Asf como el informe de rendicion publica de cuentas para esta poblacién, cada \

dos afios.
T
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

16.

16.

17.
18.

18.

Propiciar y garantizar la incorporacién al plan de desarrollo departamental del Valle
del Cauca de componentes relativos al desarrollo juvenil, prevencion y atencién para
las mujeres victimas de la violencia, grupos étnicos, atencién a victimas, atencion a
poblacién preferente y en condicién de vulnerabilidad.

Disefiar la metodologia para la formulacién y la evaluacion de politicas publicas, plan
de desarrollo, planes sectoriales y planes de accion de las diferentes dependencias
de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Realizar la secretaria técnica del CTP y de la COT

Realizar la secretaria técnica del Consejo departamental del Valle del Cauca de
Politica Social, en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacién,

Participar, por delegacion de la Direccion del Departamento Administrativo de
Planeacion, en los comités y consejos sectoriales e intersectoriales,

Promover, propiciar y facilitar {a integracion regional y subregional del departamento
del Valle del Cauca.

Articular las politicas, directrices y estrategias de ordenamiento fisico territorial con
los planes, programas, proyecios y- actuaciones sobre el territorio, mediante la
adaopcidn de planes de ordenamiento para la totalidad o porciones especificas de su
territorio en el departamento del Valle del Cauca.

Elaborar el informe técnico de Rendicion Publica de Cuentas, sobre los logros
obtenidos con la implementacion del Plan de Desarrollo del departamento del Valle
del Cauca de acuerdo a la normatividad existente.

Establecer las directrices y orientaciones especificas para el ordenamiento del
territorio en los municipios del departamento del Valle del Cauca que hacen parte
de un drea metropalitana, o de una subregidn o asociaciones de municipios.
Prestar asistencia técnica a los municipios del departamento del Valle del Cauca en
los procesos de formulacién, revision, ajuste y seguimiento de los Planes de
Ordenamiento Territorial e implementacién de expedientes municipzales.

Generar la cartografla tematica, para la toma de decisiones a nivel del departamento
del Valle del Cauca.

Mantener operando el sistema de informacién georreferenciado del departamento
del Valle del Cauca y facilitar y entregar cartografia bdasica para la toma de
decisiones a nivel Departamental.

Participar en la torna de decisiones de planificacién para la gestién del riesgo de
desastres en el Comité Departamental de Gestion de Riesgo de Desastres
Proponer escenarios planificados para el desarrollo del departamento del Valle del
Cauca, con base en la gestion de riesgo de desastres.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial. ]

ARTICULO 111, SUBDIRECCION DE INVERSION PUBLICA. Son responsabilidades y
funciones de la Subdireccion de Inversién Pablica, las siguientes:

1.
2.
3.

Orientar el correcto direccionamiento de los recursos de inversién acorde con las
paliticas publicas y el Plan de Desarrollo del departamento del Valle del Cauca.
Radicar y registrar los programas y proyectos de inversion publica susceptibles de
ser financiados con recursos publicos.

Administrar el Banco de Programas y Proyectos del departamento del Valle del
Cauca y el del Sistema General de Regalias, entendidos como mecanismos para
dinamizar la inversion publica.
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4,

o =

10.

11.

12

13,

14.

186.

16.

17.
18.
19.

Gestionar el Banco de Programas y Proyectos del departamento-del Valle del
Cauca. . -
Actualizar permanentemente las metodologias y procesos para la identificacién,
formulacion, viabilidad, seguimiento y evaiuacion de proyectos de inversién.
Participar en la identificacion y consecucion de fuentes y recursos de financiacion
del sector publico y privado para la ejecucion de programas y proyectos de inversion,
Apoyar la identificacién, formulacién y gestién de proyectos de inversién de impacto
regional, departamental y subregional. '

Coordinar la prestacion de servicios de asistencia a los municipios del departamento
del Valle del Cauca en aspectos relacionados con la inversion publica, el
funcionamiento de los Bancos de Programas y Proyectos, las metodologias de
formulacién y evaluacion de proyectos de inversién publica.

Coordinar el seguimiento y evaluacion de la inversion publica en el departamento
del Valle del Cauca.

Participar, junto con el Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas
Plblicas, en la realizacion del Plan Financlero y en la definicion del Plan Plurianual
del Plan Departamental de Desarrollo con la proyeccion de costos y fuentes de
financiacién de los principales programas, subprogramas y proyectos de inversion
plblica.

Liderar la elaboracion del Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI del
departamento del Valle del Cauca en coordinacién con el Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas, en armonizacion con el Plan
Plurianual de Inversiones del Plan Departamental de Desarrollo, para la elaboracién
del Presupuesto Anual del departamento del Valle del Cauca.

Conceptuar sobre las modificaciones que afecten el presupuesto de inversion de la
vigencia, acorde con la reglamentacion establecida.

Autorizar la gjecucion de la inversién publica del departamento del Valle del Cauca,
a través de la activacion de las actividades de los proyectos (Liberacién del Elemento
PEP del sistema financiero) para la realizacion de los certificados de disponibilidad
presupuestal.

Recomendar acciones para la articulacion entre el sistema presupuestal, el plan
departamental de desarrollo, la inversién, la hacienda, las finanzas publicas y los
procedimientos del CODFIS del departamento del Valle del Cauca.

Contribuir al funcionamiento del médulo de proyectos y su relacion con el sistema
financiero SAP y la articulacién con el Plan de Desarrollo del departamento del Valle
del Cauca.

Coordinar el funcionamiento del Sistema General de Regalfas en el departamento
del Valle del Cauca, garantizando la implementacion y seguimiento a las politicas y
procesos establecidos en la normatividad vigente.

Coordinar la socializacién de los lineamientos, metodologias y requisitos para la
presentacion de proyectos de inversion al Sistema General de Regalias.

Participar y contribuir en el mejoramiento del Sistema de Gestién de Calidad y el
Modelo Estandar de Control Interno del departamento del Valle del Cauca.

Las deméas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

9

ARTICULO 112, SUBDIRECCION DE ASISTENCIA AL TERRITORIO, Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccién de Asistencia al Territorio, las

siguientes:

N
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nyy

Capacitar, asesorar y prestar asistencia técnica a las entidades territoriales del
departamento del Valle del Cauca en la formulacion y ejecucion de los planes de
desarrollo, planes indicativos, planes operativos anual de inversién, planes de
accion, marco fiscal de mediano plazo, presupuestos y programas de saneamiento
fiscal,

Realizar el seguimiento y evaluacién de la gestion y resultados de los planes y
programas de desarrollo e inversién de los municipios del departamento del Valle
del Cauca.

Elaborar el informe de viabilidad financiera de las entidades territoriales del
departamento del Valle de! Cauca y realizar el seguimiento a los programas de
saneamiento fiscal y financiero.

Elaborar y coordinar el programa de asesoria y asistencia técnica del departamento
administrativo de Planeacién dirigido a los entes territoriales.

Prestar apoyo y asistencia técnica para el manejo de la gestidn plblica integral.
Participar en la verificacion y certificacién mediante estudio técnico, sobre la
indefinicion de limites intermunicipales o la existencia de problemas de identidad
natural, social, cultural o econdémica que ‘haga aconsejable el anexamiento y la
consiguiente agregacion de areas territoriales en el departamento del Valle del
Cauca.

Participar en la preparacion del concepto sobre viabilidad y conveniencia econdmica
y social de creacion de nuevos municipios en el departamento del Valle del Cauca.
Participar en la elaboracién del concepto previo para la creacion de organismos de
transito en los municipios del departamento del Valle del Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 113. OFICINA ASESORA JURIDICA. Son responsabilidades v funciones de
la Oficina Asesora Juridica, las siguientes:

1.

2,

Asesorar y elaborar todo lo relacionado con los procesos precontractuales y
contractuales que tengan origen en la dependencia.

Asesorar y sustanciar todos los tramites que tengan origen en. las actuaciones
judiciales que se promuevan por parte de la administracion o de los ciudadanos,
atinentes al ambito funcional y de competencias de la dependencia.

Dar tramite en los términos de ley, al derecho fundamental de peticidn consagrado
en la Constitucién Politica y que sea radicado en la dependencia o remitido por otras
autoridades, en razén de la érbita funcional atinente a la dependencia y de los
procesos a su cargo,

Absolver las consultas formuladas y emitir los conceptos pedidos por la
administracion o los particulares, cuya tematica sea afin o atribuible a las
competencias de la dependencia.

Acompafiar y brindar apoyo juridico al jefe de la dependencia cuando concurra a los
comités, consejos o juntas, de los cuales haga parte en razén de su cargo y en
general, brindar soporte juridico cuando por la naturaleza funcional de la
dependencia asf se le requiera.

Ejercer la vigilancia y control de los procesos que cursen en los distintos despachos
judiciales y que involucren los intereses de la dependencia. La vigilancia judicial de
que habla el presente articulo deberéa ejercerse con el maximo cuidado y esmero y
en ningln caso podra delegarse en otra autoridad departamental el Valle del Cauca.
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