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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

GOBERNACIÓN
J- J+-

DECRETO No. DaDa
( ol .eNCtQ Ro;Lt\ >

POR EL CUAL SE EFECTÚAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN UNOS EMPLEOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LA PLANTA DE CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
facultades constItucionales y legales, y

CONSIDERANDO:

Que es atribución de la señora Gobernadora dirigir y coordinar la aceión adrninÉtrativa de1

Departamento, incluida la facultad para nombrar y remover libremente a sus inmediatos
colaboradores.

Que en rnérKo a lo anterIor,
DECRETA:

ARTÍCULO I'. Nombrar a las parsonas relacionadas a continuación en los eínpleos de :ibre
nombramIento y remocIón en las Dependencias correspondientes de la plantá de Personal
de la Administración Central del Departarnento del Valle del Cauca:
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OEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACIÓN

DECRETO No. 1 - 13 – ODD!
( Ot ¿peto - aD by >

POR EL CUAL SE EFECTÜAÑ UNOS NOMBRAMIERÍOS ORDINARIos EN UNOS EMPLEOS DE Lt8RE
NOMBRAMiENTO Y REFaoC iON DE LA PLANTA DE CARGOS DE LA ADMiNiSTRACiON CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 2'. Ratificar a los servIdores públicos relacionados a continuación en las
empleos de libre nombramiento remoción en las Dependencias señaladas de la planta de
personal de la Administración Central del Departamento del Valle del Cauca.
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ARTiCULO 3'’. Los servidores públicos nombrados deberán tomar posesión
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para desempeñar el cargo.

del empleo

e
ARTÍCULO 4'’. El presente Decreto rIge a partir de la fecha de su expedición.

COMUNÍQUES Y CUMPLASE:

Dado en Santiago de Cali a los D L É„,etc> # 1.19,

huFRANCISCA 'RO tfORRES
Gobernadora del Valle del Cauca

Vo.Bo. Ricardo Yate Villegi Subdirector de Gestión H

R8daetar y üansuiplar: Carlos Fernando Sánchez Moreno. PmfBSjgnaI Untvenlt8ño
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DECRETO No.+,ZZ«)i08 DE ZZ/CAJE;f 2024
( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO l.22.073 DE ENERO 12 DE
2024, EN MATERIA DE DELEGACiONES”

La Gobernadora del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el ártÍbulo 305
numeral 2 de la Constitución Política; artículo 12 de la Ley 80 de 1993, artículo 21 de
la Ley 1150 de 2007, artículo 12 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que con el fin de cumplir con las políticas misionales y efectivlzar la prestación del
servicio público a los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo los
principios de economía y celeridad de la función administrativa señalados en el artículo
209 de la Constitución Política, al igual que en el artículo 3 del Código de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se hace necesaria
delegar la competencia a los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos, Gerentes, Directores y Jefes de Oficina, para expedir todas las
actuaciones anteriores y posteriores a la celebración de contratos o convenios.8
Que el articulo 209 de la Constitución Política establece que la función administrativa
está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de Igualdad, eficacia, economía y celeridad mediante la descentralización,
la delegación y desconcentración de funciones, así como, que las autorIdades
adrninistrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado.

Que el artículo 211 de la Constitución Política dispone que la delegación exime de
responsabilidad al delegante, la cual corresponderá exclusivamente al delegatario,
cuyos actos o resoluciones podrá siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la
responsabilidad consiguiente.

Que el artículo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que las autoridades administrativas
pueden transferir el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores mediante acto de
delegación.

Que por su parte el artículo 12 Ibídem determina que los actos expedidos por las
autoridades delegatarlas estarán sometidos a los mismos requisitos establecidos para
su expedición po i la autoridad o entidad delegante y serán susceptibles de los recursos
procedentes contra los actos de ellas.6
Que la Ley 1 150 de 20071 establece en su articulo 21, que en ningún caso los Jefes y
Represen{antes legales de las entidades estatales quedarán exonerados por virtud de
la áelegac.,ión de s-us deberes de control y vigilancia de la actividad precontractual yR#
contractuá W
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO l.22-073 DE ENERO 12 DE
2024, EN MATERIA DE DELEGACIONES”

Que en sentencia C-382 de 2000, la Corte Constitucional expresó: "Sin ombargo,
estima, que la posibilidad de que el Director pueda delogar sus funciones en sus
subalternos, no supone que esta facultad le permita transferir aquéllas atdbuciones
que atañen con el señalamiento de las grandes directrices, orientaciones y la fijación
de políticas generales que le corresponden como jefe superior de dicha unidad, pues,
lo que realmente debe ser objeto de delegación, son las funciones de mera ejecución,
instrumentales u operativas”.

Que los servidores públicos tendrán en consideración, que, en la celebración y
ejecución de los contratos, las entidades públicas buscan el cumplifniento de los fInes
estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos, y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecución de dichos propósitos.

Que mediante Decreto No. 1.22-073 de 12 de enero de 2024 se efectúan unas
delegaciones en materia contractual y se disponen medidas para ejercer el control y
vigilancia en la actividad contractual de la administración departamental, así mlsrno
derogó el decreto 0023 de enero 07 de 2020 y las demás disposiciónes contrarias al
mismo

Que, con el fin de operativizar las delegaciones efectuadas, se hace necesario ajustar
el parágrafo primero del articulo segundo; eliminar el parágrafo quinto del artículo
segundo; ajustar el artículo sexto numeral sexto, y eliminar el numeral séptirno del
artículo sexto, y teniendo en cuenta que es responsabilidad del delegado la debida
planeación y velar por el cumplimiento de los requisitos en los trámites
precontractuales, contractuales y poscontraotuales; estos deberán contar con las
revisiones y' conceptos previos de los roles técnico, financiero y jurídico de
conformidad con las funciones que el manual de contratación irnpone a cada uno.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTicULO PRIMERO: Modificar el artículo segundo del Decreto1.22-0073 del 12 de
enero de 2024, el cual quedará de la siguiente forma:

ARTiCULO SEGUNDO, La delegación contenIda en este Decreto, comprende
la facultad de suscribir todos los actos precontractuales, contractuales y post
contractuales, contratos y convenios interadministrativos, contratos de interés
públicof convenios de asociación y los contratos resultantes de las modalidades
de selección previstas en el artículo 2' de la Ley 1150 de 2007, previo
cumpIImiento de las disposiciones establecidas en las Leyes 80 de 1993, _1150
de áo07, el Decreto 1082 de 2015, normas concordarñes y en el Manual de
.Contratación de la Gobernacióñ. @,
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DECRETO No. t.22-al08 DE g¿/€„IE/ 2024
( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO l..22-073 DE ENERO 12 DE
2024, EN MATERiA DE DELEGACIONES”

PARÁGRAFO PRIMERO: Las adiciones en valor, revisión y aprobación de
pólizas, prorrogas en tiempo y modificacIones al contrato, asI como la cesión del
contrato, el ejercicio de las potestades exorbitantes ysancionatoria s, verificación
y aprobación de los requisitos para la ejecución contractual y designación del
supervisor, serán realizados por el deIegatario competente de la suscripción del
contrato del cual se desprenden dichas actuaciones.

Estas actuaciones contractt,ales deberán contar siempre con concepto y revisión
técnica, jurídica y 8mandela del área delegada, y ser publicadas de manera
oportuna en el SECOP. 1

De iguaI forma, los tramite$ concernientes a la liquidación de los convenios y
contratos, deberán ser efectuadas y suscritas por los funcionarios delegados
dentro del término legal y/o contractual.

8 PARÁGRAFO SEGUNDO: En desarrollo de los princIpios de transparencia,
planeación y economía, los servidores públicos que ostenten los cargos antes
imencionados, ver{ficaran q,le todo proyecto esté precedido de los estudios de
orden técnico1 financiero y jurídico requeridos para determinar su viabilidad
económica y técnica en pro de determinar la conveniencia, necesidad y
pertinencia o no del objeto a contratar en correspondencia con los planes de
inversión, de adquisición o compras, presupuesto y nonnativa sobre
apropia(.,ibnes1 según sea el caso. En aquellos casos en que corresponda, los
eituaios previos d–eberán gozar de los diseños, planos, cáIculos y evaluaciones
de prefa¿tibilidad y factibilidad, señalando la modalidad contractual aplicable, las
carbcterísticas qui deba reunir el bien o servicio objeto de contratación, así corno
los costos y recursos que su celebración y ejecución1 demanden.

!

PARÁGRAFO TERCERO: En desarrolto de1 principio de responsabilidad, los
servidores públicos que ostenten los cargos antes mencionados, serán Ios
responsables de verificar laaplicación de las normas aplicables y del Manual de
Contratación vigente, así como de la correcta ejecución de los contratos a su
t.,argo1 velando-por los derechos de la Entidad, para lo cual designarán un
supervisor o contratarán una Interventoría según corresponda, en Ios términos
previstos en la Ley 1474 de 2011 o aquella norma que la modifique, deíogue o
sustituya. . !8
PARÁGRAFO cuARTO: Será responsabilidad de las delegatarios garantizar e!
ad;cuado cumplimiento de los pfincipios contractuales y de la ejecución del
contrato, por 18 que será su obligación en caso de! incumplimientos iniciaF,de
ton;;á-Ü¿ltuna k;s procedimientos que legal o contractualmente correspondan
a fin de bromaver y proteger el patrimonIo público, adoptando las decisiones que
en derecho correspondan. @
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DECRETO No. 1.7,1-0108 DE 711 EN1€ 1
( )

2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO l.22-073 DE ENERO 12 DE
2024, EN MATERIA DE DELEGACIONES”

€fl

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el artículo sexto del Decreto 1.22-0073 de 12 de
enero de 2024, el cual quedará de la siguiente forma:

ARTICULO SEXTO: CONTROL DE LEGALIDAD. Con miras a realizar una
vigilancia y seguimiento especial de la actividad contractual, se ejecutarán
acciones de la siguiente manera:

1. Para la contratación de prestación de servicios profesionales y de apoyo a
la gestión que supere los 100 SMLMV, contratos y convenios
interadministrativos, contratos de interés público, convenios de asociación
y los contratos que se deriven de las modalidades de Licitación Pública,
Selección Abreviada, Concurso de Méritos y Contratación Directa, los
servidorespúb ticos delegados, previo al inicio del proceso y su pubticación
en el SECOP, deberán radicar ante el Departamento Administrativo de
Jurídica, la totalidad de la documentación precontractual para su revisión, a
saber

Licitación Pública, Selección Abreviada y Concurso de Méritos! CDP, Ficha
del proyecto, Análisis del Sector, Estudios Previos, Prepliegos de
Condiciones, Aviso de ,ConvocatorIa y los demás que se consideren
necesarios y pertinentes para la revisión del proceso.

Contratación Directa: CDP, Ficha del proyecto, Análisis del Sector, Estudios
Previos, Propuesta con toda la documentación jurídica, financiera y técnica
soporte, acto administrativo de justificación de la contratación y la minuta de
contrato o convenio. !

2. El departamento admitústrativo de jurídica, cuenta con un término de ocho
(8) días hábiles contados a partir del día siguiente a la radicación de la
solicitud, para la revisión y análisis de la documentación aportada y para
expedir su eoncepto.

3. Una vez se cuente con el concepto favorable del Departarnento
Administrativo de Jurídica, se podrá publicar el proceso en el SECOP.

4. Cuando considere la Gobernadora o el Director(a) del Departamento
Administrativo de Jurídica, la necesidad de un especial control y vigilancia
en un proceso de selección, se le comunicará al delegatario, que el proceso
a partir de dicha comunicación es objeto de un especial control y vigilancia
de las actuaciones administrativas a surtirse dentro del mismo,

5. A partir de dicha intervención, todo acto precontractual de ejecución o que
resuelve asuntos de fondo, deberá ser remitido al Director(a) del
Departamento Administrativo Jurídico, para que. le imparta su revisión y
aprobación previo a su suscripción y publicación én el SECOP.

qY
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"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO l.22-073 DE ENERO 12 DE
2024, EN MATERIA DE DELEGACIONES”

6. Las adendas que deban ser expedida$ dentro del trámite de los procesos
públicos de selección, deberán ser revisadas y aprobadas por el jefe de la
oficina asesora jurídica del área delegada o quien desarrolle esta actIvidad,
previo a su suscripción y publicación en el SECOP.

PARÁGRAFO PRIMERO: El presente trámite de control de legalidad, no
aplica para la contratación que cuente con la autorización prevista en los
numerales 1 y 2 del articulo 5 del presente Decreto, el cual deberá ser
realizado por el área jurídica de cada dependencia.

Los Jefes de Oficina Asesora Jurídica de las dependencias o quienes hagan
sus veces deberán revisar, conceptuar y dar visto bueno a todos los trámites
precontractuales contractuales y post contractuales de su dependencia de
inicio a fin.

8 PARÁGRAFO SEGUNDO: Será obligación de los delegatarios en
contratación, presentar informes periódicos sobre la ejecución y
cumplimiento de manera trimestral, informes que deberán ser presentados
al Departamento Administrativo de Jurídica.

ARTICULO TERCERO: Las dernás disposiciones del Decreto 1.22-073 de Enero 12
de 2024 siguen conservando su vigencia y validez.

ARTICULO CUARTO
Departamental

El presente Deéreto rige a partir de su publicación en la Gaceta

PUBLiQUESE Y CÚMPLAbE

Dado en Santiago de Cali, a los 12
veinticuatro (2024).

( ) días del mes E'veRo de dos mil

6 6
Gobernadora De

;tsch TORO/40RRES
lmento del Valle del C auca

nabo,D: Rubén Andrés Cagülb Quevedo.SubdlMor dacaaüatadóM M
robó: DIana Lorena Vanegas Cajlao . Dtrectora Departamento Adrnlnlbti8üvo de JurídIca. v'<
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACIÓN
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
SubdirecciÓn de Gestión Humana

FO- M9 - P3-02-VOI

1.110.1 0.52-

Santiago de Cali, 01 de enero de 2020

Doctor
FRANK ALEXÁNDER RAMÍREZ ORDÓÑEZ
C.C. 94.522.032
La Ciudad

Cordial Saludo:

Le comunico que mediante Decreto No. 1-3 – 0001 del 01 de enero 2020, la doctora Clara
Luz Roldán González, Gobernadora del Valle del Cauca, lo nombró en el empleo de
Secretario de Despacho, código 020, grado 03, de la Secretaría de !nfraéstructura y
Valorización, de la planta de personal de la Administración Central del Departamento del
Valle del Cauéa, cuya naturaleza es de Libre Nombramiento y Remoción.©
En virtud de lo anterior y dentro de los términos de los Artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7. del
Decreto No. 0648 de 2017, sírvase manifestar por escrito su aceptacIón o rechazo, dentro
de los diez (1 0) días siguIentes a partir de la fecha de la presente comunicación, y tomar
posesión dentro de los diez (lO) días siguIentes a la fecha de aceptación del ernpJeo para
lo cual deberá presentarse en el 4'’ piso, en la Subdirección de Gestión Humana, del
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, previo lleno de los requisitos -
exigidos

ENtérmino para la posesión podrá prorrogarse si el designado no resldiere en el lugar del
em»leo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora, pero en todo caso la

nta (90) días y deberá constar por escrito.pro no podrá exceder de novea

lenteAtent:

IF

e 'l LLEGAS
le Gestión Humana0

A166o: FunGiÓ

Copia>Área de Ká\Ve;

Redactor, transcñbtoKJrr\Castrillón Gutiérrez 7

NIT: 89a399a29-5
Palacio de San Francisco- Carrera 6 Cutie 9 y 10 • Pisa: Cuarto ' Tetéfona: ó2CJOCJ00
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Por el cual se efectúan unos nombramientos ordinarios en unos ernpleo s de Libre
Nombramiento y Remoción de la planta- de cargos de fa Adfr:ínistraciór\ Central del
Departamento del Valle del Cauca y se dictan otras disposiciones.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, y

Que es atribuciÓn de la señora Gobernadora diñgir y coordinar la acción administrativa del
Departamento, incluida la facuttad para nombrar y rerñover libremente a sus inmediatas
colaboradores,

Que en mé’ritp a lo anterior,

ARTiCULO 1'’. Nombrar a tas personas relacionadas a continuación en fo-s emp}e09 de libre
nombramiento y reüloción en las Dependencias correspondíentes de la pfanta de Personal
.de la Administración Central del Departamento del Valle del- Cauca:
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACIÓN
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CONSIDERANDO:
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DEPARTAMENTO -DEL VALLE DEL CAUCA
G.OBERNACIÓ'N

$

DECREtO No. 3 -. 3 -. c)o o 1

( 1 CN&ko }acl119

Por el, cual se efectúan unos nornbramientos ordinarios en unos empleos de Libre
Nombramiento y Remoción de la plánta dé cargos de - la Administración Central del
Departamento del Valle del Cauca y se dictan otras disposiciones.

CODIGO 1 GRADO NOMBRES Y APELLIDOS

DIRECTOR DE

15;11:{EEg 38
DEPARTAMENTO

DE
CI019AL

S I'Z876e288 LUIS AtFONSO CHAVEZ

ARTÍCULO 2'’. katlficar a los servidores públicos relacionados a continuación en los
empleos de libre narnbramiento y remoción en las Depéndencias señaladas de la p. lanta de
Personal de la Administración Central del -Departamento del Valle del Cauca:

CAR

S€CR€TARIO OE
DESPACHO

c A8AL$ANCLEMENTÉ mARIA
$ 12876. p86 ; 38.867.875 LEONOR

SEeREfAR+O DE
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T
DE
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OFiCINA DE coifrROL

DISCIPL{HARtO INTERNa $ 11.876.188 1 86.Gel.572

DE
DESPACHO SEGRErARI ADE TURISMO ts 12.876.288 1 14.46&800

F&AtiCO RESTReno JULiAN
FEUPE

SECRErARIA DE GESTiON $ 12.876.288 1 366651.144DEL RiESGO DEOESASTReS
P

ANTONIO

JEFE DE OFICINA
OFICINA PARA LA

TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA

$ 1 L876288 1 16.762.586
DRDDÑez peRa2 oscAR

ATILiO

SECRrrARio PE
DESPACHO

SECRETARIA DE MDyILIDAO $ 12.876.288 1 94.448.802Y TRANSPORTE
LAÑAS ROMERO ANDRES

HenHA&D<>

ARTiCULO 3'. Los servidores púbticos nombrados deberán tomar posesión del empleo,
previo currlp]jmiento de los requisitos exigidos .para desempeñar el cargo.

ARTÍcULO 4'. El presente Decreto rige a partir de la fécha de su expedición.

COMUNÍQUESE Y CUMPLASE:

@ Dado en Santiago dé Cali a los 20 XO

'0/ PL
CLqRq LUZ ROLÓAN GONZ-AL'

Gobernadora del Valle del Cauca

vo.Bo. Subdirector de Ge's6ón Humana.
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i En tal virtud se procederá tomar el juramento de rigor, bajo cuya gravedad ofreció cumplir bien y fielmente
.; los deberes de su cargo, para el cual fue nombrado.
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DECRETO No.1.a4-a'% DEIll+„16/ 2024
( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y

VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACIÓN
DEPARTAMENTAL”

La Gobernadora del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las conferida$ por el artículo 305
numeral 2 de la Constitución Política; artículo 12 de la Ley 80 de 1993, artículo 21 de
la Ley 1150 de 2007, artículo 12 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que, con el fin de cumplir con las políticas misionales y efectivizar la prestación del
servicio público a los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo los
principios de economía y celeridad de la función administrativa señalados en el artículo
209 de la Constitución Política, al igual que en el artículo 3 del Código de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se hace necesaria
delegar la competencia a los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos, Gerentes, Directores y Jefes de Oficina adscritos al Despacho de la
Gobernadora, para expedir todas las actuaciones anteriores y posteriores a la
celebración de contratos o convenios.8
Que, el artículo 209 de la Constitución Política establece que la función administrativa
está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, eficacia, economía y celeridad mediante la descentralización,
la delegación y desconcentración de funciones, así como, que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado.

Que, el artículo 211 de la Constitución Política dispone que la delegación exime de
responsabilidad al delegante, la cual corresponderá exclusivamente al delegatario,
cuyos actos o resoluciones podrá siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la
responsabilidad consiguiente.

Que, el artícuIo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que las autoridades administrativas
pueden transferir el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores mediante acto de
delegación.

Que, por su parte el artículo 12 ]bídem determina que Ios actos expedidos por las
autoridades delegatarias estarán sometidos a los mismos requisitos establecidos para
su expedición por la autoridad o entidad delegante y serán susceptibles de los recursos
procedentes contra los actos de ellas.

Que, la Ley 1 150 de 2007, establece en su artículo 21, que en ningún caso los Jefes
y Representantes legales de las entidades estatales quedarán exonerados por virtud

@
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DECRETO N,.L-13-933 DE la Je've/ 2024
)(

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y

VIGiLANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACIÓN
DEPARTAMENTAL”

de la delegación de sus deberes de control y vigilancia de la actividad precontractual
y contractual.

Que en sentencia C-382 de 2000, la Corte Constitucional expresó:

f. . y "Sin embargo, estima, que la posibiíidad de que el Director pueda delegar sus
funciones en sus subaítemos, no supone que esta facultad le pemita transferir
aqué tIas atribuciones que atañen carl el señalamiento de las grandes directrices,
orientaciones y la fijación de políticas generales que le corresponden como jefe
superior de dicha unidad, pues, io que realmente debe ser objeto de delegación, son
las funciones de mera ejecución, instrumentales u o>erativas”_ f.. f

Que, los servidores públicos tendrán en consideración, que en la celebración y
ejecución de los contratos, las entidades públicas buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos, y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecución de dichos propósitos.

Que, los servidores públicos tendrán en consideración, que en la celebración y
ejecución de los contratos, las entidades públicas buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestación de los serüicios públicos, y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecución de dichos propósitos.

J

Que, con el fin de atender los principios de la función administrativa señalados en el
artículo 209 de la Constitución Política, el artículo 23 de la Ley 80 de 1993 y el artículo
3'’ del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
adeHlás de lo dispuesto en las normas sobre la materia, y de prevenir riesgos en la
contratación, se hace necesario llevar a cabo las acciones pertinentes para eÉ
cumplimieñto del deber de control y vigilancia de la actividad contractual que se
encuentra bajo la responsabilidad de la señora Gobernadora.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

CAPITULO I. DELEGACION,

2 @
\/



DECRETO N,.L.la-QC;13 DE IL Jr„'El 2024
( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACIÓN

DEPARTAIVIENTAL” '

ARTÍCULO PRIMERO: Delegar la contratación y ordenación del gasto en cabeza de
cada uno de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos, Gerentes, Directores y Jefes de Oficina adscritos al Despacho de la
Gobernadora, incluyendo todas las actividades preconüactuales, contractuales y post
contractuales en todas las modalidades de selección q'ue se indican en este Decreto-

PARÁGRAFO PRIMERO. Los actos administrativos y contratos derivados de la
actividad contractual de la administración (precontractuales, contractuales y post
contractuales)1 que son objeto de delegación med@nte este Decreto. deben ser
remitidos previo a su publicación a la Secretaría General del Departamento del Valle
del Cauca, para efectos de su numeración.

e PARÁGRAFO SEGUNDO. En lo referente a la ordenación del gasto de la Oficina de
Control Interno del Departamento del Valle del Cauca, los contratos que se derivan de
las modalidades de selección que se indican en este Decreto serán suscritos por el
(la) Director (a) del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional. Las
demás actividades precontractuales y postcontractuales serán adelantadas por el Jefe
de Oficina de Control Interno del Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO TERCERO: Quienes ostenten la condición de delegatarios en el
presente decreto, para todos los efectos, son responsables de garantizar la
bbservancia y cumplimiento de todas las normas aplicables, incluyendo Ios principios
de planeación, economía, transparencia y responsabilidad, así como de la verificación
efectiva de la información, la precisión de los datos en que se base la respectiva
decisión, procurando la relación concatenada de trámites entre las diferentes áreas
encargadas de los aspectos técnicos, financieros y jurídicos.

ARTÍCULO SEGUNDO. La delegación contenida en este Decreto, comprende la
facultad de suscrIbir todos los actos precontractuales, contractuales y post
contractuales, contratos y convenios irlteradministrativos, contratos de interés público,
convenios de-asociación-y los contratos resultantes de las modatidades de selección
previstas en el artículo i' de la Ley 1150 de 2007, previo cumplimiento de la?
aisposiciones establecidas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, el Decreto I082
de -2015, normas concordantes y en el Manual de Contratación de la Gobernación.

+

PARÁGRAFO PRIMERO: Las adiciones en valor, revisión y aprobación de pólizasl
prorrogas en tiempo y modificaciones al contrato, así como la cesión del contr?JoI el
bjert..icio de las po'tes{ades exorbñantes y sancionatorias, verificación y aprobación ge
los requisitos para la ejecución contractual y designación del supewison seíán



,E„,ETO „.t.aa-o.+qDE 111 6.JEl 2024
)(

“POR MEDiO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS DELEGACIONES EN NIATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTRQL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACIÓN

DEPARTAMENTAL”

realizados por el deIegatario competente de la suscripción del contrato del cual se
desprenden dichas actuaciones.

En los contratos de obra, interadministrativos y resultantes de procesos de selección
abreviada, estas actuaciones deberán ser revisadas por el Departamento
Administrativo de Jurídica antes de ser publicadas en el SECOP.

De igual forma, los tramites concernientes a la liquidación de los convenios y contratos,
deberán hacerse dentro del término legal y serán efectuadas y suscñtas por los
funcionarios aquí delegados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los servidores públicos que ostenten los cargos antes
mencionados, son responsables de vigilar permanentemente la correcta ejecución del
objeto contratado, para lo cual designarán un supervisor o contratarán una
interventoría según corresponda, en los términos previstos en la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO TERCERO: Será responsabilidad de los delegatarios garantizar el
adecuado cumplimiento de los principios contractuales y de la ejecución del contrato,
por Io que será su obligación en caso de incumplimienjos aplicar medidas tales corno
multas, sanciones, caducidad y demás facultades legales.

PAR/IGRAFO CUARTO: En desarrollo de los artículos 209 y 211 de la Coñstitución
Política, así como del artículo 10 de la Ley 489 de 1998, el funcionario delegado deberá
informar en todo momento sobre el desarrollo de las funciones aquí otorgadas al
Departamento de Jurídica de la Gobernación. Tal instrucción comprende el deber de
informar de forma previa acerca de la adopción de los actos contractuales de que trata
del Parágrafo Primero del presente articulo. Lo anterior, con el fin de corroborar,
impartir o fijar las instrucciones, políticas y orientaciones que en general se
establezcan en el marco normativo aplicable, asi como de las decisiones, planes,
metas y programas institucionales.

ARTÍCULO TERCERO: La Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca, se
reserva la competencia para adelantar, gestionar y aprobar, así como para celebrar
contratos de:

A. Asociación Público Privada (APP) incluidos los de concesión.
B. Empréstitos.
C. Encargos Fiduciariós y Fiducia pública.
O. Adquisición de bienes inmuebles.
E. Contratos y convenios de cooperación con organismos

rnultilaterales,
F. Contratos de Comodata

internacionales y

@
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DECRETO No, 1, 11-aDy DE J,1/M/c/ 2024
( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACIÓN

DEPARTAMENTAL”

G. Contratos derivados de Urgencia Manifiesta
H. Contratos de Introducción y Comercialización de Licores
1. Contratos que pacten remuneración por cuotas de éxito.

Lo anterior no obsta, para que la Gobernadora expida delegaciones especiales sobre
la materia.

CAPITULO 11. VIGILANCIA Y CONTROL.

ARTICULO CUARTO: La Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca,
cuando lo considere pertinente, podrá suscribir el acto de designación y conformación
de los comités estructuradores de los pliegos de condiciones y comités evaluadores
de las propuestas.

8 ARTICULO QUINTO. AUTORIZACIONES, Previo al inicio de un proceso de
contratación, se deberá tener en cuenta lo siguiente:

l. Para la contratación de mínima cuantía, de manera previa a la elaboración de la
invitación pública y publicación de la misma en el SECOP, los servidores públicos
delegados deberán contar con la autorización de inicio del proceso por parte de la
Secretaría Privada del Departamento del Valle del Cauca.

2. Para la contratación directa de prestación de servicios profesionales y de apoyo a
la gestión inferior a 100 SMLMV, los servidores públicos delegados deberán
contar con la autorización de inicio de la contratación por parte de la Secretaría
Privada del Departamento del Valle del Cauca.

3. Para la contratación de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la
gestión que supere los 100 SMLMV, los contratos y convenios
interadministrativos, contratos de interés público, convenios de asociación y los
contratos que se deriven de las modalidades de Licitación Pública, Selección
Abreviada, Concurso de Méritos y Contratación Directa, los servidores públicos
delegados, previo a la publicación en el SECOP y previo a la suscripción de los
mismos, deberán contar con la recomendación para iniciar el proceso contractual
del Comité Asesor de Contratación del Departamento.

@
ARTICULO SEXTO: CONTROL DE LEGALIDAD. C:OfI miras a realizar una vigilancia
y seguimiento especial de Ia actividad contractual, se ejecutarán acciones de la
siguiente manera:

1. Para la contratación de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la
gestión que supere los 100 SMLMV, contratos y convenios interadministrativos,
contratos de interés público, convenios de asociación y los contratos que se
deriven de las modalidades de Licitación Pública, Selección Abreviada, Concurso

$
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DECRETO No. bal-cD+3 DE IL 1 eNE 1
)(

2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS DELEGACIONES EN IVIATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION

DEPARTAMENTAL”

de Méritos y Contratación Directa, los servidores públicos delegados, previo al
inicio del proceso y su publicación en el SECOP, deberán radicar ante el
Departamento Administrativo de Jurídica, la totalidad de la documentación
precontractual para su revisión, a saber:

Licitación Pública, Selección Abreviada y Concurso de Méritos: CDP, Ficha del
proyecto, Análisis del Sector, Estudios Previo9, Prepliegos de Condiciones,
Aviso de Convocatoria y los demás que se consideren necesarios y pertinentes
para la revisión del proceso.

Contratación Directa: CDP, Ficha del proyecto, Análisis del Sector, Estudios
Previos, Propuesta con toda la documentación jurídica, financiera y técnica
soporte, acto administrativo de justificación de .la contratación y la minuta de
contrato o convenio.

2. El departamento administrativo de jurídica, cuenta con un térMino de ocho (8) días
hábiles contados a partir del día siguiente a la radicación de la solicitud, para la
revisión y análisis de la documentación aportada y para expedir su concepto.

3. Una vez se cuente con el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Jurídica, se podrá publicar el proceso en el SECOP.

4. Cuando considere la Gobernadora a eE Director(a) del Departamento
Administrativo de Jurídica, la necesidad de un especial control y vigilancia en un
proceso de selección, se le comunicará al delegatario, que el proceso a partir de
dicha comunicación es objeto de un especial control y vigilancia de las actuaciones
administrativas a surtirse dentro del mismo.

5. A partir de dicha intervención, todo acto precontractual de ejecución o que
resuelve asuntos de fondo, deberá ser remitido al Director(a) del Departamento
Administrativo Jurídico, para que le impaña su revisión y aprobación previo a su
suscripción y publicación en el SECOP.

6. Las adendas que deban serexpedidas dentro del trámite de Licitaciones Públicas,
Concursos de Méritos y Selecciones Abreviadas, que contengan modificaciones
sobre aspectos de verificación y evaluación de Ias propuestas, más no de
modificación del cronograma de la contratación, deberán ser remitidas al
Director(a) del Departamento Administrativo de Jurídica, para que le imparta su
revisión y aprobación previo a su suscripción y publicación en el SECOP.

7. El departamento adrñinistrativo de jurídica, cuenta con un término de tres (03) días
hábiles coñtados a partir del día siguiente a la radicación de la solicitud, para la
revisión y análisis de la adenda y para expedir su cóncepto. \

V
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DECRETO N„ 1.4l-oa43 DE ,111 Er,1 b [
( )

2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACIÓN

DEPARTA[VIENTAL”

PARAGRAFO PRIMERO: El presente trámite de control de legalidad, no aplica para
la contratación que cuente con la autorización prevista en los numerales -1 y é del
artículo 5 del presente Decreto, el cual deberá ser realizado por el área jurídica de
cada dependencia.

Los Jefes de Oficina Jurídica de las dependencias o quienes hagan sus veces deberán
revisar y dar visto bueno a todaF las contrataciones de sus áreas en todos los trámites
precontractuales y contractualeb de inicio a fin.

PARAGRAFO SEGUNDO: Será obligación de los delegatarios en contratación,
presentar informes periódicos sobre la ejecución y cumplimiento de manera trimestral,
informes que deberán ser presentados al Departamento Administrativo de Jurídica.

CAPITULO lil, COMUNICACIÓN Y SOCIALIZACION,

ARTICULO SEPTIMO: El presente Decreto será comunicado y socializado a los
servidores delegatarios en sesión del Consejo de Gobierno de la Gobernación del Valle
del Cauca.

ARTICULO OCTAVO: DEROGATORIA. Derogar el Decreto 0023 de Enero 07 de
2020 y los demás Decretos y disposiciones contrarias al contenido del presente
Decreto.

ARTICULO NOVENO: VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedición, pero para los procesos de contratación que al momento de expedición de
este Decreto cuenten con acto de apertura publicado en SECOP, se continuarán
aplicando las disposiciones del Decreto 0023 de Enero 07 de 2020 hasta la
culminación del mismo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

cr\elO de dos mil
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del Valle del Cauca r
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Datos básicos
FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:17 p. m.

Datos básicos

01 - Datos básicos c$el proyecto

Nombre

Fortalecimiento y gestión integral de la infraestructura vial del departamento del Valle del Cauca

Tipología
General - MGA esquema SUIFPs

Código BPgN

2024003760010

Sector
Transporte

Es Proyecto Tipo: No Fecha creación: 28/05/2024 10:46:30

icieniifica clar: 967850

Forrnulador Ciudaciarlo:

Bmnulador Oficial :

ALBERT ADRIAN PEÑA ROA

ALBERT ADRIAN PEÑA ROA
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Identificación 1 Plan de desarrollo

FORTALECIMIENTO Y 6ESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VATAE\
Impreso eI 31/07/2024 5:25:17 p.

Contribución a la política pública

01 - Contribución al Plan Nacional de Desarrollo

Plan
(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

Programa

2402 - Infraestructura red vial regional

fMi@
a. b;¿to¿ot¿ él;atención p;iorit¿ri E5¿;J¿ti-oÉúiÁ’aLI ;1;

alimentación
ai: Ác¿¿s¿-FÍsk–¿-a Áíi;;lentos bb.tr;Á¿dofte eficiente-i l¿ Ia;gi dJ'ii

cadena logístIca agropecuaria
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FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:17 p. m.

02 - Plan de Desarrollo E:)eparíamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 "Liderazgo que Transforma"

Estrategia del Pian de Desarrollo Departamental o Sectorial
Línea Estratégica 1, Valle competitivo e innovador

8

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial
12 Elevando la competitividad

03 - Plan eie Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

g s t r a t e g i a d e 1 P 1 3 R d e 1[11 e s a r r o 1 1 o D i s t rita lo1Municipal

Programa det Plan desarrollo Distrital o Municipal

04 - Instrumentos de planeación de grupos étnicos

Tipo de entidad
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FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DELA

Impreso el 31/07/2024 5:25:17 p.

Instrumentos de planeación de grupos étnicos

IdentificacIón y descripción del probleína

Problema central
Insuficiente infraestructura en la red vial en el departamento del Valle del Cauca.

Descripción de la situación existente con respecto al problema
Con base en la revisión de diferentes fuentes de información, entre ellas el plan de ordenamiento territorial, el plan de desarrollo
departamental, y debido al estado actual de las vías del departamento, los caminos ancestrales, los puentes, las vías terciarias, a la
inexistencia de un plan maestro de transporte intermodal y de logística se puede establecer que existe una INSUFICIENTE
INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, la cual afecta el desarrollo económico y la competitividad;
anterior se ha generado a razón de que los procesos de estudios, diseños e intervenciones viales se han realizado en su mayoría a demanc
o solicitud de la ciudadanía y de los distintos sectores que se benefician de las vías y modos de transporte convencionales para movilizar SL
productos y servicios.
En la actualidad, el actual plan de desarrollo departamental del Valle del Cauca LIDERAZGO QUE TRANSFORMA, ha establecido en su
primera Línea estratégica Valle Competitivo e innovador bajo el Subprograma RED VIAL que se requiere desde el sector de la
infraestructura, ejecutar diecisiete directrices para resolver parte de las problemáticas que se han identificado en la materia.

Magnitud actual del problema - indicadores de referencia
El Valle del Cauca cuenta con una red vial de 9.413 km en total, de los cuales 1.543 km son de red vial regional es decir a cargo del
Departamento, 540 km de vías nacionales y 7.330 km de vías terciarias, considerando los datos del inventario vial DepartarTrental en el año
2024, solo 356.51 se encuentran en buen estado, 654.07 en regular estado y 303.29 en mal estado de transitabilidad.
Se intervinieron 100 km en el cuatrienio anterior, y este cuatrienio se pretende intervenir 29 km de vías secundarias con actividades de
mejoramiento, 282 kilómetros de vías secundarias con actividades de mantenimiento periódico, 32 kilómetros de vías terciarias con
actividades de mejoramiento, 100 kilómetros de vías terciarias con actividades de mantenimiento, 7 km de vías urbanas con actividades de
mejoramiento, 8 kilómetros anuales de caminos ancestrales, además construcción y mejoramiento de puentes en las diferentes vías del
departamento

Para fomentar la operación de la Infraestructura Intermodal se requiere elaborar un plan maestro de transporte intermodal y de logística a€
como la interventoría del mismo, prestar un servicio de asistencia técnica administrativa, jurídica, financiera, social, predial y ambiental del
mismo modo realizar la gestión operativa para la asistencia técnica administrativa, jurídica, financiera, social, predial y ambiental y elaborar
estudios y diseños para infraestructura del transporte con sus respectivas interventorías durante el periodo de gobierno 2024-2027.
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FORTALEciMiENTO Y CESTiÓN iNTEGRAL DE ia iNFW\ESTRucTURA v

01 - Causas que generan el problerna

1. Insuficiente capacidad en las vías secundariás del
departamento

2. Insuficiente capacidad en las vías terciarias del
departamento

3. Inadecuado mantenimiento en las vías a cargo del
departamento

4. Insuficiente atención de emeráencias en vías secundarias

5. Inadecuado mantenimiento en las vías terciarias del
departamento

6. Insuficiente atención de emergencias en vías terciarias

7. Desconexión de las vías terciarias en el departamento

Deterioro de las condiciones de los puentes construidos en
Vías secundarias

9. Insuficiente capacidad en las vías urbanas del
departamento

10. Desconexión de las vías urbanas para el tránsito de
pasajeros y productos

11. Insuficiente capacidad en las vías ancestrales

12. Insuficiente mantenimIento en las vías ancestrales

13. Desconex}ón d'e las vías ánce$tfales en' el debartam¿ñto

14. Deficiente.mantenimiento y gtención de erpergencias . . ,„

15. Inexistencia de up plan maestro de transpolte intermodal y
de logística en el Departamento

Baja capacidad técnica institucional para atender la
aestructura en el Departamento

17. Ausencia de estudi¿s Ü diseños para rea11zar obras de
infraestructura en el Departamento

8

1.1 Aumento en el TPD de las vias secundarias del departamento

2.2 Aumento en el TPD de las vías Terciarias del departamento

3.3 Deterioro leve de las vías secundarias debido a su uso

4.4 Deterioro leve de las vías secundarias debido a emergencias

5.5 Deterioro leve de las vías terciarias debido a su uso

6.6 Deterioro leve de las vías terciarias debido a emergencIas

7.7 Inexistencia de obras de paso que conectan las vías tercIarias

8.8 Inexistente mantenimiento periódico y/o rutinario a los puentes

9.9 Aumento en el TPD en las vías urbanas del departamento

10.10 Ausencia de puentes para conectar vías urbanas

11.11 Aumento en el TPD de los vías ancestrales

12.12 Deterioro en las vías ancestrales por falta de mantenimiento

13.13 Inexistencia de obras de paso en las vías ancestrales

14.14 Ausencia de maquinaria y equipo de transporte para atender las vías del departamento

15.15 Ausencia del plan maestro de transporte logística de Departamento

16.16 Aumento de las necesidades técnicas institucionales para fortalecer la infraestructura
de departamento

17.47 Poca inversión en estudIos y diseños para realizar obras de infraestructura

02 - Efectos generados por el problema
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FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:18 P

Fgé:$1bB

4. Xji#Íéoü Ñ "6+'Ü¿ñig¿qí¿ viiB:

5. Congestión en las vías bob pasos ré;tringido¿

1. Aumento en los costos de operación y mantenimiento

2. Altá accidentalidád én lá'.+íá' -" : el+ --ü ::

3. é¿já:¿orñerdáyzáci¿Á lib:Ür¿du¿t¿g’:

1.1 Aumento en los costos de transporte y pasajeros

:: : 2.2 Inoportuno acceso a servicios médicos

.: ’-$ 3.3 1ncremento de los precios en los alimentos

' ' 4.4 Incremento de los precios en los alimentos

5.5 Pérdida de competitividad y aumento en el costo de vida
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Impreso el 31/07/2024 5:25:18 p. m.

!c$enti©cación y análisis cie participantes

01 - Identificación cie los participantes

Actor

Entidad: Valle del Cauca

Posición: Cooperante

Intereses o Expectativas: Mejorar la transitabilidad
de las vías del departamento

:;H p= p; H1;• tJ :?ij :p ;:: ::i 15•:P!;}!+i;; i ;r:: : i: 1

Actor: Otro Vigilan la correcta inversión de los recursos y la conciliación de las obras con la población

Entidad: Habitantes - Veedurías ciudadanas

Posición: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Transitar por la red vial
departamental en mejores condiciones, sin que las
obras desmejoran su Calidad de vida.

8
02 -. Análisis de los participantes
Este análisis ayuda a identificar las dinámicas entre los diferentes participantes y a diseñar estrategias que maximicen los beneficios
mientras se mitigan los desafíos posibles impactos negativos.
La Gobernación del valle del Cauca realizará las obras que han sido Priorizadas en el Plan de desarrollo, las cuales serán para beneficio de
la comunidad en General ya que mejoran la conectividad, reducen los tiempos, aumentan la seguridad vial y el acceso a servicios básicos.
Serán objeto de veedurías ciudadanas en el caso específico de cada vía, en las áreas de influencia respectiva.

6
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FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALTAPIE\

Impreso el 31/07/2024 5:25:18 p.

Población afectada y objetivo

01 - Población afectada por el problema

Tipo de población
Personas

Número
4.647.367

Fuente de :8 información

Censo Dane Proyección 2023

Localización
,té:fi}6

Regi¿rii Pacifico

D¿óáh*rÚbñtbiba'iÉ ¿el€áü ii :í. P. :; "1::i'
:T 45J.( ;b¿P;+•:34 ' r: ;{ $ b > J :; :.' VP 'SC { -.': BIC: ' 1 .4 rI . J:'); ’:1 }' 2::’ :J.? :+f ' I'

Municibío: ::-: i.’. i :“. 1 ::.=!. 1' 1' T,'=

3:::'i- :' .., .::. :FI;.’;:É{y::':' ::! ll&.f($}.; 1{'?'t;;1:4$X,';

Résgüq(’do_:-' - 1'- -..’ =;- 1 :_- ';-

:&

Centro Pob'la’doiUrbanoi „ 4- {;:

Todo el depaitáÚérito del valle del CaLica
b

4;:$31•• i

H:9 ?++ ; •+ 1

02 - Población objetivo de la intervención

Tipo de pob:ación
Personas

IHúrnero

4.647.367

Fuente de la información

Censo Dane Proyección 2023

Locaiización

Ddpá li irÁ'dto: yálle c@. éáucá

MUni_apio-:

Genil6 P¿blado: .Urbana

Re$át;ardo:
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03 - Características dernográficas de la población objetivo

Características demográficas de la población objetivo

Población
Vulnerable

Víctimas de otros
hechos diferentes
al desplazamiento
Comunidades
Palenqueras
Pueblos Indígenas

Comunidades
Afrocolombianas

O a 14 años

Masculino

Femenino

308.599 Unidad de víctimas

Grupos étnicos 390 TerriData Dnp 2.020
L 1 : : n f

7 nq

510.167 -feiribatq t)riÓ áóá0 ;=:„-, »

514.041 ,Terrip,átp-pñp-2.080

1 i T :H

Etaria (Edad)

Género

1.O04.569 PROyECCIÓN CENSO DANE 2023

2.205.767 PROYECCIÓN CENSO-DANÉ 2023

2.441.600 PROYECCIÓN CENSO DANE 2023

Objetivos específicos

81 - Objetivo genera1 e indicadores de seguimiento
Problema central

Insuficiente infraestructura en la red vial en el departamento del Valle del Cauca.

Objetivo general - Propósito

Mejorar la conectividad terrestre en el departamento del Valle del Cauca

indicadores para medir el objetivo general

9:gj{8
t};Vías en buen ¿stado a cárgo del

departamento

Tipo de fuent¿: Dd¿ümeúto =

oficial

- Relaciones entre las causas y objetivos

ww
Causa directa 1 MEJORAR LAS VÍAS SECUNDARIAS DEL DEP

Insuficiente capacidad en las vías
secundarias del departamento

Causa indirecta 1.1

Aumento en el TPD de las vías
secundarias del departamento

Causa directa 2

lnsuficiente cap¿cidat:1 en las vía¿ terciarias’
del departamento

Realizar obras de mejoramiento en las vías secundarias del departamento

MEJORAR LAS VÍAS TERCIARIAS DEL DEPARTAMENTO
';",&'.)í:' ? {; 3.':' E'.:;81 (::4::it: }1.0 b";:: i

': .:-,. '. . '\ „ J- 1._1 : ;: :...}":..; ;' ': ', ..„. f, ' ::',{'.. ..XU _\ ;.- .’ .p ..:.i. .-t ;;’:":,f,.., 1 41i'

+ : : 9

b \ P H :H

::1: n=H i: 1}} } c: 1 :J .}.::::''{{ 13. J
: 1.-{. f:::Jl. :
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Causa indjrectá.2:l - € :- „ " ' Reali;ar Qbrqs ge mqgfárni.dnto en las ví.4+ téfciarias d 91. departamento

:ALírñ¿ñtoéñ él tÉt5-,dé ]ásvíás:' .1 1 :’;::

Causa dIrecta 3 MANTENER LAS VIAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO

Inadecuado mantenimiento en las vías a
cargo del departamento

Causa indirecta 3.1 Realizar obras de mantenimiento en las vías secundarias del departamento

Deterioro leve de las vías secundarias
debido a su uso

Cqusa dIrecta 4 ’ . -,. : :... . . .:. :' . - ATENDER@N MANTENIMIEÑTO.É)E EÚÉkdENCIAS LAS vIAS SECUNDARiAS

tnéL;ñ;iéhtiáieñ¿i8É;áe'’;?néfd¿r;¿i¿géfl-
vías secundarias

q?y.sáindire-éta’4;1 . 1 ’; " :: ’' .' ;'- ’. '": .-'.: - ' 'Realizar óbrás'de'hántpñimientó de eméfdépgias én las-,Üíás secundañas del departamento
81\ t

,Dé.terioro l9véÍde las víá¿sécundárias -

.-dqbifió p 'émefgeri¿iag

Causa directa 5 MANTENER LAS ViAS TERCIARIAS DEL DÉPARTAMENTO

Inadecuado mantenimiento en las vías
tercIarias del departamento

Causa indirecta 5-1 Realizar obras de mantenimiento en las vías terciarias del departamento

Deterioro leve de las vías terciarias
debido a su uso

Causá directa 6 1 ). - ' ; - ATENDER-doN MANfENI-MIENTO DE EMÉRGENCIAS US yiAS TERCIARIAS
41

InéL;ficieñ’te.átériciÓr1 dé:¿mbbéÉ¿iá¿ 'en
Vías:téf¿iañas. , .

Detdfiofó, leve-de lbs gia-g ,terciarias
débido á emergénciaé

Ca'lsa directa 7 CONSTRUIR PUENTES QUE CONECTEN LAS yIAS TERCIARIAS

Desconexión de las vías terciarias en el
departamento

Causa indirecta 7.1 Realizar la construcción de puentes en vías terciarias

Inexistencia de obras de paso que
conectan las vías terciarias

Ca'f9:a di.4¿taé: 7= ’ ' IÍ:.:- . :„ :' === ~: ’ . : MEJ’ORÁk.L:,Ós pUENTES ÓONSTRUIDÓéIEÑ.yiÁssEcuÑbARIAS

ti¿f¿fiorb’dé -tis::¿&r;di¿ibrgi=ad:t8é hb'dhte-s
cdnstruidoé en vías seéuñdarias

1[1;1istente manteÁi.rhieh to -pehódi_cd y/o
rutinaño a los puentes , ... .:

Causa directa 9 MEJORAR LAS yÍAS URBANAS DEL DEPARTAMENTO

Insuficiente capacidad en las vías urbanas
del departamento

Causa Indirecta 9.1 Realizar obras de mejoramiento en las vías urbanas del departamento

Aumento en el TPD en las vias urbanas
del departamento

Cau$a direct9 19, :. . -. _ . . 1 : ,. . . C'ONSTBUIB PU§NTÉs ñUE CONECTEN LAS yIAS URBANAS

Desc¿ñexíóh d¿:l¿s-:víás lírt;iba; p¿r¿-¿i
tránsito de pasajeros y productos

;{f: •. {rf . ,

+ + r a: a : : +e F 1++ + +• \4

-: 1:

r P ! PP• ; + •

Ii ! !:1
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Causa indirecta 10.1

Ausencia de puentes para conectar vías
urbanas

Causa directa 11

Insuficiente capacidad en las vías
ancestrales

Causa indirecta 11.1

Aumento en el TPD de los vías
ancestrales

Causa dIrecta 12

Insuficiente mantenimiento en las vías
ancestrales

Causa indirecta 12.1

Deterioro en las vías ancestrales por
falta de mantenimiento

Causa directa 13

Desconexión de las vías ancestrales en el
departamento

e :::B :s1:1:c1: :: : b r:: d e p a s o e n 1 a s v í a s
ancestrales

Causa directa 14

Deficiente man-ter;imiento y atención de
emergencias

Causa indIrecta 14.1

Ausencia de maquinaria y equipo de
transporte para atender las vías del
departamento

Causa directa 15

Inexistencia de un plan maestro de
transporte intermodat y de logística en el
Departamento

Causa indirecta 15.1

Ausencia del plan maestro de transporte
logística de Departamento

Caus¿ directa 16

Baja capa¿idad técnica institu¿ional para
Atender la infraestructura en el

!partamerito
Cau¿a indirecta 16.1

Aumento de las necesidades técni¿as.
institucionales para fortalecer ja
infraestructura de depañafnento

Causa directa 17

Ausencia de estudios y diseños para
realizar obras de infraestructura en el
Departamento

rjá¿'üFúá

MEJORAR LAS- VIA-I ÁÑCES+RÁLÉS

Realizar obras de mejoramiento en los caminos ancestrales del departamento

MANTENER LAS .VÍAS AN.CEqTRALE_p

\l
9 ' 1+

.' 1+ 9:

Replizar obragdé -rriánt¿ñifniento en lós-¿a;rliños an$estfáteQ, cid déf;art¿ffidfito ,'

CONSTRUIR PUENTES QUE CONECTEN ViAS ANCESTRALES

f : F 1

Realizar la construcción de puentes en los caminos ancestrales del departamento

AD-QUIRIR MAÓUEÑÁÉIA Y ÉÓUIPOg" DE TRAÑSÉOÑTE

p9 9 : : +•:::•: :: $ 1:: : r 9\ : :; i+= p9 •: : i::; ;: pg 41 + : : Rra

ca en el Departamento

mantener y atender las ¿merdéncias con rhacjuinaria y equipos- dé trasñbrTé
+ : 9

maestro del transporte intermodal y de logístiImplementar el plan

'Bf

Realizar el plan maestro de transporte y logística del departamento.

Mantener la asisteñ¿ia técnica erl iñffáéétructllfa del Dej$ar4afrIQnto

Mejorar la! cap?cid+d.es tecnica-s ins}ituabnale-s ’ }

;.. {,<:#:{$$

Realizar los estudios de preinversion para la red vial Departamento.

'+ ' .'}

9: ::1r :' :+:f . $:':jC '? lt; !: • ++ :+ + +r 1 h9+ :: 1•:9B1 r •+ ) 4 : L++ r +q
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Identificación 1 Alternativas

FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLnEAPl5LA

Impreso el 31/07/2024 5:25:19 p

5:ii{{{ÉtÍbb8

Causa Indirecta 17.1 Invertir en estudios que $ubsanes las necesidades de las obras de infraestructura

Poca inversión en estudios y diseños
para realizar obras de infraestructura

Alternativas de la solución

01 - Alternativas de la solución

J8á 3iI

tnvés-de. un proye¿to géheraí; qUe É#inde la pqsi_bilidad ’qq iFItefy90iFGüdIquier yía dg 19 rég :,;
departamental.
Realizar obras específicas para la red vial a cargo del Departamento del Valle del Cauca.
Esta alternativa se define como el realizar proyectos individuales, para cada una de las vías a cargo
del Departamento del Valle del Cauca

': si Corñpleto

No Completo

Evaluaciones a realizar
Rentabilidad: si

si

No

Costo - Eficiencia y Costo mínimo:

Evaluación multicriterio:
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Identificación / Alternativas
FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTECRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:19 p. m.

Alternativa 1. Fortalecer de Manera Integral la infraestructura vial a Cargo del Departamento del
Valle del Cauca a través de un proyecto general, que brinde la posibilidad de intervenir cualquier
vía de la red departamental.

Estudio de necesidades
01 - Bien o servicio

Bien o servicio

Vías Departamentales en buen estado de transitabilidad

Medido a través de

Kilómetros

Descripción

Este bien de uso público, constituido por la red vial urbana, secundaria y terciaria como también puentes y obras de la infraestructura del
transporte que pérmiten a la poblaciÓn movilizarse enMejores condiciones por el territorio, dinamizandola economía y los indicadores
sociales.

escripción de la Demanda8 ::

Es la necesidad histórica en kilómetros, de las vías que necesitan ser intervenidas en el departamento.

Descripción de la Oferta

En una serie de intervenciones que se han realizado por las administraciones anteriores y próyectando 4 años posteriores a las
intervenciones realizadas teniendo como fundamento los tiempos que nos da el INVIAS paía intervenir nuevamente y mantener sus buenas
condiciones de transitabilidad.

@

@

3 }

2021 280.55 1 .313.63 .1.033.08

2022 356.51 '’. 1.313.63 .957.12

2023

2024

2025

356.51 1.313.63

1 .313.63

.957.12

356.51 -957,12

459.00 1.313.63 -854.63

2026' .

2027

2028

: 1 I + f 1 1 P V

1\ 4 :: :
459,00

.: +ll?':''

459.00

459.00.

:/Ti 19:{. i:{: ii::::::IiI!::::?ji:
-854.631.313.63

:::
• r :3x q 1 u$ •H : if v 1 ) ; ir•3 /

1.31?,6 g i . .„ ';: ';, ; '-. .: :-;. ',' , '
i:k.1 ". p- ' :;:q J; 3.

J. 454.63
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Identificación / Alternativas

FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN iNTEGra\l DE LA INFRAESTRUCTUfU VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALfAP1%

Impreso el 31/07/2024 5:25:19 f

Bien o servicio

Puentes arnpliados o rectificados en vías secundarias

Medido a través de

Número

Descripción

Son todos aquellos puentes priorizado s en el plan de desarrollo y que serán sujetos a intervenciones por parte de la gobernación.

Descripción de la Demanda

Necesidad histórica que tiene el departamento del Valle del Cauca en mejoramiento de puentes existentes.

Descripción de la Oferta

Número de intervenciones que ofrece la gobernación para mejorar puentes existentes en el departamento del Valle del Cauca.

Hf$$88

4,00

2023

l024

2025

2026 . '

2027

1 .oo

0.00

0.00

0.00

0.00

' o,oo

0,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3.00

3.00

3.00

w3

M3

»3

w3

141

1 3

w3

b: + + + :

'{ ' :: 1c :?. " !!: 1 ( ;: ;4 :::
} F: n

: :t+1t ;1 ++ +1:+++: pq• +•eF: q+

2029
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Identificación / Alternativas
FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTECRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:19 p. m.

Bien o servicio

Puentes construidos en vías terciarias

Medido a través de

Número

Descripción

En el departamento del Valle del Cauca, Colombia, los puentes de vías terciarias son infraestructuras viales que permiten la conexión y el
tránsito sobre obstáculos naturales, como ríos y quebradas, en caminos rurales o vías terciarias. Estas vías son cruciales para la
comunicación y el desarrollo de las zonas rurales, facilitando el acceso a servicios básicos, mercados y centros urbanos

Descripción de la Demanda

El numero histórico de puentes en el departamento que necesitan ser intervenidos.

Descripción de la Oferta

el numero de puentes que la gobernación ofrece mantener, mejorar o construir en el periodo de gobierno

2021

2022

2023

2024

0.00 5,00 -5.00

:{. ';r:
1.oo. .

1 ,oo

0,00

:;!
bU r + n

3.00 -2.00

2025

2026

20_27

2028

2029

3,OÓ . .. -3.00

0,00

+ o.o9

0.00

o.o9

3.00 -3.00

:: . . .??? ! :

3.00

:: } .. . . '3,60 ':.h

1:1:: :}+' :

13.00

.3.00

+ P r + H i .b.1 . ,

6
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Identificación / Alternativas

FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE U\ INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

Impreso el 31/07/2024 5:25:19 p

Bien o servicio

Puente construido en vía urbana

Medido a través de

Número

Descripción

Un puente construido en vía urbana en el departamento del Valle del Cauca se refiere a una estructura de ingeniería civil que se erige sobn
obstáculos como ríos, valles, carreteras, o vías férreas para permitir el paso seguro de vehículos y peatones dentro de una zona urbana de
este departamento en Colombia. Estos puentes son esenciales para mejorar la conectividad y el flujo de tráfico en áreas

Descripción de la Demanda

necesidad histórica de puentes que se necesitan construir en las vías urbanas del departamento del Valle del Cauca

Descripción de la Oferta

Número de puentes a construir por el departamento del Valle del Cauca en las vías urbanas

2021 0.00 5.00

5,00

4.00

4’.00

4,00

4.00

4.00

n:

0,00

1.00

0.00

0.00

0,00

0,00

0.00

0.00

2023 nJ

4

4

4

4

4

4

fx :1 : • p• : : :9• :+ {11 1•: :p 9 7• ••+1:+: + :;1 ;

n a H a : •9HF! • H • P r • bn ne F :

fr1:*: { iR;:éób4

2025

2026

2027

.L ' ’ , 20É8

2029

4,00

4.00
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Identificación / Alternativas
FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTÉUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:lg p. m.

Bien o servicio

VÍAS SECUNDARIAS CON ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO

Medido a través de

Kilómetros

Descripción

INTERVENIR LAS VÍAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO CON ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN EL PERIODO DE GOBIERNO

Descripción de la Demanda

LA NECESIDAD HiSTÓRICA EN KILÓMETROS QUE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA NECESITA EN ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO

Descripción de la Oferta

NUMERO DE KILÓMETROS QUE DESDE LA GOBERNACIÓN SE HAN INTERVENIDO Y SE PRETENDEN INTERVENIR EN EL PERIODO
DE GOBIERNO

'{¿{;jlqg;gt 1:.:

480.00

, ''480,00

282,00

282.00

282.00

282.00

282.00

'. '," 282,QO'

480.00 0,00

lio’.oo-~ ;. ; 1$'~. ' .,;'?{;-:-"} $!r ,;. .:-.'3} =’: +{;.1 ; : :: : ' ,o:oo

480.00 198,00

480.00 . : .. .: . _ '.,. = ..-- , . -198.00

480.00 198,00

480,00 -198,00

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

6
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FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE U INFRAESTRUCTURA VIAL- DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:19 p.

Bien o servicio

VÍAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO ATENDIDAS POR EMERGENCIA

Medido a través de

Kilómetros

Descripción

SON TODAS LAS ViAS QUE SE INTERVIENEN DEBIDO A LAS EMERGENCIAS QUE SE PRESENTAN POR DETERIOROS O
FACTORES CLIMÁTICOS O ADMOSFERICOS

Descripción de la Demanda

ES EL HISTÓRICO EN KILÓMETROS DE LAS INTERVENCIONES REALIZADAS POR FACTORES ADMOSFERICOS Y
CLIMATOLOGICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Descripción de la Oferta

EL NUMERO DE KILÓMETROS QUE LA GOBERNACIÓN ESPERA INTERVENIR DEBiDO A LAS EMERGENCIAS PRESENTADAS EN E
PERIODO DE GOBIERNO.

M
2021

' :.: ' 1 ':::'. '. . 1441644-: .;} :

0,25

--;T':j' 3::. T .’\;.:: 1 : 1 0,25 ..

1 .50

:.': ’ :1

: 8 9 j q\

1.50

2023 0,25

0,00

0.00

1.50 -1

=1

n 1

M1

u 1

=1

= 1

= 2024 1.50

1.502025

2026

2027

Pl
0,00 1 ,50

1.50

, 1,50

1.50

0.00

;: + • S• F • •t•:• ll$ 9

.q,9? ’ b;:--.;+' -.'.-} '..-';l_l-;':.'!{::: ;}-'.:
0.002029
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FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:20 p. m.

Bien o servicio

VÍAS SECUNDARIAS MEJORADAS

Medido a través de

Kilómetros

Descripción

VÍAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO CON ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO

Descripción de la Demanda

NECESIDAD QUE TIENE EL DEPARTAMENTO EN KILÓMETROS DE VÍAS BAJO SU CARGO A INTERVENIR CON ACTIVIDADES DE
MEJORAMIENTO

Descripción de la Oferta

EL NÚMERO DE KILÓMETROS QUE LA GOBERNACIÓN DEL VALLE PRETENDE INTERVENIR EN EL PERIODO DE GOBIERNO

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

10,oo

18.OO'

0.00

o.oo'

0,00

0,00

0.00

0,00

280.00

lb80:oo , T

280,00

-''. 480,90. :: } ’,{:.

280,00

280.00

280,00

• .: 280,00. ,

-270.00

1 H1 :::111;t1}}!! !!!i3:f:i!:{:1i$ 1AI:? ?b

-280.00

'.280,00

-280,00

.280.00

-280.00

::á80',oo

+ef f b9

:r: : H + p ; • i Bbpf u
i V r • a

+;
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Preparación / Análisis técnico
FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:20 p

Alternativa: Fortalecer de Manera Integral la infraestructura vial a Cargo del Departamento del Valle del Cauca a través de un proyecto general, que brirIde Ja posibilidad de intewe

Análisis técnico de la alternativa

01 -' Análisis técnico de la alternativa

Análisis técnico de la alternativa

Esta alternativa que pasa a preparación, considera el desarrollo de la infraestructura vial modo carretero, incluyendo vías urbanas,
secundarias, terciarias y caminos ancestrales, lo que permite atender todo tipo de intervenciones con mayor flexibilidad de la inversión así
como un alto grado de eficiencia y celeridad en la administración de los recursos, por lo que pasa a preparación y consiste en la realización
de las siguientes actividades:
• Mejoramiento de vías secundarias
• Mejoramiento de vías terciarias
• MeJoramiento en vías urbanas
• Mejoramiento de caminos ancestrales
• Mantenimiento en vías secundarias
• Mantenimiento en vías terciarias
• Mantenimiento de emergencia en vía secundaria
' Mantenimiento de emergencia en vía terciaria
• Mantenimiento de caminos ancestrales
• Mejoramiento de vías urbanas
• Construcción de puentes en vías urbanas
' Construcción de puentes en vías terciarias
• Construcción de puentes en caminos ancestrales
• Ampliación o rectificación de puente en vía secundaria
• Adquisición de Maquinaria y equipos
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Preparación / Localización
FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:20 p. m.

Alternativa: Fortalecer de Manera Integral la infraestructura vial a Cargo del Departamento del Valle del Cauca a través de un proyecto general, que brinde la posibilidad de intervenir

Localización de la alternativa
01 - Localización cie la alternativa

Región: Pacífico En todaé-.!,as.üí?ggél..d„ep=aita:mepté b +? :: •;ten {•+ { :\:+•::+ ++ +•;}+!•:3}+ ;:::1!r;ij; }:++:+1i{;¿}:§i;if}:iT +:•:•)eq J4{! (::la
f 1 + r 7+ b=

Departamento: Valle del Cauca

Municipio:

Tipo de Agrupación:

::+•+: 1 : 9+9+1

: 9 + + P P11

+ ) + 5 H + ; ir+ • $ 1 v H : • : r1 ü

Agrupación:

Latitud:
+::1 •++5 •);;•: 99::+ g1:}}:+ti:::}::}:1 ;p

-4::::,';J:; }{::: } ;:Longitud:
=1 }; :{

: 3l'c;;T;b? 1

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y políticos,
Cercanía a la población objetivo,
Cercanía de fuentes de abastecimiento,
Comunicaciones.
Costo y disponibilidad de terrenos,
Disponibilidad de servicios públicos domiciliarios (Agua, energía y otros),
Disponibilidad y costo de mano de obra,
Estructura impositiva y legal,
Factores ambientales.
Impacto para la Equidad de Género,
Medios y costos de transporte,
Orden público,
Otros.
Topografía
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Preparación / Cadena de valor
FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impresa el 31/07/2024 5:25:20 p

Alternativa: Fortalecer de Manera Integral la infraestructura vial a Cargo del Departamento del Valle del Cauca a través de un proyecto general, que brInde la posibilidad de inteNen

Cadena de valor de la alternativa
Costo total de la alternativa: $ 1.082.987.238.616,

1 - Objetivo específico 1 costo: $ 351.363.654.237,oo

MEJORAR LAS VÍAS SECUNDARIAS DEL DEPARTAMENTO

1.1 Vía secundaria mejorada (Producto principal del proyecto) 1.1.1 f}ealji¿rÜ$:éÉfa¿.;qe:tnejo-ramiento en vías secundarias

Qoi{i::$ áiQ;i{.g3tÉ+id:66-

Etapa: Ini/ersión

Ruta Crítica: - Si
Medido a través de: Kilómetros de vías secundarias

CantIdad: 29,0000

Costo: $ 351.363.654.237,00

1.1 .2 Realizar las interventorias a las obras de mejoramiento en vías secundaria

Costo: $ 25.884.985.418,00

Etapa: Inversión

Ruta Crítica: No

I.l.3- Adquirir*l¿stpf¿dios pira las obras de méjorami¿n Io en vias dá
departamento

co-sid: $ 3+.-dób.845.04'6,o6

Etapa: Inversión

Ruta Crítica:. Ño

1.1 .4 Realizar las obras en 1a vía Simón Bolívar, tramo Pailón Agua Clara

Costo: $ 24.250.«15.041,00

Etapa: Inversión

Ruta Crítica: No

1-1.5 Realizáflás 6l;fai’de fnejbramien io Óára la terminación del puente de
Juanchito

co sto--:-$ 4b.:Qcic!.oob.000,oo

Etepa:. InÜéf¿i8/1

Rutá ¿ríti¿¿: 'Ñb

2 - Objetivo específico 2 costo: $ 146.395.132.124,oo

MEJORAR LAS VÍAS TERCIARIAS DEL DEPARTAMENTO
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Preparación / Cadena de valor
FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRLICTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:20 p. m

2.1 Vía terciaria mejorada 2.1.1 Realizar las obras de mejoramiento en vías terciarias

Costo: $ 134.700.000.000,00

Etapa: Inver$ión

Ruta Crítica: Si
Medido a través de: Kilómetros de vías terciaria

Cantidad: 32,0000

Costo: $ 146.395.132.124,00

2.1.2 Realizar las interventorias a las obras de méjoiamiento en vías terciarias

Costo: $ 1 1.150.000:000,00

Etapa;' IriÜé¿sióñ .

ku't; G;Íti¿;::. Ño:'

F e: + p q 1 L p
+ V

3;l8:ral:1:Ios predios paRa las obRas de mejoRamiento en vías terciarias e

Costo: $ 545.132.124,00

:: r e \ ; P + ( : 1 i 1 1 H1 p )1 \: i •nF

Etapa: Inversión

Ruta Crítica: No

3 - Objetivo específico 3 Costo: $ 140.162.500.000,OO

MANTENER LAS VÍAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO

' 'háñt';ñii :1 -Real;aro rutinario3.1 Vía secundaria con mante

3.1 J Realizar-la¿ intew¿ntoria a las obras de mantenimiento periódico en vías
secundarias

Costo: $ 12.375.000.000,00

1:+.

Medido a través de: Kilómetros de vías secundarias

Cantidad: 282,0000

Costo: $ 140.162.500.000,00 -b !- &{

@
Etapa: Inversión

Ruta Crítica: No
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Preparación / Cadena de valor

FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTE6RAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:20 p.

3.1 Vía secundaria con mantenimiento periódico o rutinario 3.1 :3 F{éálizar la$’Óbras de mantenimiento rutinario en vías secundarias

Costo: $ 10.500.000.000,00

"$ájiá; firlyerq44; ::.; : -;. T:: ': T
Rutá Crítica: No

Medida a través de: Kilómetros de vías secundarias

Cantidad: 282,0000

Costo: $ 140.162.500.000,00

r + p + 9 p r1

'L &

4 - Objetivo específico 4 co,to: $57.766.016.812,oo

ATENDER CON MANTENIMIENTO DE EMERGENCIAS LAS VÍAS SECUNDARIAS

4.1 Vía secundaria atendida por emergencia 4.1.1 Realizar las obras de atención de emergencias en vías secundarias

Costo: $ 52.416.016.812,00

Etapa: Inversión

Ruta Crítica: Si
Medido a través de: Kilómetros de vías secundarias

Cantidad: 0,2000

Costo: $ 57.766.016.812,00

a.l.k:kéali4ár'.jag itÜefvé.ñtdúas á laé obras de atención dé emergencias en vías
secundarias

'¿ostJ:.$'5.351):6’o6.6oo,o6

Etabq: : Irivetsi¿ii

Ruta Crítica:-'Ñé

5 - Objetivo específico 5 costo: $ 18.750.000.000,oo

MANTENER LAS ViAS TERCIARIAS DEL DEPARTAMENTO
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FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAÚENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:21 p. m.

5.1 Vía terciaria con mantenimiento periódico o rutinario 5.1.1 Realizar las obras de mantenimiento periódico en vías terciarias

Costo: $ 11.925.000.000,00

Etapa: Inversión

Ruta Crítica: Si
Medido a través de: Kilómetros de vías terciaria

Cantidad: 100,0000

Costo: $ 18.750.000.000,00

5.1.2 Realizar lis interventoria a las obras de mahtenimiento periódico dh vías
tercIarias' ..

Costo; $'1,3á5,000.oo6,oo

Etapa:’:,Ir+j$bn

'Rutá C;ilic-iI:'.'Ñ-o'

;a •; : + +}; •p :• p+; 1 : ip+: :9 ;l:$1 :1 { • ++ : +b•:• pa : n : +}: :

1•:+++;::1: +f {1:+ +1;; ++i+ +}+ •;}: t;+::+i) ti11 r::fi+/: : } : { ? :91 iii/> 4 !•k; ;y+ :Tj8:iI

5.1.3 Realizar las obras de mantenimiento rutinario en vías terciaria§

Costo: $ 5.500.000.000,00

Etapa: Inversión

Ruta Crítica: No6

6 - Objetivo específico 6 costo: $20.000.000.000,oo

ATENDER CON MANTENIMIENTO DE EMERGENCIAS LAS VÍAS TERCIARIAS

6.1 Vía terciaria atendida por emergencia

Ruta Crítica: No

ini

: 9 1 8 fa f( e a 1 i z a r 1 a s i n t e N e n t o r i a s a 1 a $ o b ras de atención de emergencias en vías

Costo: $ 1.900.000.000,00

Etapa: Inversión

Medida a través de: Kilómetros de vías terciaria

Cantidad: 0,1000

Costo: $ 20.000.000.000,00

7 - Objetivo específico 7 Costo: $15.400.000.000,oo

CONSTRUIR PUENTES QUE CONECTEN LAS VÍAS TERCIARIAS

Página 25 de 81



@
Departamento

Nadonál de Planeación
=+==1=

Preparación / Cadena de valor
FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTE6RAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:21

7.1 Puente construido en vía terciaria -7.IIl Reijü+fíáiÓi+is d[fbuerl@;;eii vías térbb'ñas

'Co¿to: $ 13.940:060.:ÓÓ0,1;0

_${eq$¿be199á.IJ 1.

Ruia Ciíti¿a: á
Medido a través de: Número de puentes

Cantidad: 1,0000

Costo: $ 15.400.000,000,00

+i+ : n T + rs p •

7.1.2 Realizar las interventorias a las obras en puentes en vías ter¿iarias

Costo: $ 1.460.000.000,00

Etapa: Inversión

Ruta Crítica: No

8 - Objetivo específico 8 costo: $ 94.650.000.000,oo

MEJORAR LOS PUENTES CONSTRUIDOS EN VÍAS SECUNDARIAS

8.1 Puente ampliado o en vía secundaria

cosfo: $ 88:6o9:900:.ooQ,oo

Etapa: Inversiór;

Rub Cri.tiéa:: ' Si
Medido a través de: Número de puentes

Cantidad: 3,0000

Costo: $ 94.650.000.000,00
a 9 h 9 : \ +• ; rtf

8.1-2 Realizar las intelventorias a las- obras en puentes en vías secundadas

Costo: $ 5,850.000.000,00

Etapa: Inversión

Ruta CrítIca: No

9 - Objetivo específico 9 costo: $ 65.735.125.443,oo

MEJORAR LAS ViAS URBANAS DEL DEPARTAMENTO
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. .,Preparación / Cadena de valor
FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:21 p. m.

:aRE?Fig

9.1 Vía urbana mejorada '9.4 i ki'áliga'r iás dÉrás-dgTríejofáf;iieñ’&dPi’;i J;Targa}iR'-':-.’-:
, , ' :'í= ; ' ’ "-' . , :, ; 1..1\' 3{' ' }.':'.9 ;},h,-,t..ñ

f7'}[!:'4 : ( á.' ( '. 1 t: :. +

Medido a través de: Kilómetros de vías urbanas

Cantidad: 7,0000

Costo: $ 65.735.125.443,00

1+ } aq

9.1.2 Realizar las intenrentorias a las obras de mejoramiento en vías urbanas

Costo: $ 6.350,000.000,00

Etapa: Inversión

Ruta Crítica: No

10 - Objetivo específico 10 Costo: $15.050.000.000,oo

CONSTRUIR PUENTES QUE CONECTEN LAS VÍAS URBANAS

gm:
10.1 Pupnte construido en .vía urbana nueva

:d W

Medido a través de: Número de puentes

Cantidad: 3,0000

Costo: $ 15.050.000.000,00

EtádBi./:by+Éüjñ

kb-ti¿ikj¿;: :giT' '

+..j'.,"'. .':

10.1.2 Realizar las interventorias a las obras en -puentes en vías urbanas

Costo: $ 1.495.000.000.00

Etapa: Inversión

Ruta Crítica: No

g

Objetivo específico 11
ORAR LAS VÍAS ANCESTRALES

Costo: $ 6.000.000.000,00
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Preparación / Cadena de vaIo
FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUcr

Impreso el 31/07/2024 5:25:21 l

BM:

11.1 Caminos ancestrales mejorados 1 {:+-.ljñ¿áli¿áfiás abra; ¿ie rñbjo}ámienio en caminos ancestrales

Qo'é¿¿: "$ 5.4biy:óoo:o60,óo

Étá bpi , IrÚé4i6ri

.Rutá-Ctíti éa:-. :SI , '

1:.

MedIdo a través de: Kilómetros de caminos ancestrales

CantIdad: 1,0000

Costo: $ 6.000.000.000,00

11.1.2 Realizar las interventorias a las obras de mejoramiento en caminos
ancestrales

Costo: $ 600.000.000,00

Etapa: Inversión

Ruta Crítica: No

12 - Objetivo específico 12 costo: $1.500.000.000,oo

MANTENER LAS VÍAS ANCESTRALES

12.1 Caminos ancestrales con mantenimiento
12-1-1 .Realiza'f las -obras dg marllánimiento rutinario en caminos ancestrales

CostÓ: $ 1.á5Ó'.000.000;00

Etapé;. Invér§ión

Ruta Crítica: Si
Medido a través de: Kilómetros de caminos ancestrales

Cantidad: 8,0000

Costo: $ 1.500.000.000,00

12.1.2 RealizaF Ios seguimientos a las obras de mantenirniento rutinario en
caminos ancestrales

Costa: $ 150.000.000,00

Etapa: Inversión

Ruta Crítica: No

13 ' Objetivo específico 13 costo: $1.500.000.000,oo

CONSTRUIR PUENTES QUE CONECTEN VÍAS ANCESTRALES
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Preparación / Cadena de valor
FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:21 p. m.

13.1 Puente en caminos ancestrales 43.111 "ReálizaÍlag obrásen:Éü'efífé§’-dn,-camiRbs’.a'ñée'é{fálés '

CostÓ: $ 1.350-.000.600,60-
,1

Medido a través de: Número de puentes

Cantidad: 2,0000

Costo: $ 1.500.000.000,00

Etapa: :InversiÓn

Ruta cfít'jog: :ii r€

::$1:{:9:•+9::{ 98;i;1}!11r:}}:: ::::::1:il::1::1p++::{;Ii:::}:: ::
13.1.2 Realizar las interventorias a las obras en puentes en caminos ancestrales

Costo: $ 150.000.000,00

Etapa: Inversión

Ruta Crítica: No

14 - Objetivo específico 14 Costo: $22.000.000.000,oo

ADQUIRIR MAQUINARIA Y EQUIPOS DE TRANSPORTE

14.1 B’ancb-de -máquinaria dotado

Medido a través de: Número de maquinaria y equipos

Cantidad: 1,0000

Costo: $ 22.000.000.000,00

El;Éa;.:..Inver'sif5.h

kütá¿ft¿i¿gi;{' si' - 1
5++9: 9: : 9•e F%

b:: •+b9 • • ; 6 + 4

14.1.2 Adquirir equipo de transporte de materiales para intervencion de vías

Costo; $ 6.900.000.000,OC)

Etapa: Inversión

Ruta Crítica: No

5 - Objetivo específico 15 Costo: $8.500.000.000,OO

Tmpleme-ntar eI dIan maestro del transporte intermodal y de logística en el Departamento
d
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Preparación / Cadena de valor
FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:22 p

15.1 Documentos de planeación 15.1.4-.Re¿ii;;fei -plán ;rÍa;¿tr¿ de-tf¿nsporte y logística del Valle del Cauca

CostÓ': 1 7.6io.oo6.t)86,ÓÓ

Etapa: 1 Inyersión

Ruta Clrítica: Si
MedIdo a través de: Número de documentos

Cantidad: 1,0000

Costo: $ 8.500.000.000,00

]:ibÉuE:alizar la interventoría al plan maestro de transporte y logística del Valle

Costo: $ 850.000.000,00

Etapa: Inversión

Ruta Crítica: No

46 - Objetivo específico 16 costo: $ 87.250.000.000,oo

Mantener la asistencia técnica en infraestructura del Departamento

16.1 Servicio de técnica en infraestructura y Servicio de 1a red
vial regional

'6: 1:1= R social
Valle

costó: $ 66'.goó:ooo.oda:o6

Etapa: .InversiÓn

Ruta Cfítica: „${
Medido a través de: Número de entidades

Cantidad: 1,0000

Costo: $ 87.250.000.000,OO

ru7 i3 i :a:::1 : : iJ :a7 : ::faq 1 apT: :7iiD :::i 1:1 /: F 5 ei : f;;3t= 5:1lr 3 :1 i ni st r a tI y al
Departamento del Valle del Cauca-

Costo: $ 20.750.000.000,00

Etapa: Inversión

Ruta Crítica: No

17 - Objetivo específico 17 costo: $30.964.8ro.000,oo

Realizar los estudios de preinversion para la red vial Departamento.
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Preparación / Cadena de valor
FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRU-CTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:22 p. m.

17.1 Estudios de preinversión para la red vial regional :{i:1'. 1'-Él
Vállé del Caúóá

Capta: $ 2t.650.000.000,90

Etapa;-' Invprsién

Rt;tá'Ciíti¿á:. -SI

siI;•:{: !; 1 :1:RRii: g+i!!:::::n: :;; ::•1: • :4; ; ( big !{9?e:• ;ti:::1
yb J= b ; 8+; { : f ::+ + 1p ;4: +9 + f!+ i8•+{:\) : tér : 1 :( ? ! iib : : 1 J + + +:+Medida a través de: Número de estudios de preinversión

Cantidad: 15,0000

Costo: $ 30.964.810.000,00

:j+ p + ++ : r t• ++ +: } :: 1+1+:•:f9 :1i :: + •s

b ;pei

b %

+ tH

17.1.2 Realizar e1 apoyo, seguimiento y monitoreo a los estudios y diseños para
infraestructura en el departamento del Valle del Cauca

Costo: $ 3.314.810.000,00

Etapa: Inversión

Ruta Crítica: No
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@ Preparación / Cadena de valol
Nad:iftaáFF:g:E:dón FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE PIElHB•n•

Impreso el 31/07/2024 5:25:22 l

Alternativa: Fortatecer de Manera Integral la infraestructura vial a Cargo del Departamento del Valle del Cauca a través de un proyecto general, que brInde la posibilid pq de ijltel

Actividad 1.1.1 Realizar las obras de mejoramiento en vías secundarias

rlii1:
w;
U

-$á¿.i3-¿:¿7é.733:66

$67.140.000.000,00

$67.140.000.000,00

$50.000.000.000,00

i${{iR

'ñé:iii:iii.+36:dd

$67.1

$67.1@.000.000.o8

$

Actividad 1.1.2 Realizar las interventorias a las obras de mejoramiento en vías secundarias

$12.754.985.418.00
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Preparación / Cadena de valor
FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:22 p. m..

Actividad 1.1.3 Adquirir los predios para las obras de mejoramiento en vias del departamento

11

0 $16.509.845.049,00

A

.. ;

8
b@

1

2

"$1o.000.do'o.6oo.oo

$5.o60.000.000.oo

1' '- t - “" ’" - é{ó.'dóa.660.6o6:oo

2 - '''-{''’ –'---– '“85.000.obd.doo.dá:

Actividad 1.1.4 Realizar las obras en la vía Simón Bolívar, tramo Pailón Agua Clara

o i $24.250.445.041.oo

0 : $24.250.445.041.00
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Nad::FLUIR:::Edén FORTALECiMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

--•' ---–-"’" CAUCd

Impreso el 31/07/2024 5:25:22

Actividad 1.1.5 Realizar las obras de mejoramiento para la terminación del puente de Juanchito

W
0 -élóñióbú:óiíoi

Actividad 10.1.1 Realizar las obras en puentes en vías urbanas
rm

i ii:
5

2

3 $1.ooM@ =oo

0

$5.400.000.000.00

2

$3
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Preparación / Cadena de valor
FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:22 p, m.

Actividad 10.1.2 Realizar las intewentorias a las obras en puentes en vías urbanas

0

1

i- --- r

3

$570.000.000.00

$600.000.000,00

$225.000.000.00

$lo6.000.000.oo

6 ' -'’ '- 1- - – T-- -’ -'’'’"' "' ''}i}6.166.666,dd i

4' " "-;----- '- -' i¿db.000.000,oo

b-' '’' -i ' -–- --- ––-' ü¿¿óio:ióó.bi

3 : $100.000.000.00

Actividad 11.1.1 Realizar las obras de mejoranriento en caminos ancestrales

":elc

'é1':áéd.-obi.6o6:60

2
J-

3 1

Sl.350.000.000.00

''¿{:i¿olod.ood.'oo

1 ; $1.350.000.000,oo

}-l-"'-- –-$1á5-dh%¿3i3i

3 { . . $1.350.000.000.o9
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@ Preparación / Cadena de valoi
Nad=aTggi=EdM FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALgAES

Impreso el 31/07/2024 5:25:22 f

Actividad 11.1.2 Realizar las interventorias a las obras de mejoramiento en caminos ancestrales

-éladdó.660,oo0

S50©

$12

$150.000.000,003

#8878
$6

$150.oMQOO,OO

$150.000.000,002

$13

9;

Actividad 12.1.1 Realizar las obras de mantenimiento rutinario en caminos ancestrales

Fij

y{}ii:1mm
5337.500.000,00

$337.500.000,002

$337.500.000.003

iB

©©WilgW
sáá7-.¿o'Ó:666:660

$337.500.000.00

5337.500.M2

$337.500.000,003

@
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Preparación / Cadena de valor
FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:22 p. m.

Actividad 12.1,2 Realizar los seguimientos a las obras de mantenimiento rutinario en caminos
ancestrales

$37.500.000,00

é37.500.000.00

$37.500.000,00

2

3

8

Ed

0

+------i

2

$37.500.000.00

i3}:é¿o.o66.bo

¿3}.bóo.'ooo.oo

ii}:560.odd.ob

Wl

Actividad 13.1.1 Realizar las obras en puentes en caminos ancestrales

b' ' ':' ’' " " '“’'éé7ábbdooo.oo

W
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N,d?::Hg}::E'idó„ FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

-- - ----------- CAUCP

Impreso el 31/07/2024 5:25:22 p

Actividad 13.4.2 Realizar las intewentorias a las obras en puentes en caminos ancestrales

'á
8

:8

$75.000.000.00

Actividad 14.1.1 Adquirir maquinaria para intervencion de vías

gX99g
$7.200.000.000.00

$7
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Preparación / Cadena de valor
FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:22 p. m.

Actividad 14.1.2 Adquirir equipo de transporte de materiales para intewencion de vías

8 itai
1 i $2.800.000.000.oo

2 : 82.800.000.000.00

3 'i- --' - ' '-$i.bbo.000.ódo,do'

:{9
1 : - - ' 52.800.6oo.bid.o-o

2 : - - $2:800.000.o60.oo

Actividad 15.1.1 Realizar el plan maestro de transporte y logística del Valle del Cauca

bit

i rEi

2 ' ! " 'é2.loo.000.000.oo

3'-- Í' "- '- ' ' '- -39Óo.000.000:oo!

oo.oo

e: ’ii.700.000.000.oo

'¿áoo.dóó.o66:o6-
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Preparación / Cadena de valor

FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE PIEL

Impreso el 31/07/2024 5:25:22 p

Actividad 15.1.2 Realizar la irlterventoría al plan maestro de transporte y logística del Valle del
Cauca

$

61$

$4

2

$100.000.000.oo3

1

Actividad 16.1.1 Realizar la Asistencia técnica, administrativa, jurídica, financiera, social, prec$ia
ambiental en infraestructura en el Departamento del Valle del Cauca

fá:¿iÉ
fig

#8

$10

$16.000.000.000.00

2

á

= $16.000.000.000.00

516.0

3 S
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Preparación / Cadena de valor
FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:22 p. m.

Actividad 16.1.2 Realizar la gestión operativa para la Asistencia técnica, administrativa, jurídica,
financiera, social, predial y ambiental en infraestructura en el Depañamerúo del Valle del Cauca

$5.+56.6oo.doo.oo :

'l ' I'
2

3

é¿aoo.61o:obi,oo

'k¿.660.o66:o66.60

$5.000.000.000.00

0 i-5. i50.000.000.oo

$i.oo6.000.000-,oo

gg:660.000.6o6.ob

$5.000.000.000,00
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1hI a d ¿Vg¿Ti : :E: ci 6 n F 1C) 1f1b1[]\ L lE (1•Hqr 1 lM IENTO Y bEST N INTEGRAL DE U\ IN FRA EST FUI TUR A VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VAL HBh

Impreso el 31/07/2024 5:25:22 p

Actividad 17.1.1 Realizar estudios y diseños para infraestructura en el departamento del Valle de
Cauca

:gd

$900.000.000,002

3

0 $2

s4.05J
2 $900.000.000.OO
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Preparación / Cadena de valor
FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:23 p. m.

Actividad 17.1.2 Realizar el apoyo, seguimiento y monitoreo a los estudios y diseños para
infraestructura en el departamento del Valle del Cauca

[{éTé:§§ñ#g!$3{3

$ídaíi¿TeR
ii:6l431o:abb:66

'3 ’ -- : - ' -" ' $100.6oo.000.oo

0 t $2.664.810.000.00

i45dbdo.o60,oo

$100.000.000.oo

$100.000.000.oo

Actividad 2.1.1 Realizar las obras de mejoramiento en vías terciarias

{- -–- i- sii.200.000.000.oo

$301200.000.000.oo

$32.000.000.000.00

0

i + + ,v . . n +n.i -
2

536.200.000.000.oo

$30.200.000.000.00
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@ Preparación / Cadena de valor
NacMM::E:dún FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALTAH\

Impreso el 31/07/2024 5:25:23 p

Actividad 2.1.2 Realizar las interventorias a las obras de mejoramiento en vías terciarias

2 i $2.700.000.000.oo ;

Actividad 2.1.3 Adquirir los predios para las obras de mejoramiento en vías terciarias del
departamento

E6}41
$545.132.124.00
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Preparación / Cadena de valor
FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:23 p. m

Acüviciad 3.1.1 Realizar las obras de mantenimiento periodico en vias secundarias

827.337.500.000.00

'é'273i7.¿Óo.o-ii:oo

'bá7:áá}:¿o'd.'ódo:66

2

3 -;

6 '– ',' -– -' -- ¿3é.-275.ddo.666.oo

1 { $27.337.500.000,00

2 } $27.337.500.000.00

$27.337.500.000.00

Actividad 3.4.2 Realizar las irlterventoria a las obras de marlterlirnierlto periódico en vías
secundarias

6

@6
{

118
$3.oi

1 '’" !. -- '--''"i3-.-iá}.50d.'¿id.60

-i" -'{:'-–- "- -" '“"'-éiiáiéiaiü:66

'á " i -' ' --' 'i3.037.ido:ooo,o6

of
i a111

+ ii
. 3 : s3.037.500.ooW

$3.262.500.000.00

éá.o¿7.500.ood.oo

$3.037.500.000,00

53.037.500.000.00
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Nad?:ff4ji::Sdó, FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN iNTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALgAn\

Impreso el 31/07/2024 5:25:23 p

Actividad 3.1.3 Realizar las obras de mantenimiento rutinario en vías secundarias

i¿¿i5:ddó.idEó-6

2 $2,626

3

Actividad 4.1.1 Realizar las obras de atención de emergencias en vías secundarias

:iq
$8.366.mlmo

#

j?1,#

12.dd0

2

3 1.00
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Preparación / Cadena de valor
FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:23 p. m.

Activiciac$ 4.1.2 Realizar las interventorias a las obras de atención de emergencias en vías
secundarias

2
0 $900.000.000.00

$450.000.000,oo 1

32.6o6:8oo.bid.o6 i

"ií.aio:áoó.óió.ió

2

3

' }-~- .-.'

0

1

$900.000.000.00

8
3

’si.oob.000.oóo.oo"

’éá.óóo lido.000.oo

Actividad 5.1.1 Realizar las obras de mantenimiento periódico en vías terciarias

*Bfig
0

- j . .-.

i_...'1 '12i
3

$4.725.000.000.00

$2.700.000.000,00

$2.700.000.000.00

$i:bód.óoi.dóo'.do }

0 : 54.725.000.000.oo

1- ' !'- '–-"- ’ -$2.+¿ó:ddo.¿ob.oo

2-“' -:'-"-'' ' ' -$-á.}bo.ooúobo.o o

i"" : " --- -'''-é{.ióo.doó:áóo,60
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@ Preparación / Cadena de valor
N,d:gali::Eh,6, FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALTAEh

Impreso el 31/07/2024 5:25:23 p.

Actividad 5.1.2 Realizar las intewentoria a las obras de mantenimiento periódico en vías
terciarias

'É: B]X§3jléá€q

$300.000.000.00

$38 82

3

Actividad 5.1.3 Realizar las obras de mantenimiento ru{irlario en vías terciarias

:@g i 6

IPC;
S0

812

3

Página 48 c



@
Departamento _Nacionát de Planeación

Preparación / Cadena de valor
FORTALECIMIENTO Y GESTiÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:23 p. m.

Actividad 6.1.1 Realizar las obras de atención de emergencias en vías terciarias

0

1

2

3

’$5:460.000.000,oo

iá:fdá:o60.bob:o6

éÉ:dóo.660.o66:ad

$5.000:OOO.000.OO'

0 : $5.400.000.000,00

; 1 1 $2.700.000.000.oo
mFP•»qj+

2 : $5.000.000.000.00

3

Actividad 6.1.2 Realizar las irIÉerventorias a las obras de atención de emergencias en vías
terciarias

abR

BñilgEl$9

w$1
b:@

$600.000.6oo.o6

!'’ :: {:::-”} -' ' 1-;.':::."'-: iii$:ódó.ióñ:ób'i
i . dh. :u .+ L,1-. '+'H.-.,-1:,v.,,.h.......-.... 1„..--n r+a-,

2 : $500.000.000.00

3

Í'" '* {----" á-' '-' ’-’-~- -''-’-'“33do.óod.000:o6

2 } $500.000.000.00

: 3 i $500.000.000.oo

.1
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@ Preparación / Cadena de vaIo 1

Nad::#Mi:=5ddR FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALgAES

Impreso el 31/07/2024 5:25:23 1

Actividad 7.1.1 Realizar las obras en puentes en vías terciarias

$

.oo’RoM

$1.000.000.000.oo

Actividad 7.1.2 Realizar las interventorias a las obras en puentes en vías terciarias
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Preparación / Cadena de valor
FonrALEciMiENTO y GESTiÓN INTEGRAL DE LA iNFRAESTRucTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:23 p. m.

Actividad 8.1.1 Realizar las obras en puentes en vías secundarias

0

1 ' " ' 1

2

3

$65.700.000.000.00

$8.100.000.000,00

818.000.000.000.oo ;

};.bóiiüó.dih:iii

0

1

2

3

365.700.000.000.00

$8.100.000.000.00

$10.000.000.000.oo

$5.000.000.000.00

Actividad 8.1.2 Realizar las interventorias a las obras en puentes en vías secundarias

j "!-- - - - - -- -'-" i9bó-.adá.-óió3ói

'i'-- {{ '- : -- i': '- »éT.dió:oód:6oo.oo

3 i $500.000.000.oo

M
'éá.¿éÓ:Ó¿áo-66.oÓ'

1 ' ' ' ! ' - '"'' '- "'-'é9bi:dió.00030

i p T • • ri+ + T + • + + 4 w ;13M&&&
3 " !' '- '-–-' '- é5ód.6oo.000.oo
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@ Preparación / Riesgo:
N,d!)„Tt=Eg}: RE'!dá„ FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEI

CAUG

Impreso el 31/07/2024 5:25:23

Actividad 9.1.1 Realizar las obras de mejoramiento en vías urbanas
©#ñ€

Ü:1

'éáiá¿¿ Iii:iii:66
$1

$13.500.000.000,00

$8.000.DOM

ActivIdad 9.1.2 Realizar las intewentorias a las obras de mejoramiento en vías urbanas

AlternatIva: Foñalecer de Manera Integíal la infraestructura vial a Cargo del Departamento del Valle del Cauca a través de un proyecto generall que brInde la posibilidad de interv
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01 - Análisis de riesgo

fenómenos de origen por eventos extraordinarios y . "4: Probable
natural: atmosféricos. condiciones climáticas adversas.
hldrológicos, Impacto: 4'
geológicos, otros Mayor

Asociados a
fenómenos de origen
natural: atmosféricos,
hidrológicos,
geológicos, otros

[u

q)
aD

.g
8
LE0

q c)

n.
en

n•

a)
C

b#
9
c/)

r

Asociados a
fenómenos de origen
humano no
intencionales:
aglofneración de
público

Administrativos

Opera9iQDales '
9:' . ::4’ iI

11

2
C
0)C
0al
0

nh
111

83
lg

E
0
({1

Administrativos

Administratívos

Asociados a
fenómenos de origen
humano no.
intencionales:
aglomeración de
público

a)
3
CD0)
1
C
LLI

€
IcSD
's
1
d)

De mercado

FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

Análisis de riesgos alternativa

La construcción se ve afe¿tada

El avance de la construcción se
ve afectada por condiciones de
bioseguridad presentes en
épocas de pandemias.

Imposibilidad de ejecución del
proyecto por orden público

Cambio de prioridades
económicas o políticas que
afecten la construcción de las
vÍas.

Incumplimiento PQr parte del_
contratista

Declaratoria de proceso
contractual desierto.

Probabilidad que no se cumplan Probabilidad:
las condiciones y alternativas 4. Probable
propuestas por la Entidad
ferritoriaI - . ' Impacto: 4.

; ; '-,.V.ay9[ ' :

Lesiones o muerte de los
trabajadores de la obra

Baja calidad de los materiales de
.laóbra. - ' . “: :..t: "" : '

== ia-s leT;%IM
pospondrían y se mantendría la
problemática en
cuanto a competitividad reg,i9pal.

RETRASO EN LA EJECUCIÓN DEL
PROBLEMA

Probabilidad:
4. Probable

Impacto: 4.
Mayor

Probabilidad:
l. Raro

No se ejecutará el proyecto

Impacto: 5.
Catást.rófico

La construcción de las vías se
pospondrían y se mantendria la
problemática en
cuanto a competitividad regional.

Probabilidad:
4. Probable

Impacto: 4.
Mayor

RetrasÓ en la ejecuciÓ tI dá ja 9bra'.: --.'

: ;.bi : r . e.:' p#f 1::; ':: J'; \ . ' : :, l' „:t-.+:4{Ñ: }= 1:.€ 1
Probabilidad: }

4+lrñp}obab’leI
bleq

++1 + + +IrñÉa¿tó':--6. .-
Cata$trófi¿o.

Incumplimiento en el cronograma.
Que no se lleve a cabo la obra.

Probabilidad:
3. Moderado

Impacto: 4.
Mayor

No 9ntrega la obrq

: 1 1;gti 1:}t1 fl 1 :

Posibles demandas
territorial

nu

hacia el enteProbabilidad:
1. Raro

Impacto: 4.
Mayor

Pr¿babilidad: InestaÉilidad de la obra.
l : Raro:--."- . Insegtl’ridad de:los benéficjéÜdb" P:" +

F :r i ; : 9 n :ny b : ; : n::n 1 r t

Ir;ll;ácto 1-4’.
. Mayor ;_: 1.

Preparación / Riesgos

Impreso el 31/07/2024 5:25:23 p. m.

ir la asiánaciórl- de
yá-$éá?deédéel início-dé. la. vigencia
ó dod-la.-!ráñsferencia,bri.:bu. gran
totalit!ád.de'-lbs miémób?

4

bioseguridad establecidos y
aprobados para trabajar en
condiciones de pandemia

PC:i:2:'

Contar con todos los protocolos de
:"' :3

' .Tfab:ajáf cb}1 lg-cofnuhldad 9,la-
’ fyé%gap:úpli¿a ''1

\{ \q+ +++ +;e{ i + +:;; ;: ++• n:: 1 T I +1: l; \ 1 [ } {? (;} { t : j + 1+ 1p+f;;iili: : {

Asegurar la asignación de recursos,
ya sea desde el inicio de la vigencia
o con la transferencia en su gran
totalidad de los mismos

;iii:9:EÍJ=32::BejgErIp?f ;
:::=! ! :::!?Bii::ii!:{ }f::i!!:p i: i 1!1:4 1:::13:::::; p: $ ; }: f:

.Dar debido trámite a la etapa
contractual. atendiendo las
observaciones de los interesados y
utilizando los mecanismos de
publicidad del proceso que permitan

}F.

't

publicitar ampliamente la
convocatoria.

Contar pon una inte[vehtófía que
vele,porqu9.se 'cumplán .las

"J;::éóñ¿libibñbi9xalléiíñ®á.b7uf::::),’;'::
i„brójiuégt.ág bot la-RRtid.ét!,T_érritolíal

;;:4+1111:1: 1& ::; ::): : r 9+b &11; : $ :fo:ei::}::::3:b ;!:{9;:1 :1; : iI1+i

+9 J-

Verificación y aseguramiento por
parte de la interventoría del diseño e
implementación de las medidas
generales preventivas de
autoinspección del contratista y de
los protocolos de obra

.. El -¿bnif;iista deberá co.n¿tiiuii dña
b:dtÉáXié:todÓ\liéédó:.g)bFgé:cñvjlé$':
ñáiá’p}dtéÓ'érJos:biQhé$;:éq(lipó§:V
%nB€ñérá!:la-infiádsüu.é{üjb,Tqüé“' '
t¿ridáféla¿ión diréctá'’cbFFlá:óbrai1 :• PHh Pr a \
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Preparación / Riesgos

FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGFUL DE U INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLpTIEk

Impreso el 31/07/2024 5:25:23 p

: 9: : 1

B-

civil en ejecución, de cualquier
evento, es decir contra todo riesg
que deberá estar vigente durante
plazo de ejecución del contrato.
Verificación de la interventoríaA:,i ': ':' ;.. It

Condiciones climáticas impiden
la ejecucIón de las actividades

1':1: 1.' :' :;',:11 ';B ':-.;!;=-: -':-.-:-.;;
-ey ;:-';:,¿i;1(.::';.:; :b.:„} ;;;::: 1:.::' i'll:;;

Asociados a
fenómenos de origen
natural: atmosféricos,
hidrológico s,
geológicos, otros

Probabilidad:
4. Probable

Ñetraso en 1a ejecución y entrega de 1a Pactar el inicio de la obra en épot
obra. de clima favorable

Impacto: 4.
Mayor
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Preparación / Ingresos y beneficios
FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:24 p. m.

Alternativa: Fortalecer de Manera Integral la infraestructura vial a Cargo del Departamento del Valle del Cauca a través de un proyecto general, que brinde la posibilidad de intervenir

ingresos y beneficios alternativa
01 - Ingresos y beneficios

beneficios al reducir los costos de mantenimiento por el desgaste de los vehículos al transitar por carreteras en buen estado.

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Pesos

Bien producido: Obra Física

Razón Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripción Cantidad: Para este proyecto se hace un cálculo de beneficios de acuerdo al MANUAL DE VALORACIÓN Y
CUANTIFICACIÓN DE BENEFICIOS, elaborado por el DNP, cuantificando la reducción en los costos de desgaste de los vehículos, al
transitar por buenas carreteras.

Descripción Valor Unitario:. valor en pesos de los beneficios calculados por cada vehículo en el departamento del valle del cauca, al
rodar por una vía en buen estado de transitabilidad.

2.057.892.00

2.057.892.oo'

2.057.892.00

2.057.892,00

$112.455,00

$112.456.ob

$112.455,00

$112.455.00

$231.420.244.860.00

'$éá'li'42Q;Z44:860.oo

$231.420.244.860.00

';'.,' $i31.42Q'.''á44?860.oo

2

3

4
1P

02 - Totales

€fj
0

2

3

4

$á31.420'.?44.b'ébIdo

$231 .420.244.860.00

$231.420.244.860.00

8231.420.244.860,00

$231.420.244.860.00

1:+1 + 9a :6 f: :f•a ::: •B•i {:: :p:1;++•• e i += ; + 9 : 4 ; : Tete#:ti/
$231:420.á4¿:’8'60.oo

$231.420.244.860.00

$231.420.244.860.00

$231.420.244.860.00

$231.420.244.860,00
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Evaluación / Flujo Econórnicc
FORTALECIMIENTO y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DE

CAUC

Irnpreso eI 31/07/2024 5:25:24 F

Alternativa 1

Flujo

01 - Flujo Económico

@ág§:#;

1 $185.136.195.888.0 50,0

2 ${8i:{á6Já5:é,é.d,d? 1’ :’;.’:.;.TJry,;gti;$bid::.:
P •:9 :9 + : +:1 :+i +; I+ 1

3 $185.136.195.888.0 50.0

4 ' '. élá?+i&,i9?3éÓ,!.'i' !'!.: :.'.':: '::. 11'q{{1:$1Pi'

IO,O ' SIgO.458.300.000.0

$o,o $186.618.850.000.0

$0.0 $152.201.750.000.0

$o.o

S-13D.787.74'

$o.o

so,Ó’ :',;'

so.o

$o.o

so.o

so,o

$o,o

so.o

50.o

so,o

so.o

so,o

$o.o

so,o

Sl .483.68

):'{ly};{ :'t„ c } :_ t}f=:' ';; '»:

$.S.322.10'

50.0 53299:A,44 €

so.o so,o $185.136.19:
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Evaluación / Indicadores y decisión
FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTECRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:24 p. m.

indicadores y decisión

01 - Evaluaeión econórnica

R

b%8}:::6

dih
gIl

W

fé

1;} Ii} .(;3

$19.958.176.649,47 1 3,02 o/o $1.03 $164.602.33 $764.967.433.018.93 $5.131.096.671.19

Costo por capacidad

Vía secundaria mejorada (Producto
principal del proyecto)

Vía secundaria atendida por emergencia

$8.759.915.356,08

$180.176.888.178,10

$6,172.236.114,11

$3.342.583.641,16

$3.914.440.137,25

$119.015.665,54

$646.4f3.360,83

Vía urbana mejorada

Puente construido en vía urbana nueva

Caminos ancestrales mejorados

Caminos ancestrales con mantenimiento

ñu¿nie en caminos anc¿strales

Estudios de preinversión para la red vial
regional

Vía terciaria méjorada

Vía secundaria con mantenimiento
periódico o rutinario

Vía terciaria con mantenimiento periódico
o rutinario

Vía terciaria atendida por emergencia

Puente construido en vía terciaria

Puente ampliado o rectificado en vía
secundaria

Banco de maquinaria dotad9

Documentos de planeación

Servicio de asistencia técnica en
infraestructura y Servicio de la red vial
regional

$1.61 1 .046.071.,48

$3:b27.1 33;595,1'4

$343.466.336,18

$124.952.252,65

$136.244.426.974,22

$10.614.046.388.15

$23.958.602.246,75

$14.7.34.3.18.690,93

$5.940.531.061 ,47

$61.925.750.388,60
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Programación / Indicadores de productc
FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

\i

Impreso el 31/07/2024 5:25:24 }

Indicadores de producto

01 - Objetivo 1
1. MEJORAR LAS VÍAS SECUNDARIAS DEL DEPARTAMENTO

Producto
1,1. Vía secundaria mejorada (Producto principal del proyecto)

Indicador

1.1.1 Vía secundaria mejorada

Medido a través de: Kilómetros de vías secundarias

Meta total: 29,0000

Fórmula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programación de indicadores

0

2

9,0000

10,0000 Total:

1 10.0000

29.0000

Página 58



@
DepartamentoNacionál de Planeación

Programación / Indicadores de producto
FORTALECIMIENTO y CESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:24 p. m.

02 - Objetivo 2

2. MEJORAR LAS VÍAS TERCIARIAS DEL DEPARTAMENTO

Producto
2.1. Vía terciaria mejorada

indicador
2.1.1 Vía terciaria mejorada

Medido a través de: Kilómetros de vías terciaria

Meta total: 32,0000

Fórmula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programación de inc$icac§ore$

Iq ';

2 12,0000 Total: 32.0000
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Programaci4n / Indicadores de producto
FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:24 p

@
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Un

03 - Objetivo 3

3. MANTENER LAS ViAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO

Producto
3.1. Vía secundaria con mantenimiento periódico o rutinario

indicador
3.1.1 Vía secundaria con mantenimiento

Medido a través de: Kilómetros de vías secundarias

Meta total: 282,0000

Fórmula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programación de indicadores

Fi{1
gH;!#.?}!8:8};g#

868 W
.d

2

' 282.0000

282.0000

1

3

282,000(

282,000(
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Programación / Indicadores de producto
FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRÁESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:24 p. m.

04 - Objetivo 4

4. ATENDER CON MANTENIMIENTO DE EMERGENCIAS LAS ViAS-SECUNDARIAS

Producto

4.1. Vía secundaria atendida por emergencia

Indicador

4.1.1 Vía secundaria con mantenimiento de emergencia

Medido a través de: Kilómetros de vías secundarias

Meta total: 0,2000

Fórmula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programación de indicadores

Total: 0.2000
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Programación / Indicadores de productc
FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

Impreso el 31/07/2024 5:25:24

CAUC

05 - Objetivo 5
5. MANTENER LAS VÍAS TERCIARIAS DEL DEPARTAMENTO

Producto
5.1. Vía terciaria con mantenimiento periódico o rutinario

Indicador
5.1.1 Vía terciaria con mantenimiento

Medido a través de: Kilómetros de vías terciaria

Meta total: 100,0000

Fórmula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programación de indicadores

9:

q+9 4:q

T: f) 7

2 100.0000 ' '. '. --. ' 3 100,000
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Programación / Indicadores de producto
FORTALECIMIENTO Y GESTiÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:24 p. m.

06 - Objetiv© 6

6. ATENDER CON MANTENIMIENTO DE EMERGENCIAS LAS VÍAS TERCIARIAS

Producto

6.1. Vía terciaria atendida por emergencia

Indicador

6.1.1 Vía terciaria con mantenimiento de emergencia

Medido a través de: Kilómetros de vías terciaria

Meta total: 0,1000

Fórmula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Sie
Programación de indicadores

i!!8 :e

2 0.0250

Total:

3 ' 0,0250

o.1000

8
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CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:24 p

07 - Objetivo 7

7. CONSTRUIR PUENTES QUE CONECTEN LAS VÍAS TERCIARIAS

Producto
7.1. Puente construido en vía terciaria

indicador
7.1.1 Puente construido en vía terciaria existente

Medida a través de: Número de puentes

Meta total: 1,0000

Fórmula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programación de indicadores
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Programación / Indicadores de producto
FORTALECIMIENTO Y 6ESTIÓN INTE6RAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:24 p. m.

08 - Objetivo 8

8. MEJORAR LOS PUENTES CONSTRUIDOS EN VÍAS SECUNDARIAS

Producto
8.1. Puente ampliada o rectificado en vía secundaria

Indicador

8.1.1 Puente ampliado o rectificado en vía secundaria existente

Medida a través de: Número de puentes

Meta total: 3,0000

Fórmula;

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programación de indicadores

Total: 3.0000

6
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Programación / Indicadores de productc
FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUC/

Impreso el 31/07/2024 5:25:24 f

09 - Objetivo 9

9. MEJORAR LAS ViAS URBANAS DEL DEPARTAMENTO

Producto
9.1. Vía urbana mejorada

Indicador

9.1.1 Vía urbana mejorada

Medido a través de: Kilómetros de vías urbanas

Meta total: 7,0000

Fórmula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programación de indicadores

bytg Ft:

2 2.0000 Total: 7.000(
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010 - Objetivo 10

10. CONSTRUIR PUENTES QUE CONECTEN LAS VÍAS URBANAS

Producto
10.1. Puente construIdo en vía urbana nueva

indicador
10.1.1 Puente construido en vía urbana nueva

Medido a través de: Número de puentes

Meta total: 3,0000

Fórmula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programación de indicadores

0

2

1:'gH--:.jÍiQob'ó:

1,0000 Total:

:• } 1a:4 9: T \ •s •s l L••=; rnr• q 1r

3,0000

8
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CAUC/

Impreso el 31/07/2024 5:25:25 f

011 - Objetivo 11

11. MEJORAR LAS ViAS ANCESTRALES

Producto
11.1. Caminos ancestrales mejorados

Indicador

11.1.1 Caminos ancestrales mejorados

Medido a través de: Kilómetros de caminos ancestrales

Meta total: 1,0000

Fórmula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programación de indicadores

ii;@gé€#@g€{@
2 0.2500

Total:

á' ; 0,250(

1.000(
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CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:25 p. m.

012 - Objetivo 12

12. MANTENER LAS VÍAS ANCESTRALES

Producto
12.1. Caminos ancestrales con mantenimiento

Indicador

12.1.1 Caminos ancestrales con mantenimiento

Medido a través de: Kilómetros de caminos ancestrales

Meta total: 8,0000

Fórmula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programación de indicadores

2 8.0000 3

8
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CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:25 p

013 - Objetivo 13

13. CONSTRUIR PUENTES QUE CONECTEN VÍAS ANCESTRALES

Producto
13.1. Puente en caminos ancestrales

indicador
13.1.1 Puente construido en caminos ancestrales

Medido a través de: Número de puentes

Meta total: 2,0000

Fórmula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programación de indicadores

1 1-.bODa-

Total:

:2 1.0000

2,0000
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CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:25 p. m.

014 - Objetivo 14

14. ADQUIRIR MAQUINARIA Y EQUIPOS DE TRANSPORTE

Producto

14.1. Banco de maquinaria dotado

indicador

14.1.1 Maquinaria y equipos adquiridos

Medido a través de: Número de maquinaria y equipos

Meta total: 1,0000

Fórmula:

Es acumulativo: No

Es Principal; Si

Programación de indicadores

:1+

!ilWhHWIMi;i$Mm
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Impreso el 31/07/2024 5:25:25

CAUC

015 - Objetivo 15

15.' Implementar el plan maestro del transporte intermodal y de logística en el Departamento

Producto
15.1. Documentos de planeación

indicador

15.1.1 Documentos de planeación realizados

Medido a través de: Número de documentos

Meta total: 1,0000

Fórmula:

Es acumulativo; No

Es Principal: Si

Programación de indicadores

3 1.0000
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016 - Objetivo 16

16. Mantener la asistencia técnica en infraestructura del Departamento

Producto

16.1. Servicio de asistencia técnica en infraestructura y Servicio de la red vial regional

Indicador

16.1.1 Entidades asistidas técnicamente

Medido a través de: Número de entidades

Meta total: 1,0000

Fórmula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programación de indicadores

: { • : 1r:F• i1 • =p+: • p•i i FF 1: 1r • •• • • ;3 }:• diA

-b ':'

2 1.0000 ' ’'.Y)í"'...'.' ';.:?= .' 3 {.:. :i::’' ’':1':6000

6
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FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEl

Impreso el 31/07/2024 5:25:25

CAUC

017 - Objetivo 17

17. Realizar los estudios de preinversion para la red vial Departamento.

Producto
17.1. Estudios de preinversión para la red vial regional

Indicador

17.1.1 Estudios de preinversión realizados

Medido a través de: Número de estudios de preinversión

Meta total: 15,0000

Fórmula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Prograrnación eie indicadores

ij

2 4.0000 .i:

Total:

3,DOC

15.OOC
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CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:25 p. m.

Indicadores de gestión

01 -, Indicador por proyecto

indicador
Informes De Supervisión Realizados

Medido a través de: Número

Código: 9900(3050

Fórmula:

Tipo de Fuente: Documento oficial

Fuente de Verificación: Secretaría de infraestructura, Gobernación del valle

Programación c$e indicadores

@% fg&g

Total: 13

8
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FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

Impreso el 31/07/2024 5:25:25 p

CAUC/

Esquema financiero

01 - Clasificación presupuestal

Programa presupuestal
2402 - Infraestructura red vial regional

Subprograrna presupuestal
0600 INTERSUBSECTORIAL TRANSPORTE
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vr\\J tan

Impreso el 31/07/2024 5:25:25 p. m.

02 n Resumen fuentes de financiación

Inversión

= .::-.' 24:.'. :1 : -;- -;, : '$ ';.1;'."$245.¿bd.Ób'<..b.'dó',oo

Valle del Cauca
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FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUC

Resumen del proyecto

MejÓra.r lá-¿6rí¿c-tiüñiáa’térf¿étfi¿n el
departameptó,del;Vajle-d.él Cayca .'

1 „1 . Via $dé-ÚildañáFné]ofádá --- -(Frod¿icto

principal-dQl'Qrogpcto);:, :

- 10.1 Puente’éoh¿trÜidÓeñ vía tirbána riueva

1:4$-4}'+ Cc$fJ’T14:4;JJ}c)Ib:
3’i{:'::F: ’.' ?;’:i:':

11':1;'éál+iiñ:6Ti áñ'ég§$$jgg}ñéj6}ááóB:

12.1 ' Caminos ancestrales con mantenimiento
Jr: . ; i?; :; { T 13x.

'1d+HBb

1 :8
'.'1;E,:’: :1

fIg
';. 'o ’*:

IT-':’
qhHHl#

10a)
E0C0a
E
0c)

13.1’ Puéfité en ’¿áfhiñób án¿é$tralés

14.1 Banco de mañuiriaria dotado

15.1 - ÓocÚrñ¿ñ}Ógdé]iiáñe a¿ióh -

; fr: i++ + : 1:# • ! + • p : R 1 T r : };;r h : : n ef : T;;}:4iq !$7i;(+ • : :+ r : ÜP hf P •: hi• F F;••Pr r 1 H; •

16.1 Serviéio.de asistén¿ia técnica en
infraestrut>tOrá y séfvi¿ió de la red vial regional

17.1. Estudios de' pfeinversión para la-red vial
rqgi9na!.

Resurnen del proyecto

Víaé'=é}i -bueiÍ:{Étáa-¿á::'’ -, ' Tiña dé 'tu-ente: Docurriento
-: ba[b 9._del departa.[h.éñto - qfici qI

'!'

Vía.secuhdaria -méjÓrada

Ptierrte c-onstruido éh:vía-' Tipo de fuente: Documento
!!!.áRq p,uevq...r,, ,Ji;.= .9191?,1,

Caitriiibs áfic¿¿tiálés
méjórados

Caminos áncestrale's ' ''
ti con' mantenimientb:-=,.k=

- Puéhte construidd,éñ .
caminos ancéstráles

Maquinaria y equipos
adquiridos

$

:r

DocÚin-eñtÓs de . - . --’ :: ;
:. , planeación realizadQ’s '.

Entidades asistidas
técnicamente

Estudios de preinÜérsión Tipo de fuente: Documento
realizados=„b 1’. i,;;;, ,,.: . 9j9ial

-.l. FJ 1

Programación / Resumen del proyecÉc

Impreso el 31/07/2024 5:25:25

las prioridades
económicas o
políticas no
cambIanFuen¿e: Secretaría de

infraestructura.Gobernación del
Vqllé del Cauda

tipd de fuente: Documento
o,ficíal

El contratista
cumple con a
cabalidad con el
proyectoFlléhte: Secretaría de

infraesfructüra. Gobemacbn del
Valle

Éil¿rif¿:éécretaría de
iñfra-eétrÜctÜra. Gobernación del
vallé

Til>6 di ftiéñtb: Documento
oficial

Fuente: Secretaría de
infraestructura, Gobernación del
valle

Tipó -dé fuente: Documento
Q8_ciaJ

Fuénte: S¿cretaría de
ihffáéstructüra, Gobernación del
valle

Tipó.de fuente: DocurrIento
oficial

F¿lente: Secretaría de
infraestructura, Gobernación del
valle

Tipo de fuente: Documento
oficial

Fuentei secretaria de
infraestructura

TipÓ de fuente: Documento
oficial

A 4

Füente: secretaria de
infraestrtictura
Tipo de fuente: Documento
oficial

Fuente: secretaria de
infraestructura

Fuente: Seretaria de
infraéstructura, Gobernación del
Valle del Cauca
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Fr99ramación / Resumen del proyecto
FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:25 p. m.

}$

wi

2.1 Vía terciaria mejorada

; q

q• . P..

Fi;enfé:.IÑF¿5küÉb bÉ -L

INTERVENTORÍA'QÜE
REPOSA’N'.'ÉN AkcHIVO'bE.'LA
SECRETÁRI’A.D'E
INFRAE'STRUCTURA',

3.1 Vía secundaria con mantenimiento periódico Vía secundaria ¿Ón :
o rutinario - - , - th’anfenitñiéh lo

Tipó'de:flléñte: Docuine rIp-
.Ófi¿iál_ 3' J.;!;t':.G&} ü+:};i::1

Fil;fl’tdi IÑF8kúÉ"bg:
I'NtERVENfÓRiÁ:QÚE:
'REPOSA'EÑ TAR-CHIVO;dE
SECRETAKIA..dÉü:'-S::r +
INFRAEétÉ.CIdTuRA;1

4.1 Vía secundaria atendida por emergencia. Vía secundaria con
fnantenimiento de

Tipo de fuéñte: Dobutñeñto::
oficial

f- :

• i p n n =P • p

} •

H r: :

emerdencia

5.1 Vía terciaria con mantenimieñtb páriódicd-o -.- Víatár¿iáriá-¿ón
rutinarÉo ' - máh-tbQi'mi9ñtb :. . : :; "

in0
03U
.g s

al

e)C
0
al
E
0

c>

=H••b

shI

h=+

8
E

+a+ • +• : :•

;+( ( 'L ;'e::

6.1 Vía terciariá atendida por emeréenciá

tbJ

7.1 -Puehte ¿onstruido en vía téfciaria

: --. '..- ' .. :’ -. .-:.1-- INTERVENtORÍA hb-E'.:5,.' -: :-2;b Í,

INFRAEStR.ÜCTURA:,:... T. 1 . 1::{:,. ,:, .: ...-. . { . , .;.=:' '

8.1 Puente ampliada o rectificpdo en vía
secundaria

8
9.1 Vía urbana rnejQrada

Füéñté;l$e¿tétáriá dét b#:..' :.T. 1: : ':- ? 1
inñáegtrüctürá,dG-ob'érñá¿iÓñ aét::1 )..: ;’ 1

Vátte, q ,..:,.;%:.-\f lil} i.}1,1.?;,;L'-+,; 11J; : ; Ii.Kl!.

.q•

F 4 ,7
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Programación / Resunlen del proyectc
FORTALECIMIENTO y GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCr

Impreso el 31/07/2024 5:25:26

i-,.i .i

1.1.1'+Realizáf lás,óbrás d¿.rñéj¿r¿mient¿ en
vías áecundárjás(') $
1.1.2 - Realizar las intdrventorias a las-obras de
méjdrarñiéñtó:éñ:víás'’id¿úfl¿jáfiág I..y.-.'-’„=--:’7: ': : '’
I. 1.3 - Ad.qüihrJo-s EirF:djÓ 9’ i2df,á las obras dp =

rnejorqmte.nt.ó en viqs.-a91:d9Bárjáfnéhto .-.. :
1 :1.4' Real.iáár láé óbfáidrllá'gía'Sifnón Boljyár,
tramo Pailón -Agua'(lárá
1:]:5.=fRéalizá[.JB.$-Qbrág:’dé+ñéjo-ráfñiénto Para-la
teir$inaQiq9 del puér$9:jIg Juah¿hito

Tip¿ de fuénte:
N¿m-b;e: tnfofme¿D¿ - *

Sub&visión RealizaÜ6§ ' 8{ente:

Las condicIones
climáticas son
las adecuadas
para la ejecucIón
del proyectoühü¿#ü¿-h;a;-ah:3?= T -: +81:’= ;

Nú;herb
:- 14:(

úeiá: . -13:0000 '

10.1.1 : R¿á'ji¿áf ii$ bbfasér1. buentés en \;ías .
urbanas(f) . '
40.1 .2 , Réaliáar lás interverítoriáé a las obras en
puentes efl yías urbanab

' fiñi qe fu-ente:’

FÜéñtb:

11.1.4 - Realiiar láé ¿bfasde fñejorámieñto -en
caminos anQestrales(3).!;
1.1 .1 .2 =,FRealizar,.lás-intdrveñto rias.;á las_obrás,de
m.éiój§.(ñie.nt8:qñ+áfñi*rñ»É:':áÁ$éstráiéF..."=.

futinário.én Qáht'irld§„árTce-stfáleb(T) ., ..
-l2.1:2:-Reálkáf 193 éébUimientos -a las bbfas de
tnantqnimiéhto rütiñári.o en'carhinoélañcestjaled

13:1:1 i"RQali¿áf’lás ¿bkas-.eÁ Óuente; bn
Ca'minos' ancestrale§(Ty;
13l1l2 - Reálizar las intérventorias a las obras en

nI
la

12.1.1 ': kéálikár láé,dtirá¿"d¿;;iantehimiéritd

\

puentes en -caminos ance$tfales

t: +=& q b 1 • H

+VI

Tipo de fuente:

Ftlente:

:: :•:1 p:::1::4 ::181: { 1H f;!! } 1• ••:; :${{:1ei ?,! +ibi;dé.h¿ñt¿:

p A r i : : :1?;b981; ; ; a n u rg

"'.:’; i;{+:;;; ;: P(16$ 1+.:,
+ +

tn ’'+ ..
aiA
A -D5

Tip'¿ de fuente:

Fuente:

71
<

14..1 ] = Ad¿ipi iii há¿;iiibari.á.párp inierv¿nci&rf_de ..,, . . : Ii,__„
Vías(+) . 1;- 1-’ 1- '.--- :- r\}:! í r' -: .-.:- ' .:-. g '-) i ; -l . X’R..::
14.1.2 - Adquirir edüipó de,transportÓ dé
ítlateriales. para. irlt_erüé-dcion.de Vías-

+sJ

\'

Tipo de fuente:

- 15_1„,1’ ;Aéáli4.ál:qI 'plái[,r[iá¿¿tf¿ de ifañspo:de y
: Idgíéücá del Vbile ¿iéléáüce(*)
- 15.1.2 - Reaiizaf la-intéfyéntoría aI ’plan máestro

de transporte' y logísti¿a del Valle del Cauca

. , Tióo ae.fuenté:

Fif¿;Itil

16:1.1 - Reali¿ar la Ásistencia técnica.
administratIva, jurídica, financiera, .social, predial
y am.bienta['dn infraeé}[yctura en el Departamento
del Valle ,del 'C)aucá(*) ::.'
16.l.2 .- .Rdálizár.la beg.tiéh opératiVa hara lá
A§jqtencja téqlica,áddiñistrati.va?jürídibá, 1%
fiDancieja;.!s9bjali:,$fétlili,y=a}nbieñtal’én. -b44f .\:
jnfrp¿qsjqptüf#;eñ,91.p,QF#.ftqüpp.!9 gel Vpl jet}!el,
Cáü¿a

ii:1$.- 4k¿gB¿ái¿gt-¿f¿ig;.-;bi¿¿Á¿¿báf¿
irifraestrüetürá eh.éfdépartárñéhto-del Valledel
Cauéa(T)

i;

17:112 9 ReáIEat§l'áBay9,;éeÓuifnienfo y’
monitoreo a los egtü¿iio.$ y diseñoé para
infraéstructura eh el deÓañañento del Valle del
Cauca

Tipo de fuente:

Fuente:

1 /+ i T e r;t =v1

{ 3 r L 7 • B &r }:q H H i :tiq a b =1

: :+3:iT31:T:{ }::1:1::•f 1:1 n;

3 13•: Ij::;:F :3%11a :!!11• ; Hi:

6 A H C : P= P 9 Ph

TiRe qq f96$te:

Fuente:

Página 8C



@
Departamento

Nacional de Planeación
===RIal

Programación / Resumen del proyecto
FORTALECIMIENTO Y GESTiÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
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Impreso el 31/07/2024 5:25:26 p. m.

i 8

+' .,’.”.}".;:1.4E:'} ::T::1 y.!' It.;'vi; 1h1}!j;RéJ3+%Fi$:i-rj gil :. :'4

2.1.1 - Realizafla s obras de’mejoramiento-eh 1;-' ;' :' ,': ' ::': )- 1'- ': :., r-}y1-.hj'
vías terciarias(')
2.1.2 - Realizar las interventorias a las obras de '
mejoramiento en vías terciarias

mejorárriiénto éri víás ter¿iariás délw' ' ’ ' 7 . 1:
departamento : .. .. .

-Fitéhtel '=3:,:!
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Que la Dra. NUBIOLA ARIST IZABAL CASTAÑO Subdirectora Técnica de Apoyo a la
Gestión de la Secretaria de Infraestructura de la Gobernación del Valle del Cauca. tres (3)
días hábiles de: perrrliso remunerado y un día (1) por salario emocional, del 23 al 26 de
septiembre de é024 inclusive, por lo tanto se debe dejar encargada a la Dra. IVETTE
TORRES PEREIRA Profesional Especializada.
Que en rnérito de lo anlerior,

! DECRETA
ARTICULO 1'’: Autorizar tres (3) dias hábiles de pqrmiso remunerado y un día (1) por
salario emociorÍal, del 23 al 26 de septiembre de 2024, a la Dra. NUBIC)LA ARISTIZABAL
CASTAÑO, iddntificada con la cedula de ciudadania No. 29.957.257, Subdirectora
Técnica de Apoyo a la Gestión de la Secretaría de Infraestructura de la Gobernación del
Valle del Cauca.

ARTiCULO 2': Encargar sin efectos fiscales del 23 al 26 de septiembre de 2024, inclusive,
a la Dra. IVETTE TORRES PEREIRA, identificada con la ceduta de ciudadania No,
31.946.027, en el empleo de Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestión de la Secretaría
de Infraestructura de la Gobernación del Valle del Cauca. sin desvincular5e de las
funciones del cárga que ejerce en la actualidad

ARTICULO 3':: La presente novedad de personal será enviada a la Secretaría de
Infraestructura y a la OfIcina de Historias laborales, para archivarse en la hoja de vIda
respectiva,
ARTÍCULO 4':. El funcionario encargado deberá tomar posesión del encargo en la
Subdirección de Gestión Humana del -Departamento Adrninistrativo 'de Desarrollo
Institut.iorIa\1 prbvia lleno de los requisitos para desempeñar el cargo.

ARTÍCULO 5': b1 presente decreto rige a partir de la fecha de su expedición

RevlsQ: Dr. Arlex Sinislerra Albornoz -
Redactó y elabOIÓ: C:arIos F. Sánchez

DEPArrAMENTO DEL VALLE DEL CAUqA
GOBERNACION

1 DqCRETO No. J_,22.-A622
i (le:) Í:eeg-terM liGa- ):

"Por el cual sejautoriza tre-s B)ljia: hábiles de pérrniso ’reMunerado y un dia (1) por
salario emOCIonal a la Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestión de la Secretdria de
Infraestructura de la Gobernación del Valle del Cauca y se realiza un encargo sin efectos
fiscales"

i

LA GOBERNAbORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCAI en ejercicio de
sus atribuciones constItucionales y legales, y en especial las conferÉdas por el Decreto
648 de 2017 y

CONSIDERANDO:
Que conforme ló dispone el Articulo 2.2.5.5.17 del Decreto 648 del 19 abril de 2017, '"Por
el cual se modifjca y adiciona el decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de
la Función Públjca", el empleado puede solicitar permiso remunerado hasta por tres días
cuando medie j.usta causa. Corresponde al jefe del organisnro respectivo, D a quien se
haya delegado la facultad, el autorizar o negar los permisos.

Que el Articulo ,2.2.5.9.7 del Decreto 1083 del 26 de mayo 2015, "Por medio del cual se
expide el Decrdto único Reglamentario del Sector de Función Pública", contemplan que
hay encargo cuando se designa temporalnlente a un empleado para asumir, total o
parcialmente, Ids funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titufar, desvincuiándDse o no de las propias de su cargo.
Que e1 ar{ículo 24 de 1a Ley 909 de 2004, señala que los empleos de libre nombramiento y
remoción en cgso de vacancia temporal y definitiva podrán ser provistos a través de
empleados de ¿arrera o de libre nombramiento y remoción, que cumplan los requisitos y
el perfil para su :desempeño

COMUNIQ' CÜMPLASE
b 4( 1P9pMN19o de Cali a los

;::&t4„1.6ron
'RRESm) Ii

Gobernadora del Departamento del VaÍte del Cauca
:or do Gestión Hurnana
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

GOBERNACIÓN

DECRETO No. 1-17-1310 '
(14 de diciembre de 2022)

“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administración Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones"”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
atribüciones constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 300 numeral 7 de la Constitución Política dispone que es atribución de
las Asambleas Departamentales determinar la estructura de la Administración
DQpartamental y las funciones de sus dependencias.

Que en uso de las facultades legales otorgadas por la Honorable Asamblea
Departamental mediante Ordenanza No. 535 de febrero 25 de 2020 con fecha de
publicación 4 de mayo de 2020, la Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca
expidió el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, " POR EL CUAL SE AJUSTA LA
EgTRUCTURA DE LA ADMiNiSTRACIÓN CENTRAL DEL DEPARTÁME tUTO DEL VÁLLE DEL
CAUCA, SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSIC iONES"9
Que la transformación del sistema procesal en el derecho disciplinario consagrado en la
Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021, implica que el proceso
disciplinario se divida en las fases de instrucción y juzgamiento, resaltando que la fase
de instrucción debe ser adelantada por un funcionario diferente e independiente det
funcionario que ejerza la fase de juzgamiento.

Que en concordancia con la anterior, la Asamblea Departamental de Valle del Cauca, en
ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial, el numeral 7c’ del
artículo 300 de la Constitución Política y el numeral 3'’ del artículo 19 de la Ley 2200 de
2022, en concordancia con la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021,
aprobó la Ordenanza No. 603 de fecha 07 de diciembre de 2022, " POR MEDIO DE LA
dUAL SE MODIFiCA LA ESTRUCTURA ORCANIZACIONAL DE LA ADMINISTRACIÓN
CENTRAL CREANDO LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARiO INTERNO DE
yUZGAM IENTO, DETERMiNANDO SUS FUNCiONES Y ACTUALÍZANOO LA DENOMINACiÓN
Y LAS FUNCIONES DE OTRAS DEPENDENCIAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que se hace necesario actualizar el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 con las
módificaciones introducidas por la Ordenanza No. 603 de febha 07 de diciembre de 2022,
publicada en la Gaceta Oficial 6426 del 09 de diciembre 2022.

9 En mérito a lo anterior,
DECRETA:

ARTÍCULO 1. Actualiza se el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, el cual
quedará así:

CAPITULO I
PRINCIPIOS DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

TÍTULO I PRINCIPIOS RECTORES DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

ARTÍCULO 1. PRIN(,lploS BÁSICOS. La función administrativa de la Gobernación del g
Departamento del Valle del Cauca se cumplirá en consonancia con los interesest®1

a
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

GOBERNACIÓN

DECRETO No. 1-17-1310
(14 de diciembre de 2022)

“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administración Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones""

generales de los habitantes del departamento y el desarrollo de sus territorios, en el
marco de los fines del Estado Social de Derecho y se llevará a cabo atendiendo los
principios constitucionales y legales de democratización y control social de la
Administración Pública Departamental, moralidad, transparencia, publicidad, igualdad1
imparcialidad, derecho de petición, participación ciudadana, respeto al tiempo del
ciudadano, orientación al ciudadano, buena fe y contradicción, sin perjuicio de la
aplicacIón de los demás principios generales y especiales que rigen la ac{ividad de la
administración pública colombiana, la de sus entidades territoriales y de la de sus
servidores públicos, contenidos en la constitución, las leyes, las ordenanzas
departamentales y los decretos que les sean aplicables.

ARTÍCULO 2. IGUALDAD E IMPARCIALIDAD. La gestión administrativa departamental
se ejercerá garantizando la materialización de los derechos humanos1 individuales y
.colectivos, de todas las personas residentes y las que operan en el Departamento d¿l
Valle del Cauca, actuando de manera imparcial, desarroiíando acciones' afirmativas en
atención a las poblaciones en mayor situación de pobreza, vulnerabilidad, discriminación
o marginalidad y en espe9ial a las personas que por su condición económica, física o
mental, se encuentren en ¿ircunstancias de debilidbd manifiesta.

Las .a.ctuaciones de las autoridades administrativas propenderán por construir

:grdjg!?;.e;e?eggE::Tayd i::tear2:la::tEre?euifeldd gn:rE l::ehn7:Kg::el/ 7IInEEg:ja!: 7::
p[oc9dimifntos consiste en asegurar y garantizar los derechos dé todas las personas sin
:lingúr1 género de discriminación y, por consiguiente, deberán darles 'igualdad d;
tratamiento, respetando el orden en que se preseTlten aAte ellas. - - ----- --

g 1 Pac irPeaJ1 uR: 1dsIit ::}: :fc?avg 1 :lyJe !!r9o1 ?aer! ; efp1 j Ina9 kv i3 : 7: rTl ;t1: : ::::7: na 1 de gestión
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACIÓN

DECRETO No. 1-17.1310
(14 de diciembre de 2022)

“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020. "Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administración Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones””

ARTICULO 6, MORALIDAD, TRANSPARENCIA Y .PUBLICIDAD. La gestión
administrativa del gobierno departamental del Valle del Cauca se realizará con pulcritud
y transparencia, con la debida diligencia y cuidado que permitan que las personas
conserven la confianzá en el gobierno y se aper$onen de él. Todo servidor público en el
desempeño de sus funciones debe tener presente que su función está orientada por el
interés general, el cumplimiento de la ley y el mejoramiento continuo del servicio.

Las autoridades administrativas departamentales del Valle del Cauca fortalecerán los
mecanismos para prevenir y evitar la corrupción, establecerán los controles y correctivos,
y aplicarán las sanciones a que haya lugar. También fortalecerán los mecanismos de
gobierno abierto para garantizar la transparencia administrativa, la rendición de cuentas
periódicas y sistemáticas, la participación y las veedurías ciudadanas, la autorregulación
y el acceso universal a los sistemas de información departamental, salvo en los casos
en que exista reserva específica con sustento legal.

8
Las actuaciones administrativas serán públicas, saportadas en tecnologías de
información y comunicación, que faciliten el acceso a la información oportuna y confiable,
qu9 garanticen el ejercicio efectivo de los derechos constitucionales y legales y los
contrÓles ciudadano, político, fiscal, disciplinario y de gestión o administrativo, sin
perjuicio de la reserva legal.

ARTiCULO 7. CONTRADiCCIÓN. Los interesados tendrán oportunidad de conocer y
controvertir las decisiones de los servidores públicos del Departamento del Valle del
Cauca por los medios administrativos y legales, cuando considere que se están
vulnerando sus derechos.

ARTÍCULO 8. DEMOCRATIZACIÓN. PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL.
soCIAL DE LA ADMINISTRACIÓN. La Administración Departamental del Valle del
Cauca adelantará su gestión acorde con los principios de la democracia participativa y
del pluralismo, promoviendo y creando los espacios adecuados para ello y posibilitando
el Control sat,íál de la gestiÓn departamental, de conformidad con las disposiciones
constitucionales y legales.

ARTÍCULO 9. RESPETO AL TIEMPO DEL CIUDADANO. El servidor público de la
Gobernación del Valle del Cauca está obligado a ser consciente de Ios costos que su
intervención está imponiendo al ciudadano o usuario.

8
CAPITULO II

DEL MODELO DE ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN

TITULO 1 MODELO DE GESTIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL

ARTÍCULO 10. ARQUITECTURA ORGANIZACIONAL Y FUNCIONAL
MULTiDiMENSiONAL: La Administración del departamehto del Valle del Cauca se
estructura y organiza en torno a tres dimensiones principales: a) las órdenesl que
clasifican a susBrganos o dependencIas en centralizados o descentralizados, según sea
su adscripción directa o indirecta al Gobernador(a) y en tal razón adguier pn . un
determinado grado de autonomía administrativa, presupuestal y jurídica; b) Ios nivelesl 1

qu¿-' bonü¿il;;n un gobierno multinivel que 'determina el rol estructural y de 21
c;orrespons-abilidad que cumple cada dependencia según se integre en uno de tres ' 1

nivele¿: i) en la cúspide estratégica o política, que responde por mantener la visión global NO

6
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

GOBERNACIÓN

DECRETO No. 1-17-1310
(14 de diciembre de 2022)

“por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administración Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones””

o integral del gobierno departamental, ii) en el nivel táctica, misional o de servicios
externos, que define el campo temático especializado de actuación para impactar o
transformar la realidad departamental o, iii) en el operacional, que es el encargado de
ejecutar los programas y proyectos diseñados por los otros niveles y, c) los sectores que
agrupan las distintas dependencias según su coMetido temático especializado y el
referente funcional o pilar del desarrollo que las justifica, según se trate del desarrollo
humano y social; la competitividad y el desarrollo sustentable o la seguridad, la paz
territorial y la convivencia ciudadana.

ARTÍCULO 1 1. PRINCIPIOS DE GERENCIA PÚBLICA. La gerencia de 1a administración
departamqntal del Valle del Cauca estará centrada en el logro de resultados e impactos
de valor, es decir que afecten positivamente la calidad de vida sustentable de sus
habitantes y el desarrollo territorial, usando los criterios de eficacia, eficiencia y economía
como medio para la viabilización de los planes, programas y proyectos; buscandó la
parlicipación social, la transparencia y el buen gobierno en todas sus actuaciones e
instancias; la profesionalización de sus servidores; el uso intensivo de tecnologías de la
información y la comunicación; con orientación al ciudadano-usuario; la evaluación
periódica del desempeño con fines de aprendizaje y ajuste organizacional, y la rendición
de cuentas de sus dirigentes y directivos a quienes les otorgaron el mandato de gobierno
y gestión

En especial, la gestión pública departamental esta.rá basada en los principios de:

ARTÍCULO 12. DIRECC[ONAMIENTO Y PLANEACIÓN ESTRATÉGICA. L,
Administración Departamental del Vane del Cauca proyectará su accionar mediante el
ejercicio del direccionamiento y la planeación estratégica para generar las condiciones
de adaptabilidad y flexibilidad ante los cambios en los entornos externos e internos para
definir claramente los objetivos y metas que propicien e] mejoramiento sustentablé de
las condiciones de vida de sus habitantes y el desarrollo territorial, buscando aprovechar
y crear ventajas comparativas y competitivas del Departamento del Vane del Cauca, en
alianza con otros niveles de gobierno y actores del desarrollo, dentro del marco de su
misión institucional.

Para tal efecto, el instruMento rector es el Plan Departamental de Desarrollo par&c,uya
efectiva implementación se estructura y adecúa la organización de la adnli’nistraci8n
departamental del Valle del Cauca en diversas unidades orgánicas o dependencias1
cada una de las cuales enfoca sus procesos y su accionar a contribuir
corresponsablemente al cumplimiento de las aletas asignadas a los diferentes
programas y subprogramas diseñados para el desarrollo de las estrategias y logro de los
objetivos específicos de las líneas de acción comprendidas dentro los pilares u objetivos
estratégicos a políticos del plan de gobierno del mandatario(3) seccional.

ARTÍCULO 13. CORRESPONSABILIDAD. Las tres dimensiones de la administración
departamental del Valle del Cauca se articulan, integran e interactúan creando un
sistema de corresponsabilidad entre los distintos órdenes, niveles y sectores de la
Administración Central para el logro del cometido misional esencial del ente territorial
departamental: mejorar la calidad de vida de sus habitantes y el desarrollo de sus
territorios. Todo plan, programa o proyecto de la administraciÓn departamental debe
definir claramente objetivos, responsables, tiempos, recursos1 formas de artit..ulat.,ión e
indicadores de medición y evaluación de las distintas formas de intervención.

4
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

GOBERNACIÓN

DECRETO No. 1-17-1310
(14 de diciembre de 2022)

“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “por el cual
se ajusta la Estructura de la Administración Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones"”

ARTÍCULO 14. PLANTA GLOBAL DE PERSONAL, EQUIPOS DE TRABAJO.
POL IVALENCIA E INTERDISCIPLINARIEDAD. Los servidores públicos estarár;
vinculados a la Administración Central del departamento del Valle del Cauca en una
Planta Global de Personal, por lo tanto no existirán nombramientos de cargos jerárquicos
diferentes de los titulares de cada dependencial ni la adscripción dé pefsonal
permanente, salvo las excepciones contempladas en las ordenanzas o decretos
respectivos. En consecuencia, corresponde al Gobernador(a) del Departamento1 en
acuerdo con los titulares de las dependencias, establecer las áreas1 los cargos y los
perfiles que en cada una de ellas se requieran de manera permanente y/o tiansitoria
para el cabal cumplimiento de las competencias y responsabilidades atri6uidas a cada
dependencia y las emanadas de los planes, programas y proyectos asignados a cada
una, respetando los derechos y garantías de los empleados y servidores públicos.

La esencia para el cumplimiento de las funciones de cada dependencia son los Equipos
o Grupos de Trabajo, los cuales se conformarán de manera estable, por vía
administrativa para efectos de la clasificación de la nómina y de las rnicroestrut,turas
internas, pero en la práctica un mismo servidor podrá estar vinculado con varios Equipos
de Trabajo, según las necesidades del servicio. En tal razón, los servidores públicos
competentes para asignar funciones y definir procedimientos, aplicarán los principios de
polivalencia e interdisciplinariedad, para lo cual diseñarán funciones y procesos que
comprendan varias áreas de cada disciplina y conformarán equipos interdisciplinarios de
trabajo, sean estos permanentes o transitorios.

+

Con el fin de atender las necesidades del servicio de la Administración Central del
departamento del Valle del Cauca y cumplir con eficacia, eficiencia los objetivos, políticas
y programas, el Gobernador(a) podrá crear y organizar con carácter permanente o
transitorio los grupos internos de trabajo que se requieran.

ARTiCULO 15. EFICACIA El gobierno departamental del Valle del Cauca determinará
con claridad los programas, proyectos y metas de sus dependencias o entidades,
teniendo al ciudadano y a la comunidad organizada comacentro de su actuación, con
un enfoque de calidad y excelencia en la prestación de sus servicios y mantendrá
rigurosos sistemas de evaluación de gestión y resultados. La Administración Central
buscará la optimización de las relaciones producto-objetivo, es decir que los productos
de su actuación apunten a cumplir con los objetivos establecidos; es responsabilidad de
todo servidor público, lograr que su gestión sea eficaz, para lo cual buscará y utilizará
todos los medios lícitos a su disposición.

8 ARTiCULO 16. EFICIENCIA. Los servidores públicos departamentales del Valle del
Cauca deberán optimizar la relación in sumo-producto, es decir el uso de los recursos
financieros, humanos, técnicos, jurídicos, informáticos y de gerencia pública a su
disposición, en la búsqueda de generar más y mejores productos de la actuación de las
distintas dependencias en el marco de un sistema de organización administrativa y
operativa que posibilite el cumplimiento de las funciones y servicios a su cargo, sometida
a procesos de mejoramiento continuo.

ARTÍCULO 17. ECONOMÍA Y CELERIDAD. La actuación de la Administración
Departamental del Valle del Cauca procurará que los procedimientos se utilicen para L

agilizar las decisiones y su puesta en marcha, que los procesos se adelanten en el menor a
tiempo y costo posibles, facilitando a la ciudadanía sus gestiones ante la Administración, .,\

exigienao para ello sólo los requisitos legales. n f
5



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACIÓN

DECRETO No. 1-17-1310
(14 de diciembre de 2022)

“por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administración Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones””

ARTiCULO 18. INTEGRACIÓN MULTINIVEL Y COORDINACIÓN INTERSECTORIAL.
La respoñsabilidad de la dirección, integración y coordinación de los diversos sectores,
niveles y órdenes de la Administración Departamental del Valle del Cauca será ejercida
por el Gobernador(a) a través del Consejo General de Gobierno y de los Consejos
Sectoriales de Gobierno.

q

ARTiCULO 1 9. COORDINACIÓN INTERADMINISTRATIVA Y TERRITÓRIAL. Todos 10,
órdenes, niveles, sectores, dependencias y servidores -públicos del orden Central de la
Administración Departamental del Valle del Cauca, deberán garantizar la debida
coherencia entre sus programas, proyectos y acciones; para tal efecto integrarán al
interior de los sectores y las dependencias, comités, comisiones u otras instancias de
coordinación en las cuales se definan estrategias y acciones para la ejecución de sus
programas y proyectos en las cuatro subregiones del Departamento del Valle del Cauca,
contando con la participación activa de las autoridades municipales receptoras.

ARTÍCULO 20. CONCURRENCIA. Cuando sobre una materia se asignen a los
diferentes organismos y entidades del Departamento del Valle del Cauca competencias
que deban desarrollar en unión o relación directa con otras, deberán ejercerlas de
manera conjunta y su actuación se ajustará al limite fijado en la norma o plan
correspondiente, sin desconocer las atribuciones de cada una.

ARTiCULO 21. SUBSIDIARIEDAD. Cu,„d, u„a d,p„,d„,ci, , ,ntid,d d,p„tam,nt,1
del Valle del Cauca no pueda desarrollar sus competencias, éstas serán a$umidas
transitoriamente por la dependencia o entidad que determine el Gobernador(a) del
Departamento, preferiblemente del mismo sector, mientras se resuelven las causas que
dieron lugar al evento, procurando en todo caso la eficiencia, la eficacia y la economía
en la gestión pública.

ARTÍCULO 22. COMPLEMENTARIEDAD. Los servidores públicos departamentales del
Valle del Cauca actuarán colaborando con otras autoridades o servidores1 dentro de su
órbita funcional, con el fin de que aquellas se desarrollen con eficacia1 eficiencia y
efectividad.

ARTÍCULO 23. ORIENTACIÓN RACIA LA CALIDAD. L, Ad„,i.i,t„,té. C,.t„1
Departamental del Valle del Cauca desarrollará las competencias y funciones asignadas
por la constitución y la ley, con un enfoque de calidad y mejoramiento continuo ori–entado
a satisfacer las necesidades de la comunidad, mejorar las condiciones de vida de la
población y el desarrollo de las sub regiones.

ARTÍCULO 24. ORIENTACIÓN AL DESARROLLO DE COMPETENCIAS. La
Administración Central Departarnental del Valle del Cauca con base en la investigación
permanente de necesidades del talento huMano, garantizará la capacitación conñnua y
el desarrollo de competencias laborales y comportamentale$ - de $us servidores-,
fortalecerá las habjlidades y destrezas técnicas y buscará generar los cambios de ac,titud
y aptitud requeridos para disponer de una dotación de personal íntegro1 c,ompetente1
abiertos al cambio y comprometidos con el cumplimiento de fas funciones 9
responsabilidades individuales y organizacionales asignadas.

6
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TITULO II ESTRUCTURA JURÍDICO-ADMINISTRATIVA

ARTiCULO 25. DE LA ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL. E, ,1 „.j,„,t, d,
organismos y dependencias por medio de los cuales se desarrolla la Administración
Pública en el área Territorial y Administrativa del Departamento del Valle del Cauca.

La -'éstructura jurídico-administrativa de la Administración Departamental de la
Gobernación det Valle del Cauca comprende dos órdenes: el Orden Central y el Orden
Descentralizado.

ARTÍCULO 26. DEL ORDEN CENTRAL DE LA ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL,
La Administración Central del Departamento del Valle del Cauca es el conjunto
de organismos y/o dependencias bajo el mando y orientación directa de él
Gobernador(a), cuyas tareas y funciones públicas se radican en la persona jurídica
del Departamento del Valle del Cauca.

8 El orden central de la Administración Central de la Gobernación del Valle del Cauca está
integrado por los siguientes órganos y dependencias principales:

1.
2.
3.
4.
5.

El Despacho del Gobernador(a),
Las Secretarías,
Los Departamentos Administrativos,
Las Oficinas,
Las Unidades Administrativas Especiales sin personería jurídica,

PARÁGRAFO: La administración central departamental del Valle del Cauca incluye un
segundo nivel de dependencia jerárquica y funcional: Subsecretarías, Subdirecciones y
Subgerencias y un tercer nivel de Subdirecciones Técnicas de Apoyo a la Gestión o en
sus particulares denominaciones.

ARTÍCULO 27. SECRETARiAS. Las Secretarías son Dependencias del Orden Central
de la Administración Departamental del Valle del Cauca, bajo la dirección de un Titular
de Despacho respectivo, denominado Secretario de despacho, que tienen como objetivo
primordial la formulación, adopción y ejecución de las políticas, planes generales,
programas, proyectos y procesos misionales del sector o sub-sector al que pertenecen,
así como la coordinación y supervisión de su ejecución con los demás organismos del
sector, lo mismo que facilitar el control de su gestión en los términos que se establezcan
en el presente decreto y normas que correspondan. Pueden estar conformados por Sub-
secretarías, que corresponden a áreas críticas especializadas para el desempeño
exitoso de la Secretaría respectiva. Tienen las siguientes c'ompetencias:8
1. Participación activa en la formulación y ejecución del Plan de Desarrollo del

Departamento del Valle del Cauca, los Planes Sectoriales y en el Plan de
Ordenamiento Territorial Departamental, planes Institucionales, Planes
Prospectivos y formulación y adopción de políticas, en lo que corresponde a su
campo misional y en el respectivo sub-sector.
Coordinar la formulación y ejecución de planes, programas, estrategias, proyectos, 1

presupuestos y acciones con los organismos y entidades que integran su respectivo 27
éec,tor1 asi como velar por el desarrollo de modelos y estándares de evaluación y']
control de la gestión en sus campos de competencia o jurisdicción. h of&

2.

N
7
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3.
4.

Direccionar y ejecutar con eficiencia y eficacia Ios planes y presupuestos'
Diseñar y organizar, en conjunto con los organismos y las entidades que integran el
Set.,tor y con el Departamento Administrativo de Planeación, los mecanismos de
evaluación de gestión y de resultados y proponer los correctivos y mejoras a que
haya lugar.
Promover y facilitar la participación de la ciudadanía para la toma de decisiones y el
fortalecimiento del control social de la gestión pública en los asuntos de su
competencia.
Coordinar acciones y gestionar alianzas con los organismos y entidades
correspondientes de los niveles nacional, regional, departamental, distrital y
municipaI1 tanto para la integración de planes, programas, proyectos y operaciones,
como para la búsqueda de nuevos recursos.
Participar en los anteproyectos de ordenanza, de decreto, de resolución y demás
actos administrativos que deban promulgarse relacionados con su campo de acción.
Coordinar, operar y hacer el seguimiento de la implementación y ejecución de las
políticas, estrategias, planes y programas en los territorios, así como prestarles
ase$oría1 cooperación y asistencia técnica especializada en su campo de acción.
Cumplir las funciones atender los servicios que les están asignados y adoptar, en
desarrollo de las ordenanzas y decretos departamentales, las decisiones
administrativas requeridas para tal efecto.

6

7

8

9

10, Coordinar el proceso de programación y ejecución presupuestal del sub-sector
respectivo.

11. Hacer parte activa del Consejo General de Gobierno, a través del Secrqtario(a) de
Despacho, siendo participes del nivel estratégico o político de la administración
departamental, y de los Consejos Sectoriales de Gobierno y otras instancias
colegiadas que correspondan.

12. Las demás que el Gobernador(a) les asigne o delegue o que les señalen normas
especiales.

ARTiCULO 28. DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS. Los Departamentos
Administrativos son dependencias de la Administración del departamento del Valle del
Cauca, bajo la dirección de un Titular de Despacho, denominado Director de
Departamento Administrativo, que tienen como objetivo primordial dar soporte técnico-
administrativo especializado transversal a la Administración central Departamental para
el oportuno y adecuado aprovisionamiento de recursos requeridos para la formulación e
Implementación de políticas, planes generales, programas y proyectos sectoriales y
misionales.

1. Participación activa en la formulación, ajuste, adopción de políticas y ejecución del
Plan de Ordenamiento Territorial Departamental, planes Institucionales, Planes
Prospectivos, Plan de Desarrollo y en los Planes Sectoriales de Desarrollo, en la
que corresponde a su campo de acción técnico o de apoyo y su contribución al
desarrollo institucional y la efectividad de la Adrninistración Departamental.
Coordinar y contribuir al desarrollo y ejecución de planes, programas, proyectos y
presupuestos y estrategias de las distintas dependencias de la Administración
Central, en el campo de su especialidad.
Contribuir en su campo de especialidad, a la orientación, coordinación, ejecución y
control de la gestión de las secretarías y entidades ejecutoras de la Administración

2.

3.

8
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Departamental, entendiéndose que su función de producción está centrada en la
prestación de servicios internos especializadas de apoyo, incluyendo -el diseño de
metodologías, instrumentos y herramientas, para coadyuvar a que las dependencias
que generan productos o servicios externos o misionales, lo hagan en óptimas
condiciones de efectividad.
Diseñar y organizar, en conjunto con los organismos yJas entidades que integran el
Sector y con el Departamento Administrativo de Planeación los mecanismos de
evaluación de gestión y de resultados y proponer los correctivos y mejoras a que
haya lugar.
Promover y facilitar la participación de la ciudadanía para la toma de decisiones y el
fortalecimiento del control social de la gestión pública en los asuntos de su
competencia.
Coordinar acciones y gestionar alianzas con los organismos y entidades
correspondientes de los niveles nacional, regional, departamental, distrital y local.
.Preparar los anteproyectos de ordenanza, decreto o resolución y demás actos
administrativos que deban dictarse relacionados con su campo de acción.
Coordinar, supervisar y hacer el seguimiento de la implementación y ejecución de
las políticas, estrategias, planes y programas sectoriales en las subregiones y
prestarles asesoría, cooperación y asistencia técnica especializada en su campo de
acción.
Coordinar el proceso de gerencia presupuestal del campo respectivo.
Hacer parte activa del Consejo General de Gobierno, a través del director, lo que los
hace participes del nivel estratégico o político de la administración central, y de los
Consejos Sectoriales y otros que correspondan.
Las demás que el Gobernador(a) les asigne o delegue o que les $eñalen normas
especiales.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
10.

11.

ARTICULO 29. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL SIN PERSONERiA JURÍDICA.
Es un organismo con autonomía administratIva y financiera que cumple funciones
administrátivas para desarrollar o ejecutar programas propios de un Departamento
Administrativo. Para el presente Decreto las Unidades Administrativas Especiales no
tienen personería juridica y están adscritas a] Departamento Administrativo de Hacienda
y Finanzas Publicas.

ARTÍCULO 30. OFiCiNAS. Constituyen Dependencias de la Alta Dirección
Departamental a cargo de un Titular de las mismas, que cumplen funciones
e$Óec,ializadas de apoyo o servicios internos, generalmente adscritas en forma directa
al ’Despacho del Gobernador(a), en virtud de disposiciones legales como en los casos
de Control Interno y Control Disciplinario Interno; o por asumir una delegación precisa
en algún tema de especial relevancia para el Programa de Gobierno del Gobernador(a),
por lo cual sus funciones especificas son definidas por vía administrativa.

6

También hacen parte del Consejo General de Gobierno y de los Consejos Sectoriales
que correspondan.

ARTICULO 31 . DE LAS SUB SECRETARIAS, SUBDIRECCIONES Y SUBGERENCIAS.
S'on repartic.,iones administrativas de nivel jerárquico directivo subordinado a los titulares 1

del orJani$mo1 que cumplen funciones especializadas referidas a subdivisión del trab?jo J
en failores criticos de éxito de la respectiva Secretaría o Departamento Administrativqún

94
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o Unidad Administrativa Especial.

ARTÍCULO 32. OFICINAS ASESORAS. Son reparticiones administrativas subordinadas
a las secretarías o direcciones o gerencias, responsables de procesos y funciones de
alta especialidad técnica, necesarias para el óptimo funcionamiento y cumplimiento de
sus misiones institucionales

ARTÍCULO 33. SUBDIRECCIONE$ TÉCNICAS. Son reparticiones administrativas que
contribuyen al desempeño de las secretarías o departamentos administrativos o
subsecretarias o subdirecciones apoyando al titular de la dependencia en funciones y
actividades de gestión interna de recursos necesarios para su adecuado y efectivo
funcionamiento o de apoyo a la gestión.

ARTiCULO 34. DEL ORDEN DE LA ADMINISTRACIÓN DESCENTRALIZADA: El O,d„,
de la Administración Descentralizada del Departamento del Valle del Cauca,
funcionalmente o por servicios, está integrado por las siguientes entidades-tipo:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Establecimientos Públicos,
Empresas Industriales y Comerciales del Estado,
Institutos,
Empresas Sociales del Estado,
Empresas de Servicios Públicos Domiciliarios Oficiales,
'Sociedades de Economía Mixta,
Sociedades Públicas,

ARTÍCULO 35. FUNCIONES DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN DE LA
ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL DESCENTRALIZADA S„, f..,i,.„ d, l,¿
entidades descentralizadas del Departamento del Valle del Cauca1 funcionalmente o por
servicios, las siguientes:

1.

2.

3.

4.

Participar en la formÜlación de las políticas, planes y programas sectorialesl en
coordinación con los respectivos sectores de la Administración Central y ejecutarlos.
Garantizar el suministro de bienes y la prestación de los servidos a su cargo y
ejecutar los proyectos definidos para tal efecto.
Coadyuvar al logro de las metas y objetivos del Sector al que pertenezcan,
desarrollando los mecanismos adecuados de coordinación.
Coordinar, supervisar y hacer el seguimiento de la implementación y ejecución de
las políticas, estrategias, planes y programas misionales en las localidades y
prestarles asesoría, cooperación y asistencia técnica especializada en su c.,ampa de
acción
Las demás que establezcan las normas generales y especiales.5.

ARTÍCULO 36. RÉGIMEN JURIDICO. L„ „,tid,d„ d,1 „d,„ d, 1, Ad„,i„i,t„„ió.
Descentralizada del Departamento del Valle del Cauca, funcionalmente o por Servi€.#iosr
se regirán por lo previsto en la ley 489 de 1998 que de manera general regulan sJ
organización, fines y funciones, por lo dispuesto en las Ordenanzas que determinan su
cíeafiónl organización y funciones y por las demás disposi¿iones legales y
administrativas a ellas aplicables.

10



.7&

@
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

GOBERNACIÓN

DECRETO No. 1-17-1310
(14 de diciembre de 2022)

“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020. “por el cual
se ajusta la Estructura de la Administración Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones”"

PARÁGRAFO. Corresponde a las Juntas o Consejos Directivos de las entidades del
orden descentralizado de la Administración Departamental del Valle del Cauca, adecuar
sus estatutos, de tal manera que se incorporen tanto los mecanismos de articulación e
integración de cada entidad dentro de los sectores aquí creados y se hagan las
adecuaciones administrativas e institucionales requeridas.

TITULO III DE LOS SECTORES Y NIVELES

ARTiCULO 37. DE LOS SECTORES DE LA ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL.
Los Sectores son instancias administrativas de articulación interna con fines de análisis,
diagnóstico. planeación, diseño y evaluación de políticas públicas y programas para el
cumplimiento de los fines esenciales del estado, que requieren una atención
mancomunada para generar mayores impactos a la resolución de los desafíos que la
multidimensionalidad de la realidad implica. Cada Sector integra dependencias o sub-
sectores que se ocupan de actividades que tienen objetos de trabajo relacionados con
un fin transversal y cuya solución o impacto efectiva requierb de saberes especializados,
metodologías, recursos, experiencias y medios de influencia cuya concurrencia,
coordinación e integración son fundamentales a la hora de potenciar la creación de valor
público en dichas áreas de corresponsabilidad, superando las tradicionales fronteras
funcionales Se constituyen tres Sectores, así:

9

GOBERNADOR(A

=P=
OESARRdILO$U$TEÑTA81E

SECTOR

DESARROLLO SOCIAL

SECTORSEGURIDÁDY

.CONVIVENCIATERRITORiAL

1. Sector Desarrollo Social, que lo integran los organismos o dependencias que en su
conjunto están orientadas a resolver problemáticas referidas al desarroílo humano-
social de las personas, las familias y las comunidades en que habitan. En el Orden
Central comprende las Secretarias de: Educación; Salüd; Cultura; Desarrollo Social
y Participación: Asuntos Étnicos y de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual.
Én el orden descentralizado cobija a INDERVALLE, BELLAS ARTES, BIBLIOTECA
DEPARTAMENTALI BENEFICtENCIA DEL VALLE, RED PÚBLICA DE SALUD DEL
DEPARTAMENTO, RECREAVALLE, INCOLBALLET, TELEPACIFICO. INCIVA,
INTEP Y UNIVALLE.

6

2. Sector de Competitividad y Desarrollo Sustentable, que lo integran los organismos o

dependencias que tienen como objeto de trabajo impulsar el desarrollo económico y
generar c,ondi¿iones para la generación. de empleo y el desarrollo territorial
vallecaucano. En el arde-n central Integran este sector las Secretarías de:
Infraestructura, Vivienda y HábItat, Desarrollo Económico y Competitividad; 1

Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca; Turismo; Tecnologías de la Información y las 2
Comunicaciones TIC; Movilidad y Transporte; Ambiente y Desarrollo Sostenible. En \ 1

V'\
11
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el orden descentralizado incluye a: ACUAVALLE, CRT, CORPOCUENCAS,
VALLECAUCANA DE AGUAS. INDUSTRIA DE LICORES DEL VALLE, IMPRENTA
DEPARTAMENTAL E INFIVALLE.

3. Sector de Seguridad y Convivencia Territorial, que lo integran los organismos o
dependencias que tienen como objeto de trabajo responsabilidades
complementarias respecto de la seguridad, el orden público, el postconflicto, la
reconciliación, la convivencia y la organización de la ciudadanía para la participación
y el control social. Lo constituyen las Secretarías de: Convivencia y Seguridad
Ciudadana; Paz Territorial y Reconciliación y Gestión del Riesgo de Desastres.

PARÁGRAFO, La instancia superior de coordinación de los Sectores, son los Consejos
Sectoriales de Gobierno.

ARTICULO 38. NIVELES DE GESTIÓN. La Administración Céntral del Valle del Cauca
se configura bajo un modelo de gobierno multinivel, el cual estructura un sistema de
corresponsabilidades a través de tres niveles de gestión, diferenciados pero integrados
en forma armónica, así:

1. Nivel Estratégico o Político, que tendrá como responsabilidad fundamental formular
y rnantener Ja visión de conjunto de la Administración Departamental del Valle del
Cauca, en correspondencia con los Planes Prospectivos y el Plan de Ordenamiento
Territorial, en el largo plazo, y el Programa de -Gobierno del Gobernador(a) electo{a)
y su expresión como Plan General de Desarrollo Departamental, que no 9616
determina su contribución e impacto al bienestar general de sus haÉitantes y al
desarrollo de su territorio, sino que al mismo tiempo direcc,iona el quehacer de to'dos
Ios sectores, niveles, órdenes, dependencias y organIsmos del ente territorial. su
principal expresión es el Despacho del Gobernador(a), el Consejo General de
Gobierno. los Consejos Sectoriales de Gobierno y" ia Honora'ble Asamblea
DepaRamental. Asisten al Gobernador(a) los titulares de los Departamentos
AdminIstrativos, las Oficinas y los Asesores adscritos a su Despacho.

2. Nivel Táctico, Misional o de Servicios Externost al que le corresponde desarrollar la
función misIonal o de producción externa en sectores ; sub_sec,tores dá
responsabilidad misional o de seMcios1 a través de las Secfetarías y entidade;
descentralizadas que integran cada sector de actividad, articutadas - c¿i– li¿
municipios y entes nacionales que direccionan y narmatizan la actividad sectorial Su
erincip.al órgano ge dirección, coordinación e integración son los Consejos
Sectoriales de Gobierno del Valle del Cauca1 cuyas dec,i;iones sé -operacionaii;;;;
trayés de las Secretarías de Despacho en el ofden central depart;meñal--y–-a–e--Ii
entiqqdes del OFden de la administración departamental desc¿ntralizada. IÉmados
genérIcamente entes o Institutos Descentralizados.

Desarrolla funciones ' de transformación de planes y políticas generales en
progíamas, diseños metodológicos y procedimientos de gestión1 ¿isposit.,ión dé
Four99s en función de objetivos y metas, y estudios para viabilizar prJyectos y sd
inclusión en Ios bancos de proyectos municipal, departamental y nacional además
paía organismos públicos y privados, nacionales o internacionales de cooperación

12
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3. Nivel de Gestión Operacional, Se encarga de ejecutar los programas y proyectos,
tanto permanentes como temporales, de conformidad con los métodos y
procedimientos diseñados por el nivel de gestión táctica; se conforma eséricialmente
con la Planta global de personál, organizada por grupos permanentes o temporales,
según corresponda al diseño del programa, que ejercen funciones operativas de los
procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluación a los programas y
proyectos, tendientes al logro de las metas establecidas en el Plan Departamental
de Desarrollo del Valle del Cauca.

ARTÍCULO 39. INTEGRACIÓN. La integración de los tres niveles y los tres sectores en
el orden de la Administración Central Departamental del Valie del Cauca es la siguiente:

39.1. NIVEL ESTRATÉGICO

39.1.1. Despacho del Gobernador(a)
39.1.2. Consejo General de Gobierno
39.1.3. Secretaria Privada
39.1.4. Secretaría General
39.1.5. Departamentos Administrativos
39.1.5.1. Departamento Administrativo de Planeación
39.1.5.2. Departamento Administrativo de Desarrollo Inst}tucional
39.1.5.3. Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas
39.1.5.4. Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestión Tributaria
39.1.5.5. Unidad Administrativa Especial de Catastro
39.1.5,6. Departamento Administrativo de Jurídica
39.1.6. Ofi¿inas y Asesores adscritos al Despacho del Gobernador(a)
39.1.6.1. Oficina de Control Interno
39.1.6.2. Oficina de Control Disciplinario Interno de Instrucción
39.1.6.3. Oficina Casa del Valle en Bogotá
39.1.6.4. Oficina para la Transparencia de la Gestión Pública
39.1,6.5. Oficinas Territoriales (Norte, Centro, Sur y Pacífico)
39.1.6.6. Oficina de Control Disciplinario Interno de Juzgamiento.

39.2. NIVEL MISIONAL O DE SERVICIOS EXTERNOS

39.2.1. Sector Desarrollo Social

6
39.2.1.1 .
39.2.1.2.
39.2.1.3.
39.2.1 .4.
39.2.1 .5.
39.2.1.6.

Secretaría de Educación
Secretaría de Salud
SecretarIa de Desarrollo Social y Participación
Secretaría de Cultura
Secretaría de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
Secretaria de Asunios Étnicas

39.2.2. Set,tor de Competitividad y Desarrollo Sustentable

39.2.2.1 .
39.2.2,2.
39.2.2.3.
39.2.2.4.
39.2.2.5.

Secretaría de Infraestructura
Secretaría de Vivienda y Hábitat
Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad
Secretaría de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca
Secretaría de Turismo

4
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39.2.2.6. Secretaría de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones
39.2.2.7. Secretaria de Movilidad y Transporte
39.2.2.8. Secretaría de Ambiente y Desarrollo Sostenible

39.2.3. Sector Seguridad y Convivencia Territorial

39.2.3.1. Secretaría de Convivencia y Seguridad
39.2.3.2. Secretaría de Paz y Reconciliación
39.2.3.3. Secretaría de Gestión del Riesgo de Desastres

39.3. NIVEL TÉCNICOOPERACIONAL

39.3.1. Subdirecciones
39.3.2. Subsecretarías
39.3.3. Subdirecciones Técnicas
39.3.4. Subgerencias
39.3.5. Oficinas Asesoras
39.3-6. Grupos o equipos de trabajo o proceso

TITULO IV DEL MODELO DE GESTIÓN DEPARTAMENTAL

ARTÍCULO 40. DIMENSIÓN ORGÁNICA Y FUNCIONAL. La estructura organizacional
y fyncional de la Administración Departamental del Valle del (,auc..a1 ¿bnstítuy¿-ii
conjUnto qe organismos, relaciones y funciones a través de los cuale¿ se logra'n los
:bj?1lvos institucionales, mediante la aplicación de los principios de organÚációr;-9

ARTÍCULO 41. PRINCiPIO DE ORGANIZACIÓN. La actividad de la Administración

:net::3 FJ: : n taJ t odse 1 : :115 íaeJ I: : iudcJd2 : ::$!i fv2 se nd : 1 agE? i6 R r o/Jg nITn ñ :¿:WactP2
depende.ncias y entidades hacia el logro de los objetivos estratégicos1 mediante la
edecua?ión de la Administración Departamental para responder etectivamente a las
demandas de la comunidad Vallecaucana y de sus subregiones.

ARTIcuLO 42. PRINCIPIO DE (,ESTIÓN. L, g,,tió, d, 1, Admi,i,t„,ió,
Departamental del Valle del Cauca se desarrolla media;;te la aplicación de-it;-i-brit:i=
de_ Pl?ppación, Organización, Geíencia y Contíoi de las actividades institucionales.
er]tendidas co.mo el ejercicio de la Función Pública para la creación de valor ¿aÉli<do i;;
primacía del interés general, en concordanc.,ia cdn los prin<.ipio¿-est;Éi¿<;ii;¿-¿Á’li
presente decreto.

TITULO V DEL MODELO DE GESTJ(’)N POR PROCESOS

13: F:To 3: : 1: el : 1 3/1:12EdT: :sT iE : IET! !:h dD5 LEsS1 f:: BrE cL!1 5:[ILJ PJl1 : L 5 : fn?:fIc% :
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Central de la Gobernación del Valle del Cauca, el cual se instrumentalizará de la
siguIente manera: La comunidad y sus requerimientos como principio y la c.omunidad
domo fin con la satisfacción de los productos obtenidos. El sistema determina la
responsabilidad de la Alta dirección, la gestión de los recursos, la realización del
producto o la prestación de los servicios, y la medición, análisis y correctivos que
concluyen con la mejora continua del sistema de gestión de la calidad.

ARTICULO 45. PRINCIPIOS. El modelo de Gestión por Procesos en la Administración
Central del Departamento del Valle del Cauca, se fundamenta en los siguientes
principios:

Enfoque basado en procesos: Los procesos y su cadena de valor identificados en la
Administración Central Departamental del Valle del Cauca, constituyen una red
articulada que propicia la efectiva utilización de los recursos, buscando armonizar
las actividades, clientes internos y externos, proveedores, insumos y las tecnologías
aplicables.
Fortalecer la6 2. prestac.,ión de servicios dirigidos a satisfacer a la comunidad
vallecaucana y las sub regiones, adecuando el funcionamiento de la estructura
organizacional sobre la base de procesos.
Adecuación de los procesos a la nueva estructura organizacional, articularIdO

..sectores y sub regiones, permitiendo una mejor respuesta a las necesidades
prioritarias del Departamento.
Creación de grupos internos multidisciplinarios trabajando sobre los distintos

3.

4.
procesos1 en los cuales los servidores públicos se involucran activamente para el
logro de los objetivos de las dependencias y la entidad en general.

5. Compromiso de los directivos con la operación de los procesos a cargo de sus
dependencias y el apoyo y liderazgo necesarios de la Alta Dirección.

6. Compromiso de los servidores de la Administración central Departamental del Valle
del Cauca, para enfocar su accionar en la operación de Ios procesos orientados
hacia las necesidades de sus clientes internos y externos.

7. Ampliar la base tecnológica para optimizar los procesos, procedimientos y mejorar
los tiempos de respuesta a los requerimientos de los grupos de interés

8. Compromiso con la Mejora continua, implementando más y mejores prácticas para
entregar productos o prestar servicios más efectivamente.

9. Enfoque basado en hechos y datos para la toma de decisiones. Las decisiones se
deben fundamentar en el análisis de los datos e información objetiva.

10. Estandarizar Ia Mediciones del desempeño de los servidores de la Administración
Central Departamental del Valle del Cauca, para el cumplimiento de los objetivos a
través de los procesos.

11. La definit,ión de los objetivos de los procesos en armonía con los indicadores permite
la adecuada toma de decisión, eliminando las islas, logrando un engranaje a
interacción entre los procesos y sus áreas funcionales.

12. Fomentar la coherencia entre los procesos, el CQnocímientol Ios perfiles y las
habilidades requeridas por los servidores de la Administración CentraL„,
Departamentat del Valle del Cauca. V

8
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ARTÍCULO 46. FUNDAMENTOS. La estructura de la administración central
Departamental del Valle del Cauca, basadá en un modelo del sistema de gestión de la
calidad por procesos, se fundamenta en los siguientes aspectos:

1. Marco legal aplicable a la Administración Central Departarr;ental del Valle del Cauca,
2. El entorno de la entidad territorial, los sectores y sus subregiones, los cambios y

los riesgos asociados a éstos.
3. Las dinámicas y necesidades cambiantes en los sectores y las subregionés.
4. ’ Los objétivd$ estfátégicos, generáleé y éspecífí¿os 'del plan de Desarróllb.
5. Los sérvicio s y/o productos que proporciona la AdminIstración

Departamental.
6. Los procesos y procedimientos que emplea la Entidad
7. 'Eltarñaño-de lá entidad. "

deñtrat

ARtÍCULO 41. CICLO DE MEJORAMIENTO 'CONTINUO. E1 ,i,te,+;id, 9„t;gn d; 1,
calidad, basado en procesos de la Administración Central Departamentál beI Valle Üel
Cauca, utilizará como herramienta para el .mejorarp.iento continuo el ciclo que se
enmarca en una manera secuencial de Planear, Hacer, Verificar y Actuar1 denominado
ciclo PHVA.

! pi '1

El ?r?foq.ue de gestión poí prdcesos aplica esta herramienta gerencial en e1
!nodelamiento de áreas de gestión de la es-tructura organizac,ional1 erT armonía c;n ei
M9delo IntegFado de Planeación y Gestión y con otros Sistemas de Gestión e
Información.

ISI 6
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ARTiCULO 48. COMPATIBILIDAD DEL SISTEMA. El sistema de gestión de la calidad
descrito en los artículos anteriores, es compatible con el Modelo Integrado de Planeación
y Gestión adoptado mediante Decreto No. 1 - 3 - 1193 expedIdo el 30 de agosto de
2018 y con otros sistemas de gestión, normas y políticas del orden nacional o territorial.

TITULO VI DE LOS PROCESOS

ARTiCULO 49. MODELO DÉ OPERACióN POR PROCEsoS Del SiSTEMA DE
GESTIÓN DE LA CALIDAD. El Modelo de Operación por Procesos soporta la operación
de la Administración Central Departamental del Valle del Cauca, se constituye en el Eje
Central del Modelo Integrado de Planeación y Gestión –MIPG -, armonizando la Misión,
Msión1 Planes y Programas institucionales en las dependencias que la conforman, las
cuales en su interacción, interdependencia y relación causa- efecto, garantizan la
generación de una base organizacional y técnica para el desarrollo eficiente de la misión
9 el cumplimiento de los objetivos del Plan Departamental de Desarrollo, en acatamiento
al orden jurídico y Constitucional.

PARÁGRAFO 1. La cadena de valor y el mapa de procesos se revisarán periódicamente
para permitir una caracterización adecuadaT que generé una administración eficiente y
eficaz

PAFÜGFU\ro 2, Los procesos de actuación administrativa no son estructura
administrativa, pero la estructura administrativa debe reflejar, implementar, dinamizar y
ejecutar los procesos caracterizados.

ARTiCULO 50. PRO(-ESOS ESTRATÉGICOS: Son los que permiten la dirección
integral del Departamento del Valle del Cauca y la toma de decisiones, la determinación
de Ñ}íticas1 foimulac.ión de planes1 manejo de las relaciones políticas con la comunidad,
entidades públicas y privadas y el ejercicio del control y evaluación. que incluye Ios
sistemas de Gestión de la Cali’dadl Seguridad y Salud en el Trabajo, Control Interno
Disciplinario, otros sistemas de información y gestión y el Modelo Integrado de
Planeación 9 Gestión con el fin de orientar el desempeño y la gestión del Departamento
hacia el logro de objetivos de interés general y mejoramiento de la calidad de vida de Ios
habitantes del Valle del Cauca.

ARTÍCULO 51. PROCESOS MISIONALES: Son aquellos que permiten el desarrollo de
la Misión del Departamento del Valle del Cauca a través de la ejecución de Ios programas
jproyectos1 tan'to permanentes como temporales, definidos estratégicamente en el Plan
Departamental de Desarrollo.

ARTÍCULO 52. PROCESOS DE APOyO A LA CESTIÓN: El AP.y. a 1a Gestión se
cumple a través de procesos e instancias que permiten el accIonar de los procesos
e¿trátégic..as y misionales. Se encargan de gestionar los recursos humanos, financieros,
f[sicosl-'técnicos y tecnológicos, de información y documentalesl requeridas para
adelantar los procesos Estratégicos y Misionales.

ARTICULO 53. PROCESOS DE CONTROL Y EVALUACIÓN: Los procesos de control y
evaluación son los responsables de verificar que los resultados y acciones píevistas se
cumplan a conformidad con lo planeado, brindado un aseguraTieptf>_de la gestióne sn
;ansversa1 a'toda 1a Administración Central Departamental d¿l Valle del Cauca. 6VR
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TITULO VII DEL SISTEMA DE COORDINACIÓN

ARTÍCULO 54. SISTEMA DE COORDINACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN
DEPARTAMENTAL. El Sistema de Coordinación de la Administración Departamental del
Valle del Cauca es el conjunto de principios, políticas, estrategias, instancias y
mecanismos que permiten articular la gestión de las dependencias y entidades que las
integran en los distintos órdenes, sectores y niveles de la Administración Central, de
manera que se garantice la efectividad y materialización de los derechos humanos,
individuales y colectivos, el adecuado y oportuno suministro de los bienes, la prestación
de los servicios a sus habitantes, la participación democrática y el desarrollo social y
económico de la colectividad vallecaucana.

El Sistema integra, en forma dinámica y efectiva, las políticas públicas y los planes de
desarrollo departamental con todos sus sub-productos y el POTD, con el funcionamiento
de los sectores, órdenes y niveles entre sí y establece mecanismos de interrelación entre
éstos y los ciudadanos y las formas organizadas de la sociedad.

ARTÍCULO 55. INSTAÑicIAS DEL SISTEMA DE COORDINACIÓN DE La
ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA. L„ i.,t,.,i„ d,1
Sistema de Coordinación de la Administración Central son:

1. Consejo General de Gobierno,
2. Consejo de Gobierno del Sector Social,
3. Consejo de Gobierno del Sector de Competitividad y Desarrollo Sustentable.
4. Consejo de Gobierno del Sector de Seguridad y Convivencia Territorialt
5. Comités Intergubernamentales Sectoriales.
PARÁGRAFO 1. Mantendrán plena vigencia los Consejos o Comités que hubieren sido
creados por la Asamblea Departamental con anterioridad a la entradá en vigencia del
presente Decreto, siempre y cuando no se dé lugar a duplicación de funciones y
competencias, ni sean contrarios al espíritu de los aqui establecidos.

PARÁGRAFO 2. Los Consejos Sectoriales revisten el carácter de Instancia o
mecanismos de integración y coordinación. No son ni cargosl ni unidades orgánicas; son
jiderados por el Gobernador(a) quien, de manera di$crec.lanal podrá deleg;r er{ Ln’o dg
Ips Titulares de Despacho de las dependencias que los c.orhponen1 ei' ejercicio del
liderpzgo y de la función coordinadora interna, de manera transitbria para un proyet,to c;

reunión del Cons.ejo del Sector correspondiente1 o de manera perr;lanente; fij;ndo el
1learlce Sie las atribucione Ii y competencias para dicha delegación por vía adminÍstratíva.
En ningún caso podrá feder la competencia para la ordenación de gastos o eie€,ut.,ión
presupuestal de las dependencias del sector, exceptuando a la que é1 pertenez¿,a.

9::bIb :puf1: rE:•nf:b1HAIIEff:11f: 1S15 BE 1::ELf: TaliIF1:;HI: : 51: PJE); aT :i:1: griS ; gRE ::12iSbn:
planes programas y proyectos necesarios para el cabal cumplimiento de la misTór{'á-;i;
Gobernación, en armonía con las ordenanzas departamentaies

1$21 ; n ::: 11 d1:) :lbliI: :::1C:::{!):::1fl 7: b :11r:11 fJ752(1EPI: :U3:IESliE El Eii1:::: El Consejo
1. Gobernador(a) quien lo preside y convoca. - - –- '
3. :ecretaño(a) Generall quien ejercerá la Secretaría del Consejo.
3. Secretario(a) Privado del despacho_ '

1
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4. Director(a) del Departamento Administrativo de Planeación
5. Director(a) del Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Públicas
6. Gerente de la Unidad Administrativa Especial de Impuesto, Rentas y Gestión

Tributaria
7. Gerente de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
8. Director(a) del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
9. Director(a) del Departamento Administrativo de Jurídicp
10. Jefe de la Oficina de Control Interno
11. Jefe de la Oficina de Control Disciplinario interno de Instrucción
12. Jefe de la Oficina Casa del Valle en Bogotá
13. Jefe de la Oficina de Transparencia de la Gestión Pública
14. Asesores adscritos al despacho del Gobernador(a)
15. Secretario(a) de Educación
16. Secretario(a) de Salud.
17. Secretario(a) de Cultura.
18. Secretario(a) de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
19. -Secretario(a) de Asuntos Étnicos
20. Secretario(a) de Desarrollo Social y Participación
21. Secretario(a) de Infraestructura
22. Secretario(a) de Vivienda y Hábitat
23. Secretario(a) de Turismo
24. Secretario(a) de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca
25. Secretario(a) de Desarrollo Económico y Competitividad
26. Secretario(8) de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones TIC
27. Secretario de Movilidad y Transporte
28. Secretario(a) de Ambiente y Desarrollo sostenible
29. Secretario(a) de Convivencia y Seguridad Ciudadana
30. Secretario(a} de Paz Territorial y Reconciliación
31. El Secretario(a) de Gestión del Riesgo de Desastres
32. Gerentes o Directores de los entes descentralizados
33. Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno de Juzgamiento.

6

PARÁGRAFO. El Gobernador(a) podrá invitar a los servidores públicos y particulares
que a su juicio deban asistir para el estudio de temas específicos.

ARTÍCULO 58. RESPONSABILIDADES GENERALES. El Consejo General de Gobierno
del Departamento del Valle del Cauca es la máxima instancia asesora del Gobernador(a)
y tendrá las siguientes responsabilidades generales:

+ 1.

2.

3.

4.

5.

Asesorar al Gobernador(a) en la formulación, coordinación, ejecución y seguimiento
de palítí.cas, planes de Desarrollo, Acción, Operativos y de Inversión

. Velar por la adecuada aplicación del Plan de Ordenarniento Territorial del
Departamento del Valle del Cauca conforme a la ley y a las ordenanzas
departamentales
Evaluar el desarrollo de los planes y programas de la Administración Departamental
y proponer los correctivos necesarias cuando se presenten desviaciones positivas o
negativas de los mismos, previo informe de los Consejos Sectoria19s respectivos.
Proponer y resolver sobre los cambios o modificaciones que sea necesario introducir
al modelo de gestión de la Administración Departamental
Asesorar al Gobernador(a) en función de mantener la visión estratégica, prospectiva
e integrada de la Administración Departamental y analizar problemas de especial \

4
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trascendencia para el Departamento del Valle del Cauca y proponer soluciones
adecuadas.

6. Las demás que le asignen la Ley y el Gobernador(a)

PARÁGRAFO: El Gobernador(a) reglamentará todo lo relacionado con el funcionamiento
del Consejo de Gobierno y demás consejos creados en el presente decreto, acorde con
sus competencias legales.

ARTÍCULO 59. DE LOS CONSEJOS SECTORIALES. L„ C„„,j., S„t„ia1„ „
constituyen como instancias coordinadoras y oñentadoras del Gobierno Departamental
para el diseño, asesoría especializada y operación de planes. políticas, programas,
proyectos y procesos que se deben desarrollar articuladamente de manera intra e
inter sectorial en relación con las materias que corresponden a cada una de las
dependencias y entidades del respectivo sector. Sus decisiones se canalizarán a través
del Consejo General de Gobierno

ARTiCULO 60. COMPOSICIÓN DEL CONSEJO DEL SECTOR DESARROLLO
SOCIAL. El Consejo del Sector Social estará integrado por los siguientes servidores
públicos:

1.
2.
3.
4.
5.-
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.

Gobernador(a) o su delegado, quien lo preside y convoca.
Secretario(a) General quien ejercerá la Secretaría del Consejo.
Secretario(a) Privado del Despacho
Secretario(a) de Educación
Secretario(a) de Salud
Secretario(a) de Desarrollo Social y Participación
Secretario(a) de Cultura
Secretario(a) de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
Secretario(a) de Asun,tos Étnicos.
Directores de los Departamentos Administrativos.
Jefes de Oficina adscritos al despacho del Gobernador(a)
Gerentes o Directores de los entes descentralizados da sector

(=> :1b8 fJ\UI(7•:[ L?!!HHH9) 1y [ 1g ? :hi:1 $)/IBI: E f E :: lri E fJ1: :rEbaSEliI ?1: L:fg 391:sEtl;:Í¿::
públicos:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.

Gobernador(a) o su delegado, quien lo preside y convoca.
Secretario(a) General, quien ejercerá la- Secretaría del Consejo,
Secretario(a) Privado del Despacho
Secretario(a) de Infraestructura
Secretario(a) de Vivienda y Hábitat
Secretario(a) de Desarrollo Económico y Competitividad
Secretario(a) de Desarrollo Rural, AgricÜltura ; Pesca-
Secretario(a) de Turismo - -
Secretario(a) de Movilidad y Transporte
Secretario(a) de Ambiente y Desarrollo Sostenible

88:5:ar:E(31fJ8;;ft:?J)oñkssfdEin:751:ijn y las Comunicaciones TIC
Jefes de OficIna adscritos al despacho del Gobernador(a)
Gerentes o Directores' de los entes descentralizados de'l sec,tor

20



3}

@
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

GOBERNACIÓN

DECRETO No. 1-17-1310
(14 de diciembre de 2022)

“Por el eua: se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “Por el cual
se ajusta la Estructura de la AdministracÉón Central del Departamento del Valle del
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ARTÍCULO 62. COMPOSICIÓN DEL CONSEJO DEL SECTOR DE LA SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA TERRITORIAL. Estará integrado por los siguientes servidores públicos:

1.
2,
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Gobernador(a) o su delegado, que lo preside y convoca.
Secretario General, quien ejercerá la Secretaría del Consejo.
Secretario(a) Privado del Despacho
Secretario Convivencia y Seguridad Ciudadana.
Secretario de Paz Territorial y Reconciliación
Secretario de Gestión del Riesgo de Desastres
Directores de los Departamentos Administrativos.
Jefes de Oficina adscritos al despacho del Gobernador(a)
Jefe de la Oficina de Gestión del Riesgo de Desastres.
Gerentes o Directores de los entes descentralizados del sector

ARTICULO 63. COMITÉS INTERGUBERNAMENTALES SECTORIALES. Son comités
de coordinación dentro de cada uno de los tres sectores, para fines de coordinación de
políticas públicas sectoriales, conformados en primera línea por las dependencias
departamentales, a los cuales se convocan dependencias o entidades de otros niveles
de gobierno que hacen parte del ciclo de las políticas públicas, pero también
asociaciones de usuarios u otras formas de organización social y ciudadana, así como
actores privados cuyas actividades tengan importante influencia en el sector.

+

TITULO VIII DE LOS MECANISMOS DE CONTROL

ARTÍCULO 64. CONTROL ADMINISTRATIVO PARA EL SEGUIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS DEPARTAMENTALES, El
Gobernador(a), en su calidad de Jefe de Gobierno y de la Administración Departamental
y Representante Legal del Departamento del Valle del Cauca, ejerce el control
administrativo sobre las dependencias y entidades que conforman la Administración
Departamental del Valle del Cauca, a su vez los secretarios de despacho y directores de
departamento administrativo o dependencia ejercen el respectivo control administrativo
sobre los organismos y entidades que integran el respectivo sector, con la
responsabilidad de vigilar, constatar y asegurar el estricto cumplimiento de las políticas
públicas generales y sectoriales, así como los propósitos misionales, objetivos y
responsabilidades a cargo de los respectivos entes departamentales, bajo los principios
de la gestión administrativa establecidos, sin perjuicio de los controles ejercidos por los
organismos de control y vigilancia de la Administración Departamental.

6 TITULO IX DE LA DEMOCRATIZACIÓN Y CONTROL SOCIAL

ARTiCULO 65. PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL. La
Administración Departamental del Valle del Cauca promoverá e intensificará la
participación ciudadana en cada una de las etapas de la gestión pública, fortaleciendo
los espacios de interlocución Gobiemo – sociedad civil, procurando la concertación entre
las aspiraciones ciudadanas y las iniciativas de las entidades departamentales.

La Administración Departamental garantizará la difusión de la información para llevar a 1

cabo procesos de orientación, sensibilización y socialización de iniciativas de inversión, }'
de evaluación de la eficiencia de la gestión pública y de los impactos y resultados de la /l
acción pública. @

@
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Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
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ARTiCULO 66. PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA ORIENTACIÓN DEL GASTO
PÚBLICO. Para garantizar la participación ciudadana en la orientación de las políticas
públicas y su correspondencia con el gasto y la inversión pública, así como la evaluación
del impacto de las mismas, el Gobierno Departamental del Valle del Cauca desarrollará
las siguientes acciones en coordinación con el Consejo Departamental de Planeación.

1.

2.

Diseño de un sistema de indicadores que permita medir el impacto de los planes de
desarrollo sobre la evolución de la calidad de vida, cuya coordinación estará a cargo
del Departamento Administrativo de Planeación.
Presentación y sustentación de los criterIos de asignación sectorial o territorial del
Plan Plurianual de Inversiones, los respectivos Planes Operativos Anuales de
Inversión – POAI - y el POT con sus instrumentos, ante el Consejo Departarnental
de Planeación, previo a su presentación a la Asamblea Departamental.
Diseño e imp]ementación de un Sistema de Presupuesto Participativo.
Diseño y puesta en marcha de un Sistema Departamental de Participación,
Mantener en desarrollo estrategias de comunicación y capacitación de quienes
participan en estas actividades.

3.
4.
5.

ARTÍCULO 67. CONTROL SOCIAL DE LA GESTIÓN PÚBLICA. La Administración
Departamental del Valle del Cauca desarrollará los mecanismos idóneos, para facilitar
que las organizaciones no\gubernamentales, las juntas de acción comunal, ios consejos
comunitarios, los cabildos indígenas, el sector privado y en el general la comunidad
organizada, tengan derecho a participar en procesos decisorios1 de pIaneación1 de
organización, de coordinación, de ejecución y de control, así como elevar propuestas y
reclamos sobre gobierno abierto, conforme a la Ley y a las disposiciones reÓlarnentaria¿
departamentales, las cuales tendrán como propósito central c,cad}uvar a la
profundización de la democracia y propiciar el aumento de la confianza ciudádana en las
instituciones públicas departamentales.

.Para fomentar y facilitar el control social de la gestión pública en el Departamento del
Valle del Cauca, el Gobierno Departamental mantendrá en desarrollo especialmente las
siguientes acciones:

1.

2.

Promover y apoyar la constitución y operación de mecanismos de control ciudadano
de la gestión pública y la consolidación de la organización de redes de veeduría
ciudadana.
A través del Departarnento Administrativo de Planeación garantizará el acceso a la
información requerida, así como interlocución can las personas, naturales o
jurídicas, interesadas en el control social1 en partic,ular las que atdtÚ¿n--com(;veedoras.

Realizar audiencias de rendición de cuentas1 las cuales estarán precedidas de
pr 9cepas de ?mplia dIfusión de la información; en la convocatoria se'dará jrioridai
a las irlstancias de participación ciudadana definidas en el ord¿namiehto-jL-úb];;
colombiana. Anualmente se realizará por lo menos una (1) audi¿n(,i; ’a–-hi;el
subregional.

31
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9r::l?zL:j:n6a1; La Administración Central Departamental, tendrá la siguiente estructura
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68.1. Despacho del Gobernador(a)

68.2. Dependencias del Despacho del Gobernador(a)
68.2.1. Secretaria Privada del Despacho
68.2.2. Oficina Casa del Valle en Bogotá
68.2.3. Oficina para la Transparencia de la Gestión Pública
68.2.4. Subdirección técnica de apoyo a la gestión

68.3. Dependencias de apoyo transversal
68.3.1 . Secretaría General
68.g.2. Oficina de Control Interno
68.3.3, Oficina de Control Disciplinario Interno de Instrucción.
68.3.4. Oficina de Control Disciplinario Interno de Juzgamiento.

68.4. Dependencias de tecno estructura
68.4.1. Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Públicas
68.4.2. Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
68.4.3. Departamento Administrativo de Planeación
68.4.4. Departamento Administrativo de Jurídica

6
68.5. Dependencias misionales

68.5.1. Sector Desarrollo Social
68.5.1.1. Secretaría de Educación
68.5.1.2. Secretaría de Salud
68.5.1.3. Secretaría de Desarrollo Social y Participación
68.5.1.4. Secretaría de Cultura
68.5.1.5. Secretaría de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
68.5.1.6. Secretaría de Asuntos Étnicos

68.5.2.
68.5.2.1 .
68.5.2.2.
68.5.2.3.
68.5.2.4.
68.5.2.5.
68.5.2.6.
68.5.2.7.
68.5.2.8.

Sector de Competitividad y Desarrollo Sustentable
Secretaría de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca
Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad
Secretaría de Infraestructura
Secretaría de Vivienda y Hábitat
Secretaría de Turismo
Secretaría de Tecnologías de la Información y Comunicaciones TIC
Secretaría de Movilidad y Transporte
Secretaría de Ambiente y Desarrollo Sostenible6

68.5.3. Sector de Seguridad y Convivencia Territorial
68.5.3.1. Secretaría de Convivencia y Seguridad Ciudadana
68.5.3.2. Secretaría de Paz Territorial y Reconciliación
68.5.3.3. Secretaria de Gestión del Riesgo de Desastres

ARTiCULO 69. ORGANIGRAMA GENERAL
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TITULO Xl DEPENDENCIAS DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR(A)

ARTÍCULO 70. DESPACHO DEL GOBERNADOR(A). MISIÓN. La misión del Despacho
del Gobernador(a) es garantizar las condiciones y recursos administrativos, técnicos y
operativos requeridos por el Gobernador(a) del Departamento del Valle del Cauca para
el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, todo en orden a dar cumplimiento a
la función que la Constitución asigna a los Departamentos en términos de ejercer
funciones adrnini$trativa s, de coordinación, de complementariedad de la acción
municipal, de intermediación entre la Nación y los Municipios y de prestación de los
servicios que determinen la Constitución y las leyes

El organigrama de la dependencia es el siguiente:
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“Por él cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administración Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones””

DESPACHO DEL GOBERNADOR(A)

mF¿TiiMl mlian-D-E
APOYO A LA GESTIÓN

3ETRT
DEL DESPACHO

mMm©\En
EN BOGOTÁ

BH81inm©-R®Bm:i:iBn
DE LA GESTIÓN pÚBLICA

Corresponde al Despacho del Gobernador(a) ejecutar las siguientes responsabilidades
y funciones: 3

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.-

Asegurar el cumplimiento de la Constitución, la ley y las ordenanzas en la
jurisdicción del Departamento del Valle del Cauca
Coordinar las actividades y servicios a cargo de las dependencias del nivel central
y de las entidades descentralizadas del departamento del Valle del Cauca.
t)irigir la acción política, social, administrativa y económica en el Departamento del
Valle del Cauca,
Determinar la política, planes, programas y proyectos de desarrollo integral, que
contribuyan al desarrollo integral de los vallecaucanos.
Gestionar y promover la adopción de políticas nacionales que coadyuven los
intereses del departamento del Valle del Cauca y sus municipios.
Asegurar la coordinación territorial y multinivel para la ejecución coordinada de
estrategias de gobierno en el departamento del Valle del Cauca.
Coordinar y controlar las acciones conducentes al mantenimiento, preservación y
restableciniiento del orden público en la jurisdicción del Departamento del Valle del
Cauca, de conformidad con la Constitución y las leyes.
Determinar la política general a seguir en la elaboración, ejecución y evaluación de
los planes sectoriales, para que contribuyan al cumplimiento del Plan de Desarrollo
del departamento del Valle del Cauca.
Desarrollar acciones tendientes a prestar apoyo a los municipios, territorios
indígenas y a cualquier otra forma de organización territorial que se conforme en la
jurisdicción del Departamento del Valle del Cauca.
Asegurar que los procesos que se desarrollan en la administración departamental
del Valle del Cauca1 se enmarquen en las políticas e instrumentos del sistema
integrado de gestión.
Las demás que le asigne la C,onstitut,ión, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial,

+

9.

10.

11.

ARTiCULO 71. SECRETARiA PRIVADA DEL DESPACHO. Créase la Secretaría
Privada del Despac.ha del Gobernador(a) del departamento del Valle del Cauca, El
propósito misionál es coadyuvar en la atención de los asuntos de responsabilidad directa
ael'Gobernador(a), manteniendo una comunicación efectiva con todas las ároas de la
administración gubernamental, central y descentralizada, del departamento del Valle del
Cauca

,„,,,{Son responsabilidades
siguientes:

y funciones de la SecretarIa Privada del Despacho,

Q,
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„por el cual se actualiza el Decreto 1_3_1638 del 23 de octubre de 2020, "Por el cual
sb ajusta la Estructura de la Administración Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones””

1. Dirigir1 coordinar y hacer seguimiento a planes, programas Y proYectos propuesTos
por al Despacho del Gobernador, manteniendo una comunicación efectiva con !oqas
ias área¿ de la Administración Gubernamental, incluyendo las Entidades
Descentralizadas del Departamento del Valle del Cauca.

2. Coordinar los proceso¿ de comunicación entre las diferentes áreas de la
AdministracIón Óepartamerltal, Asamblea Departamental y Entidades MunicIpales y
Nacionales. con él fin de mantener una buena relación con las áreas de la
administra¿ión del departamento del Valle del Cauca y las demás entidades
territoriales.

3. Recibir1 tramitar y resolver las peticiones, quejas y reclamos que los ciudadanos
formulan1 con relación al cumplimiento de la misión del departamento del Valle del
Caucal de conformidad con los protocolos, politicas y lineamientos institucionales y
los determinados por la Constitución y la Ley.

4. Coordinar la atención oportuna de la asesorIa y apoyo técnico que requiera el
Gobernador(a) del departamento del Valle del Cauca.

5. Dirigir, coordinar y evaluar el proceso para la designación, y verificación de
cumplimiento de los requisitos exigidos, de Notarios de segunda y tercera categoría
en el departamento del Valle del Cauca, de conformidad con lo establecido en el
Decreto Ley 960 de 1970.

6. Documentar, consolidar y hacer seguimiento a instrucciones y decisiones que
adopte el Gobernador(a) del departamento del Valle del Cauca para garantizar su
debido cumplimiento.

7. Organizar, coordinar, ejecutar y hacer seguimiento de la agenda de actívidades
públicas y compromisos del Gobernador(a) del departamento del Valle del Cauca.

8. Dar trámite a documentos que requieren la revisión y/o firma del Gobernador(a) del
departamento del Valle del Cauca.

9. Brindar apoyo y asistencia técnica y operativa al Gobernador(a) del departamento
del Valle del Cauca, de conformidad con las necesidades del servicio.

10. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTÍCULO 72. OFICINA CASA DEL VALLE EN BOGOTÁ. Son responsabilidades y
funciones de la OficIna Casa del Valle en Bogotá, las siguientes:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Representar institucionalmente al Departamento del Valle del Cauca en la ciudad de
Bogotá en los escenarios público y privado.
Servir de enlace entre el Gobierno Nacional y Gobierno Departamento del Valle del
Cauca para mantener relaciones eficaces y efectivas con las ramas del poder
público y demás órganos del Estado en Bogotá.
Gestionar y acompañar proyectos de inversión presentados ante las diferentes
instancias nacionales e internacionales.
Ejecutar por delegación, estudios, programas y proyectos que permitan cumplir los
compromisos establecidos en el Plan Departamental de Desarrollo.
Brindar apoyo a los diferentes servidores públicos de la planta central del
Departamento del Valle del Cauca que deban realizar funciones y diIIgencias en la
ciudad de Bogotá.
Tramitar el pago de impuestos y multas, afiliaciones, certificaciones y demás
documentos que por competencia le corresponda expedir a la Gobernación'del Valle
del Cauca.
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7. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

ARTÍCULO 73. OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTIÓN PÚBLICA. S„,
responsabilidades y funciones de la Oficina para ]a Transparencia de la Gestión Pública, las
siguientes:

1.

2.

3.

4.

Apoyar la formulación de políticas públicas en materia dé transparencia y lucha contra
la corrupción.
Diseñar y ejecutar las estrategias requeridas por la política de transparencia
Departamental del Valle del Cauca.
Apoyar a la Administración Departamental del Valle del Cauca en relación con la
rendición de cuentas y en la promoción de mecanismos de participación.
Diseñar, coordinar e implementar mecanismos y herramientas preventivas para el
fortalecimiento institucional, participación ciudadana, control social, rendición de
cuentas, acceso a la información y cultura de transparencia de la Administración
Departamental del Valle del Cauca.
Participar en la formulación de propuestas de actos administrativos necesarios para la
reglamentación de las normas con fuerza de ley sobre la lucha contra la corrupción.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.
Dirigir y ejecutar acciones orientadas a prevenir y mitigar la ocurrencia de conductas
disciplinarias, promoviendo el cumplimiento de los deberes y obligaciones de los
servidores públicos de la administracIón central del Departamento del Valle del Cauca
en aras de salvaguardar el correcto ejercicio de la función pública.

6 5.

6.

7.

PARÁGRAFO TRANSITORIO: Será responsabilidad y función de la Oficina para la
Transparencia de la Gestión Pública la ejecución de la meta de producto MP501C)10100102
"Capacitar a 4000 servidores públicos en materia disciplinaria'durante el cuatrienio'’.

ARTiCULO 74. SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE APOYO A LA GESTIÓN. Son
responsabilidades y funciones de la Subdirección Técnica de Apoyo a la Gestión. las
siguientes:

Apoyar la formulación de objetivos, metas e indicadores de gestión asociados al aporte
de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.
Tramitar la elaboración de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle del
Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecución.
Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien corresponda,
la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros, técnicos, informáticos,
físic..os y de todo orden requeridos para su normal funcionamiento, a través de la gestión
de compras y contratación pública.
Desarrollar la gestión presupuestal y financiera de la dependencia y hacer seguimiento
a la correcta ejecución y contabilización.
Gestionar el seguimiento y evaluación al cumplimiento de metas y presentar periódica y
oportunamente informes de rendición de cuentas ante sus superiores y ante la
ciudadanía en los términos que se establezcan en la Administración Departamental del
Valle del Cauca. Asi mismo rendir los informes requeridos por la Asamblea
Departamental, los órganos de control, las alcaldías municipales y demás autoridades
públicas.
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6.

7.

8.

9.

Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los proceso¿
asociados de atracción, selección, evaluación del desempeño1 capacitación1
bienestar, retención y retiro_
Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atención al ciudadano en PQRDs
Cdordinar la implementación, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestión Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud 'en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad
Coordinar el proceso de certificación del Sistema Institucional de Gestión de la
Calidad y la medición del desempeño institucional mediante el Formularió Único de
Reporte y Avance de Gestión - FURAG y el ejercicio de valoración del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MlpG.
Vigilar la adecuada supervisión e interventoría de los eontratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratación e interventoría
adoptados por la Administración Central del Departamehta de[ Valle del Cauca.
Consolidar la información de los planes de mejorarñiento internos y externos de la
dependencia, además de los informes de Ley que deba presentar la misma.
Garantizar la seguridad, custodia y organización de los expedientes contractuales y
el archivo de gestión de la dependencia.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

10.

11.

12.

13.

TITULO XII DEPEN'DENCIAS DE APOYO TRANSVERSAL

ARTÍCULO 75. SECRETARiA GENERAL. MISIóN. La misión de la Secretaría General
es ejecutar acciones admInistrativas de coordinación institucional, de refrendación de
las actuaciones administrativas y de gestión de la imagen institucional de la
Administración Central del Departamento del Valle del Cauca.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DEL SECRETARIO(A)
GEN

=LaíIR7¿EB=nCTl¿X
DE APOYO A LA GESTIÓN

3FICINA AmS RA
DE JURÍDICA

M@–87
COMUNICACIONES

i;B8©mÑmM
PÚBLICAS Y PROTOCOLO

mi IAS
SUR - PACIFICOCENTRONORTE

Son responsabilidades y funciones de la Secretaría General, las siguientes:

1. Adaptar sistemas o canales de información para la ejecución y seguimiento de las
políticas institucionales.

2. Consolidar la información requerida para la formulación de informes de seguimiento
institucional,
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3.

4-

5.

Refrendar y registrar las actuaciones administrativas emitidas por el Despacho del
Gobernador.
Comunicar y notificar los actos administrativos proferidos por el Gobernador(a) del
Departamento del Valle del Cauca.
Preparar las actuaciones administrativas orientadas a la designación de
repros6ntantes en las juntas directivas de las entidades donde participa el
Gobernador(a) del Valle del Cauca y verificar las decisiones tomadas frente a las
directrices y políticas de la administración, ,

Gestionar y coordinar el apoyo logIstico y general que las dependencias deben
brindar a las actividades del Gobernador(a) del Valle del Cauca.
Formular, dirigir y ejecutar la estrategia de imagen institucional y el sistema de
comunicaciones internas y externas de la Gobernación del Valle del Cauca.
Formular1 dirigir y ejecutar la estrategia de relaciones públicas institucionales y de
manejo del protocolo en eventos y actos institucionales.
DIrigir y hacer seguimiento al sistema de servicio y atención al ciudadano,
recépcibnando y gestionando las peticiones o quejas o reclamos o denuncias que
formule la ciudádanía relacionados con los servicios que presta la Gobernación del
Valle del Cauca.
Elaborar y llevar las actas de las reuniones de Consejo de Gobierno Departamental
del Valle del Cauca_
Realizar la numeración de contratos y actos administrativos suscritos por el
Gobernador(a) del Valle del Cauca y ordenar su publicación en los términos que la
ley exija
A¿imirñstrar, coordinar y controlar el desarrollo de la gestión documental en el
arc.hiva central y en el Archivo Histórico del Departamento del Valle del Cauca, de
acuerdo con los lineamientos impartidos por el Archivo General de la Nación.
Organizar y desarrollar procesos de captura, gestión y retención documental, en
arc–hivos mecánicos y automatizados, conforme a las disposiciones legales. Al efecto
diseñará y ejecutará técnicas para controlar las bactividades archivísticas y
administrativas relacionadas con la gestión de loé distintos fondos y series
documentales de la Administración Central Departamental del Valle del Cauca.
Liderar y patrocinar la gestión frente a la operativización, sustentabilidad y
mejoramierito continuo de los sistemas de gestión (calidad, ambiental, seguridad y
salud en el trabajo), contribuyendo al cumplimiento de las estrategias, nonnatividad,
legislación y políticas de buenas y mejores prácticas definidas por la entidad
Dirigirl controlar y evaluar el proceso de irnplementación y desarrollo del nuevo
sistema integrado de gestión, MIPG, en la administración central del departamento
del Valle del Cauca, para generar bienes y servicios que impacten en el
mejoramiento del bienestar de los vallecaucanas.
Laé demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos; normas 9 las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

6.

7-

8,

9.

6
10.

11.

1.2.

13.

14.

15.

4 16.

AR+ÍC,ULO 76. OFIC,INA DE COMUNICACIONES. Son responsabilidades y funciones
de la Oficina de Comunicaciones, las siguientes:

1.

2.

Garantizar la difusión de los programas de la Gobernación del Valle del Cauca, a
través de los medios de comunicación internos y externos con que cuenta el ente
Departamental. . . . . . .. J
(,a rantizar la adecuada circulación de información entre la Gobernación del Valle gl
del Gauca1 sus secretarías. entes descentralizados y gectores sociales, cívioosl dhAD'
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control, que permitan una articulación entre la comunicación oficial y la de la
comunidad.
Asesorar al Gobernador(a) del Valle del Cauca en la definición de las políticas
públicas de comunicación y de manejo de redes sociales en todos sus campos, que
permitan el mejoramiento de la imagen institucional y las relaciones de orden
corporativo y público.
Asesorar la elaboración de publicaciones (boletines, programas de televisión, radio,
escritos, digitales y virtuales), y aquellos elementos propios de la relación entre la
Gobernación del Valle del Cauca y otros estamentos de carácter público y privado.
Responder por los programas de divulgación y prensa relacionadas con la gestión y
actividades de la Gobernación del Valle del Cauca.
Conservar en medio digital y actualizar permanentemente el archivo de los boletines
de prensa, así como aquellos relacionados con la comunicación púb]ica (radio,
televisión y redes sociales) que evidencian la gestión de la Gobernación del VaIle
del Cauca.
Diseñar y apoyar la aplicación del manual de imagen corporativa de la Gobernación
del Valle del Cauca.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial

3.

4.

5.

6.

7.

8.

ARTÍCULO 77. OFICINA DE RELACIONES PÚBLICAS Y PROTOCOLO. Son
responsabilidades y funciones de la Oficina de Relaciones Públicas y Protocolo, las
siguientes:

1.

2.

Diseñar y apoyar la aplicación de los protocolos de relaciones públicas
institucionales de ]a Gobernación del Valle del Cauca.
Atender y disponer del protocolo necesario en todas aquellas actividades y eventos
en los cuales sea anfitriona la Gobernación del Valle del Cauca, o deban participar
las autoridades departamentales representadas por el Gobernador(á) o -los
secretarios(as) de despacho o los directores(as) de departamento administrativo.
Orientar al gobernador(a) y su equipo de Gobierno inmediato en el comportamiento
protocolario que los actos o eventos demanden.
Establecer de acuerdo con las instrucciones del despacho del gobernador(a) todo lo
referente a las agendas institucionales relativos a los distintos sectores de la regiónt
el país y diplomáticos que deben ser convocados o están invitados a eventos
institucionales.

Coordinar una agenda diaria de actos públicos, eventos, acontecimientos, de orden
institucional y público que permitan atender los compromisos y demás actividades
en las que deba participar el gobierno Central Departamental del Valle del Cauca.
Disponer de todo el protocolo necesario para que las visitas oficiales al
Departamento del Valle del Cauca, de orden regional, municipal1 deparlamental1
nacional e internacional y diplomáticas, reciban la debida atención y los encuentros
se ejecuten con todas las condiciones protocolarias que los evento¿ lo demanden.
Establecer el enlace protocolario con las diferentes representaciones diplomáticas
en el país.
Elaborar y mantener actualizada una base de datos con información de
representantes del sector público, privado, cultural, institucional. internacional.
académicos y otros SQctores, con el fin de establecer las relaciones pertinentes.
Asesorar al Gobernador(a) del Valle del Cauca en el tipo de condecoración que sea
acorde a la trayectoria o merecimiento del ciudadano o institución y mantener

3.

4.

5.

6.

7.

8,

9.
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sistemas de gestión e información implementados en la Administración Central del
D8partamento del Valle del Cauca.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

10.

ARTICULO 84. OFICINA DE CONTROL INTERNO. MISIÓN. La misión de la Oficina de
Control Interno del Departamento del Valle del Cauca es evaluar el sistema de control
interno y la gestión de forma independiente autónoma y objetiva de la entidad, para
proponer las recomendaciones y sugerencias que contribuyan al mejoramiento y
optimización de los procesos.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DEL JEFE DE OFICINA
DE CONTROL INTERNO

L
DE APOYO A LA GESTIÓN OFICINA ASESORA DE JURiDICA

Son responsabilidades y funciones de la Oficina de Control Interno, además de las
señaladas en las Leyes 87 de 1993 y 1474 de 201 l y concordantes, las siguientes:

1. Formular su plataforma estratégica y el plan de acción anual que contenga los
objetivos, metas y actividades que se pretenden, la descripción de las políticas,
objetivos de control, áreas y/o procesos objeto de control, tipo de actuación, tiempo,
recursos requeridos y responsables asignados, así corno los indicadores de
evaluación y seguimiento y el programa anual de auditoria.
Adelantar la evaluación del sistema de control interno y del sistema de gestión
integrado de la calidad de la Administración Central Departamental del Valle del
Cauca de manera objetiva, oportuna, planeada y sistemática, a través de
herramientas efectivas, basadas en técnicas de auditoria o cualquier otro
mecanismo moderno de control, el uso de tecnología informática y telemática, que
agregue valor a la gestión administrativa al facilitar el mejoramIento continuo de los
procesos a través de sus mediciones u observaciones o recomendaciones.
Aplicar mecanismos de verificación y evaluación del control interno como las normas
de auditoria generalmente aceptadas, la selección de indicadores de desempeño,
los informes de gestión y cualquier otro mecanismo moderno de control que implique
el mayor uso de tecnología, eficiencia y seguridad.
Realizar una evaluación objetiva a la administración central de la Gobernación del
Valle del Cauca a través del proceso de auditoría interna sobre la efectividad de las
políticas y acciones en administración de riesgos, con el fin de mantener bajo control
los riesgos institucionales identificados o minimizar su impacto cuando se presenten
y que el sistema de control interno está siendo operado efectivamente, para la cual
brindara la asesoría salvaguardando su independencia.
Asesorar y acompañar a la entidad brindando orientación y recomendaciones
dirigidas a evitar desviaciones en los planes y procesos, mejorar la eficacia de los
proc.esos1 identificar y evaluar los riesgos, implementar y fortalecer el control interno,
aseguramiento de la calidad y veracidad de la información y desarrollar cada uno de
los subsistemas del MECI.

2.

3.

6 4.

5.

4
Yc)
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Realizar el examen autónomo y objetiva del sistema de control interno de la gestión
y resultados corporativos de la Administración Central Departamental del Valle del
Cauca con independencia, neutralidad y objetividad de acuerdo con un plan y
proponer las recomendaciones y sugerencias que contrjbuyan a su mejoramiento y
optimización
Realizar el seguimiento a la gestión de la entidad, a los planes de mejoramiento,
plan anticorrupción y mapa de riesgos de la Administración Central Departamental
del Valle del Cauca.
Fomentar en la Administración Central del Departamento del Valle del Cauca la
formación de una cultura de control que contribuya al mejoramiento continuo en el
cumplimiento de la misión institucional y en el cumplimiento de los planes, metas y
objetivos previstos.
Facilitar los requerimientos de información de los organismos de control externo y la
coordinación en los informes de la Administración Central del Departamento del
Valle del Cauca evaluando y verificando lo relacionado con el control interno
contable y la aplicación de :as medidas de austeridad y eficiencia del gasto público.

6

7

8

9

10. Comunicar los resultados al gobernador(a) del Valle del Cauca para dar a conocer
el producto de su labor, a fin de que se constituya en elemento de juicio para la toma
de decisiones.

11. Elaborar los informes de cada actividad evaluadora, acompañamiento a asesoría1 el
informe ejecutivo anual sobre el sistema de control interno y los resultados de la
evaluación de gestión, incluyendo las recomendaciones y sugerencias que procuren
su optimización, y el informe de gestión mediante el cual reporta a la alta dirección
y/o al Comité de Coqrdinación de Control InternQ, el estado de avance del.plan
general y demás actividades.

12. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas1 Ios det,retos1 los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTÍCULO 85. OFICINA ASESORA DE JURÍDICA. Son responsabilidades y funciones
de la Oficina Asesora de Jurídica, las siguientes:

1.

2.

3.

Asesorar y elaborar todo lo relacionado con los procesos precontractuales y
contractuales que tengan origen en la dependencia.
Asesorar y sustanciar todos los trámites que tengan origen en las actuaciones
judiciales que se promuevan por parte de la administración o de los t,iudadanos1
atinentes al ámbito funcional y de competencias de la dependencia.
Dar trámite en los términos de ley, al derecho fundamental de petición consagrado
en la Constitución Politica y que sea radicado en la dependencia o remitido pof'otras
autoridades, en razón de la órbita funcional atinente a la dependencia 1 de los
procesos a su cargo.
Absolver las consultas formuladas y emitir los conceptos pedidos por la
administración o los particulares, cuya temática sea afin o atribuible a las
competencias de la dependencia.
Acompañar y brindar apoyo jurídico al jefe de la dependencia cuando concurra a los
comités, consejos o jUntas, de los cuales haga parte en razón de su cargo y en
general, brindar soporte jurídico cuando por' la naturaleza funcional'' d; la
dependencia así se le requiera.
EjeFcer la vigilancia y control de los procesos que cursen en los distintos despachos
judiciales y que involucren los intereses de la dependencia. La vigilancia judIcial de

4.

5.

6.
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que habla el presente artículo deberá ejercorse con el máximo cuidado y esmero y
en ningún caso podrá delegarse en otra autoridad departamental el Valle del Cauca.
Aportar todos los elementos jurídicos necesarios para atender y regÉonder los
requerimientos de lab organismos de control Estatal y los que se originen en el
Control Social.
Participar en el proceso de actualización y retroalimentación normativa para todos
los funcionarios de la dependencia y en general de la Administración Departamental
del Valle del Cauca, cuando así se le requiera.
Participar del Macroproceso Jurídico de la Administración Departamental del Valle
del Cauca recibiendo los requerimientos de los ciudadanos, generando los
productos que serán sometidos a las encuestas de satisfacción comunitaria. Para el
ejercicio de esta función deberán observarse todos los requerimientos de los
sistemas de gestión e información implementados en la Administración Central del
Departamento del Valle deI Cauca.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan Goma consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

7.

8.

9.

10.

$ ARTÍCULO 86. SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE APOYO A LA GESTIÓN. Son
responsabilidades y funciones de la Subdirección Técnica de Apoyo a la Gestión, las
siguientes:

Apoyar la formulación de objetivos, metas e indicadores de gestión asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.
Tramitar la elaboración de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecución.
Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informáticos, físicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestión de compras y contratación pública.
Desarrollar la gestión presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecución y contabilización.
Gestionar el seguimiento y evaluación al cumplimiento de metas y presentar
periódica y oportunamente informes de rendición de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadanía en los términos que se establezcan en la AdministracIón
Departamental del Valle del Cauca. Así mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los órganos de control, las alcaldías municipales y demás
autoridades públicas.
Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atracción, selección. evaluación del' desempeño, capacitación,
bienestar, retención y retiro.
Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atención al ciudadano en PQRDs
Coordinar la implementación, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestión Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad
Óoordinar el proceso de certificación del Sistema Institucional de Gestien de la 1

Calidad y la medición del desempeño institucional mediante el Formulario Unico de 2’
Reporte-y Avance de Gestión - FURAG y el ejercicio de valoración del estado de 1
cada uná de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG. @
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10.

11.

12.

13.

Vigilar la adecuada supervIsión e interventorla de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratación e interventoría
adoptados por la Administración Central del Departamento del Valle del Cauca.
C,qnsolidar la información de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, además de los informes de Ley que deba presentar la misma.
Garantizar la seguridad, custodia y organización de los expedientes contractuales y
el archivo de gestión de la dependencia.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 87. OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE
INSTRUCCIÓN. MISIÓN, La Oficina de Control Disciplinario Interno de Instrucción1
tendrá por misión, la de garantizar la efectividad de los principios y propósitos previstos
en la Constitución y la Ley, así como ejecutar la acción disciplinariá frente a la cónducta
de los siguientes sujetos disciplinables; servidores públicos, ex servidores públicos1
docentes y personal administrativo de las instituciones educativas del departamento del
Valle del Cauca.

El organigrama de la Oficina de Control Disciplinario Interno de Instrucción es el
siguiente:

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO DE INSTRUCCIÓN

Son responsabilidades y funciones de la Oficina de Control Disciplinario lnterno de
Instrucción las siguientes:

1. Conocer de las actuaciones disciplinarias, hasta la notificación del pliego de
cargos o de la decisión de archivo, contra sujetos disciplinables que le comÓeten1
sin perjuicio del ejercicio de poder disciplinario prefereñte que ejerza la
Procuraduría General de la Nación.
Dirigir la fase de indagación o investigación integral de conformidad con la ley,
los reglamentos y las disposiciones legales establecidas para el régimen
disciplinario de los servidores públicos y particulares.
Informar oportunamente a la Viceprocuraduría General de la Nación, sobre el
inicio de la investigación disciplinaria para que decida sobre el ejercicio-del poder
disciplinario preferentb
Evaluar la confesión y aceptación de cargos por parte del indiciado, elaborando
y remitlendo el acta a la Oficina de Control Interno Disciplinario de Juzgamiento
en los términos descritos en la Ley.
Informar a los órganos de inspección y vigilancia, fiscales, penales, y demás1 en
sus respectivas competencias, la comisión de hechos irregulares o
presuntamente irregulares, que se evidencien en razón del proceso dis-ciplinario.
Establecer procedimientos internos que garanticen la observancia de las normas
rectoras y principios tales como economía, celeridad, eficacia, imparcialidad.
igualdad, publicidad, motivación, favorabilldad, debido proceso y derecho a la
defensa.
Realizar sus funciones de conformidad con la Ley de gestión documental, demás
disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
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8. Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios a su cargo a las
autoridades competentes que lo soliciten.

9. Efectuar la reconstrucción del expediente cuando se pierda o destruya,
10. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los

reglamentos, normas, y las que surjan como consecuencia del desarrollo
normativo y jurisprudencial.

PARÁGRAFO TRANSITORIO PRIMERO: La Oficina de Control Disciplinario Interno
de Instrucción, continuará hasta su finalización, baJo el procedimiento de la Ley 734
de 2002, con el trámite de los procesos en los cuales no se haya surtido la notificación
del pliego de cargos o instalado la audiencia del proceso verbal a la entrada en
vigencia del Código General Disciplinario.

PARÁGRAFO TRANSITORIO SEGUNDO: Será responsabilidad y función de la
Oficina de Control Disciplinario Interno de Instrucción la coordinación de la meta de
resultado MF{50101001 "Resolver de Fondo el 60% de las Investigaciones
Disciplinarias que se radican en cada Vigencia durante el cuatrienio" y la ejecución de
la meta de producto MP5C)1010100101 -Tramitar el 100% de las Investigaciones
Disciplinarias durante el cuatrienio'’.

+
ARTICULO 87A, CREACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO DE JUZGAMIENTO. Crease dentro de la Estructura de la Administración
Central del Departamento del Valle del Cauca, la Oficina de Control Disciplinario
Interno de Juzgamiento, que tendrá por misión institucional la de ejercer la fase de
juzgamiento de los procesos disciplinarios gestionados erf fase de Instrucción por la
Oficina de Control Disciplinario Interno de Instrucción.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

OFICINA DE CONTROL DiSCIPLINARIO
INTERNO DE JUZGAMIENTO

Responsabilidades y funciones de la Oficina de Control Disciplinario Interno de
Juzgamiento,las siguientes:

6
1. Conocer en primera instancia la etapa de juzgamiento respecto de las actuaciones

disciplinarias remitidas por la Oficina de Control Disciplinario Interno en la fase de
instrucción de conformidad con la ley, los reglamentos y las disposiciones legales
establecidas para el régimen disciplinario de los servidores públicos y
particulares, sin perjuicio de la titularidad del poder preferente que ejerce la
Procuraduría General de la Nación.
Decidir sobre la concesión del recurso de apelación contra las decisiones
previstas en el artículo 134 de la Ley 1952 de 2019.
becidir frente a la confesión y aceptación de cargps, proferida antes de la
ejecutoria del auto que corre traslado para alegar de c-onclusión:
Éstablec,er procedimientos internos que garanticen la observancia de las norma?
rectoras y principios tales como economía, celeridad, eficacia, imparcialidadl J
igualdad1 püblicidad, motivación, favorabilidad, debido proceso y derecho a la 4
defensa

2.

3.

4.



W DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACIÓN

DECRETO No. 1-17-1310
(14 de diciernbre de 2022)

"Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, "Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administración Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones"”
5.

6.

7.

8.

Informar a los órganos de ingpeccíón y vigilancia,- fiscales, penales, y demás, en
sus respectivas competencias, la comisión do hechos irregulares o
prpsuntamente irregulares, que se evidencien en razón del proc.eso disciplinario.
Realizar sus funciones de. conformidad con la Ley de gestión documental, demás
disbosidones legates y los protocolos institucionales vigentes.
Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios a su cargo a las
autoridades competentes que lo soliciten.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas, y las que surjan como consecuencia del desarrollo
normativo y jurisprudencial.

TITULO XIII DEPENDENCIAS DE TECNO ESTRUCTURA

ARTÍCULO 88. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL. MISIÓN. La misión del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional es adelantar la gestión de los procesos de gestión del talento humano,
recursos físicos y de desarrollo organizacional, que garanticen a la adminIstración
departamental contar con funcionarios idóneos, productivos, innovadores, participativos
y comprometidos con la misión del departamento del Valle del Cauca, bajo claros
principíos éticos y de servicio a la comunidad y con un modelo organizacional de
excelencia. '

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

ññECCIÓN DEL DEPARTAMENTO AÓMINISTñm
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

mFÓTRF8=cmr -É=iTIFÁ
DE APOyO A LA GESTIÓN

3O©mE
DE JURÍDICA

ml IFE¿¿mnD a¿gtI¿iR
HUMANA

XMI BIFÍC-ETa;-bn–E–é-ÉE+I¿KI
DE RECURSOS FÍSICOS

iTmR;Eii:iN TMl iZA=
DESARROLLO Y BIENESTAR

DEL TALENTO HUMANO
SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE

BANCO INMOBILIARIO

Son responsabilidades y funciones del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, las siguientes:

1.

2.

Dirigir la formulación y ejecutar proyectos de Desarrollo Administrativo, conducentes
a fortalecer la gestión de la Gobernación del Valle del Cauca, en términos de
gerencia pública.
Administrar y poner en funcionamiento el Sistema de Gestión que integra los
Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestión de la Calidad, cuyo objeto es
dirigir la gestión pública al mejor desempeño institucional y a la consecución de
resultados para la satisfacción de las necesidades y el goce efectivo de los derechos
de los ciudadanos.

Planear, organizar, coordinar y ejecutar programas de selección, promoción,
inducción, reinducción, capacitación, bienestar social, salud ocupacional y rIesgos

3.
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profesionales del personal al servicio de la Administración Central Departamental del
Valle del Cauca.

4. Realizar el proceso de contratación de bienes y servicios requeridos para el
funcionamiento de la administración central departamental del Valle del Cauca, de
acuerdo con las normas que regulan la materia.

5. Administrar y mantener actualizado el sistema de información de personal activo y
pensionado de la administración central departamental del Valle del Cauca.

6. Coordinar los procesos de administración de la carrera administrativa, la planta de
personal, los procesos de nómina y prestaciones sociales, el pasivo pensional y la
seguridad social del personal al servicio de la Administración Central Departamental
del Valle del Cauca, de conformidad con la normativa vigente.

7. Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos y el plan anual de vacantes
de la administración central departamental del Valle del Cauca.

8. Coordinar y vigilar el cumplimiento y aplicación de las normas generales en materia
de empleo público, carrera administrativa y gerencia pública en la administración
central departamental del Valle del Cauca.

9. Formular y desarrollar planes, programas y proyectos que faciliten el desarrollo
integral de los servidores públicos del Departamento del Valle del Cauca a través de
una vinculación más estrecha entre la Administración Central Departamental, la
comunidad y sus diferentes estamentos.

10. Diseñar e imp$ementar el Plan de Compras de la Administración Central
Departamental del Valle del Cauca y de asesorar a las demás dependencias en todo
lo relacionado con la adquisición de bienes muebles y suministros.

11. Coordinar los procesos relacionados con la recepción, clasificación, registro,
almacenamiento, custodia y mantenimiento de los bienes adquiridos por la
administración central del Departamento del Valle del Cauca para su adecuado

-funcionamiento.
12. Programar y ejecutar los procesos de adquisición de suministros de bienes,

mantenimiento y conservación de inmuebles para soportar a las dependencias de la
Administración Central Departamental del Valle del Cauca.

13. Formular el plan de mantenimiento y servicios administrativos, para atender
eficazmente las necesidades de cada una de las dependencias de la administración
central departamental del Valle del Cauca.

14. Administrar los recursos físicos y servicios generales de la Administración Central
Departamental del Valle del Cauca.

15. Desarrollar y mejorar el Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG.
16. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los

reglamentos, normas y las que sudan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

6

+ ARTiCULO 89. OFICINA ASESORA DE JURIDICA. Son responsabilidades y funciones
de la Oficina Asesora de Jurídica, las siguientes:

1.

2.

3.

Asesorar y elaborar todo lo relacionado con los procesos precontractuales y
contractuales que tengan origen en la dependencia.
Asesorar y sustanciar todos los trámites que tengan origen en las actuaciones
judiciales que se promuevan por parte de la administración o de los ciudadanos,
atinentes al ámbito funcional y de competencias de la dependencia. 1

Dar trámite en los términos de ley, al derecho fundamental de petición consagrado gP
en la Constitución Política y que sea radicado en la dependencia o remitido por otras J

0
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autoridades, en razón de la órbita funcional atinente a la dependencia y de los
procesos a su cargo.
Absolver las consultas formuladas y emitir los conceptos pedidos por la
adrninistración o los. particulares, cuya temática sea afín a atribuible a las
competencias de la dependencia.
Acompañar y brindar apoyo jurídico al jefe de la dependencia cuando concurra a los
comités, consejos o juntas, de los cuales haga parte en razón de su cargo y en
general, brindar soporte jurídico cuando por la naturaleza funcional de la
dependencia así se le requiera.
Ejercer la vigilancia y control de los procesos que cursen en los distintos despachos
judiciales y que involucren los intereses de la dependencia. La vigilancia jud-icial de
que habla el presente artículo deberá ejercerse con el máximo cuidado y esmero y
en ningún caso podrá delegarse en otra autoridad departamental del Valle del
Cauca
Aportar todos los elementos jurídicos necesarios para atender y reéponder los
requerimientos de los organismos de control Estatal y los que se oridinen en el
Control Social.
Participar en el proceso de actualización y retroalimentación normativa para todos
los funcionarios de la dependencia y en general de la Administración Depártarnental
del Valle del Cauca, cuando así se le requiera.
Participar del Macroproceso Jurídico de la Administración Departamental del Valle
del Cauca recibiendo los requerimientos de los ciudadanos, generando los
productos que serán sometidos a las encuestas de satisfacción comunitaria. Para el
ejercicio de esta función deberán observarse todos los requerimientos de los
sistemas de gestión e, información implementados en la Administración Central del
Departamento del Valle del Cauca.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos1 los
Feglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

ARTiCULO 90. SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA, S„, „,p„„„bilid,d„ y
funciones de la Subdirección de Gestión Humana, las siguientes:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Elaborar los proyectos de plantas de personal, así como los manuales de funciones
y requisitos, de conformidad con las normas vigentes.
Determinar los perfiles de los empleos que deberán ser provistos mediante proceso
de selección por méritos.
Adrninistrar ios programas de formación y capacitación, de acuerdo con lo previsto
en la ley, en el Plan Nacional de Formación y el Plan Institucional de Capacitación.
Diseñar e implementar el plan anual de vacantes y demás planes y programas
requeridas para la eficiente gestión del talento humano.
Organizar y administrar el registro sistematizado de los recursos humanos
vinculados a la Gobernación del Valle del Cauca, de acuerdo con las orientaciones
y requerimientos del Departamento Administrativo de la Función Pública.
Implantar el sistema de evaluación del desempeño en la administración central
departamental del Valle del Cauca, de acuerdo con las normas vigentes y los
procedimientos establ'ecidos por la Comisión Nacional del Servicio civi.
ExpediF Ios reglamentos y programas para el manejo de las situaciones
administrativas de personal (vacaciones, licencias. permisos, comisiones1 en<.,argos1
etc
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8. Administrar, actualizar y custodiar la documentación del archivo físico de las
historias laborales del personal y emitir las certificaciones taborales requeridas.
Adelantar en coordinación con el Departamento Administrativo de Hacienda y
Finanzas Públicas el proceso de liquidación de novedades, liquidación y pago de
nómina de sueldos, prestaciones y parafiscales del personal de la Gobernación del
Valle del Cauca.

10. Gestionar afiliaciones, retiros y pagos al sistema de seguridad social, trámite de
incapacidades e indemnizaciones.

11. Mantener actualizado el cálculo actuarial del pasivo pensional del personal al servicio
de la Administración Central Departamental y realizar las actividades tendientes al
cumplimiento de las obligaciones pensionales del Departarnento del Valle del Cauca.

12. Realizar con oportunidad y calidad la liquidación de las obligaciones laborales
contraídas por la Administración Central Departamental del Valle del Cauca.

13. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

9

+ ARTÍCULO 91. SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE DESARROLLO Y BIENESTAR DEL
TALENTO HUMANO. Son responsabilidades y funciones de la Subdirección Técnica de
Desarrollo y Bienestar del Talento Humano las siguientes:

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

Formular, preparar e implementar los planes, programas, proyectos y
procedimientos para la ejecución de los Planes de Capacitación y Bienestar para los
Servidores Públicos de la Administración Central Departamental del Valle del Cauca.
Administrar la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en
el Trabajo para los Servidores Públicos y Contratistas de la Administración Central
Departamental del Valle del Cauca.
Forrnular y desarrollar un Plan de inducción y reinducción para los Servidores
Públicos de la Administración Central Departamental del Valle del Cauca.
Identificar y programar actividades que contribuyan al fortalecimiento del Talento
Humano, mediante la ejecución de programas de sensibilización y capacitación a
los servidores públicos.
Diseñar y aplicar la encuesta para la medición del clima organizacional de la
Administración Central Departamental del Valle del Cauca.
Administrar y optimizar los diferentes recursos a disposición de la dependencia, para
garantizar su ejecución y operatividad de los Planes y programas de su
competencia.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial. '9

ARTiCULO 92. SUBDIRECCIÓN DE CESTIÓN DE RECURSOS FiSICOS. Son
responsabilidades y funciones de la Subdirección de Gestión de Recursos Físicos, las
éíguientes:

1.

2.

Suministrar los bienes y servicios que requieren las dependencias de la
Administración Central del Departamento del Valle del Cauca para el desarro\lo de
sus funciones y velar por su uso racional.
Elaborar en coordinación con la oficina asesora jurídica, los procesos de 2
t.,ontratac,ión relacionados con la prestación de los servicios de vigilancia, aseo y 1
mantenimiento locativo, fotocopiado y cafetería. Q @~
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3.

4.

5.

Velar porque los bienes de propiedad del Departamento del Valle del Cauca estén
debidámeñte asegurados1 vigilando que la cobertura, vigencia y demás condiciones
de los seguros sean los requeridos para su efectividad.
Admiñistrar y controlar el uso, mantenimiento y reparación de los vehículos de la
administraciÓn central departamental del Valle del Cauca y el suministro de
combustibles y lubricantes.
Prever el adecuado mantenirniento de los bienes al servicio de la administración
central y desconcentrada del Vatle del Cauca y el pago oportuno de los impuestos y
servicios públicos, gestionando con el Departamento Administrativo de Hacienda y
Finanzas Públicas la inclusión de los recursos presupuestales y de tesorería.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

6.

ARTiCULO 93. SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE BANCO INMOBILIARIO. San
responsabilidades y funciones de la Subdirección Técnica Inmobitiaria, las siguientes:

1.

2.

Realizar la gestión inMobiliaria del Departamento del Valle del Cauca, practicando
el inventario de los mismos, su caracterización y su naturaleza jurídica.
Clasificar los bienes inmuebles del departamento del Valle del Cauca, para separar
aquellos que se consideren como fiscales de los que se determinen como de uso
público, para que los primeros fortalezcan efectivamente el patrimonio
departamental y los segundos puedan ser efectivamente disfrutados por la
comunidad.
Coordinar con. las dependencias pertinentes, la captación efectiva dp la renta que
genere la explotación de los bienes fiscales.
Realizar las gestiones necesarias para que se provea de manera oportuna y
eficiente los bienes y servicios requeridos para el cabal funcionamiento de la
administración departamental del Valle del Cauca.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

3.

4.

5.

ARTÍCULO 94. SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE APOYO A LA GESTiÓN. Son
responsabilidades y funciones de la Subdirección Técnica de Apoyo a la Gestión; las
siguientes:

1.

2.

3.

Apoyar la formulación de objetivos, metas e indicadores de gestión asociados al
aporte de la dependencia a] Plan Departamental de Desarrollo.
Tramitar la elaboración de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecución.
Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informáticos, físicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestión de compras y contratación pública,
Desarrollar la gestión presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecución y contabilización.
Gestionar el seguimiento y evaluación al cumplimiento de metas y presentar
periódica y oportunamente informes de rendición de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadanía en los términos que se establezcan en la Administración

4.

5.
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Departamental del Valle del Cauca. Así mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los órganos de control, las alcaldías municipales y demás
autoridades públicas.
Apoyar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos asociados
de evaluación del desempeño, capacitación, bienestar,y retención.
Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atención al ciudadano en PQRDs
Coordinar la implementación, mantenirnienta y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestión Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad
Coordinar el proceso de certificación del Sistema Institucional de Gestión de la
Calidad y la medición del desempeño institucional mediante el Formulario único de
Reporte y Avance de Gestión - FURAG y el ejercicio de valoración del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.
Vigilar la -adecuada supervisión e interventoría de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratación e interventoría
adoptados por la Administración Central del Departamento del Valle del Cauca.
Consolidar la información de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, además de los informes de Ley que deba presentar la misma.
Garantizar la seguridad, custodia y organización de los expedientes contractuales y
el archivo de gestión de la dependencia.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que sudan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

9

ARTÍCULO 95. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS
PÚBLICAS. MISIÓN. La misión del Departamento Adfninistrativo de Hacienda y
Finanzas Públicas es administrar los recursos financieros del Departamento del Valle del
Cauca, mediante el recaudo de los ingresos, la aplicación de los recursos y la
integralidad del patrimonio, que garantice la gestión adecuada del Gobierno para el
cumplimiento de las competencias departamentales y del Plan Departamental de
Desarrollo, en un marco de racionalidad, transparencia, eficiencia, eficacia y
oportunidad.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:
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Son responsabilidades y funciones del Departamento Administrativo de Hacienda y
Finanzas Públicas, las siguientes:

Definir y adoptar las estrategias de Hacienda Pública, para el cumplimiento de las
metas previstas en el Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca.
Preparar en coordinación con el Departamento Administrativo de Planeación, 91 plan
financiero y el presupuesto de ingresos, gastos e inversiones del Departament¿ del
Valle del Cauca, para ser sometido a consideración del Consejo de Gobierno y
demás instancias.

1

2

3. Elaborar el Marco Fis©aI de Mediano Plazo (MFMP) del Departaínento del Valle del
Cauca y coordinar su elaboración en los establecimientos públicos departamentalesl
adoptando las medidas necesarias para su cumplimiento.
Realizar los estudios de evaluación de la situación fiscal y financiera del
Departamento del Valle del Cauca, recomendando a las autoridades1 dependencias,
organismos y entidades competentes, las acciones y medidas que permitan mejorar
la gestión fiscal y la efibiencia en el uso de los recursos propIos y ciet crédito.
Diseñar y orientar la aplicación de las normas, procedimientos y manejo
presupuestal contable y financiero a cargo de las distintas dependen¿,ias de ia
administración central del departamento dél Valle del Cauca.
Desarrollar acciones de consolidación, asesoría y asistencia técnica1 capac,]tac.,ión1
divulgación y demás actividades que el Contador General de la Nat,ión c.onsider¿
necesarias para el desarrollo del Sistema General de Contabilidad Pública1 en las

4

5

6

entidades departamentales y municipales, en sus sectores central y descentralizado.
7. Apoyar al Departamento Administrativo de Planeación en la eiaborac.ión de lo¿

planes y programas de desarrollo e inversión que deba formular el Gobierno
Departamental del Valle del Cauca.
Administrar y controlar el sistema presupuestal1 contable y de tesorería del
Departamento del Valle del Cauca.
Coordinar, asesorar y controlar el manejo financiera de las en(idades

8

9
descentralizadas del Departamento del Valle del Cauca.

10. Evaluar el alcance e impacto de las reformas legales y los proyectos que inc,idan en
las finanzas del Departamento del Valle del Cauca.

1 1 • Xf;a ; 58: eJ ec 38gg 1n; i 3 : :: ádseJ ::Til :: ii :ajf i1: ? r: : dR :5 : 2 H 7anáFJ1y El : sI en las leyes
12. Dirigir el recaudo, adminIstración, aseguramiento y' contabttká¿iór;'be los ingresos

a:aJÍ:sJ:?:;ouncf LisaS:arITSalT:::\?lly:ecursos de capital del Depañamento
13' T[emijaí el pago de las obligaciones a cargo del Departamento del Valle del Cauca

y fijar la prioridad de ellos de acuerdo con las normas vigentes.

1 1 • ;31;11i37: :rl 1 7: de::3 : i S i bEl: 1 : r 8)::: dcaer: e jat: :re: i rea 3 : (43: c: deuda mi en toy

1 5 • i4l: iI:q12 pa?diZirTlin2;rar :el u6Efl 9 3 : 1 :F: avua::: 2 :ií¿Y; Oe1 re:: :láos :8 :11 rn:njT 1 : : 51?5:eddeTdividendos o intereses

16. 9aFantizar la oportunidad y calidad de la información del Departamento del Valle del
c3auT quf se gebe entregar al Departamento Administfativo de btaLeaci¿n’';
reportar a las entidades que la requierán. – ------ -– -""-"'"“' ’
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

GOBERNACIÓN

DECRETO No. 1-17-1310
(14 de diciembre de 2022)

“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, "Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administración Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones"”

establecidos en la Ley y coordinar con las Secretarías respectivas la programación
para su financiamiento.
Formular y ejecutar en coordinación con las demás instancias del departamento del
Valle del Cauca los proyectos necesarios para incrementar los recursos
.departamentales.
Administrar el cumplimiento de las obligaciones tributarias, mediante el servicio, la
fiscalización y el control; y proveer información confiable y oportuna, con el fin de
garantizar la sostenibilidad fiscal del Departamento del Valle del Cauca, impulsando
la construcción de una cultura contributiva del ciudadano.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia de! desarrollo normativo
y jurisprudencial

18.

19.

20.

ARTÍCULO 96. OFICINA ASESORA DE JURÍDICA. Son responsabilidades y funciones
de la Oficina Asesora de Jurídica, las siguientes:

+ Asesorar y elaborar todo lo relacionado con los procesos precontractuales y
contractuales que tengan origen en la dependencia.

2. Asesorar y sustanciar todos los trámites que tengan origen en las actuaciones
judiciales que se promuevan por parte de la administración o de los ciudadanos,
-atinentes al ámbito funcional y de competencias de la dependencia.
Dar trámite en los términos dé ley, al derecho fundamental de peticIón consagrado
en la Constitución Política y que sea radicado en la dependencia o remitid_o por otras
autoridades, en razón de la órbita funcional atinente a la dependencia y de Ios
procesos a su cargo.
Ab$oiver las consultas formuladas y emitir los conceptos pedidos por la
administración o los particulares, cuya temática sea afín o atribuible a las
competencias de la dependencia.

5. Ac.ofnpañar y brindar apoyo jurídico al jefe de la dependencia cuando concurra a los
comités, consejos o juntas, de los cuales haga parte en razón de su cargo y en

.general; brind¿r soj30rte jurídico cuando por la naturaleza funcional de la
dependencia así se le requiera.
Ejercer la vigilancia y control de los procesos que cursen en Ios distintos despachos
jÚdiciaIes y aue invc;luc.,ren los interéses de la dependencia. La vigilancia judicial de
hue habla elpresente articulo deberá ejercerse con el máximo cuidado y esTero y
gn ningún c,aio podrá delegarse en otra autoridad departamental el Valle del Cauca.

7. Aport; todos los elementos jurídicos necesarios para atender y responder lo?
requerimientos de los organismos de control Estatal y Ios que se originen en el
Control Social.

8. Participar en el proceso de actualización y retroalimentación normativa para todo?
los fur{t..ionarios de la dependencia y en general de la Administración Departamental
del Valle del Cauca, cuando así se le requiera.
Participar del Macroproceso Jurídico de la Administración Departamental del Valle
ael (/;uca recibier{do ios requerimientos de los cIudadanos, g8nerando los
productos que serán sometidos á las encuestas de satisfacción comu[litaria. Para el
ejercicio de esta función deberán observarse todos Ios requerimientos de. 191
¿istemas de gestión e información implementados en la Administración Central del
Departamento del Valle del Cauca.

10. Las' demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, Ios decretosl !os gp
ie–glam;Atos: normas ; las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo {
y jurisprudencial. ' V'

1

3

4

6

9
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(14 de diciembre de 2022)

„por e1 <,ua1 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administración Central del Departamento del Valle del
baul,a1 se definen las. funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones’l19

ARTiCULO 97. SUBDiRECCiÓN DE PRESUPUESTO Y FINANZAS pÚBLICAS. Son
responsabilidades y funciones de la Subdirección de Presupuesto y Finanzas Públicas,
las siguientes:

1. Formular, coordinar, ejecutar y evaluar los procesos tendientes a garantizar la
integración, coordinación y funcionamiento del sistema presupuestal del
Departamento del Valle del Cauca.

2. Coordinar la elaboración de presupuesto general de ingresos y gastos del
Departamento del Valle del Cauca.

3. Proyectar y coordinar la ejecución del presupuesto general y el plan financiero del
Departamento del Valle del Cauca.

4. Planear, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar el procedimiento relacionado con
el análisis de la ejecución presupuestal del Departamento del Valle del Cauca. -

5. Realizar la expedición de Certificados de Dispónibilidad Presupuestal solicitada por
los diferentes ordenadores de gasto, a partir del análisis presupuestal respectivo.

6. Certificar al cierre de cada vigencia fiscal el superávit o déficit presupuestal de
acuerdo con las disposiciones del E$taiuto Orgánica de Presupuesto del
Departamento.

7, Aplicar el Estatuto Presupuestal del Departamento del Valle del Cauca y pr9poner
ajustes a los órganos colegiados encargados de su estudio y aprobación, respecto
de ajustes que aseguren su actualización.

8. Prestar asistencia a las entidades descentralizadas del departamento del Valle del
Cauca en la forrñulación y ejecución presupuestal.

9. Efectuar los estudios sobre el comportamiento de los ingresos y gastos y proponer
las medidas de ajuste presupuestal necesarias para mantener el equilibrio
presupuestal.
Efectuar a petición de las partes interesadas las modificaciones presupuestales que
se requieran para la correcta ejecución del presupuesto de ingresos y gastos.

10

11. Realizar el trámite de constitución de reservas presupuestales aprobadas y efectuar
seguimiento a las mismas.

12. Garantizar el aforo necesario para asegurar el pago de los compromisos de Deuda
Pública, a partir de la proyección que para el efecto certifique la Subdirección de
Tesoreria

13. Presentar la información de naturaleza presupuestal que requieren los diferentes
organismos de control fiscal, conforme a las disposiciones legales
correspondientes.

14. Las demás que le asigne la Constitución. la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTÍCULO 98. SUBDIRECCIóN DE TESORERiA. Son responsabilidades y funciones
de la Subdirección de Tesorerla. las siguientes:

1. Adelantar o promover estudios técnicos referentes al análisis de las condiciones y
estado del mercado financiero y proponer las fuentes de financiación crediticia, así
corno la ubicación de los recursos y rentas del Departamento del Valle del Cauca
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GOBERNACIÓN

DECRETO No. 1.,17-1310
(14 de diciembre de 2022)

“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1 638 del 23 de octubre de 20201 “por e1 t,ua1
se ajusta la Estructura de la Administración Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones"”

2. Ejecutar estudios sobre la naturaleza y composición de 1a deuda pública de1
Departamento del Valle del Cauca, realizar el reporte para el registro y braponer el
plan de ajustes o correctivos pertinentes.

3. Organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de recaudo y registro de
impuestos, rentas, tasas, contribuciones, transferencias y demás ingresos a favor
del Departamento del Valle del Cauca.

4. Proyectar, administrar y controlar, los procesos tendientes a garantizar la
integración, coordinación y funcionamiento del Plan Anual Mensualizado de Caja -
PAC., a través de la asignación de cupos distribuidos por fuentes de financiació-n a
las dependencias de la administración central del Departamento del Valle del Cauca,
la aprobación de las solicitudes de PAC registradas y realizar el seguimiento a la
ejecución del PAC, de acuerdo con los parámetros fijados.

5. Diseñar, actualizar y sistematizar la información relacionada con los censos de
fondos, cuentas, títulos valores, boletines, recaudos pagos, transferencias,
inversiones, pasivos prestacianales y pensionales y deudores del departamento del
.Valle del Cauca.

6. - Planear, dirigir y coordinar los métodos, procedimientos, trámites y actuaciones para
la recepción, administración, conservación y custodia de cuentas y fondos
especiales, títulos y valores del Departamento del Valle del Cauca de
responsabilidad de la dependencia.

7, Elaborar y presentar los informes de rendición oportuna de cuentas a los organismos
de control, presentación y sustentación de los mismos,

8. Dirigir, coordinar y ejecutar la gestión de pago de las obligaciones fiscales y
parafiscales del departamento del Valle del Cauca.

9. Realizar los pagos de las obligaciones y compromisos a cargo del Departamento del
Valle del Cauca, previa revisión y verificación de los requisitos legales.

10. Realizar anualmente el Estado de las Cuentas por Pagar que permitan amparar los
compromisos adquiridos en la vigencia anterior, conforme a la normatividad
establecida para tal efecto.

11. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTÍCULO 99. SUBDIRECCIÓN DE CONTADURÍA. Son responsabitidades y funciones
de la Subdirección de Contaduría, las siguientes:

9

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

Planear, coordinar, formular, ejecutar, evaluar y controlar el sistema, plan y procesos
de contabilidad pública en loé subsistemas financiero, presupuestal, patrimonial y
de costos del departamento del Valle del Cauca.
Planear, coordinar, formular, ejecutar, evaluar y controlar de los estados contables
y financieros del Departamento del Valle del Cauca.
Adelantar y actualizar el proceso de consolidación de la información referente al
saneamiento contable
Diseñar y formular los estados financieros, informes, consultas, conceptos y
requerimientos en el área contable con destino a los organismos de control.
Adelantar el sistema contable mediante el proceso dé contabilidad por causación
previa la revisión de las cuentas y obligaciones a cargo de i Departamento del Valle
del Cauca y/o fuentes de ingreso al Departamento.
Llevar la contabilidad de la administración central del Departamento del Valle del
Cauca, conforme a las normas establecidas por la Contaduría General de la Nación. \

Coordinar el manejo de la contabilidad del departamento del Valle del Cauca 4’
conforme a lo establecido en el catálogo general de cuentas del plan general de - t
contabilidad pública PGCP. @

9

1
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DECRETO No. 1-17-1310
(14 de diciembre de 2022)

“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administración Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones””

8. RendIr la información contable a la Contaduría General de la nación y a la
CQntraloría Departamental del Valle del Cauca y General de la Republica, conforme
a ]as disposiciones establecidas por estas entidades y en los periodos
correspondientes en que deba ser remitida.

9. Desarrollar acciones de consolidación, asesoría y asistencia técnica, capacitación1
divulgación y demás actividades que el Contador General de la Nación considere
necesarias para el de$arrotlo del Sistema General de Contabilidad Pública, en las
entidades departamentales y municipales, en sus sectores central y descentralizado.

10. Presentar los informes contables que requiera la Dirección Nacional de Impuestos
Nacionales DIAN.

11. Presentar al Director del Departamento y al Gobernador(a)1 para su revisión.y firmal
los balances y estados contables que debe llevar la ádministración ceniral dei
Departamento del Valle del Cauca.

12. Coordinar las labores del comité de saneamiento contable.
13. Coordinar con la Subdirección de Recurso Físico el manejo valorizado del inventario

de bienes del Departa}nento.
14. COOFdinar la inclusión de Ios bienes inmuebles del Departamento del Valle del Cauca

dentro de los activos de la entidad.

15. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzasI Ios de<.,retos1 los
reglamentosl normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo norm;tivo
y jurisprudencial

E! r 33UuLE% 1 g go A DEU 2:lfifEc l 9 N=E J eN : : Cr2 g h sE is :ledNe: 1 Ay 1u:1::nTeE1 O}e DIE
s.ubliiíecQiÓn de Inspección, Mgilancia y Control de los Juegos de'Suerte y Azars las
siguientes:

1-

2-

3.

4-

1191 :aJ ::: 1:: ja: 1 qvUa: 1 lo : 3 pg ;audctr31 :PpT:cnu 11:lr: 3 adse : : : iTS : : : $d : sst:: r: i1 :: aeLd FJ
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5.

6.

7.
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DECRETO No., 1-17-1310
(14 de diciembre de 2022)

“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, „Por e1 cua1
se ajusta la Estructura de la Administración Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones””

8. Fiscalizar la ejecución de los contratos de operación del Chance; con énfasis en
asegurar el pago de los recursos que éstos cóncesionarias deben generar para
financiar los servicios de salud pública del departamento del Valle del Cauca.

9. Vigilar y controlar el cumplimiento de la Ley 643 de 2001 y de los reglamentos de las
distintas modalidades de juegos de suerte y azar, cuya explotación corresponda al
departamento del Valle del Cauca

10. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que sudan como consecuen¿ia del desarrollo normativo y
jurisprudencial

ARTÍCULO IOI. SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE APOYO A LA GESTIÓN. S„,
responsabilidades y funciones de la Subdirección Técnica de Apoyo a la Gestión, las
siguientes:

Apoyar la formulación de objetivos, metas e indicadores de gestión asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.
Tramitar la elaboración de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecución.
Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informáticos, físicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestión de compras y contratación pública.
Desarrollar la gestión presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecución y contabilización.
Gestionar el seguimiento y evaluación al cumplimiento de metas y presentar
periódica y oportunamente informes de rendición de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadanía en los términos que se establezcan en la Administración
Departamental del Valle del Cauca. Así mismo rendir lbs informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los órganos de control, las alcaldías municipales y demás
autoridades públicas.
Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atracción, selección, evaluación del desempeño, capacitación1
bienestar, retención y retiro.
Formular las estrategias y g9stionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atención al ciudadano en PQRDs
Coordinar la implementación, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestión Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad
Coordinar el proceso de certificación del Sistema Institucional de Gestión de la
Calidad y la medición del desempeño institucional mediante el Formulario Único de
Reporte y Avance de Gestión - FURAG y el ejercicio de valoración del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.
Vigilar la adecuada supervisión e interventoría de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratación e interventoría
adoptados por la Administración Central del Departamento del Valie del Cauca
Consolidar la información de los planes de mejorarniento internos y externos de la
dependencia, además de los informes de Ley que deba presentar la misma,
Garantizar la seguridad, custodia y organización de los expedientes contractuales y
el archivo de gestión de la dependencia. ' qVb
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13. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTÍCULO lab. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO. s„,
responsabilidades y funciones de la Unidad Administrativa Especial de Catastro del
departamento del Valle del Cauca, las siguientes:

Administrar y mantenQr actualizado el inventario o censo catastral del departamento
del Valle del Cauca de la propiedad inmueble incorporando la información
descriptiva en sus aspectos físicos, jurídicos, económicos y fiscales.

1

2. Elaborar, presentar y hacer seguimiento al Plan Estratégico de la Unidad
Administrativa Especial de acuerdo con el plan de desarrollo, normas y
procedimientos vigentes en rnateria catastral.

3. Aplicar anualmente el incremento en el avaluó catastral ordenado por el Gobierno
Nacional.

4. Determinar el incremento del avalúo catastral previa realización del estudio para
calcular el índice de valoración predial.

5. Cumplir con las normas técnicas cata$trales establecidas por el Instituto Geográfico
Agustín Codazzi.

6. Expedir los actos administrativos que le correspondan y decidir sobre los recursos
ordinarios o extraordinarios que sean de su competencia.

7. Notificar los actos administrativos en materia catastral que así lo requieran.
8. Elaborar y/o participar en los proyectos de Ordenanza, decretos y resoluciones en

materia catastral.
Divulgar las normas, fallos, disposiciones legales de carácter nacional1
departamental y municipal relacionados con el catastro municipal del departamento
del Valle del Cauca.

9

10. Resolver los recursos de reposición Interpu8stos ante la Unidad Administrativa
Especial de Catastro del Departamento del Valle en materia catastral.

11. Mantener actualizada la base de datos sobre oferta y compraventa de inmuebles a
través del observatorio inmobiliario del departamento del Valle del Cauca.

12. Administrar y custodiar los sistemas de información catastral alfanumérico y
cartográfico del departamento del Valle del Cauca, en coordinacIón con la Secretaría
de las Tecnologías de la Información y Comunica¿iones TIC.

13. Aprobar el estudio de zonas homogéneas, geoeconómicas y valor de los tipos de
edificaciones en el departamento del Valle del Cauca.

14. Realizar el procedimiento para determinar el efecto plusvalía.
15. Recopilar y conservar ordenadamente las resoluciones expedidas en la Unidad

Administrativa Especial de Catastro del departamento del Val’le del Cauca conforme
la ley de gestión documental.

36. Administrar ef sistema de atención e información al usuario de Catastro.
17. Determinar las estrategias y políticas en materia catastral1 tal como avalúos y

metodologías, Ios procedimientos de intervención catastral. entre otros
18' Realizar vigilancia y control determinante en las actividades que desarrollará el

Operador Catastral contratado
19. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos. los

Feg!?mentosl normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normatIvo
y jurisprudencial.
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ARTICULO I03. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS. RENTAS Y
GESTIÓN TRIBUTARIA. Son responsabilidades y funciones de la Unidad Administrativa
Especial de Impuesto de Rentas y Gestión Tributaria del Departamento del Valle del
Cauca, las siguientes:

Velar por la protección e indemnidad de la explotación de los monopolios rentísticos
del Departamento del Valle del Cauca, en concordancia con lo dispuesto por la
Constitución Política.
Planear, organizar, dirigir, ejecutar, evaluar y controlar los planes, programas y
procesos relacionados con liquidación, gestión del recaudo, impuestos, rentas,
tasas, contribuciones y transferencias a favor del Departamento del Valle del Cauca
o de terceros.
Formular, dirigir, ejecutar y evaluar los planes, programas, proyectos, y procesos
relacionados con la inspección y fiscalización, que tiendan a rninimizar los índices
de evasión y elusión por parte de los sujetos pasivos de fiscalización referente a los
impuestos, tasas y contribuciones del Departamento dél Valle del Cauca.
Dirigir y administrar la gestión tributaria, incluyendo la aprehensión, decomiso o

declaración en abandono de mercancías, a favor del Departamento del Valle del
Cauca y su administración y disposición.
Administrar los impuestos, contribuciones, tasas y sobretasas del Departamento del
Valle del Cauca en lo correspondiente a su fiscalización, control, represión,
liquidación, discusión, cobro, devolución y sanción, así como expedir los actos
administrativos pertinentes.
Ordenar la incautación y/o aprehensión, decomiso, desnaturalización o destrucción
de licores, cigarrillos, cervezas y alcohol potable nacional o extranjero, así como
disponer para su destrucción las mercancías en situaciones de abandono.
Reconocer y pagar, de conformidad con la normativa vigente, las recompensas y
participaciones en dinero por colaboración eficaz de terceros en el control al
contrabando, evasión y corrupción de productos para el consumo humano respecto
de las rentas del Departamento del Valle del Cauca en el marco de las facultades
constitucionales y legales que así lo habiliten.
Participar en el estudio y elaboración de proyectos de ordenanza, decretos,
celebración de acuerdos o convenios de carácter público o privado que contemplen
aspectos tributarios inherentes a la gestión de rentas del Departamento del Valle del
Cauca, así como estudiar los proyectos de ley en curso que se relacionen con el
régimen tributario aplicable a las rentas del Departamento.
Ejercer las funciones de policía judicial, de conformidad con las normas legales
vigentes, y los convenios que se suscriben con las autoridades del orden nacional.
Compilar, actualizar y divulgar las normas y doctrina tributaria sobre regímenes
tributarios del orden departamental del Valle del Cauca en los asuntos de su
competencia.
Proyectar los actos administrativos que modifiquen las tarifas de los tributos
departamentales, relativos a la autorización de bodega de rentas y su operación,
cartillas y en general los concernientes al cumplimiento de las normas tributarias
departamentales del Valle del Cauca.
Elaborar y adoptar los programas de fiscalización a los contribuyentes. R

Proyectar y tramitar los actos administrativos de liquidaciones oficiales. )
Atender y resolver los recursos tributarios en agotamiento de !a vía gubernativa o w\
administrativa. M

9
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15. Elaborar la cuenta de cobro con destino al Fondo Cuenta de productos extranjeros,
por concepto del impuesto al consumo de los productos mencionados introducidos
al Departamento del VaNe del Cauca.

16. Adelantar los operativos de control de rentas y expedir lo.s actos administrativos de
aprehensión y decomiso de mercancías que no acrediten el pago de Ios tributos
departamentales al Valle del Cauca o la participación en el precio de venta de licores
de empresas de producción nacional.

17. Decidir sobre las solicitudes de devolución tributarias relacionadas con las rentas de
su competencia,

18. Dirigir y controlar el funcionamiento de las bodegas de rentas.
19. Planear, organizar, dirigir, ejecutar, evaluar y controlar los planes, programas y

procesos relacionados con las acciones administrativas de cobro.
20. Realizar las acciones de inspección, vigilancia y control que se requieran para evitar

la evasión, la elusión y con el propósito de optimizar el debido recaÜdo de ios tributos
al Departamento del Valle del Cauca.

21. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas1 los reglamentos1
normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

ARTÍCULO I04. OFICINA ASESORA DE JUR[DIC,A DE UAE. S.„ „,p„„„bilid,d„ y
funciones de la Oficina Asesora de Juridica de UAE, las siguientes: - '

1.

2.

3.

4.

f)ifundiF las normas tributariasl así como la jurisprudencia y doctrina en materia de
impuestos y tributos en el departamento del Valle del Cauca.
Prestar asesoría jurídica. tributaria, de 'conformidad con la doc,trina1 a las diferentes
áreas de la dependencia y del departamento administrativo.
Intervenir en las acciones de tutela y de cumplimiento que se promuevan por asuntos
de competencia del Departamento-Administrativo.
Resolver los recursos interpuestos contra los actos expedidos por las diferentes
d?penqencias de la Gobernación del Valle del Cauca1 rélabionados con Ii ¿-estión
tributaria y rentística cuya competencia no se encuentre asignada a otra aut;idad i
area
Proyectar los fallos de revocatoria directa.

Prep?[ar,Ios prf>y?dos.de actos administrativos que deban ser proferidos por otras
?utpddades, relacionados con la gestión tributari,; y rentística d¿i Di–pL–r{;n=At;,'i;i
Valle del Cauca.

El 7belT, an?lizal presentar y emitir oportunamente los diferentes informes y
estadísticas de su competencia y velar pai su calidad y confiabiliá;d:-- "--’""''" ’
Las demás que le asigne la Constituci¿n, la ley, las ordenanzas1 Jos reglamentos1
polmasH y jaf que surjan como consecuencia del desarrollo normativo ;jurisprudencial. ’– - -" ----'’ ’

5.
6.

7.

8.

1

ARTÍCULO I05.
responsabilidades
siguientes:

SUBéERENCIA
y funciones de la

DE GESTIÓN
subgerencia de

DE FISCALIZACIÓN. Son
Gestión de Fiscalización, las

1.

2.
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Desarrollar conforme a los planes y programas las funciones de control y
fiscalización tributaria a los contribuyentes, responsables, agentes retenedores y
declarantes en general, con el fin de verificar el adecuado cumplimiento de las
normas tributarias, así como la correcta aplicación de sanciones, liquidaciones y
recaudos de los impuestos, tasas, contribuciones, multas y demás gravámenes de
competencia de la administración tributaria del departamento del Valle del Cauca.

3

4. Adelantar las acciones e investigaciones necesarias para verificar el cumplimiento
de las obligaciones tributarias a favor del departamento del Valle del Cauca y

proponer las sanciones y la determinación oficial del tributo cuando a ello hubiere
lugar
Proferir los pliegos de cargos, emplazarnientos, requerimientos, autos de inspección
y demás actos preparatorios de la determinación de la obligación tributaria, así como
proponer las sanciones y la determinación oficial del tributo conforme al
procedimiento legal correspondiente, cuando a ello hubiere lugar, y comunicar los
actos preparatorios de la determinación de las obligaciones tributarias a los
deudores solidarios.
Coordinar y/o desarrollar técnicas de auditoria y programas de control tributario para
ser aplicados a los contribuyentes de las diferentes rentas y tributos del
departamento del Valle del Cauca, dentro del procedimiento legal establecido.
Administrar los sistemas de información existentes en la Unidad Administrativa
Especial, para atender las labores de investigación y determinación de las
obligaciones tributarias a favor del departamento del Valle del Cauca.
Ejecutar labores de inspección por cada tributo a favqr del departamento del Valle
del Cauca, mediante el uso de software y sistemas automáticos de control.
Mantener y actualizar el registro de contribuyentes y productos establecidos para

5

6

7

8

9
cada uno de los tributos,

10, Resolver las solicitudes de los contribuyentes.
11. Elaborar1 analizar, presentar y remitir oportunamente los diferentes informes y

estadísticas de su competencia y velar por su calidad y confiabilidad.
12. Poner en conocimiento de la dependencia competente los hechos que puedan dar

lugar a investigaciones disciplinarias.
13_ Formular y ejecutar las acciones de mejoramiento y demás relacionadas con la

administración del sistema de control interno de su grupo de trabajo.
14. Establecer mecanismos que permitan la retroalimentación entre los contribuyentes

y los funcionarios, tendientes a prestar un servicio ágil, eficiente y oportuno-
15. Órdenar la aprehensión de mercancías por defraudación a las rentas del

departamento del Valle del Cauca.
16. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los reglamentos,

normas y 1-as que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.+

ARTiCULO 106. SUBGERENCIA DE GESTIÓN DE COBRANZAS. Son
responsabilidades y funciones de la subgerencia de Gestión de cobranzas, las
siguientes:

1.

2.

3.

Realizar el control y seguimiento a los ingresos no tributarios del departamento del
Valle del Cauca.
Ejecutar el cobro administrativo persuasivo y coactivo de las acreencias a favot deI ]
dbpartamento del Valle del Cauca conforme a las disposiciones legales vigentes. /{
Eláborar y actualizar el Plan Plurianual de Cartera - PPCI para cada uno de Ios_ J
impuestos y rentas, con un horizonte de cuatro (4) años- \\ N -
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4,

5.

6.

Elaborar y actualizar el Plan Operativo Anual de Cartera - POAC, que constituye el
instrumento anual para la gestión de cobro de cada uno de los impuestos y rentas
incluidos en el Plan Plurianual de Cartera.
Elaborar el Informe Semestral del Estado de Cartera del departamento del Valle del
Cauca
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los reglamentos y
las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial.

ARTÍCULO I07. SUBGERENCIA DE LIQUIDACIÓN Y DEVOLUCIONES. Son
responsabilidades y funciones de la subgerencia de Liquidación y Devoluciones, las
siguientes:

Proferir las ampliaciones a los requerimientos especiales, las liquidaciones oficiales
y demás actos de determinación de las obligaciones tributarias, de acuerdo con el
procedimiento señalado en las normas vigentes.
Expedir los actos administrativos mediante las cuales se ordena la efectividad de
garantías, cuando tal función no corresponda a otra autoridad.
Estudiar las respuestas a los pliegos de cargos, requerimientos especiales y demás
actos administrativos.
Expedir los actos administrativos que decidan de fondo los procesos sobre la
imposición de las sanciones tributarias y liquidaciones oficiales, cuya competencia
no esté asignada a otra autoridad.
Administrar los sistemas de información desarrollados en la Unidad Administrativa
para atender las labores de determinación de las obligaciones tributarias de acuerdo
a los parámetros, estándares y condiciones fijadas por las áreas competentes.
Remitir a las Dependencias competentes, según el caso, los actos de liquidación
oficial, aplicación de sanciones, efectividad de garantías y demás actos proferidos.
Preparar y remitir a las demás dependencias o entidades, cuando sea el caso, los
informes y pruebas que den inicio a posibles investigaciones acorde a su
competencia.
Resolver las solicitudes de devoluciones y compensaciones de los saldos a favor de
los contribuyentes, de conformidad con las disposiciones vigentes.
Elaborar, analizar, presentar y remitir oportunamente los diferentes informes y
estadísticas de su competencia y velar por su calidad y confiabilidad.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10. Establecer mecanismbs que permitan la retroalimentación entre los contribuyentes
y los funcionarios, tendientes a prestar un servicio ágil, eficiente y oportuno.

11. Formular y ejecutar las acciones de mejoramiento y demás réla¿ionadas con la
administración del sistema de control interno de su grupo de trabajo.

12. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas,-los reglamentos1
normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

ARTÍCULO I08. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN. MISIÓN. L,
misión del Departamento Administrativo de Planeación es liderar el proceso de gestión
estratégica y prospectiva para alcanzar el desarrollo integral, sostenible y equitaÜvo del
departamento del Valle del Cauca, conforme a las políticas sectoriales señal'adas por el
Gobierno Nacional, las directrices impartidas por el Gobernador(a)1 mediantb los
mecanismos de participación ciudadana y de coordinación interin¿tiiue,ional con los
actores locales y regionales.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:
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DIRECCIÓN DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN

:LmD mR(iFifRNiai
DÉ APOYO A LA GESTIÓN OFICINA ASESORA JURIDICA

SUBDIRECCIÓN ORDENAMIENTO
Y DÉSARROLLO REGIONAL

-s=F=lFE=¿T¿yiBE
ESTUDIOS SOCIOECONÓMiCOS

;[;=BFRFc¿75-N--ÓE
ASISTENCIA AL TERRITORIO

=LBDIREC¿ni-FE
INVERSIÓN PÚBLICA

Son responsabilidades y funciones del Departamento Administrativo de Planeación, las
siguientes:8
1.

2.

3,

Convocar a los diferentes actores del desarrollo departamental y regional para
construir concertadamente los escenarios de futuro y la formulación de políticas
públicas para el ordenamiento y desarrollo del Departamento del Valle del Cauca.
Coordinar la elaboración del Plan de Ordenamiento Territorial Departamental del
Valle del Cauca y del Plan Departamental de Desarrollo.
Preparar, concertar y coordinar con el nivel central y descentralizado del
Departamento del Valle del Cauca la formulación del Plan indicativo, plan de acción;
POAI, planes sectoriales, y someterlo s a la aprobación del Consejo de Gobierno.
Coordinar la evaluación de gestión y resultados de los planes y programas de
desarrollo del Departamento del Valle del Cauca.
Asesorar y apoyar a los municipios del departamento del Valle del Cauca en los
procesos de formulación de los Planes de Ordenamiento territorial y Municipales de
Desarrollo.
Coordinar la participación de las diferentes depenÜencias en la inclusión de
iniciativas en el marco de la formulación del Plan Nacional de Desarrollo y sus
diferentes instrumentos de descentralización de la inversión.
Asesorar, apoyar con estudios técnicos las diferentes iniciativas de asociatividad
previstos en la ley de ordenamiento Territorial de los Municipios y distritos del
departamento del Valle del Cauca,
Asesorar, apoyar la consolidación de la integración Regional del departamento del
Valle del Cauca, de acuerdo a los diferentes esquemas previstos en la ley de
ordenamiento Territorial y la Constitución.
Promover, planear, dirigir coordinar y liderar el proceso de acompañamiento y
capacitación a los municipios del Departamento del Valle del Cauca y municipios de
deparlamentos vecinos, para la conformación y operatividad de los diferentes
esquemas asociativos, siguiendo las directrices del Plan de Ordenarniento
Departamental del Valle del Cauca para los territorios homogéneo s, microrregiones,
subregiones a nivel departamental y de conformación de regiones en el ámbito

83ci Pd:1 l r e I i ? f o pr 1rr) 3 : é G n i f Or H q : 5 : npq i G i ó n P ü liGa dIn el : EL rS o P:edP : J : : rSS 4obtenidos con la implementación del Plan Departamental de Desarrollo de acuerdo 1

a la normatividad existente.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

0
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11. Realizar Medición y Estudios sectoriales de los determinantes del comportamiento
socio-económico regional con el fin de orientar el procebo de planificación
ecónómica del Departamento del Valle del Cauca.

12. Asesorar y asistir técnicamente en procesos de SISBEN y Estratificación
Socioeconómica a los. municipios del departamento del Valle del Cauca.

13. Conformar un sistema integrado de indicadores que mldan la evolución de las
condiciones de vida de la población y permitan servir de fundamento a los estudios
sectoriales del departamento del Valle del Cauca.

14. Fomentar con el concurso de las entidades académicas, de investigaciónt gremial y
empresarial los procesos de generación, utilización, apropiación y difusión social dé
los conocimientos derivados de la investigación básica y aplic,ada en ciencia y
tecnología tendiente a fortalecer la competitividad y la innovación regional en él
Departamento del Valle del Cauca.

15. Asesorar y/o asistir a los municipios del departamento del Valle del Cauca en
asuntos relacionados con la gestión municipal.

16. Coordinar con el departamento administrativo de Hacienda y Finanzas Públicas
departamental y las Secretarías de Hacienda y Finanzas Públicas de los municipios
del Departamento del Valle del Cauca, el seguimiento y la evaluación de la ejecución
de los proyectos de inversión.

17. Apoyar el funcionamiento del fondo de Ciencia, tecnología e innovación del
Departamento del Valle del Cauca en el Sistema General de Regalías.

18. Coordinar el proceso de formulación, seguimiento y evaluación de la gestión de la
inversión pública del Departamento del Valle del Cauca, con la participación de las
instituciones públicas y privadas, las organizaciones y los diférentes sectores y
actores de la sociedad vallecaucana.

19. Conceptuar sobre la viabilidad y la conveniencia económica y social de creación de
nuevos municipios en'el Departamento del Valle del Cauca.

20. Verificar y certificar mediante estudio, la definición sobre límites intermunicipales en
el Departamento del Valle del Cauca.

21. Administrar el Banco de Proyectos del departamento del Valle del Cauca.
22. Asesorar y asistir técnicamente en la implementación y fortalecimiento de los

Bancos de Programas y Proyectos de Inversión Pública en los Ihunicipios del
Departamento del Valle del Cauca.

23. Difundir las metodologías y procedimientos para acceder a recursos de inversión1
mediante la presentación de proyectos técnicamente elaborados.

24, Registrar los proyectos de inversión pública susceptibles de ser financiados con
recursos públicos.

25. Elaborar la propuesta del Plan Operativo Anual de Inversiones (POAl) para la
elaboración del presupuesto del departamento del Valle del Cauca.

26. Coordinar el informe técnico de Empalme.
27. Coordinar el sistema de información estadística del departamento del Valle del

Cauca
28. Administrar, ejecutar y evaluar el sistema Unificado de Información Geográfica del

departamento del Valle del Cauca, definiendo módulos, roles1 actores1 procesos y
procedimientos para su funcionamiento y uso, de conformidad con b] Plan dé
Ordenamiento Territorial Departamental del Valle del Cauca vigente.

29. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas1 los decretos1 los
íeglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.
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nctualizado el archivo de condecoraciones otorgadas por el gobierno departamental,
para disponer de información confiable sobre las distinciones realizadas según las
tablas de retención documental.

10. Realizar los eventos de orden oficial que por decreto deba cumplir el despacho del
Gobernador(a)

11. Cumplir y hacer cumplir et reglamento de protocolo, honores, distinciones, símbolos
y usos de la gobernación del Valle del Cauca.

12. Asesorar al ciudadano, al usuario interna o externo o al funcionario que lo requiera,
con base en sus necesidades, sus deberes, productos y servicios, en el
cumplimiento del protocolo establecido.

13. Realizar seguimiento al cumplimiento de las instrucciones impartidas a los
secretarios de despacho relacionadas con la representación del Gobernador(a) en
eventos de orden público delegados y actividades programadas por la Secretaría
General

14. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.8

ARTICULO 78. OFICINAS TERRITORIALES DEL CENTRO. Son responsabilidades y
funciones de las Oficinas Territoriales del Centro del Valle, las siguientes:

Apoyar la descentralización y desconcentración administrativa de la Gobernación
del Valle del Cauca, asegurando canales de coordinación y comunicación entre las
dependencias de la misma con el territorio de los municipios de: Buga, Tuluá,
Andalucía, Bugalagrande, Calima-Darién, Ginebra, Guacarí, San Pedro, Trujillo,
Restrepo, Riofrio y Yotoco.

1

2. - Promover y facilitar procesos de asociatividad supramunicipal en el territorio
vallecaucano, con miras a crear capacIdades Institucionales que canalicen y
posibiliten un mayor flujo de recursos asociados a prograrnas y proyectos de los
planes de desarrollo del departamento y la nación, bien sea por concepto de
transferencias, regalias, contratos plan, cooperación u otras modalidades, que
hacen parte de la política pública nacional de territorialización de la gestión pública.
Participar en la coordinación y ejecución de las acciones de descentralización,
desconcentración y delegación administrativa de servicios y responsabilidades de la
Gobernación del Valle del Cauca.

4. Formular, ejecutar, monitorear y evaluar los planes para la transferencia de
competencias y funciones hacia las Oficinas de apoyo regionales.

5. Diseñar y apoyar la ejecución de planes, programas y actividades encaminadas a
fortalecer el proceso de descentralización de la Goberñación del Valle del Cauca.

6. Diseñar y apoyar la ejecución de planes, programas y actividades dirigidos al
mejoramiento de la calidad y oportunidad en la prestación de servicios que se cubren
en el territorio de los municipios del Departamento del Valle del Cauca de su
jurisdicción.
’Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

7

6

ARTÍCULO 79, OFICINA TERRITORIAL PACiFICO. Son responsabilidades y funciones 3
de la Oficina Territorial Pacífico, las siguientes: \€qa
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1. Apoyar la descentralización y desconcentración administrativa de la Gobernación
del Valle del Cauca, asegurando canales de coordinación y comunicación entre las
dependencias de la misma con el territorio del Distrito Especial. Industrial, Portuaria,
Biodiverso y Ecoturístico de Buenaventura.
Participar en la coordinación y ejecución de las acciones de descentralización,
desconcentración y delegación administrativa de servicios y responsabilidades de la
Gobernación del Valle del Cauca.
Formular, ejecutar, monitorear y evaluar los planes para la transferencia de
competencias y funciones hacia las Oficinas de apoyo regionales.
Diseñar y apoyar la ejecución de planes, programas y actividades encaminadas a
fortalecer el proceso de descentralización de la Gobernación del Valle del Cauca.
Diseñar y apoyar la ejecución de planes, programas y actividades dirigidas al
mejoramiento de la calidad y oportunidad en la prestación de servicios que se cubren
en el territorio del distrito especial de Buenaventura.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

2.

3.

4.

5.

6.

ARTIcULO 80. OFICINAS TERRITORIALES DEL NORTE, S„, „,p„„,bilid,d„ y
funciones de las Oficinas Territoriales del Norte, las siguientes:

1. Apoyar la descentralización y desconcentración administrativa de la Gobernación
del Valle del Cauca, asegurando canales de coordinación y comunicación entre las
dependencias de la misma con el territorio de los municipios de: Cartago, Alcalá1
Argelia, Ansermanuevo, Bolívar, El Águila, El Cairo, El Dovio, La Unión, [a Victoria,
Roldanillo, Toro, Obando, Versalles, Ulloa, Sevilla, Caicedonia y Zarzal.
Promover y facilitar procesos de asociatividad supramunicipa] en el territorio
vallecaucana, con miras a crear capacidades institucionales que canalicen y
posibiliten un mayor flujo de recursos asociados a programas y proyectos de los
planes de desarrollo del departamento y la nación, bien sea por concepto de
transferencias, regalías, contratos plan, cooperación u otras modalidades1 que
hacen parte de la política pública nacional de territorialización de la gestión pública.
Participar en la coordinación y ejecución de las acciones de descentralización1
desconcentración y delegación administrativa de servicios y responsabilidades de la
Gobernación del Valle del Cauca.
Formular, ejecutar, monitorear y evaluar los planes para la transferencia de
competencias y funciones hacia las Oficinas de apoyo regionales.
Diseñar y apoyar la ejecución de planes, programas y actividades encaminadas a
fortalecer el proceso de descentralización de la Gobernación del Valle del Cauca.
DiseñaF y apoyaF la ejecución de planes, programas y actividades dirigidos al
mejoramiento de la calidad y oportunidad en la prestación de servicios que se cubren
en el territorio de log municipios del Departamento del Valle del éauca de su
jurisdicción.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas1 los de«.rretos1 los
reglamentosl normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

2.

3.

4.

5-

6.

7.

ARTÍCULO 81. OFICINAS TERRITORIALES DEL SUR. S,„,
funciones de las Oficinas Territoriales del Sur, las siguientes:

responsabilidades y
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1. Apoyar la descentralización y desconcentración administrativa de la Gobernación
del Valle del Cauca, asegurando canales de coordinación y comunicación entre las
dependencias de la misma con el territorio de los municipios de: Cáli, Palmira,
Candelaria, Dagua, El Cerrito, Florida, Jamundí, la Cumbre, Pradera, Vijes y Yumbo.
Promover y facilitar procesos de asociatividad supramunicipal en el territorio
vallecaucano, con miras a crear capacidades institucionales que canalicen y
posibiliten un mayor flujo de recursos asociados a programas y proyectos de los
planes de desarrollo del departamento y la nación, bien sea por concepto de
transferencias, regalías, contratos plan, cooperación u otras modalidades, que
hacen parte de la política pública nacional de territorialización de la gestión pública.
Participar en la coordinación y ejecución de las acciones de descentralización,
desconcentración y delegación administrativa de servicios y responsabilidades de la
Gobernación del Valle del Cauca.
Formular, ejecutar, monitorear y evaluar los planes para la transferencia de
competencias y funciones hacia las Oficinas de apoyo regionales.
Diseñar y apoyar la ejecución de planes, programas y actividades encaminadas a
fortalecer el proceso de descentralización de la Gobernación daI Valle del Cauca.
Diseñar y apoyar la ejecución de planes, programas y actividades dirigidos al
mejoramiento de la calidad y oportunidad en la prestación de servicios que se cubren
en el territorio de los municipios del Departamento del Valle del Cauca de su
jurisdicción.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

2.

3.

4.

5.

6.9
7.

ARTÍCULO 82. SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE APOYO A LA GESTIÓN. Son
responsabilidades y funciones de la Subdirección Técnica de Apoyo a la Gestión, las
siguientes:

Apoyar la formulación de objetivos, metas e indicadores de gestión asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.
Tramitar la elaboración de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecución.
Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropIada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicas, informáticos, físicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestión de compras y contratación pública.
Desarrollar la gestión presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecución y contabilización.
Gestionar el seguimiento y evaluación al cumplimiento de metas y presentar
periódica y oportunamente informes de rendición de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadanía en los términos que se establezcan en la Administración
Departamentat del Valle del Cauca. Así mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los órganos de control, las alcaldías municipales y demás
autoridades públicas.
Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atracción1 selección, evaluación del desempeño, capacitación, 1

bienestar, retención y retiro. 4
Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y \\ 1

atención al ciudadano en PQRDs nv V-
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8.

9.

Coordinar la implementación, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestión Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad
Coordinar el proceso de certtficación del Sistema Institucional de Gestión de la
Calidad y la medición del desempeño institucional mediante el Formulario Único de
Reporte y Avance de Gestión - FURAG y el ejercicio de valoración del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.
Vigilar la adecuada supervisión e interventoría de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratación e interventoría
adoptados por la Administración Central del Departamento del Valle del Cauca.
Consolidar la información de los planes de mejoramiento internos y externos de la

dependencia, además de los informes de Ley que deba presentar la misma.
Garantizar la seguridad, custodia y organización de los expedientes contractuales y
el archivo de gestión de la dependencia.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, la$ ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

10.

11.

12.

13.

ARTICULO 83. OFICINA ASESORA DE JURiDICA. Son responsabilidades y funciones
de la Oficina Asesora de Jurídica, las siguientes:

1.

2.

3.

Asesorar y elaborar todo lo relacionado con los procesos precontractuales y
contractuales que tengan origen en la dependencIa.
Asesorar y sustanciar todos los trámites que tengan origen en las actuaciones
judiciales que se promuevan por parte de la administracIón o de los ciudadanos,
atinéntes al ámbito funcional y de competencias de la dependencia.
Dar trámite en los términos de ley, al derecho fundamental de petición consagrado
en la Constitución Política y que sea radicado en la dependencia o remitido por otras
autoridades, en razón de la órbita funcional atinente a la dependencia y de los
procesos a su cargo.
Absolver las consultas forrnuladas y emitir los conceptos pedidos por la
adrninistración a los. particulares, cuya temática sea afín o atribuible a las
competencias de la dependencia.
Acompañar y brindar apoyo jurídico al jefe de la dependencia cuando concurra a los
comités, consejos o juntas, de los cuales haga parte en razón de su cargo -y en
general, brindar soporte jurídico cuando por la naturaleza funcional de la
dependencia así se le requiera.
Ejercer la vigilancia y control de los procesos que cursen en los distintos despachos
judiciales y que involucren los intereses de la dependencia. La vigilancia judicial de
que habla el presente artículo deberá ejercerse con el máximo cuidado y esmero y
en ningún caso podrá delegarse en otra autoridad departamental el Valle del Cauca.
Aportar todos los elementos jurIdicos necqsarios para atender y respoñder los
requerimientos de los organismos de cotttrdl Estatal y los que se originen en el
Control Social.
Participar en el proceso de actualización y retroalimentación normativa para todos
los funcionarios de la dependencia y en general de la Administración Departamental
del Valle del Cauca, cuando así se le requiera.
Participar del Macroproceso Jurídico de la Administración Departamental del Valle
del Cauca recibiendo los requerirnientos de los ciudadanos, generando los
productos que serán sometidos a las encuestas de satisfacción comunitaria. Para el
ejercicio de esta función deberán observarse todos los requerimientos de los

4.

5.

6.

7.

8.

9.
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ARTÍCULO I09. SUBDIRECCIÓN DE ESTUDIOS SOCIOECONÓMICOS. S„,
responsabilidades y funciones de la Subdirección de Estudios Socioeconómicos, las
siguientes:

1. Realizar la medición económica de la actividad productiva del departamento del
Valle del Cauca.

2. Revisar los marcos teóricos y metodológicos de las investigaciones de medición
económica del departamento del Valle del Cauca de acuerdo con los estándares
internacionales.

3, Construir y Actualizar el sistema de estadísticas e indicadores socioeconómicos del
departamento del Valle del Cauca.

4. Asesorar, asistir y capacitar a los municipios del departamento del Valle del Cauca
en SISBEN, realizar el seguimiento a la implementación del SISBEN, de acuerdo a
las competencias establecidas por la normatividad vigente.

5. _Asesorar, asistir y capacitar a los municipios del departamento del Valle del Cauca
en Estratificación socioeconómica.

6. Coordinar el proceso de presentación de proyectos a financiarse con el Fondo de
Ciencia Tecnología e innovación del Sistema General de Regalías.

7. Realizar seguimiento al desarrollo de los proyectos aprobados por el Organismo
Colegiado de Administración y Decisión de Ciencia Tecnología e Innovación del
Sistema General de Regalias.

8.. . Fortalecer el Sistema de Ciencia tecnología e innovación del departamento del Valle
del Cauca.

9. Coordinar el funcionamiento del Consejo Departamental de Ciencia Tecnología e
Innovación - CODEC3TI.

10. Las d8más que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, Ios
reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

6

ARTÍCULO 11 O. SUBDIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO REGIONAL.
Son responsabilidades y funciones de la Subdirección de Ordenamiento y Desarrollo
Regional, las siguientes:

1. Realizar las convocatorias y los estudios requeridos para la formulación del Plan de
Ordenamiento Territorial del departam8nto del Valle de] Cauca con la participación
de las Entidades de la Administración Departamental y de los diferentes sectores y
actores de la Sociedad VaHecaucana
Diseñar metodologías para la formulación del Plan de Ordenamiento Territorial del
departamento del- Valle del Cauca, el seguimiento y bla evaluación periódica a la
ge¿tión y resultadosl con enfoque diferencial por ciclo de vida, variable étnica,

"género y garantía de derechos especialmente para población vulnerable a víctima.
Planear, dirigir, ejecutar, coordinar el sistema unificado de información geográfica
del departamento del Valle del Cauca, definiendo módulos, roles, actores, procesos
y procedimientos para su funcionamiento, enmarcados en cumplimiento de la
ordenanza que adopte el Plan de Ordenamiento Territorial.
Coordinar la elaboración del diagnóstico de infancia, adolescencia y juventudl en el

Departamento el Valle del Cauca, con el fin de establecer las problemáticas
pri¿ritarias que deberán atender en el Plan Departamental de Desarrollo, así corno J
aeterminar las estrategias a corto, mediano y largo plazo que se implementarán para q
ello. Así como el inforine de rendición pública de cuentas para esta población, cada &'
dos' años. , W

2.

3.

4.

a
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5. Propiciar y garantizar la incorporación al plan de desarrollo departamental del Valle
del Cauca de componentes relativos al desarrollo juvenil, prevención y atención para
las mujeres víctimas de la violencia, grupos étnicos, atención a víctimas, atención a
población preferente y en condición de vulnerabilidad.
Diseñar la metodología para la formulación y la evaluación de políticas públicas, plan
de desarrollo, planes sectoriales y planes de acción de las diferentes dependencias
de la Gobernación del Valle del Cauca.
Realizar la secretaría técnica del CTP y de la COT
Realizar.la secretaria técnica del Consejo departamental del Valle del Cauca de
Políticá Social, en coordinación con la Secretaría de Desarrollo Sociat y
Participación,
Participar, por delegación de la Dirección del Departamento Administrativo de
Planeación, en los comités y consejos sectoriales e intersectoriales.
Promover, propiciar y facilitar la integración regional y $ubregional del departamento
del Valle del Cauca.
Articular las políticas, directrices y estrategias de ordenamiento físico territorial con
los planes, programas, proyectos y actuaciones sobre el territorio, mediante la
adopción de planes de ordenamiento para la totalidad o porciones específicas de su
territorio en el departa'mento del Valle del Cauca.
Elaborar el informe técnico de Rendición Pública de Cuentas, sobre los logros
obtenidos con la implementación del Plan de Desarrollo del departamento del Valle
del Cauca de acuerdo a la normatividad existente.
Establecer las directrices y orientaciones específicas para el ordenamiento del
territorio en los municipios del departamento del Valle del Caüca que hacen parte
de un área metropolitana, o de una subregión o asociaciones de municipios.
Prestar asistencia técnica a los municipios del departamento del Valle del Cauca en
los procesos de formulación, revisión, ajuste y seguimiento de los Planes de
Ordenamiento Territorial e implementación de expedientes municipales.
Generar la cartografía temática, para la toma de decisiones a nivel del departamento
del Valle del Cauca.
Mantener operando et sistema de información georreferenciada del departamento
deS Valle del Cauca y facilitar y entregar cartografía básica para la toma de
decisiones a nivel Departamental.
Participar en la toma de decisiones de planificación para la gestión del riesgo de
desastres en el Comité Departamental de Gestión de Riesgo de Desastres
Proponer escenarios planificados para el desarrollo del departamento del Valle del
Cauca, con base en la gestión de riesgo de desastres.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, norrnas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

6.

7.
8.

9.

1 0.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

lg.

ARTiCULO 1 11. SUBDIRECCIÓN DE INVERSIÓN PÚBLICA. Son re,p,nsabilidades y
funciones de la Subdirección de Inversión Pública, las siguientes:

1.

2.

3.

Orientar el correcto direccionamiento de los recursos de inversión acorde con las
políticas públicas y el Plan de Desarrollo del departamento del Valle del Cauca.
Radicar y registrar los programas y proyectos de inversión pública susceptibles de
ser financiados con recursos públicos.
Administrar el Banco de Programas y Proyectos del departamento del Valle del
Cauca y el del Sistema General de Regalías, entendidos como mecanismos para
dinamizar la inversión pública.
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4. Gestionar el Banco de Programas y Proyectos del departamento del Valle del
Cauca

5. Actualizar permanenteméhte las metodologías y procesos para la identificación.
forrnulación, viabilidad, seguimiento y evaluación de p(oyectos de inversión.

6. Participar en la identificación y consecución de fuentes y recursos de financiación
del sector público y privado para la ejecución de programas y proyectos de inversión.

7. Apoyar la idenüfic'ación, formulación y gestión de proyectoi de inversión de impacto
regional, departamental y subregional.

8. Coordinar la prestación de servicios de asistencia a los municipios del departamento
del Valle del Cauca en aspectos relacionados con la inversión pública, el
funcionamiento de los Bancos de Programas y Proyectos, las metodologías de
formulación y evaluación de proyectos de inversión pública.

9. Coordinar el seguimiento y evaluación de la inversión pública en el departamento
del Valle del Cauca.

10. Participart junta 1'on el Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas
Públicas1 en la realización del Plan FinancIero y en la definición del Plan Plurianual
del Plan Departamental de Desarrollo con la proyección de costos y fuentes de
financiación de los principales programas, subprogramas y proyectos de inversión

ública
11. Liderar la elaboración del Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI del

departamento del Valle del Cauca en coordinación con el Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzas Públicas, en armonización con el Plan
Plurianual de Inversiones del Plan Departamental de Desarrollo, para la elaboración
del Presupuesto Anual del departamento del Valle del Cauca.

12...Conceptuar sobre las modificaciones que afecten el presupuesto de inversión de la
vigencia, acorde con la reglamentación establecida.

13. AÜtorizar la ejecución de lá inversión pública del departamento del Valle del Cauca,
a través de la activación de las actividades de los proyectos (Liberación del Elemento
PEP del sistema financiero) para la realización de los certificados de disponibilidad
presupuestal.

14. Recomendar acciones para la articulación entre el sistema presupuestal, el plan
departamental de desarrollo, la inversión, la hacienda, las finanzas públicas y Ios
procedimientos del CODFIS del departamento del Valle del Cauca.

15. éontribuir al funcionamiento del módulo de proyectos y su relación con el sistema
financiero SAP y la articulación con el Plan de Desarrollo del departamento del Valle
del Cauca.

16_ Coordinar el funcionamiento del Sistema General de Regalías en el departamento
del Valle del (,au<,a1 garantizando la implementación y seguimiento a las políticas y
procesos establecidos en la normatividad vigente.

17. ¿}oordinar la socialización de los lineamientos, metodologías y requisitos paFa la
presentación de -proyectos de inversión al Sistema General de Regalías.

18. harticipar y contiibuir en el mejoramiento del Sistema de Gestión de Calidad y el
Model¿> Es-tándar de Control Interno del departamento del Valle del Cauca.

19. Las demás que le asigne la Constitución, la tey, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos; normas 9 las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 112.
responsabilidades
siguientes:

SUBDIRECCIÓN DE ASISTENCIA AL TERRITORIO. Son 4
y funciones de la Subdirección de Asistencia al Territorio, lasM$

0
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1. Capacitar, asesorar y prestar asistencia técnica a las entidades territoriales del
departamento del Valle del Cauca en la formulación y eJecución de los planes de
desarrollo, planes indicativos, planes operativos anual de inversión, planes de
acción, marco fiscal de mediano plazo, presupuestos y programas de saneamiento
fiscal
Realizar el seguimiento y evaluación de la gestión y resultados de los planes y
programas de desarrollo e inversión de los municipios del departamento del Valle
del Cauca.
Elaborar el informe de viabilidad financiera de las entidades territoriales del
departamento del Valle del Cauca y realizar el seguimiento a los programas de
saneamiento fiscal y financiero.
Elaborar y coordinar el programa de asesoría y asistencia técnica del departamento
administrativo de Planeación dirigido a los entes territoriales.
Prestar apoyo y asistencia técnica para el manejo de la gestión pública integral,
Participar en la verificación y certificación mediante estudio técnico, sobre la
indefinición de límites intermunicipales o la existencia de problemas de identidad
natural, social, cultural o económica que 'haga aconsejable el anexamiento y la
consiguiente agregación de áreas territoriales en el departamento del Valle del
Cauca
Participar en la preparación del concepto sobre viabilidad y conveniencia económica
y social de creación de nuevos municipios en el departamento del Valle del Cauca.
Participar en la elaboración del concepto previo para la creación de organismos de
tránsito en los municipios del departamento del Valle del Cauca.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrolló normativo
y jurisprudencial.

2.

3.

4.

5.
6.

7.

8.

9.

ARTiCULO 1 13. OFICINA ASESORA JURÍDICA. Son responsabilidades y funciones de
la Oficina Asesora Jurídica, las siguientes:

1.

2.

3-

Asesorar y elaborar todo lo relacionado con los procesos precontractuales y
contractuales que tengan origen en la dependencia.
Asesorar y sustanciar todos los trámites que tengan origen en. las actuaciones
judiciales que se promuevan por parte de la administración o de los ciudadanos,
atinentes al ámbito funcional y de competencias de la dependencia.
Dar trámite en los términos de ley, al derecho fundamental de petición consagrado
en la Constitución Política y que sea radicado en la dependencia o remitido por otras
autoridades, en razón de la órbita funcional atinente a la dependencia y de los
procesos a su cargo.
Absolver las consultas formuladas y emitir los conceptos pedidos por la
adrninistración o los particulares, cuya ternática sea afín a atribuible a las
competencias de la dependencia.
Acompañar y brindar apoyo jurídico al jefe de la dependencia cuando concurra a los
comités, consejos a junta$, de los cuales haga parte en razón de su cargo y en
general, brindar soporte jurídioo cuando por la naturaleza funcional dé la
dependencia así se le requiera.
Ejercer la vigilancia y control de los procesos que cursen en los distintos despachos
judiciales y que invotucren los intereses de la dependencia. La vigilancia judicial de
que habla el presente artículo deberá ejercerse con el máximo cuidado y esmero y
en ningún caso podrá delegarse en otra autoridad departamental el Valle del Cauca.

4.

5.

6.
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