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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

GOBERNACIÓN

DECRETO No. 1.17-1310
(14 de diciembre de 2022)

“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administración Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones"”
7.

8.

9.

Aportar todos los elementos jurídicos necesarios para atender y responder las
requerimientos de los organismos de control Estatal y los que se originen en el
Control Social.
Participar en el proceso de actualización y retroalimentación normativa para todos
los funcionarios de la dependencia y en general de la Administración Departamental
del Valle del Cauca, cuando así se le requiera.
Participar del Macroproce so Jurídico de la Administración Departamental del Valle
del Cauca recibiendo los requerimientos de los ciudadanos, generando los
productos que serán sometidos a las encuestas de satisfacción comunitaria. Para el
éjercicio de esta función deberán observarse todos los requerimientos de los
sistemas de gestión e información implementados en la Administración Central del
departamento del Valle del Cauca.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

10.

ARTiCULO 114. SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE APOYO A LA GESTIÓN. S„,
responsabilidades y funciones de la Subdirección Técnica de Apoyo a la Gestión, las
siguientes:

1.

2.

3.

Apoyar la formulación de objetivos, metas e indicadores de gestión asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.
Tramitar la elaboración de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecución.
Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad da los recursos humanos, financieros,
técnicos, informáticos, físicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestión de compras y contratación pública.
Desarrollar la gestión presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecución y contabilización.
Gestionar el seguimiento y evaluación al cumplimiento de metas y presentar
periódica y oportunamente informes de rendición de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadanía en los términos que se establezcan en la Administración
Departamental del Valle del Cauca. Así mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los órganos de control, las alcaldías municipales y demás
autoridades públicas.
Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atracción, selección, evaluación del desempeño, capacitación,
bienestar, retención y retiro.
Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atención ai ciudadano en PQRDs
Coordinar la implementación, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestión institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad
t}oordinar el proceso de certificación del Sistema Institucional de GestiQn de la ,
Calidad y la medición del desempeño institucional mediante el Formulario único de J
Reporte y Avance de Gestión – FURAG y el ejercicio de valoración del estado de \\31
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG. 'tI{- '

4.

5.

8
6.

7.

8.

9.

0/
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W DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACIÓN

DECRETO No. 1-17-1310
(14 de diciembre de 2022)

“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, '’Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administración Cent_raI del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones””
10.

11.

12.

13.

Vigilar la adecuada supervisión e interventoría de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cump]ir los procedimientos de contratación e interventoria
adoptados por la Administración Central del departarnento del Valle del Cauca.
Consolidar la información dé los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, además de los informes de Ley que deba presentar la misma.
Garantizar la seguridad, custodia y organización de los expedientes contractuales y
el archivo de gestión de la dependencia.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTÍCULO 115. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURÍDICA. MISIÓN. L,
misión del Departamento Administrativo de Jurídica es asesorar a la Administración
Departamental para asegurar la legalidad de sus actuaciones, acompañar los procesos
de contratación pública y llevar la representación judicial que garantice la adecuada y
oportuna defensa judicial y de los intereses legales del departamento del Valle dél
Cauca

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DIRECCIÓN DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JU.RIDICA

suióimcme:íITc-i
DE APOYO A LA GESTIÓN

aiDTRmm(iE
CONTRATACIÓN

-ilimIm)N DE m=BE
ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO

TúiblRi¿=IRTE
REPRESENTACIÓN JUDICIAL

Son responsabilidades y funciones del Departamento Administrativo de Jurídica.
siguientes:

las

1.

2.

Estudiar, analizar y conceptuar sobre la aplicación de normas y la expedición de los
actos administrativos que competan a los diferentes niveles de- la administración del
departamento del Valle del Cauca, estableciendo unidad de criterio jurídico.
Dirigir, coordinar y asignar a todos los abogados de la Planta Global-de Personal de
la Administración Central del departamento del Valle del Cauca1 adscritos a las
oficinas asesoras jurídicas de los diferentes organismos, la representación judíciaí1
extrajudicial y prejudicial del departamento del Valle del Cauca en los procesos eri
que éste sea parte o en aquellos en que puede tener interés.
Asesorar y coordinar la elaboración de los ac.,tos, contratos y procesos licitatarios
que competan al Gobernador(a) e intervenir de acuerdo coñ tas normas internas de
c9ntratación del Departamento, en los procesos de selección y en la celebración y
ejecución de los cOntratos de las demás dependencias y entidades dá
departamento del Valle del Cauca,
Asesorar al Despacho del Gobernador(a), a las demás dependen<..ias de la
administración central y a las entidades descentralizadas1 cuando estas lo requieran1
en los procesos de formación, selección y celebración de contratos y c.onvénios y:

3.

4.
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W DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACIÓN

DECRETO No. 1-17-1310
(14 de diciembre de 2022)

“Po-r él cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administración Central del Departamento del Valle del
Cauc8, se definen las funciones de sus dependQncias y se dictan otras
disposiciones"”

durante la ejecución de los mismos, asistir las controversias, conciliaciones y otros
que puedan surgir en su desarrollo o con posterioridad a su liquidación.

6: Coordinar la labor de las oficinas asesoras jurídicas de las dependencias y entidades
del Departamento del Valle del Cauca, con el fin de realizar el seguimiento necesario
para mantener la unidad de criterio jurídico.

6. Dirigir y coordinar la sustanciación y preparación de los actos administrativos de
única y de segunda instancia que conforme a la normativa jurídica deba conocer y
resolver el Gobernador(a).

7. Dirigir, coordinar y asignar a los abogados de las dependencias y a los jefes de las
oficinas asesoras jurídicas de la Administración Central del Departamento del Valle
del Cauca, el reparto da las consultas jurídicas, derecho de petición, acciones de
tutela1 de cumplimiento y popular y requerimientos de los juzgados y tribunales que
se presenten ante el Gobernador(a)

8. Apoyar a las direcciones o grupos jurídicos de las diferentes dependencias del
sector central del Departamento del Valle del Cauca en las tomas de decisiones que
involucren el componente jurídico y fijar la posición jurídica del Departamento
Administrativo cuando se presente desacuerdo.

9. Ejorc,er las funciones de inspección, vigilancia y control a las entidades sin ánimo de
lucro, asociaciones o corporaciones y fundaciones o instituciones de utilidad común,
sujetas a inscripción ante la Gobernación del Valle dél Cauca y ante las Cámaras

_de- Comercio del Departamento del Valle del Cauca, así mismo, sobre los
organismos de acción comunal de primero y segundo grado, con domicilio en el
D¿partamento del Valle del Cauca, exceptuando aquellos organismos a los cuales
les ejerce Inspección Vigilancia y Control otra entidad estatal o dependencia de la
Administración Departamental,

10, Expedir los actos administrativos de reconocimiento de personerías jurídicasl
aprobación de estatutos, inscripciones de dignatarios, reformas estatutarias y
régistro de libros de las entidades sin ánimo de lucro (ESAL) de carácter educativ9
y de salud cuyo objeto social sean de competencia de la Gobernación del Valle del
Óauca, Clubes y Ligas Deportivas, Organismos Comunales de primer y segundo
grado de competencia de la Gobernación del Valle del Cauca.

14. Éxpedir los actos administrativos que se requieran dentro de Ios procesos
$ancionatorios que se adelantan contra las entidades sin ánimo de lucrol
asot./iat.,iones o ¿orporaciones y fundaciones o instituciones de utilidad común y
sobre los organismos de acción comunal de primero y segundo grado, con domicilio
en el Departamento del Valle del Cauca, que en ejercicio de in$pecciónl vigilancia y
control le compete.

12. Conocer sobre las peticiones de cancelación de personería jurídica de las
fundaciones y asociaciones sin ánimo de lucro con fines educativos, científicos,
tecnológicos, culturales, de recreación o deportes que funcionen en la jurisdicción
del Departamento del Valle del Cauca.

13. Expedir los actos administrativos que resuelvan los recursos de apelación que
procedan contra los actos dictados por los alcaldes municipales, con fundamento en
ia ley 743 de 20021 y demás normas que la puedan reglamentar o modificar.

14. boni>ber de las den;andas de impugnación contra la elección de dignatarios de los
organismos comunales o contra las demás decisiones de sus órganos, siempre y
cuando se hayan agotado las instancias comunales. J

15, Conocer en primera instancia sobre los conflictos organizativos que se presenten en 7
las organizabione s de grado inferior, siempre y cuando no exista organismo comunal,@

+

u-
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACIÓN

DECRETO No. 1-1 7-1310
(14 de diciembre de 2022)

„por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administración Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones"”

de grado inmediatarnente superior y una vez se haya agotádo la vía conciliatoria en
el nivel comunal correspondiente.

16. Brindar, asésoria técnica, jurídica y contable a los organismos comunales de primer
y segundo grado de los cuales tiene competencia el Departamento del Valle del
Cauca, así como promover actividades orientadas a su fortalecimiento.

17. Resolver recursos de reposición sobre las decisiones tomadas por la Gobernación
del Valle del Cauca con relación a la impugnación.

18. Realizar la revisión de los actos administrat 5vos municipales en el ejercicio del
control constitucional de tutela que corresponde al Gobernador(a).

19. Estudiar, analizar y conceptuar sobre la aplicación de normas y la expedición de los
actos administrativos que competan a los diferentes niveles de la administración
departamental del Valle del Cauca, Asamblea departamental y demás órganos de
control, estableciendo unidad de criterio jurídico.

20. Coordinar los procedimientos para la contratación de abogados externos que
adetanten las actuaciones jurídicas o presten .asesoría especializada, ejercer el
control a los rnismos y rendir informes periódicos sobre el estado de los procesos y
la gestión de los abogados responsables.

21. Uevar el registro único de la respectiva información y proponer el manual de
contratación, además llevar el registro único de información de la contratación.

22. Elaborar los escritos encaminados a la resolución de recursos que deba responder
el Gobernador(a), y asesorar a la Administración en los procesos instaurados a
través de los mecanismos de participación ciudadana previstos en la Constitución y
la Ley

23. Liderar las acciones que se deban adelantar en los procesos conciliatorios y otros
que se realicen en la administración del departamento del Valle del Cauca.

24. Asesorar y coordinar el control de legalidad de los actos administrativos y otros
similares, que deba expedir el Gobernador(a) y/o los subalternos del nivel directivo
de la Administración Central de la gobernación del Valle del Cauca.

25. Proyectar e impetrar las acciones judiciales (demandas, acciones de tutela,
incidentes de desacato, derechos de petición y otros), que corresponda iniciar al
Departamento del Valle del Cauca

26. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos1 los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTiCULO 116. SUBDIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN. S.„
funciones de la SubdireccIón de ContratacIón, las siguientes:

responsabilidades y

1.

2.
3,
4.

Asesorar al Gobernador(a) y a los servidores públicos delegatarios de la ordenación
del gasto en relación con los procesos contractuales.
Organizar los procesos de contratación que sean de su cornpetencia.
Cumplir integralmente los actos de delegación y desconcentración.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y Jurisprudencial.

ARTÍCULO 117. SUBDIRECCIÓN DE REPRESENTACIÓN JUDICIAL. S„,
responsabilidades y funciones de la Subdirección de Representación Judicial, las
siguientes:
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

GOBERNACIÓN

DECRETO No. 1-17-1310
(44 de diciembre de 2022)

“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “Por el cual
se ajusta la Estructura de la Adminiétración Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones"”

1,

2.

Asistir jurídicamente a la Administración central del Departamento dél Valle del
Cauca y entidades descentralizadas de carácter departamental.
Representar judicialmente y extrajudicialmente al Departamento del Valle del Cauca
en los procesos y actuaciones que se instauren en su contra o que este deba
bromover, supervisar el trámite de los mismos y mantener informado al
Gobernador(a).
Absolver las consultas que, en materia jurídica le formula el Gobernador(a), los
Secretarios de Despachos y las entidades descentralizadas.
Realizar estudios e investigaciones tendientes a mantener actualizado el registro
normativo del Departamento Administrativo, en armonía con la evolución
jurisprudencial; preparar los proyectos de Ordenanzas, Decretos y demás actos
administrativos que se requieran por parte del Gobernador(a) del Valle del Cauca.
Revisar y conceptuar sobre la sanción de Ordenanzas aprobadas por la Asamblea
Departamental, los Decretos y demás actos administrativos sometidos a su
consideración por el Gobernador(a).
Brindar el soporte legal que requieran las diferentes dependencias del
Departamento del Valle del Cauca.
Suministrar a las entidades que por mandato legal se disponga, la información y
documentación necesarias para la defensa judicial de los intereses del
Departamento del Valle del Cauca.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, Ios decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

6

ARTÍCULO 118. SUBDIRECCIÓN DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DE
ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO. Son responsabilidades y funciones de la
Subdirección de Inspección, Vigilancia y Control de Entidades Sin Ánimo de Lucro, las
siguientes:

1. Apoyar el ejercicio de las funciones de inspección. vigilancia y control que se
encuentran en cabeza del Departamento Administrativo de Jurídica, sobre las
entidades sin ánimo de lucro, asociaciones o corporaciones y fundaciones o
instituciones de utilidad común. sujetas a inscripción ante la Gobernación del Valle
del Cauca y ante las Cámaras de Comercio del
Departamento del Valle del Cauca, así mismo, sobre los organismos de acción
comunal de primera y segundo grado, con domicilio en el Depart?mento del v elle
del Cauca, exceptuando aquello§ organismos a los cuales les ejerce Inspección
Vigilancia y Control otra entidad estatal o dependencia de la Administración
Departamental.
Brindar, promover y coordinar, bajo la directriz de la Dirección -del Departamento
Administrativo de Jurídica la capácitación a los organismos comunales de primer y
segundo grado de los cuales tiqne competencia el Departamento del Valle del
Cauca1 en aspectos jurídicos y coñtables, así como promover actividades orientadas
a su fortalecimiento
Coordinar con las autoridades locales competentes, el desarrollo de los procesos
electorales y mecanismos de participación, desarrollando actividades de apoyo carl
el propósito de garantizar que los mismos se realicen en condiciones de tranquilidad
y transparencia. 1
Revisar los actos administrativos que se requieran dentro de los procesos 4/
sancionatorios que se adelantan contra las entidades sin ánimo de lucro, 1

asociaciones o corporaciones y fundaciones o instituciones de utilidad común laS\

2.

3.

4.

5.

0<
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sobre los organismos de acción comunal de primero y segundo grado, con domicilio
en el Departamento del Valle del Cauca, que en ejercicio de inspección, vigilancia y
control ie compete.
Remitir al Ministerio del Interior y de Justicia, con la periodicidad indicada, una
relación detallada de los aspectos materia de registro de los organismos comunales
de primer y segundo grado sobre los cuales tiene competencia el Departamento del
Valle del Cauca.
Revisar los demás actos administrativos que se requieran para firma de la Dirección
del Departamento Administrativo de Jurídica, de acuerdo con la naturaleza funcional
de la Subdirección de Inspección, Vgilancia y Control y sus grupos internos de
trabajo
Apoyar a la Subdirección de Representación judicial, en la contestación de las
acciones de tutela que sean impetradas de acuerdo cor1 la naturaleza funcional de
la Subdirección de Inspección Vigilancia y Control y sus grupos internos de trabajo.
Elaborar y consolidar los informes de resultados relacionados con la gestión de los
grupos internos de trabajo que conforman la Subdirección, de acuerdo a los
requerimientos que se hagan por parte de los superiores.
Apoyar la implementación del modelo integrado de planeación y gestión (MIPG) y
los sistemas de gestión de la calidad y de la información del Departamento del Valle
del Cauca.
Las demás que le asigne la constitución, la Ley. las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas, y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencia

6.

7.

8.

9.

10.

11.

ARTÍCULO 119. SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE APOYO A LA GESTIÓN. S,n
responsabilidades y funciones de la Subdirección Técnica de Apoyo a la Gestión, las
siguientes:

1.

2.

3.

Apoyar la formulación de objetivos, metas e indicadores de gestión asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.
Tramitar la elaboración de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidas en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecución.
Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informáticos, físicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestión de compras y contratación pública.
Desarrollar la gestión presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecución y contabilización.
Gestionar el seguimiento y evaluacIón al cumplimiento de metas y presentar
periódica y oportunamente informes de rendición de cuentas ante sus supericíes y
ante la ciudadanía en los términos que se establezcan en la Administración
Departamental del Valle del Cauca. Así mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los órganos de control, las alcaldías municipales y demás
autoridades públicas.
Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atracción, selección, evaluación del desempeño, capacitación,
bienestar, retención y retiro
Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atención al ciudadano en PQRDs

4.

5.

6.

7.
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8.

9.

Coordinar la implementación, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestión Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad
Coordinar el proceso de certificación del Sistema Institucional de Gestión de la
Calidad y la medición del desempeño institucionál rnediante el Formulario Único de
Reporte y Avance de Gestión - FURAG y el ejercicio de valoración del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.
Vigilar la adecuada supervisión e interventoría de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratación e interventoría
adoptados por la Administración Central del Departamento del Valle del Cauca.
Consolidar la información de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, además de los informes de Ley que deba presentar la misma.
Garantizar la seguridad, custodia y organización de los expedientes contractuales y
el archivo de gestión de la dependencia. ,

Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
feglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

10.

11.

12.

13.

6
TITULO XIV DEPENDENCIAS MISIONALES

SECTOR DESARROLLO SOCIAL

ARTiCULO 1-20. SECRETARÍA DE ASUNTOS ÉTNICOS. MISIÓN. La misión de la
Secretaría de Asuntos Étnicos es fortalecer la atención a las comunidades que
conforman los grupos étnicos establecidos en el departamento del Valle del Cauca.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DE LA SECRETARiA DE
ASUNTOS ÉTNICOS

=LFóIREEEióFTÉMr i¿X
DE AFRODESCENDIENTES

-mt REFcí(FN=¿Ri¿A
DE INDÍGENAS

Sor, respon,abilidades y fu„clones de 1, Secretaría de Asuntos Étnicos, las siguientes:

+
1.

2.

Formularv ejecutar planes, programas y proyectos dirigidos a la población afro e
indígena que habita en el departamento del Valle del Cauca.
Diagnosticar las condiciones sociales, económicas, culturales y políticas de las
poblaciones étnicas a través de la caracterización y generación de estadísticas e
indicadores, que la situación socio económico de las poblaciones étnicas del
Departamento del Valle del Cauca, en coordinación con el Departamento
Administrativo de Planeación.
Alimentar la información en el Sistema de Información Social ( SIS).
Socializar la información en las instancias de participación legalmente establecidas.
Fortalecer el acceso de las poblaciones étnicas a las diferentes acciones afirmativas
implementadas en el Departamento del Valle del Cauca.
Gárantizar la participación de las comunidades étnicas en la
implementación y seguimiento al Plan Departamental de Desarrollo.

3.
4.
5.

6. '===;„/
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7. Fomentar y fortaleceR a las comunidades étnicas del departamento del Valle del
Cauca en el conocimiento de las rutas que le garanticen el goce efectivo de sus
derechos.

8. Acompañar en los procesos educativos, económicos, organizativos, jurídicos,
políticos, sociales, culturales, ambientales y demás que les impacten, a las
comunidades étnicas del departamento del Valle del Cauca.

9. Asesorar a las comunidades étnicas del departamento del Valle del Cauca en el
proceso de acceder a las acciones afirmativas que se encuentran establecidas en
la normatividad.

10. Conmemorar las fechas representativas para las comunidades étnicas.
11. Trazar una ruta para la divulgación, socialización y aplicación de la ley 1482 de 201 1

contra todas las formas de discriminación.
12. Coordinar las acciones y actividades entre entidades que apoyan y cooperan can

las comunidades étnicas del departamento del Valle del Cauca.
13. Realizar seguimiento para que las actividades productIvas, económicas y el acceso

al crédito de las comunidades étnicas del departamento del Valle del Cauca estén
presentes en las diferentes dependencias de la administración departamental1 para
mejorar su calidad de vida.

14. Apoyar las acciones con el fin de prevenir el desplazamiento forzado de las
comunidades étnicas del Departamento del Valle del Cauca (Decreto 4633 y 4635
de la Ley 1448 de 2011}.

15. Acompañar la ruta de atención establecida para las comunidades étnicas del
departamento del Vaite del Cauca que se encuentren en condición de víctimas.
(Decreto 4633 y 4635 de la Ley 1448 de 2011).

16. Formular estrategias de participación y concertación democrática que garanticen los
derechos de las comunidades étnicas del departamento del Valle del eau<.a.

17. Garantizar la participación de la población étnica del departamento del Valle del
Cauca en las diferentes instancias de incidencia departamental.

18. Brindar asistencia jurídica a las alcaldías de los municipios del departamento del
Valle del Cauca para la conformación y fortalecimiento de las mesas de concertación
afro e indígena.

19. L.as demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 121. SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE ASUNTOS AFRODESCENDIENTES.
Son responsabilidades y funciones de la Subdirección Técnica de asuntos
Afrodescendientes, las siguientes:

1.

2.

Apoyar la formulación de objetivos, metas e indicadores de gestión asociados al
aporte de la dependencia al plan de desarrollo del Departamento del Valle del

aLtea

Coordinar ia participación e inclusión de la Población Afrodescendiente del
departamento del Valfe del Cauca en los diferentes p[anes1 programas y proyectos
que se desarrollen desde las diferentes dependencias de la AdministraciÓn Central
Departamental.
Realizar la concertación de políticas para el mejoramiento de la calidad de vida de
las comunidades afrodescendientes del Departamento del Valle del Cauca.
Realizar la concertación intersectorial e interinstitucional para el fomento de
proyectos de generación de ingresos para las comunidades Áfrodese,endiente del
departamento del Valle del Cauca.

3.

4.
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Prestar asesoría y asistencia técnica que contribuya al aesarrol lo económico y social
de las comunidades afrodescendientes del departamento del Valle del .Cauca a nivel
territorial y departamental.
Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informáticos, físicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestión de compras y contratación pública.

5

6

7. Proyectar la gestión presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecución y contabilización.
Gestionar el seguimiento y evaluación al cumplimiento de metas y presentar
periódica y oportunamente informes de rendición de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadanía en los términos que se establezcan en la Administración
Departamental del Valle del Cauca. Así mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los órganos de control, las alcaldías municipales y demás
autoridades públicas.
Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atracción, selección, evaluación del desempeño, capacitación,
bienestar, retención y retiro.

8

9

10. Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atención al ciudadano en PQRs

11. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión Institucional
y del proceso de mejoramiento continuo de la calidad.

12. Vigilar la adecuada interventoría y supervisión de los contratos celebrados con cargo
a 1a dependencia y cumplir los procedimientos de contratación e interventoría

--adoptados por la Administración Departamental del Valle del Cauca.
13. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los

reglamentosl normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

8

ARTÍCULO 122. SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE ASUNTOS INDIGENAS. Son
responsabi$idades y funciones de la Subdirección Técnica de asuntos Indígenas, las
siguientes:

Apoyar la formulación de objetivos, metas e indicadores de gestión asocIados al
apofte de la dependencia al plan de desarrollo del Departamento del Valle del
Cauca
Coordinar la participación e inclusión de la población indígena en los diferentes
planes, programas y proyectos que se desarrollen desde las diferentes
dependencias de la Administración Central Departamental del Valle del Cauca.
Velar por el cumplimiento de los Planes de Salvaguarda de los pueblos indígenas
del departamento del Valle del Cauca.
Coordinar el cumplimiento del Auto 004 de 2009 de la Corte Constitucional para los
pueblos indígenas
Óoordinar la aplicación del decreto 4633 de la ley de víctimas 1448 de 2011.
Coordinar la realización y seguimIento de la Mesa de Concertación indígena.
Coordinar la formulación y ejecución de los planes, programas y proyectos dirigidos
a los pueblos indígenas del departamento del Valle del Cauca.
Gestionar recursos con entes locales, nacionales e internacionales para Ios pueblos
indígenas del departamento del Valle del Cauca.

4
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Asesorar a los pueblos indígenas del departamento del Valle del Cauca para
acceder a las acciones afirmativas que se encuentran establecidas en la
normatividad.
Fomentar y fortalecer el conocimiento de las rutas que les garanticen a los pueblos
indígenas del departamento del Valle del Cauca el goce efectivo de sus derechos.
Velar por el cumplimiento de la política pública para los pueblos indígenas en el
departamento del Valle del Cauca.
Coordinar la participación de los pueblos indígenas en la construcción de los Planes
de Desarrollo del departamento del Valle del Cauca.
Coordinar la alimentación de la Plataforma SIS, referente a la información de los
pueblos Indígenas del departarnento del Valle del Cauca.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTÍCULO 123. SECRETARÍA DE CULTURA. MISIÓN. La misión de 1a Secretaría de
Cultura es fijar lineamientos para la construcción, coordinación e implementación de la
política pública cultural en el departamento del Valle del Cauca; contribuyendo a
fomentar y fortalecer procesos, programas, proyectos y actividades artísticas y
culturales, que reconozcan, protejan, fomenten y visibilicen la diversidad cultural del
departamento y que promuevan una cultura de paz.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DB LA
==CRET,a,RÍA De CULTURA
TúMlm CIC)h TC 7
DE APOYO A LA GESTIÓN

Son responsabilidades y funciones de la Secretaria de Cultura, las siguientes:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Forrnular e implementar en coordinación con los actores del sistema departamental
de cultura del departamento det Valle del Cauca, lineamientos de política pública
cultural, orientadas a garantizar y promover el ejercicio de los derechos culturales.
Promover la articulación del componente cultural del plan de desarrollo del
departamento del Valle del Cauca con el sistema departamental y nacional de

Brindar asistencia técnica a los municipios del Valle del Cauca, para la planificación
e implementación de las políticas culturales y los programas que contribuyan a su
fortalecimiento y desarrollo cultural.
Liderar la formulación y ejecución de programas, planes y proyectos artísticos y
culturales en el departamento del Valle del Cauca.
Promover el desarrollo cuttural a través del fomento de la actividad creadora. de la
gestión artística y cultural y la participación ciudadana, en el departamento del Valle
del Cauca, como contribución a una cultura de paz.
Liderar la conformación y funcionamiento de los espacios de participación que
conforman el Sistema Departamental de Cultura del Valle del Cauca y el
fortalecimiento de los procesos inherentes a este.

cultura

Identificar, valorar, fomentar, promover, estimular, difundIr y facilitar la circulación de
las manifestaciones artisücas y culturales en el departamento del Valle del Cauca.

72



9)

'-@
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

GOBERNACIÓN

DECRETO No. 1-17-1310
(14 de diciembre de 2022)

“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1 638 del 23 de octubre de 2020, “por el cual
se ajusta la Estructura de la Administración Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones””

Identificar, valorar, proteger, salvaguardar y divulgar el patrimonio cultural material
e inmaterial del Valle del Cauca.
Establecer estrategias que garanticen el desarrollo de los linbamientos de la política
pública cultural, a través del otorgamiento de estímulos para los artistas, creadores,
gestores culturales y portadores de tradiciones„ orientados a fortalecer los procesos
culturales que den cuenta de la diversidad del departamento del Valle del Cauca y
que sean referentes de su identidad.

8

9

10. Fomentar el acceso de la población vallecaucana a una oferta cultural, plural y de
calidad.

11. Diseñar, coordinar y ejecutar procesos de formación que contribuyan a la
cualificación de los actores quo hacen parte del sistema departamental de cultura
del Valla del Cauca.

12. Fomentar a través de estrategias de investigación, formación, circulación y acceso
a bienes y servicios, el emprendimiento cultural en el departamento del Valle def
Cauca

13.- Consolidar una base de datos de información cultural del departamento del Valle del
Cauca

14. Las dernás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

6
ARTÍCULO 124. SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE APOYO A LA GESTIÓN. Son
responsabilidades y funciones de la Subdirección Técnica de Apoyo a la Gestión, las
siguientes:

1.

2.

3.

Apoyar la formulación de objetivos, metas e indicadores de gestión asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.
Tramitar la elaboración de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecución.
Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informáticos, físicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestión de compras y contratación pública,
Desarrollar la gestión presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecución y contabilización.
Gestionar el seguimiento y evaluación al cumplimiento de metas y presentar
periódica y oportunamente informes de rendición de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadanía en los términos que se establezcan en la Administración
Departamental del Valle del Cauca. Así mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los órganos de control, las alcaldías municipales y demás
autoridades públicas.
Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atracción, selección, evaluación del desempeño, capacitación,
bienestar, retención y retiro.
Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atención al ciudadano en PQRDs l

Coordinar la implementación, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado 4’
de Gestión Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del ,1
proceso de mejoramiento continuo de la calidad N / bf'

4.

5.

6.

7.

8.
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9. Coordinar el proceso de certificación del Sistema Institucional de Gestión de la
Calidad y la medición del desempeño institucional mediante el Formulario único de
Reporte y Avance de Gestión - FURAG y el ejercicio de valoración del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.
Vigilar la adecuada supervisión e interventoría de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratación e interventoría
adoptados por la Administración Central del Departamento del Valle del Cauca.
Consolidar la información de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, además de los informes de Ley que deba presentar la misma.
Garantizar la seguridad, custodia y organización de los expedientes contractuales y
el archivo de gestión de la dependencia.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

10-

11.

12.

13.

ARTÍCULO 125. -SECRETARIA DE DESARROLLO soCIAL Y PARTICIPACIÓN.
MISIÓN. La misión de la Secretaría de Desarrollo Social y Participación es fortalecer la
inclusión de los diferentes grupos poblacionales del Departamento del Valle del Cauca1
ejecutando acciones afirmativas en lo sociat, para cumplir los propósitos regionales de
bienestar y desarrollo social con perspectiva de derechos y enfoque diferencial.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DELASECRETARlfDE
DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACIÓN

TÚETRTd=I&N–fmCCnD
APOYO A LA'GESTIÓN

OFICINA ASESORA
JURÍDICA

FÁiinDSI
PROSPERIDAD Y DESARROLLO SOCIAL

-iÚBSECREmR-FE
PROGRAMAS SOCIALES Y PARTICIPACIÓN

=
DE JUVENTUDES

A8ma
DE ACCIÓN COMUNAL

Son responsabilidades y funciones de la Secretaría de Desarrollo Social y Participat,ión1
las siguientes:

1. Gestionar los planes, programas y proyectos de desarrollo social y et.,onómic,o
acordes con la política de gobierno, incentivar la generación de fuentés de empleo
productivo, promover la conformación de Microempresas y Empresas Asociat'ivas
para el desarrollo local y territorial del departamento’ del Valle deI, Cauca.
fortaleciendo la calidad de vida de la población_- – - ––-

!)iri9 jr. ejecutar y evaluar la realización de diagnósticos de la problemática social y
familiar de Ios grupos en situación de vulnerabilidad del Deparlamento del Valle del
Cauca, que permitan plantear estrategias y acciones que den respuesta–-; Ía¿
necesidades identificadas en esta poblaciónl-con enfoquediferen<.,ial.
Formular políticas que permitan generar proyectos y competent.,ias laborales
acordes con la Ley de Emprendimiento.

2.

3.
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4. Facilitar la creación de espacios y mecanismos de concertación para lograr el
desarrollo local y la convivencia que contribuyan a crear una cultura db particibación
social en el Departamento del Valle del Cauca.

5. Liderar la formulación y ejecución de proyectos estratégicos que generen
rentabilidad social y externalidades positivas al sector productiÜo del depa-riamento
del Valle del Cauca.

6. Liderar y promover la formación de capital humano de acuerdo con las ventajas
sociales para generar negocios de generación de ingresos para la vida digna en el
Departamento del Valle del Cauca.

7. Acompañar a los municipios del departamento del Valle del Cauca en la formulación
de la política social, a través de los Consejos Municipales de Política Social.

8. Formular políticas de inclusión social dirigida a los grupos poblacionales del
departamento del Valle del Cauca y facilitar la participación en los diferentes
programas y proyectos que mejoren su calidad de vida.

9. Coordinar la concertación con el sector público y privado la gestión de planes,
programas y proyectos de desarrollo social y económico para el departamento del
Valle del Cauca.

10. Implementar las políticas tendientes a incentivar la generac.,ión de Fuentes de
empleo productivo y negocios de generación de ingresos para la vida digna1
fomentando la responsabilidad social en las empresas que tienen sede en el
departamento del Valle del Cauca.

11. Formular, para aprobación del gobernador(a), programas que garanticen el
cumplimiento de la política de infancia y adolesoen c,ia.

12. Formular y ejecutar acciones, planes y proyectos para la niñez y la adolescencia.
13. Formular políticas direccionadas a generar oportunidades y emprendimientos en los

jóvenes
14. Facilitar la participación de jóvenes en la planeación del desarrollo del departamento

y en el posicionamiento del tema de juventud en políticas de los sectores
departamentales del Valle del Cauca.

15. Investigar, conocer y alimentar el sisterna nacional de información sobre juventud a
partir de la realidad del departamento del Valle del Cauca,

16. Liderar la conformación de redes regionales para la implementación de políticas
orientadas a la participación de los jóvenes.

17. Acompañar a los municipios del departamento del Valle del Cauca en el diseño y
negociación de una oferta programática para su ejecución con los sectores de
política del gobierno nacional.

18_ Liderar alianzas regionales con entidades del sector privado para facilitar
emprendirnientos en los ejes de política nacional de productividad y de formación en
competencias.

19. Desarrollar pactos departamentales de inclusión, de convivencia y de transparencia
entre jóvenes e instituciones como marcos simbólicos de fortalecimiento del Estado
Social de Derecho.

20. Las demás que le asigna la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
.y jurisprudencial.

6

6

ARTÍCULO 126. SUBSECReTARÍA DE PROSPERiDAD Y DESARROLLO SOCiAL. }
Son responsabilidades y funciones de la Subsecretaria de Prosperidad y Desarrollo '1
Social, las siguientes: o$5

0/
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1.

2-

3-

Generar e implementar metodologías de participacIón social que incentive el
desarrollo económico familiar con la transferencia de conocimientos y habilidades
en el departamento del Valle del Cauca para su implementación y sostenibilidad.
Gqranüzar el goce efectivo de derechos con enfoque diferencial a la población con
situación de vulnerabilidad en el departamento del Valle del Cauca.
Apoyar, con enfoque diferencial, el establecimiento y fortalecimiento de Mype s, a
través de asesoría, asistencia técnica, gestión, promoción y capacitación a los
grupos vulnerables, para promover las distintas formas asociativas que coadyuven
a mejorar sus niveles productivos.
Fortalecer, impulsar, promover, facilitar y apoyar los negocios de generación de
ingresos e inclusión social, la construcción de condiciones favorables para las
Mypes, a través de recursos para el fomento, pequeños créditos, asistencia técnica1
financiación directa, asesorías y capacitación en el departamento del Valle del
Cauca
Establecer alianzas entre los sectores público, privado, académico y solidario1 para
el acceso a mecanismos y fondos de financiación local, departamental y regional
con destino a las Mypes del Departamento del Valla del Cauca.
Formular estíategias que favorezcan el fortalecimiento del microcrédito, mediante
qiferentes alternativas de financiación, con el propósito de que los ciudadanos de
menores recursos aqcedan a las .líneas de crédito para crear a fortalecer sus
unidades de negocio.
Articularse con las diferentes dependencias del orden nacional para generar
programas y ejecutar proyectos que ayuden a la superación de la pobreza de los
grupos poblacionales vulnerables del departamento del Valle del Cauca.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas1 los dec,retosl los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo norrr;ativo
y jurisprudencial.

4.

5.

6.

7.

8.

ARTiCULO 127. SUBSECRETARÍA DE PROGRAMAS SOCIALES y PARTICIPACIÓN.
Son responsabilidades y funciones de la Subsecretaría de Programas Sociales y
Participación, las siguientes:

1. Establecer acciones que propendan para el mejoramiento de la calidad de vida de
la población desde el desarrollo humano y social a través de la investigación y
construcción social, la integración de los sectores públicos y privados1 el r¿speto il
entorno del medio ambiente y el pensamiento sistémico e integral.
Coordinar con otras entidades del sector y planeación departamental la construcción
de estadísticas departamentales sectoriales
biderar la definición y aplicación de estrategias que conlleven a una gestión social
íntegra
Diseñar e implementar el Sistema de Información Social.
Desarrollar habilidades y capacidades insütuciona Ies departamentales y
municipales para implementar la gestión social integral, con base en los principio¿1
enfoques, lineamientos e instrumentos estipulado$ en el marco de la; polí;ica¿
sociales.
Brindar asistencia técnica a las administraciones municipales para fortalecer sus
capacidades en el diseño y aplicación de políticas sociales.
Ejercer, conjuntamente con el Departamento Administrativo de Planeación. la
secretaría técnica del Consejo Departamental de Política Social.
Garant gar con el Departamento Administrativo de P[aneaciónr el seguimiento y
evaluación en la aplicación de la política pública social y ase¿'¿rar a la;

2.

3.

4.
5.

6.

7.

8.
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dependencias que ejecutan programas sociales para que sean evaluados con base
en la aplicación de los principios, enfoques, lineamientos e instrumentos estipulados
en dicha política. ’
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decrétos, los
téglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

9.

ARTÍCULO 128. SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE JUVENTUDES. Son responsabilidades
y funciones de la Subdirección Técnica de Juventudes, las siguientes:

1. Asesorar al subsecretario de prosperidad y desarrollo social, en el diseño,
implementación, ejecución, seguimiento, evaluación y coordinación de las políticas
públicas que promuevan la generación de oportunidades para la juventud y el goce
efectivo de sus derechos en el departamento del Valle del Cauca.
Diseñar, ejecutar, evaluar y rendir cuentas sobre la potitica pública, agendas
políticas y Plan Decenal de Juventud para el departamento del Valle del Cauca y
sus municipios.
Coordinar y asesorar el diseño e implementación de políticas de juventud en los
municipios del departamento del Valle del Cauca.
Facilitar la participación de jóvenes en los procesos de incidencia y toma de
decisiones en el desarrollo del departamento del Valle del Cauca y en la inclusión
de acciones, estrategias 8 inversión para la garantía de los derechos de los jóvenes
en las políticas sectoriales.
Investigar, conocer y alimentar el sistema nacional de información sobre juventud
en cuanto a la realidad y acciones adelantadas para la garantía de derechos de los
jóvenes en el departamento del Valle del Cauca.
Investigar y validar en el departamento del Vale del Cauca modelos propios de
participación, inclusión en servicios y bienes, en generación de oportunidades para
la garantía de derechos de los jóvenes e informar avances a la Nación.
Acompañar a los municipios del departamento del Valle del Cauca en el diseño de
una oferta de programas, procesos y servicios para la garantía de los derechos de
los jóvenes y en la consecución y movilización de recursos para su ejecución y
sostenibilidad.
Implementar estrategias para el fortalecimiento de las capacidades de los jóvenes
como sujetos de derechos y protagonistas del desarrollo del departamento del Valle
del Cauca, sus municipios y las localidades de cada territorio.
Liderar la conformación de redes regionales para la implementación de políticas
públicas e inversión social para la garantía de derechos de los jóvenes del
departamento del Valle del Cauca.
Consolidar el capital social e institucional en el departamento del Valle de] Cauca y

sus municipios hacia la gestión de recursos favorables a la implementación de
programas con y para los jóvenes.
Liderar alianzas regionales con entidades y organismos de carácter público, privado
y mixto que contribuyan a la garantía y cumplimiento de los derechos de los jóvenes
del departamento del Valle del Cauca.
Desarrollar en coordinación con el nivel nacional el sistema de información,
seguimiento y evaluación de políticas públicas e inversión socIal para la garantía de
derechos de los jóvenes del departamento del Valle del Cauca. 1

Establecer con municipios del departamento del Valle del Cauca, u otros 22
departamentos, líneas de cofinanciación que permitan la ejecución de proyectos y 'I
programas, orientados al fortalecimiento de la identidad regional, la diversidad '

Q

2.

3.

4.

+

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

6
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cultural1 étnica y de género de los jóvenes, y la consojidación de espacios de diálogo
y convivencia intergeneracional.

14. Í)esarroHar pactos-de inclusión, convivencia y de transparencia entre jóvenes ?
Ústitucione; del departamento del Valle del Cauca como referentes éticos para el
fortalecimiento del- Estado Social de Derecho y la dinamización del sistema
departamental de juventud.

15. („;rantizar de ma fIera <,oniunta1 con los municipios del departamento del Valle del
Cauca y la administración departamental, la elección y creación y fortalecimiento de
los Consejos Municipales de Juventud y del consejo Departamental de Juventud.

16. Las demás que le ásigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos: normas 9 las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTiCULO 129. SUBDiRECCIÓN TÉCNICA DE ACCIÓN COMUNAL. Son
responsabilidades y funciones de la Subdirección Técnica de Acción Comunal, las
siguientes:

1.

2.

3.

4,

Definir espacios de participación para la formulación, ejecución, seguinriento y
adopción de las políticas públicas de fortalecimiento de la Acción Comunal en el
departamento del Valle del Cauca.
Diéeñar e Implementar políticas de apoyo institucional a los municipios del
departamento del Valle del Cauca para el fortalecimiento de la participación en
materia comunal.
Fortalecer a las Juntas de acción comunal del d9partamento del Valle del Caüca en
temas de capacItación como: ABC Comunal, Planes de Desarrollo Comunal,
Elecciones Cornunales, Conciliación Comunal, entre otros.
Formular políticas, dirigir, controlar, coordinar y evaluar los planes, prograMas y
proyectos de la subdirección para la promocIón de la participación ciudadana, el
interés asociativo, el trabajo voluntario y la organización comunitaria en el
departamento del Valle del Cauca.
Representar al Gobierno Departamental del Valle del Cauca en los asuntos que este
le solicite, de acuerdo con las normas legales sobre la materia.
Proyectar los actos administrativos y supervisar los contratos necesarios para el
cabal cumplimiento de las funciones, planes, programas y proyectos de la
subsecretaría de programas sociales y participación de acuerdo con las normas
legales vigentes.
Ejercer por delegación del Gobernador(a) del departamento del Valle del Cauca y
en coordinación con el Departamento Administrativo de Jurídica, las funciones de
inspección, vigilancia y control a las Juntas o Consejos de Acción Comunal y de las
Asociaciones de Juntas y/o Consejos de Acción Comunal consagradas en la Ley 52
de 1990 y demás normas que sobre la materia se expidan.
Establecer mecanismos que permitan verificar y controlar la atención oportuna de
las solicitudes formuladas por la ciudadanIa y los funcionarios de la entidad sobre
los Organismos de Acción Comunal del Departamento del Valle del Cauca.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

5.

6.

7.

8.

9.

ARTiCULO 130. OFICINA ASESORA JURiDICA. Son responsabilidades y funciones de
la Oficina Asesora Jurídica, las siguientes:
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Asesorar y elaborar todo lo relacionado con los procesos precontractuales y
contractuales que tengan origen en la dependencia.
Asesorar y sustanciar todos los trárnites que tengan orIgen en las actuaciones
judiciales que se promuevan por parte de la administración o de los ciudadanos,
atínentes al ámbito funcional y de competencias de la dependencia.
Dar trámite en los términos de ley, al derecho fundamental de petición consagrado
en la Constitución Política y que sea radicado en la dependencia o remitido por otras
autoridades, en razón de la órbita funcional atinente a la dependencia y de los
procesos a su cargo.
Absolver las consultas formuladas y emitir los .conceptos pedidos por la
administración a los particulares, cuya temática gea afín o atribuible a las
competencias de la dependencia.
Acompañar y brindar apoyo jurídico al jefe de la dependencia cuando concurra a los
comités, consejos o juntas, de los cuales haga parte en razón de su cargo y en

. general, brindar soporte jurídico cuando por la naturaleza funcional de la
dependencia así se le requiera.
Ejercer la vigilancia y control de los procesos que cursen en los distintos despachos
judiciales y que involucren los intereses de la dependencia, La vigilancia judicial de
-que habla el presente artículo deberá ejercerse con el máximo cuidado y esmero y
en ningún caso podrá delegarse en otra autoridad departamental el Valle del Cauca.

7. Aportar todos los elementos jurídicos necesarios para atender y responder los
- - requerimientos de los organismos de control Estatal y los que se originan en el

Control Social.
Participar en el proceso de actualización y retroalimentación normativa para todos
los funcionarios de la dependencia y en general de la Administración Departamental
del Valle del Cauca, cuando así se le requiera.
Participar del Macroproceso Jurídico de la Administración Departamental del Valle
del Cauca recibiendo los requerimientos de los ciudadanos, generando los
productos que serán sometidos a las encuestas de satisfacción comunitaria. Para el
bjercicio de esta función deberán observarse todos los requerimientos de los
sistemas de gestión e información implementados en la Administración Central del
Departamento del Valle del Cauca.

10. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas. Ios decretos, Ios
reglam8ntos1 normas y las que surjan como consecuencia del desarrolto normativo
y jurisprudencial.

1

2

3

4

5

6

8

9

b

6

ARTICULO 131. SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE APOYO A LA GESTIÓN. Son
responsabilidades y funciones de la Subdirección Técnica de Apoyo a la Gestión, las
siguientes:

1.

2.

3.

Apoyar la formulación de objetivos, metas e indicadores de gestión asociados al
apofte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.
T-ramitar la elaboración de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecución.
Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
correspond-al la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros!
técnicos, informáticos, físicos y de todo orden requeridos para su notmal \

funcionamiento, a través de la gestión de compras y contratación pública. 4
Desarrollar la gestión presupuestal y financiera de la dependencia y hacer - 1

seguimiento a la correcta ejecución y contabilización.
4.

Cqv 5Vb
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Gestionar el seguimiento y evaluación al cumplimiento de metas y presentar
periódica y oportunamente informes de rendición de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadanía en los términos que se establezcan en la Administración
Departamental de] Valle del Cauca. Así mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamehtal, los órganos de control, las alcaldías rnunicipales y demás
autoridades públicas.
Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atracción, selección, evaluación del desempeño, capacitación,
bienestar, retención y retiro.
Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atención al ciudadano en PCIRDs
Coordinar la implementación, mantenimiento y $ostenirniento del Sistema Integrado
de Gestión Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad
Coordinar el proceso de certificación del Sistema Institucional de Gestión de la
Calidad y la medición del desempeño institucional mediante el Formulario Único de
Reporte y Avance de Gestión - FUFIAG y el ejercicio de valoración del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIP(3.

5

6

7

8

9

10. Mgilar la adecuada supervisión e interventoría de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratación e interventoría
adoptados por la Administración Central del Departamento del Valle del Cauca.

11. Consolidar la información de fas planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, además de los informes de .Ley que deba presentar la misma.

12. Garantizar la seguridad, custodia y organización de los expedientes contractuales y
el archivo de gestión de la dependencia.

13. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTÍCULO 132. SECRETARÍA DE EDUCACIÓN. MISIÓN. La misión de la Secretaría
de Educación es garantizar el derecho a una educación con calidad a todos los
habitantes del departamento del Valle del Cauca, a través del diseño de políticas
educativas regionales, la administración del servicio público educativo y la asistencia
técnica en procesos pedagógicos y administrativos a los municipios NO certificados del
departamento del Valle del Cauca.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

ÓESPACHO DE LA
SECRETARÍA De EDucAciÓN

FDE PLANEACIÓN
mFmIAmXiK

DE JURÍDICA
L TÉaImIDE APOYO A LA GESTION SUBSECREmq

J$DMIN18TRATIVA Y FINANCIERA
SDE COBERTURA E DE CALIDAD

Sonresponsabilidades y fünciones de la Secretaría de Educación1 las siguientes:

1. Velar por la calidad y cobertura de la educación en los municipios no Certificados del
Departamento del Valle del Cauca.
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2. Ejercer las competencias que le fija la Ley 1 15 de 1993, la Ley 715 de 2001 y demás
normas que las adicionen o modifiquen, en el Departamento del Valle del Cauca.

3. Establecer las políticas, planes y programas departamentales y de educación, de
acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de Educación Nación-al.

4. Organizar la prestación y administración del servicio educativo en los MUnicipio no
Certificados del Departamento del Valle del Cauca.

5. Fomentar la investigación, innovación y desarrollo de currículos, métodos y medios
pedagógicos.

6. Diseñar politicas para mejorar los niveles de eficiencia, la calidad y la cobertura de
la educación en el Departamento del Valle del Cauca.

7. Dirigir y coordinar el control y la evaluación de calidad, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Ministerio de Educación Nacional y aplicar los ajustes necesarios.

8. Prestar asistencia técnica educativa, financiera y administrativa a los municipios no
certificados del departamento del Valle del Cauca, cuando a ella haya lugar.

9. Apoyar a los municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca en la
formación de personal docente y administrativo estatal.

10. Aplicar, en concurrencia con los municipios no certificados del departamento del
Valle del Cauca, los incentivos y sanciones a las instituciones educativas, de
acuerdo con los resultados de las evaluaciones de calidad y gestión.

11. Evaluar el servicio educativo en los municipios no certificados del departamento del
Valle del Cauca.

12. Ejercer la inspección, vigilancia y supervisión de la educación en los Municipios no
certificados en el departamento del Valle del Cauca en ejercicio de la delegación que
para tal fin realiza el Presidente de la República.

13. - Aprobar la creación y funcionamiento de las instituciones de educación formal y no
formal

14. Administrar y responder por el funcionamiento, oportunidad y calidad de la
información educativa de los municipios no Certificados del departamento del Valle
del Cauca y suministrar la información a la Nación en las condiciones que se

uierarl

15, Apoyar técnica y administrativamente a los municipios del departamento del Valle
dét Cauca para que se certifiquen en los términos previstos en la Ley 715 de 2001.

16. Dir]gir1 plariificar; y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, básica,
media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad,
en los términos definidos en la ley 715.

17. Administrar las Plantas de personal de la Secretaría de Educación, de las
instituciones educativas y del personal docente y administrativo de Ios planteles
educativos de los municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca,
financiadas con los recursos disponibles del Sistema General de Participaciones.

18. Efectuar los nombramientos del personal requerido, administrar los ascensos, sin
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones.

19. Realizar los concursos cuando las disposiciones legales y/o reglamentarias lo
ordenen

20. Distribuir la planta global de personal docente, directivos y empleados
administrativos del departamento del Valle del C8uca en Ios municipios no
certificados, atendiendo los criterios de población atendida y por atender en
condiciones de eficiencia1 siguiendo la regulación nacional sobre la materia.

21. Trasladar docentes entré los municipios del departamento del Valle del Cauca, 27
preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de Ios -L
}esoectivos actos administrativos debidamente motivados. @

+

6

@
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22. Distribuir entre los municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca,
Ios - docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las
necesidades del servicio, de conformidad con el reglamento

23. Evalüar el desempeño de rectóres y directores, y de los docentes directivos, de
conformidad con las normas vigentes.

24. Prestar asistencia técnica y administrativa a las instituciones educativas, cuando a
ello haya lugar.

25. Promover la aplicación y ejecución de planes de mejoramiento de la calidad.
26. Vigilar la aplicación de la regulación nacional sobre las tarifas de matrículas,

pensiones, derechos académicos y otros cobros en los establecimientos educativos
que operan en el Departamento del Valle del Cauca.

27. Coordinar los proceso's de administración de la carrera administrativa, la planta de
personal, los procesos de nómina y prestaciones sociales, el pasivo pensional y la
seguridad social del personal financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones, de conformidad con la normativa vigente.

28. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

ARTÍCULO 133. SUBSECRETARÍA DE COBERTURA. S„, „,p„,$,bilid,d,, y
funciones de la Subsecretaría de Cobertura, para los Municipios no certificados dál
departamento del Valle del Cauca, las siguientes:

1, Dirigir la estrategia para la gestión de cobertura del servicio educativo del
departamento del Valle del Cauca, prestando apoyo técnico para evaluar la
información de la oferta en la proyección y asignación de cupos en los
establecimientos educativos oficiales, así como en las actividades plopias de la
auditoria de matrícula.
Elaborar, ejecutar, evaluar y ajustar anualmente el Plan de cobertura educativa del
departamento del Valle del Cauca.
Coordinar y concertar con las comunidades educativas, sector productivo y sec,tor
solidario, estrategias de acceso y permanencia que garan{icen el ináreso y
continuidad de los estudiantes en el sistema educativo1 acorde con los c¿ntexto;
regionales y locales.
Analizar y prestar apoyo técnico para el diseño e implementación de estrategias de
permanencia que permitan asegurar la continuidad de los alumnos en los
establecimientos educativos oficiales en el departamento del Valle del Cauca.
Definir Ios procedimientos y la ejecución de los procesos de gestión de la cobertura
educativa relacionados con la normativa nacional para el proceso de matrícula que
es misional, anual y cíclica.
Establecer las directrices, criterios, procedimientos y cronograma para la
orgapización del proceso de matrícula de acuerdo a la normatividad vigent¿.
planificar el proceso de matrícula mediante la proyección de cupos. -
Brindar asistencia técnica, apoyo y seguimiento á los estabtecimientos educativos
paFa la planificación y ejecución de cada una de las etapas del proceso de matrícula.
Responder a requerimientos del Ministerio de Educaci8n Nacionat1 relacionados con
el reporte oportuno y veraz de la información de las etapas del proceso de matrIx..ula:
Realizer el seguimiento a la gestión del proceso matricÜla mediante la programa-cióI{
de auditorías externas.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
8.

9.

10.
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11. Realizar análisis histórico de la matrícula para la toma de decisiones en la
implementación de estrategias y modelos educativos acorde a las necesidades de
los establecimientos educativos.

12. Rendir información al Ministerio de Educación Nacional con la periodicidad
establecida en la normatividad vigente, apoyado en un sistema de información
oportuno y confiable,

13. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
jurisprudencial.

y

ARTICULO 134. SUBSECRETARÍA DE CALIDAD. Son rQsponsabilidades y funciones
de la Subsecretaría de Calidad, para los municipios no certificados del departamento del
Valle del Cauca, las siguientes:

1.

2.

Planear, verificar, realizar la estrategia en la aplicación de las pruebas SABER y
promover la utilización de los resultados de las evaluaciones a docentes y directivos
como insumos.
Organizar, controlar, dirigir y garantizar las actividades de mejoramiento y
eváluación educativa en los procesos de enseñanza – aprendizaje y la gestión
institucional que permitan cumplir los lineamientos emitidos por el Ministerio de
Educación Nacional (MEN), la normatividad vigente y lo objetivos trazados por la
Secretaría de Educación del departamento del Valle del Cauca.
Asesorar y acompañar la asistencia técnico - pedagógica a los establecimientos
educ,ativos en la formulación y ejecución de los planes de mejoramiento y proyectos
educativos institucionales.
Diseñar y ejecutar programas de formación y actualización permanente de docentes,
directivos docentes y promover el uso de herramientas tecnológicas y medios
educativos.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

3.

4.

5.

ARTÍCULO 135. SUBSECRETARÍA ADMIN]STRATIVA Y FINANCIERA. Son
responsabilidades y funciones de la Subsecretaría Administrativa y Financiera, las
siguientes:

1.

2.

Generar y dirigir las políticas y actividades de la gestión de los procesos de íecurso$
humanos, servicio de atención al ciudadano y correspondencia, gestión
administrativa, servicios informáticos y financiera.
Realizar las actividades relacionadas con la gestión del recurso humano
correspondientes a la planta de personal docente, directivos docentes, y
administrativos de la Secretaría de Educación, de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos.
Realizar las actividades de coordinación, análisis, evaluación y control relacionadas
con la administración de la planta de personal y de las hojas de vida, con la ejecución
de los procesos de selección, inducción, capacitación, bienestar y manejo de nómina
del personal administrativo, docente y directivo docente, escalafón y prestaciones.

Coofdinar los procesos de administración de la carrera administrativa, la planta de 1

personar1 los procesos de nómina y prestaciones sociales, el pasivo pensional y la 4
beguridad soCial del personal al servicio de la Administración Departamental del Valle / 1

~€

3.

4.

b
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de1 Cauca, financiado con el Sistema General de Parti¿ipaciones, SGP, de
conformidad con la normativa vigente.

5. Elaborar, realizar seguImiento y controlar el presupuesto asignado a la Secretaría
de Educación del depártamento del Valle del Cauca garantizando el correcto uso de
loÉ recursos provenientes del SGP y recursos propios de acuerdo a lo establecido
en el plan dp inversión del plan de desarrollo educativo y los gastos de
funcionamiento y a la normatividad vigente.

6. Planear y coordinar las actividades necesarias en la ejecución proceso de
contratación y la prestación de servicios administrativos en la Secretaría de
Educación del departamento del_Valle del Cauca.

7. Coordinar la gesüón de los componentes de la plataforma tecnológica informática
de la Secretaria de Educación del departamento del Valle del Cauca.

8. Coordinar y controlar el servicio de atención al ciudadano y manejo de la
correspondencia de la Secretaría de Educación del departamento del Valle del
Cauca y medir la satisfacción del cliente.

9. Coordinar y controlar el manejo del archivo y la correspondencia de la Secretaría de
Educación del departamento del Valle del Cauca.

10. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, las
reglamentos, normas y las que suÜan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTiCÜLO 136. OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN. Son respon;abílídades y
funciones de la Oficina Asesora de Planeación, las siguientes:

1. Formular el componente estratégico y/o programático del plan de desarrollo
educativo del departamento del Valle del Cauca, previa verificación de su
consistencia y completitud en relación a los resultados del boletín estadístico y del
diagnóstico del sector educativo.
Formular el plan de inversiones del plan de desarrollo educativo del departamento
del Valle del Cauca previa verificación de su coherencia con la definición del
componente estratégico, y de la inclusión de los programas y proyectos prioritarias
de la Secretaría de Educación Departamental.
Verificar que el plan de desarrollo educativo del departamento del Valle del Cauca
cumpla con los lineamientos que contenga una parte estratégica y programática y
un plan de inversiones bien definido y que la evaluación total del plan haya sido
buena y aprobada ante la instancia competente.
Formular el plan indicativo, los planes de acción por área y el plan operativo anual
de inversiones previa verificación de la adecuada formulación de las metas por
proyecto, de la distribución de recursos por proyecto, de la distribución de proyectos
por áreas y de la consistencia con el plan de desarrollo educativo aprobado.
Verificar y aprobar el Plan de asistencia técnica y la agenda coordinada de asistencia
técnica y evaluar sus resultados.
Asegurar la conveniencia, adecuación, eficacia, e identificar las oportunidades de
mejora y las necesidades de efectuar cambios en el sistema de gestión de. calidad,
incluyendo la política y los objetivos de la calidad, y efectuar la divulgación de los
resultados obtenidos en la revisión del Sistema General de Calidad.
Realizar seguimiento a la ejecución del plan indicativo y a los programas y proyectos
de la Secretaría de Educación Departamental, verificando el cumplimiento de los
objetivos propuestos y el adecuado avance en la ejecución de los programas y
proyectos de la SED.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
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Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencia.

ARTÍCULO 137. OFICINA AéESORA DE JURiDICA. S,n re,ponsabilidade, y fun,i,no,
de la Oficina Asesora de Jurídica, las siguientes:

1.

2.

3.

Asesorar y elaborar todo lo relacionado con los procesos precontractuales y
contractuales que tengan origen en la dependencia.
Asesorar y sustanciar todos los trámites que tengan origen en las actuaciones
judiciales que se promuevan por parte de la administración o de los ciudadanos,
atinentes al ámbito funcional y de competencias de la dependencia.
Dar trámite en los términos de ley, al derecho fundamental de petición consagrado
en la Constitución Política y que sea radicado en la dependencia o remitido por otras
autoridades, en razón de la órbita funcional atinente a la dependencia y de los
procesos a su cargo.
Absolver las consultas formuladas y emitir los conceptos pedidos por la

administración o los particulares, cuya temática sea afín o atribuible a las
competencias de la dependencia.
Acompañar y brindar apoyo jurídico al jefe de la dependencia cuando concurra a los
comités, consejos o juntas, de los cuales haga parte en razón de su cargo y en
general, brindar soporte jurídico cuando por la naturaleza funcional de la
dependencia así se le requiera.
Ejercer la vigilancia y control de los procesos que cursen en los distintos despachos
judiciales y que involucran los intereses de la dependencia. La vigilancia judicial de
que habla el presente artículo deberá ejercerse con el máximo cuidado y esmero y
en ningún caso podrá delegarse en otra autoridad departamental el Valle del Cauca.
Aportar todos los elementos jurídicos necesarios para atender y responder los
requerimientos de los organismos de control Estatal y los que se originen en el
Control Social.
Participar en el proceso de actualización y retroalimentación normativa para todos
los funcionarios de la dependencia y en general de la Administración Departamental
del Valle del Cauca, cuando así se le requiera.
Participar del Macropraceso Jurídico de la Administración Departamental del Valle
del Cauca recibiendo los requerimientos de los ciudadanos, generando fos
productos que serán sometidos a las encuestas de satisfacción comunitaria. Para el
ejercicio de esta función deberán observarse todos los requerimientos de los
sistemas de gestión e información implementados en la Administración Central del
Departamento del Valle del Cauca.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuehcia del desarro]lo normativo
y jurisprudencIal.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

6 10.

ARTICULO 138. SU8DIRECCIÓN TÉCNICA DE APOYO A LA GESTIÓN. Son
responsabilidades y funciones de la Subdirección Técnica de Apoyo a la Gestión, las
siguientes:

Apoyar 1a formulación de objetivos, metas e indicadores de gestión asociados al }
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo. nJ

a
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Tramitar la elaboración de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecución.
Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informáticos,- físicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestión de compras y contratación pública.
Desarrollar la gestión presupuestal y finanéiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecución y contabilización.
Gestionar el seguimiento y evaluación al cumplimiento de metas y presentar
periódica y oportunamente informes de rendición de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadanía en los términos que se establezcan en la Administración
Departamental del Valle del Cauca. Así mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los órganos de control, las alcaldías municipales y demás
autoridades públicas.
Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atracción, selección, evaluación del desempeño, capacitación,
bienestar, retención y retiro.
Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atención al ciudadano en PQRDs
Coordinar la implementación, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestión Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de ia calidad
Coordinar el proceso de certificación del Sistema Institucional de Gestión de la
Calidad y la medición del desempeño institucional mediante el Formulario Único de
Reporte y Avance de Gestión – FURAG y el ejercicio de valoración del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MlpG.

2

3

4

5

6

7

8

9

10. Mgilar la adecuada supervisión e interventoría de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratación e interventoría
adoptados por la Administración Central del Departamento del Valle del Cauca.

11. Consolidar la información de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, además de los informes de Ley que deba presentar la misma.

12. Garantizar la seguridad, custodia y organización de los expedientes contractuales y
el archivo de gestión de la dependencia.

13. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos. normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTÍCULO 139. SECREtARÍA DE MUJER, EQUIDAD DE GÉNERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL. MISIÓN. La misión de la Secretaría de Mujer, Equidad de género y Diversidad
sexual del departamento del Valle del Cauca es adelantar procesos de desarrollo integral
que consoliden la perspectiva de género y diversidad sexual, mediante el cumplimiento
de los principios democráticos de igualdad, justicia, equidad, tolerancia, respeto a la
diferencia, integridad, seguridad, participación política y transversalidad.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

MrRl+;q®m
MU JaR, EQuiDAD D= GÉN=RO Y DiV=RSiDAD

R CDe APOYO A rJ, GE=TiÓN
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Son responsabilidades y funciones de la Secretaría de Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual del departamento del Valle del Cauca, las siguientes:

1.

2.

3.

4.
5.

6.

7.

8.

.Iniciar y consolidar un proceso de empoderamiento de la mujer, para que ellas
puedan crecer en conocimiento, autonomía, desarrollo personal, actuaciones
afirmativas y en el ejercicio pleno de sus derechos.
Formalizar y consolidar un proceso de autonomía de las mujeres en las decisiones
responsables sobre proyectos de vida, de constitución familiar, de organización y
participación, de expresión y orientación de su sexualidad.
Fortalecer las instituciones y las organizaciones de mujeres que operan en el
departamento del Valle del Cauca.
Implementar las politicas públicas de Mujer y Diversidad Sexual.
Articular de manera efectiva las acciones estatales con los movimientos sociales y
con las organizaciones de mujeres.
Adelantar act,iones afirmativa$ contra la discriminación de ]a mujer e intervenir de
manera crítica en los procesos sociales de invisibilidad.
Ejecutar las acciones de promoción de la mujer en coordinación con los organismos
Nacionales e Internacionales.
Proponer y dinamizar acciones dirigidos a la sensibilización del personal del
departamento del Valle del Cauca para la incorporación de la perspectiva de género
en todos los procesos internos y en la implementación de las políticas públicas de
las diferentes dependencias y entidades.
Coordinar con cada una de las $ecretaríass del departamento del Valle del Cauca,
entidades descentralizadas y administraciones Municipales del Vane del Cauca, los
aspectos relativos a la equidad de género y el diseño de instrumentos que permitan
evaluar el impacto de los programas y proyectos en la vida de las mujeres y los
hombres
Promover políticas y acciones que conduzcan a escenarios de inclusión social.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, las
reglamentos: normas y las que surjan como bonsecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

6

9.

10.
11.

ARTiCULO 140. SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE APOYO A La GESTIÓN. Son
responsabilidades y funciones de la Subdirección Técnica de Apoyo a la Gestión, las
siguientes:

1.

2.

3.

Apoyar la formulación de objetivos, metas e indicadores de gestión asociados al
apoite de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.
T-ramitar la elaboración de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependenc'ia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecución
Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros 1
técnicas, informáticos, físicos y de todo orden requeridos pafa su noímal
funcionamiento, a través de la gestión de compras y contratación pública.
Desarrollar la gestión presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecución y contabilización.
Gestionar el seguimiento y evaluación al cumplimipnto de metas y presentar
periódica y oportunamente informes de rendición de cUentas ante sus su.p?riore? y
bnte la ciudadania en los términos que se establezcan en la AdministFación
DeDartamental del Valle del Cauca. Así mismo rendir los informes requoFidOS por la ,

q/

6

4.

5. A
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se ajusta la Estructura de la Administración Central del Departamento del Valle del
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Asamblea Departamental, los órganos de control, las alcaldías municipales y demás
autoridades públicas.
Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atracción, selección, evaluación del desempeño, capacitación,
bienestar, retención y retiro.
Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atención al ciudadano en PQRDs
Coordinar la implementación, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestión Institucional (Calidad. ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad
Coordinar el proceso de certificación del Sistema Institucional de Gestión de la

Calidad y la medición del desempeño institucional mediante el Formulario Único de
Reporte y Avance de Gestión - FURAG y el ejercicio de valoración del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MlpG.
Vigilar la adecuada,supervisión e interventoría de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratación e interventoiía
adoptados por la Administración Central del Departamento del Valle del Cauca.
Consolidar la información de los planes de mejoramiento internos y externo-9 de la
dependenQia, además de los informes de Ley que deba presentaf la misma.
Garantizar la segUridad, custodia y organización de los expedientes cóntractuales y
el archivo de gestión de la dependencia.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

ARTICULO 141. SECRETARiA DE SALUD. MISIÓN_ La misión de la Secretaría de
Salud es dirigir el Sistema de Seguridad Social en Salud del departamento del Valle del
Cauca a través de la coordinación intersectorial, la consoIIdación de la red de prestación
de servicios de salud, de la gestión de la salud Pública en el marco de los determinantes
sociales, de la inspección yigilancia y control a los actores del sistema departamental de
salud, de la generación dé espacios y mecanismos para la participaciÓn social1 de la
asesoria y asistencia técnica y del fortalecimiento de la investigación, contribuyendo de
esta manera al bienestar de las comunidades que habitan en el terrItorio depariamental.

El organigrama de la dependencIa es el sIguiente:

DESPACHO DE LA SECRETARÍA DE SALUD

mII
DE PLANEACIÓN OFICINA AsMEm

DE JURIDICA
q

DEFENSORÍA DEL PACIENTE
PARTICIPACIÓN SOCIALY

OFICINA ASESORA PARA
GESTIÓN DE LA SALUD

SUBSECRETARÍA
DE SALUD PÚBLICA

SUBa-MMFiR
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

L RIA DE ABBaRAMIa\ITO Y
DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
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Son responsabilidades y funciones de la Secretaría de Salud, las siguientes:

1. Asesorar al Gobernador(a) en la formulación de las políticas de seguridad social en
salud en el Departamento del Valle del Cauca y en la elaboración y adopción de los
planes de desarrollo económico - social y de las inversiones públicas
departamentales en salud, preparando los proyectos respectivos en coordinación
con el Departamento Administrativo de Planeación.
Dirigir, implementar y orientar la formulación de políticas, planes, programas,
proyectos y normas para el desarrollo del Sistema Departamental de Seguridad
Social en Salud.
Dirigir y coordinar las acciones de las dependencias de la Secretaria de Salud del
departamento del Valle del Cauca, de sus entidades adscritas o vinculadas y de las
demás entidades del sistema Departamental.
Velar por que las dependencias y organismos que pertenecen al S.G.S.S,S.
cumplan o hagan cumplir las normas constitucionales, legales y demás
disposiciones administrativas, técnicas y científicas pertinentes.
Formular1 implementar y dirigir la política del Régimen Subsidiado en el
Departamento del Valle del Cauca.
Garantbar la asesoría y asistencia técnica a los municipios del departamento del
Valle del Cauca y a los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud
en las temáticas relacionadas.
Supervisar las fuentes y usos de los recursos del Sistema General de Seguridad
So¿ial en Salud mediante la administración del Fondo Seccional de Salud.
Responder por el cumplimiento de las políticas establecidas para el Sistema de
Següridad gociat en Salud del departamento del Valle del Cauca, acorde con las
políticas Departamentales y Nacionales.
Órientar la elaboración del presupuesto en respuesta a Ios ptanesl programas y
proyectos de salud con significancia local para el departamento del Valle del Cauca.
Forñentar el control sociál y las formas de participación ciudadana para el sector
salud
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentosl- normas y las que sudan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

ARTÍCULO 142. SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA. Son responsabilidades y
funciones de la Subsecretaría de Salud Pública, las siguientes:

+
1. Dirigir1 coordinar y controlar las acciones de salud pública en concordancia con Ios

planes nacionales de Salud pública y la concertación con Ios actores del SGSSS,
i)ara impactar en forma positiva el estado de Salud de la población del departamento
del Valle del Cauca.
Gestionar y evaluar el desarrollo de planes, programas y proyectos para el ajuste y
direccionamiento de las políticas en salud pública.
Vigilar y controlar el cumplimIento de las polítIcas y normas técnicas, científicas y
Ad-miniétrativas que expiáa el Ministerio de Salud, en relación a la salud pública
observada desd¿ los d¿terminantes sociales de la salud y los planes nacionales, en
el cumplimiento de sus competencias
Coordi}rar la actualización db la situación de salud en el departamento del Valle del
Cauca y en la gestión de planes, programas y proyectos que propendan por su Al

mejoramiento.

2.

3.

4, 4
+

Q
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5. Dirigir la gestión del plan de Intervenciones Colectivas en complementación de los
planes individuales ñara la promoción de la salud y la prevención de las
enfermedades de forma integral, en el departamento del Valle del Cauca.

6. Prestar asesoría y asistencia técnica a los actores del SGSSS sobre planes,
programas y proyectos de salud pública desde la visión integral de los determinantes
sociales en salud.

7. Desarrollar las acciones de concurrencia y complementación en salud pública de
acuerdo a lo normado por el nivel nacional.

8. Monitorear y evaluar la ejecución de las acciones de intervenciones colectivas y de
vigilancia en salud pública, del plan territorial de .salud pública de los municipios del
Departamento del Valle del Cauca.

9. Gestionar con la Oficina Asesora de Planeación la construcción y actualización del
sistema único de información en salud pública

10. Fortalecer la vigilancia epidemiológica y por laboratorio de los eventos de interés en
salud pública en el Departamento del Valle del Cauca y de acciones de prevención
y de control de factores de riesgo

Il. Dirigir el sistema de referencia y control de los factores de riesgo en concordancia
c.on las normas nacionales en coordinación con el Instituto Nacional de Salud, el
INVIMA y la red de laboratorios.

12. Coordinar acciones de asistencia técnica y vigilancia en el funcionamiento de la red
de laboratorios del departamento del Valle del Cauca.

13. Coordinar las acciones de atención de factores de riesgos y protectores de las
personas y el ambiente en el marco de planes nacionales.

14. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las, ordenanzas, los decretos, los
reglemento$, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTÍCULO 143. SUBSECRETARÍA DE ASEGURAMIENTO y DESARROLLO DE
SERVICIOS DE SALUD. Son responsabilidades y funciones de la Subsecretaría de
Aseguramiento y Desarrollo de Servicios de Salud, las siguientes:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7,

Brindar el soporte requerido al Secretario de Salud del departamento del Valle del
Cauca para el ejercicio del control de tutela en cuanto a las políticas de prestación
de servicios de salud.
Diseñaí planes, programas y proyectos en concordancia a las políticas nacionales
para la organización y fortalecimiento de la red de servi-cios de salud del
Departamento del Valle del Cauca.
Establecer el Modelo Departamental de Prestación de Servicios de Salud en
concordancia con las políticas nacionales que garanticen la articulación y operación
de la red de prestadores del departamento del Valle del Cauca.
Garantizar la atención a la población pobre no asegurada y grupos vulnerables del
departamento del Valle del Cauca, además de los servicios NÓ POS del régimen
subsidiado a través de una Red suficiente de prestación de servic,ios de salucÍ
Gestionar la auditoríade cuentas médicas de la prestación de servicios de salud en
el departamento del Valle del Cauca que así lo requieran y autorizar su pago.
Coordinar, dirigir y evaluar las acciones de mejoramiento d-e la calidad dé la-atención
en salud de la Red de prestadores públicos de servicios de salud en el departamento
del Valle del Cauca.
Brindar asistencia técnica a los actores del sistema en el mejoramiento de la calidad
y humanización de la prestación de los servicios de salud -en el departamento del
Valle del Cauca.

i
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8. Brindar asistencia técnica a la Red pública de hospitales del Departamento del Valle
del Cauca en el diseño y ejecución de planes técnico, administrativo y finanGiero que
les permita operara en equilibrio financiero y rentabilidad social en concordancia con
las politicas definidas por la nación.
Brindar asistencia técnica a la Red pública de hospitales del departamento de'1 Valle
del Cauca en el diseño y ejecución de planes de mejoramiento de la infraestructura
y dotación hospitalaria, de acuerdo a lo establecido en los Planes bienales de
Inversión.
Gestionar el proceso de HabilitacIón de prestadores de servicios de salud en el
departamento del Valle del Cauca de acuerdo a sus competencias.
Realizar seguimiento a los planes de mantenimiento hospitalario del sector público
del Departamento del Valle del Cauca.
Direccionar y vigilar las acciones del sistema de atención de emergencias y
desastres y la atención de urgencias en salud en el departamento del Valle del
Cauca
Dirigir y evaluar el sistema de referencia y contra referencia.
Coordinar el nodo sur occidente de trasplantes acorde a las políticas nacionales.
Acompañar a la oficina asesora jurídica en los procesos de investigación cuando a
ello hubiere lugar.
Ejercer los procesos de inspección y sanción que le sean delegados por el nivel
nacional,
Gestionar el funcionamiento del Sistema General de geguridad Social en Salud en
el Departamento del Valle del Cauca con respecto al aseguramiento de los usuarios
acorde con sus competencias.
Brindar asesoría y asistencia técnica a los actores del SGSSS con respecto al
aseguramiento y la prestación de servicios de salud.
Las demás que la asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

9.

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18,

19.

ARTÍCULO 144. SUBSECRETARiA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Son
responsabilidades y funciones de la Subsecretaría Administrativa y Financiera, las
siguientes:

1.

2.

Asesorar al secretario de Despacho en el desempeño financiero de la Secretaría de
Salud del departamento del Valle del Cauca.
Adelantar, en coordinación con el Departamento Administrativo de Hacienda y
Finanzas Públicas, las actividades de recaudo oportuno de los recursos financieros
del sector y promover las acciones de cobro coactivo a que haya lugar, e informar a
las autorIdades Departamentales y Nacionales competentes.
Gestionar los recursos administrativos, técnicos y financieros requeridos para el
cumplimiento de las competencias de la Secretaría Departamental de Salud.
Gesiionar la financiaciÓn de los tribunales secciohale$ de ética médica, de
enfermería y de odontología y su correcta utilización de los recursos.
Coordinar 1á conciliación y pago de las cuentas originadas en la prestación de
servicios de urgencias y los servicios no POS.
Brindar asesoria y asi¿tencia técnica, administrativa y financiera a los actores del
sistema de SGSS-S para el buen uso de las fuentes y usos de recursos en salud en 1
el departamento del Valle del Cauca. 4
Adof;tar las políticas nacionales que garanticen la eficiencia de los procesos \
financieros d¿l Sistema de Seguridad Social en Salud. V

+
3.

4.

5,

6.

7.

Q/
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8.

9.

10.

Realizar seguimiento a la gestión financiera de las empresas sociales del Estado y
en los MunIcipios del departamento del Valle del Cauca a través de los fondos
locales de salud.
Gestionar y adelantar los trámites requeridos para el manejo del pasivo prestacional
de los funcionarios del sector salud en el departamento del Valle del Cauca de
acuerdo a sus competencias.
Coordinar y realizar el seguimiento de la causación del Sistema General de
Participaciones sin situación de fondos de las empresas sociales del estado ante el
ministerio de salud.
Garantizar el uso adecuado de los sistemas financieros de la nación y del
departamento del Valle del Cauca para el cumplimiento de la administración
financiera del fondo local de salud.
Proponer y ejecutar las políticas, estrategias y procesos relativos a la administración
del talento humano de la dependencia.
Coordinar y dirigir el sistema de regIstro de profesionales en salud de acuerdo a la
competencia.
Supervisar y controlar el registro e inventario de los bienes de la Entidad.
Apoyar la implementación de la gestión documental según la Ley 594/2000 y sus
reglamentarios.
Gestionar los recursos físicos, humanos y financieros requeridos para el buen
funcionamiento de la Secretaría Departamental de Salud.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencia 1.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

ARTiCULO 145. OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN. S„,
funciones de la Oficina Asesora de Planeación, las siguientes:

responsabilidades y

1.

2.

3.

4.

5-

6.

7.

Liderar la formulación, revisión y ajuste del direccionamiento estratégico de la
Secretaría de Salud del departamento del Valle del Cauca.
Coordinar los mecanIsmos y procedirnientos que permitan diseñar los ajustes y

desarrollos de políticas, programas y proyectos de salud en el departamento del
Valle del Cauca.
Generar espacios técnicos para la revisión y actualización de la situación de salud
en el departamento del Valle del Cauca y difundir los resultados a las diferentes
dependencias de la Secretaría y demás usuarios de la misma.
Participar activamente en la elaboración y ajuste de los Planes Operativos Anuales
de Inversión, para su aprobación presupuestal y financiera.
Promover y asesorar la gestión de programas y proyectos en salud para el logro de
cofinanciación por programas nacionales e internacionales.
Establecer mecanismos de coordinación y concertación intra y extra sectorial para
el logro de las metas establecidas en el Plan Departamental de Desarrollo y en el
Plan sectorial del sector salud del departamento del Valle del Cauca.
Brindar asistencia técnica sobre el proceso de planeación en las diferentes
instancias de la Secretaría de Salud, de los entes municipales de salud y las
Entidades Administradoras de Planes de Beneficio en el departamento del ValÍe del
Cauca
Dirigir y coordinar con las demás dependencias de la Secretaría de Salud, la
elaboración, formulacIón, ejecución y evaluación del Plan Departamental de Salud1
Plan de Desarrollo Departamental, así como los planes de inversión y operativos

8.

92



{Y+it'’€ :;;

33

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACIÓN

DECRETO No. 1-17-1310
(14 de diciembre de 2022)

“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1 638 del 23 de octubre de 2020, “Por el.cual
se ajusta la Estructura de la Administración Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones””

anuales, bienal y el plan de asesoría y asistencia técnica del departamento del Valle
del Cauca.
Articular la elaboración, monitoreo y seguimiento a los planes de mejóFamiento
generados en los hallazgos producto de las auditorías internas y externa$ reálizadas
por control interno y entes de control.

IO. Articular acciones relacionadas con la Investigación, la ciencia y la tecnología en
salud en el ámbito del departamento del Valle del Cauca.

11. Coordinar acciones relacionadas con la impleméntación del Sistema Integrado de
gestión de la Calidad, SIG, en la Secretaría de Salud del departamento del Valle del

12. Coordinar, planear, evaluar, asesorar, y controlar el desarrollo, funcionamiento y
actualización del Sistema de Información y funcionamiento de las tecnologías de la
información y comunicación en salud - TIC de la Secretaría de Salud del
departamento del Valle del Cauca.

1-3. Coordinar la operación del sistema integral de información en salud, generando la
información que se debe reportar, la de otros actores del Sistema y la requerida en
la toma de decisiones.

14. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, norrnas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

9

Cauca

+

ARTÍCULO 146. OFICINA ASESORA DE JURÍDICA. Son responsabilidades y funciones
de la Oficina Asesora de Jurídica, las siguientes:

1.

2.

3.

4.

Asesorar al secretario de Salud en la toma de decisiones relacionadas con el

cumplimiento de la normatividad legal vigente con énfasis en procesos
administrativos y financieros.
Coordinar con el Departamento Administrativo de Jurídica, las acciones
correspondientes a la defensa judicial del sector saluc,i del departamento del Valle
del Cauca.
Asesorar a los diferentes niveles de la organización para brindar respuestas sobre
peticiones, quejas y reclamos realizados por diferentes actores del sistema o la
comunidad
Realizar la contratación de prestación de servicios acorde con el manual de
contratación, la normatividad legal vigente para el sector salud y los planes de
desarrollo nacional y departamental de salud.
Realizar procesos licitatorios para contratación de bienes y servicios, cuando la

normatividad lo exija.
Atender oportunamente las tutelas y desacatos instaurados contra la secretaría de
salud del departamento del Valle del Cauca.
Absolver las consultas jurídicas que realicen los actores del sistema de seguridad
social en Salud del departamento del Valle del Cauca.
Proyectar a revisar los actos administrativos de los recursos que deba atender el
secretario de salud del departamento del Valle del Cauca.
Adelantar procesos administrativos a los prestadores de servicios de salud y los
delegados por el Ministerio de Salud y la Superintendencia de Salud
Proyectar ordenanzas y acuerdos referentes al sector salud del departamento del ,

X 8 1id:7 1 5 : : 3Q a n i s m o s d e c o n t r o 1 e n v i s i t a s de in speed 6 n oo: 1 ar 9 : pedal o1en 4
solicitud de prue–ba documental, para que obre como acervo probatorio dentro de los 1
procesos averiguatorios que el organismo adelante. ' Of*

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

al
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12.

13.

14.

Asistir al comité de embargos para fijar las políticas frente a la defensa judicial de
los iecursos del departamento del Valle del Cauca.
Reali2ar las actas de liquidación correspondientes a la contratación de la Secretaría
de Salud del departamento del Valle del Cauca.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial. ,

ARTICULO 147. OFICINA ASESORA PARA DEFENSORÍA DEL PACIENTE y LA
PARTICIPACIÓN SOCIAL. Son responsabilidades y funciones de la Oficina Asesora
para Defensoría del Paciente y la Participación Social, las siguientes:

1.

2.

3,

4.

5.

Ejercer las funciones de la defensoria del paciente en el departamento del VaHg del
Cauca
PrQponer políticas y recomendar acciones orientadas al mejoramiento de la atención
del usuaño,en el Sistema de Seguridad Social en Salud del departamento del Valle
del Cauca.
Adoptar y aplicar la Política Nacional de Participación Social en Salud al respectivo
nivel territorial.
Efectuar el seguimiento y evaluación del funcionamiento de los espacios y
mecanismos de participación ciudadana en salud en las Direcciones Locales de
Salud, EAPB y ESE que operan en el departamento del Valle del Cauca.
Implementar los programas, planes y proyectos en salud, incluyendo a la comunidad
organizada en la formulación, seguimiento, evaluación, inspección, vigilancia y
control
Promover el desarrollo de una cultura de la salud con participación social, la difusión
de los derechos y deberes y el fomento de estilos de vida saludables en el
departamento del Vall.e del Cauca.
Promover el desarrollo de los ejercicios de rendición de cuentas, con participación
de la comunidad.
Atender de forma eficiente el sistema de PQRSDF en el tnarco del SGSSS.
Promover y fortalecer el Servicio de Atención al Usuario en cada una de las
instituciones Prestadoras de Servicios de salud en el departamento del Valle del
Cauca.
Gestionar el proceso de atención a la comunidad y la resolución de las peticiones,
quejas, reclamos y demás requerimientos de los usuarios de competencia de la
Secretaría de Salud del departamento del Valle del Cauca.
Gestionar la conformación y operación del Consejo Departamental de Seguñdad
Social en Salud.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y ías que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

6.

7.

8.
9.

10.

11.

12.

ARTiCULO 148. OFICINA ASESORA PARA GESTIÓN DE LA SALUD. S,n
responsabilidades y funciones de la Oficina Asesora para Gestión de la Sálud, las
siguientes:

1. Asesorar al secretario de Salud en la toma de decisiones relacionadas con el
cumplimiento de la normatividad legal vigente en procesos técnicos, administrativos
y financieros,
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2.

3.

4.

5.

6.

Asesorar a las juntas directivas de las ESE del departamento del Valle del Cauca en
el cumplimiento de sus obligaciones.
Asesorar la administración y ejecución del pasivo laboral y los recursos sin situación
de fondos.
Asesorar al Modelo Departamental de Prestación de Servicios de Salud en
concordancia con las políticas nacionales que garanticen la articulación y operación
de la red de prestadores del departamento del Valle del Cauca.
Asesorar los planes de recuperación financiera y administrativa de los actores del
sistema.
Brindar asistencia técnica a los actores del sistema en la implementación de las
políticas de seguridad social en salud en el departamento del Vane del Cauca y en
la elaboración y adopción de los planes de desarrollo económico - social y de las
inversiones públicas Departamentales en salud, preparando los proyectos
respectivos en coordinación con la oficina asesora de planeación.
Asesorar, diseñar y conceptuar sobre la implementación de las políticas públicas del
Sistema de Seguridad Social en Salud del departamento del Valle del Cauca.
Asesorar y conceptuar en materia técnica, administrativa y financiera en el buen uso
ae las fuentes y usos de recursos del fondo de salud del departamento del Valle del
Cauca
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

7.

8.

9.

9

SECTOR DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO SUSTENTABLE

ARTÍCULO 149. SECRETARÍA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA.
MISIÓN. La misión de la Secretaría de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca es formular,
coordinar y ejecutar las políticas que promueven y dinamizan el desarrollo rural y la
vocación productiva agropecuaria y agroindustrial del departamento del Valle del Cauca
con acciones tendientes al logro de la competitividad, en los sectores agropecuario,
agroindustria], acuícola y pesquero, con el fin de incrementar la productividad y
garantizar el abastecimiento de alimentos a la población vallecaucana, de conformidad
con el Decreto 1071 de 2015, único reglamentario del Sector Administrativo
Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DE LA SECRETARÍA DE
DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA

iüióTREdai8TiTcNlcA
DE APOYO A LA GESTIÓN

TLFDIE¿aI¿5FTmCADE
SEGURIDAD ALIMENTARIA

3TB–gÉaÉTRknBE
ASUNTOS AGROPECUARIOS

Y PESQUEROS

SUBSECRETARÍA DE
DESARROLLO RURAL
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Son responsabilidades y funciones de la Secretaría de Desarrollo Rural, Agricultura y
Pesca tas siguientes:

1.

2.

Formular y ejecutar programas y políticas nacionales, regionales y sectoriales en
relación con el fomento y fortalecimiento de la producción agropecuaria, pesquera.
acuícola y de desarrollo rural en el departamento del Valle del Cauca.
Ejécutar las políticas en materia de desarrollo rural, agrícola, pesquero y
agroindustrial en el departamento del Valle del Cauca, de acuerdo con los planes y
programas nacionales sobre la materia y el Decreto 1071 de 201.5, único
reglamentario del sector Administrativo Agropecuario,. Pesquero y de Desarrollo
Rural o norma que lo modifique, reglamente o $ustituya.
Orientar y dirigir la formulación de los planes, programas y proyectos que requiere
el desarrollo del sector Agropecuario, Pesquera y de Desarrollo Rural, y en general
de las áreas rurales del departamento del Valle del Cauca.
Planificar el sector agropecuario, pesquero y de desarrollo rural en el departamento
del Valle del Cauca.
Diseñar e impulsar proyectos que impacten de manera positiva la seguridad
alimentaria de la población vallecaucana.
Asesorar a los municipios del departamento del Valle del Cauca y organizaciones
rurales en la identificación, formulación y ejecución de proyectos sectoriales de
impacto regional.
Liderar y coordinar las estrategias y acciones tendientes al desarrollo agricola,
acuícola y pesquero del depaltamento del Valle del Cauca.
Generar la información sectorial necesaria para las acciones de planificación y toma
de decisiones por parte de los diversos actores del sector agropecuario del
departamento del Valle del Cauca.
Contribuir al mejoramiento de los procesos de producción, transformación,
conservación, mercadeo y comercialización de los productos agropecuarios,
pesqueros, acuícolas y de desarrollo rural del departamento del Valle del Cauca.
Elaborar y presentar ante el Consejo Seccional de Desarrollo Agropecuario las
políticas y planes sectoriales, asi como los requerimientos y necesidades de
materiales, suministros y demás recursos que demanden los programas y proyectos
de la Secretaría de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca del departamento del Valle
del Cauca.
Promover e incentivar la creación y el fortalecimiento de las organizaciones y
asociaciones campesinas, indígenas y negras, organizaciones y asociaciones de
pescadores, y promover su participación en los procesos de desarrollo local,
regional y nacional.
Dar apoyo presupuestal, técnico. financiero y administrativo a proyectos productivos
agrícolas, pecuarios, acuícolas y de pesca, que resulten afectados por fenórnenos
naturales, que contribuyan al desarrollo rural y de agricultura y pesca del
departamento del Valle del Cauca.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10,

11.

12-

13.

ARTÍCULO 150. SUBSECRETARÍA DE ASUNTOS ACROPECUARIOS Y
PESQUEROS. Son responsabilidades y funciones de la Subsecretaría de Asuntos
Agropecuarios y Pesqueros, las siguientes:
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Gestionar los procesos relacionados con planes, programas y proyectos de carácter
agropecuario, agroindustrial, piscícola, pesquero y de desarrollo rural, con
--fundamentos en el Plan de Gestión ambiental, el plan'de ordenamierltó térritorial y
el plan de desarrollo del departamento deI Valle del Cauca.
Articular sistemas o canales de información institucional requefidos para la
identificación, formulación y ejecución de planes, programas y proyectos de carácter
agrícola, pecuario, agroindustrial, acuicola y de desarrollo rural, con fundamentos
en el Acuerdo de Gestión del departamento del Valle del Cauca.
Promover la suscripción de convenios de cooperación técnica con empresas u

organismos públicos o privados, nacionales o extranjeros, para realizar actividades
con el sector acuícola y pesquero del departamento del Valle del Cauca.
Coordinar con los organismos públicos competentes y actores del sector privado y
la Comunidad, el desarrollo de los aspectos productivos de los sectores
agropecuario y pesquera tales como: crédito, asesoría técnica comercialización,
agroindustria e infraestructura.
Sugerir y proponer planes y programas para propiciar la modernización y la
diversificación productiva y el desarrollo empresarial de los sectores agropecuario y
pesquero del departamento del Valle del Cauca.

1

2

3

4

5

6. Establecer políticas y programas quefavorezcan la tecnología de insumos, técnicas
de producción y manejo agricolas y otros métodos como la agricultura limpia, con el
objeto de reducir la degradación del medio ambiente.
Promover y fortalocer la consolidación de las cadenas productivas y/o
agroalimentarias del Departamento del Valle del Cauca.

7

8. Elaborar y presentar ante el Consejo Seccional de Desarrollo Agropecuario las
políticas y planes sectoriales, así como los requerimientos y necesidades de
materiales, suminIstros y demás recursos que demanden los programas y proyectos
de la Secretaría de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca del departamento del Valle
del Cauca.

9, 'Gestionar, en coordinación con el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional y las diferentes instituciones, el aseguramiento de los bienes públicos
ubicados en el sector rural, pertenecientes a la Administración Central del
departamento del Valle del Cauca.

10. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

9

ARTÍCULO 151. SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO RURAL. Son responsabilidades
y funciones de la Subsecretaría de Desarrollo Rural, las siguientes:

9 1.

2.

3.

Formular, ejecutar y evaluar los programas de organización y capacitación
campesina, que propicien una mayor participación de las comunidades rurales en
los mismos niveles de decisión, en el departamento del Valle del Cauca.
Coordinar con las secretarías correspondientes del departamento del Valle del
Cauca, el desarrollo de la infraestructura y los servicios sociales básicos en el sector
rural tales como: educación, salud, vivienda, seguridad social y emplea.
Apoyar a las entidades adscritas y vinculadas al departamento del Valle del Cauca,
en la promoción de la participación de las comunidades rurales en las instancias de h

decisión del nivel municipal, departamental y nacional para la identificación, 27
formulación y selección de planes, programas y proyectos de desarrollo rural, así :\
como para la asignación de recursos en la ejecución de los mismos. 69-

C
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4.

5.

6.

7.

Participar en la formulación de la política social que involucre la infraestructura y los
sefviejos sociales complementarios del desarrollo integral de las comunidades
rub-les del departamento del Valle del Cauca.
Vigilar el cumplimiento de las políticas sociales en el sector rural, en los programas
de inversión pública que adelanten las entidades adscritas o vinculadas al
departamento del Valle del Cauca.
Promover los programas a su cargo, buscando potenciar los recursos, mediante
alianzas o esquemas de cooperación entre el Estado, la comunidad y el sector
privado
Promover el relevo generacional en el campo a través del fortalecimiento del
programa jóvenes rurales en el departamento del Valle del Cauca, ofreciendo
oportunidades de desarrollo a los jóvenes en los territorios rurales, en coherencia
con las oportunidades’ de desarrollo de su entorno, municipio y región.
Establecer y evaluañe el modelo de desarrollo organizativo y empresarial que
vincula.orga-nizaciones de pequeños productores rurales del departamento del Valle
del Cauca a mercados competitivos mediante acuerdos de comercializa¿ión con
aliados comerciales formales,
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

8.

9.

ARTICULO 152. SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA. Son
responsabilidades y funciones de la Subdirección Técnica de Seguridad Alimentaria, las
siguientes:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Contribuir a que la población Vallecaucana disponga, acceda y consuma alimentos
de manera permanente y oportuna, en suficiente cantidad, variedad, calidad e
inocuidad, mediante el fortalecimiento de la seguridad alimentaria del territorio.
Formular y coordinar la política de seguridad alimentaria y desarrollo rural del
Departamento.
Adoptar políticas nacionales referidas a la producción, distribución y
comercialización de productos agroalimentarios.
Establecer mecanismos que permitan incrementar la productividad agrícola y
proteger los recursos naturales y del medio ambiente
Fomentar la producción y uso de cultivos de las cadenas agroalimentarias
culturalmente apropiadas mediante el empleo de tecnologías más limpias.
Fomentar programas productivos de economía campesina y de desarrollo rural
mediante procesos participativos garantizando un entorno social y económico sobre
la base de una participación plena y equitativa que permita incrementar la
producción de alimentos.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

1

i

7.

ARTÍCULO 153. su8DIRECclÓN TÉCNICA DE APOYO A LA GESTIÓN. Son
responsabilidades y funciones de la Subdirección Técnica de Apoyo a la Gestión, las
siguientes:

1. Apoyar la formulación de objetivos, metas e indicadores de gestión asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.
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2.

3.

Tramitar la elaboración de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Va]le
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecución.
Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante. quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informáticos, físicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestión de compras y contrata.ción pública.
Desarrollar la gestión presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecución y contabilizacíón.
Gestionar el seguimiento y evaluación al cumplimiento de metas y presentar
periódica y oportunamente informes de rendición de cLIentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administración
Departamental del Valle del Cauca. Así mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los órganos de control, las alcaldías municipales y demás
autoridades públicas.
Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atracción, selección, evaluación del desempeño, capacitación,
bienestar, retención y retiro.
Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atención al ciudadano en PQRDs
Coordinar la implementación, mantenirniento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestión Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad
Coordinar el proceso de certificación del Sistema Institucional de Gestión de la

Calidad y la medición del desempeño institucional mediante el Formulario Único de
Reporte y Avance de Gestión - FURAG y el ejercicio de valoración del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.
Vigilar la adecuada supervisión e interventoría de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratación e interventoría
adoptados por la Administración Central del Departamento del Valle del Cauca.
Consolidar la información de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, además de los informes de Ley que deba presentar la misma.
Garantizar la seguridad, custodia y organización de los expedientes contractuales y
el archivo de gestión de la dependencia.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

4.

5-

8
6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

': '
ARTíCULO 154. SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y coMPETITIVIDAD.
MISIÓN. La misión de la Secretaría de Desarrollo Económico y CompetitMdad es
impulsar, promover y fortalecer el desarrollo económico, la competitividad y la creación
de condiciones propicias para la generación de empleo y el desarrollo sostenible y
sustentable del departamento del Valle del Cauca.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

4
fq
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DESPACHO DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO
ECONÓMICO Y-COMPETITIVIDAD

1-NTERNACIONALIZACIÓN
íúiBÍR-i¿bm< TEcrílaÁ
DE APOYO A LA GESTIÓN

Rs R BE
EMPRENDIMIENTO Y

DESARROLLO EMPRESARIAL

RíígEaRBTA-HIs-É
COMPETITIVIDAñ E

LINOVACIÓN

Son responsabilidades y funciones de la SecretarIa de Desarrollo Económico y
CompetitIvidad, las siguientes:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Liderar y Coordinar la Comisión Regional de Competitividad, Ciencia, Tecnología e
innovación en representación de la Gobernación del Valle del Cauca
Liderar y Coordinar el Consejo Regional Mipymes en representación de la
Gobernación del Valle del Cauca.
Liderar y Coordinar el CODECTI en representación de la Gobernación del Valle del

Liderar 9 co¿fdinar las relaciones con los gremios, entidades del sector privado y
empresarios del departamento del Valle del Cauca.
DIrigir la elaboración de actos administrativos, ordenar los gastos y celebrar los
contratos necesarios para el cumplimiento de la misión y funciones de la Secretaría,
conforme a la delega.ción otprgada por el Gobernador(a) .y las normas legales.
Promover el emprendimiento, la creación y formalización de nuevas empresas y el
fortalecimIento de las ya existentes, para generar un desarrollo de los sectores de
la micro, pequeña y mediana empresa, a través de asesoría, asistencia técnica,
gestjón, proyectos productivos, promoción y capacitación a los empresarios del
departamento del Valle del Cauca.
Promover la oferta exportable, apoyar la eliminacíón de barreras a la exportación e
impulsar el trabajo conjunto de los sectores exportadores del departamento del Valle
del Cauca.
Liderar la gestión y el proceso de la marca región como instrumento para el
posicionamiento nacional e internacional del departamento del Valle del Cauca.
Realizar acciones de complementariedad institucional para apoyar las diferentes
iniciativas sectoriales del departamento del Valle del Cauca.
Identificar, promover y gestionar recursos de cooperación internacional para el
Departamento de Valle del Cauca.
Apoyar los diferentes sectores de la economía vallecaucana mediante el
establecimiento de un sistema de gestión de programas y proyectos de inversión.
Identificar y desarrollar clúster, cadenas o sectores estratégicos en el departamento
del Valle del Cauca, de alto valor agregado.
Fortalecer los procesos de investigación, desarrolla y utilización de nuevas
tecnologías como elementos esenciales para una mayor productividad y
competitividad del sector empresarial del departamento del Valle del Cauca.
Propender porque log sectores productivos del departamento del Valle del Cauca
logren aumentar su participación en atención a la demanda de productos y servicios
en el ámbito nacional e internacional.
Fomentar e impulsar la atracción de inversión en el departamento del Valle del
Cauca, de tal manera que la oferta del departamento aumente y se modernice.

Cauca

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

i
1

15.
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16. Participar en los diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e

internacionales que sean de utilidad para el posicionamiento y desarrollo del
departamento del Valle del Cauca relacionadas con la agenda regional de
competitividad y de desarrollo económico,

17. Las demás que -le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTÍCULO 155. SUBSECRETARiA DE COMPETITIVIDAD E INNOVACIÓN. Son
responsabilidades y funciones de la Subsecretaría de Competitividad, las siguientes:

1.

2.

3.

Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de competitividad, con
fundamento en el Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca y el Plan
Nacional de Desarrollo.
Promover el desarrollo de proyectos en Ciencia, Tecnología e Innovación que
contribuyan a incrementar la productividad y el desarrollo económico del
departamento del Vaile del Cauca.
Participar en los diferentes escenarios locales, , territoriales, nacionales e
internacionales que sean de utilidad para el posicionamiento y desarrollo del
departamento del Valle del Cauca relacionadas con la agenda regional de
competitividad y de desarrollo económico.
Promover el desarrollo de políticas para el empleo en el departamento del Valle del
Cauca, en desarrollo de las políticas que se establezcan en el marco de las
Comisiones Regional y Nacional de Competitividad y el trabajo decente.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

+

4.

5.

ARTiCULO 156. SUBSECRETARÍA DE EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO
EMPRESARIAL. Son responsabilidades y funciones de la Subsecretaría de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, las siguientes:

1.

2.

3,

4.

5.

6.

7.

Promover programas de emprendimiento, identificar y apoyar servicios de
financiación y comercialización para el fortalecimiento de las micros, pequeñas y
medianas empresas del departamento del Valle del Cauca.
Impulsar procesos de participación en el desarrollo de emprendimientos y
actividades empresariales en el departamento del Valle del Cauca, con el fin de
fomentar el desarrollo económico regional.
Adoptar e implementar metodologías participativas de desarrollo económico local,
con el fin de transferir conocimiento y habilidades en pfomoción del emprendimiento
a los municipios del departamento del Valle del Cauca.
Participar de manera activa en las instancias nacionales y regionales de
emprendimiento, con el fin de ajustar el modelo de gestión empresarial del
departamento del Valle del Cauca.
Apoyar y promover el fortalecimiento ernpresarial en el departamento del Valle del
Cauca
Mejorar los niveles productivos del departarnento del Valle del Cauca a partir de la ,
promoción de la formalidad empresarial. 1
Promover el desarrollo de políticas para el empleo en el departamento del Valle del 4
Cauca, en el marco de las orientaciones dadas por las Comisiones Regional y
Nacional de Comnetitividad. @>

e

0<
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8. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

ARTÍCULO 157. SUBSECRETARiA DE INTERNACIONALIZACIÓN. S„,
responsabilidades y funciones de la Subsecretaría de Internacionalización, las
siguientes:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

Construir y desplegar la estrategia de internacionalización del departamento del
Valle del Cauca,
Prornover y desarrollar programas para la atracción de Inversión, la profundización
de exportaciones y el posicionamiento internacional del departamento del Valle del
Cauca
Identificar la oferta y demanda de recursos de la cooperación internacional que
ayude a financiar proyectos de inversión en el departamento del Valle del Cauca.
Orientar y coordinar los procesos de gestión de recursos para la cooperación
internacional, dirigidos a fortalecer y mejorar la eficacia de la gobernación del Valle
del Cauca.
Verificar la adecuada aplicación de recursos de convenios y proyectos de
cooperación internacional ejecutados por el departamento del Valle del Cauca.
Articular las políticas en materia de cooperación internacional del departamento del
Valle del Cauca con el sistema nacional de cooperación internacional de la Agencia
de Cooperación Internacional de Colombia, APC - Colombia.
Coordinar las visitas y atención a dignatarios, empresarios, representantes de
organismos multilaterales, embajadas, consulados e instituciones extranjeras que
tengan relación con el departamento del Valle del Cauca,
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

ARTiCULO 158. SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE APOYO A U GESTIÓN. S,n
responsabilidades y funciones de la Subdirección Técnica de Apoyo a la Gestión1 las
siguientes:
1. Apoyar la formulación de objetivos, metas e indicadores de gestión asociados al

aparte de la dependencia al Plan Depañamental de Desarrollo.
2. Tramitar la elaboración de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la

dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecución.

3. Realizar opoñuname.nte los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos1 financieros,
técnicos, informáticos, físicas y de toda orden requeridos para su normai
funcionamiento, a través de la gestión de compras y con{ratación pública.

4. Desarrollar la gestión presupuestal y financiera de la depeñdencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecución y contabilización.

5- Gestionar el seguimiento y evaluación al cumplimiento de metas y presentar
periódica y oportunamente informes de rendición de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadanía en los términos que se establezcan en la Administra€,ióñ
Departamental del Valle del Cauca. Así mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los órganos de control, las alcaldías municiÉ>ales y dbmás
autoridades públicas.
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6. Gestionar el desarrollo del talento humano de la dep8ndencia y los procesos
asociados de atracción, selección, evaluación del desempeño, capacitación,
bienestar, retención y retiro.

7. Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atención al ciudadano en PQRDs

8. Coordinar la implementación, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestión Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del

_proceso de mejoramiento continuo de la calidad
9. Coordinar el proceso de certificación del Sistema Institucional de Gestión de la

Calidad y la medición del desempeño institucional mediante el Formulario único de
Reporte y Avance de Gestión - FURAG y el ejercicio de valoración del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

10. Vigilar la adecuada supervisión e interventoría de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratación e interventoría
adoptados por la Administración Central del Departamento del Valle del Cauca.

11. Consolidar la información de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, además de los informes de Ley que deba presentar la misma.

12. Garantizar la seguridad, custodia y organización de los expedientes contractuales y
el archivo de gestión de la dependencia.

13. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

+

ARTiCULO 159. SECRÉTARIA DE INFRAESTRUCTURA. MISIÓN. La Secretaria de
Infraestructura tiene como misión promover y desarrollar proyectos de Infraestructura de
impacto estratégico para la competitividad y desarrollo dd departamento del Valle del
Caucal que permitan elevar las condiciones de calidad de vida de la población
vallecaucana, en armonía con el medio ambiente y las políticas de los diferentes sectores
socioeconómicos, optimizando de esta manera el uso de los recursos (humanos,
económicos1 tecnológicos, etc.) para que su desarrollo sea integral y sostenible en el
tiempo

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

bms ano ET;ECRÉRn
DE INFRAESTRUCTURA

iLmB FE¿TlaÜI tam
DE APOYO A LA GESTIÓN

ml -¿RETARÍADF
PLANEACIÓN Y

MACROPROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA DEL

TRANSPORTE

TJiÜ=REfmR
ASISTENCIA TÉCNICA Y

FINANCIACIÓN DE
INFRAESTRUCTURA DEL

TRANSPORTE

SUBSECRrrARIADE
INFRAESTRUCTURA DEL

TRANSPORTE

Son responsabilidades y funciones de la Secretaría de Infraestructurat las siguientes: hA
q
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1.

2.

3.

4.

Formular las políticas y lineamientos de infraestructura para la competitividad y el
desarrollo del departamento del Valle del Cauca (infraestructura de transporte y
proyectos de infraestructura).
Gestionar, promover y/o desarrollar los proyectos de infraestructura de impacto
estratégico para la competitividad y el desarrollo del departamento del Valle del
Cauca
Gestionar los recursos para la ejecución de proyectos de construcción1
mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura y equipamiento competitivo en
el Departamento del Valle del Cauca.
Participar en la gestión de los procesos contractuales para la ejecución de. los
proyectos de la secretaría de infraestructura y de aquellos que por razones de
compatibilidad técnica le asigne el Gobernador(a) del departamento del Valle del
Cauca
Dirigir la ejecución y financiación de proyectos por el sistema de valorización o
cualquier otro sistema que sea requerido aplicar.
Ejercer la interventoría de las obras realizadas que afecten la infraestructura de su
cornpetencia en el departamento del Valle del Cauca.
Apoyar y subsidiar a la gestión de los municipios del departamento del Valle del
Cauca en la realización de proyectos de infraestructura para la competitividad y el
desarrollo.

Coordinar con los municipios del departamento del Valle del Cauca actividades para
la prevención y atención de emergencias viales.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

5.

6.

7.

8.

9.

ARTICULO 160. SUBSECRETARiA DE INFRAESTRucTURA DEL Tm,NSPORTE.
Son responsabilidades y funciones de la Subsecretaría de Infraestructura del Transportet
las siguientes:
1. Gestionar, promover y/o desarrollar los proyectos de infraestructura del transporte

que requiere el depa(tamento del Valle del Cauca para mejorar la movilidad y la
competitividad regional.

2- Apoyar en la suscripción, legalización y ejecución de contratos que se generan con
el desarrollo y la ejecución de las obras de proyectos de infraestructura vial

3. Coordinar la ejecución de los contratos que se generan con el desarrollo de los
proyectos de infraestructura del transporte en el departamento del Valle del Cauca.

4. Establecer una base de datos del estado de las vías del departamento del Valle del
Cauca y monitoreo del riesgo para generar una matrIz de priorizac,ión de
intervención.

5. Realizar el mantenimiento de la infraestructura del transporte a cargo del
departamento del Valle del Cauca.

6. Coordinar una red para la atención de emergencias viales
7. Vigilar la adecuada interventoría y ejercer la supervisión de los contratos ceiebrados

con cargo a la Secretaría de Infraestructura y cumplir los procedimientos de
Fontratación e interventoría adoptados por la administración del departamento del
Valle del Cauca
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas1 Ios det,retos. los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normátivo
y jurisprudencial.
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ARTiCULO 161. SUBSECRETARiA DE PLANEACIÓN Y MACROPROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE. Son responsabilidades y funciones de la
Subsecretaría de Planeación y Macroproyectos de Infraestructura del Transporte, las
siguientes:

1.

2.

3.

4.

5.

Formular, implementar y evaluar políticas públicas del sector en el departamento del
Valle del Cauca
Participar en la formulación del Plan de Desarrollo del departamento del Valle del
Cauca mediante la definición de objetivos, metas e indicadores asociados al
desarrollo de la infraestructura del transporte.
Elaborar, actualizar y hacer seguimiento y evaluación al Plan vial del departamento
del Valle del Cauca y del Sistema Gestión de Información Geográfica (SIG).
Gestionar la priorización de la inversión en la infraestructura del transporte del
departamento del Valle del Cauca con proyectos estratégicos de impacto regional y
nacional.
Desarrollar la gestión de proyectos de infraestructura del transporte para el
éumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo del departamento del Valle del
Caucal mediante las herramientas de planeación departamental para la forrnulación
y seguimiento, evaluación y cierre de proyectos.
Generar, con los diferentes organismos privados, intergremiales e interestatales,
estrategias y lineamientos de políticas públicas de infraestructura, que contribuyan
a la desconc8ntración, descentralización y generación de palos de desarrollo en el
departamento del Valle del Cauca.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que sudan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

+
6.

7.

ARTiCULO 162. SUBSECRETARÍA DE ASISTENCIA TÉCNICA Y FINANCIACIÓN DE
INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE. Son responsabilidades y funciones de la
Subsecretaría de Asistencia Técnica y Financiación de Infraestructura del Transporte,
las siguientes:

1.

2.

Coordinar la realización de los estudios y diseños no especializados de manera
integral e ingeniería de los proyectos, trámites y demás permisos legales.
Revisar los estudios y diseños de manera integral de proyectos en concesión o por
concesionar, proyectos vIales en reestructuración y procesos licitatorios y de
concurso de méritos para contratación de macro proyectos de infraestructura y
proyectos deinfraestructura del transporte en el departamento del Valle del Cauca.
Elaborar especificaciones técnicas particulares para proyectos del Sector a ser
ejecutados en la Secretaria.
Definir y establecer los criterios para faciorización y derrame de la contribución de
valorización para proyectos del Sector en el departamento del Valle del Cauca.
Liderar, coordinar y gestionar todo lo relacionado con la gestión predial que adelante
la Secretaría de Infraestructura, relacionados con los proyectos de infraestructura
del transporte a cargo de la Secretaría.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, Ios
reglamentos1 normas y las que sudan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

+ 3.

4.

5.

6.

1
v~c\
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ARTICULO 163. OFICINA ASESORA DE JURIDICA. Son responsabilidades y funciones
de la Oficina Asesora de Jurídica, las siguientes:

1.

2.

3.

Asesorar y elaborar todo lo relacionado con los procesos precontractuales y
contractuales que tengan ori gen en la dependencia.
Asesorar y sustanciar todos los trámites que tengan origen en las actuaciones
judiciales que se promuevan por parte de la Administración o de los ciudadanos,
atinentes al ámbito funcional y de competencias de la dependencia.
Dar trámite en los términos de ley, al Derecho Fundamental de Petición consagrado
en la Constitución Política y que sea radicado en la dependencia o remitido por otras
autoridades, en razón de la órbita funcional atinente a la dependencia y de fos

4.

5.

procesos a su cargo.
Absolver las consultas formuladas y emitir los conceptos pedidos por la
Administración o los particulares, cuya temática sea afín o atribuible a las
competencias de la dependencia.
Acompañar y brindar apoyo jurídico al jefe de la Dependencia cuando concurra a los
comités, consejos o Juntas, de los cuales haga parte en razón de su cargo y en
general, brindar soporte jurídico cuando por la naturaleza funcional de la
dependencia así se le requiera.
Ejercer la vigilancia y control de los procesos que cursen en los distintos despachos
judiciales y que involucren los intereses de la Dependencia. La vigilancia judicial de
que habla el presente'artículo deberá ejercerse con el máximo cuidado y esmero y
en ningún caso podrá delegarse en otra autoridad Departamental.
Aportar todos los elementos jurídicos necesarios para atender y responder los
requerimientos de los organismos de control Estatal y los que se originen en el
Control Social.

Participar en el proceso de actualización y retroalimentación normativa para todos
los funcionarios de la Dependencia y en general de la Administración
Departamental, cuando así se le requiera.
Participar del Macroproceso Jurídico de la Administración Departamental,
recibiendo los requerimientos de los ciudadanos, generando los productos que
serán sometidos a las encuestas de satisfacción comunitaria. Para el ejercicio de
esta función deberán observarse todos los requerimientos de los sistemas de
gestión implementados en la Administración Central Departamental.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

6.

7.

8.

9.

10.

ARTÍCULO 164. SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE APOYO A LA GESTIÓN. S„,
responsabilidades y funciones de la Subdirección Técnica de Apoyo a la Gestiónt las
siguientes:

I

1.

2.

Apoyar la formulación de objetivos, metas e indicadores de gestión asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo:
Tramitar la elaboración de ]a ficha y soportes correspondientes a proyectos de la

dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecución.
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3. Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieras,
técnicos, informáticos, físicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestión de compras y contratación pública.
Desarrollar la gestión presupuestal y financiera de la dependencia .y hacer
seguimiento a la correcta ejecución y contabilización.
Gestionar el seguimiento y evaluación al cumplimiento de metas y presentar
periódica y oportunamente Informes de rendición de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadanía en los términos que se establezcan en la Administración
Departamental del Valle del Cauca. Así mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los órganos de control, las alcaldías municipales y demás
autoridades públicas.
Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atracción, selección, evaluación del desempeño, capacitación,
bienestar, retención y retiro.
Formular las estrategias y gestIonar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atención al ciudadano en PQRDs
Coordinar la implementación, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestión Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad
Coordinar el proceso de certificación del Sistema Institucional de Gestión de la
Calidad y la medición del desempeño institucional mediante el Formulario único de
Reporte y Avance de Gestión - FURAG y el ejercicio de valoracIón del estado de
cada una de las dirn8nsiones en las cuales se estructura MIP(3.
Vigilar la adecuada supervisión e interventoría de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratación e interventoría
adoptadas por la Administración Central del Departamento del Valle del Cauca.
Consolidar la información de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, además de los informes de Ley que deba presentar la misma.
Garantizar la seguridad, custodia y organización de los expedientes contractuales y
el archivo de gestión de la dependencia.
Las dernás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

8

10.

11.

12.

13.

ARTÍCULO 165. SECRETARiA DE VIVIENDA Y HÁBITAT. MISIÓN. La misión de la
Secretaría de Vivienda y Hábitat es gestionar, promover y ejecutar en el departarnento
del Valle del Cauca, las políticas públicas de vivienda, hábitat y servicios públicos de
energía, agua potable y saneamiento básico, con inclusión social y enfoque diferencial:
estructurar y ejecutar los proyectos, técnicos y asesorar la operación de la plataforma de
servicios de manera articulada con las políticas de ambiente, dquipamiento y movilidad.

6
El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DE LA SECRETARiA
DE VIVIENDA Y HÁBITAT

L
DE VIVIENDA Y HÁ81TAT

-g:iiBiñEa¿T8mI CNICA
DE APOYO A LA GESTIÓN 4

If~
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Son responsabilidades y funciones de la Secretaría de Vivienda y Hábitat, las siguientes:

Desarrollar los planes, programas y proyectos de Vivienda para lograr el
cumplimiento de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo del departamento del
Valle del Cauca.
Realizar la pre inversión, la ejecución y la interventoría de las obras que se realizarán
en las diferentes Secretarías del departamento del Valle del Cauca, relacionadas
con la infraestructura social.

1

2

3. Gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo las diferentes programas de
vivienda rural y urbana del departamento del Valle del Cauca.

4. Propiciar convenios, alianzas estratégicas y otras modalidades de asociaciones con
entidades públicas y privadas nacionales e internacionales, para la promoción,
desarrollo y ejecución de planes de vivienda en el departamento del Valle del Cauca.
Manejar y administrar el Fondo Especial de Vivienda del departamento del Valle del
Cauca
Prestar asistencia técnica a los municipios del departamento del Valle del Cauca
para la creación y fortalecirniento de los fondos de vivienda y organiza¿i-ónes
populares de vivienda.

6

Coordinar con los municipios del departamento del Valle del Cauca la elaboración
de estudios y diseños de los diferentes programas de vivienda e infraestructura
social

urbana
Coordinar y organizar las comunidades del departamento del Valle del Cauca para9

de proyectos del departamento del Valle del Cauca y nacional para acceder a

11. Gestionar las transferencias de recursos del Gobierno Nacional y otras entidades
para el desarrollo de proyectos especiales de saneamiento básico y electrificación
en el departamento del Valle del Cauca.

12. Formular, promover y ejecutar planes, programas y proyectos en materia de
mejoramiento de vivienda, mitigación de riesgos, reubicación de pobladores y
titulación de predios en el departamento del Valle del Cauca.

13- Diseñar y promover programas de agua potable y saneamiento básico en los
proyectos habitacionales en los cuales participe la Secretaría de Vivienda y Hábitat
del departamento del Valle del Cauca.

14. Orientar, Dirigir y ejecutar los procesos contractuales que se realizan con recursos
del SGP en los municipios descertificados del departamento del Valle del Cauca.

15. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos1 los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

8

presentados por las diferentes entidades y comunidades, e inscribidos en los bancos

7

la ejecución de programas de vivienda.

Impulsar la gestión inmobiliaria para desarrollar programas de vivienda en los
diferentes municipios del departamento del Valle del Cauca en sus áreas rural y

10. Dar viabilidad sectorial a los proyectos de vivienda e infraestructura social

5

recursos de financiación.

ARTiCULO 166. SUBSECRETARIA DE GESTIÓN DE VIVIENDA y HÁBITAT. S„,
responsabilidades y funciones de la Subsecretaría de Gestión de Vivienda y Hábitatl las
siguientes:
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1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Promover y gestionar con los municipios del departamento del Valle del Cauca la
elaboración de estudios y diseños de los diferentes programas de vivienda e
infraestructura social.
Brindar asesoría en temas administrativos, jurídicos y técnicos a los MunicIpios del
departamento del Valle del Cauca y OPVs para la constitución, legalización,
fortalecimiento y consolidación de sus organizaciones.
Financiar o cofinanciar proyectos de vivienda, plataforma de servicios públicos
básicos domiciliarios y entorno habitacional en el departamento del Valle del Cauca.
Desarrollar asesoría y asistencia técnica para la titulación y/o legalización de predios
destinados a vivienda de interés social o prioritario en el departamento del Valle del
Cauca
Formular políticas sobre la gestión social del hábitat y la relación con el entorno de
asentamientos humanos en el departamento del Valle del Cauca.
Diseñar y desarrollar planes, programas y proyectos relacionados con e]
mejoramiento del hábitat en el departamento del Valle del Cauca.
Formular proyectos. diseños y/o estudios técnicos relacionados con soluciones
habitacionales, planes de vivienda, servicios públicos, espacio público,
equipamiento público colectivo y obras para la mitigación del impacto social
rospetivo en el departamento del Valle del Cauca.
Apoyar y gestionar la ejecución de proyectos relativos a hábitat rural, producción de
suelb para vivienda prioritaria, revitalización de espacios urbanos y rurales, modelos
urbanísticos municipales y subregionales, modelos de ocupación de franjas de
transición urbano rurales, construcción sostenible y asociaciones de municipios para
gestión de hábitats comunes en el departamento del Vale del Cauca,
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, Ios
reglamentos1 normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

9
8,

9.

ARTICULO 167. SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE APOYO A LA GESTIÓN. Son
responsabilidades y funciones de la Subdirección Técnica de Apoyo a la Gestión, las
siguientes:

1.

2.

3.

Apoyar la formulación de objetivos, metas e indicadores de gestión asociados al
añofte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.
Tramitar la ela6oración de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecución,
Realizar dportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
correspond-a, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informá{icos, físicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestión de compras y contratación pública.
Desarrollar la gestión presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecución y contabilización.
Gestionar el seguimiento y evaluación al cumplimiento de metas y presentar
periódica y oportunamente informes de rendición de cuentas ante sus supetlores y
ante la c}udadanía en los términos que se establezcan en la Administíación
Departamental del Valle del Cauca. Así mismo rendir los informes requeridos pcx !a
Asamblea Departamental, los órganos de control, las alcaldías municipales y demás
autoridades públicas.

8
4.

5.

.#b.
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6.

7.

8.

9.

Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atracción, selección, evaluación del desempeño, capacitación,
bienestar, retención y retiro.
Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atención al ciudadano en PQRDs
Coordinar la implementación, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestión Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad
Coordinar el proceso de certificación del Sistema Institucional de Gestión de la
Calidad y la medición del desempeño institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestión - FURAG y el ejercicio de valoración del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.
Vigilar la adecuada supervisión e interventoría de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratación e Interventoría
adoptados por la Administración Central del Departamento del Valle del Cauca.
Consolidar la información de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, además de los informes de Ley que deba presentar la misma.
Garantizar la seguridad, custodia y organización de los expedientes contractuales y
el archivo de gestión de la dependencia.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

10.

11.

12.

13.

ARTÍCULO 168. SECRETARÍA DE TURISMO. MISIÓN. La misión de la Secretaría de
Turismo es apoyar el desarrollo y consolidación del sector turístico del departamento del
Valle del Cauca para que se convierta en dinamizador de la economía y de los empleos
regionales.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

bESPJÍÓHO DE LA SECRETAkíÁ
DE TURISMO

=LíBÍFfCElórTfÉTbnI ;i
DE APOYO A LA GESTIÓN

Son responsabilidades y funciones de la Secretaría de Turismo, las siguientes:

1.

2.

3.

4.

5.

Coordinar y/o ejecutar proyectos estratégicos en las zonas de potencial turístico del
departamento para mejorar la infraestructura turística, aportando al desarrollo
turístico y la competitividad del departamento del Valle del Cauca.
Propiciar la inversión extranjera en proyectos de infraestructura turistica para el
desarrollo competitivo del departamento del Valle del Cauca.
Realizar y actualizar inventarios turísticos en los municipios del departamento del
Valle del Cauca.
Coordinar la operación del Sistema de Información Turística del departamento del
Valle del Cauca.
Promover el fortalecimiento de las empresas de la cadena turística a través de
asesoría, asistencia técnica, acompañamiento, gestión, promoción y capacitación a
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los empresarios para incrementar la competitividad del sector del departamento del
Valle del Cauca.

6. Realizar promoción turística del departamento del Valle del Cauca en los diferentes
espacios como ferias, eventos, congresos, encuentros, reuniones, macro ruedas
especializadas en turismo, etc.
Coordinar la elaboración de elementos de promoción e información turística del
,departamento del Valle del Cauca.

7

8. Coordinación de puntos de información turística del departamento del VaIJe del
Cauca.

9. Administrar y operar los bienes de interés turístico del departamento del Valle del
Cauca.

10. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

ARTICULO 169. SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE APOYO A LA GESTIÓN. Son
responsabilidades y funciones de la Subdirección Técnica de Apoyo a la Gestión, las
siguientes:8
1.

2.

3.

Apoyar la formulación de objetivos, metas e indicadores de gestión asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.
Tramitar la elaboración de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecución.
Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informáticos, físicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestión de compras y contratación pública.
Desarrollar la gestión presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecución y contabilización.
Gestionar el seguimiento y evaluación al cumplimiento de metas y presentar
periódica y oportunamente informes de rendición de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administración
Departamental del Valle del Cauca. Asi mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los órganos de control, las alcaldías municipales y demás
autoridades públicas.
Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atracción, selección, evaluación del desempeño, capacitación,
bienestar, retención y retiro.
Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atención al ciudadano en PQRDs
Coordinar la implementación, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestión Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad
Coordinar el proceso de certificación del Sistema Institucional de Gestión de la

Calidad y la medición del desempeño institucional mediante el Formulario único de
Reporte y Avance de Gestión – FURAG y el ejercicio de valoración del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.
Vigilar la adecuada supervisión e interventoría de los contratos celebrados con cargo h
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratación e interventoría 45

adoptad’os por la Administración Central del Departamento del Valle del Cauca. \ \Y

4.

5.

6.

7.

8.

9.

e

10.
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Hpor e1 <,pua1 se atftualiza e1 Decreto 1_3_1 638 de1 23 de octubre de 2020, “Por el cual
si –ajusta la Estructura de la Administración Central del Departamento d.el Valle del
Cauca, se definer; las funciones de sus dependencias y se dictan otFas
disposiciones”n

11. c,onsolidar la información de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia1 además de los informes de Ley que deba presentar la misma._
Garantizar la seguridad, custodia y organización de Ios expedientes contractuales y
el archivo de gestión de la dependencia.
Las demás qúe le asigne la Constituc,tón, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos; normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

12.

13.

ARTICULO 170. SECRETARÍA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
coMUNiCACiONES TIC. MISIÓN. La misión de la Secretaría de las Tecnologías de la
Información y las Comunicaciones TIC es Diseñar, formular, adoptar y promover las
políticast planes, programas y proyectos del sector de las Tecnologías de la Información
9 las Comunica¿iones, en correspondencia con la Constitución Política, la ley, el
Ministerio de las TIC y todas las partes interesadas, con el fin de contribuir al desarrollo
económico, social y político; promoviendo la investigación, la innovación, el uso y
apropiación de las TIC, entre las empresas, la academia, el gobierno y todos los
va]lecaucanas, impulsando el desarrollo del ecosistema de innovación TIC y el
fortalecimiento del sector de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones,
buscando su Competitividad y avance tecnológico conforme al entorno nacional e
internacional.

El organigrama de la depe'ndencia es el siguiente:

DESPACHO DE LA SECRETARÍA DE LAS TECNOLOCÍAS
DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES

aBaREaclóiTÉaiiiEi
DE APOYO A LA GESTIÓN

Son responsabilidades y funciones la Secretaría de las tecnologías de la información y
las comunicaciones, TIC, las siguientes:

1.

2-

3.

Articular la gestión de TI para el ámbito interno de la gobernación y la gestión TIC
para el ámbito externo que impacte todo el departamento del Valle del Cauca.
Diseñar, adoptar y promover las políticas, planes, programas y proyectos del sector
de las Tecnologías de la Inforrnaciór\ y las Comunicaciones del departamento del
Valle del Cauca.
Definir, adoptar y promover las políticas, planes y programas tendientes a
incrementar y facilitar el acceso de todos los habitantes del Valle del Cauca, a las
tecnologías de la información y las comunicaciones, garantizando el acceso y la
implantación de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, con el fin
de fomentar su uso como soporte del crecimiento y aumento de la competitividad de
la región en los distintos sectores, mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad, acceso a mercados para el sector productivo, el acceso equitativo a
oportunidades de educación, trabajo, salud, justicia, cultura y recreación, entre otras.
Participar en las diferentes instancias y organismos de cualquier orden que estén
relacionados con la innovación, la competitividad y el desarrollo tecnológico del

4.
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACIÓN

DECRETO No. 1-17-1310
(14 de diciembre de 2022)

“Por.el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020. “Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administración Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones”"

1. Promover, ejecutar y hacer seguimiento de políticas, planes, programas y proyectos
en ambiente y desarrollo sostenible (SPL) en el departamento del Valle del Cauca.

2. Gestionar el desarrollo de estrategias y acciones para la gestión de los asuntos
ambientales y relacionados con el desarrollo $osteniblb del departamento del Valle
del Cauca, en coordinación y articulación con las demás entidades del SINA.

3. Definir y ejecutar acciones para la protección, conservación y desarrollo de las
cuencas hidrográficas, así como, la gestión de la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos.

4. Participar en la elaboración, ejecución y seguimiento del Plan Departamental de
Desarrollo, brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hídricos a los
demás actores e instituciones (SPL).

5. Liderar y promover estmtegia s, acciones y proyectos para la adaptación y rnitigación
al cambio climático en el departamento del Valle del Cauca

6. Desarrollar programas y proyectos de cultura, educación e investigación ambiental
y desarrollo sostenible.

7. Gestionar los procesos de adquisición de predios y restauración de áreas de
importancia est-ratégica para la conservación de los recursos hídricos, establecido9
en' la normatividad ;igeñte; incluyendo, la implementación de mecanismos como el
pago por servicios ambIentales.

8. kropc;nerI elaborar e implementar, con sujeción a las normas superiores, la 9
disÓosiciones1 directrices, consideraciones y orientaciones del departamento del
Vaile del Cauca relacionadas con temas ambientales y de desarrollo sostenible,

9. Dar asesoría y asistencia técnica, financiera y administrativa a Ios Municipiosl
Distritos, Entidades e Instituciones del departamento del Valle del Caucal para la
ejecudóh y seguimiento a planes1 programas y proyectos en ambiente y desarrollo
sostenible.

10. Apoyar la formulación e implementación de Planes, Ptogramas y PFoyectos
a;o¿iados al turismo de natJraleza1 aI paisajismo y al desarrollo de corredores
ecológicos en el departamento del Valle del Cauca.

Il. ñártic,-Ípar en coordinación con las demás entidades del Sistema Nacional Ambiental
(sINAj1 con sujeción a la normatividad vigente y competencias sectoriales, en los
broce¿bs de viáiIancia y control det ambiente y los recursos naturales renovables.

12. Las demás qué le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, Ios
reglamentos: normas 9 las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTÍCULO 177. SUBSECRETARiA DE PROYECTOS EN DESARROLLO
sosTENiBLE. Son responsabilidades y funciones de la Subsecretaría de Proyectos en
Desarrollo Sostenible, las siguientes6
1.

2.

3.

4.

Liderar la formulación, revisión y ajuste del direccionamiento estratégico de la
Secretaría.
Coordinar los mecanismos y procedimientos que permitan diseñar los ajustes y
desarrollos de políticas, programas y proyectos ambientales y en desarrollo
sostenible en el departamento del Valle del Cauca,
Participar activamente en la elaboración y ajuste de Ios Planes Operativos AnualFE
de Invbrsión en ambiente y desarrollo sostenible, para su aprobación píesupuestal
y financiera.
hromover y asesorar la gestión de programas y proyectos en ambiente y dearrollo Á;
sostenible en el departamento del Válle del Cauca, para su cofinanciación con “_1

recursos internacionales, nacionales o regionales' b/ T\
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACIÓN

DECRETO No. 1-17-131 Q
(14 de diciembre de 2022)

“por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, "Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administración Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones””

5.

6.

7.

Establecer rnecanisrnos de coordinación y concertación intra e intersectorial para el
logro de las metas establecidas en el Plan Departamental de Desarrollo,
Brindar asi$tencia técnica sobre el proceso de planeación en las diferentes
instancias de la Secretaría.
Dirigir y coordinar con las demás dependencias de la Secretaría, la elaboración,
formulación, ejecución y evaluación del Plan Departamental de Desarrollo; así como,
los Planes de inversión y operativos relacionados con ambiente y desarrollo
sostenible.
Articular la elaboración, monitoreo y seguimiento a los planes de mejoramiento
generados en los hallazgos producto de las auditorías internas y externas realizadas
por Control interno y les Entes de control.
Articular acciones relacionadas con la investigación, la ciencia y tecnología en
ambiente y desarrollo sostenible en el departamento del Vatle del Cauca.
Coordinar acciones relacionadas con la implementación del Sistema de Gestión de
Calidad SIG en la Secretaría.
Coordinar, planear, evaluar y controlar el desarrollo, funcionamiento y actualización
de los sistemas de información de la Secretaría; así como el funcionamiento de las
tecnologías de la información y comunicación en ambiente y desarrollo sostenible.
Generar lá información que se requiera reportar en ambiente y desarrollo sostenible,
incluyendo la requerida para la toma de decisiones.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

ARTÍCULO 178. OFICINA ASESORA DE JURÍDICA. Son responsabilidades y funciones
de la Oficina Asesora de Jurídica, las siguientes

1,

2.

3.

Asesorar y elaborar todo lo relacionado con los procesos precontractuales y
contractuales que tengan origen en la dependencia.
Asesorar y sustanciar todos los trámites que tengan origen en las actuaciones
judiciales que se promuevan por parte de la administración o de los ciudadanos,
atinentes al ámbito fuociona i y de competencias de la dependencia.
Dar trámite en los térfnino s de ley, al derecho fundamental de petición consagrado
en la Constitución Política y que sea radicado en la dependencia o remitido por otras
autoridades, en razón de la órbita funcional atinente a la dependencia y de los
procesos a su cargo.
Absolver las consultas formuladas y emitir los conceptos pedidos por la
administración o los particulares, cuya temática sea afín o atribuible a las
competencias de la dependencia.
Acompañar y brindar apoyo jurídico al jefe de la dependencia cuando concurra a los
comités, consejos o juntas, de los cuales haga parte en razón de su cargo y en
general, brindar soporte jurídico cuando por la naturaleza funcional de la
dependencia así se le requiera.
Ejercer la vigilancia y control de los procesos que cursen en los distintos despachos
jud3ciales y que involucren los intereses de la dependencia. La vigilancia judicial de
que habla el presente articulo deberá ejercerse con el máximo cuidado y esmero y
en ningún caso podrá delegarse en otra autoridad departamental el Valle del Cauca.
Aportar todos los elementos jurídicos necesarios para atender y responder los
requerimientos de los organismos de control Estatal y los que se originen en el
Control Social.

4.

5.

6.

7.
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“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “Por el cual
se ajusta la Estructura de la AdministracIón Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones"”

departamento del Valle del Cauca, asi corno, liderar log comités a que hubiese lugar
en el sector TIC.
Apoyar al Estado en el acceso y uso de las Tecnologías de la Información y las
Comunicaciones para facilitar y optimizar la gestión de los organismos
gubernamentales y la gestión administrativa transparente y eficiente, y prestar
mejores servicios a los ciudadanos vallecaucano s.
Promover el establecimiento de una cultura de las Tecnologias de la Información y
las Comunicaciones en el departamento del Valle del Cauca, a través de programas
y proyectos que favorezcan la apropiación y masificación de las tecnologías, como
instrumentos que facilitan el bienestar y el desarrollo personal y social.
Coordinar con los actores involucrados, el avance de los ejes verticales y
transversales de las TIC, y el plan nacional correspondiente, brindando apoyo y
asesoría a nivel del departamento del Valle del Cauca y sus municipios.
Promover la penetración, uso y comportamiento de las tecnologias de la información
y las comunicacIones en el entorno socioeconómico del departamento del Valle del
Cauca, así como su incidencia en los planes y programas que implementa o se

5

6

7

8

'apoye
9. Propender por la utilización de las TIC para mejorar la competitividad de la- región.
IO. Promover, en coordinación con las dependencias competentes, la regulación del

trabajo virtual remunerado, como alternativa de empleo para las empresas y
oportunidad de generación de ingresos de los ciudadanos, de todos los estratos
sociales.

11. Procurar ofrecer una moderna infraestructura de cone¿tividad y comunicaciones, en
apoyo para los centros de producción de pensamiento, asi como acompañamientos
de expertos, en la utilización de las TIC, capaces de dirigir y orientar su aplicación
de manera estratégica.

12, Levantar y mantener actualizado el registro de todas las iniciativas de TIC a nivel
del departamento del Valle del Cauca.

13. Formular y ejecutar políticas de divulgación y promoción permanente de los servicios
y programas del sector de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones,
bromoviendo el uso y beneficio social de las comunicaciones y el acceso al
¿onocimiento, para todos los habitantes del departamento del Valle del Cauca.

14. Coordinar con las demás dependencias de la administración departamental de] Valle
del Cauca el diseño y la puesta en marcha de los sistemas de información.

15. Establecer los estándares de equipos, software, hardware e infraestructura en todas
las dependencias de la administración departamental del Valle del Cauca, para
garantizar la seguridad informática y la confiabilidad de la información y las
comunicaciones.

16. Adelantar los procesos de implementación, adquisición, soporte, mantenimiento y
actualización de los recursos tecnológicos de hardware y software,

17, Atender los requerimientos de los usuarios finales de los sistemas de información y
garantizar el correcto funcionamiento mediante los procesos de soporte y servicio
técnico

18. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, Ios decretos, Ios
reglamentos: normas 9 las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

8

+

ARTÍCULO 171. SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE APOYO A LA GESTIÓN. Son L
responsabilidades y funciones de la Subdirección Técnica de Apoyo a la Gestión, las ¿qsiguientes: t

q v'
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„Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, "Por el cual
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1,

2.

3.

Apoyar la formulación de objetivos, metas e indicadores de gestión asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.
Tramitar la elaboración de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecución.
Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informáticos, físicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestión de compras y contratación pública.
Desarrollar la gestión presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecución y contabllización.
Gestionar el seguilniento y evaluación al cumplimiento de rnetas y presentar
periódica y oportunamente informes de rendición de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadanía en los términos que se establezcan en la Administración
Departamental del Valle.del Cauca. Así mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los órganos de control, las alcaldias municipales y demás
autoridades públicas.
Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atracción, selección, evaluación del desempeño, capacitación,
bienestar, retención y retiro.
Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atención al ciudadano en PQRDs
Coordinar la implementación, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestión Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad
Coordinar el proceso de certificación del Sistema Institucional de Gestión de la
Calidad y la medición del desempeño institucional mediante el Formulario Único de
Reporte y Avance de Gestión – FURAG y el ejercicio de valoración del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.
Vigilar la adecuada supervisión e interventoría de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratación e interventoría
adoptados por la Administración Central del Departamento del Valle del Cauca.
Consolidar la información de los planes de rnejoramiento internos y externos de la
dependencia, además de los informes de Ley que deba presentar la misma.
Garantizar la seguridad, custodia y organización de los expedientes contractuales y
el archivo de gestión de la dependencia.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

4.

5.

6.

7.

8.

9,

10.

11.

12.

13.

ARTÍCULO 172, SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE. MISIÓN. L, Mi,16„
de la Secretaría de Movilidad y Transporte es gestionar la moviüdad de la población,
orientando, liderando y formulando la política del sistema de transporte y movilidad en el
Departamento del Valle del Cauca para atender los requerimientos de rnovilidad en todos
los modos de transpoñe en carretera, marítimo, fluvial, férreo y aéreo y de su expansión
en el área de interconexión con la Región Pacífica, con el País y con el exterior. tanto
para el sector privado como público, garantizando los niveles requeridos de seguridad
vial, cobertura y conectividad.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:
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DESPACHO DE LA SECRETARiA
DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE

SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD
VIAL Y TRANSPORTE

SUBSECRETARÍA DE
SERVICIOS DE MOVILIDAD

Son funciones de la Secretaría de Movilidad y Transporte, !as siguientes:

1. Formular y gestionar la política de movilidad, regulación y control del tránsito y de
transporte público en el departamento del Valle del Cauca, de manera coordinada
con las demás autoridades de tránsito.

2. Ejercer como autoridad de tránsito en vías locales y terciarias de los municipios del
departamento del Valle del Cauca que no cuentan con Secretaría de Tránsito, así
como atender las vías secundarias del departamento.

3. Realizar las tareas de inspección, vigilancia y control del transporte vial,
4. Atender a los municipios del departamento del Valle del Cauca, en su territorio, en

las actividades prestación de servicios de tránsito, control y operación del tránsito y
el trasporte, así como la atención de accidentes y homicidios de tránsito, y gestión
administrativa de las sanciones y recaudo de comparendos.

5. Promover y gestionar el cobro de multas por infracciones a las normas de tránsito y
de las tarifas adeudadas por la prestación del servicio de custodia de vehículos
inmovilizados en patios y el servicio de grúa que está en cabeza de la Secretaría de
Movilidad y Tránsito del departamento del Valle del Cauca, que incluye:
Mandamiento de pago, notificación personal, notificación por correo, trámite de
excepciones y acuerdo de pago.

6. Promover proyectos de iniciativa pública - privada regionales que permitan la
conectividad en transporte y crear de esta manera las Autoridades Regionales de
Transporte que correspondan, tal como la establecen las normas vigentes sobre la
materia.

7. Atender los accidentes de tránsito en materia criminalística.
8. Crear y mantener una cultura de la seguridad vial en todo el departamento del Valle

del Cauca en un trabajo coordinado y cooperativo.
9. Analizar y solucionar problemas y puntos de conflicto con miras a eliminar la

accidentalidad y la congestión, desde los diseños hasta la operación
10. Realizar seguimiento a la correcta señalización vial de acuerdo a la normatividad en

las vías del departamento del Valle del Cauca, con énfasis en los municipios de su
jurisdicción.

11. Formular, estabSecer, orientar y liderar las políticas sobre la regulación y control del
tránsito, el transporte público dentro de su área de influencia, en todas las
modalidades y el mejoramiento de las condiciones de movilidad en el departamento
del Valle del Cauca.

12. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

S

©

6

ARTÍCULO 173. SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE MOVILIDAD. Son
responsabilidades y funciones de la Subsecretaría de Servicios de movilidad, las
siguientes:
1.– Coordinar la realización de los trámites relacionados con la expedición de licencias

4
d aU,1:\
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de conducción, registró inicial de automotores, traspasos, traslados de cuenta y los
demás trámites autorizados de acuerdo a las normas vigentes.
Establecer y fijar las medidas necesarias orientadas al cumplimiento del registro de
vehículos automotores y servicios de tránsito que se prestan a Sedes Operativas en
los Municipios del departamento del Valle del Cauca donde no haya Organismo de
Transito
Caadyuvar en la consolidación de la información para atender las acciones
constitucionales y requerimientos de órganos de control que sean promovidos ante
el organismo de tránsito y que sean de conocimiento y jurisdicción de la sede.
ExpedIr las recomendaciones que sean necesarias, en cuanto a la regulación del
parqueo público y el estacionamiento en vías y espacios públicos cumpliendo con lo
establecido en el Código Nacional de Tránsito y Transporte, en el POT y en el plan
maestro de movilidad.
Coordinar las regulaciones que sean transferidas al departamento del Valle del
Cauca por el Gobierno Nacional en materia de tránsito y ejercer el control sobre su
aplicación.
Garantizar la aplicación de los lineamientos que adopte la dirección de política
sectorial en materia de control de tránsito y transporte, comportamientos del tránsito,
seguridad vial y prestación de servicios de tránsito en el departamento del Valle del
Cauca
Controlar, de conformidad con la normativa aplicable, el transporte intermunicipal en
la jurisdicción del departamento del Valle del Cauca, en lo que se refiere a la
competencia del organismo de tránsito.
Ejercer el control y vigilancia respecto de la prestación de los servicios inherentes a
la Secretaría de Movilidad y Transporte, en cada una de las Sedes Operativas y
puntos de atención para garantizar que los mismos se presten en condiciones
óptimas de oportunidqd, caIIdad y celeridad,
Realizar el seguimiento y definir las políticas, procesos y procedimientos en materia
de imposición de multas por infracciones de tránsito y transporte, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes y adoptar las medidas necesarias para garantizar
que se realicen en forma oportuna tos desarrollos y aplicativos tecnológicos que
sirven de soporte a la prestación de los servicios de tránsito y a la consolidación y
custodia de la información en bases de datos.
Coordinar la formulación y ejecución de programas, proyectos y actividades
encaminados al análisis y control del comportamiento de ingresos y al
fortalecimiento del recaudo.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

ARTÍCULO 174. SUB SECRETARIA DE SEGURIDAD VIAL y TRANSPORTE. S„,
responsabilidades y funciones de la Subsecretaria de Seguridad Vial y Transporte, las
siguientes:

1.

2.

Identificar la necesidad de formular políticas sectoriales, producto de los estudios
adelantados por las alcaldías de los municipios de jurisdicción de la Secretaría de
Movilidad y Transporte del departamento del Valle del Cauca.
Presentar políticas sobre la regulación y control del tránsito y el transporte público
urbano en todas sud modalidades, la intermadalidad y el mejoramiento de las
condiciones de movilidad y el desarrollo de la infraestructura vial y de transporte en
el departamento del Valle del Cauca.
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3,

4.

5.

Dirigir el diseño de planes y programas de movilidad en el corto, mediano y largo
plazo dentro del marco del Plan de Ordenamiento Territorial del departamento del
Valle del Cauca.
Ejercer las funciones de Secret.aria Técnica del Comité de Seguridad Via! d'el Valle
del Cauca y del Consejo Territorial de Seguridad Vial del Valle del Cauca_.
Planear y realizar campañas masivas en educación y seguridad vial en el
departamento del Valle del Cauca, con el fin de informar a los actores viales acerca
de las medidas preventivas y normas de tránsito buscando fortalecer la cultura vial
para prevenIr, reducir y controlar la siniestralidad vial.
Gestionar el proceso de Imposición de multas y sanciones por comisión de
infracciones a las Normas de Tránsito de conformidad con las nonnas legales
vigentes.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

6.

7.

ARTICULO 175. SECRETARIA DE AMBIENTE Y DE.SARROLLO SOSTENIBLE.
MISiÓN: La Secretaría de Ambiente y Desarrollo Sostenible tiene como misión el
fortalecimiento de los procesos que conduzcan a la gobernabilidad territorial, a la
garantía de los derechos fundamentales relacionados con un ambiente sano y a la
ñrotección de la diversidad biológica y los ecosistemas; promoviendo y ejecutando
bolíticas1 planes y proyectos nacionales, regionales y sectoriales relacionados con el
ambiente los recursos naturales renovables, en coordinación con las entidades del
Sistema Nacional Ambiental - SINA, organizaciones públicas y privadas, gremios y
sociedad civil del departamento del Valle del Cauca, en armonía con el Decreto Nacional
No. 1076 de 2015, Único Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

dlnacló DESPACHO
Tóanlca doI AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLEDEPARH

mLBÍR-ÉTCTÓTmTcTN=TaBS
DE APOYO A LA GESTIÓNDE JURÍDICA

B m
TÉCNICA AMBIENTAL

L 8
EN DESARROLLO SOSTENIBLE

+ Son responsabilidades y funciones de la Secretaría de Ambiente y Desarrollo Sosteniblel
las siguientes:

Promover y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos nacionales y
regionales rela¿ionados con la sostenibilidad ambiental del departamento del Valle
del Cauca1 en el marco legal de sus competencias y del Decreto 4076 de 2015, único
reglamentario del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible o norma que lo modifique,
reglamente o sustituya.
Ct;ntribuir en coordinación con las demás entidades del SINA, en la protección del
ambiente y los recursos naturales renovables - RNR; así como, el derecho
fundamental a gozar de un ambiente sano en el departamento del Valle del Cauca.
Expedir1 con ¿ujec,ión a las normas superiores, las disposiciones. directrices,
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consideraciones y orientaciones del departamento del Valle del g)auca relacionadas
con el ambiente y los recursos hídricos en coordinación con las entidades del
Sistema Nacional Ambiental – SINA y los Consejos de Gobierno Departamental y
de-Fótítica Pública en Ambiente y Recursos Hídricos – CODEPARH_

4. Ódoráinar la implementación y articulación con los diferentes actores nacionales y
regionales, de las Políticas de Ambiente y Recursos Hídricos del departamento del
Valle del Cauca (Ordenanzas No. 445 y 446 de 2017), planes y programas para la
conservación y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente.

5. Participar en la elaboracIón, ejecución y seguimiento del Plan Departamental de
Desarrollo, brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hídricos a las
demás instituciones o dependencias, de m4nera que los procesos sean
transversales, coherentes y pertinentes.

6. Dar asesoría y apoyo financiero, técnico y administrativo a los Municipios del
departamento, del Valle del Cauca para la ejecución de. planes, programas y
proyectos de conservación del ambiente y los recursos naturales renovable$ . RNR.

7. Desarrollar programas y proyectos ambientales en alianza con organizaciones
públicas, privadas y comunitarias, a través de recursos propios y/o de cooperación
técnica y financiera.

8. Administrar el funcionamiento y financiación de organismos consultivos y otras
instancias existentes'que se encarguen de articular la acción ambiental en el
departamento del Valle del Cauca, como el Consejo Departamental de Política
Ambiental y de Gestión Integral del Recurso Hídrico - CODEPARH.

9. Realizar los procesos de adquisición de predios y restauración de áreas de
importancia estratégica para la conservación de los regursos hídricos, establecidos
en la normatividad vigente; incluyendo, la implementación de mecanismos como el
pago por servicios ambientales.

10. Apoyar y promover la realización de programas de cultura, educación e investIgación
ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservación y el manejo
integrado del ambiente y los recursos naturales.

14. Apoyar e incentivar el desarrollo de iniciativas y proyectos institucionales con
enfoque comunitario, relacionados con la producción y el consumo sostenible.

12. Contribuir con la definición e implementación de las medidas de adaptación y
mitigación definidas en los Planes Departamental y Municipales de Gestión al
Cambio Climático - pl(iCC.

13. Apoyar la formulación e implementación de Planes, Programas y Proyectos
asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y al desarrollo de corredores
ecológicos en el departamento del Valle del Cauca.

14. Participar en la operatividad del Sistema de información ambiental del departamento
del Valle del Cauca, en conjunto con las demás entidades que producen información
relacionada, en el marco de la coordinación y articulación del CODEPARH.

15. Adelantar las accioneb para la formulación e irnplementación particípativá de una
política pública de protección y bienestar animal del Departamento del Valle del Valle
del Cauca, que permita la articulación de las instituciones de acuerdo a sus
competencias y responsabilidades para la protección, tenencia responsable y
bienestar de los animales en el territorio departamental.

16. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial_

ARTÍCULO 176. SUBSECRETARIA TÉCNICA AMBIENTAL. S„, „,p,.,,bi lid,d„ y
funciones de la Subsecretaría Técnica Ambiental, las siguientes:
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8.

9.

Participar en el proceso de actualización y retroalimentación normativa para todos
los funcionarios de la dependencia y en general de la Administración Departamental
del Valle del Cauca, cuando así se le requiera.
Participar del Macroproceso Jurídico de la Administración Departamental del Valle
del Cauca recibiendo los requerimientos de los ciudadanos, generando los
productos que serán sometidos a las encuestas de satisfacción comunitaria. Para el
ejercicio de esta función deberán observarse todos los requerimientos de los
sistemas de gestión e información implementados en la Administración Central del
Departamento del Valle del Cauca.
Las demás que le asigne la Constitución, la Jey, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

10.

ARTÍCULO 179. SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE APOYO A LA CESTIÓN. Son
responsabilidades y funciones de la Subdirección Técnica de Apoyo a la Gestión, las
siguientes:

1.

2.

3.

Apoyar la formulación de objetivos, metas e indicadores de gestión asociados al
apofte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.
T}amitar la elaboración de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyecto9 del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecución.
Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
correspond-a, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicas, informáticos, físicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestión de compras y contratación pública.
Desarrollar la gestión presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecución y contabilización.
Gestionar el seguimiento y evaluación al cumplimiento de metas y píesentar
periódica y oportunamente informes de rendición de cuentas ante sus superiores y
ánte la c]udádanía en los términos que se establezcan en la Administración
Departamental del Valle del Cauca. Así mismo rendir los informes requeridos pop la
Asamblea Departamental, los órganos de control, las alcaldias municipales y demás
autoridados públicas.
Gestionar ei desarrollo del talento humano de la dependencia y Ios procesos
asociados de atracción, selección, evaluación del desempeño, capacitación,
bienestar, retención y retiro.
Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atención al ciudadano en PCIRDs
Coordinar la implementación, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestión institucionat (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
prat..eso de mejoramiento continuo de la calidad
t)oordinar el proceso de certificación del Sistema Institucional de Gestiqn de la
Calidad y la niedición del desempeño institucional mediante el Formulario único de
Reporte ' Avance de Gestión - -FUFU\G y el ejercIcio de valoración del estado de
cada uni de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.
Mgilar la adecuada supervisión e interventoría de los contratos celebrados con cargo
a la dependencIa y cumplir los procedimientos de contratación e interventoría
adoptados por la Administración Central del Departamento del Valle del Cauca.
Consolidar -la información de los planes de mejoramiento Internos y externos de la
dependenciaJ además de los informes de Ley que deba presentar la misma.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

+

10.

11. A
q'0(
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12. Garantizar la seguridad, custodia y organización de los expedientes contractuales y
el archivo de gestión de la dependencia.

13. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

SECTOR DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA TERRITORIAL

ARTÍCULO 180. SECRETARiA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA.
MISIÓN. La misión de la Secretaría de Convivencia y Seguridad Ciudadana es
consolidar la convivencia pacífica de los vallecaucanos1 mediante el respeto y la
protección de sus derechos fundamentales, la conservación de la seguridad 9 el ofden
públi eo 9 través de la coordinación interinstitucional y la participación ciuda¿ana1, para
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. - - ' '

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DE LA SECRETARiA DE
QNVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

SLim¿mifEnI Ei
DE APOYO A LA GESTIÓN

SUBSECmRÍXn-mcR
EN CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

38TéIEREiRFÁbE7iJÑR5i
DELEGADOS DE IA NACIÓN

iüiFRi¿6i3N-iidÑl¿-A–DT
LIBERTAD DE CULTO Y CONCiENCIA

33:i::?efs:nsabilidades y funciones de la Secretaría de Convivencia y Seguridadt las

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

i:FIFa3::ltaQl3:lRy:ijddael gaEl::brales en Ios procesos de elección popular en el

3:lZrnaliZ :31:::::::un7:iST 3l:j:t:5lcO¿servatoHo de prevención y control de la

3:n=Il:n={i: 1:5 : : 1lcJ : :e s( J#8jegTi : loe r e: ::ET1 : : ; 1 : o nc : f 71sd o n5m1 : : u1 : : d 1 :
8.
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9. Diseñar, promover y adelantar campañas educativas que instruyan a la ciudadanía,
con enfoque de género, en torno a sus derechos y deberes

10. Prestar asistencia técnica a los municipios del departamento del Valle del Cauca,
para la prevención del delito de trata de personas, la asistencia y protección de las
víctirnas de este flagelo y lo relacionado con convivencia, segufidad y derechos
humanos.

11. Coordinar y acopiar la información suministrada por las dependencias competentes
del departamento del Valle del Cauca, con el fin de réndir informe al Ministerio del
Interior sobre el Sistema de Alertas Tempranas.

12. Prevenir los riesgos de la migración mediante la implementación de la Ley 1565 de
2012, Resolución 1000 de 2013 y la ordenanza 270 diciembre 17 de 2008 o normas
que les modifiquen, reglamenten o sustituyan.

13. Coordinar con la Policía de Carreteras que se controle el Tráfico de Ganado y de
otros animales que atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad
Alimentaria.

14. Coordinar con Medicina Legal y Ciencia Forense y las entidades competentes,
acciones para el mecanismo de búsqueda urgente de personas desaparecidas y
vlctimas NN, en el diseño y gestión de un plan estratégico en el tema de
desaparecidos en el departamento del Valle del Cauca.

15. Coordinar y realizar el seguimiento a las autoridades competentes sobre el tema de
amenazadas en el departamento del Valle del Cauca (Ley 589 de 2000).

16. Coordinar la operación del grupo de Medidas Complementarias del departamento
del Valle del Cauca (Decreto 1737 de 2010).

17. Apoyar y coordinar acciones tendientes al fortalecimiento de la justicia alternativa
(Jueces de Paz) en el departamento del Valle del Cauca.

18. Obtención y/o recuperación de la nacionalidad colombiana ante el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

19. Articular con las diferentes dependencias del departamento del Valle del Cauca
mecanismos para acercar la institucionalidad al ciudadano promoviendo espacios
de dialogo amable y directo de la problemática ciudadana.

20. Reconocer o suspender o cancelar la personería jurídica de los cuerpos de
bomberos voluntarios de conformidad con las orientaciones impartidas por la Junta
nacional de bomberos de Colombia, así mismo la aprobación e inscripción de los
dignatarios de los cuerpos de bomberos voluntarios,

21. Asumir y desarrollar responsabilidades y funciones delegadas por el Gobierno
Nacional.

22. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

8 ARTICULO 181. SUBSECRETARÍA DE ASUNTOS DELEGADOS DE LA NACIÓN. Son
responsabilidades y funciones de la Subsecretaría de Asuntos Delegados de la Nación,
las siguientes:

1.

2.

3.

Elaborar y expedir el pasaporte a los ciudadanos, previo cumplimiento de los
requisitos legales establecidos por el Ministerio de Relaciones Exteriores y controles
que garanticen la calidad del servicio.
Obtención y/o recuperación de la nacionalidad colombiana ante el Ministerio de
Relaciones Exteriores.
Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión Institucional
y del proceso de mejoramiento continuo de la calidad.

4

q1r/
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4.

5.

Preparar para el secretario de despacho los informes requeridos por la Asamblea
Departamental del Valle del Cauca, los órganos de control, las alcaldías municipales
del departamento del Valle del Cauca y demás autoridades públicas.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas. los decretos, los
reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

ARTÍCULO 182. SUBSEC.RETARÍA DE GESTIÓN EN CONVIVENCIA Y SEGURIDAD.
Son responsabilidades y funciones de la Subsecretaría de Gestión en Convivencia y
Seguridad. las siguientes:

Asistir al Despacho de Gobierno en la coordinación interinstitucional (fuerza pública1
gobierno, municipio) que garantice el orden público en el departamento del Valle del
Cauca
Velar porque el observatorio del delito opere las 24 horas del dia y presentar al2
despacho de gobierno los análisis diarios sobre el comportamiento dé la seguridad1
la justicia y la convivencia en el departamento del Valle del Cauca.
Apoyar programas relacIonados con la Justicia alternativa en los diferentes
municipios del departamento del Valle del Cauca.

3

Ejecutar las acciones direccionadas del Despacho de Gobierno del departamento
del Valle del Cauca encaminadas a la protección y respeto por lei derechos
humanos y el DIH.

4

Promover píogramas y proyectos encaminados a la protección y respeto por los
derechos humanos y el DIH
Impulsar los mecanismos de participación ciudadana en el departamen{o del Valle
del Cauca de acuerdo con los mandatos Constitucionales y Legales

5

6

PíepaFaí, infoímes sobre medidas y reglamento de policíaa'l secretario de despac,ho1
con el fin de ser expuesto ante la honorable asamblea Departamental del vine d¿Í
Cauca y garantIzar su cumplimiento

7

Apoyar el desarrollo y' sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión Institucional
y del proceso de mejoramiento continuo de la calidad.–

8

Preparar para el secretario de despacho los informes requeridos por la Asamblea9

!)ep?rtamental del Valle del Cauca, los órganos de controll-las atcataías munit:ibile;
del departamento del Valle del Cauca y démás autoridades públicas.–– --

10. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las orden;nzas. los decretos. los
feglamefto s. y las que sudan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial. ’ ---–-’ -- ’

1

CULTO Y
Técnica de

1. Brindar asistencia técnica a Jos municipios del departamento del Valle del Cauca en
el elcancp y desarrollo del derecho de libertad reibbsa y di ;Úitc>sl"il üaÉliiJ;; 5:

;:li:1IT¿ló:edinbr:líg:JTúEEZeg;5:71l?mast proyectos y políticas teMbHale$ y la

i:3:1;=C::aDr ay pPrLofEEi :: 11 J Pel: : J7: 3::o Pe \1IT; Ii :tiv: sc r1! : : Tnn Ef 3: baa ::re\dtod 3 el uJ3 Fe \ : :
blte: 1 2 5: qb1{1: Fc : ú ? 1 i c o d e E n t i d a d e s F1 e I i gi o sas que a penn en el departamento

2.

3.
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ñromover y establecer instancias y canales de participación para Entidades y
Organizaciones del Sector Religioso, a nivel local, regional y nacional, en.especial
en las relacionadás con los procesos de formulación, ejecución y evaluación de
políticas religiosas, sociales, comunitarias, de paz y demás temas de su interés para
el departamento del Valle del Cauca.
Implementar y evaluar la política pública del fortajecimiento y reconocimiento de las
Entidades y Organizaciones del Sector Religioso, y las actividades previas
encaminadas a este fin, garantizando la libertad e igualdad religiosa y su aporte al
bien común en el departamento del Valle del Cauca.
Fortalecer y acompañar en el departamento del Valle del Cauca las iniciativas de
conformación de redes de comunicación y articulación de las Entidades y
Organizaciones del Sector Religioso en el marco del artículo 19 de la Constitución
Política de Colombia y de la Ley 133 de 1994 o norma que la modifique, reglamente
a sustituya.
Diseñar y ejecutar programas y proyectos encaminados al fortalecimiento de las
Entidades y Organizaciones del Sector Religioso que oberan en el departamento del
Valle del Cauca.

4

5

6

7

8. Asesorar y acompañar las acciones de los municipios del Valle del Cauca
encaminadas al fortalecimiento y reconocimiento de las Entidades y Organizaciones
del Sector Religioso y la adopción de las políticas públicas en la materia,
garantizando la libertad e igualdad religiosa en términos de equidad.
Acompañar las actividades tendientes a garantizar la libertad religiosa, de cultos y
conciencia en el departamento del Valle del Cauca, en su impacto social,
comunitario, religioso y participativo.

10. Crear espacios de diálogo con la comunidad internacional cooperante, y demás
entidades competentes en la materia, del Gobierno Nacional, Departamental y
Municipal, para articular acciones y objetivos, sin perjuicio del principio de autonornía
propio de cada uno de los actores.

11. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

9.

ARTÍCULO 184. SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE APOYO A LA CESTIÓN. Son
responsabilidades y funciones de la Subdirección Técnica de Apoyo a la Gestión, las
siguientes:

1.

2.

3.

Apoyar la formulación de objetivos, metas e indicadores de gestión asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.
Tramitar la elaboración de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecución.
Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
correspond-a, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informáticos, físicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestión de compras y contratación pública.
Desarrollar la gestión presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecución y contabilización.
Gestionar el seguimiento y evaluación al cumplimiento de metas y presentar
periódica y oportunamente informes de rendición de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudádanía en los términos que se establezcan en la Administración
DeDartamental del Valle del Cauca. Así mismo rendir los informes requeridos por la

e

4.

5.

4
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DEPARTAMENTO DEL VAL_LE DEL CAUCA
GOBERNACIÓN

DECRETO No. 1-17-1310
(14 de diciembre de 2022)

„por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubfe de 20201 "PaF el cual
se ajusta la Estructura de la Administración Central del Depañamento gel Valle.del
Cau;a, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones””

Asamblea Departameltal1 los órganos de contro1, las alcaldías municjpales y demás
autoridades públicas.
Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y Ios procesos
asociados de atracción, selección, evaluación del desempeño, capacitación,
bienestar, retención y retiro.
Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atención al ciudadano en PCIRDs
Coordinar la implementación1 mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrad9
de Gestión Institucional (Calidad1 ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad
¿oordinar el proceso de certificación del Sistema Institucional de Gesüen de la
Calidad y la rriedición del desempeño institucional mediante el Formulario único de
Reporte y Avance de Gestión - FURAG y el ejercicio de valoración del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIP(3.

7

10. Vigilar la adecuada supervisión e interventoña de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratación e interventoría
adoptados por la Administración Central del Departamento del Valle del Cauca.

11. Consolidar la información de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, además de los informes de Ley que deba presentar la misma.

12. Garantizar la seguridad, custodia y organización de los expedientes contractuales y
el archivo de gestión de la dependencia.

13, Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

6.

8.

9.

ARTÍCULO 185. SECRETARÍA DE PAZ TERRITORIAL Y RECONCIUACIÓN. MISIÓN.
La misión de la Secretaría de Paz, Territorial y Reconciliación es generar espacios de
reconciliación, generado cultura de paz en el departamento del Valle del Cauca

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DE LA SECRETARiA DE
PAZ TERRITORIAL Y RECONCILIACIÓN

aRI
DE APOYO A LA GESTIÓN

Son responsabilidades y funciones de la Secretaría de Paz Territorial y ReconbiIiación1
las siguientes:

1. Formular y coordinar la política departamental de paz; asistencia y orientación a los
municipios del Valle +del Cauca en la conformación y operacióri de los Consejos
Municipales de Paz y gestionar y establecer acciones de implementación 'de
acuerdos y construcción de paz,
Formular y coordinar la política departamental de victimas con enfoque étnie.,of
diferencial y de género; asistencia y orientación a los municipios del def;artament¿
del Valle del Cauca en sus Comités Municipales de Justicia transicional1 gestionar
y establecer las acciones de implementación de los Planes de Abc.,ión Territ;riat paraVíctimas.
Apoyar a la Secretaría de Convivencia y Seguridad Ciudadana en la formulación de

2.

3.
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

GOBERNACIÓN

DECRETO No. 1-17-1310
(14 de diciembre de 2022)

“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1 638 del 23 de octubre de 2020, “Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administración Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones"”

la política departamental de Derechos Humanos, promover la formulación de
políticas locales de Derechos Humanos en los municipios del departamento del Valle
del Cauca.
Articular con la Secretaría de Convivencia y Seguridad Ciudadana del departamento
del Valle- del Cauca la gestión e implementación de las acciones transversales de
promoción, difusión, protección, garantía, restitución de derechos humanos, de
conformidad con los lineamientos de la política pública de Derechos Humanos y
Empresa
Formular y coordinar las acciones de un plan de reincorporación de excombaüentes,
reintegración y reconciliación comunitaria en los municipios del departamento del
Valle del Cauca.
Identificar, formular, gestionar, coordinar e implementar las iniciativas prioritarias en
temas de víctimas, paz, reconciliación, democracia y derechos humanos en el
departamento del Valle del Cauca.
Identificar, formular, gestionar, coordinar e implementar las iniciativas de memoria
histórica del departamento del Valle del Cauca.
Acompañar1 formular e implementar las acciones de reconstrucción de tejido social
en comunidades afectadas por conflictividades en el departamento del Valle del

Promover espacios de diálogo, concertación y acuerdos de paz y diálogo
intercultural y- la transformación de conflictos en el departamento del Valle del

10. Consolidar el Observatorio de Paz del departamento del Valle del Cauca como un
instrumento de seguimiento y evaluación de la implementación de los acuerdos, la
construcción de la paz y los post acuerdos, de sistematización y visibilización de
experiencias y buenas prácticas de paz, reconciliación, democracia y derechos
humanos en los municipios del departamento del Valle del Cauca.

11. Acompañar situaciones humanitarias en municipios del departamento del Valle del
Cauca afectados por conflictividades

12. Atender y orientar las solicitudes de ciudadanos respecto de temas atinentes a
víctimas1 paz, reconciliación, democracia y derechos humanos en el departamento
del Val]8 del Cauca.

13. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, Ios
reglamentos : normas 9 las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

4

5

6

7

8

Cauca
9

Cauca

ARTiCULO 186, SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE APOYO A LX GESTIÓN. Son
responsabilidadeg y funciones de la Subdirección Técnica de Apoyo a la Gestión, las
siguientes:8
1.

2.

3.

Apoyar la formulación de objetivos, metas e indicadores de gestión asociados al
apoite de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.
Trarnitar la elaboración de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
dei Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecución.
Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
correspond-a, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros:
técnicos. informáticos, físicos y de todo orden íequeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestión de compras y contratación pública.
Desarrollar la gestión presupuestal y financiera de la dependencia y
seguimiento a la correcta ejecución y contabitización.

#
4. hacer

Dea
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

GOBERNACIÓN

DECRETO No. 1-17-1310
(14 de diciembre de 2022)

“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1 638 del 23 de octubre de 2020. "Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administración Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones””

Gestionar el seguimiento y evaluación al cumplimiento de metas y presentar
periódica y oportunamente informes de rendición de cuentas ante sus superiores y
ánte la ciudadanía en los términos que se establezcan en la Administración
Departamental del Valle del Cauca. Así mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los órganos de control, las alcaldías municipales y demás
autoridades públicas.

5

6. Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atracción, selección, evaluación del desempeño, capacitación,
bienestar, retención y retiro.
Formular las estrategias y gestionar las accIones de mejora del servicio al cliente y
atención al ciudadano en PCIRDs '
Coordinar la implementación, mantenimiento y sostenimIento del Sistema Integrado
de Gestión Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo)-y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad
Coordinar el proceso de certificación del Sistema Institucional de Gestión de la

Calidad y la medición del desempeño institucional mediante el Formulario Único de
Reporte y Avance de Gestión – FURAG y el ejercicio de valoración del estado di
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MlpG.

7

8

9

IO. Vigilar;la adecuaga supervisión e interventoría de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir Ios procedimientos de coñtratación e interventoRa
adoptados por la Administración Central del Departamento del Valle del Cauca.-

11. Consolidar.la información de los planes de mej'oramiento interno; } ;;te-ri;;le la

1 2 9 jaT : :Lg;;r1 : 1 it:473;! :c lo4: 2 :: r;leE: ::izL;c3 ó1u 3 ed fob:l :1:::: 1:1: ja :: it123 ua les y
el archivo de gestión de la dependencIa. ' --– -- ---------- '

13. Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas1 los decretos los
rqgl?ment.os' normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo norm;tivo
y jurisprudencial.

El organigrama de la dependencia es e1 siguiente:

DESPACHO DE LA sE
gESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES

E2nsÍJEiST:;:bilidades y funciones de la Secretaría de Gestión del Riesgo de dua$tresl

1,

2.

3.

;¿?pba%;f;eS:PJ:i Gail:pJ:rE:Iij:el Plan de Gestión del Riesgo de desa©e$ del
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

GOBERNACIÓN

DECRETO No. 1-17-1310
(14 de diciembre de 2022)

“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administración Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones"”

4-

5.

6.

7,

8.

Prornover la incorporación de la gestión del riesgo de desastres en la planificación
territorial del departamento del Valle del Cauca.
Promover la identificación, análisis, evaluación y monitoreo de las condiciones de
riesgo del departamento del Valle del Cauca.
Formular, hacer seguimiento y evaluación a la Estrategia Departamental de
Respuesta a Emergencias en el departamento del Valle del Cauca.
Implementar procesos de conocimiento de desastres en el Departamento del Valle
del Cauca, orientado a la identificación de escenarios de riesgo, amenazas,
vulnerabilidades y exposición de personas y bienes.
Implementar procesos de reducción del riesgo orientado a las acciones de
intervención carrectiva en las condiciones existentes'de vulnerabilidad, aplicando
mecanismos de protección financiera y articulando políticas y acciones de gestión
ambiental, ordenamiento territorial, planificación del desarrollo y adaptación al
cambio climático.
Implementar procesos de manejo de desastres, orientados a la preparación para la
recuperación, entiéndase rehabilitación y reconstrucción.
Asesorar, apoyar y hacer acompañamiento a los municipios del departamento del
Valle del Cauca en los temas de gestión integral del riesgo de desastres.
Avalar y/o certificar la ocurrencia de emergencias y/o desastres que afectan a las
personas, los bienes y el medio ambiente del departamento del Valle del Cauca.
Implementar acciones estratégicas y prioritarias en materia de gestión del riesgo de
desastres especialmente a través del PIan de Desarrollo del departamento del Val fe
del Cauca.
Promover y difundir todas las actividades tendientes a crear y mantener una cultura
de gestión del riesgo de desastres, mediante el diseño de políticas educativas,
empresariales y de difusión a la comunidad en general.
Diseñar los planes y programas necesarios para llevar a cabo una eficiente labor de
coordinación, interrelación e integración con las instituciones públicas, privadas y
comunitarias en ta atención de desastres en el departamento del Valle del Cauca.
Coordinar el Consejo de Gestión del Riesgo de Desastres y los tres Comités (de
Conocimiento, de reducción y de manejo) del departamento del Valle del Cauca.
Dirigir la intervención de las entidades que conforman el Sistema Regional para la
Prevención y Atención de Desastres en el departamento del Valle del Cauca, en el
marco de sus competencias, en la respuesta a situaciones declaradas de calamidad
pública.
Implementar la Politica Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres, atendiendo
las políticas de desarrollo sostenible, en el departamento del Valle del Cauca.
Las demás que le asigne la Constitución, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo norrnativo
y jurisprudencial

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

TITULO XV DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 188. JUNTA DE HACiENDA DEPARTAMENTAL. La Junta de Hacienda
Departamental es un organismo consultivo y asesor de la actividad de la Hacienda
Pública en el Departamento del Valle del Cauca, donde se discutirán y anaHzarán las
políticas, proyectos y programas que se establezcan, o por establecer, para el
mejoramiento continuo de las Finanzas Departamentales.

La Junta de Hacienda Departamental estará integrada por los titulares de las siguiente\:
dependencias: (-y tV
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACIÓN

DECRETO No. 1-17.1310
(14 de diciembre de 2022)

npc)r el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 20201 UPof el cual
se ajusta la Estructura de la Administración Central del Departamento del Valle del
Caucat se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones"”

1.
2,r
3.
4.
5.

El Gobernador(a) del Departamento o su delegado, quien lo présidirá.
El Departarnento AdministratIvo de Hacienda y Finanzas Públicas.
El Departamento Administrativo de Planeación.
El Departamento Administrativo de Jurídica.
La Secretaría de las TécnoIogías de la Información y las Comunicaciones TIC

Ejercerá la secretaría técnica de la junta el director del departamento administrativo de
Hacienda y Finanzas Públicas.

Con excepción del Gobernador(a), la asistencia de los demás miembros, es indelegable.

ARTICULO 189. COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO. El Comité
Institucional de GestIón y Desempeño del departamento del Valle del Cauca, es el
encargado de orientar la implementación y operacióñ del Modelo Integrado de
Planeación y Gestión - MÍPG, estará integrada por los funcionarios titulares de las
siguientes dependencias:

1. Gobernador(a) quien lo preside y convoca.
2. Secretario(4) General
3_ Secretario(a) Privado del despacho.
4. Director(a) del Departamento AdmInistrativo de Planeación
5. Director(a) del Departamento Administrativo de-Hacienda y Finanzas Públicas
6. Gerente de la Unidad Administrativa Especial de Impuesto1 Rentas y Gestión

Tributaria
7. Gerente de la Unidad Administrativa Especiál de Catastro
8. Director(a) del Departbmento Administrativo de Desarrollo Institucional
9. Director(a) del Departamento Administrativo de Jurídica
IO. Jefe de la Oficina de Control Interno
11. Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno de Instrucción
12. Jefe de la Oficina Casa del Valle en Bogotá
13. Jefe de la Oficina de Transparencia de la Gestión Pública
14. Asesores adscritos al despacho del Gobernador(a}
15. Secretario(a) de Educación - -

16. Secretario(a) de Salud.
17. Secretario(a) de Cultura.
18. Secretario(a) de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
19. Secretario(a) de Asuntos Étnicos
20. Secretario(a) de Desarrollo Social y Participación
21. Secretario(a) de Infraestructura
22. Secretario(a) de Vivienda y Hábitat
23. Secretario(a) de Turismo
24. Secretario(a) de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca
25. Secretario(a) de Desarrollo EconómÍco y Competitividad

:9: EE::2:::::SjdÚJGidTáG;o+?gÍTpgr?Ja Información y las Comunicaciones TIC
28- Secretario(a) de Ambiente y Desarrollo sostenible
29. Secretari')(a) de Convivencia y Seguridad Ciudadana
30. Secretario(a) de Paz Territorial y Reconciliación
31. Secretario(a) de Gestión del Riesgo de Desastres
32- Geíentes o Directores de los entes descentralizados
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“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administración Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
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33. Jefe de la Oficina de Control Disciplinario de Juzgamiento.

ARTICULO 190. COMITÉ INTERINSTITUCIONAL PARA LA TRANSPARENCIA. El
Comité Interinstitucional para la transparencia es un organismo consultivo y asesor para
la elaboración, ejecución y seguimiento de las políticas y programas de lucha contra la
corrupción en el departamento del Valle del Cauca y veedor del proceso de
implementación en el escenarIo departamental de conformidad con el enfoque de las
convenciones internacionales sobre la materia.

El Comité Interinstitucional para la Transparencia estará integrado por los funcionarios
titulares de las siguientes dependencias:

1.
2.
3.
4.
5,

Gobernador(a) del Departamento o su delegado, quien lo presidirá.
Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Públicas.
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
Departamento Administrativo de Planeación.
Oficina para la Transparencia de la Gestión Pública

Ejercerá la secretaría técnica del Comité el Jefe de la Oficina para la Transparencia de
la Gestión Pública.

Con excepción del Gobernador(a), la asistencia de los demás miembros, es indelegable.

ARTICULO 191. coMITÉ DE ASUNTOS JURÍDICOS. El Comité de Asuntos JurIdicos
es un organismo consultivo y asesor, dedIcado a la evaluación, análisis y revisión de las
estrategias de defensa jurídica y del servicio jurídico interno del departamento del Valle
del Cauca.

El Comité de Asuntos Jurídicos estará integrado por los titulares de las siguientes
dependencias:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

El Departamento Administrativo de Jurídica quien lo presidirá de manera indelegable.
La secretaría privada del despacho
La Secretaría de Salud
.La Secretaría de Educación
La Secretaría de Infraestructura
El Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas
El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
El Departamento Administrativo de Planeación.

Ejerc.,erá la set.,retarra técnica del Comité el Secretario(a) Privado del despacho'

ARTICULO 192. COMITÉ DE ARQUITECTURA EMPRESARIAL. El comité de
-arquitectura empresarial es el encargado de definir e implantar la transformacit}n digital
d;lá-admini$tr;ción central del Departamento del Valle del Cauca de conformidad con
la Política de Transformación Digital, el Marco de Gobierno Digitalf la Wodología #
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“por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administración Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
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establecida por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones y
las disposiciones legales y técnicas vigentes.

El Comité de Arquitectura Empresarial estará integrado por los titulares de las siguientes
dependencias:

La Secretaría de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, quien lo
presidirá de manera indelegable.

1

2. La Secretaría privada del despacho
3. La Secretaría de Educación
4. La Secretaría de Salud
5. El Departamento Admi.nistrativo de Hacienda y Finanzas Publicas
6. El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
7. El Departamento Administrativo de Planeación
8. La UAE de Impuestos, Rentas y Gestión Tributaria.
9. La UAE de Catastro.
10. La Oficina de Control Interno, con voz, pero sin voto.

Ejercerá la secretaría técnica del Comité el Secretario(a) Privada del despacho.

ARTICULO 193. GRUPOS DE TRABAJO. El gobernador(a) del departamento de_I Valle
del Cauca o su delegado podrá crear y organizar grupos internos de trabajo,
permanentes o transitorios, que permitan atender las necesidades del servicio y cumplir
con eficiencia los objetivos, políticas, programas y proyectos, de conformidad con el plan
departamental de desarrollo aprobado y las disposiciones legales vigentes sobre la
materia,

ARTICULO 194. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicación.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Santiago de Cali a los

CLARA LUZ ROLDÁN CONZÁLEZ
Gobernadora del Valle del Cauca

V/Ba. Luis Alfonso Chávez RIvera - Director Dpto. Adtivo de

V/Bo. fücardo Yate Villegas - Subdirector de Gestión Human

V/Bo. LIa Patricia Pérez Carmona - Directora Departamento Adtivo de

Revisa. Gonzalo Manrique Zuluaga - Asesor Juridica
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1. NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO Y GESTIÓN INTEGRAL DE
LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

2. CODIFICACIÓN DEL PROYECTO Y RELACIÓN CON LA ESTRUCTURA DEL
PLAN

Códjgo P 1:

Cód ian
Centro Gestor /
Dependencia:
me m
c

Mi)prog
Meta dee

Mea

Metas de Producto PDD:

Metas de Producto PDD:

e ):

Metas de Producto PDD:

Metas de Producto PDD:

c

e

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPROl)Ü¿¿,iÓ–N–ÉOR ¿UALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACIÓN DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.

Código: FO-Ml-Pl-29
e
mra de aprom8mmmDOCUMENTO TÉCNICd ÉARA

FORMULACION DE PROYECTO
DE INVERSION

Página 1 de 123

P134 -1 02449
BPIN - 2024003760010
1149 - Secretaría de Infraestructura

034 – Transporte
1.2 – Elevan )
a
o

del departamento durante el periodo de gobierno.
r 29 kiló
vias secundarias con actividades de meioramiento
)

vial secundaria durante el periodo de gobierno.
l m
de vías a cargo del departamento con actividades
de mantenimiento en el periodo de gobierno.
1 ir en 0,2 kilómetros
de vías a cargo del Departamento atendidas por
emergencia durante el periodo de gobierno.
2041. Interverm32 kilómetros de
vías terciarias con actividades de mejoramiento
durante el periodo de gobierno.
1200401062402044. Construir 1 puente en vía
terciaria durante el periodo de gobierno.
mrvenir en 0,1 kilómetros
de vías terciarias atendidas por emergencia
durante el periodo de gobierno.
112. Intervenir en 100 kilómetros
de vías terciarias con actividades de
mantenimiento en el periodo de gobierno.
e
vías urbanas con actividades de mejoramiento en
el periodo de gobierno.



Departamento del Valle del Cauca

Gobernación
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Metas de Producto PDD:

Metas de Producto PDD:

Metas de Producto PDD:

Metas de Producto PDD:

r

3. ANTECEDENTES Y DIAGNÓSTICO

El Departamento del Valle del Cauca, ubicado en la región suroccidental de Colombia, es
una zona estratégica debido a su ubicación geográfica y su importancia económica. Las
vías de este departamento son cruciales para el desarrollo económico, social y-cultural, ya
que conectan centros urbanos, rurales, industriales y agrícolas.

Las condiciones de la red vial departamental del Valle del Cauca se han ido desarrollando
progresivamente desde principios del siglo XX y ha sido fundamental para entender su
desarrollo. El departamento ha realizado Inversiones en proyectos anteriores durante las
últimas décadas, ha habido diversas iniciativas gubernamentales y privadas para mejorar y
expandir la infraestructura vial, los programas de inversión en infraestructura, tanto
nacionales como departamentales, han buscado mejorar la conectividad y reducir los
tiempos de viaje entre municipios,

Durante el periodo de gobierno 2020-2023, la secretaría de Infraestructura celebró tres
convenios interadministrativos, en los cuales se priorizaron las iniciativas y se realizaron los
estudios y diseños los cuales se relacionan a continuación:

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCIÓN POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACIÓN DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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1200401 102402061 . Construir 3 puentes en vías
urbanas durante el periodo de gobierno.
1200401072402055. Intervenir r
caminos ancestrales con actividades de
meioramiento durante el periodo de gobierno.
1200401r rvenir en 8 kr
caminos ancestrales con actividades de
mantenimiento durante el periodo de gobierno.
m7)©mR7. Construir 2 puentes en
caminos ancestrales durante el periodo de
obierno.

It
maquinaria durante el periodo de gobierno.
1200401132402107- Asistir técnicar
entidad en infraestructura del transporte en el
departamento durante el periodo de gobierno
12004011624021 18 - Elaborar 15 est m
diseños de preinversion durante el periodo de
obierno

1%a
transporte intermodal y de logística durante el
'eriodo de gobierno

1
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REFERENCIA EÍIBrBBiy
DISEÑOS
1. CRUCERO CANDELARIA -
CRUCERO LA INDUSTRIA -
FLORIDA

c olla
INTERVENCION

F T
MANTENIMIENTO 1 RIGIDO

MUNICIPIO

FLORIDA

AT m
ARRANCA SOBRE RUTA
NACIONAL 19 HASTA CRUCERO
TOCOTÁ.

DAGUA FUV MEJORAMIENTO

Fme-©©fRÁT4mVA–deF
ARRANCA SOBRE RUTA
NACIONAL 19 HASTA CRUCERO
TOCOTÁ.
E
FLORIDA

DAGUA FUV MEJORAMIENTO

FUVFLORIDA MEJORAMIENTO

# SOCAVON' (TRAMO PAILON -
AGUACLARA)

BUENAVENT
URA

FUV REHABILITACION

6. LA VENTURA - LA CUMBRE REHABILITACION -
MANTENIMIENTO

L

mF
URA

E6. LADRILLEROS-LA BARRA

FUV MP
LA FERIA - BOLO BLANCO -

PRADERA
mT MEJORAMIENTOFUV

ml REHABILITACION -
MEJORAMIENTO

FUV1

ml
TERCERA ALTERNATIVA

MEJORAMIENTOFUV

MEJORAMIENTOFUVFLORIDAB

MEJORAMIENTOA A
(TERCERA ALTERNATIVA SIN I NDE/BOLÍVA
MUELLES) 1 RrrRUJiLLO
E TREPO l FUV P

MANTENiMIENTO 1 FLEXIBLE

B MCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCIÓN POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACIÓN DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.

A
FLEXIBLE

A
FLEXIBLE

PAVIMENTO
RIGIDO

MALECON EN
BOLSACRETO
ESPIGONES EN
GAVIÓN
A
FLEXIBLE

PAVIMENTO
RIGIDO

PUENTE
VEHICULAR

PAVIMENTO
FLEXIBLE

PUENTE
VEHICULAR

PAVIMENTO
FLEXIBLE

MUELLE
BARCAZA

Y
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P
PUNTOS CRITICOS
L
CRa NSh
9

0
\

TAMBOR
C
PROYECTO REHABILITACION Y
OBRAS COMPLEMENTARIAS
DEL PUENTE SOBRE EL RIO
LAS CAÑAS. EN EL
CORREGIMIENTO DE SANTA
ROSA DEL MUNICIPIO DE
FLORIDA, VALLE DEL CAUCA
8
o mR -nl ATARI:\nR
AL COLISEO
42. CARRERA 1 CALLE 14 -
GINEBRA
42A. CALLE 5 Y CARRERA 6N -
GINEBRA
8

B G
GUACARI
3CAm
6 F

1

S

0
PROYECTOS VIAS RURALES 2
Y3

D

cnN
mca Huema
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DOCUMENTO TÉCNICO PARA
FORMULACION DE PROYECTO

DE INVERSION

FUV

ml

ml
FUV
ml

ml

RESTREPO

A

mA
DAGUA
m/

L

ml
ml

V
L Í

FUV

FUV

FUV

FUV

FUV

I

GINEBRA

L r

ml

ml

I

DAGUA

ml0
RIO FRIO -
BUGALAGRA
NDE - EL
DOVIO - LA
CUIVIBRE
VERSALLES -

EL CAIRO -
BUGA

ml

mF
NDE
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E

o mc

MEJORAMIENTO
J
mEl
MEJORAMIENTO
E

J
MEJORAMIENTO

E

E

E

MEJORAMIENTO

MEJORAMIENTO

E

E

E

MEJORAMIENTO

E

mE mMmT

MEJORAMIENTO

MUROS DE
CONTENCION

PUENTE
PEATONAL
PLACA HUEL®
L
A
FLEXIBLE

PUENTE
PEATONAL

L
A
RIGIDO

PAVIMENTO
RIGIDO

A
RIGIDO

PAVIMENTO
RIGIDO
A
RIGIDO
A
RIGIDOm NTO
RIGIDO

PAVIMENTO
RIGIDO

L

ms
HIDRAULICAS

PLACA Huml

nLCmF nl

L
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I

I

L

Placa Huella en Guacarí

I

Placa Huella en Obando

1

Placa Huella en Restrepo

Placa Huella en Sarm

a

Placa Huella en Versalles

a

O TFS–@TT/TÁt
TERCIARIAS VALLE
Placá Huella en Alcalá

'bn Bugalagrande

Placa Huella en El Cairo

Placa Huella en Florida (los
caleños - villa pinzón / Betania -
Caleños)
a Fa en Ginebra

a
de Julia - sector puesto de salud /
vía santa Rosa - alta pomares
tramo 6 / sector la pileta - la
cauchera tramo 1 / sector la pileta
- la cauchera tramo 2 / vía la
magdalena - sector crucero
chafalote'
s
Bitaco - colegjo la concentración
tramo 4 / palo alto - lomitas tramo
7 / sector rincón santo)
a

E n CAUCA PROHlálqBH
REPRODUCCIÓN POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACIÓN DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.

@

0

R

TMEÁTR

L

OBANDO

PRADERA

RESTREPO

SAN PEDRO

E

S

0

C
VALLE
ALCAI
BUGALAGRA
NDE
L

FLORIDA

I
aÍAEXÑ

A

q
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FUV

FUV

FUV

FUV

FUV

FUV

FUV

FUV

FUV

FUV

FUV

FUV

FUV

FUV
FUV

FUV

FUV

FUV
FUV

FUV

FUV
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A

R

A

MEJORAMIENTO

MEJORAMIENTO

A

MEJORAMIENTO

MEJORAMIENTO

A

E

E

MEJORAMIENTO

J
MEJORAMIENTO
MEJORAMIENTO

MEJORAMIENTO

PLACA HUELLA

A

A

A

A

L

A

PLACA HUELLA

L

PLACA HUELLA

PLACA HUELLA

PLACA HUELLA

L

PLACA HUELLA
L

PLACA HUELLA

mñRÑml

J
MEJORAMIENTO

PLACA HUELLA
L

E

mMnFrÁaÁ
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v
- hacia el cabildo indígena / vía
bellavista - san Antonio)
)
desde el puente quebrada las
minitas - hacia vía tres puertas a
llegaar al cabildo Niasa Navera
tramo 1 / vía desde el puente
quebrada las minitas - hacia vía
tres puertas a llegaar al cabildo
Niasa Navera tramo 3 / vía desde
el puente quebrada las minitas -
hacia vía tres puertas a llegaar at
cabildo Niasa Navera tramo 5
v
Guaqueros - los mates tramo 12 /
vía Guaqueros - los mates tramo

Maca Huelle
14

R FUV E PLACA HUELLA

RESTREPO ml MEJORAMIENTO L

A ml E PLACA HUELLA

E
E
0

ml
ml
FUV
FMIXTO

E L
La a en Versalles MEJORAMIENTO

a MEJORAMIENTO
MEJORAMIENTO

PLACA HUELLA
L0

FILANDIA DE LA VÍA ALCALÁ -
EL CONGAL - LIMITE QUINDIO

'iA A FILANDIA'
-0
FILANDIA DE LA VÍA 29VL02
ALCALÁ - MARAVELEZ - LIMITE
QUINDIO (VÍA A FILANDIA), CON
UNA LONG. TOTAL DE 10.35
KM., ESTÁN EN AFIRMADO 3,32
KM DE LOS CUALES SERÁN
ATENDIDOS 1.64 KM. CON ESTA
INTERVENCION, QUEDANDO
PENDIENTES POR
PAVIMENTAR 1,68 KM.
E
CORREGIMIENTO DE PARDO
ALTO 1. GALLINERO - PARDO
ALTO (0.75 km o 750 metros
mJTM–úEM6–VFÁ–TFT
CORREGIMIENTO DE PARDO
ALTO 2. PARDO ALTO -
NARANJAL (0.75 km o 750
metros
FEJTÍA–ÚÍEFT–Ó–VIFIF–ET
CORREGIMIENTO BAJO DEL
TIGRE. DESDE LA CABECERA
VÍA EN EL CORREGIMIENTO
BAJO DEL TIGRE. DESDE LA
CABECERA
mE oFAMTERl-F–VTF=RÜEE
VIA ANSERMANUEVO - EL
VERGEL LA PEDRERA – EL
VERGEL, INCLUYENDO EL
SECTOR DEL CRUCE CON LA

ALCAI

ALCAI mM MT-npmMER

l rA no M

N R mM MEJORAMIENTO PLACA HUELLA

F

EVO
FMIXTO OP

N
EVO

FÜTxT6 momrÑTfHLmEim

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROHléIDA SU
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VÍÁlllM–:–El
ÁGUILA.

S
EN LA GUADA - LOS
CRISTALES, DOS QUEBRADAS -
EN EL CORREGIMIENTO HACIA
LA CABECERA 1. LOS
CRISTALES

EN LA GUADA - LOS
CRISTALES, DOS QUEBRADAS -

EN EL CORREGIMIENTO HACIA
LA CABECERA 2. DOS
QUEBRADAS
F
EN LA GUADA - LOS
CRISTALES, DOS QUEBRADAS -
EN EL CORREGIMIENTO HACIA
LA CABECERA 3. LA AGUADA
A
JUANCHACO
L
DE LA BOCANA
I

PIANGÜITA
E
RIO DAGUA SECTOR BODEGAS
QUE COMUNICA A LA RESERVA
DE SAN CIPRIANO PUENTE
PEATONAL SOBRE EL RIO
DAGUA SECTOR BODEGAS
QUE COMUNICA A LA RESERVA
DE SAN CIPRIANO
DISEÑO SEGUNDA FASE
AERÓDROMO TORRE DE
CONTROL DEL AEROPUERTO
DE JUANCHACOErs-MT-as
AERÓDROMO VÍA DE ACCESO
AL AEROPUERTO DE
JUANCHACO
0
ALASKA – TRES ESQUINAS VIA
ANTES DE LLEGAR AL CRUCE
TRES ESQUINAS (3.8805928,-
76.1908927)Y TERMINA EN LA
VEREDA ALASKA (3.8920406,-
76.1822217)
E
MARIA (INICIO TRAMO POSTE
231754 ViA BUGA - LA MARÍA y
TERMINA TRAMO SIN
PAVIMENTAR EN POSTE 247880

EL PROYECTO TERMINA EN
EL PUENTE EN LA MARÍA)

L mM 0 F

0 FMIXTO J F

0 FMIXTO 0 L

J
URA
BUENAVENT
URA

b

URA
N
URA

FMIXTO

mI
FMIXTO

mR

S

6
ml
CONCRETO
L
CONCRETO

\

CONCRETO
PUENTE
PEATONAL

N

0

N

J
URA

mR 0 I

N
URA

MI E A
RIGIDO

BUGA mI R
FLEXIBLEe

BUGA mI P
FLEXIBLE

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA COBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
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PaCE FUEL LA CEFLAN -
ALTOBONITO VIA 40VL03
CEILAN - ALTOBONITO
L
MORENA VIA GALICIA - LA
MORENA
ANDENES PEATONALES
TERMINADOS CARRERA 2
ENTRE CALLE 12 Y 15.
CARRERA 4A Y CALLE 8
C
VIRGEN TRAMO AL SANTUARIO
SANTA MARÍA MADRE DE
JESUS EN LA VÍA CAICEDONIA -

MONTEGRANDE
no iTRtlaóTl i–Tm
(COMFANDI) EN LA MADRE
VIEJA LA ZAPATA (PUENTE
SUR) AVENIDA DEL RIO
CARRERA 5 NORTE SOBRE LA
MADREVIEJA LA ZAPATA PARA
COMUNICAR EL BARRIO SAN
PABLO CON LA CLINICA
CONFANDI (PUENTE SUR'E Anl
VIRGEN - FINAL DE PLACA
HUELLA 1. CARRETERA DE
COLONIA A LA VIRGEN - FINAL
DE PLACA HUELLA (0.2 km o 200

BUGALAGRA
NDE

FIVllXTO MEJORAMIENTO 1 PLACAHUELLA

L
NDE

mM E L

L

NDE
FMIXTO E mN

CONCRETO

A mu MEJORAMIENTO PLACA HUELLA

CARTAGO mM S L
VEHICULAR

mG mI MEJORAMIENTO J

metros
CARRETERA A LA PULIDA -
SECTOR LA LOMA
CARRETERA A LA PULIDA -
SECTOR LA LOMA (0.2 km o 200

2
mA mI J PLACA HUELLA

metros
VIA EL PALMAR
YERBABUENA 3.
PALMAR
YERBABUENA (O.1

- VEREDA
VIA EL
VEREDA

km o 100

DAGUA FMIXTO A PLACA HUELLA

metros
E
VIA PPAL VEREDA BAHONDO -
HACIA TOCOTA
CORREGIMIENTO EL CARMEN
VIA PPAL VEREDA BAHONDO -
HACIA TC)COTA (0.2 km o 200

4

mG mM E I

metros
L
VEREDA ROSITA – HACIA LA
CAPILLA 5. CORREGIMIENTO
QUEREMAL VEREDA ROSITA -
HACIA LA CAPILLA (0.2 km o 200
metros

DAGUA FMIXTO 0 PLACA HUELLA

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA OOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCIÓN POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACIÓN DEL GOBEñIqADOR (X) Y/6-SU REñ-ÑÉSENTANTE.
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COR
BERNARDO BENHUR – CASETA
COMUNAL DEL
CORREGiMIENTO 6.
CORREGIMIENTO DE SAN
BERNARDO BENHUR - CASETA
COMUNAL DEL
CORREGIMIENTO (0.2 km o 200

mG mI R 1

TEI
Y - VIA PPAL HACIA LAS
CAIVIELIAS 7. VEREDA EL TIGRE
BAJO EN LA Y- VIA PPAL HACIA
LAS CAMELIAS (0.2 km o 200

rn

mG I A F

metros
mDD
VEREDA TIGRE BAJO 8.
VEREDA SENDO - HACIA LA
VEREDA TIGRE BAJO (0,2 km o
200 m
EÍÁ3üTLr\7íEÑÑTiv–ÁM
AGUILA - VILIANUEVA
L
(CABECERA MPIO.) VÍA EL
AGUILA - LA MARIA (CABECERA
MPIO.nl
PALMA VÍA EL AGUILA
ASPRODICA - LA PALMA
DISEÑL
''PUNTA BRAVO" (CAÑON DE

BRAVA (CAÑON DE
GARRAPATAS
mÑE
"PLAYA RICA" (CAÑON DE
GARRAPATAS) VEREDA PLAYA
RICA (CAÑON DE
GARRAPATAS
WA–KiCmlas–l®mNlnF
SECTOR LOS MOLINA
J
VIA BAJON - BARRIO LA GUACA
m–q-ÉFÉbl–ITbITTs–T/TN
VEREDA CAÑITAS
\nKR TRomLmTvA–-:
SECTOR BURRITO VÍA ÁREA
PRODUCTIVA - SECTOR
BURRITO
B
MANTENIMIENTO VÍA HOLGUIN
PARA CONECTAR CON EL
CASCO URBANO VÍA A
HOLGUIN :DESDE LA DOBLE
CALZADA 3.350 MTS DE
MANTENIMiENTO Y 650 MTS DE
REHABILITACION PARA

fl

GARRAPATAS) VEREDA PUNTA

7

mG mI
\ L

G

EL AGUILA

FMIXTO

mI
0

J
PLACA HUELLA

L

L FMIXTO 0 F

L FMIXTO 0 PUENTE
PEATONAI_

0 mI CONSTRUCCION PUENTE
PEATONAL

A Í MI
mMB

4 \

RIGIDO
A
RIGIDO
E
RIGIDO
E
RIGIDO

A

1

1

4

JmI
FMIXTO8 J

/ mI A A
FLEXIBLE

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCIÓN POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACIÓN DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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1

URBANO DE HOLGUIN

L
CORREGIMIENTO DE ROZO
PLAN DE ANDENES
CORREGIMIENTO DE ROZO
p –M–tT
CORREGIMIENTO DE ROZO -
SECTOR CHARCO VERDE –
CALLEJON LA REFORMA
PAVIMENTO EN EL
CORREGIMIENTO DE ROZO -
SECTOR CHARCO VERDE -
CALLEJON LA REFORMA 550m
A
CORREGIMIENTO DE ROZO -
SECTOR CHARCO VERDE -
CALLEJON LA REFORMA
PAVIMENTO EN EL
CORREGIMIENTO DE ROZO -
SECTOR CHARCO VERDE -
CALLEJON LA REFORMA 312m
L
360 M. MÍNIMO. CALLEJÓN LA
RUIZA, LA BUITRERA PALMIRA.
PLACA HUELLA REQUERiDA EN
360 M. MÍNIMO, CALLEJÓN LA
RUIZA, LA BUITRERA PALMIRA.F
10(DEFENSA CVIL 74 ML)
CARRERA 9 ENTRE CALLE 9 Y
10(DEFENSA CVIL=
A
9 (BOMBEROS 66 ML) CALLE 11
ENTRE CARRERA 8 Y 9
BOMBEROS

-A
8 (CONSOLACION 72 ML) CALLE
13 ENTRE CARRERA 7 Y 8
CONSOLACION

A
8 (AGENCIA DE PUBLICIDAD 66
ML) CARRERA 1 1 ENTRE CALLE
7 Y 8 (AGENCIA DE
PUBLICIDAD
A C
10 (NOTARIA 54 ML) CALLE 14
ENTRE CARRERA 9 Y 10
NOTARIA

-A

Y 14 (ESTACION DE SERVICIO
60 ML) CALLE 10 ENTRE

A FMIXTO J ANDEN
CONCRETO

PALMIRA mM R A
RIGIDO

PALMIRA FmI J PAVIMENTO
RIGIDO

PALMIRA FMIXTO -úFJ3ÑT©ÉFTrT-pDa-m

RESTREPO mM E A
RIGIDO

R mM E rp
RIGIDO

RESTREPO mM mRm A
RIGIDO

RESTREPO FMIXTO M
RIGIDO

RESTREPO mM U PAVIMENTO
RIGIDO

RESTREPO mM U A
RIGIDO

© ESTE DOCUMENTO ES PROPiEDAD DE LA GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCIÓN POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACIÓN DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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C
DE SERVICIO)
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PD
CIPRIANO SAN CIPRIANO
I

AERÓDROMO DESPACHO
(TERMINAL) AEROPUERTO DE
JUANCHACO
nsÑs
AERÓDROMO PLATAFORMA
CHARLIE DEL AEROPUERTO DE
JUANCHACO
RfFIÁl-mLFcTdÑ––vÍA
ROLDANILLO - LA UNIÓN (FASE
2) VÍA URBANA SALIDA DE
kOLDANILLO A LA UNIÓN
'FASE 2
pl®í\ n
ROLDANILLO - LA UNIÓN
PUENTE VEHICULAR SOBRE LA
VÍA URBANA SALIDA DE
ROLDANILLO ALA UNIÓN
FLR-éR--FñLt-EL-Á-tÁ-LTÉBRIX
MINA ZONA RURAL DEL
MUNiCIPIO DE LA CUMBRE Y
CONECTA LA CABECERA
MUNICIPAL CON LA VÍA QUE SE
DIRIGE ENTRE EL CALLEJÓN -
LA MINA
D
RIO GUADALAJARA DE BUGA
PARQUE SECTOR LA
ESPERANZA MURO DE
CONTENCION SOBRE RIO
GUADALAJARA DE BUGA
@A–¿ÁRmÑ–biFFEbRÑ–R
ZABALETA TRAMO ZANJÓN DE
PIEDRA DE ANDALUCÍA
mfTÜLttITN–3TfñtT
(COMFANDI) EN LA MADRE
VIEJA LA ZAPATA (PUENTE
NORTE) AVENIDA DEL RIO
CARRERA 5 NORTE SOBRE LA
MIADREVIEJA LA ZAPATA PARA
COMUNICAR EL BARRIO SAN
PABLO CON LA CLINICA
CONFANDI (PUENTE NORTE
D YI m
MUELLE, SENDERO PEATONAL
Y TRANSPORTE FLUVIAL EN EL
PUENTE OMAR TORRIJOS.
PUENTE OMAR TORRIJOS
VTÁ–gTL3MFA–TIT7tinA–\n/
QUE CONDUCE DE SALÓNICA A
LA ZULIA
VTÁ–smÍLFS ÍRÍSÁg:
SAN ALFONSO VÍA QUE
CONDUCE DE SALÓNICA A LAS
BRISAS Y SAN ALFONSO

BUENAVENT
URA
BUENAVENT
URA

FMIXTO

FMIXTO

MEJORAMIENTO

CONSTRUCCION

ANDEN
CONCRETO
EDIFICIO

L
URA

M mFMmÑml–

ROLDANILLO FMIXTO F A
RIGIDO

ROLDANILLO FMIXTO I L
VEHICULAR

LA CUMBRE FMIXTO MEJORAMIENTO L

BUGA FMIXTO N L
CONTENCION

ANDALUC rA FMIXTO 0 A
RIGIDO

CARTAGO FMIXTO 1 L
VEHICULAR

A mmx N L
SENDERO
PEATONAL

V

RIO FRIO I J L m

I FMIXTO E A
FLEXIBLE
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Departamento del Valle del Cauca

todos los estudios y diseños relacionados anteriormente, reposan en la secretaria
de infraestructura del departamento y pueden ser utilizadas en las obras
correspondientes si se cuenta con el recurso necesario.

4. IDENTIFICACIÓN Y DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA

Con base en la revisión de diferentes fuentes de información, entre ellas el plan de
ordenamiento territorial, el plan de desarrollo departamental, y debido al estado actual de
las vías del departamento, los caminos ancestrales, los puentes, las vías terciarias, a la
inexistencia de un plan maestro de transporte intermodal y de logística se puede establecer
que existe una Insuficiente Infraestructura Vial En El Departamento Del Valle Del
Cauca, la cual afecta el desarrollo económico y la competitividad; lo anterior se ha generado
a razón de que los procesos de estudios, diseños e intervenciones viales se han realizado
en su mayoría a demanda o solicitud de la ciudadanía y de los distintos sectores que se
benefician de las vías y modos de transporte convencionales para movilizar sus productos
y servicios.
Én la actualidad, el actual plan de desarrollo departamental del Valle del Cauca
LIDERAZ(,o ÓUE TRANSl-ORMA, ha e$tablecido en su primefa Línea estratégica Valle
Competitivo e Innbvador bajo el Subprograma RED VIAL que se requiere desde el sector
de la infraestructura, ejecutar diecisiete directrices para resolver parte de las problemáticas
que se han identificado en la materia, las cuales son:

8

•

•

8

8

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•
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Insuficiente capacidad en las vías secundarias del departamento
Insuficiente capacidad en las vías terciarias del departamento
Inadecuado mantenimiento en las vías a cargo del departamento
Insüficiente atención de emergencias en vías secundarias
Inadecuadd mantenimiento en las vías terciarias del departamento
Insuficiente atención de emergencias en vías terciarias
Desconexión de las vías terciarias del departamento
Deterioro de las condiciones de los puentes construidos en vías secundarias
Insuficiente capacidad en las vías urbanas del departamento
Desconexión de las vías secundarias para el tránsito de pasajeros y productos
Insuficiente capacidad en las vías ancestrales
Insuficiente mantenimiento en las vías ancestrales
Desconexión de las vías ancestrales en el departamento
Deficiente mantenimiento y atención de emergencias
Inexistencia de un plan maestro de transporte intermodal y de logística que
promueva la operación de una red vial que incluya los modos férreo, fluvial,
marítimo 1 aéreo y carretero en el Departamento Valle del cauca.
Baja capacidad técnica institucional para atender la infraestructura en el
Departamento del. valle del cauca.
Aüsencia de estudios y diseños para realizar obras de infraestructura intermodal
en el Departamento valle del cauca.
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4.1 Problema central

Insuficiente infraestructura en la red vial en el departamento del Valle del Cauca.

4.2 Descripción de la situación existente con respecto al problema

Un alto porcentaje de las vías presentan problemas de deterioro debido a la falta de
mantenimiento adecuado, el tráfico pesado y las condiciones climáticas adversas. Existen
diferencias marcadas entre la calidad de las vías urbanas y rurales, con las últimas
generalmente en peores condiciones. La capacidad de las principales vías está siendo
superada por el aumento del tráfico vehicular, especialmente en zonas urbanas y rutas
comerciales clave, los embotellamientos y los tiempos de viaje prolongados son comunes
en las rutas más transitadas. Hay proyectos en curso y planificados para la ampliación y
modernización de carreteras, incluyendo la construcción de dobles calzadas y la
implementación de tecnologías de monitoreo y gestión del tráfico. La existencia y el estado
de puentes, túneles y otras infraestructuras complementarias también son...variados, con
algunos en necesidad urgente de reparación o reemplazo.

\b#

El PMTIL consiste en una hoja de ruta a 30 años de los proyectos de infraestructura
interrnodal y de logística que permitan complementar la apuesta de Estado del país con el

desarrollo de las subregiones y los municipios del Valle del Cauca. Para esto, el PMTIL
deberá partir de un ejercicio de diagnóstico del estado actual de su red de infraestructura
de transporte y sistema logístico, los planes de transporte viales y sus planes logísticos, el

plan departamental de desarrollo, el plan de ordenamiento territorial y el avance en cada
uno de ellos, con el objetivo de reconocer las brechas y rezagos en dotación y calidad de
infraestructura para la formulación de esta hoja de ruta a través de la implementación de
una metodología que permita definir y priorizar los planes, programas y proyectos en la
materia que permita alcanzar la visión de largo plazo del Departamento para lograr un Valle
del Cauca más competitivo y conectado, la cual es su Visión 2032. Este plan deberá reforzar
la conectividad existente complementando y mejora-ndo los corredores más impórtantes del
Departamento y respondiendo al Plan de Desarrollo del Valle del Cauca 2024-2027.

Debido .al problema de movilidad en las zonas rurales del departamento, el estado de las
vías secundarias, la desconexión entre las vías, la congestión en el sur oriente de Cali,
Jamundí y la conexión con Cavasa, se requiere abordar el mantenimiento, mejoramiento o
construcción de infraestructura vial como también elaborar conjuntamente con la Autoridad
Regional de Transporte ART el estudio y la implementación del sistema Intégrado de
Transporte Regional - SITR que permite integrar física, operacional y tarifariamente los
diferentes modos y modalidades del transporte entre Cali y las ciudades vecinas,
encaminada al desarrollo del Tren de cercanías, con el fin de mejorar la movilidad a su vez

*\ _d
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teniendo presente la necesidad de dinamizar el turismo se requiere la construcción
rehabilitación y mantenimiento de infraestructura férrea, promoción del modo férreo;
además del diseño, implementación y seguimiento de las estrategias y lineamientos para la
reactivaciónsectorial del modo férreo y promoción del transporte ferroviario.

El departamento tiene la necesidad de contar con un plan maestro que permita Incluir la
construcción y mantenimiento de corredores férreos, terminales fluviales y servicios de
transporte aéreo, así como la mejora de la red vial departamental. También se enfoca en
brindar servicio de asistencia técnica en infraestructura y servicio de la red vial regional,
estudios de pre inversión para la red vial regional

Considerando la necesidad de facilitar el turismo, la inversión, la venta de bienes y servicios
de las empresas del valle del Cauca; se busca dar uso relevante a los aeropuertos mediante
su reactivación en aras de cubrir un amplio mercado turístico, logístico y o/ carga. Teniendo
en cuenta que el departamento dispone de aeropuertos con la capacidad para recibir
aviones de carga por las especificaciones de su pista como lo es el aeropuerto Santa Ana
del municipio de Cartago con una dimensión de pista de largo (m)2025 con ancho (m) 40
tipo de superficie asfalto en buen estado, se busca potenciaiizarlo para dinamizar el ámbito
económico e industrial.

&

Por otra parte, el Valle del Cauca hoy no cuenta con navegación en el Rio Cauca y dispone
de un solo medio de transporte, para ello se requiere suministrar infraestructura para la
operación del transporte fluvial, con la intervención de terminales fluviales.

Agregando a lo anterior se encuentra el puerto de Buenaventura el cual ha tenido una
disminución en la movilización de carga en su puerto para ello se requiere, primero
gestionar financiamiento para que los transportadores puedan comprar vehículos carga
liviana1 volquetas, carga pesada y taxis; segundo la Construcción de Muelles con el fin de
aumentar la movilización de la carga.

En cuanto a la intervención de la red vial se hace necesario por el estado de deterioro de
las vías para ello se debe realizar actividades de mejoramiento y rehabilitación o
mantenimiento periódico y/ o rutinario esta última para conservar sus condiciones.

+ Este proyecto entonces busca de una manera integral y en diferentes etapas fortalecer la
infraestructura vial en el departamento, aprendiendo lecciones aprendidas e innovando de
manera continua para mejorar la competitividad del Valle del cauca.
La problemática de la red vial tiene diferentes aristas y momentos que se atenderán de
diferentes maneras de acurdo a lo que puntualmente requiere cada vía, arrancando con
aquellas vías cuyas tipologías de intervenciones ya cuentan con los estudios y diseños,
pero en simultanea elaborando los estudios de aquellas vías que no la tienen, adquiriendo
maquinaria amarilla que florezca a la capacidad de mantenimiento atención de emergencias
que puedan ocurrir, además interviniendo de manera cuidadosa y diferencial las vías
ancestrales que atraviesan comunidades étnicas en el departamento; pero sin descuidar la
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planificación a la largo plazo de la red vial que requiere una integración multimodal y un
fortalecimiento en sus capacidades técnicas.

4.3 Magnitud actual del problema - indicadores de referencia

El Valle del Cauca cuenta con una red vial de 9.413 km en total, de los cuales 1.543 km son
de red vial regional es decir a cargo del Departamento, 540 km de vías nacionales y 7.330
km de vías terciarias, considerando los datos del inventario vial Departamental en el año
2024, solo 356.51 se encuentran en buen estado, 654.07 en regular estado y 303.29 en mal
estado de transitabilidad.
Se intervinieron 100 km en el cuatrienio anterior, y este cuatrienio se pretende intervenir 29
km de vías secundarias con actividades de mejoramiento, 282 kilómetros de vías
secundarias con actividades de mantenimiento periódico, 32 kilómetros de vías terciarias
con actividades de mejoramiento, 100 kilómetros de vías terciarias con actividades de
mantenimiento, 7 km de vías urbanas con actividades de mejoramiento, 8 kilómetros
anuales de caminos ancestrales, además construcción y mejoramiento de puentes en las
diferentes vías del departamento.

Para fomentar la operación de la Infraestructura Intermodal se requiere elaborar un plan
maestro de transporte interrnodal y de logística así como la interventoría del mismo, prestar
un servicio de asistencia técnica administrativa ; jurídica, financiera, social, predial y
ambiental del mismo modo realizar la gestión operativa para la asistencia técnica
administrativa, jurídica, financiera, social, predial y ambiental y elaborar 15 estudios y
diseños para infraestructura del transporte con sus respectivas interventorías durante el
periodo de gobierno 2024-2027.

Lo anterior debido a diferentes causas, por ejemplo algunas vías han aumentad¿ su tránsito
promedio diario, quedando insuficiente su capacidad por lo que requieren actividades de
mejorarniento, otras se encuentran tan deterioradas que para poder transitarlas
adecuadamente requieren ser rehabilitadas reponiendo su superficie de rodadura1 algunas
otras, tiene baches u otros daños que hacen que su tránsito no sea el mejor requiriendo
actividades de mantenimiento periódico, de igual manera no se cuentan con. predios para
ampliar las vías que lo requieran, ni se cuentan con estudios y diseños en fase III, que
permitan realizar las obras que se requieren para mejorar la transitabilidad en esta red vial.

RED VIAL DEPARTAMENTAL

TIPO DE SUPERFICIE (Km) ESTADO DE LA VIA (Km)
PAVIMENTADA AFIRMADOI

CONCRETO ASFALTO 1 PLACA HUELLA, EMPEDRAD'0 TIERRAIBUENO I REGULAR 1 MALO

791.13 69.83 654.07 1303.29
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TIPO DE SUPERFICIE
1

i
i

(RED DEPARTAMENTAL)

a PAVIMENTADA CONCRETO
ASFALTO

a AFIRMADO, ESTABILIZADO,
PLACA HUELLA,
EMPEDRADO

i

ESTADO DE LA VIA
(RED DEPARTAMENTAL)

1

e 8 BUENO

8 REGULAR

a MALO

!

$

i
1

i
i

i

RED VIAL VALLE DEL CAUCA

ESTADO DE LA VIA (Km)TIPO DE SUPERFICIE (Km)
RMAPAVIME IA

ESTABILIZADO TIERRA 1 BUENO 1 REGULARCONC PLACA HUELLAASFALT EMPEDRADO

21.79 7.9929.80 8.973.14

20.735.87 32.7046.10 2.7110.49

104.6523.71 84.3214.2: 177.79

MUNICIPIO

ALCALA

ANDALUCIA

ANSERMANUEVO
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ARGELIA

BOLIVAR

BUENAVENTURA

BUGA

BUGALAGRANDE

CAICEDONIA

CALIMA

CANDELARIA

CARTAGO

DAGUA

EL AGUILA

EL CAIRO

EL CERRITO

EL DOVIO

FLORIDA

GINEBRA

GUACARI

JAMUNDI

LA CUMBRE

LA VICTORIA

OBANDO

PALMIRA

PRADERA

RESTREPO
RIOFRIO

ROLDANILLO

SAN PEDRO
SEVILLA

TORO

TRUJILLO
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3.84

20.36

3.42
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0.81

4.92

11 .70

24.99

54.67

4.71

7.32

1.85

34.84

7.091

5.45

22.080

5.35

9.31
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227.01

87.07

224.42
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131.77

107.12

150.57

43.31

211.53

134.45

107.61

78.75

182.80

136.65

127.28

74.07

191 .29

153.80

104.43

60.72

217.61

151.14

11 8.53

141 .32

104.99

108.09

243.64

11 1 .22
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9.88

10.31

12.54

36.79

13.06

25.9

18.89

31.13

10.07

33.60

20.55

17.39

36.67

20.34

19.59

21.25

27.58

48.70

7.78

13.68

5.76

70.80

2.51

18.42

13.69

13.81

16.11

53.16

14.30

17.38

24.35

18.59

8.63

15.69

16.93

9.82

15.90

7.23

10.06

56.77

23.28

29.95

12.01

14.54

18.73

41 .52

14.09

44.03

36.45

18.35

22.03

19.31

6.65

35.45

17.13

11 .52

11 .47

65.64

15.04

26.33

41.54

138.53

51 .52

60.68

93.35

66.34

59.67

133.04

25.17

139.32

76.14

46.20

66.06

76.66

71.68

74.04

49.24

129.34

133.35

66.80

30.60

127.44

77.78

73.29

106.93

56.70

47.23

110.83

93.62

66.17

59.18

110.99

50.52

156.47

94.53

73.13

48.30

40.53

21 .56

110.13

66.81

75.15

39.99

101.14

69.03

85.20

36.33

11 1 .94

53.83

49.62

48.25

73.53

84.59

67.75

59.91

51.35

65.48

163.30

26.81

88.54



TULUÁ

ULLOA

VERSALLES

VIJES
YOTOCO

YUMBO

ZARZAL

DEPARTAMENTAL

TOTAL

20.69

0.84

2.13

1.087

11.06

47.44

11.85

791.13

1 .329.888

387.04

37.15

126.91

92.37

110.18

83.63

72.21

37.46

3.040

16.42

5.79

9.49

14.22

4.51

69.83

857,4

49.17

2.38

15.24

11.53

42.62

56.12

356.51

356.51

1590.27

181.88

12.63

49.62

53.55

46.29

77.99

654.07

654.07

4278.5

214.14

26.02

80.61

34.18

41 .83

11.18

303.29

303.29

331 1.47

452.91

5741 ,07

9 TIPO DE SUPERFICIE (KM)
VALLE DEL CAUCA

a PAVIMENTADA CONCRETO ASFALTO

1
@ AFIRMADO, ESTABILIZADO, PLACA HUELLA,

EMPEDRADO
a TIERRA
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ESTADO DE LA VIA (KM)
VALLE DEL CAUCA

8 BUENO

H'REGULAR

a lvl ALO

#

i

4.4 Estructura del árbol del problema
(Anexo excel, Arbol de Problemas)

\Un

Problema central

Insuficiente infraestructura en la red vial en el departamento del Valle del Cauca.

\,b.,H+
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4.5 Causas directas

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

Insuficiente capacidad en las vías secundarias del departamento
Insuficiente capacidad en las vías terciarias del departamento
Inadecuado mantenimiento en las vías a cargo del departamento
Insuficiente atención de emergencias en vías secundarias
Inadecuado mantenimiento en las vías terciarias del departamento
Insuficiente atención de emergencias en vías terciarias
Desconexión de las vías terciarias en el departamento
Deterioro de las condiciones de los puentes construidos en vías secundarias
Insuficiente capacidad en las vías urbanas del departamento
Desconexión de las vías secundarias para el tránsito de pasajeros y productos
Insuficiente capacidad en las vías ancestrales
Insuficiente mantenimiento en las vías ancestrales
Desconexión de las vías ancestrales en el departamento
Deficiente mantenimiento y atención de emergencias
InexistenQia de un plan maestro de transporte intermodal y de logística en el
Departamento.
Baja capacidad técnica institucional para atender la infraestructura en el
Departamento.
Ausencia de estudios y diseños para realizar obras de infraestructura en el
Departamento.

8

4.6 Causas Indirectas

•

8

•

•

•

8

•

•

•

•

•

+

8

•

•

•

•

Aumento en el TPD de las vías secundarias del departamento
Aumento en el TPD de las vías Terciarias del departamento
Deterioro leve de las vías secundarias debido a su uso
Deterioro leve de las vías secundarias debido a emergencias
Deterioro leve de las vías terciarias debido a su uso
Deterioro leve de las vías terciarias debido a emergencias
Inexistencia de obras de paso que conecten las vías terciarias
Inexistente mantenimiento periódico y/o rutinario a los puentes
Aumento en el TPD en las vías urbanas del departamento
Ausencia de puentes para conectar vías secundarias
Aumento en el TPD de los vías ancestrales
Deterioro en las vías ancestrales por falta de mantenimiento
Inexistencia de Qbras de paso en las vías ancestrales
Ausencia de maquinaria y equipo de transporte para atender las vías del
departamento
Ausencia del plan maestro de transporte logística de Departamento.
Aumento de capacidad técnica institucional para fortalecer la infraestructura de
departamento.
Poca inversión en estudios y diseños para realizar obras de infraestructura.
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4.7 Efectos directos

•

•

•

6

•

•

Aumento en los costos de operación y mantenimiento
Alta accidentalidad en la vía
Baja comercialización de productos
Aumento en los tiempos de viaje
Congestión en las vías por pasos restringidos
Poca eficiencia operativa departamental

4.8 Efectos indirectos

+

•

•

6

•

e

Aumento en los costos de transporte y pasajeros
Inoportuno acceso a servicios médicos
Deserción escolar
Incremento de los precios en los alimentos
Pérdida de competitividad y aumento en el costo de vida
Poca eficiencia operativa departamental

5. ALTERNATIVAS DE INVERSIÓN CONTEMPLADAS

5.1 Descripción de la alternativa I

Realizar obras específicas para la red vial a cargo del Departamento del valle del Cauca.
Esta alternativa se define como el realizar proyectos individuales, para cada una de las vías
a cargo del Departamento del Valle del cauca, esta alternativa se descarta, porque no se
cuentan con estudios y diseños específicos por vía, y además implica un mayor esfuerzo
administrativo y presupuestal para la administración Departamental, esta alternativa cobra
validez cuando existen recursos de cofinanciación con entidades del orden Nacional, las
cuales exigen desarrollos específicos de obras específicas.

5.2 Descripción de la alternaüva 2

Fortalecer de Manera Integral la infraestructura vial a Cargo del Departamento del Valle del
Cauca'

5.3 Alternativa seleccionada

Se selecciona la alternativa: Fortalecer de Manéra Integral la infraestructura vial a Cargo
del Departamento del Valle del Cauca.
Se define como el realizar un proyecto general, que brinde la posibilidad de intervenir
cualquier vía de la red departamental.

5.4 Justificación de la Alternativa seleccionada
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Esta alternativa, permite la flexibilidad de la inversión así como un alto grado de eficiencia
y celeridad en la administración de los recursos, por lo que pasa a preparación.
Se selecciona a partir de la necesidades de mejoramiento, mantenimiento, construcción y
mantenimiento periódico no solo de las vías a cargo del departamento sino también
coadyuvar a los municipios con vías terciarias e incluso hacer intervenciones en vías
urbanas identificadas en el plan vial departamental, además poder realizar los estudios y
diseños que se requieran, este proyecto tipifica unas actividades que se presupuestan
mediante presupuestos típicos por km de intervención, los cuales pueden ser ajustados de
manera específica, con los resultados de los estudios y diseños, si su complejidad o
especificidad lo requiere.

Esta alternativa que pasa a preparación, considera el desarrollo de la infraestructura vial
modo carretero, incluyendo vías urbanas, secundarias, terciarias, caminos ancestrales,
plan vial y estudios y diseños. Lo que permite atender todo tipo de intervenciones con
mayor flexibilidad de la inversión así como un alto grado de eficiencia y celeridad en la
administración de los recursos, por lo que pasa a preparació.n.

6. ANÁLISIS TÉCNICO DE LA ALTERNATIVA SELECCIONADA
La alternativa seleccionada consiste en la realización de las siguientes actividades:

Mejoramiento de vía$ secun.dariqs
Mejoramiento de vías terciarias
Mejoramiento en vías urbanas
Mejoramiento de caminos ancestrales
Mantenimiento en vías secundarias
Mantenimiento en vías terciarias
Mantenimiento de emergencia en vía secundaria
Mantenimiento de emergencia en vía terciaria
Mantenimiento de caminos ancestrales
Mejoramiento de vías urbanas
Construcción de puentes en vías urbanas
Construcción de puentes en vías terciarias
Construcción de puentes en caminos ancestrales
Ampliación o rectificación de puente en vía secundaria
Adquisición de Maquinaria y equipos
Realización del Plan víal Departamental
Realización de Estudios y diseños
Contratación de Asistencia Técnica

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•
•
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•

•

•
•+

6. f Aspectos generales y técnicos (ingeniería del proyecto)

El presente proyecto al estar enmarcado dentro de sector Transporte, requiere que se
desarrolle dentro de los más altos estándares de la ingeniería civil, y sus diferentes
espec,ialidades1 que conüuyen en las obras de infraestructura, como vías, puentes, obras
de drenaje y contención, entre otros.
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Las obras que se realizaran con este proyecto dependerán del tipo de intervención que se
requiere para cada una de las vías a atender y en los tramos específicos a intervenir.
En ese orden de Ideas1 este proyecto tiene productos dependiendo de la tipología de
intervención que requiere cada vía o tramo de vía, es así como el INVIAS, como organismo
rector y normativo de las obras de infraestructura vial en Colombia, define los tipos de
intervención en las carreteras de la siguiente manera:

Obras de mejoramiento

Son aquellas obras que implican cambios en una infraestructura de transporte con el
propósito de mejorar sus especificaciones técnicas iniciales.
Las obras de mejoramiento se pueden dar en diferentes líneas puesto que son diferentes
las formas en que se pueden mejorar las condiciones de las vías; desde mejoramientos
básicos que consisten en complementar la vía con elementos de protección como muros o
pontones, que mejoran su adaptación al terreno y las aguas lluvias, o cambios en la
superficie de rodadura, pasando por ejemplo de afirmado a pavimentos rígidos bien sea
tipo placa huella o en losas de concreto, dependiendo de los requerimientos técnicos, o
flexibles en asfaltos u otro tipo de tecnología equivalente.
Dentro de las obras de mejoramiento, también se incluyen las ampliaciones de sección de
vía, adición de bermas, cunetas o bermas cunetas cuando no existiesen, y finalmente las
construcciones de nuevas calzadas dejándolas vías en doble calzada, siempre y cuando
estas sean paralelas y en el mismo recorrido de la calzada existente, (cuando la nueva
calzadas se construye en par vial, se considera ya no como mejoramiento sino como una
nueva vía).
Las obras de mejoramiento pueden estar motivadas en diferentes factores, como el
aumento del tráfico promedio diario TPD, o el requerimiento de mejores velocidades de
movilidad , o cambios en el tipo de vehículos que transitan que requieren mejores superficies
de rodamientos, o adecuaciones por afectaciones medioambientales que impiden una
óptima movilidad en la misma.
Para construir las obras de mejoramientos requieren de estudios y diseños, específicos de
acuerdo al tipo de intervención requerida.
Las obras de mejoramiento cuando se estime que deben ampliar la sección de la vía y se
construyan nuevas calzadas, y la entidad territorial no cuente con la titularidad de las franjas
de retiro obligatorio deberá además de las obras, adquirir los predios que requiera el
proyecto bien sea por procesos de enajenación voluntaria o por expropiaciones judicial o
administrativa, según los términos de ley 1682 de 2013.

Obras de mantenimiento periódico

Su implementación Comprende la realización de actividades de conservación a intervalos
variables, destinados primordialmente a recuperar los deterioros ocasionados por el uso o
por fenómenos naturales o agentes externos. Las obras de mantenimiento periódico
normalmente se requieren en cada lustro dentro del ciclo de vida de las vía¿.-
Este tipo de intervenciones tienen un alcance mayor al de los mantenimientos rutinarios,
los cuales deben ser continuos y se limitan por ejemplo a actividades de limpieza rocería o

demarcación, el mantenimiento periódico, en cambio implica actividades más complejas
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que a menudo requieren algunos estudios y diseños, como reparación de parcheo y
bacheo, construcción de obras de arte y contención adicionales.
La diferencia entre las actividades de rehabilitación y las de mantenimiento periódico, está
en que en el mantenimiento, se corrigen algunas afectaciones que alteran la
transitabilidad de la vía producto de su uso o de afectaciones por fenómenos externos,
pero ese deterioro es bien o focalizado o no están grave como para que se requiera por
ejemplo recuperar la totalidad de la superficie de rodadura que sería el caso de las obras
de rehabilitación

Estudios y Diseños

Los estudios y diseños para el transporte tendrán que tener estos componentes.

La ejecución de 31 componentes permitirá la obtención de los estudios y diseños
de acuerdo a la iniciativa, determinando el tipo de obra necesaria para cada sector,
el costo total de la obra y el impacto de la obra para la comunidad y para la región.
En los 31 componentes se recopilaba informes técnicos, sociales, ambientales, y
prediales.

A continuación, se presenta los 31 componentes.

1. Localización exacta de la obra.
2. Estudio Topográfico
3. Estudio de tránsito, capacidad y niveles de servicio.
4. Estudio de trazado y diseño geométrico.
5. Estudio de señalización, demarcación y seguridad vial.
6. Estudio de geología y geotecnia.
7. Estudios de suelos
8. Estudio de estabilidad y estabilización de taludes
9. Diseño de pavimentos
10. Estudio de hidrología, hidráulica y socavación
11 . Diseño de estructuras
12.Estudios y diseños definitivos de estructuras especiales como puentes y

túneles
13. Diagnóstico y patología de estructuras especiales como puentes y túneles
14. Diagnóstico y patología de estructuras existentes
15. Estudio de Urbanismo y paisajismo
16. Estudio de gestión predial
17. Estudio de gestión social
18. Estudios ambientales de conformidad con la ley 1682 de 2013
19. Plan de manejo arqueológico o concepto arqueológico
20. Diseño del plan de manejo de tránsito y el costeo para su implementación
21. Diseño de redes eléctricas
22. Diseño de redes de gas natural, gasoductos y oleoductos

9
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23. Diseño de red de telecomunicaciones
24. Diseño de red de acueducto
25. Diseño de red de alcantarillado
26 . Especificaciones técnicas
27. Planos de construcción generales y de detalle, como planta, perfiles, cortes

estructurales y obras de drenaje
28. Proceso constructivo del proyecto
29. Estudio de cantidades de obra, análisis de precios unitarios
30. Evaluación socioeconómica
31 . Resumen Ejecutivo

Obras de mantenimiento rutinario

Es el conjunto de actividades que se ejecutan permanentemente a lo largo del camino y
que se realizan diariamente en los diferentes tramos de la vía. Tiene como finalidad
principal la preservación de todos los elementos del camino con la mínima cantidad
de alteraciones o de daños y, en lo posible, conservando las condiciones que tenía después
de la construcción o la rehabilitación. Debe ser de carácter preventivo y se incluyen en
este mantenimiento, las actividades de limpieza de las obras de drenaje, el corte de
la vegetación y las reparaciones de los defectos puntuales de la plataforma, entre otras.
En los sistemas tercerizados de mantenimiento vial, también se incluyen actividades
socio-ambientales, de atención de emergencias viales menores y de cuidado y vigilancia
de la vía

6.2 Marco Legal
Teniendo en cuenta que este es un proyecto del sector transporte, donde se pretende
desarrollar infraestructura del trasporte, dentro del ámbito territorial Departamental, existen
algunas normas relevantes, que configuran un marco legal para el desarrollo del proyecto,
las cuales se reseñaran a continuación:
Ley 105 del 30 de diciembre de 1993 "Por la cual se dictan disposiciones básicas sobre el
transporte, se redistribuyen competencias y recursos entre la Nación y las Entidades
Territoriales, se reglamenta la planeación en el sector transporte y se dictan otras
disposiciones." (CONGRESO DE LA REPÚBLICA, 1993)
Ley 1228 del í6 de julio de 2008, Por la cual se determinan las fajas mínimas de retiro
obligatorio o áreas de exclusión, para las carreteras del sistema vial nacional, se crea el
Sistema Integral Nacional de Información de Carreteras y se dictan otras disposiciones
(CONGRESO DE LA REPUBLICA, 2008)
Ley 1682 de 22 de noviembre de 2013 “Por la cual se adoptan medidas y disposiciones
para los proyectos de infraestructura de transporte y se conceden facultades
extraordinarias” (CONGRESO DE LA REPÚBLICA, 2013)
Ley 1742 de diciembre 26 de 201 4 “Por la cual se adoptan medidas y disposiciones para
los proyectos de infraestructura de transporte, agua potable y saneamiento básico, y los
demás sectores que requieran expropiación en proyectos de inversión que adelante el
Estado y se dictan otras disposiciones” (CONGRESO DE LA REPÚBLICA, 2014)
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Ley 1882 del 75 de enero de 201 8, por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratación pública en Colombia, la ley de infraestructura y se
dictan otras disposiciones. (CONGRESO DE LA REPUBLICA, 2018)
Documento eoNPES 3480 de 2007, política para el mejoramiento de la gestión vial
Departamental a través de la implementación del “PLAN VIAL REGIONAL” (CONSEJO
NACIONAL DE POLÍTICA ECONÓMICA Y SOCIAL , 2007)
Documento CONPES 3857 de 201 6, “Lineamientos de política para para la gestión de la
red Terciaria” (CONSEJO NACIONAL DE POLÍTICA ECONÓMICA Y SOCIAL, 2016)
Ley 1955 de mayo 25 de 201 9, por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” (CONGRESO DE LA REPUBLICA, 2019)
Ordenanza 57 3 del 6 de agosto de 201 9, “por medio de la cual se adopta el plan de
Ordenamiento Territorial del Valle del Cauca – PC)TD VALLE DEL CAUCA’ (ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, 2019)
Ordenanza 539 del 5 de junio de 2002 “Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023
VALLE INVENCIBLE" (ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, 2020)
Decreto 1-3-024 6 del 27 de febrero de 2018,” Por medio del cual se adopta la red vial de
Competencia Departamental cargo del Departamento del Valle del Cauca y se dictan otras
disposiciones (DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA GOBERNACION, 2018)
Resolución 0001240 del 25 de abril de 2013, “por la cual se adoptan los criterios técnicos,
la matriz y la guía .metodológica para la categorización de las vías que conforman el Sistema
Nacional de Carreteras o red Vial Nacional y se dictan otras disposiciones” (MINISTERIO
DEL TRANSPORTE, 2013)
Resolución 0005951 de 37 de diciembre de 2015, “por la cual se expide la categorización
de las vías que conforman el Sistema Nacional de Carreteras o Red Vial Nacional
correspondientes al Departamento del Valle del Cauca” (MINISTERIO DEL TRANSPORTE,

Guía de Manejo Ambiental de Proyectos de Infraestructura Subsector Vial “PAGA” versión
2 de abril de 2011 (INVIAS, 2011)
Decreto 1080 del 26 de mayo de 2015, “por el cual se expide el decreto único
Reglamentario del Sector Cultura”, el cual tiene injerencia directa en las actividades de

2015)

proyectos e infraestructura.
Decreto 1 077 del 26 de mayo de 201 5, “Por medio del cual se expide el Decreto único
Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio”, (MINISTERIO DE VIVIENDA,
2015), donde se fijan los alcances de las licencias de construcción respecto a las obras de
infraestructura vial.
Resolución 898 de agosto fg de 2014, “Por medio de la cual se fijan normas, métodos,
parámetros, criterios, y procedimientos para la elaboración de avalúos comerciales
requeridos en los proyectos de infraestructura de trasporte a que se refiere la Ley 1682 de
2013” (IGAC, 2014)
De igual manera para el desarrollo y ejecución del proyecto se debe tener en cuenta la
normatividad específica para las obra$ del sector fijadas por el Instituto Nacional de Vías
INVIAS1 organismo rector de la normatividad en el sector de la construcción de
infraestructura vial y quien entre otros manuales guías e instructivos indica que deben
atenderse los siguientes:

8

Cartilla Gestión del Riesgo
(INVIAS, 2017)
Norma Colombiana de Diseño de Puentes CCP14
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(ASOCIACION COLOMBIANA DE INGENIERIA SISIVllCA -AIS & tNVIAS, 2013)
Manual de drenaje para carreteras
(INVIAS & MINISTERIO DE TRANSPORTE, 2009)
Especificaciones generales de construcción de carreteras y normas de ensayo para
materiales de carreteras
(INVIAS, 2018)
Manual de diseño geométrico
(INVIAS, 2008)
Guía metodológica para el diseño de obras de rehabilitación de pavimentos asfálticos de

@

•

•

carreteras
(INV IAS, 2008)
Manual de diseño de pavimentos asfálticos para vías con bajos volúmenes de tránsito
(INVIAS, 2007)
Manual de diseño de pavimentos de concreto para vías con bajos, medios y altos
volúmenes de tránsito
(INVIAS, 2008)
Manual de diseño de cimentaciones superficiales y profundas para carreteras
(INVIAS, 2012)
Manual de Mantenimiento de Carreteras 2016 V2
(INVIAS, 2016)
Resolución 10099 del 27 de Diciembre de 2017
(INVIAS, 2017)
Cartilla Guía Placa Huellas
(INVIAS, 2017)
Guía de manejo ambiental
(INVIAS, 2011)
Manual para la inspección visual de estructuras de drenaje
(INVIAS & UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, 2006)

9
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•

Manual para la inspección visual de pavimentos flexibles
(INVIAS & UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, 2006)
Manual para la inspección visual de pavimentos ’rígidos
(INVIAS & UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, 2006)
Manual para la inspección visual de puentes y pontones
(INVIAS & UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, 2006)
Manual para la inspección visual de obras de estabilización
(INVIAS & UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, 2006)
Manual de Interventoría 2016

(INVIAS, 2016)
Manual Señalización 2015
(INVIAS, 2015)
Manual de servicios de consultoría para el invias
(INVIAS, 2014)
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6.3 Estudio de necesidades relacionado con la oferta y la demanda de los bienes y/o
servicios

Para Determinar las necesidades del proyecto se debe determinar los siguientes
factores:

Determinación de la serie )
e minado el año de inicio, como
el primer año del periodo de gobierno inmediatamente anterior, y el año final como
el ultimo al periodo inmediatamente anterior al año de formulación de este proyecto
como respuesta a su necesidad
El último año proyectado se determina como el siguiente año en que se requiera
una nueva intervención para lo que se estiman 5 años hasta el siguiente
mantenimiento periódico de cada vía
Año inicial Año Final >

2020 2023 mo

Determinación de la oferta y la demanda del proyecto:
ninación de la oferta y la
demanda, se establecen las intervenciones realizadas en la serie histórica, pero no
lo que oferte este proyecto sino lo que requiera la intervención, lo anterior para poder
realizar comparaciones con otras alternativas de solución.

ESTADO
mI
MALO
REGULAR
BUENO
mo

KM
69.83
303.29
m5
m5
1543,63

ESTADO DE LA VIA
(RED DEPARTAMENTAL)

8 BUENO
8 REGULAR
8 MALO

9 Fuente: Inventario vial departamental 2023

Bien o Servicio:
Red vial en buenas condiciones de transitabilidad
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Este bien de uso público, constituido por la red vial a cargo del Departamento, permite que
la población se movilice en mejores condiciones Óor el territorio, dinamizándola economía

los indicadores sociales.
Ir
Kilómetros
Serie de oferta manda:

er
25
2021 2 5
0 5
35
2 5
2 0
2 1

2 0
2 0

La anterior serie Histórica muestra de manera incremental, que la red vial a cargo del
Departamento de 1313,63 Km, ha tenido intervenciones que la dejan en buen estado de
356.51 km donde entre el 2020 y 2023 se intervinieron 76 km, y para que toda la red quede
en óptimas condiciones se requiere intervenir 957 km (manteniendo los 356.51 en buen
estado) hasta el 2029.

Determinación de la oferta y la demanda del proyecto:
De acuerdo a la metodología del DNP, para la determinación de la oferta y la
demanda, se establecen las intervenciones realizadas en la serie histórica, pero no
lo que oferte este proyecto sino lo que requiera la intervención, lo anterior para poder
realizar comparaciones con otras alternativas de solución.

2

S
TIERRA
MALO
REGULAR
BUENO
mo

KM
69.83
303.29
654.07
586.51
1 543,63

ESTADO DE LA VIA
(RED DU.M_AMENTAL)

;€

$
9 A BUENO

a REGULAR
a MALO

Fuente: Inventario vial departamental 2023
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Bien o Servicio:
Puentes ampliados o rectificados en vías secundarias
)
Son todos-aquellos puentes priorizados en el plan de desarrollo y que serán sujetos a
intervenciones por parte de la gobernación
r
Número
}erie de oferta demanda:

Año
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
-2028

Oferta
0

Demanda
5
4
3
3
3
3
3
3

W3

0
0
0
0
0

W5

La anterior serie Histórica muestra la Descripción de la Demanda Necesidad histórica que
tiene el departamento del Valle del Cauca en mejoramiento de puentes existentes y
Descripción de la Oferta, el Número de intervenciones que ofrece la gobernación para
mejorar puentes existentes en el departamento del Valle del Cauca.

3.
==••Hl•l

Determinación de la oferta y la demanda del proyecto:
De acuerdo a la metodología del DNP, para la determinación de la oferta y la
demanda, se establecen las intervenciones realizadas en la serie histórica, pero no
lo que oferte este proyecto sino lo que requiera la intervención, lo anterior para poder
realizar comparaciones con otras alternativas de solución.

8 ESTADO
TIERRA
MALO
REGULAR
BUENO
TOTAL

KM
69.83
303.29
654.07
586.51
1543,63

ESTADO DE LA VIA
(RED DtMWMENTAL)

$

[8

a BUENO
A REGULAR
a MALO

Fuente: Inventario vial departamental 2023
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Bien o Servicio:
Puentes construidos en vías terciarias
C
Este bien de uso público del departamento del Valle del Cauca, Colombia, lospuentes de
vías terciarias son infraestructuras viales que permiten la conexión y el tránsito sobre
obstáculos naturales, como ríos y quebradas, en -caminos rurales o vías terciarias. Estas
vías son crucialés para la comunicación y el desarrollo de las zonas rurales, facilitando el
acceso a servicios básicos, mercados y centros urbanos
Unidad de Medida:
Número
Serie de oferta demanda:

Año
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028

Oferta
0
0

Demanda
5
5
4
40

0
0
0
0
0

fF;Histórica mLmmiamrnental, 1;FaT-üTámm-ii
Departamento de 1313,63 Km, ha tenido intervenciones que la dejan en buen estado de
356.51 km donde entre el 2020 y 2023 se intervinieron 76 km, y para que toda la red quede
en óptimas condiciones se requiere intervenir 957 km (manteniendo los 356.51 en buen
estado) hasta el 2029.

4.
Determinación de la oferta y la demanda del proyecto
inación de la oferta y la
demanda, se establecen las intervenciones realizadas en la serie histórica, pero no
lo que oferte este proyecto sino lo que requiera la intervención, lo anterior para poder
realizar comparaciones con otras alternativas de solución

ESTADO DE LA VIA
(RED DLPAB.IAMENTAL)ESTADO

TIERRA
MALO
REGULAR
BUENO
mo

Bien o Servicio

KM
69.83
303,29
654.07
586.51
1543,63

R BUENO
a REGULAR
® MALO
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VÍAS SECUNDARIAS CON ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
)
Este bien de uso público, constituido por la red vial a cargo del Departamentodel Valle del
Cauca
r
Kilómetros
gerie de oferta

Año
2020
2021
2022

e

Oferta
480,00no
480,00
m8
282.00
282.00
282.00
282.00
282.00

e
480,00
@o6
momo
480,00
480,00mo
480,00m

2023
2Ó24
2025
2026
2027
20289

La anterior serie Histórica muestra de manera incremental de la Demanda y la necesidad
histórica en kilómetros que el departamento del valle del cauca necesita en actividades de
mantenimiento, esta descripción de la oferta se mide en kilómetros

5.
=H•HU

Determinación de la oferta y la demanda del proyecto:
De acuerdo a la metodología del DNP, para la determinación de la oferta y la
demanda, se establecén las intervenciones realizadas en la serie histórica, pero no
lo que oferte -este proyecto sino lo que requiera la intervención, lo anterior para poder
realizar comparaciones con otras alternativas de solución.

ESTADO
TIERRA
MALO
REGULAR
BUENO
TOTAL

303.29
654.07
586.51
5

ESTADO DE LA VIA
(RED DEPARTAMENTAL)9

a BUENO
A REGULAR
8 MALO

Fuente: Inventario vial departamental 2023
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Bien o Servicio:
VÍAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO ATENDIDAS POR EMERGENCIA
Descripción:
Este bien de uso público, constituido por la red vial a cargo del Departamento, que se
intervienen debido a las emergencias que se presentan por deterioros o factores climáticos
o atmosféricos
r
Kilómetros
Serie de oferta demanda:

Año
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028

Oferta
0.25
0.25
0.25

0
0
0
0
0
0

Demanda
1.50
1 ,50
1.50
1.50
1.50
1.50
1.50
1.50
1.50

La anterior serie Histórica muestra de manera incremental la descripción de la demanda,
medida en kilómetros de las intervenciones realizadas por factores atmosféricos y
climatológicos en el departamento del Valle del Cguca, y en la descripción de la oferta se
describe el número de kilómetros que la gobernación espera intervenir debido a las
emergencias presentadas en el periodo de gobierno.

Z

Determinación de la oferta y la demanda del proyecto
De acuerdo a la metodología del DNP, para la determinación de la oferta y la
demanda, se establecen las intervenciones realizadas en la serie histórica, pero no
lo que oferte este proyecto sino lo que requiera la iñterveñción, lo anteriof ñara poder
realizar comparaciones con otras alternativas de solución

ESTADO
TIERRA
MALO
REGULAR
BUENO
TOTAL

KM
69.83
303.29
'654.07
586.51
1543,63

ESTADO DE LA VIA
(RED q :AMENTAL)

A
B

n BUENO
8 REGULAR
8 IVIALO

Fuente: Inventario vial departamental 2023
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Bien o Servicio:
VÍAS SECUNDARIAS MEJORADAS
Descripción:
Este bien de uso público, constituido por la red vial a cargo del Departamento, permite que
la población se movilice en mejores condiciones por el territorio, dinamizándola economía

los indicadores sociales.
Lr

Kilómetros
e e

Demanda
280.00
280.00
280.00
280.00
280.00
280.00
280.00
280.00

2 02

La anttórica mLera incremental, que la ro del
Departamento de 1543,63 Km, ha tenido intervenciones que la dejan en buen estado de
586.51 km donde entre el 2020 y 2023, la descripción de la demanda muestra la necesidad
que tiene el departamento en kilómetros de las vías bajo su cargo a intervenir con
actividades de mejoramiento y en la descripción de la oferta, el número de kilómetros que
la gobernación del valle pretende intervenir en el periodo de gobierno

Año
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027

Oferta
10.oo
10.oo
18.00

0
0
0
0
0

8

7.3 Estructura del árbol de objetivos {Anexo Excel, Árbol de Objetivos
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7. OBJETIVOS DEL PROYECTO

7.4 Objetivo general

Mejorar 1a conectividad terrestre en el departamento del Valle del Cauca.

7.5 Medios directos

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

MEJORAR LAS VÍAS SECUNDARIAS DEL DEPARTAMENTO
MEJORAR LAS VÍAS TERCIARIAS DEL DEPARTAMENTO
MANTENER LAS VÍAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO
ATENDER CON MANTENIMIENTO DE EMERGENCIAS LAS VÍAS
SECUNDARIAS
MANTENER LAS VÍAS TERCIARIAS DEL DEPARTAMENTO
ATENDER CON MANTENIMIENTO DE EMERGENCIAS LAS VÍAS
TERCIARIAS
CONSTRUIR PUENTES QUE CONECTEN LAS VÍAS TERCIARIAS
MEJORAR LOS PUENTES CONSTRUIDOS EN VÍAS SECUNDARIAS
MEJORAR LAS VÍAS URBANAS DEL DEPARTAMENTO
CONSTRUIR PUENTES QUE CONECTEN LAS VÍAS URBANAS
MEJORAR LAS VÍAS ANCESTRALES
MANTENER LAS VÍAS ANCESTRALES
CONSTRUIR PUENTES QUE CONECTEN VÍAS ANCESTRALES
ADQUIRIR MAQUINARIA Y EQUIPOS DE TRANSPORTE
REALIZAR LOS ESTUDIOS DE PREINVERSIÓN PARA LA RED VIAL DEL
DEPARTAMENTO
IMPLEMENTAR EL PLAN MAESTRO DE TRANSPORTE INTERMODAL Y
LOGÍSTICA EN EL DEPARTAMENTO
MANTENER LA ASISTENCIA TÉCNICA EN INFRAESTRUCTURA DEL
DEPARTAMENTO

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBiDA SU
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7.6 Medios indirectos

•

©

•

•

•

•

•

•

+

•

•

•

•

•

•

•

•

Realizar obras de mejoramiento en las vías secundarias del departamento
Realizar obras de mejoramiento en las vías terciarias del departamento
Realizar obras de mantenimiento en las vías secundarias del departamento
Realizar obras de mantenimiento de emergencias en las vías secundarias del
departamento
Realizar obras de mantenimiento en las vías terciarias del departamento
Realizar obras de mantenimiento de emergencias en las vías terciarias del
departamento
Realizar la construcción de puentes en vías terciarias
Realizar obras de mejoramiento en puentes de las vías secundarias del
departamento
Realizar obras de mejoramiento en las vías urbanas del departamento
Realizar la construcción de puentes en las vías secundarias del.departamento
Realizar obras de mejoramiento en los caminos ancestrales del departamento
Realizar obras de mantenifniento en los caminos ancestrales del departamento
Realizar la construcción de puentes en los caminos ancestrales del departamento
Adquirir maquinaria y equipos de transporte
Realizar el plan maestro de transporte y logística del departamento.
Realizar estudios y diseños para infraestructura en el departamento
Realizar la asistencia técnica, administrativa, jurídica, financiero, social, predial y
ambiental en infraestructura en el departamento

e

7.7 Fines directos
Disrninuir los costos de operación y mantenimiento
Disminuir la accidentalidad en la vía
Aumentar la comercialización de productos
Disminuir los tiempos de viaje
descongestionar las vías por pasos restringidos

8

•

•
•
•

7.8 Fines indirectos

•

•

•

•

•

Disminuir los costos de transporte y pasajeros
Agilizar el acceso a servicios médicos
Disminuir la deserción escolar
Disminuir los precios en los alimentos
Mejorar la competitividad y disminuir el costo de vida

8. ENTREGABLES DEL PROYECTO
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Los entregables de un proyecto son los productos, servicios o resultados que se deben
completar y entregar al finalizar el proyecto. Estos entregables pueden variar ampliamente
dependiendo del tipo de proyecto y de su industria, pero en general, se pueden
categorizar en varias clases.

8.1 Productos y entregables con su respectiva meta

Producto codigo
producto

meta de producto

.Vía secundaria mejorada ... 2402006
INTERVENIR EN 29 Kilómetros DE VIAS SECUNDARIAS CON

ACTIVIDADES dE MEJOkAMIEÑTO
: •

Pueñ'te ampliado9,
rectificado en Úía secunda"ria : J -2402016

'INTERVÉNIñ I bUENTES DE LA-RED VIAI.SÉCU-NDARIA
„. L'b(IRAN'tE'EL’PERIODO DE GOÉIERNO

9$ ¿¿cÚÁdáfia'-¿'tér;ciiaa j;á)-
erñergencia :dei 4 r

DEPARTÁMENTO -ATENDIDAS POR EMERGENCIA 'DURANTE
T ' l :’"' 'EL PERIODO DE'GOBIERNO

INTERVENIR En-2-aB=m–vZEFERmma{
AcrtviDADES DE MEJORAMIENTO DURANTE EL PERIODO

DE GOBIERNO

2402oi5

Vía terciaria mejorada 2402041

Vía terciaria con
mantenimiento periódico o

rutina rio

INTERVENIR EN 100 kilometros DE VÍAS TERCEARIAS CON
AcriviDADES DE MANTENiMIENTO EN EL PERiODO DE

GOBIERNO
2402112

Vía terciaria atendida por
emergencia

INTERVEímm=m=BmW
ATENDIDAS POR EMERGENCIA DURANTE EL PERIODO DE

GOBIERNO
2402096

Puente construido en vía
terciaria 2402044 CONSTRUIR 1 PUENTE EN VÍA TERCEARIA DURANTE a

PERIODO DE GOBIERNO

1€::::':'$$ÚtIl+t;&;B?i't+$3:;!:11;g!:•#; ebA+.-

-Ví+’$rqánaqejófgéaQi+fj@:$p402112}
3FJNTEFmR:ñ7a7rieTri;fi$RmMÁ-ÍATjaT
?.?Á&FIVlbÁÓE's'’bÉ:ÑÁüókÁÜl=EN fb E&:É-ÚFÉ'ktÓDO DE

:;J:ti : T(1r ,’e :{;:11:éoéIÉRÑÓ -.
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nn ej o r a d o s 1 H :5$§g{ 8183} 1 A C T 1 V 1 D A D E S D E 1M E J : : IV) 11 : : : cT UR ANTE EL PERIODO

Caminos ancestrales

pERIODO DE GOBIERNO

Estudios de preinv¿rsión
para la 'eq vial regional

n

2402118
: + H•:;

fb%r

ELABORAR 15- ÉStLIDIO-¿'.Y.DI;EÑO¿ DÉ.'bkÉ'IÑVÉRSIÓN

'.;:;„bCIkÁÑtE ÉL FEÉIQ.D:Ó- dÉ .db.’eI.ÉRÑ Ó,;'-.f

: ::{e; ,; ' .:1:; . ’ '.:’a:: L '’:) . :. i 3:; r ::i{/;% >!; ;:&.\R.~: ;+}3.ip}.. iPS:Tfj,’{y'#:;: :.$q«BÍTi. $<bIo:,\y,,:{e.? .f

DocumentoF dg planeación
1+9+ I + iBf3 : 1p19+ +1$3

{

:. 24’ó2id4 ';

• e
r: +\4

$ 1 H r :1 a • • h

+ : i+ ; pt
•t ++ ) : : r :::i 1 9 b r: rr rR ::r 1 q a 1 ; H:T 1: 1 : } : ;) 1 rf

Se:::ir: :: :t 1:: :1 : :: :é::: = 1 p= =:9 p + i 0 + +0 +r a

de la red vial regioñal. - ,l. '' , ' : ;

+

te

A
INFRAESTRUCTURA.'. DEL";~.."'-:. TRÁNSFORTE:,=';3.:EN -- 'EL
b'ÉbAk’TÁÜEÑTÓ bU'ñA-ÑTE-''É[ ÉÉ'ñ'IÓ'Dá."dE éÓÉIÉkÑO
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9, CONTRIBUCIÓN A LA POLÍTICA PÚBLICA

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) de Colombia establece bases que se estructuran en
torno a varios pilares fundamentales, que pueden variar ligeramente en cada
administración, pero suelen incluir componentes clave para e! desarrollo de la
infraestructura del transporte como son: el " Desarrollo Económico y Competitividad
Fomento de la productividad, apoyo a sectores estratégicos, inversión en infraestructura, y
promoción de la- innovación y el emprendimiento, el “Desarrollo Regional” Promoción de un
desarrollo equilibrado entre las diferentes regiones del país, apoyo a las economías locales
y mejora de la conectividad regional.

9.1 Plan de Desarrollo Nacional

Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: “Colombia potencia mundial de la vida”

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
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9.2 Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027. “Liderazgo que Transforma”

Meta de Resultado PDD: Alcanzar un 40% de vías en buen estado a cargo
del deDartamento durante el periodo de gobierno.
r enir en 29 kilómetros de
vías secundarias con actividades de meioramiento
120040102240201 . Intervenir 3 puentes
vial secundaria durante el periodo de gobierno.
1200401032402021 . Intervenir en 282<
de vías a cargo del departamento con actividades
de mantenimiento en el periodo de gobierno.
<

de vías a cargo del Departamento atendidas por
emergencia durante el periodo de gobierno.
12004m)2041 . Intervenir en 32 kilómetros de
vías terciarias con actividades de mejoramiento
durante el periodo de gobierno.
)
terciaria durante el periodo de gobierno.
1200401112402096. Intervenir <

de vías terciarias atendidas por emergencia
durante el periodo de gobierno.
1200401142402112. Intervenir en 100 kilómetros
de vías terciarias con actividades de
mantenimiento en el periodo de gobierno.
1200401 152402114. Intervenir er1

vías urbanas con actividades de mejoramiento en
el periodo de gobierno.
1200zm)240)
urbanas durante el periodo de gobierno.
1200401072402055. Intervenir r
caminos ancestrales con actividades de
meioramiento durante el periodo de gobierno.
1200401082402056. Intervenir en 8 kilómetros
caminos ancestrales con actividades de
mantenimiento durante el periodo de gobierno.
1200401092402057. Construir 2 puentm
caminos ancestrales durante el periodo de

obierno.
It
maquinaria durante el periodo de gobierno.

Metas de Producto PDD:

Metas de Producto PDD:

Metas de Producto PDD:

Metas de Producto PDD:

Metas de Producto PDD:

Metas de Producto PDD:

Metas de Producto PDD:

Metas de Producto PDD:

Metas de Producto PDD:

Metas de Producto PDD:

Metas de Producto PDD:

Metas de Producto PDD:

Metas de Producto PDD:

Metas de Producto PDD:
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Metas de Producto PDD

Metas de Producto PDD

Metas de Producto PDD

=e Funcional:

9.3 Plan de Desarrollo Municipal (cuando aplique)
N/A

10. POBLACIÓN

10.1 Población Afectada: corresponde al subconjunto de la población carenciada o en
riesgo que se puede incluir en la intervención. En términos generales, se la define por la
pertenencia a un grupo etario, una localización geográfica y una carencia específica. Se la
conoce también como población beneficiaria potencial.
Para el caso específico de este proyecto y por ser de carácter general, la población afectada
son todas las personas del Departamento del Valle del Cauca, ya que los productos a
desarrollar tienen influencia en la red vial departamental.

Datos

Población Afectada 4.647.367

4.647.367
2.205.767
2.441.600
1.004.569
359.194

2.488.826
794.778
510.167

514.041
1.263.713
398.192

3.289.532
390

Población Objetivo
Hombres

Mujeres

Rango de edad 0-14
Rango de edad 15-19

Rango de edad 20-59
Rango de edad más de
Población Inalgena
Población Afrocolombii

Población Raizal
Pueblo Rom

Población Mestiza

Población -ñ¿lenquera
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12
entidad en infraestructura del transporte en el
departamento durante el periodo de gobierno

diseños de pre inversión durante el periodo de
gobierno

transporte intermodal y de logística durante el
periodo de gobierno
341200401 om

Cifras Fuente

PROyECCIÓN CENSO DANE 2023
PROYECCIÓN CENSO DANE 2023

PROYECCIÓN CENSO DANE 2023
PROYECCIÓN CENSO DANE 2023

PROYECCIÓN CENSO DANE 2023

PROYECCIÓN CENSO DANE 2023
PROYECCIÓN CENSO DANE 2023

PROYECCIÓN CENSO DANE 2023

TerriData Dnp 2020
TerriData Dnp 2020
TerriData Dnp 2020
TerriData Dnp 2020
TerriData Dnp 2020

TerriData Dnp 2020
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Desplazados

Discapacitados
Víctimas

10.2 Población objetivo o intervenida: hace referencia a la población que se va a
beneficiar de manera directa o que el proyecto va a atender de manera directa,
relacionada con la problemática analizada.

Para el caso específico de este proyecto, la población objetivo coincide con la
población afectada ya que el espacio de intervención es todo el departamento.

Datos

Población Afectada

Población Objetivo

lo.3 Características demográficas de la población objetivo

Las características demográficas de una población son los aspectos cuantitativos y
cualitativos que describen a un grupo de personas en un área geográfica específica.
Estas características permiten entender mejor la cornposición, estructura y dinámica de la
población.

Estas características son fundamentales para la planificación y desarrollo de políticas
públicas, programas sociales y estrategias de mercado, ya que proporcionan una visión
detallada de las necesidades y tendencias de la población.

Hombres

Mujeres
Rango de edad 0-14
Rango de edad 15-19
Rango de edad 20-59

Rango de edad más de 60
Población Indígena
Población Afrocolombiana
Población Raizal
Pueblo Rom
Población Mestiza

Población Palenquera
Desplazados

© ESTE DOCUMENTO ES PROP
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TerriData Dnp 2020
TerriData Dnp 2020

'cifras.unidadvictimhttps

373.119
193.610

308.599

Cifras Fuente

PROYECCIÓN CENSO DANE 20234.647.367
PROYECCIÓN CENSO DANE 20234.647.367

PROYEC'CIÓN CENSO DANE
PROYECCIÓN CENSO DANE

PROYECCIÓN CENSO DANE

PROYECCIÓN CENSO DANE
PROYECCIÓN CENSO DANE

PROYECCIÓN CENSO DANE

TerriData Dnp 2020

TerriData Dnp 2020
TerriData Dnp 2020
TerriData Dnp 2020
TerriData Dnp 2020
TerriData Dnp 2020
TerriData Dnp 2020

2.205.767
2.441.600
1.004.569
359.194

2.488.826
794.778
510.167
514.041

1.263.713
398.192

3.289.532
390

373.119

2023
2023

2023

2023
2023
2023
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Discapacitados
Víctimas

193.610 1 TerriData Dnp 2020
+

10.4 Localización de la población a intervenir
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A manera específica la localización de las intervenciones puede ser la de cualquiera
de las vías de competencia de la gobernación del Valle del cauca. De acuerdo a la
competencia establecida en el Decreto 1-3-0216 del 27 de febrero de 201 8,” Por
medio del cuál se adopta la red vial de Competencia Departamental cargo del
Departamento del Valle del Cauca y se dictan otras disposiciones
(DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA GOBERNACION, 2018) .

lO.5 Mapas o Planos de localización

+
VA DAS

MUNICIPIO: CANDELARIA N
ECONÓMICO
Promedio felación costo por tonelada/Km: 41.3
Productos
Agropecuario: Tomate
panelera, Caña.
SOCIAL
Población que conecta: 91825
Población proyectada 2031: 125500

LOCALIZACIÓN ,

CRUCERO CANDELARIA
AL LiMITE CON FLORIDA
(SAN ANTONIO DE LOS
CABALLEROS

Maíz tecnificado, Cítricos, Caña

CÓDIGO VÍA: 3202B

e n DEL CAUCA PROHIBIDA su
REPRODUCCIÓN POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORiZACIÓN DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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ALCANCE, VÍA CRUCERO
CANDELARIA - SAN
ANTONIO DE LOS
CABALLEROS (6,9 KM).
TIENE EyD (ACTUALIZAR)

TRA–NSITO
Autos: 5962
Buses: 1680
Camiones: 953
Pasajeros promedio día: 66070
TPD: 16349
TURISMO
Categoría: -

TIPO DE INTERVENCIÓN:
MEJORAMIENTO
PAVIMENTO RÍGIDO EII•HI

»

':$

3.

LONGITUD (KM): 7

ORDEN: SECUNDARIA

8

.{
'-t

3; ,$

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCIÓN POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACIÓN DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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L

LOCALIZACIÓN:
GUACARÍ-GUABITAS

ECONÓMICO
Promedio relación costo por tonelada/Km: 34.1
Productos:
Agropecuario: Uva, Papaya, Maíz tecnificado, Caña
h/lisceláneos contenidos en paquete (paqueteo).

INDICADORES

CÓDIGO VÍA: 25VL35

ALCANCE, VÍA RUTA
NACIONAL - GUABITAS
(4,8 KM)

SOCIAL
Población que conecta: 33191
Población proyectada 2031: 35672
TRÁNSITO
Autos: 484
Buses:0

TIPO DE INTERVENCIÓN:
MEJORAMIENTO
PAVIMENTO- RÍGIDO Camiones: 139

LONGITUD (KM): 5
Pasajeros promedio día: 5474
TPD: 3559
TURISMO

ORDEN: SECUNDARIA Categoría: -

4 U/. :.
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L

LOCALIZACIÓN: VÍA
TABLONES - PUENTE LAS
ÁGUILAS

I

ECONÓMICO
Promedio relación costo por tonelada/Km: 31 .9
Productos:
Agropecuario: Cebolla rama, Caña panelera, Caña, Repollo,
Cítricos.
SOCIAL
Población que conecta: 349.294
Población proyectada 2031: 446.625
TRÁNSITO
Autos: 566
Buses:33

CÓDIGO VÍA: 34VLOI

ALCANCE: TABLONES
PUENTE DE LAS ÁGUILAS

TIPO DE INTERVENCIÓN:
MEJORAMIENTO
PAVIMENTO ASFÁLTICO Camiones: 82

LONGITUD (KM): O,48
Pasajeros promedio día: 5922
TPD: 2.591
TURISMO
Categoría: -

ORDEN: SECUNDARIA

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA COBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCIÓN POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACIÓN DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRÉSENTANTE.
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MUNICmp ÁÑTEDfO

LOCALIZACIÓN, VÍA
INTERNA GUAYABAL-
MONTEGRANDE (TODOS
LOS SANTOS)

ECONÓMICO
N

Promedio relación costo por tonelada/Km: 34.7
Productos:
Agropecuario: Papaya, Cítricos, Caña, Banano
Líquidos Inflamables.

CÓDIGO VÍA: 25VLG
SOCIAL
Población que conecta: 16942

ALCANCE: - Población proyectada 2031: 18750
TRÁNSITO

TIPO DE INTERVENCIÓN:
CONSTRUCCIÓN VÍA
NUEVA

Autos: 576
Buses:42
Camiones: 43

LONGITUD (KM): 2
Pasajeros promedio día: 6288
TPD: 3651
TURISMO
Categoría: =

ORDEN: SECUNDARIA

F:..4. 81 .

-{}
:§' J

}.:Á}$

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCIÓN POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACIÓN DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.



®artamento del Valle del Cauca
DOCUMENTO TÉCNICO PARA

FORMULACION DE PROYECTO
DE INVERSION

Código: FO-Ml-Pl-29
e

)e

Gobernación
Página 48 de 123

MUNICIPIO: TULUd

LOCALIZACIÓN:
BARRAGÁN

ECONÓMICO
Promedio relación costo por tonelada/Km: 25
Productos:
Agropecuario: Plátano, Piña, Papaya, Caña, Cítri¿os
SOCIAL

N ES

CÓDIGO VÍA: 25VL22

ALCANCE: VÍA TULUÁ -
BARRAGAN - TOLIMA (96
KM), SECTOR SAN
RAFAEL - BARRAGAN (44
KM). MANTENIMIENTO
PERIODICO (1 O KM)

Población que conecte: 212685
Población proyectada 2931 : 249952
TRÁNSITO
Autos: 5
Buses: 173
Camiones: 178
Pasajeros promedio día: 8613
TPD: 6086
TURISMO
Categoría: ALTA

TIPO DE INTERVENCIÓN:
MANTENIMIENTO
PERIODICO AFIRMADO

LONGITUD (KM): -

ORDEN: SECUNDARIA
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MUNICIPIO: ULLOA

LOCALIZACIÓN: ULLOA-
FILANDIA

ECONÓMICO
Promedio relación costo por tonelqda/Km: 83.5
Productos:

INDICADORES

CÓDIGO VÍA: 29VL05
Agropecuario: Plátano, Piña, Cítricos, Café, Banano.
SOCIAL

ALCANCE, VÍA ULLOA -
LÍMITE QUINDIO (4,5 KM).
CHAPINERO - LÍMITE
QUINDiO (1,1 KM)

Población que conecta: 5465
Población proyectada 2031: 5808
TRÁNSITO
Autos: 1772
Buses:0

TIPO DE INTERVENCIÓN:
MEJORAMIENTO PLACA
HUELLA

Camiones: 182
Pasajeros promedio día: 6898
TPD: 4700
TURISMO
Categoría: -LONGITUD (KM): 1.1

ORDEN: SECUNDARIA
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VÍAS SECUNDARIAS MANTENIMIENTO PERIODICO

MUNICIPIO: ARGELIA

LOCALIZACIÓN, VÍA
ENTRE ANSERMANUEVO
Y EL CAIRO

ECONÓMICO
Promedio relación costo por tonelada/Km: 31.2
Productos:
Agropecuario: Plátano, Caña panelera, Caña, Café, Banano.
SOCIAL
Población que conecta:.17448
Población proyectada 2031 : 15184
TRÁNSITO
Autos: 578
Buses:9
Camiones: 33
Pasajeros promedio día: 2305
TPD: 1451
TURISMO
Categoría: -

INDICADORES

CÓDIGO VÍA: 4802VL

ALCANCE, VÍA
ANSERMANUEVO -
CRUCE ARGELIA (24
KM), MANTENIMIENTO
PERIODICO (1 .5 KM)

TIPO DE INTERVENCIÓN:
MANTENIMIENTO
PERIODICO PAVIMENTO
ASFÁLTICO

LONGITUD (KM): 6

ORDEN: SECUNDARIA
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MUNICIPIO, BOLÍVAR

LOCALIZACIÓN:
PRIMAVERA - EL
NARANJAL

ECONÓMICO
Promedio relación costo por tonelada/Km: 69
Productos:

INDICADORES

Agropecuario: Plátano, Papaya, Café, Banano, Cítricos
SOCIAL

CÓDIGO VÍA: 23VL13-2 Población que conecta: 19226
Población proyectada 2031: 20474
TRÁNSITO
Autos: 2094
Buses:50

ALCANCE: VIA
PRIMAVERA - CRUCE
DEPARTAMENTAL (2,5
KM) Y HASTA NARAN JAL
(7,5 KM TERCIARIA).
MANTENIMIENTO
PERIODICO VÍA
DEPARTAMENTAL (1 KM)
Y TERCIARIA (1 KM)

Camiones: 53
Pasajeros promedio día: 3006
TPD: 2219
TURISMO
Categoría: ALTA

TIPO DE INTERVENCIÓN:
MANTENIMIENTO
PERIODICO PAVIMENTO
ASFÁLTICO6
LONGITUD (KM): 2

ORDEN: SECUNDARIA
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MUNICIPIO, BOLÍVAR

LOCALIZACIÓN:
PRIMAVERA - LA TULIA

ECONÓMICO
Promedio relación costo por tonelada/Km: 69
Productos:

INDICADORES

CÓDIGO VÍA: 23VL13-2
Agropecuario: Plátano, Papayq, Café, Banano, Cítricos
SOCIAL
Población que conecta: 19226
Población proyectada 2031 : 20474
TRÁNSITO

ALCANCE, VÍA
ROLDANILLO - BOLIVAR -
TRUJILLO (46 KM),
PRIMAVERA - LA TULIA
(5,3 KM).
MANTENIMIENTO
PERIODICO (2 KM)

-Autos: 2094
Buses:50
Camiones: 53
Pasajeros promedio día: 3006
TPD: 2219
TURISMO
Categoría: ALTA

TIPO DE INTERVENCIÓN:
MANTENIMIENTO
PERIODICO PAVIMENTO
ASFÁLTICO

LONGITUD (KM): 2

Í. :.\

ORDEN: SECUNDARIA
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MUNICIPIO: BUGA

LOCALIZACIÓN: BUGA -
ALASKA

ECONÓMICO
Promedio relación costo por tonelada/Km: 120

INDICADORES

Productos:
Agropecuario: Plátano, Piña, Papaya, Caña, Cítricos
SOCIALCÓDIGO VÍA: 25VLI 7

ALCANCE, VÍA BUGA -
LA HABANA (14 KM).
MANTENIMIENTO
PERIODICO (3 KM)

Población que conecta: 127545
Población proyectada 2031: 144174
TRÁNSITO
Autos: 10323
Buses: 1 76
Camiones: 279
Pasajeros promedio día: 17699
TPD: 13335
TURISMO
C8tegorÍa: :

TIPO DE INTERVENCIÓN:
MANTENIMIENTO
PERIODICO PAVIMENTO
ASFÁLTICO

LONGITUD (KM): 2

6
ORDEN: SECUNDARIA

6

ITl¿::;f+i;

Rn,o©,E:t7ó?fg¿WEEIPñET39IEl%eBIBEú#ggBEEFí PaTh\ÉT#¿DT#8*9%fSpLFg:l?!ghsNuTAN7E.



@tamento del Valle del Cauca Código: FO-lVll-Pl-29
e

lrobación: 29/1 1/2023Fem de
DOCUMENTO TÉCNICO PARA
FORMULACION DE PROYECTO

DE INVERSIONW
Gobernación

Página 54 de 123

MUNICIPIO: CAICEDONIA

LOCALIZACIÓN: VÍA
PIÑA - LA ESTACIÓN

INDICADORES
ECONÓMICO
Promedio relación costo por tonelada/Km: 41.5
Productos:

CÓDIGO VÍA: 40VLOI Agropecuario: Plátano, Maíz tecnificado, Cítricos, Caña,
Banano.
SOCIAL
Población que conecta: 28825
Población proyectada 2031: 27632
TRÁNSITO
Autos: 897
Buses: 12

ALCANCE: LA VÍA EL
ALAMBRADO, RUTA
NACIONAL - LAS PIÑAS
(9,4 KM).

TIPO DE INTERVENCIÓN:
MANTENIMIENTO
PERIODICO PAVIMENTO
ASFÁLTICO

Camiones: 673
Pasajeros promedio día: 5052
TPD: 3160
TURISMO
C.ategoría: -LONGITUD (KM): 2

ORDEN: SECUNDARIA

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCIÓN POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACIÓN DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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MUNICIPIO: CALIMA
DARIÉN ECONÓMICO

Promedio relación costo por tonelada/Km: 74.1
Productos:

INDICADORES

LOCALIZACIÓN, VÍA DE
ENTRADA HACER
DISEÑO (FRANK) VER
POSIBILIDAD DE
CICLORUTA (O MIRAR
VARIOS KM DE
CICLORUTA)

Agropecuario: Plátano, Luto, Habichuela, Caña panelera,
Café.
SOCIAL
Población que conecta: 15307
Población proyectada 2031 : 16210
TRÁNSITO
Autos: 739
Buses:0

CÓDIGO VÍA: 40VLI 1

ALCANCE, VÍA RUTA
NACIONAL TABLEROS -
CALIMA (18 KM).
MEJORAMIENTO
AMPLIACIÓN CON
BERi\nAS. SECTOR
COMFANDI - CALIMA (10
KM).

Camiones: 30
Pasqjeros promedio día: 4107
TPD: 2380
TURISMO
Categoría: ALTA- CENTRO VACACIONAL COMFANDI

+
TIPO DE INTERVENCIÓN:
MANTENIMIENTO
PERIODICO PAVIMENTO
ASFÁLTICO

LONGITUD (KM): 8

ORDEN: SECUNDARIA

+
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MUNICIPIO: EL CAIRO

LOCALIZACIÓN, ALBÁN
- LAS BRISAS

INDICADORES
ECONÓMICO
Promedio relación costo por tonelada/Km: 34.6
Productos:
Agropecuario: Plátano, Mora, Caña panelera, Café, Banano.
SOCIAL
Población que conecta: 6845

CÓDIGO VÍA: 48VLOI

ALCANCE, VÍA
ANSERMANUEVO
CRUCE ARGELIA -
CRUCE EL CAIRO (15,5
KM) Y HASTA ALBAN (4,5
KM), TOTAL (20 KM).
MANTENIMIENTO
PERIODICO (4 KM, T1 : 3
KM, T2: 1 KM)

Población proyectada 2031: 5025
TRÁNSITO
Autos: 334
Buses:29
Camiones: 39
Pasajeros promedio día: 1757
TPD: 855
TURISMO
Categoría: -

TIPO DE INTERVENCIÓN:
MANTENIMIENTO
PERIODICO PAVIMENTO
ASFÁLTICO

LONGITUD (KM): 4

ORDEN: SECUNDARIA

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCIÓN POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACIÓN DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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MUNICIPIO: EL DOVIO

LOCAUZA¿lÓN, VÍA EL
DOVIO - ROLDANILLO

ECONÓMICO
INDICADORES

Promedio relación costo por tonelada/Km: 23
Productos:

CÓDIGO VÍA: 23VL09 • •uB +r r n•ü•n••rue v•• •q•Hr 8 B VH • HUe ib url • i•vr+ iiu Ba vr 1 l \•••l•# RH ivl bv 8 v# o bn v niT \Al \Fr bAb B••H

Panelera
SOCIAL

ALCANCE, VÍA EL DOVIO
- ROLDANILLO (21 KM)
REHABILITACIÓN (2 KM)
Y MP (4 KM RÍGIDO)

Población que conecta: 8886
Población proyectada 2031: 8621
TRÁNSITO
Autos: 1573
Buses:254TIPO DE INTERVENCIÓN

MANTENIMIENTO
PERIODICO PAVIMENTO
ASFÁLTICO

Camiones: 17

Pasajeros promedio día: 5554
TPD: 1964
TURISMO
Categoría: ALTALONGITUD (KM): 5

6
ORDEN: SEeUNDARiA
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© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA bu
REPRODUCCIÓN POR CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACIÓN DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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MUNICIPIO: GINEBRA

LOCALIZACIÓN, VÍA AL
NARANJAL - PUENTE
PAPURRI NAS

INDICADORES
ECONÓMICO
Promedio relación costo por tonelada/Km: 27
Productos:
Agropecuario: Plátano, Piña
SOCIAL

Papaya, Caña, Cítricos
CÓDIGO VÍA: 25VL03-1

Población que conecta: 22741
Población proyectada 2031: 27935
TRÁNSITO
Autos: 8611
Buses: 1 003
Camiones: 844

ALCANCE: VÍA RUTA
NACIONAL EL CERRITO -
LÍMITE GINEBRA (2 KM) Y
HASTA LA BANDOLA (3,8
KM). TOTAL 5,8 KM

TIPO DE INTERVENCIÓN:
REHABILITACIÓN
PAVIMENTO ASFÁLTICO

Pasajeros promedio día: 27293
TPD: 10767
TURISMO
Categoría: ALTA

LONGITUD (KM): 6

ORDEN: SECUNDARIA
'\..+

+/ '

© ESTE .DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCIÓN POR CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACIÓN DEL GOBERNADOR (Á) Y/6 su RÉÉ}{ÉsE-rñANTE,
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MUNICIPIO: RESTREPO

LOCALIZACIÓN: SALIDA
RESTREPO SAN PABLO
A LA CUMBÍE

ECONÓMICO
Promedio relación costo por tonelada/Km: 47
Productos:

INDICADORES

Agropecuario: Tomate, Plátano, Piña, Café, banano
SOCIAL

CÓDIGO VÍA: 19VL02
Población que conecta: 48443
Población proyectada 2031: 70392ALCANCE: VIA

RESTREPO - LA CUMBRE
(43 KM). REHABILITAR (2
KM)

TRÁNSITO
Autos: 2607
Buses:51
Camiones: 235

TIPO DE INTERVENCIÓN:
REHABILITACIÓN
PAVIMENTO ASFÁLTICO

Pasajeros promedio día: 4337
TPD: 3001
TURISMO

LONGITUD (KM): 2
Categoría: ALTA

ORDEN: SECUNDARIA TM1 1 :;!'-
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© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBÉRNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCIÓN POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORiZACIÓN DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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MUNICIPIO: RESTREPO

LOCALIZACIÓN: VIA
RESTREPO- V[JES
TRAMO RESTREPO EL
AGRADO

ECONÓMICO
Promedio relación costo por tonelada/Km: 33
Productos:
Agropecuario: Plátano, Piña, Papaya, Cítricos, Caña.
SOCIAL
Población que conecta: 12734
Población proyectada 2031: 17282
TRÁNSITO

INDICADORES

CÓDIGO VÍA: 23VL04

ALCANCE: VIA
RESTREPO - VIJES (28
KM). REHABILITAR (2
KM). TIENE EyD
(ACTUALIZAR)

Autos: 228
Buses:0
Camiones: 26
Pasajeros promedio día: 3189
TPD: 2386
TURISMO
Categoría: ALTA

TIPO DE INTERVENCIÓN:
REHABILITACIÓN
PAVIMENTO ASFÁLTICO

LONGITUD (KM): 2

ORDEN: SECUNDARIA . -:.4#

:qOAA US 1138). N9A C€8C<)

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCIÓN POR CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACIÓN DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.



1l6

Departamento del Valle del Cauca

DOCUMENTO TÉCNICO PARA
FORMULACION DE PROYECTO

DE INVERSION

Código: FO-Ml-Pl-29
r 1
e

Gobernación Página 61 de 123

MUNICIPIO: TRUJILLO

LOCALIZACIÓN, VÍA
ANDINAPOLIS -
TRUJILLO

INDICADORES
ECONÓMICO
Promedio relación costo por tonelada/Km: 34
Productos:
Agropecuario: Plátano, Caña Panelera, Café
Industria: ABONOS MINERALES O QUÍMICOS; CON DOS O
TRES DE LOS ELEMENTOS FERTILIZANTES
SOCIAL

CÓDIGO VÍA: 23VLI 3-1

ALCANCE: VIA
TRUJILLO- RIOFRIO -
CALIMA (71 KM),
SECTOR TRUJILLO -
ANDINAPOL-lS (19 KM).
MEJORAMIENTO
PAVIMENTO ASFÁLTICO
(2KM) Y
MANTENIMIENTO
PERIODICO

Población que conecta: 18054
Población proyectada 2031: 20982
TRÁNSITO
Autos: 5962
Buses:360
Camiones: 273
Pasajeros promedio día: 13389
TPD: ,6903
TURISMO
Categoría: ALTA

6 TIPO DE INTERVENCIÓN:
MEJORAMIENTO
PAVIMENTO ASFÁLTICO

LONGITUD (KM): 4

ORDEN: SECUNDARIA

MMm1111M PROPIEDAD DE LA GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA ÉR-ÓHIBIDA'SU
REPRODUCCIÓN POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACIÓN DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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MUNICIPIO: TRUJILLO

LOCALIZACIÓN:
TRUJILLO-CERRO AZUL

ECONÓMICO
Promedio relación costo por tonelada/Km: 69
Productos:

INDICADORES

CÓDIGO VÍA: 23VL13-2 SOCIAL
Población que conecta: 19226
Población proyectádá 2031 : 20474
TRÁNSITO

Agropecuario: Plátano, Papaya, Café, Banano, Cítricos

ALCANCE: VÍA
TRUJILLO- RIOFRÍO -
CALIMA (71 KM),
SECTOR TRUJILLO
ANDINAPOLIS (19 KM).
MEJORAMIENTO
PAVIMENTO ASFÁLTICO
(2KM) Y
MANTENIMIENTO
PERIODICO

Autos: 2004
Buses:50
Camiones: 53
Pasajeros promedio díá: 3006
TPD: 2219
TURISMO
Categoría: ALTA

TIPO DE INTERVENCIÓN:
MEJORAMIENTO
PAVIMENTO ASFÁLTICO

: .€#
LONGITUD (KM): 2

ORDEN: SECUNDARIA

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCIÓN POR CUALQUiER MEDIO, SIN AUTORIZACIÓN DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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MUNICIPIO: VERSALLES

LOCALIZACIÓN: LA
UNIÓN - VERSALLES

ECONÓMICO
Promedio relación costo por tonelada/Km: 32
Productos:

INDICADORES

CÓDIGO VÍA: 23VL13-7
Agropecuario: Plátano, Café, Banano, Caña Panelera, Lulo.
SOCIAL

ALCANCE, VÍA LA UNIÓN
- VERSALLES (9 KM,
ASFALTO 5KM y RIGIDO
4 KM). MANTENIMIENTO
PERIODICO ASFALTO (2
KM) Y MANTENIMIENTO
PERIODICO RIGIDO (O,5
KM)

Población que conecta: 8886
Población proyectada 2031: 8621
TRÁNSITO
Autos: 2705
Buses:33
Camibnes: 104
Pasajeros.promedio díq: 4215
TPD: 293
TURISMO
Categóríq: ALTATIPO DE INTERVENCIÓN:

MEJORAMIENTO
PAVIMENTO ASFÁLTICO

LONGITUD (KM): 2.5
:3

av

1..11 /11:::3,
ORDEN: SECUNDARIA
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© ESTE DOCUMENTO ES PROPIÉDAD DE LA ¿OBEF{NACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODU¿CIÓN POR CUALQUIER MEDIO,. SIN AUTORIZACIÓN DEL GOBERNADOR (A) Y/o SU REPRESEN.TANTE.
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MUNICIPIO: YUMBO

LOCALIZACIÓN: LA VÍA
INTERMUNICIPAL
YUMBO – LA CUMBRE

ECONÓMICO
Promedio relación costo por tonelada/Km: 97
Productos:

INDICADORES

Agropecuario: Tomate, Plátano, Piña, Café, banano
SOCIAL

CÓDIGO VÍA: 23VL02 Población que conecta: 107334
Población proyectada é031: 128903
TRÁNSITO
Autos: 9845
Buses:589

ALCANCE, VÍA YUMBO -

LA CUMBRE (17,8 KM).
REHABILITACIÓN (2 KM),
2 TRAMOS -(1 ,2 KM Y O,8
KM) Camiones: 106

Pasajeros promedio día: 2355
TPD: 10611
TURISMO
Categoría: ALTA

TIPO DE INTERVENCIÓN:
MANTENIMIENTO
PERIODICO PAVIMENTO
RÍGIDO

LONGITUD (KM): 5

q

F7 r 8 e

ORDEN: SECUNDARIA
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© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCIÓN POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACIÓN DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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VÍAS SECUNDARIAS
PUENTES

MUNICIPIO:
CANDELARIA

INDICADORES
ECONÓMICO
Promedio relación costo por tonelada/Km: 32.4
Productos :LOCALIZACIÓN:

PUENTE JUANCInTO Agropecuario: Tomate, Maíz tecnificado, Cítricos, Caña
CÓDIGO VÍA: 3202A panelera, Caña.

SOCIAL
ALCANCE: AMIGABLE
COMPONEDOR PARA
LIQUIDACIÓN

Población que conecta: 91825-
Población proyectada 203 1: 125500
TRÁNSITO

TIPO DE
INTERVENCIÓN: -

Autos: 13232
Buses:3759
Camiones: 1078

LONGITUD (KM): - Pasajeros promedio día: 139975

ORDEN: SECUNÓ'ÁRIA
TPD: 32798
TURISMO
Categoria: -
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© DEL VALLE DEL CAUCA PROHIB , _
REPRODUCCIÓN POR CUALQUIER MEDIQ,' SIN AUTORIZACIÓN DEL,GQBERNADQR (A)-Y/O SU REPRFSENTANTE.
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MUNICIPIO: LA
VICTORIA ECONÓMICO

Promedio relaciórí costo por tonelada/Km: 22
Productos:

INDICADORES

LOCALIZACIÓN:
PUENTE LA UNIÓN-LA
VICTORIA (PUENTE
MARIANO OSPINA
PÉREZ)

Agropecuario: Plátano, Piña, Papaya, Caña, Cítricos
SOCIAL
Población que conecta: 12174
Población proyectada 2031: 10693

CÓDIGO VÍA: 25VL06 TRÁNSITO
ALCANCE: -

Autos: 5502
Buses:155

TIPO DE
INTERVENCIÓN: PUENTE

Camiones: 509
Pasajeros promedio día: 28845
TPD: 7571

LONGITUD (KM): - TURISMO
Categoría: ALTA

ORDEN: SECUNDARLA
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© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCIÓN POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACIÓN DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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VÍAS TERCIARIAS MEJORADAS

MUNICIPIO: BUGA
LOCALIZACIÓN: VÍA DERRUMBADO DESDE EL PUENTE HASTA LA VIRGEN
ALCANCE: PLACA HUELLA (2 KM) VÍA DERRUMBADO DESDE EL PUENTE HASTA
LA VIRGEN
TIPO DE INTERVENCIÓN: MEJORAMIENTO PLACA HUELLA
LONGITUD (KM): 1.8
ORDEN: TERCIARIA

MUNICIPIO: BUENAVENTURA
LOCALIZACIÓN: SAN CIPRIANO
ALCANCE: MEJORAMIENTO CON ANDENES CÓRDOBA SALIDA SAN CIPRIANO
(O,65KM). TIENE EyD
TIPO DE INTERVENCIÓN: MEJORAMIENTO-CON. ANDENES
LONGITUD (KM): O.65
ORDEN: TERCIARIA

+ MUNICIPIO: EL ÁGUILA
LOCALIZACIÓN: EL ÁGUILA AL GUAYABO
ALCANCE: PLACA HUELLA (2 KM) DEL ÁGUILA HACÍA EL GUAYABO
TIPO DE INTERVENCIÓN: MEJORAMIENTO PLACA HUELLA
LONGITUD (KM): 1
ORDEN: TERCIARIA

MUNICIPIO: LA CUMBRE
LOCALIZACIÓN: VIA ENTRADA A BITACO
ALCANCE: CINTA HUELLA (O,6 KM) VÍA LA CUMBRE - BITACO
TIPO DE INTERVENCIÓN: MEJORAMIENTO PLACA HUELLA
LONGITUD (KM): O.6
ORDEN: TERCIARIA

MUNICIPIO: PRADERA
LOCALIZACIÓN: PRADERA A POTRERITO
ALCANCE: VÍA PRADERA - POTRERITO (6,5 KM), POTRERITO - SINAÍ (10,4 KM - SE
TIENE EyD) HASTA BOLO AZUL (3 KM), TOTAL (20 KM). REHABILITACIÓN
PAVIMENTO ASFÁLTICO (2 KM)
TIPO DE INTERVENCIÓN: REHABILITACIÓN PAVIMENTO ASFÁLTICO
LONGITUD (KM): 1.5
ORDEN: TERCIARIA

MUÑICIPIO: RIOFRÍO
LOCALIZACIÓN: FENICIA
ALCANCE: VÍA RIOFRÍO - FENICIA (O,5 KM)
TIPO DE INTERVENCIÓN: REHABILITACIÓN PAVIMENTO ASFÁLTICO
LONGITUD (KM): O.5
ORDEN: TERCIARIA

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCIÓN POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACIÓN DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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MUNICIPIO: VIJES
LOCALIZACIÓN: CORREGIMIENTO CARBONERO, LAS BRISAS, POTRERITO
ALCANCE: PLACAS HUELLAS (1,3 KM), 6 TRAMOS SECTOR CARBONERO
TIPO DE INTERVENCIÓN: MEJORAMIENTO PLACA HUELLA
LONGITUD (KM): O.8
ORDEN: TERCIARIA

MUNICIPIO: YOTOCO
LOCALIZACIÓN: LOS CHORROS SANTA CECILIA
ALCANCE: VÍA MEDIACANOA YOTOCO - SANTA CECILIA HACÍA CALIMA (2,6 KM)
MEJORAMIENTO PAVIMENTO ASFÁLTICO (1,5 KM)
TIPO DE INTERVENCIÓN: MEJORAMIENTO PLACA HUELLA
LONGITUD (KM): 1

ORDEN: TERCIARIA

VÍAS TERCIARIAS MANTENIMIENTO PERIÓDICO

MUNICIPIO: BUGA
LOCALIZACIÓN: CRUCE BAR LA MARÍA
ALCANCE: VÍA BUGA - LA HABANA CRUCE BAR HACIA LA MARINA (3 KM).
MANTENIMIENTO PERIODICO PAVIMENTO ASFÁLTICO (1 KM)
TIPO DE INTERVENCIÓN: MANTENIMIENTO PERIODICO PAVIMENTO ASFÁLTICO
LONGITUD (KM): 1
ORDEN: TERCIARIA

MUNICIPIO: EL CERRITO
LOCALIZACIÓN: VÍA DE PUENTE DE LAS ÁGUILAS A TENERIFE
ALCANCE: VÍA PUENTE DE LAS ÁGUILAS - TENERIFE (20 KM). MANTENIMIENTO
PERIODICO PAVIMENTO ASFÁLTICO (4 KM)
TIPO DE INTERVENCIÓN, MANTENIMIENTO PERIODICO PAVIMENTO ASFÁLTICO
LONGITUD (KM): 4
ORDEN: TERCIARIA

MUNICIPIO: TORO
LOCALIZACIÓN: BOHÍO AL CENTRO DE TORO
ALCANQE, VÍA TORO -.gl BQHÍQ (.1 ,5 KM).. MANTENIMIENTO PERIODIÓ'O
PAV'l:Ú’EÑTO'-ÁsFÁuil'c-d
TIPO.DE' INTERVENCIÓN: MANTENIMIENTO PERIODICO PAVIMENTO ASFÁLTICO
LóNGnUD (KM):. i.5
ORDEN: TERCIARIA

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCIÓN POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACIÓN DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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VÍAS TERCIARIAS
PUENTES

MUNICIPIO: BUENAVENTURA
LOCALIZACIÓN: SAN CIPRIANO
ALCANCE: CONSTRUCCIÓN NUEVO PUENTE SAN CIPRIANO
TIPO DE -INTERVENCIÓN: PUENTE
LONGITUD (KM): -
ORDEN: TERCIARIA

VÍAS URBANAS MEJORADAS

MUNICIPIO: ANDALUCÍA
LOCALIZACIÓN: CASCO URBANO CRA 5TA
ALCANCE: MEJORAMIENTO CON ANDENES VÍA PRINCIPAL URBANA CRA 5
ANDALUCÍA (4,3 KM) Y MANTENIMIENTO PERIODICO PAVIMENTO ASFÁLTICO
(2KM)
TIPO DE INTERVENCIÓN: MEJORAMIENTO CON ANDENES
LONGITUD (KM): 4.3
ORDEN: URBANO+
MUNICIPIO: ANSERMANUEVO
LOCALIZACIÓN: VÍA ALTERNA ANSERMANUEVO - VARIANTE DE LA IGLESIA A
VILLA SAN JUAN
ALCANCE: VÍA URBANA ANSERMANUEVO, VARIANTE DE LA IGLESIA A VILLA SAN
JUAN (1 KM)
TIPO DE INTERVENCIÓN: CONSTRUCCIÓN VÍA NUEVA
LONGITUD (KM): 1
ORDEN: URBANO

MUNICIPIO: BUGALAGRANDE
LOCALIZACIÓN: ANDENES CASCO URBANO
ALCANCE: MEJORAMIENTO CON ANDENES VÍA ENTRADA BUGALAGRANDE (1,24
KM). TIENE EyD
TIPO DE INTERVENCIÓN: MEJORAMIENTO CON ANDENES
LONGITUD (KM): 1.24
ORDEN: URBANO

e MUNICIPIO: BUGALAGRANDE
LOCALIZACIÓN: ANDÉN DE URIBE
ALCANCE: MEJORAMIENTO CON ANDENES PASO POR LA URIBE BUGALAGRANDE
(O,553 KM). TIENE EyD
TIPO DE INTERVENCIÓN: MEJORAMIENTO CON ANDENES
LONGITUD (KM): O.553
ORDEN: URBANO

MUNICIPIO: CALIMA DARIÉN

MS OCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCIÓN POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACIÓN DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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LOCALIZACIÓN: CASCO URBANO HASTA EL MUSEO
ALCANCE: VÍA URBANA CALIMA DESDE EL PARQUE HASTA EL MUSEO (O,4 KM).
REHABILITACIÓN Y MEJORAMIENTO CON ANDENES
TIPO DE INTERVENCIÓN: MEJORAMIENTO CON ANDENES
LONGITUD (KM): O.4
ORDEN: URBANO

MUNICIPIO: SEVILLA
LOCALIZACIÓN: PAVIMENTOS URBANOS
ALCANCE: VÍAS URBANAS (O,5 KM) MEJORAMIENTO PAVIMENTO RÍGIDO - VIAS
RURALES (2 KM) MEJORAMIENTO PLACA HUELLA
TIPO DE INTERVENCIÓN: MEJORAMIENTO PAVIMENTO RÍGIDO
LONGITUD (KM): O.4
ORDEN: URBANO

MUNICIPIO: ZARZAL
LOCALIZACIÓN: 35 CUADRAS CASCO URBANO
ALCANCE: VÍAS URBANAS ZARZAL (4,3 KM). REALIZAR MEJORAMIENTO
PAVIMENTO RÍGIDO (1 KM)
TIPO DE INTERVENCIÓN: MEJORAMIENTO PAVIMENTO ASFÁLTICO
LONGITUD (KM): 1

ORDEN: URBANO

VÍAS URBANAS
PUENTES

MUNICIPIO: CAICEDONIA
LOCALIZACIÓN: CASCO URBANO
ALCANCE: PUENTE URBANO CAICEDONIA
TIPO DE INTERVENCIÓN: PUENTE URBANO
LONGITUD (KM): -
ORDEN: URBANO

MUNICIPIO: ZARZAL
LOCALIZACIÓN: PUENTE UNIVERSIDAD DEL VALLE
ALCANCE: PUENTE PEATONAL UNIVERSIDAD DEL VALLE SEDE ZARZAL, TIENE

TIPO DE .INT'ÉRVENCIÓN: PUENTE PEATONAL
LONd’IT'UD -(kM): -
ORDEN: URBANO

EvD

© ESTE DOCUM¿iTO ES bMIEDAD DE LAGOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBM
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11. SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

La sostenibilidad del proyecto de inversión en el departamento se define mediante una
serie de criterios y evaluaciones que aseguran que el proyecto será viable, beneficioso y
perdurable en el tiempo. Estos criterios abarcan aspectos económicos, sociales,
ambientales e institucionales. A continuación, se describen los principales elementos que
se consideraron para definir la sostenibilidad del proyecto de inversión en el sector
transporte.

1. Viabilidad Económica y Financiera
Costo-Beneficio: Análisis detallado de los costos y beneficios del proyecto,
incluyendo tanto los directos como los indirectos.
Rentabilidad: Evaluación de la rentabilidad a través de indicadores como el Valor
Actual Neto (VAN), la Tasa Interna de Retorno (UR) y el período de recuperación
de la inversión.
Fueñtes de Financiamiento: Identificación y aseguramiento de las fuentes de
financiamiento, sean estas internas, externas o una combinación de ambas.

8

•

•

+ 2. Impacto Social
Beneficio a la Comunidad: Análisis de cómo el proyecto mejorará la calidad de
vida de la población objetivo.
Inclusión Social: Asegurar que el proyecto atienda a los grupos más vulnerables
y promueva la equidad social.
Participación Ciudadana: Incorporación de mecanismos de participación
ciudadana en la planificación y ejecución del proyecto.

8

•

6

3. Impacto Ambiental
• Evaluación de Impacto Ambiental (EIA): Realización de estudios para prever,

mitigar y controlar los efectos ambientales negativos.
• Uso Sostenible de Recursos: Aseguramiento de que los recursos naturales

utilizados se gestionen de manera sostenible.

4. Sostenibilidad Institucional
Capacidad Institucional: Evaluación de la capacidad de la entidad pública para
gestionar, implementar y mantener el proyecto
Transparencia y Gobernanza: Implementación de prácticas de transparencia y
rendición de cuentas.
Alianzas Estratégicas: Fomento de alianzas con otros actores, como organismos
internacionales, ONGs y el sector privado.

•

•

a6
5. Sostenibilidad TécnIca

• Diseño y Tecnología Apropiada: Utilización de tecnologías y diseños que sean
adecuados para el contexto local.
Capacitación y Transferencia de Conocimientos: Programas de capacitación
para el personal y la comunidad, asegurando la transferencia de conocimientos y
habilidades.

•

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCIÓN POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACIÓN DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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6. Monitoreo y Evaluación
, Indicadores de Desempeño: Definición de indicadores claros y medibles para

evaluar el progreso y los resultados del proyecto.
e Sistemas de Monitoreo: Implementación de sistemas para el seguimiento

continuo del proyecto y la toma de decisiones basadas en datos.

7. Sostenibilidad Legal y Normativa
, Cumplimiento Normativo: Asegurarse de que el proyecto cumpla con todas las

leyes y regulaciones aplicables.
, Regulaciones y Políticas: Apoyo y alineación con las políticas y estrategias

nacionales de desarrollo sostenible.

La sostenibilidad de este proyecto de inversión que acoge todos los productos de la red vial
modo c,arretero en el departamento del Valle del Cauca, no solo asegura su viabilidad
económic,a1 sino también su capacidad de generar beneficios a largo plazo sin comprometer
los rec,ursos naturales1 sociales e institucionales del futuro. Esta sostenibilidad integral es
clave para lograr un desarrollo inclusivo, equitativo y resiliente.

La concepción financiera de este proyecto de inversión, está dada en dos líneas, la primera
que pretende lograr un espectro grande de cumplimiento de las metas del plan
Departamental de Desarrollo, por lo que se incluyen los posibles recursos de Gestión.
La segunda Línea solo incluye los recursos que a la fecha de formulación del proyecto, tiene
una fuente de financiación cierta asignada por la Secretaría de Hacienda de la Gobernación
del valle del Cauca.
En ese orden de ideas, los recursos de la primera línea que incluye gestión constituyen los
valores del proyecto, mientras la segunda constituyen los valores iniciales de trámite del
proyecto que se consignan en las diferentes plataformas tecnológicas como SAP MGA y
SUIFP1 y que irán siendo ajustadas a medida que se vayan consolidando los recursos de

Es de anotar que dado que la inversión está programada para una intervención general en
la red vial1 este proyecto toma como referencia presupuestos de intervención de vías típicos
por kilómetros, los cuales podrán ser ajustados en caso de que los resultados de la actividad
de estudios y diseños, indique que se requieren algunas consideraciones adicionales
especificas o diferentes para algunas vías determinadas.

gestión

11.2 INGRESOS Y BENEFICIOS

Los beneficios de un proyecto de inversión en infraestructura vial se refieren a las ventajas
económicas, sociales y ambientales derivadas de la implementación del proyecto. A
continuación, se calculan los beneficios del proyecto, calculando la reducción del desgaste
de los vehículos en el departamento del Valle de Cauca, si se movilizan por una vía en
buenas condiciones de transitabilidad. -' -

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
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Número De Vehículos En El Valle Del Cauca = 2.057 .829
Fuente Runt año 2022

Kilómetros a Intervenir = 459

Valor Desgaste Por Kilometro = S 245
Fuente INVIAS

Valor Total del Desgaste = $ 112.455

Valor por año = $ 207.799.572.420

B:$}-iÉg{i?g
8:41EIN

i+3

d b'9#€

$19.95m8 $164.602 $8 55.131.096.@

El resultado del ejercicio en la evaluación económica para determinar los beneficios del
proyecto, nos arroja un valor presente neto de $$ 764.967.433.018,93 una TIR de 13,02%
y una relación costo beneficio de $1,03

,O ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
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Gobe;nación

13. ANÁLISIS DE RIESGOS

13.1 Tipo de
Riesgo
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s
de origen natural:
atmosféricos,
hidrológicos, geológicos,
otros

0+4
8

\r)
al01=a

1r
Asociados a fenómenos
de origen natural:
atmosféricos.
hidrológicos, geológicos,
otros

s
de origen humano no
intencionales:
aglomeración de público

c

u)
8c)3D
9

C
a)C0
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13.2 Descripción

del riesgo

r
Económicas o políticas
que afecten la
construcción de las vías.

a
afectada por eventos
extraordinarios y
condiciones climáticas
adversas.

Ti%ance de la
construcción se ve
afectada por condiciones
de bioseguridad presentes
en épocas de pandemias.

>

del proyecto por orden
público

r
Contractual desierto.

L

cumplan las condiciones y
alternativas propuestas
por la Entidad
Territorial

r
del contratista
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13.3
Probabilidad e

13.4 Efectos

impacto
r
4. Probable
Impacto: 4.
Mayor

La construcción
de las vías se
pospondrían y se
mantendría la

problemática en
Cuanto a
competitividad
regjonal.
Rer
ejecución del
proyecto

r
4. Probable
Impacto: 4.
Mayor

r
4. Probable
Impacto: 4.
Mayor

e
ejecución del
proyecto

r
1. Raro
Impacto: 5.
Catastrófico

e
proyecto

r
3. Moderado
Impacto: 4.
Mayor

I

el cronograma.
Que no se lleve a
cabo la obra.

Probabilidad:
4. Probable
Impacto: 4.
Mayor

a
obra

TraEii:mI
2. Improbable
Impacto: 5.
Catastráfico

1%lMZi;
ejecución de la
obra

13.5 Medidas de
Mitigación

L

recursos, ya sea desde el
inicio de la vigencia o con
la transferencia en su gran
totalidad de los mismos

O

programación que tenga
en cuenta los tiempos
promedio normales de la
ejecución de la obra

Contar con todos los
protocolos de
bioseguridad establecidos
y aprobados para trabajar
en condiciones de
pandemia

a
y la fuerza pública

r
etapa contractual,
atendiendo las
observaciones de los
interesados y utilizando
los mecanismos de
publicidad del proceso que
permitan publicitar
ampliamente la
Convocatoria.

O

interventoría que vele
porque se cumplan las
condiciones y alternativas
propuestas por la Entidad
Territoria!

L

por parte de la
interventoría
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Financiero r
del valor de los insumos.

%HB 36 EeHil
4. Probable
Impacto: 3.
Moderado

a
calidad y
capacidad

mr
en los
Costos de los insumos
teniendo en cuenta una
tendencia técnica
aceptada por la autoridad
civil del país o para obras
de ingeniería civil.

s
de origen natural:
atmosféricos.
hidrológicos,
geológicos, otros

o
impiden
la ejecución de las
actividades

FiiÉáiiiiid;a:
4. Probable
Impacto: 4.
Mayor

e
ejecución y
entrega de la
Obra.

a
en época
de clima favorable

Asociados a fenómenos
de origen humano no
intencionales:
aglomeración de público

=e iones o muerte de los
trabajadores de la obra

r
1. Raro
Impacto: 2.
Menor

o
demandas hacia
el ente territorial

aseguramiento por parte
de la interventoría del
diseño e implementación
de las medidas generales
preventivas de
autoinspección del
contratista y de los
protocolosde óbra

i

CD
a)D
tuID
'5
8 H

c)
4
co

e a
materiales de
la obra.

r
1. Raro
Impacto: 4.
Mayor

r
obra.
Inseguridad de lós
beneficiarios

c
constituir una póliza de
todo riésgo Obras Civilés
para proteger los bienes,
equipos y en general la
infraestructura que tenga
relación directa con la
obra
Civil en ejecución, de
cualquier .evento, es decir
contra todo riesgo, que
deberá estar vigente
durante el plazo de
ejecución del contrato.
Verificación de la
interventoría
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14. PRESUPUESTO VIGENCIA 2024

Este proyecto por su naturaleza y teniendo en cuenta que las obras de infraestructura en su cronograma superan la anualidad fiscal,
se requiere, por las buenas prácticas de planeación. que la mayoría de las actividades queden con vigencia futura

2024 Traslados

Actividad
FUENTE VALOR PROPIOS VALOR GESTIÓN TOTAL 2024

e T
secun¿láfias . , ...{ . l NACIONAL DE VIAS = 1 3.395.797.420

$

14.390.000.000
$

24.042.581.309
3

$

3.395.797.420

mo
secundarias

Realizar las interventorias a las obras de
mejoramiento en vias secundarias

mmMDn
CONCESIÓN ' 1 9.OO6:OOO.000

==n75mním
CONCESION , ,1 l.g71.8'06.522

$

9.000.000.000

5.936.806.522

$

!T
4.065.000.000

Realizaf las intervent¿ñas a las obras -de

mej¿fafñiento en üiab sécútldbrias
1.23.3.04.05 TRANSF. m
CÓNCESION ’ . 'l3.8iá.i78.é96

-$ §
3.'8i8.178.896
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;3BJ
153:1 :8#}@:á§gá-::'':'::.-: 1...;..-....,;

'§ :„',
3.oo6."ooo.000 :;:. Jren

Realizar las obras en la via SimÓn Bolivar,
tramo Pailón Agua Clara

2-2636 : INSTITÜtO
NACIOÑAL DE VIAS 3.250'.¿45.041

$ i t.--.-F.'-' :-.:-:.-
.3:250.445.041nM
iM{38

Adquirir los predios para las obras de
mejoramiento en vias del departamento

1311050¿ - RE¿ CRED INT 1 $cup05 .. . . . ' 16.509:845.049
8

lo’.oo6.000.000
5

16.509:841.049 1
§

Hd-

Realizaf Iis obras de rnanlenimiento' deriodi¿o
en vias secundarias

5 obras de mantenimiento periodico
én vias secundarias
R¿ali-zar las obrajde3
én vias secundarias-'
e brás de mantenimiento rutinario
eñ vias secundariaS
Realizar las interventoria a las obras de
mantenimiento periodico en vias sefundbrils

’:\

3 T
cup02 . :: ' : : ' :'„’ 1355.000.000
3
cupo.5’ '.. . :' +’ ' : .. ',.. .:'. .l 34É.ooó.óób

100

3
355.ooÓ.o60

$

2.625.000.000

8
(}{};'06Tri

@

ineb.i ()c
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secundarias
Realizar las obras en puentes en vias i

65.700.000.000
Realizar las interventotias a las obras en.
puentes en vias secundariai

$

3.450.000.000;;}u
§
2.366.016.812

$

6:ooo.Óoo.6oo

atencioÁde emdr¿enci¿s en vias secundalias
keali¿ár Ia; in¿e&entoria; a las obras de

$

900.000.000
$'
900.000.000

! !{?!iii$
39.300.000,000
S

$

3.000.000.000
Realizar las interventorias a las obras de
mejoramiento en vias terciarias

$

2.550.000.000
$

2.550.000.000

ml m) ediosmmm
mejoramiento en vias terciarias del 13110504 - REC CRED INT 1 $

cupo 4 1 504.743.657
$ §

504.743.657
departamento
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Adquirir los predios para las obras de
mejoramiento en vias terciarias del
departamentoMM

21001 - LIBRE
DESTINACION

$

40.388.467
$ 5

40.388.467

@ i)1}{

mmm
en vias terciarias 4.725.000.000 4.725.000.000

Realizar las interventoria a las obras de
mantenimiento periodico en vias terciarias
Realizar las obras de mantenimiento rutinario
en vias terciarias

€

525.000.000a 525.000.000

1.500.000.000

@@
3T

1.500.000.000

M&Wmi@
$

5.400.000.000
3
600.000.000

@

=r=BTiBm
en vias terciarias
me a

atencion de emergencias en vias terciarias

gw

5.400.000.000

600.000.000

W8
$

ig%%{@gf@ggg}{;%

Realizar las obras ph puentes en vias terciarias 2.000.000.000
:

(1$

2.000.000.000

Realizar las interventorias a las obras en
puentes en vias terciarias

$

200.000.000

@ §wi M
}gb}@@@g}#g:4

200.000.000

gR!

i)Be
?gl

'1\ 3.:
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!!$

M==
ReálüaFlai iBiéí¿ria¿'á las-ot;ri; dé C
!nqj.9RRjepto.gp üjas urQanqs .

: P:: }+

p!{enTg§,+qgiás:dr:báh¿s b'
RM

ig M

2.5io.000.660 2.5lo.oo9.000

woóé

€'
-/rd

=;3Hi{;4$4:;'{i;1,;;41;;;}:i;i+i1.1i
1:€37m:
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'$-
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#iílgib§!!&!

Adquirir maquinaria para intervencíon de vias

lamn-mansporte de materiales
para intervencion de vias

$ $

Realizar estudiós-y diseños para
infraestructura7en. él departameñtd del válle
del cauca
bmmia di$eños para -,

inf}á¿s{iti¿tütJ¿.ri'Éla¿pa$aiDeptd dél üál je
de'l,caü¿á..1.::.t!. f ’114) .- 1 ."." :';:: :31 .b! 'i ;;$Rify::

..}. . F: "' j
áÍOOI . LIBRE

DESTIN AC'ION
i

.-3:000.000,000

.l"':„.. . q

'11.80Ó.'660.000 .14:800.000:000
5

:8:41 -1:l;-'-}} ;
'Ü2.{.'Q..oÓ i:lébC’ Ü¿’g'’.;;?l'.b:o09.oo6.o.oo.

$';_1::.:"'1j: };'}. /
§..dOQ:OOdó:09 )
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1.3.11.07.03
keáli;ár¿stü¿lios + diseños paiá . : '- :', : 1 Trbnsférérida de Capital
in+ráe¿iru¿tüR¿ri él aepa'ttafnento del'valle - 1 de otras éntidadel deI * 1- $
del cauca ’ I ébbierno General 1 1.000.000.000 1.oo6.oo6.000

S

Realiza’i el ápoyb,ÍeBúi;nieh¿o»+ moñiío¿eb ;
loé éitudfos y diseños -pa-ra iñtraestructura e-n

el departemtno del valle del cauca
13ii0505': REC CRED
INT CUPO 5 1.103.130.000

$ -$ ;

}:::!$-. -ii:;-1
';=; ' : ’ 900'.000.000

:t-.: 3+11r+; i.fFF (-&f

1.103.130.000

661.680.000 , 1 ' .... .’ . . ' ' .., . 11.561.680.000

’ Realizar ta Asistencia tecnica. administrativa.-

lunñiTFr?e2:rauj: bScIlbTpyJta: 1=:=bjEFt? 'I 2;¿ol- LIBRE ; ' : $ '- : : - -" :- 1§¿.ODd.bio.000
Valle del CaücaMilL=MM;;Mm1m

i8:
Realj¿áf él aj>¿yoj“séguihieh¿&’+ ;n¿nit¿r¿o"a
lbs está'aiob y diiéños para infráest}uctufa b-n
el departérntno del vallé del ¿qüca

S '.$

$

.ilOOI : LIbRE. -.

DEST’INACION

ib

DÉSTIÑACIÓN _1.000.000:ooo 17.000.000.000

$'
l.boo.oóó.000
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Realizar la gestion operqtiva pará la

Asistencia tecnica, administrativa, juridica,
finaciera, social, predial y ambiental en
infraestructura en el Departemnto del Valle
del Cauca
>

Asistencia tecnica, administrativá, juridica,
finaciera, social, predial y ambieñtat en
infraestructura en el Departemnto del Valle
del Cauca

RealizBr la gestion olMnaTM í
Asistencia teenica, administrativá,~ juridica,
finaciera, social, predial y ambiental en
infraestructura en el Departemnto del Valle
del Cauca

1.2.1.O.OO - ICDL $

$

54.100.000
5
É4:100.000

$

21001 - LIBRE
DESTINACION

$

338.320.000
$

33g.3ád.000e - 39 P+

5.000.000.'000
5

123401-.10% ILCD q
FONÉET

$

357.580.000 '5'.3'99.'580.'ÓÓo

$

TÓTAL 155.669.738.616 246.432.5 00.000 '402.102l238.616
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14.1 PRESUPUESTO VIGENCIA 2025

Actividad 2025 Recursos de 1 2025 Recursos de 1 2025 Otros Recursos de
crédito 1 ILD I Gestión

TOTAL 2025

Realizar lis obbas de mejo-ramiento en vías secur{darias

Realizaf lag Qbras de me}oramiento en vías secundarias

Realjzar las ob[as dé mqjoramiento en vías secundarias

Realizar,las iptejventorías a las obra$ de mejorarñiento.
en vías secundarias

Realizar las interventórías a las obras de mejorafniento
en vías secundarias

R¿aliz;r' lis ¿brás eA ia vía Simón Bolív"ar, tramo'-Pailón
Agua Ciara ’

Adquirir. log j-redios-párá las dbras de m-ejorbfnieritó eñ

vias del gepartamepto

24.390.000.000
$

)

42.750.OOÓ.OOÓ

q
67.140.000.000

$

- $'

4.065.000.000
,Y/ - + + /•• ,• 1 • _ ag +b ’+ ,U

'2.7iÓ.000.ooÓ' 1:iii.000.000 ,
.s

'1+

$

10.000.000.’ooo
>

lo.000:Óoo.000
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8

re

Realizar las obras de mantenimiento péfiódico en vías
secundarias

=mnimiento periódico en vías
secundarias

mia=s de mantenimiento periódico en vías
secundarias
e
secundarias
Realizar las interventoría a las obras de manteni?niél

pefiódico en vías secundarias

)

18.b25.000'.6oo
-§' : ---'-
9.112.50Ó.000

:9 P • • P ; ; 1 $-’'''.]'--" -': ';’ 1„;
á7.337.500.o00

T r+\

r+ d•+ : 9

P r \r

p+i f• • : 1 ;• +f e

+ 3
1.750.000.000

i.025.000.000

7
875 :oo.o.6o6'

P
i..012.joo’.oÓo’.

i
’2:62É','ÓÓO:OOÓ'

1: :

m @!@@!@ Wr

Realizar las obras en pueÚtes en vías -sécundarias
7
5.400.000.000

$

600.000.000

7
2.706.ado.000

$

300.ÓOO.OOÓ

7
8.100.000.000

$

900.000.000
81%11

§Má§:61
Ts
4.050.000:o60

Realizar las interventorías a las obras en puentes en
vías secundarias

Realizar las obfab.-de atención dé erriergéricia-s en'ví.as

b$+

!!!

Bi}}RE*g!:®¿gg©@18

$

1.350.000.000secundarias
T$
2.700.000.000

1rk l
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Realizar las obras de mejoramiento en vías te,ciarias i.200.000.000 14.000.000.000
S

30.200.000.000
$

Realizar las interventorías a las obras de mejoramiento S
en vías terciarias 1.800.000.000

$

900.000.000
$

2.700.000.000

vías terciarias del departamento
Adquirir los predios para las obras de mejoramiento en

$

vías terciarias del departamento
AdquIrir los predios para las obras de mejoramIento en

$

Realizar las obras de mantenimiento periódico en vías $ 1 . B
terciarias

Realizar las interventoría a las obras de mantenlmiento §
periódico en vías terciarias 200.000.OOO

1.800.000.000 900.000.000

$

100.000.000

2.700.000.000

§
300.000.000

MmMsT=r=maamFs––F––+
terciarias _ __ _ 1.oc)o.000.000 I I soo.000.c)oo 1 l.500.000.000

Realizar las obras de atención de emergencias en vías $

$

$
terciarias 1.800.000.000mmMiBm=> ca

900.000.000 2.700.000.000

emergencias. en vías teJciarias
3
200.000.000

?
100.000.000 300.000.000

3
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Realizar las obras en puentes en vías terciarias
$

3.960.000.000
$

1.980.000.000
$

5.940.000.000

Realizar las interventorías a las obras en puentes en
vías terciarias

$

440.000.000
$

220.000.000
$

660.000.000

@@:{@
Realizar las obras de' mejoramiento e-n \rías urba;las

c L

.9.OOÓ.OOÓ.000: l4;5)o:q.PQqio9'9 ke: 1, +$'!óqoPQtQQQü$1?;
hI+it 1: : + t + :3+ 3+++ +1:+1 :1b•: \/ r9;: :•/133 ; B #P =6 Realizar las interventorías a las ok;ras de m¿jorariient¿ $

en vías urbanas . , „ ’ Í;.. . '.:.. ,' .;. ' : . : 1.Ooo..o06.000...
'» 1 '; -1l_,.-.3: ':

50.0..OOÓ:OOÓ 1.,í:i {1,:1:5PÓ:QÓ'ñóód&:1:',/V

#$8
P

:3#iU

: 11

4:
kealkar lás o-bras en p}lente; éh!ía!:Jrp-§nas

T
3.6oo.000.000 l:8do.oóo.'oóo ’b.400:óodooó:1.’

m¿TmMinma=km1m3mii
vías urbanas

T
,406:ÓO'Ó.ÓoÓ : .:''= :

F
áoo.000.'oóo'. :

T
60Ó.000:000 : 1:.::-i11.::.j

8 ii:gi %{:@ Haia

® suW
?81#3?!;§E4¿Í%FJg:

6 © ESTE-DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LÁ G08ERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN POR CUALQUiER MEDIO, SIN AUTORIZACIÓN DEL
GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Adquirir maquinaria para intervención de vías 7:200.000.000 1 1 1 7l200.000.000
Adquirir equipo de transporte de materiales para
intervención de vías

$
2.800.000.000 2.800.000.000

$

9 b •

Reajizar eé,tudios y di-seños para infraestructurá-bn el
d.epártaméntd¿iel üállé del cauca

k¿áizbi"¿'1%66+b; ;égüi;niéñto y rf;b;;if¿'r¿o„b- Iii y' ::
estüdioiy dis.eñoi pára- infráestructLirá eñ'el -iF i
departamenTq dél.vaIId del cauca : „. }- T,-.- .. .. 1,

•)4 +

1 f;':.J;,:':HI.+....

.s:'::- :'’-''’1,[::-: ;.“ l-i':." ;;-- - .'.*-'~-- - -- I'’'i
2¿700.ooó.óoó$''. : 1 1;3bQ.000.6oo.'':i.' . .--'’ 'l¿.050.o'oo.000

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN POR CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACIÓN DEL
GOBERNADOR (A) Y/o su REPRESENrrANTE
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Realizar el apoya, seguimiento y moñitÓr¿o a lo;
estudios y diseños para infraestrüctura en el

departamento del valle del cauca .mmM©©M©SS @. : 1€+=111

14

mt

$:.: : 8:b$1 de
a+

$ $ j

'-'--.): - ' ' 1 ''\;.!., :\- . ; - 1: :t : ;, I :. lh-'-:T-' i.i:Xi

Y-..'• : hn ••• Fn • Fü ; ;bL# . :A

F.'300.600.000.; i:-; {-

i

.{'::€!,;8iii
iSo'.'ÓOÓ'.Ó'Ó'Ó',,::;=';;.

'l6.000.000.000.

1 :.+

8

Realiiar.lá Ásistéhcia t¿cr;ica, admini¿trátiva, jurídica,:
financiera, social, predial y ambiental en
infraestructura en el Departamento del Valle del Cauca
a ativá, jurídica,
financiera, social, predial y ambiental en
infraestructura en el Departamento del Valle del Cauca
e iva pára lá Asistencia té¿nica,
administrativa, jyrídica, financiera, social, predial y
ambiental en.iñfrae¿tructura en el Depártamento del
Valle del Caüca

istencia.técnica,
administrativa, jurídica, financiera, social, predial y
ambiental er; infrdestructura en el Deñartamento.del
Valle del Cáüca '-

TTT=
fi:ti;b)frIda

11.000:ooo.900 ;5.000.000.000

'j

'.J. ;.. ü :, f.
+ 1 :

$

8 © ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA G08ERNACICSN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN POR CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACIÓN DEL
GOBERNADOR (A) Y/o su REPRESENiAvrE.
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-Realizar la géstión-opératiÜa para la Ási¿ten¿ia técni¿a,
social,.ptedial.y

ambienfal en i Departamento d
Valle del Cauca 3.000.000.000

P:

2.000.000.000 5.000.000.000

};;!igg{}güii)c

$111.250.000.000 $ 14.000.000.000 § 113.080.000.000 $ 238.330.000.O'

14.1.1 PRESUPUESTO VIGENCIA 2026

Actividad
2026 Recursos de crédito 1 2026 Recursos de ILD l 2026 ptl05 _9cuBos

de Gestión
TOTAL 2026

'Realizar las obras de lmiento en.vías
secundarias . : IJ

Reali¿ar las ol;ras de mi en vías
secundarias

;ReToGM;
rias

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN POR CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACIÓN DEL
GOBERNADOR (A) Y/o su REPRESEbrrANTE.
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Realizar las interventorías a las obras de
mejoramiento en vías secundarias

$

2.710.000.000
5

1.355:6oo.000 .'
)

4.o68:Ódó:oób}3fz

Realizar las interventorías a las obras de

mejoramiento en vías secundarias

Realiz¿r las obras en Ii vía Simón Bolívar,
tramo Pailón Agua Clara

Adquirir los predios para las obras de
mejoramiento en vías del departamento

>,.:.
5:óóo',o’ób.'oÓo '5.ódÓ.bQÓ.dóó;:

$

+

Realizar las obrás dé mantenimiento .

periódico en vías secundarias
iaM1;33=de mantenimiento
periódico en-vías secundariai
Realizar las obras de mantenimidnt¿
periódico en, vías sectindarias ’'
Realizar las obras-de mantenimiento rutinario
en vías secur;¿iaha$

Realizar las inlérf/éhtoría a las obras de
mantenimiehto fiérióaico ¿n vías secundarias

18.225.000.000
5 $;’.i

9:112.500.000 ’.33j'.500.6oo

§
1.750.000.000
3
'2:025.000.000

$'
895.000.000

.sti:. . t
l:di2.500.000

$

2.625.000.ÓOO

$.;.[
Í.o'37.5Óo.000' e

a
secundarias

. a t é' 4 €+ 4 f iv,+

l +i•+4•i::+:: ::+{9 i + 0 : 1 + •+ i :9 .io*.odo.000.ood: "'.,:= . , 1 lo.oo’o.000'.o'o_o

e © ESTE DOCUMENTO ES PROPiEDAD DE u bOBERNACiÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROHiBiDA su REPRODUCCiÓN POR cuALauiER MEDiO, SiN AUTORiZACiÓN DEL
GOBERNADOR (A) Y/a su REPRESENTANTE.



del Valle del Cauca
DOCUMENTO TÉCNICO PARA

-N DE PROYECTO
DE INVERSION

Código: FO-Ml-Pl-29

Página 100 de 123

Realizar las interventorías a las obras en

puente$ er1 vía§.secyndariás
$

1.000.000..000
$

1.000.000.000

Fgig@@}@8{{g$$8$§§#
Realizar las obras de atención deemergenciás
en vías secündarias 20-.000.000.000

$

20.000.000.000
$

Realizar las interventorías a las obras de
ater;ci¿n de- ¿mefgbncias en vías securfdafi;s"

$

i.o60.000.o60
$

2.000.000.000

e
terciarIas l 16.200.000.000 1 1 14.000.000.000 l 30.200.000.000

Realizar las interventorias a las obras de
$

1.800.000.000mejoramiento en vias terciarias
S
900.000.000

$

2.700.000.000

Adquirir los predios para las obras de
mejoramiento en vias tercIarias del
departamento
Adquirir los predios para las obras de
mejoramiento en vias terciarias del
departamento

e 3
periodico en vias terciarias 1 1.800.000.000 1 l 900.000.000 l 2.700.000.000

$

$

Realizar las interventoria a las obras de
mantenImiento perIodico en vias terciarias

$

200.000.000
$

100.000.000
$

300.000.000

GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENIANTE.
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Realizar las obras de mantenimiento rutinario
en vias terciarias

gg{8}}gg@
Realizar las obras de atencion de emergéncias
en vias terciarias

$

1.000.000.000
@8}%{W&§i®q©É$8i©gá%®g©§?gi

8l?8

$

500.000.000m
$

1.500.000.000

5.000.000.000 5.000.000.000

500.000.000
$Realizar las interventorias a las obras de

atencion de emergencias en vias terciarj¿

M
Realizar las obras en puentes en vías

8 $

terciarias

$

500.000.000

+ 3
5.000.000.000

$

500.000.000

1

5.000.000.000

Realizar las interventorías a las obras en

puentes en vías terciarias

S
500.000.000

ii!

Realizar ias obfas de méjofámientódñ üías
urbanas

§i{;§4{gPI f93}16}ágIl€gg}{}) 111}$2

4.5bó.'ooo:óoó:-:" ; 1.:' ;:.:', I.lg:59.o::dÓQ.oÓÓ" ;
$

9.000.000.000
'l: :::

Rdálizár las ihterventorías a lág obras de „

pejorapieñQi§q+yjqs yrban?§

' $:

_1.000.000.000 . 11 : ::#

'$""..-' -::-:
500.000.000

=
1.500,-000.000'; , ' el

W fE)1;q :
13

C.3$

gd8iíÓ$¿j§

Rqaliiá} IáiÓbras éri bue.ñtes en VÍáÉ,ü.fbiná.s
$

1:350.000.000 :
T

[ ;Éq:óPQ,dOü=;} T=a7rKEmma=
püeñfás'éh' GiS.g{úrüáñ-ji: ’ -; :::’ 1: - 1-:; 1;

6 I©) E ST E p 10 C U M E N T19 E S P R 1(1HH) P 1 E D/4 D [) EU GOBERNACIÓN 3HRSuRgEmE\T0 DU COIÓN POR CUAL QUEER MEDIO 1 SIN AUTORIZACIÓN DEL
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%fláé;6Wr-r’H©ñ+:~1}
¿attiiiid¿:?átiEéÉtfáie¿#': 1.350,000.000 '.';

P c ;&' ;},+ 3};f',/'. • \;?+.: -; :#}} ' ’3::

:@
8::##hI?;&%$!;1
.q3Z}ppp;'9o9:::;’;,ii:} ;

Ii1:Egg:iir : :4:}{gi: hH11b?? :lIi:

8{{áiiT8¿{{ijit!!
Adquirir maquinaria para intervención de vías

$

7.200.000.000
$

7.200.000.000

Adquirir equipo de transporte de matériales
para intervención de vías

$

2.800.000.000 2.800.QOO.000
5

GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESEHÍANTE.
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Fig
i$@}É©g§#181
Realizar estudios y diseños para . ..
infraestrüctura en el departamento d'el valle
del cauca

>¿§f¿lá}338:B}88eib }\:+ 1•:i •:1 )

+ 9 : •

$

.'900.000.000 . :' ,'.T '..- ’ ,' I 90Q.oÓÓ:ooÓ

Realizar el apoyo, seguimiento y moñitoreQ a
los estudios y diseños para inf(aestructuraen
el departaménto del valle abI cauca

9 -Realizar .el apoy¿, seguimiénto y.md'hi.to}eo a
los.estudios y diseños pára infraesTructura én l $’-

el departarÁento del vallé del cau¿a,: ' -3 ,', 1 :

: : $9

3 .!:--}'¿.-:' J.'.-..-J;, -: ;:: Ii .;.;
:ioo:óó'd;odd'.',; it'

•+ : + :hl=h i + • : +•+ 1•+ 9:;M 4:: ;+ 1 {i:::9::::{1; :+:

b•\ ;fii3:9Hi::::::niii;}H:1:::1!! :::•=i•::9}: •qii@%
peA! 1 g

}}?!

5
$

'6# A

\

ifÉá6yQTQFo%b18

a

tunr íiTfr1ef: :rTc:je:la fe7: i a::Tr7 :al : ::: bj E f 1 a 1

Valle.del CauCá-~/:f 1

ñé;ii;Lt íáA¿isI¿nÜ¿¿Qñi¿J, 2¿ir-ri{ii/á
jürídicp, nDanciéra; so¿iál; brédial-y arrlbiental

i :::

g$8;fg

#:: t'

11.000.000.000..f. ".! . ,a:
' : +;+ ' ',f : i .. # tt +.= 1 TJ. 1'' T;(..{3

f - t,';f :;.4:; I g','ooo.üo’ó.'ooo ' 4 . ' ' *'
I

$

16:ó06.O'O'd.000:::'.

1 8: p :b6 ! {{ 9p : :1 ;::: 9 1j!\3+::

t ' ' '/\r{

:1 P •+9 :4++ :• .t :1:Fl¿'T.l

6 © ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACIÓN DEL
GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENIANTE.



del Valle del Cauca

DOCUMENTO TÉCNICO PARA
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DE
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en infraestructura en el Departamento del
Valle del Cauca

Realizar la gestión operativa para la
Asistencia técnica, administrativa, jurídica,
financiera, social, predial y ambiental en
infraestfucturaen el Debartamento del Valle
del Cau¿a

ii;IE;m%;iBFo3;aiRE;Tai
Asistencia técnica, administrativa, jurídica,
ñriari¿}é[a,-io¿iáI:Óre-dial y a'rpbié-ntal eh
infraestructura eh él Departamento dél Valle
del Cauca
Realizar la gestión operativa para la
Asistencia técni¿a, administrativa, jurídica,
finañciera, sócial, predial y ambiental en
infraéstructura eh él óepartaménfó del Valle
del Cauca

S

._: : F rt':':PJ4:

-§

$

3.o60.000.000
$

2.000.000.000
D
5.000.000.000

$ 83.350.000.000 $ 10.000.000.000 $ 152.130.000.000 § 245.480.000.00

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA G08ERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROH181DA SU REPRODUCCIÓN POR CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACIÓN DEL
GOBERNADOR (A) Y/o su REPRESENrANTE
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Valle del Cauca Código: FO-Ml-Pl-29
-0 TÉCNICO PARA >n: 0»I•
ION DE PROYECTO

iNDE

14.1.1.1 PRESUPUESTO VIGENCIA 2027

Actividad „„'„''„„„„„. ””'F,T"“'' ””.:==:;::="“ TOTAL 2027

e Realizar las obras de meioramiento en vías
secundarias

9 :9+ +

5616oo.000.6oo
5

50:OÓQ.oob:óod

$

Realizar las obras de mejoramiento en vías
secundarias

secundarias
1 P 3

Realizar las interventorías a las obras de

mejoramiento en vías secundarias

9 h +

+P

+ r+•

) L.'

5.000.000.000
$

.5.000.000.000

Realizar la¿ interventorías a las obras de

mejoramiento en víás secunda'rias

§ -

Realizar las obrá;:en la vía-Simón Bolívar, tramo

Pailón Agua Clára

$

Adquirir los predibs pata las obra$ de'
mej¿ramié'ntb'en vías del depártarhe’?Kb

1 .-:

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACIÓN DEL
GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.e



del Valle del Cauca

DOCUMENTO TÉCNICO PARA
FORMULACION DE PROYECTO

DE

Código: FO-Ml-Pl-29
r$ión:

Realizar las obÚs de mantenimiento periódico
en vías secundarias'

e
én vías secLíndarias

Realizar las .¿bras de mantenimiento periódico .
en vías.secundarias

$

4.725.000.000 2.2.612.500.000.,
S

$

27.337.500.000

3

Realizar las obras de mantenimiento rutinario eiI
vías secundarias

(

1.750.000.000
$

2.625.000.000

3.037.500.000aka
ReI -

en víassecundarías . : 1 . 1 . l 500.000.000 l 500.Ooo.000

;Realizarlás obras,de_ión deemergeñdasen l - . - -- 1 -- - : 1: - - - ' ' ’ I $- - - R

S S

víassecundariás . . - ' , 1;.. 1 1,... : 11. . - -. J : . l- 1 .. .' . .'.120.000.000.000 : 120.000.000.000

Realizar las interventoría a las obras de
mantenimié„Dto,.periódi¿o en vías secundarias. 1_

$

525.000.000

875.000.000

2..b12.500.000

Realizar las int¿rvehtorías'a-las obras de

’?téñci.ó 11 de’.é.m.érgericias +n yíab.secÜndari_as 2-.6oo:o66.oo6.- ..

$
21ado lodo.000
5

© ESTE oocuMEvro ES PROpiEDAD DE LA GOBeRNACiÓN OEL VALLE DEL CAUCA PROH181DA su REPRODUCCiÓN POR CUALQUiEt, MEDiO. SiN AUTORizACiÓN DEL
GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENIANTE
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del Valle del Cauca

DOCUMENTO TÉCNiCO PARA
ON DE PROYECTOFO

DE INVERSION

Código: FO-Ml-Pl-29

Realizar las obras de mejoramiento en vías
terciarias

elox#18

32.000.000.000
5

32.000.000.000
$

Realizar las interventorías a las obras de

mejoramiento en vías terciarias
5
3.200.000.000

$

3.200.000.000

t
mejoramiento en vías terciarias del
departamento
Adquirir los predios para las obras de
mejoramiento en vías terciarias del
departamento

$

e 5

@}}}{}8}}}%8 $ @
5
1.800.000.000

=mJ
en vías terciarias 1.800.000.000

i
Realizar las interventoría a las obras de

mantenimiento periódico en vías terciarias

Realizar las obras de máñtenimiento rutinario en
vías terciarias

$

200.000.000
5
200.000.000

1.o.oo.000.000
$

1.000.000.000
3

%@?ii@mme
vías terciarias
Realizar la¿ intetüentorías a las obras de .

atenciÓn dp emergencias en vÍas terciarias

3
5.000.000.000

$

.5.o9.OQQ.o.QO . .

$

5.000.000.000

$.
50Q.000.000 .

+
@ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA 60BERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACIÓN DEL

GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE
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lel

Realizar las obras en puentes en vías terciarias
$

1.000.000.000
$

1.000.000.000

Realizar las interventorías a las obras en puentes $

100.000.000en vías terciarias
$

100.000.000

urbanás
Realizar las obras de rriejoramiento en vías

8.ooO.OQO.000

$

8.000.o60.6oo
$

Re¿li;ai l;s’i/l¿e'rventofía¿ á lag obras -dé

mejdramié-nt 4.é(1 Vías urbár}as ;t }. : fT .7 :/
m

31;a

q

,éóo.6oo:boo '.'.'„ '800.000.000 -
$

$

Reáli;ar lás-¿t;rgi hi p-ü¿nt¿; ’e;1 viás drE:;;ñás
1
1.000.000.000

en vial urbanas
'$
IOO.000.O'OO

1.000.000.000
S
100.000.000

g:-'-$ 1--’-’.q}}'.#:
?#35.Q:.OQo;O.o_ol!;?Y $

© ESTE DOCUMENTO ES PROPiEDAD DE LA GOBERNAciÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROH181DA su REPRODUCCiÓN POR cuALauiER MEDIO. siNAtrroRizAcióN DEL
GOBERNADOR (A) Y/o su REPRESEbrrANTE


