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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, diciembre de 2024 
 
 

Señor (a) 

VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5815869 
Coordinación Grupo De Apoyo Administrativo 
Coordinación Grupo De Apoyo Administrativo 
Barranquilla 
 
 

 
 
 
 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes diciembre del año 
2024 

 

Referencia: No 5815869 del año 2024 
 

 
DEISY MARIA PAJARO MEZA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.48.214.910 de 

Baranoa, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación Grupo De Apoyo 

Administrativo, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor 

de (4.415.218). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No. 76900052517 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 

. 

 
Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2024. 

 

Prestar los servicios profesionales para apoyar el monitoreo, gestión y fortalecimiento 

de los Sistemas de Gestión Ambiental y de Eficiencia Energética, bajo las Normas Técnicas 

 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Acompañar la planeación, 
ejecución y seguimiento de las 
actividades de los Sistema de 
Gestión Ambiental y de 
Eficiencia Energética 
establecidas en el Plan Anual de 
Mantenimiento    –    PAM,    el 
reporte de  huella de carbono,  
documentos de control 
operacional, planificación 
ambiental y energética, 
revisiones energéticas, 
programas ambientales y 
energéticos; para su Centro de 
Formación y sedes adscritas. 

 
 
Solicitud de 
recolección de 
RESPEL  
 
Entrega de residuos 
especiales al gestor 
autorizado. 
  
 
Solicitud de 
correcciones de 
placas según tipo de 
combustible en 
aplicativo Distracom 
para realizar reporte 
de huella de carbono  
 
 

 
 
Correo electrónico,  
 
 
 
Manifiesto y 
registro fotográfico  
 
 
 
Correo electrónico  
 
  
 
 
 
 
 
 

ISO 14001 e ISO 50001, como Dinamizador Ambiental y Energético MC implementando, 

gestionando, y monitoreando a través del enfoque por procesos y la sostenibilidad las 

actividades de los Centros de formación: Centro Nacional Colombo Alemán, Centro 

Industrial y de Aviación y sedes adscritas, en articulación con todos los sistemas que 

conforman el SIGA. (Anexo “EQUIPO SIGA ASIGNADO A REGIONALES, CENTROS DE 

FORMACIÓN Y DIRECCIÓN GENERAL 2024”) 
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Solicitud de 
información y 
Reporte de huella de 
carbono vigencia 
2024  
 
 
Cumplimiento de 
programas 
ambientales en un 
100% 

 
Remisión de matriz 
actualizada de centro 
de acopio de residuos 
peligrosos al equipo 
de SST 

 
Correo electrónico y 
Formulario de 
compromiso 
 
 
 
 
Compromsio 

 
 
 
 
Correo electrónico  

2 Apoyar desde el componente 
ambiental y energético en el 
seguimiento, medición, análisis 
y evaluación del modelo de 
operación del SIGA y asistir a la 
alta dirección en la formulación 
de estrategias de la mejora 
continua a través de la gestión 
de cambio, oportunidades de 
mejora y los planes de 
mejoramiento para que se 
realicen el análisis de causa, 
registren las acciones e 
implementen las actividades 
requerida  
 
 
 
 

Registro de mediciones 
ambientales y de consumos 
semanales de agua y 
energía en Compromiso 
 
 
Diligenciamiento de 
formato de oportunidades 
de mejora de SGA /SGEE. 
PLANTILLA IDENTIFICACIÓN 
Y GESTIÓN DE 
OPORTUNIDADES. 

 
 
Gestión de hallazgos de 
auditoria huella de carbono y 
solicitud de cierre a dirección 
general  
 
 
Creación de circular de 
buenas practicas en el uso 
eficiente de recursos 
energéticos . 
 
 
Recordatorio de 
cumplimiento de manejo 
integral de residuos 

Mediciones y consumos 
semanales registrados 
en plataforma 
Compromiso – Correo 
electrónico 

 
 

  
Correo electrónico, 
Excel  
 
 
 
 
 
Correo electrónico 
 
 
 
 
 
Circular y corre 
electrónico  
 
 
 
 
 
E-card 
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peligrosos equipo de 
mantenimiento eléctrico  

3 Identificar y evaluar el 
cumplimiento de los requisitos 
legales ambientales y 
energéticos, así como el 
seguimiento a los permisos 
ambientales y los contratos con 
incidencia en la gestión 
ambiental y energética 
aplicables al Centro de 
Formación y sedes adscritas. 

Inclusión de criterios 
ambientales y energéticos 
en la estructuración de 
estudios previos 
relacionados con  
adquisición de equipos 
para la actualización 
tecnológica de ambiente 
de mecatrónica, 
mantenimiento correctivo 
del equipo FMS de 
ambiente de mecatrónica  
 
 
 

 
Revisión de soportes 
emitidos por contratista de 
apoyo complemento 
nutricional de aprendices  
 
 
Revisión de resolución de 
pago de seguimiento al 
manejo de RESPEL ante la 
autoridad ambiental  

 
 
 
Correo electrónico  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Correo electrónico  

 
 
 
 
 
 
Correo electrónico  

5 Apoyar la programación, 
realización y documentación de las 
visitas de verificación, 
inspecciones planeadas, auditorías 
internas a las instalaciones de las 
sedes a cargo o que sean 
designadas desde el Despacho 
Regional o la Dirección General.  
 

Ejecución y verificación de 
inspecciones planeadas 
para el segundo semestre  

Correo electrónico- 
Compromiso 
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6 Asistir en la realización de los 
ejercicios de evaluación del 
desempeño por dependencias, 
rendición de cuentas a la 
ciudadanía y la consolidación de 
informes de gestión requeridos 
por la entidad y entes de control 
relacionados con los Sistema de 
Gestión Ambiental y de Eficiencia 
Energética 

Asistencia a reunión de 
comité primario para 
socialización de informe 
final del SIGA 

MS TeAMS , 
Presentacion de power 
point  
 

 
 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
     

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9477486402 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

 
Evidencias en () folios 

Cordialmente, 

 
 

 

DEISY MARIA PAJARO MEZA 
Contratista 
C.C. No. 1.048.214.910 

 

Recibí a satisfacción:  
 
 

 

VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO 
Supervisor(a) Contrato 5815869 de 2024 
Sistemas Integrados de Gestión 
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Evidencias actividades ejecutadas en DICIEMBRE 2024 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Acompañar la planeación, 
ejecución y seguimiento de las 
actividades de los Sistema de 
Gestión Ambiental y de 
Eficiencia Energética 
establecidas en el Plan Anual de 
Mantenimiento    –    PAM,  el 
reporte de  huella de carbono,  
documentos de control 
operacional, planificación 
ambiental y energética, 
revisiones energéticas, 
programas ambientales y 
energéticos; para su Centro de 
Formación y sedes adscritas. 

 
 
Solicitud de 
recolección de 
RESPEL  
 
Entrega de residuos 
especiales al gestor 
autorizado. 
  
 
Solicitud de 
correcciones de 
placas según tipo de 
combustible en 
aplicativo Distracom 
para realizar reporte 
de huella de carbono  
 
Solicitud de 
información y 
Reporte de huella de 
carbono vigencia 
2024  
 
 
Cumplimiento de 
programas 
ambientales en un 
100% 

 
Remisión de matriz 
actualizada de centro 
de acopio de residuos 
peligrosos al equipo 
de SST 

 
 
Correo electrónico 
 
 
 
Manifiesto y 
registro fotográfico  
 
 
 
Correo electrónico  
 
  
 
 
 
 
 
Correo electrónico y 
Formulario de 
compromiso 
 
 
 
 
Compromiso 

 
 
 
 
Correo electrónico  
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10 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 
 
 
 
 

2 Apoyar desde el componente 
ambiental y energético en el 
seguimiento, medición, análisis 
y evaluación del modelo de 
operación del SIGA y asistir a la 
alta dirección en la formulación 
de estrategias de la mejora 
continua a través de la gestión 
de cambio, oportunidades de 
mejora y los planes de 
mejoramiento para que se 
realicen el análisis de causa, 
registren las acciones e 
implementen las actividades 
requerida  
 
 
 
 

Registro de mediciones 
ambientales y de consumos 
semanales de agua y 
energía en Compromiso 
 
 
Diligenciamiento de 
formato de oportunidades 
de mejora de SGA /SGEE. 
PLANTILLA IDENTIFICACIÓN 
Y GESTIÓN DE 
OPORTUNIDADES. 

 
 
Gestión de hallazgos de 
auditoria huella de carbono y 
solicitud de cierre a dirección 
general  
 
 
Creación de circular de 
buenas practicas en el uso 
eficiente de recursos 
energéticos . 
 

Mediciones y consumos 
semanales registrados 
en plataforma 
Compromiso – Correo 
electrónico 

 
 

  
Correo electrónico, 
Excel  
 
 
 
 
 
Correo electrónico 
 
 
 
 
 
Circular y corre 
electrónico  
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Recordatorio de 
cumplimiento de manejo 
integral de residuos 
peligrosos equipo de 
mantenimiento eléctrico  

 
 
 
E-card 
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3 Identificar y evaluar el 
cumplimiento de los requisitos 
legales ambientales y 
energéticos, así como el 
seguimiento a los permisos 
ambientales y los contratos con 
incidencia en la gestión 
ambiental y energética 
aplicables al Centro de 
Formación y sedes adscritas. 

Inclusión de criterios 
ambientales y energéticos 
en la estructuración de 
estudios previos 
relacionados con  
adquisición de equipos 
para la actualización 
tecnológica de ambiente 
de mecatrónica, 
mantenimiento correctivo 
del equipo FMS de 
ambiente de mecatrónica  
 
 
 

 
Revisión de soportes 
emitidos por contratista de 
apoyo complemento 
nutricional de aprendices  
 
 
Revisión de resolución de 
pago de seguimiento al 
manejo de RESPEL ante la 
autoridad ambiental  

 
 
 
Correo electrónico  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Correo electrónico  

 
 
 
 
 
 
Correo electrónico  
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5 Apoyar la programación, 
realización y documentación de las 
visitas de verificación, 
inspecciones planeadas, auditorías 
internas a las instalaciones de las 
sedes a cargo o que sean 
designadas desde el Despacho 
Regional o la Dirección General.  
 

Ejecución y verificación de 
inspecciones planeadas 
para el segundo semestre  

Correo electrónico- 
Compromiso 
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6 Asistir en la realización de los 

ejercicios de evaluación del 
desempeño por dependencias, 
rendición de cuentas a la 
ciudadanía y la consolidación de 
informes de gestión requeridos 
por la entidad y entes de control 
relacionados con los Sistema de 
Gestión Ambiental y de Eficiencia 
Energética 

Realización del informe 
SIGA 2024  
 
 
Asistencia a reunión de 
comité primario para 
socialización de informe 
final del SIGA 

Presentacion de power 
point  
 
 
 
 
MS Teams , 
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PROCESO 

Gestión Organizacional del Riesgo 

NOMBRE DEL DOCUMENTO 

Campaña virtual en el uso del plástico (minimización y uso racional) enmarcado en SENA 
SOSTENIBLE 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Octubre 

2024 

 
 
 
 
 

REGIONAL ATLANTICO 
 
 
 
 
 

 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
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1. Introducción 

 
El plástico ha sido uno de los materiales más revolucionarios en la historia industrial, con 

aplicaciones que van desde el envasado de productos hasta dispositivos médicos y 

tecnología avanzada. Sin embargo, el impacto ambiental del plástico se ha convertido en 

uno de los mayores desafíos globales del siglo XXI. La sobreproducción y el consumo masivo 

de plásticos de un solo uso, sumados a una gestión inadecuada de residuos, han generado 

consecuencias devastadoras para los ecosistemas, la biodiversidad y la salud humana. 

Según estimaciones de la ONU, alrededor de 8 millones de toneladas de plástico terminan 

en los océanos cada año, afectando a especies marinas y contaminando fuentes de agua 

potable. 

 

En este contexto, la presente campaña tiene como objetivo sensibilizar a la población del 

SENA sobre los peligros del uso desmedido del plástico y fomentar un cambio hacia 

prácticas más responsables y sostenibles, esta iniciativa busca promover la reducción del 

consumo de plásticos de un solo uso, así como el reciclaje y la utilización de materiales 

alternativos, biodegradables o reutilizables. A través de acciones de concienciación, 

educación y la participación activa de la comunidad SENA, se pretende mitigar los efectos 

negativos del plástico en el medio ambiente y contribuir a la creación de una cultura más 

sostenible. Este informe presenta los principales objetivos, estrategias y actividades de la 

campaña, con el fin de abordar de manera efectiva la problemática del plástico y sus 

repercusiones en el planeta. 
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1. Objetivo 

 
Sensibilizar a la comunidad SENA de la Regional Atlántico sobre la importancia de un uso 

responsable del plástico, fomentando prácticas sostenibles que reduzcan el desperdicio y 

promuevan el reciclaje, con el fin de proteger el medio ambiente y conservar los recursos 

naturales. 

 

2. Alcance 

 
Esta campaña virtual tuvo alcance a todo el personal administrativo, instructor, aprendiz, 

servicios generales y mantenimiento, de todos los Centros y sedes de formación de la 

Regional Atlántico. 

 

3. Desarrollo de la actividad 

 
El desarrollo de la actividad se llevó a cabo por medio de la elaboración de 3 E-cards y un 

video interactivo por parte del Equipo Ambiental de la Regional Atlántico y el equipo de 

Comunicaciones. Cada E-card fue enviada semanalmente durante el mes de octubre por 

medio del correo de la Regional a toda la población SENA administrativa e instructores, así 

mismo el equipo Divulgó está información al personal Aprendiz, servicios generales y 

vigilancia; para la semana final del mes de octubre se compartió por las plataformas sociales 

un video alusivo a la campaña virtual del buen uso del plástico; donde iniciamos mostrando 

la contaminación y afectación a la fauna, flora, ríos y océanos; entre otros ecosistemas; a 

través de estos fomentamos la esperanza de un mejor planeta con buenas prácticas y 

estrategias. Adicional se realizaron campañas en los Centros y Sedes de la Regional alusivo 

a la fuente principal trabajada. 
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En las E-card mencionadas se identificaron información como: 

 
➢ Impacto significativo en el medio ambiente y la salud: 

 
Donde se relacionó efectos como; contaminación del plástico, el daño que causa a la fauna, 

emisiones de carbono y el micro plástico como impacto que afecta la cadena alimentaria. 

 

Ilustración 1 E-card Impacto ambiental 
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➢ Minimización del impacto ambiental 

 
Se concientizaron algunas estrategias como Reducción, Reutilización, Reciclaje y consumo 

responsable de los productos y envases de material plástico. 

 

Ilustración 2 E-card Minimización del Impacto ambiental 
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➢ Buenas practicas 

 
Se fomentan buenas prácticas del uso del plástico, generando actividades como 

manualidades, campaña de recolección y educación ambiental; estas actividades no solo 

ayudan a reducir el uso del plástico, sino que también fomentan la creatividad y el trabajo 

comunitario. 

 

Ilustración 3 E-card Buenas practicas 
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4. Registro Fotográfico 

 
A continuación, se registran las divulgaciones de la información al personal de la Regional 

Atlántico. 
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Ilustración 4 Divulgación E-card, Correo Comunicaciones Atlántico 
 
 
 

Se adjunta link del Video sobre la campaña del Plástico, divulgado por las plataformas 

sociales de la Regional Atlántico 

https://web.facebook.com/SENAAtlantico/videos/sab%C3%ADas- 

qu%C3%A9/571435201939930/?mibextid=WC7FNe&rdid=X9M1LP7KFItArEmo 
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Ilustración 5 Divulgación Video minimización del Plástico 
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Ilustración 6 Divulgación Centro Comercio y Servicios 
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Ilustración 7 Divulgación Sede Servicios Administrativos 

 
 

 
 

Ilustración 8 Divulgación Sede Hotelería y Turismo 
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Ilustración 9 Divulgación Sede Comercialización y Servicios Financieros 
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Ilustración 10 Divulgación Sede Logística 
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Ilustración 11 Divulgación Sede Gastronomía y Bilingüismo 
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Ilustración 12 Divulgación Sede Multilingüismo 
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Ilustración 13 Divulgación Sede Salud 
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Ilustración 14 Divulgación CEDAGRO 
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Ilustración 15 Divulgación Sede Gastronomía y Ecoturismo 
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Ilustración 16 Divulgación CVA 
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Ilustración 17 Divulgación Sede Industrias Creativas 
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Ilustración 18 Divulgación Sede Operaciones Comerciales 
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Ilustración 19 Divulgación Sede Energía 
 

 
 

Ilustración 20 Divulgación Sede TIC 
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Ilustración 21 Divulgación Sede Construcción 
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Ilustración 22 Divulgación Sede Refrigeración 
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Ilustración 23 Divulgación Sede Diseño y Mobiliario 
 

 
Ilustración 24 Divulgación Sede Confecciones 
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Ilustración 25 Divulgación Sede Metalmecánica 
 
 



30 

GOR-F-012 V03 
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Ilustración 26  Divulgación Centro Industrial y de Aviación 
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Ilustración 27   Divulgación Centro Nacional Colombo Alemán 
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5. Evaluación eficacia (análisis del indicador de residuos aprovechables – 

generación de plásticos) 

 
Para verificar la eficacia de la campaña de plástico en los Centros y Sedes de la Regional 

Atlántico, se realizó un análisis comparando el consumo generado de plásticos en el mes 

de septiembre vs el mes de octubre final de la campaña. También se realizaron campañas 

en todo las áreas y espacios de la Regional Atlántico. 

➢ Centro Comercio y Servicios 

En el Centro de formación Comercio y Servicios Sede principal se promueve actividades de 

disminución y el uso racional de este material, sin embargo, se hace necesario priorizar cada 

área critica en donde se puede verificar el mayor consumo de plásticos de un solo uso y de 

esa manera implementar estrategias sostenibles. 

Por lo anterior se evidenció en la cafetería de centro de comercio y servicios lo siguiente: 

 
• Botellas plásticas de agua y bebidas gaseosas. 

• El uso de vasos plásticos para consumo de agua, café entre otras bebidas 

• Bolsas plásticas para empacar alimentos. 

 
La cafetería es el área de mayor consumo de plástico de un solo uso en el centro de 

formación, en la cual a diferencia de otras áreas se genera alrededor de 3 o 4 kilogramos 

diarios de botellas PET, esta cifra se relaciona a la cantidad de personal aprendiz que recibe 

formación y a la presencia de personal visitante los cuales son asistentes a diferentes 

eventos realizados en las instalaciones del centro como ferias de emprendimiento, 

inducciones y capacitaciones. 
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Para lo anterior, se ha venido realizando campañas para disminuir el plástico de un solo uso, 

con el enfoque de sustituir por alternativas sostenibles como el uso de las 3´Rs Reducir, 

Reciclar, Reutilizar: 

➢ Sede Multilingüismo 

En la sede de Multilingüismo se evidencia consumo de bebidas en envases plásticos, lo cual 

genera un volumen de estos residuos, sin embargo, se plantean actividades como el 

reciclaje a través de proyectos de manualidad académicos, realizando así el reúso de este 

material. Por otro lado, también se cuenta con actividades para fomentar la reducción del 

plástico y puntos ecológicos para realizar una correcta disposición de estos residuos. 

➢ Sede Hotelería y Turismo 

 
La sede de Hotelería y Turismo en los meses anteriores generaba cierta cantidad de residuos 

plásticos esto debido al consumo de alimentos en la cafetería de la sede, desde el sistema 

de gestión ambiental se realizó una campaña de un solo uso del plástico logrando que se 

disminuya en un 55%, la generación de este residuo a través del uso de termos y pocillos 

para el consumo de las bebidas en las oficinas y ambientes de formación. 

➢ Sede Servicios Administrativos 

 
La sede Servicios Administrativos en los meses anteriores generaba cierta cantidad de 

residuos plásticos esto debido al consumo de alimentos en la cafetería de la sede, desde el 

sistema de gestión ambiental se realizó una campaña de un solo uso del plástico logrando 

que se disminuya en un 48%, la generación de este residuo a través del uso de termos y 

pocillos para el consumo de las bebidas en las oficinas y ambientes de formación. 
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➢ Sede Gastronomía y Bilingüismo 

 
La campaña ambiental del SENA Regional Atlántico fue sumamente importante para 

sensibilizar sobre los efectos de los plásticos de un solo uso en la sede Gastronomía y 

Bilingüismo, es clave precisar que la sede no genera este tipo de residuos al no contar con 

cafetería o lugar que los dispense. A través de actividades educativas, se ha promovido el 

uso de materiales reutilizables y reciclables, fomentando hábitos sostenibles entre 

estudiantes, instructores y personal. Este esfuerzo ha consolidado una gestión ambiental 

ejemplar, posicionando al SENA como un referente en sostenibilidad. Reducir plásticos 

desechables y fortalecer prácticas responsables demuestra su compromiso con la 

protección ambiental y el bienestar colectivo. 

➢ Sede Salud 

 
En la sede de Salud se evidencia generación de PET de acuerdo a los productos generados 

en cafetería y los insumos de aseos que vienen en material plástico; los cuales no tienen un 

consumo diario ni elevado; se puede evidenciar que para los meses anteriores se generaba 

un numero alto de plástico y eran mal clasificados en las canecas; para el mes de octubre 

se inició la campaña virtual y campaña presencial sobre el buen uso del plástico; en lo que 

se realizó una eco botella con el mismo PET generado por insumos de cafetería y se 

incentivó al personal a usar termos y vasos de cartón, esto disminuyó un 25% el consumo 

de plásticos en la sede; se espera que para el próximo periodo su consumo sea menor o 

igual al mes de octubre. 
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➢ Sede Comercialización y Servicios Financieros 

 
En la sede de Servicios Financieros y Comercialización la mayor generación de plásticos de 

un solo uso, corresponde al consumo de botellas plásticas producto de las ventas de 

cafetería y potes de plásticos de los insumos utilizados para las actividades limpieza y 

desinfección en la sede. De acuerdo a los indicadores en la generación de residuos 

aprovechables para este último trimestre se mantiene el promedio en el consumo del 

plástico de un solo uso. 

➢ SEDE LOGISTICA 
 

En la Sede de Logística y Transporte la mayor utilización del plástico de un solo uso de 

evidencia en el consumo de los envases de bebidas gaseosas y aguas generados por las 

actividades de las ventas en cafetería, en segundo lugar en la generación de plástico de un 

solo uso están los platos , vasos y tenedores desechables plástico y/o icopor utilizados para 

el consumo de alimentos, y en tercer lugar se encuentran los potes plásticos de los insumos 

utilizados para las actividades limpieza y desinfección en la sede. De acuerdo a los 

indicadores en la generación de residuos aprovechables para este último trimestre se 

mantiene el promedio en el consumo del plástico de un solo uso. 

➢ CEDAGRO 

El SENA Cedagro ha logrado un impacto al sensibilizar sobre aquellos impactos negativos de 

los plásticos de un solo uso, estas sedes cuentan con una cafetería cada una en donde el 

uso del plástico no es significativo, sin embargo, se cuenta con un centro de acopio móvil 

(lugar que dispense este tipo de residuos. A través de actividades educativas y 

promocionales, la iniciativa ha fortalecido el compromiso de la comunidad educativa con la 

sostenibilidad y la responsabilidad ambiental para toda la comunidad SENA. 
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Esta campaña ha incentivado el uso de materiales reciclables, generando conciencia en la 

conducta personal de cada ser la necesidad de reducir la dependencia de productos 

desechables. Se obtuvo un éxito con está actividad reflejando en la consolidación de una 

gestión ambiental ejemplar la cual nos ayuda a minimizar el uso de plásticos de un solo uso 

y reforzar las prácticas responsables, así desde el sistema de gestión ambiental 

promovemos mejoras al largo del tiempo. 

➢ Sede CVA 

La campaña liderada por el equipo ambiental del SENA Regional Atlántico ha logrado un 

notable impacto al sensibilizar sobre los efectos negativos de los plásticos de un solo uso, 

incluso en una sede donde estos residuos ya no se generan como lo es Centro de Valor 

Agregado Agroempresarial (La sede no cuenta con cafetería o lugar que dispense este tipo 

de residuos). A través de actividades educativas y promocionales, la iniciativa ha fortalecido 

el compromiso de la comunidad educativa con la sostenibilidad y la responsabilidad 

ambiental. Aunque en la sede no se producen plásticos de un solo uso, la campaña ha 

impulsado significativamente la adopción de hábitos más sostenibles. Se ha incentivado el 

uso de materiales reutilizables y reciclables, subrayando la necesidad de reducir la 

dependencia de productos desechables. Esto ha promovido una mayor conciencia 

ambiental entre estudiantes, instructores y personal administrativo, quienes han integrado 

prácticas ecológicas en su rutina diaria. El éxito de esta iniciativa se refleja en la 

consolidación de una gestión ambiental ejemplar, posicionándose como un referente en la 

promoción de la sostenibilidad. Al minimizar el uso de plásticos de un solo uso y reforzar las 

prácticas responsables, el SENA Regional Atlántico reafirma su compromiso con la 

protección ambiental y la mejora continua de sus políticas. Este enfoque proactivo no solo 

beneficia a la comunidad educativa, sino que también contribuye a la conservación del 

entorno y al bienestar general. 
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➢ Sede Ecoturismo y Gastronomía 

La campaña del equipo ambiental del SENA Regional Atlántico en la sede de Ecoturismo y 

Gastronomía demostró ser altamente eficaz al concientizar a todos los grupos de valor e 

interés, sobre el impacto negativo de los plásticos de un solo uso, incluso en una sede donde 

ya no se generan estos residuos (La sede no cuenta con cafetería o lugar que dispense este 

tipo de residuos). A través de actividades educativas y promocionales, la campaña ha 

reforzado el compromiso de la comunidad educativa y contratistas SENA con la 

sostenibilidad y la responsabilidad ambiental. 

A pesar de no generar plásticos de un solo uso en la sede, la campaña ha tenido un efecto 

significativo en la adopción de hábitos más sostenibles. Se ha promovido el uso de 

materiales reutilizables y reciclables, como vasos de cartón, revolvedores en madera, entre 

otros, reforzando la importancia de reducir la dependencia de los plásticos desechables. 

Esta iniciativa ha fomentado una cultura ambiental más consciente entre aprendices, 

instructores y personal administrativo, quienes han incorporado prácticas ecológicas en su 

vida diaria. 

Al reducir el uso de plásticos de un solo uso y fortalecer las prácticas responsables, el SENA 

Regional Atlántico demuestra su compromiso con la protección del medio ambiente y la 

mejora continua de sus políticas ambientales. Este enfoque proactivo no solo beneficia a la 

comunidad educativa, sino que también contribuye a la preservación del entorno y al 

bienestar general. 
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➢ Sede Operaciones Comerciales 

Para el mes de septiembre los recursos aprovechables de plásticos en el nodo de 

Operaciones Comerciales fueron por 4.6 kg, para el mes de octubre estos mismos recursos 

fueron 3.4 Kg, se evidencia una disminución de un 27% en los residuos plásticos en 

comparación con el mes de septiembre, donde se logra apreciar que la campaña logró un 

impacto significativo en la población general del Nodo. 

 

➢ Sede Industrias Creativas 

En la sede de industrias creativas no contamos con una fuente como cafetería que permita 

que se generen altos volumen de material PET y plásticos; esto nos permite que 

mantengamos un porcentaje diminuto de consumo de estos aprovechables, sin embargo, 

se concientiza al personal en el buen uso de este material y de la importancia que no usar 

plásticos de un solo uso. Resaltando el impacto negativo que este de manera aumentada 

afecta a la biodiversidad y todo el medio ambiente. Contribuyendo y apoyando la campaña 

de plástico de forma virtual y presencial a todo el personal que habita en la sede. 

➢ SEDE TIC 
 

En la sede de TIC se evidencia gran consumo de bebidas en envases plásticos, lo cual genera 

un volumen significativo de estos, sin embargo, se plantean actividades como el reciclaje a 

través de eco botellas las cuales acopian las botellas plásticas generadas. Por otro lado, 

también se cuenta con actividades para fomentar la reducción del plástico y puntos 

ecológicos para realizar una correcta disposición de estos residuos 
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➢ SEDE ENERGIA 
 

En la sede de Energías se evidencia un consumo de bebidas en envases plásticos, lo cual 

genera este tipo de residuos, se plantean actividades como el reciclaje a través de eco 

botellas las cuales acopian las botellas plásticas generadas. Por otro lado, también se cuenta 

con actividades para fomentar la reducción del plástico y puntos ecológicos para realizar 

una correcta disposición de estos residuos. 

 

➢ SEDE CONSTRUCCIÓN 
 

En la sede de Construcción se evidencia gran consumo de bebidas en envases plásticos, lo 

cual genera un volumen significativo de estos, sin embargo, se plantean actividades como 

el reciclaje a través de eco botellas las cuales acopian las botellas plásticas generadas, 

proporcionando material para las actividades de formación como diseño de interiores, 

realizando así el reúso de este material. Por otro lado, también se cuenta con actividades 

para fomentar la reducción del plástico y hacer uso de termos reutilizables. 

 
 

➢ SEDE REFRIGERACIÓN 
 

En la sede de Refrigeración, la generación del plástico está relacionada principalmente con 

el consumo de bebidas envasadas (pet) y los insumos de aseo de servicios generales, estos 

son dispuestos en contenedores para el almacenamiento temporal de estos con el fin de 

ser dispuestos a los gestores para si adecuada disposición final. Sin embargo, es preciso 

mencionar que se realizan actividades de sensibilización enfocadas en la reducción del 

plástico de un solo uso y motivando al personal a hacer uso de botellas plásticas reutilizables 

para la hidratación. 
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➢ SEDE DISEÑO Y MOBILIARIO Y SEDE CONFECCIONES 
 

En comparación del mes de septiembre en las sedes de Diseño y mobiliario y confecciones 

del centro industrial y de aviación se vio reflejado en los análisis de la generación mensual 

de residuos mensuales una reducción del 30% en el mes de octubre debido a la campaña 

del día sin plástico que genera un impacto en el personal que pertenece a la sede 

principalmente aprecies, área administrativa, instructores, personal de servicios generales 

y servicios de vigilancia en las sedes. 

Por otra parte, es importante resaltar que las sedes anteriormente mencionadas no tengan 

servicio de cafetería, reduce aún más el impacto de la generación de plástico de un solo uso 

en las sedes pues en la actual vigencia no se expenden productos envasados en plástico de 

un solo uso; acción que se suma a mantener índices muy bajos de la generación de este tipo 

de material que acciona negativamente a la contaminación de nuestro medio ambiente 

De forma positiva cabe resaltar que, en la sede de Diseño y mobiliario los residuos que se 

generan derivados de la madera (aserrín) está siendo aprovechado de manera adecuada 

para elaboración de cama elásticas para animales cómo caballos, vacas y cabras para el 

cuidado de las articulaciones de dichos animales y como finalidad se genera una disposición 

final sostenible de los residuos de la madera generada en la sede de diseño y mobiliario y 

aportando a la economía circular en materia ambiental. 

 

➢ CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACIÓN/ CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN- 

COMPLEJO CALLE 30. 

Se identifico que en el Complejo Calle 30 la generación de PET es significativa, así como el 

uso de pitillos y desechables. Se incentivo al personal de cafetería a emplear materiales de 
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empaque biodegradables y se les recordó la importancia de dar cumplimiento a los 

requisitos ambientales de contratación establecidos en estudios previos.  
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Posterior a la Campaña virtual en el uso del plástico, la generación de PET disminuyo 

considerablemente en la última semana de noviembre, así mismo se evidencio mejor 

clasificación de residuos aprovechables.  

 

 

Por parte de la cafetería luego de la campaña realizada, procedieron a realizar la compra 
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de elementos biodegradables para bebidas y empaques de comida. 

 

 

Lo anterior permite concluir que con estas actividades se logra incentivar un cambio de cultura en 

las personas de reducir el uso de plásticos y evitar la contaminación de nuestros recursos naturales.  
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6. Conclusión 

 
La campaña de concientización sobre el buen uso del plástico fue un éxito, logrando un 

impacto positivo y tangible en la comunidad SENA de la Regional Atlántico. A través de 

estrategias efectivas de sensibilización y educación virtual, hemos logrado que una gran 

parte de los participantes adopte prácticas más responsables con respecto al uso, reciclaje 

y reutilización del plástico. Los resultados obtenidos reflejan una mayor comprensión sobre 

las consecuencias ambientales del plástico y un cambio en los hábitos cotidianos hacia 

opciones más sostenibles. 

 

Este éxito es el resultado de un trabajo conjunto entre el equipo de Gestión Ambiental de 

la Regional Atlántico y la comunidad SENA, quienes, a través de estos materiales 

informativos, han adquirido herramientas clave para implementar soluciones prácticas en 

su día a día. Los aprendizajes adquiridos no solo benefician a la institución, sino que también 

tienen un impacto positivo en las comunidades cercanas, ya que los participantes se 

convierten en agentes multiplicadores del mensaje sobre el cuidado del medio ambiente. 

 

A pesar de los logros obtenidos, es fundamental continuar con el trabajo de sensibilización 

y formación dentro del SENA, para consolidar estos avances y asegurar que las buenas 

prácticas se mantengan a largo plazo. Nosotros como institución educativa y formativa, 

tenemos un papel clave en la creación de una cultura de sostenibilidad que permita un 

futuro más limpio y responsable para todos. 
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1. Introducción 

 

Los controles operacionales son actividades que permiten disminuir el impacto 

ambiental que se pueda presentar de las actividades que se desarrollan 

diariamente como son las campañas de día sin plásticos de un solo uso, con el 

fin reducir el impacto al medio ambiente.   

 

Con base en lo anterior y con el objetivo de asegurar el cumplimiento de las 

actividades planificadas de los controles operacionales  para la vigencia 2024, 

es necesario realizar un seguimiento trimestral a cada centro de formación, 

teniendo en cuenta que este seguimiento es una herramienta fundamental para 

evaluar el progreso y la efectividad de las acciones implementadas, 

permitiendo identificar oportunidades de  mejora, dando cumplimiento a los 

numerales 8.1 Planificación y control operacional  de la NTC ISO 140001.  

 

 

2. Alcance 

 

El presente informe tiene alcance al Centro Industrial y de Aviación y Centro 

Nacional Colombo Alemán adscritos a la regional Atlántico  

 

3. Objetivo 

 

Realizar seguimiento a la actividad de campaña día sin plásticos de un solo 

uso en el Centro Industrial y de Aviación y Centro Nacional Colombo Alemán 

adscritos a la regional Atlántico a fin de asegurar el cumplimiento de la actividad 

y la calidad de los soportes cargados en plataforma CompromISO. 
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4. Sedes adscritas 

Centro Industrial y de Aviación- Sede Principal 

• Sede Diseño Mobiliario 

• Sede Construcción  

• Sede Confecciones  

Centro Nacional Colombo Alemán – Sede principal  

• Sede Metalmecánica 

• Sede Energía 

• Sede Refrigeración  

• Sede TIC 

 

El Centro Industrial y de Aviación y el Centro Nacional Colombo Alemán se encuentran 

ubicados en las mismas instalaciones, formando el Complejo Calle 30. En este informe 

se brindará información de la actividad realizada como Complejo.  

 

5. Desarrollo de la actividad 

Para realizar la campaña del día sin plástico de un solo uso, inicialmente fue necesario 

notificar al contratista de cafetería con el fin de informarles sobre esta actividad y poner 

a consideración las estrategias planeadas.  

Se acordó recordó al contratista que en la cafetería no se debe emplear ningún 

elemento fabricado en plástico, así como está contemplado en su contrato, sin 

embargo, es una acción difícil de controlar y se comprometieron a instalar un letrero 

informando que se unían a la campaña del “Dia sin Plástico”.  

El día de la actividad en el área de cafetería y en horas de almuerzo, se hizo instalo 

un pendón alusivo a la contaminación del plástico en los océanos y a incentivar a las 

personas a no usar este material. Se ilustraron 10 datos curiosos relacionados con el 

uso de plástico, Mientras que se la dinamizadora ambiental del Complejo recorría las 
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mesas brindando información relacionada con la Ley 2232 de 2022, finalmente luego 

se les realizaban preguntas de la información dada.  

Las personas que acertaban se llevaban un premio que podía ser un kit de limpieza o 

un termo. El personal participo activamente, se evidencia que conocen los impactos 

del uso de plástico y principalmente los elementos de un solo uso y los identifican.  

. 

Material empleado para la actividad: 
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Fuente: National Geographic 

 

 

 



 

Ilustración 1 Soporte (Pantallazo) del diligenciamiento del formulario de la actividad en compromiso 

 

 

Fuente: Compromiso



 

 

6. Conclusiones 

A partir de la actividad realizada se evidencia que es un reto lograr que la comunidad SENA 

reduzca el uso de plásticos de un solo uso, especialmente el uso de utensilios para comer, 

bolsas plásticas y empaques desechables, sin embargo, se evidencia que conocen los impactos 

ambientales y a la salud que genera el uso de este material al ser un material que contamina 

nuestros océanos y dura mucho tiempo en degradarse. En la actividad realizada se evidencio 

que el personal es consciente principalmente de tiempo de degradación del plástico e indicaron 

que se comprometerán a dejar de emplearlo.  

 

Sera necesario seguir realizando este tipo de actividades y lograr que el contratista de  la 

cafetería cumpla con el no uso de este material en la prestación del servicio  
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Ilustración 2 Campaña del día sin plástico y entrega de souvenirs. Fecha: 20-06-2024 
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CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

1 

GTH-F-073 V03 

 

 

CONTRATO No. 5815869 (26 DE ENERO DE 2024). 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DEISY MARIA PAJARO MEZA 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:  C.C 1.048.214.910 de Baranoa   
 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales para apoyar el monitoreo, 

gestión y fortalecimiento de los Sistemas de Gestión Ambiental y de Eficiencia Energética, 

bajo las Normas Técnicas ISO 14001 e ISO 50001, como Dinamizador Ambiental y Energético MC 

implementando, gestionando, y monitoreando a través del enfoque por procesos y la 

sostenibilidad las actividades de los Centros de formación: Centro Nacional Colombo Alemán, 

Centro Industrial y de Aviación y sedes adscritas, en articulación con todos los sistemas que 

conforman el SIGA. (Anexo “EQUIPO SIGA ASIGNADO A REGIONALES, CENTROS DE FORMACIÓN 

Y DIRECCIÓN GENERAL 2024”) 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

 1. Actualizar la información de la planificación ambiental y energética tales como contexto, partes 

interesadas, riesgos, usos significativos de la energía y aspectos ambientales de las actividades y 

servicios que sus Centros de Formación y sedes adscritas que puedan controlar y sobre los que 

pueda influir. 2. Apoyar la identificación y actualización permanente de los requisitos legales 

ambientales y de eficiencia energética regionales, locales aplicables a su Centros de Formación y sus 

sedes adscritas a estos e implementar las acciones para asegurar su registro y cumplimiento, así 

como apoyar la gestión de los trámites y permisos ambientales requeridos. 3. Apoyar la 

implementación y seguimiento de programas ambientales y energéticos, controles operacionales, 

matriz de planificación y visitas de verificación ambiental y energética de sus Centros de Formación 

y Sedes adscritas. 4. Apoyar el reporte de la información documentada requerida por la Entidad y 

los entes de control, asegurando que sea entregada con oportunidad, calidad y pertinencia, 

relacionados con la gestión ambiental y energética de sus Centros de Formación y sus sedes 

adscritas. 5. Apoyar la ejecución de auditorías internas y externas a las instalaciones de las sedes a 

cargo o que sean designadas desde la Dirección General. Así como hacer seguimiento a los planes 

de mejoramiento ambientales y de eficiencia energética. 6. Apoyar el seguimiento análisis y reporte 

de los indicadores de los Sistemas de Gestión Ambiental y de Eficiencia Energética, línea base 
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energética, inventario de gases efecto invernadero y reporte de sostenibilidad. 7. Prestar apoyo 

técnico en todas las actividades relacionadas con la implementación, mantenimiento, integración y 

mejora de los Sistemas de Gestión Ambiental y de Eficiencia Energética en sus Centros de Formación 

y las sedes adscritas a este, en articulación con el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, en 

temas tales como estructuración de estudios previos, en el apoyo a la supervisión de contratos 

según le sea designado, planes de emergencias, planes de contingencia, planes de saneamiento, 

inspecciones planeadas. 8. Participar activamente en las transferencias de conocimiento impartidas 

por la Dirección General en relación con los sistemas de gestión ambiental y de eficiencia energética, 

cumpliendo con el porcentaje de aprobación establecido y generando las correspondientes 

evidencias de participación en las sesiones. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Barranquilla 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  10 meses y 9 días   

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         26 DE ENERO DE 2024 

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           31 DE DICIEMBRE DE 2024 

                                                                                          

VIGENCIA DEL CONTRATO:     2024 

               

 VALOR DEL CONTRATO:  $49.303.267 

                                                                              

SUPERVISOR: VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO  

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 72.006.050 
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Cumplimiento del 100% de ejecución de actividades de programas ambientales SENA Sapiens y Sostenibilidad 

Ambiental del Complejo Calle 30  

Registro de consumos mensuales de 11 mediciones ambientales para el Complejo Calle 30 (110 registros)  

Realización de 4 reuniones de comité local del sistema de eficiencia energética  

Preparación y atención de 1 auditoria interna verificación de inventarios de GEI para cuantificación de Huella de 

Carbono del Complejo Calle 30 vigencia 2023 y apoyo de auditoria externa por ICONTEC en sede Construcción  

 

Inclusión de criterios ambientales y energéticos en más de 80 estudios previos realizados por Centro Industrial y de 

Aviación y Centro Nacional Colombo Alemán y  apoyo a la supervisión de cumplimiento de criterios ambientales 

/energéticos  

 

Diligenciamiento de Matriz de Planificación Ambiental y Energética  

 

Cumplimiento de actividades establecidas en Plan Anual de Mantenimiento PAM (Riesgo Químico, inspecciones, 

Matriz de roles y responsabilidades, matriz de comunicación actualización de DOFA, entre otros)  

 

Diligenciamiento de formulario de huella de carbono vigencia 2024 

Gestión y cierre de 8 hallazgos como producto de auditorias recibidas en el 2023 para el Sistema de Gestión 

Ambiental y gestión de 4 hallazgos como producto de auditoria interna en inventario de GEI para cuantificación de 

huella de carbono vigencia 2023. 

Valor total del contrato  $49.303.267 

Valor Ejecutado $49.303.267 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 

Saldo a liberar                              $ 0 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

4 

GTH-F-073 V03 

 

Gestión de permisos de poda/tala y gestión de cumplimiento de obligaciones en el seguimiento al Plan de 

contingencias para el trasporte de hidrocarburos.  

Atención de 2 visitas de seguimiento al manejo de residuos por parte de autoridad ambiental.  

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO  

 

 



Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) DEISY MARIA
PAJARO MEZA identificado(a) con CC. 1048214910 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte: 11 de Diciembre de 2024 a las 10:53:05

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.
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