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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha

Villeta 30 de noviembre de 2024

Sefior (a)

Harbie Enrique Quintero Espitia

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5898607

Coordinadora de Programas Especiales

Formacién Profesional Integral

Villeta Cundinamarca
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5898607 del afio 2024

Luis Fernando Lépez Coronado, identificado con la cédula de ciudadania No. 11434090 de
Facatativa, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la media técnica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.
(544.655.450,00) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE. (S 3.721.288,00), b) Nueve (9) pagos por los meses
de marzo a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545,00) cada uno, c) Un dltimo
pago por el mes de diciembre de 2024 por valor de SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($744.258,00).
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Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales, tecnélogo y/o técnico para el desarrollo de las actividades
de formacion del nivel técnico del Programa Articulacion con la media técnica, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo con las necesidades, la
programacion establecida y los productos de formacién pactados del Centro de Desarrollo

Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca. Sistemas

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la En el mes de marzo, se realizo el

programacion, ejecucién del | proceso deinduccién en las

proceso de induccion de Instituciones Educativas

Este mes No se requiere la

aprendices y el e Ficha 2948080 . .
reconocimiento de IED Policarpa Salavarrieta ey|denC|a ya que fue
aprendizajes previos de e Ficha 2948087 eJechada en meses
acuerdo con las necesidades | |ED Ricardo Hinestrosa Daza anteriores (febrero/marzo)
del Centro de Formacion. e Ficha 2950248

ID La Anunciacion

2 Registrar y verificar en el En el mes objeto de pago Se

SISTEMA SOFIA PLUS de registran juicios evaluativos

manera oportuna todas las | SOFIAplus, para Certificacion
actividades que, de acuerdo
con los procesos, son de su Se finaliza la Formacién con las
responsabilidad, Fichas de grado 11 enla
garantizando la calidad de la | Competencia de Implementar
informacién y su coherencia | Red de datos

con el proceso formativo Registro Fotografico de las
tales como: Se evidencia conexion de sesiones de clase y

a). Registro de los juicios equipos de cdmputo en red de pantallazo de SOFIAplus
evaluativos dentro de los datos LAN mediante cableado evidencia del documento,
tiempos establecidos en el estructurado UTP, y se adjuntado en el formato
reglamento del aprendiz; comparten archivos mensual de evidencias GC

b). Creacion de rutas y
asociacion de aprendices; Competencia Resultados de

c). Registro de juicios aprendizaje etapa practica
evaluativos del

reconocimiento de Se finaliza la Formacién con las
aprendizajes previos y Fichas de grado 10 en la
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competencias impartidas
oportunamente;

d). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la
informacién, como requisito
para la autorizacién del
pago del periodo
correspondiente;

Competencia Mantenimiento de
los equipos de computo

Se evidencia practicas con Ficha
Técnica y equipos reales en
reconocimiento de hardware de
las computadoras Desktop

Implementar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los
lineamientos pedagdgicosy
metodoldgicos de la
entidad.

Se aplican Guias de las

competencias:

e Implementar red de datos

e Mantenimiento a equipos
de cémputo,

Para los Aprendices de las

Instituciones Educativas

asignadas

IED Policarpa Salavarrieta

IED Ricardo Hinestrosa Daza

ID La Anunciacion

IED Puerto Libre

Se realiza la formacién y
desarrollo de Guias
Fotografias anexas en el
formato de Evidencias GC

Apoyar vy participar en los
equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios
por programa o conjuntode
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la
formulacidn de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres, guias
de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion,
entre otras

En el mes objeto de pago se
mantiene comunicacién
constante con el equipo
ejecutor del drea de sistemas
para tratar temas pertinentes de
la formacidn profesional integral

Pantallazos de comunicacion
con el equipo ejecutor de
sistemas anexos en el
formato de Evidencias GC

Conocer, Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz

Durante el proceso de
formacion se hace énfasis en el
Reglamento del aprendiz 2012
con las Fichas asignadas

Fotografias y pantallazos del
proceso formativo anexas en
el formato de Evidencias GC
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Apoyar la evaluacién técnica
dentro de los procesos de
contratacién publica
relacionados con elementos
propios o servicios de la
formacidn profesional
integral de su dreao
programa; asi como, el
apoyo técnico a la
supervisiéon de contratos de
bienes y servicios que
correspondan a su area de
formacion, a quien la
Subdireccidn determine.

Durante el mes objeto de pago
No fui requerido por la sub
direccién para este proceso

Este mes No se genera
evidencia

Pendiente a la solicitud del
centro

Asistir a los llamados
efectuados por la Entidad,
con el objeto de recibir
actualizacion en formacion.

Este mes se asistid a reunidn
virtual programada el dia 12 de
noviembre por el Coordinador
de articulacion

Pantallazos de asistencia a la
reunion, anexos en el
formato de Evidencias GC

Participar en las
convocatorias de formacion
pedagdgicas que el Centro
de formacidn establezca, asi
como la formacién de TIC'S
en mejora de las
competencias de las nuevas
tecnologias.

Durante el mes No fui requerido
por la sub direccidn para este
proceso

Este mes No se genera
evidencia

Pendiente a la solicitud del
centro

Aplicar al proceso de
certificacidn de la norma
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056 y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion vigente, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo antes del
30 de junio del presente
afio.

En diciembre de 2023 me
certifique en la Norma de
Competencia Laboral
240201056 - V2

“Orientar formacidn presencial
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”.

Certificado Nivel Intermedio
N. 1772346
Fecha: 11/12/2023

Registro Fotografico de la
evidencia del documento,
adjuntado en el formato

mensual de evidencias GC
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10 Atende‘r la forma(’:ién de Se atiende las fichas 2737648,
aprendices en el area o 2737744, 2737707, con la Guia
programa asignado, en las de la competencia:
competencias, resultados de | |\ jementar red fisica de datos | Fotografias de la formacion
aprendizaje y actividades de en las diferentes fichas,
los proyectos de formacion | se atiende las fichas 2948080, | anexas en el formato
programados dentro de los | 2948087, 2950248 con la guia evidencias archivo GC
tiempos que para cada de la competencia:
accion determine el Centro | Mantenimiento a equipos de
de Formacion. cémputo

11 | Legalizar la apertura de los
Grupos de Formacion
complementaria en el Este mes No se genera
aplicativo SOFIAPLUS en el | pyrante el mes de pago No fui | evidencia
tiempo correspondiente requerido para realizar Pendiente a la solicitud del
teniendo en cuenta las formacién complementaria centro
fechas establecidas por el
area de Administracion
Educativa.

12 | Apoyar la gestion del En el presente mes, se realiza , -
programa para el apoyo y presencia del SENA en Fotograflas dela ff)rmauon
posicionamiento Regional las ceremonias de Grado y en las diferentes fichas,
de acuerdo con el Plan Certificacion de los Aprendices anexas en el for'mato
Estratégico del Centrode | de grado 11 Fichas 2737648, evidencias archivo GC
Formacion. 2737744, 2737707

13 | Participar activamente en el o
cumplimiento de las metas S parFlc!pa con el Fotografias de la formacién
de acuerdo con los cumpler\Ilento de mgtas en en las diferentes fichas,
lineamientos, cobertura y Formacion c.on. las fichas de anexas en el formato
productos indicados por el Grado 11 a5|st|.e.ndo.zf1 los evidencias archivo GC
Centro de Formacion. grados de Certificacion

14 | Usar las herramientas Se utilizé como alternativa la

disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje
(Territorium, LMS, SGVA,
Sistema Nacional de
Biblioteca SENA, etc.), para
fortalecer la formaciony
lograr el cumplimiento de
los lineamientos, cobertura
y productos indicados.

plataforma de Classroom para
qgue los Aprendices evidencien
sus Actividades

Grado 11 Drive
https://acortar.link/eQEOBs
Grado 10 Drive
https://acortar.link/BLWTKY

Pantallazo de Alternativa
Classroom con link de acceso
al Drive, anexo en el formato
evidencias archivo GC
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15 | Implementary evaluar Se trabaja con las guias de
estrategias de retencidén a aprendizaje, propuestas en el
través de acciones que Drive por el equipo ejecutor
permitan garantizar la . e
. . . . Registro fotografico de la
permanencia de aprendices | Se continla trabajando con o,
. . . . formacion, anexo en el
en los diferentes niveles y Torres tipo Desktop funcionales : ) .
. L . . formato evidencias archivo
modalidades de formacién, | para que el aprendiz se motive GC
en coordinacién con el drea | a continuar su proceso
de bienestar y los apoyos formativo . L
. . Link de guias Sistemas 2024
administrativos de
- . . https://n9.cl/csubt
formacidn; para tal efecto, Se realizan trabajos dindmicos y
los reportes de practicos con énfasis en sus
inasistencias y/o desercidon competencias y con
deben efectuarse de herramientas y materiales para
manera inmediata. las practicas
16 | Participar en actividades de
investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional L . (e
. gico, p y En este mes se finalizé el Registro fotografico de la
social, que contribuya a la L .
o proceso de evaluacion del formacidn, anexo en el
actualizaciony . . . .
. . Proyecto Productivo Idea de formato evidencias archivo
mejoramiento de la .
L. . negocio GC
formacidn profesional
integral y la formacidén para
el trabajo del area.
17 | Guardar absoluta reserva s da absolut b X ol N
e guarda absoluta reserva con ocumentos sensibles y No
sobre documentos, : dg los d ; bles de mi i Yd q
. L, odos los documentos e sensibles de mi incapacida
informacién, programas y i . ble del o P !
. informacidn sensible de enviados por correo
material que lleguen a su q llo del obiet WhatsA P | Lid dyl
. esarrollo del objeto ats al Lider de
conocimiento por el tractual v d y leri ) ppd Articulacid
. contractua e papeleria, actas | programa de Articulacion
desarrollo del objeto demis d y ptp ! P dg . hivo GC
emas documentos evidencias archivo
contractual. Y
18 | Cumplir conla

programacion concertada
mensual en actividades de
formacidn, por periodos
fijos y con una
programacion mensual de
160 horas presenciales.
Dicha actividad serd
desarrollada en los 29
municipios de jurisdiccion
del Centro de Formacidn, en
las jornadas mafiana, tarde,
noche o fin de semana;

Se cumple con la programacion
concertada con 160 horas
directas a la formacion

Formato horas generado por
SOFIAplus

Anexo en el formato
evidencias archivo GC
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segun la programacion
concertada con el
respectivo coordinador

19 | Apoyar la Formacion
Complementaria de ser
. . , | Este mes No se genera
necesario para dar Durante este mes No se ejecutd evidencia
cumplimento a los curso complementario . .
P - P Pendiente a la solicitud del
requerimientos y a las centro
necesidades del Centro de
Formacion.
20 | Hacer entrega al supervisor
una vez inicie la ficha de Se comparten los links de los
formacidn titulada el drives donde reposa la
proyecto formativo, la informacidn solicitada en esta
laneacién pedagdgica, las obligaciéon . . .
P , P 'g g & Drive del equipo ejecutor de
guias de aprendizaje, . .
. . . . . sistemas i del Instructor con
instrumentos de evaluacion | Sistemas Equipo Ejecutor . ., .
o informacidn pertinente al
del programa y adicionar el | https://n9.cl/csubt
. Programa, anexo en el
GANTT de las competencias ) . .
. . , . formato evidencias archivo
a impartir; asi como Sistemas 2024 Instructor
o . . GC
efectuar la creaciény https://drive.google.com/drive/
actualizacién en el folders/1ilnxzJHsjsIDCxThsdxI3J
respectivo portafolio Ji-ESLnfKk?usp=sharing
segun las actualizaciones de
SIGA
21 | Efectuar seguimiento de
aprendices en etapa . .
P . P Registro fotografico de la
productiva, en caso de ser . .,
. . Para el mes objeto de pago se formacidn, anexo en el
requerido y de conformidad . o . . .
. . realizo la evaluacidn final del formato evidencias archivo
con los lineamientos .
. Proyecto Productivo GC
establecidos al respecto en
el Plan de Acciéon de la
vigencia.
22 | Apoyar el desarrollo de las

diferentes etapas de las
ofertas educativas en las
modalidades regulary
especial; asi como participar
en articulacion con el
personal de apoyo en
administracién educativa en
los procesos de divulgacidn,
inscripcidn, registro y
matricula.

Este mes no se participd con
apoyo en Oferta educativa

Este mes No se genera
evidencia

Pendiente a la solicitud del
centro
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23 | Programar y proponer giras
técnicas con criterios de
calidad, pertinenciay
optimizacién de recursos,
con el fin de ser registradas
L Este mes No se genera
en el aplicativo plan de . .
_, . ., Durante el mes No se evidencia
accion de la Direccién de . L. . -
. programaron giras técnicas Pendiente a la solicitud del
Planeaciény
. . . centro
Direccionamiento
Corporativo. Asi como
brindar el acompafnamiento
durante el desarrollo de
estas.
24 | Estar en continua revision Durante este mes se utilizaron
del Sistema Integrado de los formatos vigentes en laz0 de d
Gestion y Autocontrol -SIGA, | compromISO SENA Zar:cta azo ed escarga
i i , e formatos de
para la actualizacion de GFPI-F-135 V04 Formato Guia | S0 SENA
procesos y formatos, asi de Aprendizaje omprom ’
como su correcta aplicacion | GOR-F-085 V02 Registro de angxo e.n el forrpato
en el proceso de formacidn | Asistencia evidencias archivo GC
correspondiente. GOR-F-084 V02 Formato Acta
25 | Conformar un Archivo

Digital y fisico con los
soportes de la Ejecucion de
la Formacion (Proyecto de
Formacidn, planeacién
pedagdgica, plan de trabajo,
guias de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion), en virtud de la
Resolucién No. 1-02689 de
2023y Circular No. 3-2023-
000255.

En el mes de febrero se inicid la
construccion y conformacion
del archivo para su
disponibilidad

Drive de la ejecucién de la
formacién pertinente al
Programa, anexo en el
formato evidencias archivo
GC

Sistemas Equipo Ejecutor
https://n9.cl/csubt

Sistemas 2024 Instructor
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1lilnxzJHsjsIDCxT
hsdxI3JJi-
ESLnfKk?usp=sharing

26

Realizar la respectiva
entrega formal mediante
acta, donde se evidencien
las acciones del programa
formativo, su avance y
novedades, ante la rotacidn
de instructor.

Durante este mes No rote ni
recibi ni entregue fichas de otro
instructor

Este mes No se genera
evidencia

Pendiente a la solicitud del
centro
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27

Apoyar en la elaboracién de
documentos “lugares de
desarrollo”, de nuevos
programas y renovaciéon de
estos, al igual que en el
proceso de autoevaluacion,
de acuerdo con lo
establecido en la guia de
gestion del Registro
Calificado que se encuentre
vigente.

Durante este mes No fui
requerido para tal apoyo

Este mes No se genera
evidencia

Pendiente a la solicitud del
centro

28

Participar en la concertacion
y coordinacidn
interinstitucional para la
ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de
Formacidn Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial,
regional, municipal y
veredal.

Durante este mes No fui
requerido para este proceso

Este mes No se genera
evidencia

Pendiente a la solicitud del
centro

29

Participar en los Equipos
Ejecutores de Centro y
apoyar la elaboracion,
revision y validacién de los
productos establecidos en
los procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta
hasta la certificacion de los
aprendices.

El grupo ejecutor del area de
sistemas aprobd las guias a
utilizar en la vigencia bajo
supervision de cada instructor si
se llega a considerar algun
cambio

Pantallazos de comunicacion
constante con el equipo
ejecutor de Sistemas, anexo
evidencias archivo GC

30

Recibir y responder por el
uso, manejo y custodia de
bienes entregados
(ambientes de formacioén,
materiales, equipos o
herramientas) para el
desarrollo de la formacidn
en virtud de la ejecucién de
su contrato.

En las diferentes IED asignadas
se mantiene el orden y cuidado
de los ambientes de aprendizaje
y se llevaron a la IED RHIDA 6
torres para realizar practicas de
mantenimiento al PC

Fotografias del proceso de
formacion en las IED, anexo
en el formato evidencias
archivo GC
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31

Reintegrar los materiales de
formacion, herramientas o
equipos, que fueren
entregados para el
desarrollo del programa de
formacién y no fueren
usados en virtud de la
ejecucién del programa.

Se reintegran al CDAE las 6
torres utilizadas para las
practicas en la IED Ricardo
Hinestrosa Daza

Fotografias del proceso de
formacidn en las IED, anexo
en el formato evidencias
archivo GC

32

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA, de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad y que
hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control y
vigilancia.

En consecuencia, deberdn
dar cuenta sobre la entrega
de bienes al supervisor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser
procedente.

Ya fueron retornadas al CDAE
las 6 computadoras prestadas
para practicas en la IED Ricardo
Hinestrosa Daza

Fotografias del proceso de
formacion en las IED, anexo
en el formato evidencias
archivo GC

33

Los documentos elaborados
en funcién de la formacidn
profesional integral del
respectivo programa, son
propiedad del Servicio
Nacional de Aprendizaje;
donde el instructor debera
al final del contrato, realizar
la entrega en archivo
magnético de cada una de
las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y
PDF) en virtud del contrato
al supervisor, quien debera
validar la informacién
correspondiente.

En el Drive que estd a
disposicion cuando se requiera,
reposan los documentos
elaborados

Link carpeta de actas Equipo
ejecutor de sistemas

Sistemas Equipo Ejecutor
https://n9.cl/csubt

Sistemas 2024 Instructor
https://drive.google.com/dri

ve/folders/1lilnxzJHsjsIDCxT
hsdxI3)Ji-
ESLnfKk?usp=sharing
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34 | Proyectar decorosamente la
imagen corporativa del
Servmq Nz.auonal de Se proyecta con decoro la Fotografias del proceso de
Aprenc.hzaje, en las imagen institucional y mi actuar | formacién portando bata del
actuaC|0|j1es dentro y fuera con forme a la ética de la SENA, anexo en el formato
dela en-tldaoll, 'asumlendo entidad evidencias archivo GC
una actitud ética en cada
una de sus acciones

35 | Las demads necesarias para Se cumple a cabalidad con los
el (?abal cumplimiento del formatos requeridos para la Formatos GF y GC cargados
objeto contractual. aprobacién de la papeleria del en SECOP Il

mes objeto de pago

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 217824 Villeta - Puerto Libre 18/11/2027 19/11/2024
2. 219624 Villeta - Puerto Libre 25/11/2024 26/11/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

11
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 81961839 de la planilla, Compensar /Mi planilla del periodo de septiembre 2024. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

(9]
Firma \
Luis Fernando Lépez Coronado
Contratista

C.C. No. 11434090 de Facatativa

Recibi a satisfaccion:

0.

Harbie Enrique Quintero Es [)itia
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5898607

Coordinadora de Programas Especiales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO LOPEZ CORONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2737648 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERNO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
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PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

24/11/24 19:17 Page 4 of 26



PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.

05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mformgtlcas dg ficuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2950248 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
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04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

RAPOQ2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAJO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR
03. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES
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04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.

05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2948087 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAJO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.
05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segiin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.
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RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 2948080 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAJO
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES
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02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.

05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2737744 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24/11/24 19:17 Page 20 of 26



ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
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VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

24/11/24 19:17 Page 22 of 26



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFO,RMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.

05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIC)N Y LA QOMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO LOPEZ CORONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE DE 2024
CONTRATO CO1.PCCNTR.5898607 DE 2024 — LUIS FERNANDO LOPEZ CORONADO

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DONDE SE REALIZA LA FORMACION:

IED Policarpa Salavarrieta Municipio de Puerto Salgar Fichas: 2737648 — 2948080
Rectora Blanca Milena Rincon Huertas Cel: 313 870 1556 iedpsps@hotmail.com
Coordinadora Gineth Sanchez Cel: 313 747 3512

IED Ricardo Hinestrosa Daza Municipio de La Vega Fichas: 2737648 — 2948087
Rector Jairo Sdnchez Camargo Cel: 313 488 5272 iedrhida@yahoo.com
Coordinador William Leal Cel: 322 907 2554

Instituto Docente La Anunciacién Municipio de Villeta Ficha: 2950248

Rectora Hta. Rosalba Hernandez Pena  Cel: 320411 6537 contacto@laanuncia.com
Coordinadora Juliana Hernandez Cel: 301 456 8229

IED Puerto Libre Municipio de Puerto Salgar Ficha: 2737707

Rector Héctor Vergara Zuiiiga Cel: 322 613 2695 joigcava@yahoo.es

EQUIPO EJECUTOR SISTEMAS - REUNIONES Y COMUNICACION
OBLIGACION 4, 29

A5 A

-
Johann Lmd WILSON VACA
g

BBt QOO COM/av-(1bg-henTps - R O Q= 1 B ww - O

YERALDIN TORRES SENA SISTEMAS

712p.m.  pav-cfbg-hen R 4 A a B @ = 0

Comunicacidn constante e informacidon compartida sobre Guias y requerimientos
con el Equipo Ejecutor de Sistemas — reunion del 2024-11-08

LINKS A LOS DRIVES DE LA FORMACION
OBLIGACION 20, 25, 33

Drive Guias y Material - Equipo Ejecutor Sistemas
https://n9.cl/csubt

Drive Fernando Lépez Articulacién 2024
https://drive.google.com/drive/folders/1lilnxzJHsjsIDCxThsdxI3JJi-ESLnfKk?usp=sharing
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE DE 2024
CONTRATO CO1.PCCNTR.5898607 DE 2024 — LUIS FERNANDO LOPEZ CORONADO

ACTIVIDADES DE FORMACION TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS
OBLIGACION 2, 5, 10, 13, 30, 34

IED Ricardo Hinestrosa Daza — Ficha 2948 087

6/11/2416: 19 6/1/2416:19

3-1Calle 8 La 3 3ol iqule 8 La Vega
Cundinamarca® . Cupdinamarca

3-1Calle 8 L
Cundinamarca

Desarrollo de Actividades de Aprendizaje para completar evidencias pendientes, entrega de trabajos
y pruebas de desempefio por completar y cierre de procesos educativos
programa Técnico en Sistemas Teleinformaticos
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5898607 DE 2024 — LUIS FERNANDO LOPEZ CORONADO

ACTIVIDADES DE FORMACION TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS
OBLIGACION 2, 5, 10, 13, 30, 34

Instituto Docente La Anunciacion — Ficha 2950 248

&

7/M/2412:43

#10-42 Diagonal 2 Sur
Villeta Cundinamarca

N
-

14/11/24 8:54
#10-42 DidBonal 2 Sur B
Villeta Cundin@marca

hdinamdrca
3 "

14/11/24 9:06

# 10-42 Diagonal 2 Sur
Villeta Cundinamarca .~

Desarrollo de Actividades de Aprendizaje para completar evidencias pendientes, entrega de trabajos

y pruebas de desempeiio por completar y cierre de procesos educativos

programa Técnico en Sistemas Teleinformaticos

Pagina 3 de 10



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE DE 2024
CONTRATO CO1.PCCNTR.5898607 DE 2024 — LUIS FERNANDO LOPEZ CORONADO

ACTIVIDADES DE FORMACION TECNICO EN SISTEMAS
OBLIGACION 2, 5, 10, 13, 30, 34

IED Puerto Libre — Ficha 2737 707

12/11/2413:35 ‘ ,
Via Sin Nombre Puerto Via Sin Nombre Puertd
LiBre Puerto Sa|gar! Libre Puerto Salgar
Cundinamarca Cundinamarca

Via SinINombre Puerto
Libre Puerto Salgar
Cundinamaiiga,

25/11/2%14: 528 26/11/2410:59

Via Sin Nombre B pre ' Via Sin Nombre Puerto Libfé Puerto
Salgar Cundinti z SalgarCundinamarca

Desarrollo de Actividades de Aprendizaje para refuerzo de evidencias de desempefio en
mantenimiento a equipos de cémputo - Implementacién de redes de datos y cierre de procesos educativos
programa Técnico en Sistemas
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE DE 2024
CONTRATO CO1.PCCNTR.5898607 DE 2024 — LUIS FERNANDO LOPEZ CORONADO

SEGUIMIENTO Y APOYO EN LA FORMACION A LOS APRENDICES

OBLIGACION 3, 14, 15, 16, 17

Apoyo en el seguimiento, por medio de aplicaciones virtuales alternativa Classroom

Operar Herramientas...
2948 080 - Sistemas Teleinformaticos

Operar Herramientas...
2948 087 - Sistemas Teleinformaticos

Operar Herramientas...

2950 248 - Sistemas Teleinformaticos

Mantenimiento al PC _
2948 080 - Sistemas Téeilkxmﬂ)cosi\

Mantenimiento al PC _

Mantenimiento al PC _
mzu-saamsmeinmm‘ﬁf

A

Link Classroom Grados 10
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/10Xy2sw6WiBYJ1LdSmSOvtSOTm47PnR3diGCIP-

wyCvy0q6ir9iX67KcNH6g4QGiqiltEQLyJ

SEGUIMIENTO Y REGISTRO DE JUICOS EVALUATIVOS EN SOFIAPLUS
OBLIGACION 2, 14 - FICHA 2727 648

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 22/11/2024

Ficha de Caracterizacidn: 2737648

Cogigo: 233101

Versidn: 1

Denominacidn: SISTEMAS.

Estado de la Ficha de Caractel EN EJECUCION

Fecha Inicio: 28/03/2023

Fecha Fimn: 16,/12/2024

Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL

Regional: 25 - REGIOMAL CUNDINAMARCA

Centro de Formacidn: 8509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

Tipo d = |Nimero de Doct * |Nombre - | Apellid ~ |Estado | i T de Ap izaj + |Juicio de Evi
CC 1011080531 GOWEIN FLOREZ MENESES CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
CC 1011322055 LALURA SOFIA RAMIREZ ORJUELA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
Tl 1019993169 SEBASTIAN CAMACHO VEGA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
CC 1025322451 MARIA LIBNE FLOREZ MENESES CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [JAPROBADO
Tl 1025534054 KAREMN YULIANA DELGADO RONDON CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
Tl 1031814375 LILIANA SOFIA FREILE ROMERO CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
CC 10545448581 ABNER PICO ARIAS CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
CC 1054546240 KEVIN EDUARDO RAMIREZ GRAJALES CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
CC 1054547215 YEFERSON STEVEN MOYA BOLAROS CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
Tl 1054548238 DANNIA MILETH GUZMAN HERNANDEZ JCERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
Tl 1054551505 DAVID HUMBERTO GARCES MARIN CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
CC 1056772178 CARINE LISETH BOTERC SAAVEDRA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
Tl 1058199372 DIDIER STHEINER GONZALEZ CALLE CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
Tl 1058199490 DANNA CAMILA HERRERA CRUZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
CC 1073321481 MATED RAMIREZ VERGARA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
CC 1073321523 DANA MICHEL ROMERO ROSALES CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
CC 1073321581 KEVIN ALEJANDRO PAEZ BUITRAGO CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAH583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
CC 1073321617 SHAROL VIVIANA ROSAS AVENDARO CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA]583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
CC 1073321869 IVAN ANDRES GAITAN CARDONA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
Tl 1073322047 JEIRY MARIANA ARIAS MEDINA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
Tl 1073322139 LALURA SOFIA MAHECHA BELTRAN CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE DE 2024
CONTRATO CO1.PCCNTR.5898607 DE 2024 — LUIS FERNANDO LOPEZ CORONADO

OBLIGACION 2, 14 — FICHA 2737 744

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 22/11/2024
Ficha de Caracterizacidn: 2737744
Cogigo: 233101
Versidn: 1
Denominacidn: SISTEMAS.
Estado de la Ficha de Caractel EN EJECUCION
Fecha Inicio: 28,/03/2023
Fecha Fimn: 16,/12/2024
Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL
Regional: 25 - REGIOMAL CUNDINAMARCA
Centro de Formacidn: 8508 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
Tipo d = |Nimero de Doct * |Nombre ~ | Apellidos ~ |Estado -T|Competencia -T|R de Aprendizaj + |luicio de Eval -
Tl 1013114361 JEMNY ALEJANDRA MORA GOMEZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
Tl 1016023134 SAMUEL MARIN VANEGAS CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIGN [ APROBADO
Tl 1016952755 DAYMOND MIZRAEL LOPEZ LEON CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
cC 1022343846 GABRIELA RAMIREZ GONZALEZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
Tl 1024451178 KATERIN NATALIA RINCON TRUJILLO CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
Tl 1025536357 DANNA VALENTINA SARMIENTO GALVIS CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
Tl 1028485797 DAYRON YESID ZAMORA LOPEZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [JAPROBADO
cC 1028861769 GUILLERMO GAMA DIAZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
Tl 1032799437 JUAN DIEGD IBITC SANCHEZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
Tl 1034518163 JUAN ESTEBAN LUQUE GONZALEZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
Tl 1034780831 VIVIANS NICOLLE RENTERIA GAMBA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
Tl 1051739115 LUIS FERNANDO RODRIGUEZ AGUDELO JCERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
Tl 1052387002 MARLA JULIANA NEIRA VANEGAS POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETARSE3540 - APLICAR EN LA RESOLUCION OAPROBADD
Tl 1056054213 JUAN PABLO SALAZAR MARIN CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
Tl 1060040436 SEBASTIAN MUROZ CARDONA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
Tl 1061655569 STIVEN ALEJANDRO VILLEGAS TORO CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIGN [ APROBADO
Tl 1070389104 HELI JOHANA MATIZ RODRIGUEZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
Tl 1070389263 GABRIELA MELISSA CONTRERAS NOVOA POR CERTIFICAR ]2 - RESULTADOS DE APREMDIZAIE ETARS83540 - APLICAR EN LA RESOLUCION O APROBADD
cC 1070704850 YURANI LISETH PERILLA GAITAN CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
cC 1070705022 ZAMIR ESTEBAN PATINO CARVAJAL CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
Tl 1070705374 DANIEL ESTEBAN CALDAS BEDOYA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [JAPROBADO
Tl 1070705459 HAIDER STIVEN VELA PACHON CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
OBLIGACION 2, 14 - FICHA 2737 707

- - - r
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: 27/11/2024
Ficha de Caracterizacion: 2737707
Cogigo: 233101
Versidn: 1
Denominacidn: SISTEMAS.
Estado de la Ficha de Caractel EN EJECUCION
Fecha Inicio: 28,/03/2023
Fecha Fimn: 16,/12/2024
Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL
Regional: 25 - REGIOMAL CUNDINAMARCA
Centro de Formacidn: 5505 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
Tipo d - |Nimero de Doci ~ |Nombre -1 | Apellidos ~ |Estado ~ |Competencia .T|R de Aprendizaj + |luicio de Evaluacidr +
Tl 1073322598 ALISON QUINTERO ARIAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
Tl 1054547884 CAMILO ANDRES MORENO NIETO CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [JAPROBADO
cC 1070947145 CRISTIAN CAMILO CANO ALVARADO CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
Tl 1054551454 EMANUEL VITOLA TEJEDOR CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
Tl 1054548340 ERICK FERNANDO MNIETO PINILLA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
Tl 1054551570 GEIDY ESTEFANI ROJAS SANTAMARIA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
Tl 1073322199 JULIAN ESTEFANO QUINTERO GUERRA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
Tl 1054551362 LALRA VALENTINA JIMEMEZ PAREDES CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
Tl 1065237013 LUISA FERNANDA BERTEL VITOLA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
Tl 1073321785 IMARLON DAVID NUREZ SANCHEZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
Tl 1067877196 PAMELA ANDREA BURGOS ARIS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
cC 1038099737 VERONICA ANDREA PULGARIN CARVAJAL CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
Tl 1058199139 XIMENA FAIARDO CAMBEROS CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
cC 1105380544 YEMIFER DAYANNA MARRCOQUIN RAMIREZ JEN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION [ APROBADO
Tl 1039689472 YORDAN ALEXIS GOMEZ SALAS CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA] 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIGN [ APROBADO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE DE 2024
CONTRATO CO1.PCCNTR.5898607 DE 2024 — LUIS FERNANDO LOPEZ CORONADO

SEGUIMIENTO Y REGISTRO DE JUICOS EVALUATIVOS EN SOFIAPLUS
OBLIGACION 2, 14 - FICHA 2948 080

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion: 2348080

Cdgigo:

Version:

Denominacidn:
Estado de la Ficha de Cara EN EIECUCICN

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

22/11/2024

%33108
1
SISTEMAS TELEINFORMATICOS

21/03/2024
12/12/2025

Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL

Regional:

Centro de Formacidn:

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

Tipc ~ |Nimero de D¢ — |Nombre -1 |Apellidos ~ | Estado ~ | Competencia -T | Resultado de Aprendizaje ~ [Juicio de Evalua)
TI 1054554215 BREYNER LEONARDO PABON VEGA EN FORMACION | 33571 - Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADD
TI 1033102764 CARLOS ALBERTD VELASQUEZ FERNANDEZ EN FORMACION | 33571 - Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADD
TI 1054552738 CHRISTIAN ANDRES TORRES SALGUERD EN FORMACION | 33571 - Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADD
TI 1054553470 CRIETIAN CAMACHO TOVAR EN FORMACION | 33571 - Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADD
Tl 1054550848 DEIFER STIVEN GONZALEZ VEGA EN FORMACION | 33571 - Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS 1| APROBADO
TI 1054552681 DITCY MARIANA MEJIA GUARIN EN FORMACION | 33571 - Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADD
TI 1073323491 EDWIN MARROQUIN CARDONA EN FORMACION | 33571 - Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADD
TI 1054551357 FELIPE FRANCO DIAZ EN FORMACION | 33571 - Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADD
TI 1054545157 JONIER GALINDO HOYOS EN FORMACION | 33571 - Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADD
Tl 1072747523 JUAN DAVID DONATO ROCHA EN FORMACION | 38571 - Operar herramientas informaticas v digi] 685417 - RAP O1. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADO
TI 1058195779 JUAN JOSE HUEPA ROMERD EN FORMACION | 33571 - Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADD
TI 1073323123 KAROLL STEPHANIE WALDES PACHON EN FORMACION | 33571 - Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADD
TI 1073321581 KEVIN ALEJANDRO PAEZ BUITRAGD TRASLADADO | 38571-0Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADD
TI 1013124039 LOREM SOFIA TELLO RODRIGUEZ EN FORMACION | 33571 - Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADD
Tl 1105467571 PALLA ALEJANDRA MURIOZ CABANZO EN FORMACION | 33571 - Operar herramientas informaticas y digi] 585417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADD
TI 1073322369 SAMUEL GUILLERMO RUEDA CADENA EN FORMACION | 33571 - Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADD
TI 1077969952 SARASOFIA PEREIRA RAMIREZ EN FORMACION | 33571 - Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADD
TI 1073322926 SHARITH DAYANA MURILLO TRIANA EN FORMACION | 33571 - Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADD
TI 1057096176 YADHIEL TOMAS VERA ARIAS EN FORMACION | 33571 - Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADD

OBLIGACION 2,

14 - FICHA 2948 087

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

I Ficha de Caracterizacidn:

Cogigo:

Version:

Denominacion:
Estado de la Ficha de Cara EN EIECUCICN

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

22/11/2024

| 2342087

"233108
1
SISTEMAS TELEINFORMATICOS

21/03/2024
12/12/2025

Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL

Regional:

Centro de Formacidn:

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

Tipg ~ |Nimero de D¢ — |Hombre ~ |Apellidos - |Estado - [Competencia - de Aprendizaje = [Juicio de Evalua
TI 1013268461 ANGEL SIMON GARZON BELLO EN FORMACION | 33571 - Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADD
Tl 1016945101 ANYELINA GONZALEZ ROMEROD EN FORMACION | 33571 - Dperar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS Il APROBADD
TI 1070951355 BRAYAN STIVEN WANEGAS HERNANDEZ EN FORMACION | 33571 - Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADD
TI 1065736366 BRITNY JIMENA DIMATE LOPEZ EN FORMACION | 33571 - Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADD
TI 1028402548 CAROL DAYANA FAGUA MALDONADD EN FORMACION | 33571 - Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADD
TI 1070705215 CRISTIAN ALEXIS TRIVING RODRIGUEZ EN FORMACION | 33571 - Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADD
Tl 1070960024 DANIEL ESTEBAN BARBOSA GARAVITO EN FORMACION | 38571 - Operar herramientas informaticas v digi] 685417 - RAP O1. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADO
TI 1072921250 DANNA SOFIA MORALES ZAMORA EN FORMACION | 33571 - Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADD
TI 1073687186 DIEGD TRUJILLO LOZANO EN FORMACION | 33571 - Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADD
TI 1073157367 DIEGO ALEJANDRO LOPEZ ULLOA EN FORMACION | 33571 - Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADD
TI 1070705821 EILEEN JULIANMA ROA MOLINA EN FORMACION | 33571 - Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADD
PPT 5218754 ENYERLER MONTILLA BERICEND EN FORMACION | 33571 - Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADD
TI 1072747106 ERIKAVIVIANA ESCOBAR GOMEZ EN FORMACION | 33571 - Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADD
TI 1072921203 ERITH SANTIAGO GOMEZ MOREND EN FORMACION | 33571 - Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADD
cC 1031421874 JACOB JOSE VERA GONZALEZ EN FORMACION | 33571 - Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADD
Tl 1070706266 JEFERSON STIVEN MANJARRES MALDONADO EN FORMACION | 33571 - Dperar herramientas informaticas y digi| 685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS Il APROBADD
TI 1025541183 JOAN JESUS QUINTERD BARRIOS EN FORMACION | 33571 - Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADD
TI 1016955284 JOEL SANTIAGD URREGO CERDA EN FORMACION | 33571 - Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADD
TI 1065644255 JORGENICOLAS CASTIELANCO FERA EN FORMACION | 33571 - Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADD
TI 1031812646 JUAN DAVID DELGADO SIERRA EN FORMACION | 33571 - Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADD
Tl 1070706076 KARCL DANIELA MARTINEZ RODRIGUEZ EN FORMACION | 33571 - Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS 1| APROBADO
TI 1070705356 KAROL JULIANA ROMERC RODRIGUEZ EN FORMACION | 33571 - Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADD
cC 1123803118 KEVIN ALEXIS GOMZALEZ REYES EN FORMACION | 33571 - Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADD
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE DE 2024
CONTRATO CO1.PCCNTR.5898607 DE 2024 — LUIS FERNANDO LOPEZ CORONADO

SEGUIMIENTO Y REGISTRO DE JUICOS EVALUATIVOS EN SOFIAPLUS
OBLIGACION 2, 14 - FICHA 2950 248

Reporte de Juicios de Evaluacion

“echa del Reporte: 22112024

ficha de Caracterizacid |2950243 I

Cégigo: 233108

Versidn: 1

Denominacidn: SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Zstado de la Ficha de Cara- EM EJECUCION

fecha Inicio: 21/03/2024

“acha Fin: 12/12/2025

Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formacidn: 5509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL

lipc = [Mimero de D¢ ~ | Mombre ~ |Apellidos ~ |Estada ~ | € ia i de Ap izaj ¥ |Juicio de Evaluac
rn 1013268546 ANASOFIA RUBIO HERRERA EM FORMACION | 38571 - Operar herramientas informaticas y digi] 585417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS Il APROBADD

rn 1078356370 ANTONIO SAAVEDRA RIVERA EM FORMACION | 38571 - Operar herramientas informaticas y digi] 585417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS Il APROBADD

rn 1028720065 CATALINA RODRIGUEZTINOCO EM FORMACION | 38571 - Operar herramientas informaticas y digi] 585417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || POR EVALUAR
rn 10779659933 DANIEL JOSE OE0RIO LORENZO EM FORMACION | 38571 - Operar herramientas informaticas y digi] 585417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS Il APROBADD

1l 1016954732 ISABELLA BAQUERD LATORRE EM FORMACION | 38571 - Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS [| APROBADD

rn 10779659941 ISABELLA RAMIREZ CASTRO EM FORMACION | 38571 - Operar herramientas informaticas y digi] 585417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS Il APROBADD

rn 1028428538 JOHN ALEJANDRO MURNETONES HERNANDEZ EM FORMACION | 38571 - Operar herramientas informaticas y digi] 585417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS Il APROBADD

rn 10345159215 JUAN JOSE TOWAR CARDENAS EM FORMACION | 38571 - Operar herramientas informaticas y digi] 585417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS Il APROBADD

rn 1069644660 JUAN SEBASTIAN TORRES BELTRAN EM FORMACION | 38571 - Operar herramientas informaticas y digi] 585417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS Il APROBADD

rn 1076507728 LAURA XIMENA APRAEZ JOVEN EM FORMACION | 38571 - Operar herramientas informaticas y digi] 585417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADD

rn 1071868300 LINA MARLA TORO HERMANDEZ EM FORMACION | 38571 - Operar herramientas informaticas y digi] 585417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS Il APROBADD

rn 1012365760 LUCCIANA MASTRODOMENICO TRUJILLO | EMN FORMACION | 38571 - Operar herramientas informaticas y digi] 685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || APROBADD

rn 10703859283 LUNASOFLA REYES MORA EM FORMACION | 38571 - Operar herramientas informaticas y digi] 585417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || POR EVALUAR
rn 10779659269 MAILY GABRIELA BERNAL AREVALD EM FORMACION | 38571 - Operar herramientas informaticas y digi] 585417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS Il APROBADD

rn 1012520456 MARIAJULIANA TINOCO CASTILLO EM FORMACION | 38571 - Operar herramientas informaticas y digi] 585417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS Il APROBADD

rn 1072466631 MARIAJOSE MONDRAGON MURCIA EM FORMACION | 38571 - Operar herramientas informaticas y digi] 585417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS Il APROBADD

rn 1072466605 PAULA ANDREA LUNAPINZON EM FORMACION | 38571 - Operar herramientas informaticas y digi] 585417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS Il APROBADD

rn 1070390567 SARA DANIELA GALEAND ROJAS EM FORMACION | 38571 - Operar herramientas informaticas y digi] 585417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS Il APROBADD

rn 1014865364 THOMAS DAVID MORIEGAVALDES EM FORMACION | 38571 - Dperar herramientas informaticas y digi| 585417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS | APROBADD

rn 1010150734 WALERY ALEJANDRA MARRCQUIN MARTINEZ EM FORMACION | 38571 - Operar herramientas informaticas y digi] 585417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS Il APROBADD

rn 1034781220 WIVIAN SOFIA RODRIGUEZ BAEZ EM FORMACION | 38571 - Operar herramientas informaticas y digi] 585417 - RAF 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS || POR EVALUAR

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
OBLIGACION 12, 13 — GRADOS FICHA 2950 248

29/11/2410:35

101 Transversal 11a Puerto Salgar
Cundinamarca

%al Ta Puerto Salgar
rca
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5898607 DE 2024 — LUIS FERNANDO LOPEZ CORONADO

PROGRAMACION MENSUAL EN SOFIAPLUS
OBLIGACION 18

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO LOPEZ COROMADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO LOPEZ COROMNADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

COMPETENCIA LABORAL
OBLIGACION 9

Litertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 11433050
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Versidn:- 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MOSQUERA. A los once (11) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

2346 - 1122202
N Y PHCTA R ASIRO NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
Subdirector CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

Norma Cédigo: 240201056-2 - Expedicion: 11-12-2023
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE DE 2024
CONTRATO CO1.PCCNTR.5898607 DE 2024 — LUIS FERNANDO LOPEZ CORONADO

PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS DEL CDAE
OBLIGACION 7, 8

<« C M ) https//teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/| 1) B o a3 s L B B - O
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
o .
O 2406 P &« &6 © & ¥ @ ~ Salir
Chat Gente Participar Reaccionar  Vista Mas Micro Compartir
s =3
& Sele ha silenciado X
Se le ha silenciado.
Femando Lopez L I Johan Alberto Herrera Barreto (No com.. & EDWIN GIOVANNY TRIANA (No compro... 2
10
Harby Ennque Quintero (No comprobado) wilson vaca (No comprobado) & Yeraldin Torres Romero (No comprobado) &

Marinelsy Camillo Manosalva (No compr... & OSCAR ALBERTO ARIZA (No comprobad... & William Antonio Acosta Gomez &

174 >

Asistencia a reunién virtual convocada por el Coordinador Harbie Enrique Quintero - Nov - 12

PARTICIPAR EN ENCUESTAS DEL CDAE

Las respuestas se han enviado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuacion

[ Guardar mi respuesta ]

Encuesta SST - Nov - 14
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