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ANALISIS DE SECTOR

MODALIDAD DE CONTRATACION: MiNIMA CUANTIA

LINEA PAABS No. SCDPI-400-00987-24

OBJETO CONTRACTUAL: Compra e instalacion de seiializacion de acuerdo con las caracteristicas técnicas
de seializacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, en la Secretaria

Distrital de la mujer y sus diferentes sedes de trabajo.
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CONTENIDO DEL ANALISIS DE SECTOR
1. INTRODUCCION
2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

2.1 OTROS ANALISIS NORMATIVOS

2.2 CLASIFICACION UNPSC

2.3 ¢(Cual (es) es (son) el (los) bien (es) o servicio(s) a contratar?

2.4. Detalle los permisos, licencias, tramites que se deben tener en cuenta para la ejecucion contractual y la seleccion
del proveedor. (Si aplica)

2.5. ¢Cudl es el sector de la economia al que pertenece el (los) bien (s) o servicio (s) a contratar?

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

3.1 ¢Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

3.1.1. CONCLUSION

3.2. ¢Cémo han adquirido las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?
3.2.1. CONCLUSION

3.3. FUENTES DE INFORMACION

4. ESTUDIO DE LA OFERTA

4.1. (Quién vende?
4.1.1. ;Cual es la dinamica de produccion, distribucion y entrega de bienes, obraso  servicios?
4.2. i QUE EMPRESAS COTIZARON?

5. ANALISIS DE PRECIOS PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO OFICIAL
5.1. CONCLUSION

6. ANALISIS DE DATOS PARA ESTABLECER LOS INDICADORES FINANCIEROS

Nota 1: Recuerde que del andlisis del sector se pueden identificar riesgos que deberan ser detallados en la matriz de riesgos.

Nota 2: En los procesos de contratacién de Minima Cuantia el alcance del estudio del sector debe ser proporcionado al valor del
proceso, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los riesgos identificados; por ejemplo: no es necesario hacer
un estudio extensivo de las condiciones generales de los potenciales oferentes, definir el PIB industrial o estudiar la estructura de
los estados financieros de los posibles proveedores y de la industria. Si el objeto a contratar es muy importante o los riesgos exigen
un tratamiento especial, entonces el andlisis del sector debe ser mas complejo y agregar mds informacién general y detallada de
los potenciales proveedores y del sector.



SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Codigo: GOFO-52

GESTION CONTRACTUAL Versién: 01
At aon ANALISIS DEL SECTOR PARA TODOS LOS Fecha de Emision: 15/03/2023"
_DbEBOcOTABS. | PROCESOS DE SELECCION EXCEPTO PARALA [—
CONTRATACION DIRECTA DE OPS Pagina 3 de 43

1. INTRODUCCION

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, se debe hacer el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de anélisis de riesgo.

La Guia para elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que el analisis del sector debe
cubrir tres (3) dreas: A. Aspectos generales. B. Estudio de la demanda. C. Estudio de la oferta.

Adicionalmente, el numeral 4° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, sefiala que los Estudios Previos
deben contener el valor estimado del contrato y la justificacidn de este.

1. INSTRUCCIONES

1.1. Consulte la Guia actual de elaboracién de estudios del sector, expedida por Colombia Compra Eficiente.

1.2. Consulte la Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos y servicios de
Naciones Unidas, expedida por Colombia Compra Eficiente.

1.3. Consulte la Guia de propiedad intelectual en la contratacion publica, expedida por Colombia Compra Eficiente.

1.4. Consulte la Guia de compras publicas sostenibles con el ambiente, expedida por Colombia Compra Eficiente.

1.5. Una vez leidas y acatadas todas las instrucciones descritas en letra color azul NO deberan ser eliminadas.

NOTA: Recuerde verificar en la pagina web de Colombia Compra Eficiente cual es la ultima versidn para ser consultada.
2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

(La Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del mercado del bien, obra o servicio que sean relevantes en el Proceso de
Contratacion, en ese sentido se recomienda analizar desde la perspectiva local, regional, nacional o internacional, si hay lugar a
ello. En el presente andlisis tenga en cuenta el andlisis economico, técnico, regulatorio entre otros aspectos generales. Ver la Guia
actual de elaboracion de estudios del sector, expedida por Colombia Compra Eficiente)

ASPECTOS TECNICOS

En el contexto laboral se presentan continuamente situaciones que ponen en peligro la integridad fisica de los trabajadores. Por lo
tanto, es importante crear en estos una cultura respecto al medio en que desempefia sus labores, con el objetivo de lograr el
control y eventual eliminacién de los riesgos. Una de las ayudas para la sensibilizacién frente a los riesgos es la aplicacion del sistema
de sefializacion de seguridad como medio complementario al entrenamiento o induccién en un puesto de trabajo y a los sistemas
de proteccién para maquinas o equipos. Para ello, a la persona que recibe el mensaje se le debe indicar la condicién y el
comportamiento a seguir ante un riesgo determinado.

El disefio de una sefial (forma, color y contenido) corresponde a una clasificacidn o lenguaje universal con el fin de que puedan ser
entendidos rapidamente por cualquier persona independiente de su condicidn intelectual o formacion profesional o técnica. Sus
caracteristicas son adoptadas y ajustadas por el Instituto Colombiano de Normas Técnicas (Icontec), en el caso de Colombia, de
acuerdo a las necesidades de prevencidn de las empresas, para que puedan dar cumplimiento a las exigencias al nivel de seguridad
industrial emitidas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

La utilizacidon e implementacion de una sefializacion adecuada y oportuna ayuda a prevenir los diferentes factores de riesgos
ocupacionales, a realizar los trabajos en forma segura e indica dptima organizacién empresarial. Sin embargo, es importante
recordar que la existencia de la misma no elimina el riesgo ni la responsabilidad de realizar inspecciones periddicas de seguridad
de acuerdo a lo establecido en el sistema de gestidn SST.
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Definiciones

Seial: Es el conjunto de estimulos que condicionan la accién de la persona que la recibe, cuyo objetivo es llamar la atencidn rapida
hacia los objetos o situaciones que puedan afectar la integridad fisica de las personas y demdas elementos de trabajo.

Simbolo: Es la imagen que representa una situacion determinada por medio de estimulos para llamar la atencidn rapida del

mensaje.

Demarcacion: Delimitacion de sitios de trabajo para condicionar a las personas diferenciando por medio de marcas en el piso las
distintas dreas de trabajo (almacenamiento, circulacidn, area laboral, dreas peligrosas, etc.).

Colores de seguridad: Son aquellos a los cuales se les atribuye un significado concreto en relacion con la seguridad.

Significado general de los colores de seguridad

- Prohibicion - Precaucion - Situacionde - Obligacion
-Parada - Zona de peligro seguridad - Informacion
- Primeros
auxilios
- Sefal de - Electricidad, - Sefializacién - Uso de
prohibicion radiacion, de pasillos elermenlos de
- Area - Guardas de - Senalizacion proteccion
restringida maquinarna de personal
- Senal de - Demarcacion de emergencia obligalorios
parada areas de trabajo o (rutas,
- Paradade almacenamiento escaleras,
emergencia - Desniveles, salidas
bordes lavaojos,
peligrosos o de duchas)
poca altura

Colores de contraste

Es el color que, combinado o como complemento al color de seguridad, mejora las condiciones de visibilidad de la sefal y hace

resaltar su contenido.

Color de seguridad

Color de contraste

ROJO Blanco
Blanco

egro
de Blanco

* El color de contraste para tonos claros sera negro y para oscuros sera blanco.

Formas geométricas
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Es aquella que de acuerdo con el uso especifico o aplicacion determina el mensaje que se quiere comunicar.

OAeoe B B

Simbolo:

Es una imagen gréfica que representa una situacién determinada

El disefio del simbolo debe ser tan simple como sea posible y se omitiran los detalles que no sean esenciales para el entendimiento
del mensaje de seguridad. Cuando no se disponga de un simbolo que indique un significado particular deseado, su objetivo se
obtendra usando la sefial junto con un texto en una sefial complementaria o alternativamente usando un texto en lugar de un

simbolo sobre una sefial.

Sefiales
Clasificacion de las sefiales

Las sefiales se clasifican de acuerdo a su forma y color, los cuales determinan el uso especifico segun el riesgo de exposicion o la

situacion de peligro que se quiera controlar o prevenir a través de su mensaje.

Forma geométrica Signlificado y color

Prohibicion de hacer algo o accidn
de mando para proteger: color rojo
oazul

Prevencion o advertencia:
color amarillo

Informacién (incluyendo
instrucciones): color verde

Sefiales de prohibicion
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Son aquellas que tienen como objeto informar acerca de las acciones que NO se deben realizar. Estan conformadas por una banda
circular de color rojo sobre fondo blanco con una barra cruzada a 45° hacia el lado izquierdo.

Circular
Color fondo: blanco
Banda circular y
i Prohibido

- | Prohibido ¢l paso Prohibido el paso a
["14 iNCGa CruzZada. rojo encender fuego a peatones perscoas no autorzadas
I le A Ul uZalida, U0
) v | -1 ~ ~ . N \
SIMPOLO 0 texto: negro ® @ ®
No tocar Prohibido tirw basura Prohibido perwos

Sefales de accion de mando o proteccion

Estas sefiales tienen como objeto obligar a un comportamiento determinado segun el riesgo de exposicion. Generalmente se
utilizan para indicar el uso obligatorio de elementos de proteccién personal.

USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO
DE ZAPATOS Of CasCoOF
D€ SEGURIDAD SEGURIDAD

Sefales de prevencion o advertencia

Son sefales cuyo objetivo es advertir sobre la existencia o posibilidad de una condicion peligrosa.
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PELIGRO
ACIDO
CORROSIVO

CUIDADO
PISO
MOJADO

Q

0.6
a8

CUIDADO
PISO
RESBALOSO

ATENCION
RADIAGION

Sefiales de seguridad o informativas

Son todas aquellas sefiales que indican la ubicacion, la accion a seguir o el camino hacia un sitio seguro en caso de situacion de

emergencia.

Sefiales complementarias o auxiliares

| BOTIQUIN

Son aquellas que contienen exclusivamente un texto y se emplean conjuntamente con otro tipo de sefiales. Se ubican debajo de la
sefial de seguridad o se incluye dentro de sus limites. Suministran informacion sobre los peligros, cuidados y condiciones peligrosas.

Su forma es rectangular y su color de fondo es el mismo de la sefial principal (blanco o azul, verde o amarillo) y se coloca en la parte

inferior de la sefial principal.

También se puede usar fondo blanco y letras negras en cualquier tipo de sefial complementaria.

Sefiales fotoluminiscentes

PELIGRO
NO FUME

GASES INFLAMABLES

Son sefiales construidas sobre un material que se ilumina en la oscuridad si previamente fue cargado durante un tiempo (minimo

15 minutos) con luz natural o artificial.
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SALIDA

PRESIONAR
PARA ABRIR

Nota: se recomienda utilizar especialmente en sitios como extintores, botiquin, duchas de emergencia y vias de evacuacion
(corredores, escaleras, salidas de emergencia, puertas).

Demarcacion de areas

Se entiende por areas de trabajo todas las instalaciones comprendidas en el espacio utilizado por una empresa para el desarrollo
de una actividad especifica. La eficacia y seguridad en las operaciones industriales mejoran notablemente con una planificacion
cuidadosa de la ubicacién y distribucion de los diferentes sitios como bodegas, maquinaria, almacenamiento, circulacidn, entre
otros. Los factores principales que determinan las dimensiones, forma y tipo de las estructuras son la naturaleza de los procesos y
materiales, el equipo de manipulacién y las condiciones de trabajo. No se permiten espacios entre maquinas o equipos, o entre
estos y muros, paredes u otros objetos estacionarios menores de 40 cm de ancho (Resolucién 2400 —79 Art. 281).1

1 M =

PASILLO

B (=] (] (B

Asi las cosas, la entidad determina para cada vigencia el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual prevé el
desarrollo de actividades en el ambito de la medicina preventiva y del trabajo, seguridad industrial, preparacion y respuesta de
emergencias y fomento de estilo de vida y trabajo saludable, con el fin de poder proteger y atender accidentes leves de trabajo y
en ese sentido poder mejorar la productividad de los trabajadores y mantenerlos en condiciones dptimas para desempefiar sus
labores.

Conforme a lo anterior, para cumplir con las normas legales citadas, el plan de emergencias, panorama de riesgos y en general con
lo dispuesto en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, se requiere contar con un equipamiento e implementos

1 https://posipedia.com.co/wp-content/uploads/2018/09/quia-senalizacion-demarcacion-areas-trabajo.pdf
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necesarios para la atencion de emergencias, con el fin de salvaguardar la vida de las y los servidores publicos, contratistas y
visitantes de la entidad, en caso de presentarse sucesos médicos o de otro tipo como conatos de incendio, emergencias
ambientales, amenazas de bomba, terremotos y evacuacién en general.

Porlo anterior, de acuerdo con la obligacion legal de los empleadores de suministrar y acondicionar tanto los sitios como los equipos
de trabajo que garanticen la seguridad y salud de los funcionarios y suministrar elementos necesarios para procurar el cuidado
integral de los trabajadores y del ambiente de trabajo, asi como de controlar los diferentes factores de riesgo y teniendo en cuenta
que persiste la necesidad de la Entidad de contar con los elementos de sefializacidn, como insumo importante e indispensable al
momento de presentarse una situacién de emergencia que requiera la evacuacion en aras de garantizar la seguridad del personal
de la Entidad.

ASPECTO ECONOMICO
VARIABLES ECONOMICAS QUE AFECTAN EL SECTOR
Salario Minimo

Como es de suponerse el salario minimo al igual que el indice de Precios al Consumidor crecen anualmente, en cualquier economia
que se considere competitiva.

A continuacidn, se muestra el salario minimo desde el afio 2020 hasta el afio 2024.

@ Bitakora HISTORICO DEL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL EN COLOMBIA
SALARIO MINIMO MENSUAL AUILIO DE TRANSPORTE  yop; (5]
o || e [Meea] Yetim B0 et e detrmi el sl miimo v
pense (9 respecto al afio |  respecto al ado Valor mensual (§) Auxilio
v o| anteior(§) . | anterior(¥) . Transporte » v
024 1300000 150.000 1207% 1620000 14620000 Decreto 2292y 2293 de 2023 No
023 1160.000 160.000 16,00% 1406060 |  1.300.606,0 ' Decreto 2613 de 2022 §
A2 1000000 sLan 10,07% 17120 11171720 Decrato 1724 de 2021 St
202 08.526 073 350% 1054540  1.014.980,0 | Decreto 1785 de 2020 No
00 &80 45687 6,00% 1028540 980.657,0 Decreto 2360 de 2018 No

El salario minimo, relacionados anteriormente se deben tener en cuenta dentro de este estudio de sector, dado que es un indicador
de la capacidad productiva de un pais.

Délar TRM:

La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el
mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacién de las divisas. Actualmente la
Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM con base en las operaciones registradas
el dia habil inmediatamente anterior
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Fuente: https://www.dolar-colombia.com/grafica?num=15

IPC (indice de Precios al Consumidor)

El indice de Precios al Consumidor (IPC) es una investigacin estadistica que permite medir la variaciéon porcentual promedio de los
precios al por menor de un conjunto de bienes y servicios de consumo final que demandan los consumidores. El indicador es
utilizado para la toma de decisiones, tanto del gobierno como de los entes privados, al tiempo que permite analizar situaciones de

caracter econémico.

Los propdsitos de uso de la informacion del IPC se pueden circunscribir en diferentes ambitos de uso nacional. Principalmente, el
indice se usa como factor de ajuste en la determinacion de salarios, estados financieros, en la solucién de demandas laborales y
fiscales. Igualmente, el IPC se emplea para calcular la pérdida de poder adquisitivo de la moneda, para obtener equilibrios en

partidas de las cuentas nacionales y como factor de analisis del comportamiento de la economia2.

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Octubre 2024

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Octubre 2023 - 2024

12,00
1048
10,00

Porcentaje %
g

Mensual Afo corrido Anual

2023 2024

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al mismo periodo de 2023.

2 Boletin técnico indice de Precios al Consumidor (IPC) Octubre 2024 - Dane
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
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Fuente: DANE

En lo corrido del aflo 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de
1,6%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacidn; Actividades de atencion de la
salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

ANALISIS REGULATORIO
e Constitucion Politica
e Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica”.

e Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan
otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”

e Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la Gestion Publica”.

¢ Ley 1437 de 2011 “Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.
e Ley 1564 de 2012 “Por medio de la cual se expide el Codigo General del Proceso y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 4170 de 2011 “Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente-, se
determinan su objetivo y estructura”

e Resolucion 2400 de 1979, Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo
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o NORMA TECNICA COLOMBIANA NTC 1461 Higiene y Seguridad. Colores y Sefiales de Seguridad.
o NORMA TECNICA COLOMBIANA NTC 1867 Higiene y Seguridad. Sistema de sefiales contra incendio. Instalacién, mantenimiento

Yy USOS.

2.1. OTROS ANALISIS NORMATIVOS

(Teniendo en cuenta los requerimientos normativos que rigen la contratacion publica, se hace necesario analizar entre otras que se
modifiquen o expidan los siguientes aspectos que impactan en el sector que se esta analizando para la contratacion a realizar)

Tenga en cuenta:

NORMA

INSTRUCCION

¢A QUE MODALIDAD DE
CONTRATACION LE
APLICA?

Empresas Mipymes

Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de
2021 y las que modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Revise en el mercado cuales de las empresas que prestan
el/los servicios que atafie a la contratacion estdn dentro de
la actividad econdmica objeto del presente andlisis y
ostentan la condicion de MiPymes, revise sus indicadores
financieros entre otros y concluya si el proceso es o no
susceptible de limitarse a mipymes. Recuerde que de este
andlisis se puede establecer el criterio habilitante diferencial
que se solicita mds adelante. Tenga en cuenta el modelo de
solicitud de cotizacion sugerido por la Direccion de
Contratacion.

LA EXPLICACION DE ESTE PUNTO SE ENCUENTRA
DESARROLLADA EN LOS PARRAFOS SUBSIGUIENTES AL
PRESENTE CUADRO

Todas las modalidades de
contratacion incluida la
minima cuantia.

Decreto Distrital 332 de 2020 “n
medidas afirmativas para
promover la participacion de las
mujeres en la contratacién del
Distrito Capital”

Establezca el porcentaje de participacion de mujeres en la
ejecucion del contrato de acuerdo al Decreto. Revise las
fuentes dispuestas por Colombia Compra Eficiente, DANE
entre otros y analice cual es la participacion de mujeres en la
actividad econdmica que se estd estudiando en este
documento. De no aplicarle la disposicion normativa detalle
las razones.

LA EXPLICACION DE ESTE PUNTO SE ENCUENTRA
DESARROLLADA EN LOS PARRAFOS SUBSIGUIENTES AL
PRESENTE CUADRO

Todas las modalidades de
contratacion incluida la
minima cuantia.

Decreto Distrital 380 de 2015
“Formula la Politica de Trabajo
Decente” Numeral 2.2.1. y ss, del
Paragrafo 2 del articulo 13
“instrumentos”

Analice la posibilidad de aplicar lo previsto en el articulo
sefialado o detalle las razones por las cuales no es posible
aplicarlo.

LA EXPLICACION DE ESTE PUNTO SE ENCUENTRA
DESARROLLADA EN LOS PARRAFOS SUBSIGUIENTES AL
PRESENTE CUADRO

Todas las modalidades de
contratacién incluida la
minima cuantia.

Aplicacién del Decreto 248 de

2021. “Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Administrativo Agropecuario,

Pesquero y de Desarrollo Rural,
relacionado con las compras
publicas de alimentos"

Analice si al proceso le aplica lo dispuesto en el Decreto de lo
contrario manifieste que no le aplica y deje constancia de las
razones.

LA EXPLICACION DE ESTE PUNTO SE ENCUENTRA
DESARROLLADA EN LOS PARRAFOS SUBSIGUIENTES AL
PRESENTE CUADRO

Todas las modalidades de
contratacién incluida la
minima cuantia.




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Codigo: GOFO-52

GESTION CONTRACTUAL Versién: 01
ALCALDIA MAYOR ANALISIS DEL SECTOR PARA TODOS LOS Fecha de Emision: 15/03/2023"
w PROCESOS DE SELECCION EXCEPTO PARA LA —
CONTRATACION DIRECTA DE OPS Pagina 13 de 43
Criterios diferenciales Fundamente con argumentos cual fuel el criterio diferencial | Principalmente Licitacién
Decreto 1860 de 2021 que | tanto para emprendimiento de mujeres como para mipymes | Publica, Seleccién

modificé algunas disposiciones | que selecciond para establecer los criterios habilitantes en el | abreviada de  menor
normativas del Decreto 1082 de | proceso y cudles fueron las razones. Se recomienda iniciar | cuantia y Concurso de
2015 y reglamenta la Ley 2069 de | analizando los criterios financieros, de no poder | méritos.

2020 establecerse, continue con el criterio de experiencia, de no
poder establecerse dejar los argumentos pertinentes y por
ultimo elegir el criterio referente a la garantia de seriedad de
la oferta.

NO APLICA PARA ESTE TIPO DE SELECCION

Empresas Mipymes

Estos criterios se mantienen vigentes dado que no se ha reglamentado el criterio de ventas, que establecid
el articulo 43 de la ley 1450 de 2011. De acuerdo con lo anterior se clasifican asi:

Segun los datos de Confecdmaras, que agrupa a todas las cdmaras de comercio del pais, existen
aproximadamente 1.500.000 micro, pequefias y medianas empresas en el Registro Unico Empresarial -
RUES-. Esta cifra incluye a personas naturales y a personas juridicas.

Esta clasificacion se realiza, por lo general, con base en el valor de los activos reportados por las empresas.

Segun el Observatorio Iberoamericano de la MIPyME que es un centro de investigacién permanente que
contribuye al proceso de centralizacidn, produccién y analisis de la informacidn relacionada a la evolucién
histdrica, situacidn actual y perspectivas futuras del sector productivo regional, con énfasis en la MIPyME
en los diferentes paises dentro de los cuales se ubica Colombia, y se encuentra en ellas diferentes
agremiaciones que brindan informacion como es la Red Latinoamericana de Innovaciéon y Emprendimiento-
RLIE del Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracién -CLADEA- y la Red Universitaria de
Emprendimiento REUNE de la Asociacion Colombiana de Universidades ASCUN En las cuales participan
diferentes universidades reconocidas que brindan informacidn mediante las diferentes investigaciones
realizadas para que El Observatorio emita informes desde el analisis realizado y en cumplimiento de los
diferentes objetivos:

Analizada la situacién de las Pyme, considerando su estrategia y principales factores competitivos, su
estructura organizativa y de recursos humanos, indicadores de tecnologia, calidad e innovacidn, el grado
de utilizacién de las TIC, asi como diferentes aspectos contables y financieros.

Determinar las fortalezas competitivas de la Pyme y conocer las principales dificultades para su desarrollo.
Elaborar propuestas de actuacion para la mejora de la competitividad y éxito de la Pyme.

De esta manera de acuerdo con el analisis realizado por el observatorio es necesario indicar que la micro,
pequefia y mediana empresa (MIPyME) ha sido en los ultimos afos el centro de atencion de numerosos
trabajos, debido fundamentalmente a su gran capacidad de generacién de empleo, asi como al papel
primordial que juegan como generadoras de riqueza. Esto ha permitido un mayor conocimiento sobre sus
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caracteristicas y sus relaciones con el entorno econdmico. No obstante, las MIPyME siguen necesitadas de
fundamentos operativos que, de forma continua, pongan de manifiesto su problematica y sus estrategias
al objeto de facilitar la toma de decisiones, tanto desde un punto de vista de politica interna de la empresa
para su gestion, como de politica nacional o internacional, para determinar y fijar programas de actuacion
acertados y con suficiente tiempo de anticipacién.

De acuerdo con el DANE, los micronegocios son unidades econdmicas con maximo 9 personas ocupadas
que desarrollan una actividad productiva, con el objeto de obtener un ingreso, actuando en calidad de
propietario o arrendatario de los medios de produccion.

Las actividades econdmicas que realizan los micronegocios comprenden desde la pequefia misceldnea de
barrio hasta los servicios de consultoria especializada, incluye las profesiones liberales, las ventas
ambulantes y las confecciones al interior de la vivienda.

La participacion de las micro, pequefias y medianas empresas (Mipymes) en la venta o suministro de
sefializacion para entidades puede ser significativa, dependiendo del contexto y del sector en el que operen.
Las Mipymes pueden ofrecer diversos tipos de sefializacién, desde la sefializacién vial y de seguridad hasta
sefiales internas para edificios o instituciones, adaptandose a las necesidades de las entidades publicas y
privadas. Su participacion puede tomar diversas formas:

Proveedores de Productos de Sefializacion

De acuerdo con lo expuesto por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo de Colombia (MinCIT) y
Confecamaras, las Mipymes pueden fabricar o distribuir productos de sefializacion, como sefales de trafico,
indicadores de seguridad (por ejemplo, sefiales de evacuacion), seiales de advertencia, etiquetas, etc. Estas
empresas suelen ser proveedores de productos estandarizados que cumplen con las normativas locales de
seguridad y transito. Dependiendo del tamafio y capacidad de la Mipyme, pueden involucrarse en el
suministro de sefializacién para gobiernos locales, entidades educativas, hospitales, centros comerciales,
etc.

Proyectos de Sefializacion Personalizada

Algunas Mipymes también pueden estar involucradas en el disefio y suministro de sefalizacion
personalizada o a medida para proyectos especificos. Esto puede incluir:

e Disefo grafico para sefializacidon informativa en edificios o espacios publicos.

e Sefializacién digital (como pantallas LED, pantallas interactivas).

e Sefales de direccidn o advertencia adaptadas a espacios especificos (por ejemplo, en hospitales,
centros comerciales o fabricas).

Contratacion con el Estado o Sector Privado
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Las Mipymes pueden participar en licitaciones publicas o concursos para proveer sefializacidn a entidades
gubernamentales o empresas privadas. Esto incluye:

e Proyectos de infraestructura vial, donde las empresas de sefializacidon son contratadas para proveer
sefiales de transito y de seguridad en carreteras, calles y zonas urbanas.

e Proyectos de seguridad en fabricas, industrias o instalaciones publicas, donde se requiere
sefalizacion de emergencia o seguridad laboral.

e Sefalizacidon para eventos (ferias, congresos, etc.), que implica la creacidon y suministro de
sefializacion temporal.

Sostenibilidad y Nuevas Tecnologias

Las Mipymes también pueden destacar en el mercado con la implementacidn de sefializacién ecoldgica,
utilizando materiales sostenibles o reciclados, o mediante la incorporacion de tecnologias innovadoras,
como seiales digitales o sistemas de sefializacién inteligente.

Ventajas Competitivas de las Mipymes en este Sector
Las Mipymes tienen varias ventajas que pueden aprovechar en este mercado:

Flexibilidad: Pueden adaptarse rapidamente a las necesidades de los clientes y ofrecer soluciones
personalizadas.

Precios competitivos: Gracias a su tamanfio y estructura mas agil, las Mipymes pueden ofrecer precios mas
bajos en algunos casos, lo que las hace atractivas frente a competidores mas grandes.

Atencidn cercana y personalizada: Las empresas pequefias suelen tener una relacion mas cercana con los
clientes, lo que puede traducirse en mejores soluciones y servicios postventa.

Desafios

Sin embargo, las Mipymes también enfrentan retos en este campo, como la falta de acceso a financiamiento
para proyectos grandes, competencia con empresas mas grandes o la necesidad de cumplir con normativas
estrictas en cuanto a calidad y seguridad, especialmente cuando se trata de sefalizacidn vial o industrial.

En resumen, las Mipymes pueden tener una participacion activa en la venta o suministro de sefializacion
para entidades, aprovechando su capacidad para ofrecer productos especializados, personalizados o a
menor escala. Sin embargo, deben enfrentar retos como la competencia con empresas mas grandes y
cumplir con regulaciones especificas.

El presente proceso, obedece a un proceso de seleccion de minima cuantia, por lo que no es posible
establecer criterios diferenciales financieros en tanto el factor financiero a evaluar es el valor
correspondiente a la oferta de menor valor, no se evaltan indices financieros por lo que no es posible
establecer factor diferencial financiero para mipymes.
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Dentro de las 3 cotizaciones recibidas se pudo establecer que tres de ellas corresponden a MiPymes,
pudiendo deducir una gran participacién de las MiPymes en este sector.

Ahora bien, la otra opcién seria establecer factor diferencial en cuanto a la experiencia, situacién que se
estima conveniente y viable por lo que se establece para el caso de empresas mipymes la posibilidad de
acreditar la experiencia con hasta cuatro (4) certificaciones que sumen el valor del presente proceso.

Asi mismo, se realizod la revision de los mas recientes procesos publicados en Secop Il con condiciones u
objeto similar al presente proceso, encontrando que los participantes en estos procesos corresponden a
micro, pequena y medianas empresas.

Por lo anterior, se estableceran criterios diferenciales para empresa mipymes en el presente proceso
respecto a la experiencia.

ANALISIS DECRETO 332 DE 2020

De conformidad con lo establecido por el DECRETO 332 DE 2020, Por medio del cual se establecen medidas
afirmativas para promover la participacidn de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital la SDMUJER
en procura de implementar medidas afirmativas que promuevan la participacion de las mujeres en la
ejecucidén de los contratos y convenios celebrados por el Distrito Capital y de cara a esta realidad, es
importante hacer un balance frente a la normatividad vigente y en este sentido es preciso mencionar el
articulo 2 del Acuerdo Distrital 584 de 2015 expresa lo siguiente:

Define los enfoques de derechos de las mujeres, de género y diferencial de la siguiente manera: “(...)
Enfoque de Derechos de las Mujeres. Reconocimiento de la igualdad real y efectiva de los derechos de las
mujeres; el Distrito los garantiza y restablece en los casos de vulneracion. Enfoque Diferencial.
Reconocimiento y transformacion de las desigualdades que impidan el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres por razones de raza, etnia, ruralidad, cultura, situacion socioeconémica, identidad de género y
orientacion sexual, ubicacion geogrdfica, discapacidad, religion, ideologia y edad. Se concreta en la
incorporacion de acciones afirmativas para transformar las condiciones de discriminacion, desigualdad y
subordinacion. Enfoque de Género. Reconocimiento y transformacion de las relaciones de poder
jerarquizadas que subordinan a las mujeres, producen discriminacion y desiqgualdad de género, lo cual debe
eliminarse {(...)”

Que el articulo 5 del mencionado acuerdo sefiala en su literal b) como un objetivo de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género el de “Contribuir a la transformacion de las condiciones sociales y econémicas
que producen discriminacion, desigualdad y subordinacion en las mujeres, con el fin de avanzar en la
eliminacion de la pobreza y de la pobreza extrema y de las barreras que enfrentan para el ejercicio de sus
derechos”, y en su articulo 7 incluyé en su literal f) como una de las lineas de accidon “Desarrollar politicas
orientadas al ejercicio pleno de los derechos econémicos de las mujeres en los dmbitos del empleo formal y
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no formal, remunerado y no remunerado, asi como al reconocimiento social, econémico y simbdlico del
trabajo que realizan las mujeres, destacando las potencialidades y saberes que han acumulado en las
actividades de produccion y reproduccion”.

Aunado a esta normativa el Decreto 332 plantea dentro de sus argumentos lo siguiente: “(...) en Colombia
la participacion de las mujeres en el empleo total por ramas de actividad econdmica es desigual, asi, en
2019, de acuerdo con la Gran Encuesta Integrada de Hogares, a nivel nacional es del 5.8% en la construccion,
del 8.6% en el transporte y almacenamiento y del 21,2% en el suministro de electricidad, gas y agua. Por
otra parte, la participacion de las mujeres es del 94,2% en el sector de servicio doméstico, de 78,2% en el
sector salud y actividades del trabajo social y el 67,7% en el sector de alojamiento y servicios de comida. En
Colombia, segun la misma Gran Encuesta Integrada de Hogares, entre julio de 2019 y julio de 2020,
1.823.000 mujeres dejaron de estar ocupadas en empresas de hasta 10 personas, lo que representa una
caida de 8.8 puntos porcentuales. Ademds, la poblacion inactiva en numero de mujeres dedicadas a los
oficios del hogar aumentdé en 1,778.000, y del total de 1,6 millones de personas que se sumaron a la
poblacion inactiva del pais en agosto de 2020, 1,2 millones fueron mujeres; de estas, 585 mil se encuentran
entre los 25 y 54 afios, y 401 mil tienen 55 afios y mds. En las 13 ciudades y dreas metropolitanas, el
incremento de la poblacion inactiva también se concentrd en las mujeres, con un aumento de 508 mil
inactivas {(...)".

La Entidad establecié dentro del anexo de cotizacién un campo para conocer la vinculaciéon de mujeres de
los posibles oferentes. De esta informacién, se pudo establecer que las tres empresas que cotizaron
cuentan con mas de su 50% de trabajadoras que son mujeres.

Adicional a lo anterior, el Decreto 332 de 2020, establece como deber y parte de la misionalidad de la
Entidad promover la participacidn de las mujeres en la ejecucién de los contratos y en este sentido y de
acuerdo con las estadisticas, el futuro contratista deberd mantener un porcentaje minimo de mujeres para
la ejecucién del contrato, correspondiente al 50% para la prestacion del servicio a contratar, que
corresponde al porcentaje minimo establecido en el Decreto 332 de 2020 para otras ramas:
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Porcentaje minimo de mujeres que deben estar
vinculadas a la ejecucion de los contratos
Ramas de actividad ) A partir del
.. ) o A partir del 0
economica A partir del 1 " de 19de iunio de 1%de
junio de 2021 ! junio de 2023 en
2022
adelante

Construccion 6,8% 9.3% 13.8%
Transporte ¥ 9.6% 12.1% 16.6%
almacenamiento
Suministro de  electricidad 27 29 24.2% 28.29%
gasy agua
Actividades inmobiliarias 31.2% 33.2% 37.2%
Informacion 435% 45, 5% 495%
telecomunicaciones
Industria manufacturera 43.9% 45.9% 49,9%
Currjerciu y reparacion de A7 4% 45.4% 50%
vehiculos
Ofras ramas 50% 50% 50%

APLICABILIDAD DEL Decreto Distrital 380 de 2015 “Formula la Politica de Trabajo Decente” Numeral 2.2.1.
y ss, del Paragrafo 2 del articulo 13 “instrumentos”

La Entidad realizé el andlisis correspondiente y concluyd que en el presente proceso de contratacion NO se
cumplen los presupuestos normativos indicados en tales normas, ya que el objeto del presente proceso no
esta relacionado con programas de formacion para el trabajo que sean contratados con recursos de las

entidades del Distrito Capital.

APLICABILIDAD DEL DECRETO 248 DEL 2021:

En virtud del articulo 3 de la Ley 2046 de 2020y del articulo 2.20.1.1.3. del Decreto 248 de 20214 la entidad
realizd el andlisis correspondiente y concluyd que en el presente proceso de contratacion NO se cumplen
los presupuestos normativos indicados en tales normas, ya que el objeto de este proceso es de
compraventa e instalacion de sefalizacion.

1. Tiempo de experiencia.

¢éCuales pueden ser los criterios diferenciales habilitantes que se pueden establecer en un proceso de seleccion?

2. Numero de contratos para la acreditacién de la experiencia
3. indices de capacidad financiera

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

NORMA

INSTRUCCION

éA QUE MODALIDAD DE
CONTRATACION LE APLICA

Decreto 1860 de 2021.
ARTICULO  2.2.1.2.4.2.15.  Criterios
diferenciales para emprendimientos y

Defina el criterio diferencial habilitante
que va a requerir en el proceso de
seleccion y fundamente con argumentos
porque lo eligid. Recuerde que se

Para los procesos de licitacion publica,
concurso de méritos y menor cuantia, asi
como en los procesos competitivos que
adelanten las Entidades Estatales no
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empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de
emprendimientos y empresas de
mujeres.

recomienda iniciar por los criterios
financieros, de no poderse establecerse,
elegir el criterio de experiencia de no
poder establecerse dejar constancia y
por ultimo elegir el criterio referente a la
garantia de seriedad de la oferta

Oferta

NO ES APLICABLE A PROCESOS DE
MINIMA CUANTIA COMO EL PRESENTE

sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracidon
Publica

Decreto 1860 de 2021. ARTICULO
2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales
para empresas Mipyme en el sistema de
compras publicas.

Defina el criterio diferencial habilitante
que va a requerir en el proceso de
seleccion y fundamente con argumentos
porque lo eligio. Recuerde que se
recomienda iniciar por los criterios
financieros, de no poderse establecerse,
elegir el criterio de experiencia de no
poder establecerse dejar constancia y
por ultimo elegir el criterio referente a la
garantia de seriedad de la oferta

oferta

LA EXPLICACION DE ESTE PUNTO SE
ENCUENTRA DESARROLLADA EN LOS
PARRAFOS SUBSIGUIENTES AL
PRESENTE CUADRO

Todos los procesos de seleccion.

OTROS ANALISIS NORMATIVOS

Decreto 1860 de 2021. ARTICULO
2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucién
de contratos estatales por parte de
poblacion en  pobreza  extrema,
desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracién o
reincorporacién y sujetos de especial
proteccion constitucional.

Analice el sector y revise la posibilidad de
aplicar el criterio del articulo descrito de
no ser posible deje constancia de las
razones.

LA EXPLICACION DE ESTE PUNTO SE
ENCUENTRA DESARROLLADA EN LOS
PARRAFOS SUBSIGUIENTES AL
PRESENTE CUADRO

Todas las modalidades de seleccién
exceptuando la contratacion directa

Aplicacién de la Ley 680 de 2021.
Analisis del Bienes y Servicios Nacionales
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.9. Puntaje para la
promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios

Identifique cual es regla de origen;
cuales son los bienes relevantes dentro
del proceso, realizar la consulta el
Registro de Productores de Bienes
Nacionales.  De  existir bienes
Colombianos relevantes o no exista
oferta nacional de los mismos en el
Registro de Productores de Bienes
Nacionales, las Entidades Estatales
deberdn otorgar el puntaje de que trata
la primera franja de la Ley 816 de 2003.
Ver articulo.

NO ES APLICABLE A PROCESOS DE
MINIMA CUANTIA COMO EL PRESENTE

Para los procesos de licitacion publica,
concurso de méritos y menor cuantia.

Analisis de propiedad intelectual

Se recomienda revisar la guia de
propiedad intelectual en la contratacion
publica de Colombia Compra Eficiente.

Todos los procesos de seleccion
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LA EXPLICACION DE ESTE PUNTO SE
ENCUENTRA DESARROLLADA EN LOS
PARRAFOS SUBSIGUIENTES AL
PRESENTE CUADRO

Criterios de Compra Publica Sostenible | Se debe verificar, revisar y justificar la | Todos los procesos de seleccion
inclusion de criterios ambientales y
sociales en la gestion contractual las
cuales generan valor por dinero, pues las
Entidades Estatales que las desarrollan:
(i) satisfacen la necesidad (eficacia); (ii)
reducen los costos asociados al ciclo de
vida del bien o servicio (economia); (iii)
disminuyen el uso de recursos
(eficiencia); (iii) incluyen a empresas o
poblaciones con dificultades para
participar en el sistema de compra
publica, y (iv) promueven la innovacion
en el sector privado.

LA EXPLICACION DE ESTE PUNTO SE
ENCUENTRA DESARROLLADA EN LOS
PARRAFOS SUBSIGUIENTES AL
PRESENTE CUADRO

En este espacio analice el mercado frente a cada una de las normas anteriormente mencionadas:
Analisis del Sector Decreto 1860 de 2021 Articulo 2.2.1.2.4.2.16

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se evidencia la importancia de establecer criterios diferenciales para mipymes dentro
del presente proceso, evidenciando que un amplio sector del comercio e instalacién de sefializacidn pertenece al tamafo de micro,
pequeiia y mediana empresa.

Criterios diferenciales Decreto 1860 de 2021

Ahora bien, el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto mencionado, establece criterios para Fomento a la ejecucidon de contratos
estatales por parte de poblacidon en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion y sujetos de especial proteccidon constitucional, estipulando que la participacion de los sujetos anteriormente
mencionados en la ejecucion del contrato se fomentara previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del
Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

Por lo anterior, se realizé una revisién del objeto y obligaciones contractuales del presente proceso, y estimando el personal que
demandaria la ejecucién del contrato producto de este proceso, se determind que podria impactar el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista al no corresponder a una ejecucidn que implica gran cantidad de personal por lo que podria
poner en riesgo la ejecucién del contrato establecer este tipo de criterio para este proceso en particular.

Por esta razon, se determina no incluir este criterio dentro del presente proceso.
De la solicitud a proveedores es posible establecer que no cuentan con personal en condicidn de pobreza extrema, desplazados

por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacidn y sujetos de especial proteccién constitucional, sin
embargo, estarian dispuestos a incorporarlos en etapa de ejecucion del contrato.
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Andlisis de propiedad intelectual

Para el presente proceso no aplica andlisis de propiedad intelectual en tanto no existe documentos de propiedad intelectual dado

que consiste en compraventa e instalacion de sefializacion de entidades, por lo que no es aplicable al presente proceso.

Criterios de Compra Publica Sostenible

No aplica

2.2. Clasificacion UNSPSC

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
(E) 55-  Publicaciones 5512- Etiquetado | 551217- 55121725 -
Productos | impresas, publicaciones y accesorios sefalizacion Kits de sefializacién
de usofinal | electrénicas y accesorios
(E) 55- Publicaciones 5512 551217- 55121704 -
Productos | impresas, publicaciones Etiquetado sefializacion Senales de seguridad
de  uso | electronicas y accesorios | accesorios
final
(E) 55- Publicaciones 5512 551217- 55121700 -
Productos | impresas, publicaciones Etiquetado sefializacion sefializacion
de  uso | electronicasy accesorios | accesorios
final
(Adicione las columnas que considere necesarias)
2.3. ¢Cual (es) es (son) el (los) bien (es) o servicio(s) a contratar?
(Detalle los bienes y servicios que se requieren contratar que fueron descritos en el estudio previo.)
UNIDAD
No. | DESCRIPCION ESPEC!FICACIONES IMAGEN DE REFERENCIA CANTIDAD DE
TECNICAS
MEDIDA
Disefio y elaboracién
de sefalizacién en
acrilico de 5mm, para PLAND DE EVACUACION
instalar con cinta doble k7]
faz tipo industrial, P 1 . -
impresion  digital a =g E N
p |Pane del a0 Dpi en vinilo | f T di 25 UNIDAD
evacuacion . ! L —
adhesivo y foto
luminiscente 6 horas S
de duracion.
Multicolor, con
convenciones en




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DuC.

SECRETARIA DISTRITAL DE La MUJER

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Cadigo: GC-FO-52

GESTION CONTRACTUAL

Version: 01

ANALISIS DEL SECTOR PARA TODOS LOS
PROCESOS DE SELECCION EXCEPTO PARA LA
CONTRATACION DIRECTA DE OPS

Fecha de Emision: 15/03/2023*

Péagina 22 de 43

contraste con la
siguiente informacidon
obligatoria:
localizacién exacta de
quién observa el plano
con la leyenda "USTED
ESTA AQuI";
localizaciéon de todos
los  recorridos de
evacuacion:
principales,
secundarios y
accesibles, asi como las
salidas de emergencia,
rutas de evacuacion y
escaleras; localizacién
de todos los medios
manuales de
proteccion contra
incendios y los
sistemas de alarma, las
zonas de refugio y
puntos de encuentro (si
se contempla en el
nivel y en drea
representada en el
plano) segln norma
técnica.

Texto en castellano e
inglés, dimensiones
horizontales ancho 70
cm x alto 50 cm

Ruta
evacuacion
derecha

de

Disefio y elaboracién
de sefializacion en
poliestireno calibre 60,
para instalar con cinta
doble faz tipo

industrial,  impresion RUTA DE EV. W
digital a 1440 Dpi en EVACUATIO!

vinilo adhesivo y foto
luminiscente 6 horas

60 UNIDAD
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de duracion.

Con pictograma
orientado en direccion
derecha y letras en
color a contraste de
acuerdo con la norma
técnica colombiana
1461.

Texto en castellano e
inglés, dimensiones
horizontales ancho 36
cm x alto 18 cm

Ruta
evacuacion
izquierda

de

Disefio y elaboracion
de sefalizacion en
poliestireno calibre 60,
para instalar con cinta
doble faz tipo
industrial, impresién
digital a 1440 Dpi en
vinilo adhesivo y foto
luminiscente 6 horas

de duracion.
Con pictograma
orientado en direccion REVTR&EA%W

izquierda y letras en
color a contraste de
acuerdo con la norma
técnica colombiana
1461.

Texto en castellano e
inglés, dimensiones
horizontales ancho 36
cm x alto 18 cm.

60 UNIDAD
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ruta
evacuacioén
bandera, doble
cara

Disefio y elaboracion
de sefializacion en
poliestireno calibre 60,
para instalar colgada,
impresién  digital a
1440 Dpi en vinilo
adhesivo y foto
luminiscente 6 horas
de duracion.

Doble faz con |Ia
orientacion de la flecha
adecuada teniendo en
cuenta la direccion de
la ruta de evacuacion,
con pictograma y letras
en color a contraste de
acuerdo con el Manual
de Identidad de Ia
Biblioteca Nacional de
Colombia y la norma
técnica.

Texto en castellano e
inglés dimensiones
horizontales ancho 50
cm x alto 20 cm

—

RUTA DE EVACUACION

Lol

RUTA DE EVACUACION

50 UNIDAD

Salida de
emergencia
principal

Disefio y elaboracién
de sefializacion en
poliestireno calibre 60,
para instalar con cinta
doble faz tipo
industrial, impresion
digital a 1440 Dpi en
vinilo adhesivo y foto
luminiscente 6 horas
de duracion.

Con pictogramay letras
en color a contraste de
la norma  técnica
colombiana 1461.

40 UNIDAD
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Texto en castellano e
inglés, dimensiones
horizontales ancho 50
cm x alto 20 cm

Ruta
evacuacioén
escaleras
derecha

de

Disefio y elaboracion
de sefializacion en
poliestireno calibre 60,
para instalar con cinta
doble faz tipo
industrial, impresion
digital a 1440 Dpi en
vinilo adhesivo y foto RUTA DE EVACUACION
luminiscente 6 horas
de duracion.

%

EVACUATION ROUTE

Con pictograma
orientado en direccion
derecha vy escaleras
bajando y letras en
color a contraste de
acuerdo con la norma
técnica colombiano
1461.

Texto en castellano e
inglés, dimensiones
horizontales ancho 36
cm x alto 18 cm

40 UNIDAD
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Ruta
evacuacion
escaleras
izquierda

de

Disefio y elaboracion
de sefializacion en
poliestireno calibre 60,
para instalar con cinta
doble faz tipo
industrial, impresion
digital a 1440 Dpi en
vinilo adhesivo y foto
luminiscente 6 horas
de duracion.

Con pictograma
orientado en direccion
derecha y escaleras
bajando y letras en
color a contraste de
acuerdo con la norma
técnica colombiano
1461.

Texto en castellano e
inglés, dimensiones
horizontales ancho 36
cm x alto 18 cm

RUTA DE

€ o | EVACUACION

39 UNIDAD

8 |Botiquin

Disefio y elaboracién
de sefializacion en
poliestireno calibre 30,
para instalar con cinta
doble faz tipo
industrial, impresion
digital a 1440 Dpi en
vinilo adhesivo y foto
luminiscente 6 horas
de duracion.
Con pictogramay letras
en color a contraste de
acuerdo con la norma
técnica colombiana
1461.

Texto en castellano e
inglés, dimensiones

FIRST AID KIT
INSIDE

BOTIQUIN DE
PRIMEROS
AUXILIOS

40 UNIDAD




EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Cadigo: GC-FO-52

GESTION CONTRACTUAL

Version: 01

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DuC.

ANALISIS DEL SECTOR PARA TODOS LOS
PROCESOS DE SELECCION EXCEPTO PARA LA
CONTRATACION DIRECTA DE OPS

Fecha de Emision: 15/03/2023*

Péagina 27 de 43

horizontales ancho 30
cm x alto 20 cm

Punto de
encuentro

Disefio y elaboracién
de sefializacion en
poliestireno calibre 60,
para instalar con cinta
doble faz tipo
industrial,  impresion
digital a 1440 Dpi en
vinilo adhesivo foto
luminiscente 6 horas.
Con pictograma vy
flechas en color a
contraste de acuerdo
con la norma técnica
colombiana 1461
La orientacion de las
flechas debe ser
equidistante y dirigidas
hacia un punto central,
dimensiones verticales
alto 90 cm X
ancho 70 cm

40 UNIDAD

10

Riesgo eléctrico

Disefio y elaboracién
de sefalizacién en
acrilico de 4mm de
espesor, para instalar
con cinta doble faz tipo
industrial, vinilo
adhesivo foto
luminiscente 6 horas RIESGO
de duracion. E"EFTE!EP
Con pictograma color

amarillo y negro, letras

A ADVERTENCIA

26 UNIDAD
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en color amarillo y
negro sobre fondo
color blanco segln
norma técnica.

Dimensiones
horizontales ancho 15
cm x alto 25 cm

11

Bafio accesible

Disefio y elaboracion
de sefializacidn en
poliestireno calibre 30,
para instalar con cinta
doble faz tipo
industrial, impresiéon
digital a 1440 Dpi en
vinilo adhesivo.
Con pictograma
femenino en color a
contraste de acuerdo
con la norma técnica
colombiana 1461.

Texto en sistema braille
podotactil y
pictograma en lenguaje
de sefias colombiano,
dimensiones ancho 20
cm x alto 20 cm

45 UNIDAD

12

Prohibido el
paso a personal
no autorizado

Disefio y elaboraciéon

de sefializacion en
espesor, para instalar

con cinta doble faz tipo THES#‘PSS"‘E
industrial, vinilo

adhesivo foto
luminiscente 6 horas PROI‘"BIDU
de duracion. EL PASU

Con pictograma color \ J
rojo y negro, letras en

30 UNIDAD
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color blanco y negro
sobre fondo color
blanco segin norma
técnica colombiana
1461.

Dimensiones
horizontales ancho 25
cm x alto 15 cm

Zona de mejor

13 | .
riesgo

Disefio y elaboracién
de sefializacion en
acrilico de 4mm de
espesor, para instalar
con cinta doble faz tipo

industrial, vinilo
adhesivo foto
luminiscente 6 horas
de duracion.

Con pictograma color
blanco, letras en color
blanco sobre fondo
color verde segln
norma técnica
colombiana 1461.

Dimensiones
horizontales ancho 15
cm x alto 25 cm

NN

ZONA DE
MENOR RIESGO

75 UNIDAD

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES

Se encuentran dentro del anexo técnico.

(Adicione las filas que considere necesarias)

2.4. Detalle los permisos, licencias, tramites que se deben tener en cuenta para la ejecucion contractual y la seleccion del

proveedor. (Si aplica)

- No aplica

2.5. ¢{Cual es el sector de la economia al que pertenece el (los) bien (s) o servicio (s) a contratar?
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Segun el Banco de la Republica, la actividad econdmica del pais se divide por sectores econdmicos. Cada uno de ellos hace parte
de una actividad econdmica cuyos elementos o productos tienen caracteristicas en comun y se diferencian de otras agrupaciones.
Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion, es decir de acuerdo con el servicio que realicen o al producto que
comercialicen.

La divisidbn economia clasica se estructura asi:

a. Sector primario: se refiere a la produccién basica y todo lo que tiene que ver con las actividades del agro.
b. Sector secundario: se refiere a la produccién de bienes y todo lo que produce la industria, construccion y manufactura.
c. Sector terciario: se refiere al ofrecimiento de servicios que brinda el comercio, bancos, educacion, etc.

Para establecer la actividad econdmica donde se desenvuelve el objeto al que hace referencia el presente analisis, se toma como
referencia la Resolucidn 636 del 23 de julio de 2012, por la cual se aclara la Resolucidn No. 66 del 31 de enero de 2012, mediante
la cual se establece la clasificacién de actividades econémicas.

El sector terciario es aquel que se refiere a la distribuciéon y comercializacidon (puesta en venta) de bienes y servicios. Aqui se
incluyen todas las actividades que no entran en los otros sectores. Dentro del sector terciario hay gran variedad. Podemos hablar
de terciario superior o cuaternario para referirnos a aquellos trabajos intelectuales relacionados con las nuevas tecnologias o la
gestion de empresas que requieren una buena formacién. En el otro extremo esta el terciario banal, que se refiere a los empleos
que no requieren preparacion y estan mal remunerados, como los relacionados con la limpieza, venta ambulante, etc. Este sector
es el mas importante en los paises del primer mundo, ocupa a mas de la mitad de la poblacién. Lleva creciendo sin parar desde la
segunda mitad del siglo XX, a medida que mejoraba el nivel de vida y la tecnologia reducia la mano de obra necesaria para los otros
sectores. Por eso hablamos de terciarizacion de la economia.

Por otro lado, las actividades terciarias (servicios) se mantienen como las mas resilientes en términos generales y esperamos un
crecimiento de la mayoria de sus ramas. El sector gozaria de los rendimientos financieros, lo que permitiria el recorte de las tasas
de interés, que favoreceria los resultados en actividades de administracion de activos, comisionistas y aseguradoras, y le haria
contrapeso positivo al debilitamiento de la actividad de intermediacion financiera. Entre tanto, las actividades profesionales y otros
servicios evidenciarian crecimientos ligeramente superiores al agregado del PIB, apalancados en los ingresos de los hogares, que
mantendrian una relativa resiliencia, y el incremento del gasto publico, mientras los fenédmenos climaticos se traducirian en una
desaceleracidn del sector de servicios publicos domiciliarios.

El comercio forma parte del sector terciario de la produccién econdmica de un pais -el de los servicios-, pero entendido hoy con
unas caracteristicas propias, nuevas en su dinamica, y que se incluyen dentro de la denominacién especifica de «servicios
distribuidos». Unos servicios que agrupan de manera general al mayorista y al detallista.

Desde el punto de vista de la actividad empresarial, la velocidad que la era tecnoldgica ha impuesto a la evolucién de la produccién
y el consumo ha supuesto una modificacién radical, por una parte, de los centros de interés de las empresas -mucho mas orientadas
al mercado-y, por otra, de los modos de gestion empresarial, incluidos los del mercado.

Desde el punto de vista de los consumidores se ha pasado de una situacion de mercados escasamente abastecidos, a la
consolidacién del consumo masivo.

Obviamente las consecuencias de tal proceso son numerosas y afectan a la practica totalidad de los aspectos econdmicos y sociales
de la vida de un pais. En primer lugar, y referido especialmente a la economia espafiola, destaca el gran incremento de la renta
habido a partir de los afios sesenta. A medida que se ha incrementado la renta de los individuos, éstos han diversificado
enormemente el objeto al que dedican su gasto, correspondiendo asi a la diversificacién operada en el mundo de la produccién.
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(Diligencie de manera concreta en el espacio dispuesto la informacion solicitada)

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

(Para el andlisis de esta drea se deben tener en cuenta las condiciones en las cuales se ha adquirido en el pasado el bien o servicio.
Ademds, como lo han hecho otras Entidades Estatales de similares caracteristicas. Para el efecto podrd consultar documentos de
especificaciones técnicas y modalidades de contratacion de otras entidades similares en el SECOP o usar Datos Abiertos.)

3.1 ¢Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

No. DE MODALIDAD TIPO DE OBJETO FORMA DE PLAZO DE GARANTIAS VALOR DEL PROVEEDOR LINK DEL
CONTRATO Y DE CONTRAT PAGO EJECUCION SOLICITADAS CONTRATO ADJUDICADO PROCESO
No. DE CONTRATACI (o] (DATOS
PROCESO ON ABIERTOS)
Adquirir las Unico dos (2) Cumplimiento $6.146.000 CONTRATA https://www.s
sefializaciones de pago meses del contrato, PAIS @P—M
937-2023 Ml'ninja Comprave AseguridaAd e Pago. de %’::ﬂsuz
cuantia nta informativas salarios, Htracmomev
SDMUJER-MC- requeridas para Calidad y iew/Index?noti
005-2023 las diferentes correcto ce=CO1.NTC.43
sedes de la funcionamient 35143
Secretarfa Distrital o de los bienes
de la Mujer
Secretarfa Distrital
de la Mujer.
Contratar el Unico 50 dias Cumplimiento $ 9.380.000 FENIX MEDIA https://www
427-2019 suministro e pago del contrato, GROUP SAS .Secop.gov.c
Minima suministro instalacion de la Pago de 0/CO1Busine
SDMUIJER-MC- | cuantia sefializacion de salarios, ssLine/Tende
009-2019 emergencia y Calidad del ring/Contrac
seguridad servicio, tNoticeView
industrial para las /Index?notic
sedes de la e=CO1.NTC.9
Secretarfa Distrital 71014
de la Mujer
(Adicionar las filas necesarias. Puede dividir el cuadro para mayor facilidad en el diligenciamiento)
3.1.1. CONCLUSION
(Detalle las conclusiones que den respuesta a la pregunta)
Este punto, se desarrolla mas adelante.
3.2. ¢€Como han adquirido las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?
No. DE MODALIDAD TIPO DE OBJETO FORMA DE PLAZO DE GARANTIAS VALOR DEL PROVEEDOR LINK DEL
CONTRATO Y DE CONTRAT PAGO EJECUCION SOLICITADAS CONTRATO ADJUDICADO PROCESO
No. DE CONTRATACI (o] (DATOS
PROCESO ON ABIERTOS)
CO1.PCCNTR. Suministrar e Pagos 60 dias ninguna $ 9.208.815 SOCIEDAD https://www
7082309 instalar y dar parciales CAMELL .Secop.gov.c
Contratacion Prestacion mantenimiento al EXTINTORES 0/CO1Busine
RE-CCP-2024- régimen de sistema completo LTDA ssLine/Tende
31 especial (con servicios de sefializacion ring/Contrac
ofertas) para rutas de tNoticeView
evacuacion en las /Index?notic
sedes del colegio e=CO1.NTC.7
Asimismo, el 087325
Proveedor se
obliga a
SL rar,



https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.4335143
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.4335143
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.4335143
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.4335143
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.4335143
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.4335143
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.4335143
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.4335143
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.971014
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.971014
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.971014
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.971014
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.971014
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.971014
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.971014
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.971014
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.971014
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.7087325
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.7087325
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.7087325
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.7087325
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.7087325
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.7087325
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.7087325
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.7087325
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.7087325
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instalar y realizar
el mantenimiento
preventivo y
recarga anual de
extintores, y
suministrar los
botiquines de
primeros auxilios
Minima comprave Suministro de Unico 15 dias ninguna $ 9.220.358 TECNOAVISOS https://ww
cuantia nta piezas pago Y ASOCIADOS W.secop.go
CMC02-2024 publicitarias y SAS
demas elementos mm
requeridos para MSSL,I"&
fortalecer la [Tendering
imagen [ContractN
institucional. oticeView/I
ndex?notic
e=CO1.NTC
.7079477
Minima comprave ADQUISICION DE Unico 20 dias Cumplimiento $ 22.001.336 JOSE SAHID https://ww
CO1.PCCNTR. cuantia nta ELEMENTOS DE pago del contrato, HERRERA W.secop.go
6814383 SENALIZACION Calidad y PIMIENTO
PARA LAS correcto mm
C-MIN-036- DIFERENTES funcionamient usinessLine
2024 DEPENDENCIAS o de los bienes, [Tendering
DEL MUNICIPIO [ContractN
DE SAN GIL oticeView/I
ndex?notic
e=CO1.NTC
.7068708
RE-CJMR- Contratacion Prestacion contratar tipo Unico 25 dias Cumplimiento $13.416.073 solucion https://ww
2024-25 régimen de bolsa/monto pago del contrato, integral a su W.secop.go
especial (con servicios agotable el Pago de servicio sas
ofertas) servicio de salarios, mm
disefio, Calidad del usinessLine
elaboracion, servicio, [Tendering
instalacion de [ContractN
sefializacion y oticeView/I
demarcacion en ndex?notic
idioma inglés, e=CO1.NTC
espaiiol y m
lenguaje -
inclusivo, Lengua
de sefias

colombiana LSC
de las diferentes
areas de la IED
José Manuel
Restrepo, de
acuerdoala
normatividad
vigente, y las
demas
actividades que
se requieran
conforme al
objeto del
contrato previo
estudio de
precios de
mercado durante
la ejecucion de
éste.

(Adicionar las filas necesarias. Puede dividir el cuadro para mayor facilidad en el diligenciamiento)
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https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.7068170
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3.2.1. CONCLUSION

(Detalle las conclusiones que den respuesta a la pregunta)

De acuerdo con el andlisis efectuado, se puede establecer que varias entidades del Estado adquieren sefializacion por medio de
proceso publicos de seleccidn de acuerdo con la cuantia. Asi mismo, se puede evidenciar que la Secretaria Distrital de la mujer ha
adquirido en oportunidades anteriores este servicio por medio de procesos publicos de seleccion como es la minima cuantia.

De esta manera, se determina que la opcién mas conveniente para la Entidad con el fin de satisfacer la necesidad es adelantar un
proceso de minima cuantia, existiendo pluralidad de oferentes en el mercado que pueden presentarse y satisfacer la necesidad
plasmada.

3.3. FUENTES DE INFORMACION
(La informacion puede consultarse en datos abiertos del SECOP I, SECOPII Y TVEC, indique cuales de estas fueron consultadas.)

Secop Il y datos abiertos.
4. ESTUDIO DE LA OFERTA

4.1. {Quién vende?

(Identifique las opciones de suministro, y los posibles proveedores que pueden suministrar los bienes, obras o servicio que la Entidad
requiere para satisfacer la necesidad. Deberd identificar y analizare detalladamente cudntos posibles proveedores son Mipymes,
precisado los tamarios de las empresas para establecer requisitos de participacion garantistas y pluralistas.)

Se realizé la revision y verificacion de procesos similares de otras entidades en Secop Il, encontrando proveedores que se
presentaron a estos procesos los cuales cuentan con experiencia similar, y se encuentran registradas en Secop Il como lo son:

NOMBRE DE LA EMPRESA TAMANO EMPRESARIAL
SUMINISTROS ANDINA SAS MICRO EMPRESA
BHIENZZY EQUIPOS Y SISTEMAS DE PROTECCION MICRO EMPRESA
PERSONAL

FABRIDEXT MICRO EMPRESA
M&O DISTRIBUCIONES Y TECNOLOGIA S.A.S. PEQUENA EMPRESA
NODO GRUPO EMPRESARIAL S.A.S. PEQUENA EMPRESA
SOLUFINAR SAS MEDIANA EMPRESA
COLSUMINISTROS SAS PEQUENA EMPRESA
LITTLE MONKEY AGENCIA DE PUBLICIDAD BTL SAS PEQUENA EMPRESA
mados print PEQUENA EMPRESA
TECNOAVISOS Y ASOCIADOS SAS MICRO EMPRESA

LA UNIVERSAL DE INVERSIONES BOYACA SAS MICRO EMPRESA
INN GENIOS MICRO EMPRESA
INMERTEX SAS MICRO EMPRESA
STRATEGY SAS PEQUENA EMPRESA
PAPELES PAYA SAS PEQUENA EMPRESA
JOSE SAHID HERRERA PIMIENTO MICRO EMPRESA
SHOCKBTL S.A.S MICRO EMPRESA
PRODUCTOS DIGITALES Y CONSTRUCTORES SAS MICRO EMPRESA
STRATIK PUBLICIDAD SAS MICRO EMPRESA
TECNOAVISOS Y ASOCIADOS SAS MICRO EMPRESA
MECA CONCEPTO GRAFICO S.A.S MICRO EMPRESA
ARQUETIPO SENALIZACION MICRO EMPRESA
DISTRIAFAN S.A.S. MEDIANA EMPRESA




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Codigo: GOFO-52

GESTION CONTRACTUAL Version: 01
A oR ANALISIS DEL SECTOR PARA TODOS LOS Fecha de Emision: 15/03/2023"
_besocoTAbS. | pROCESOS DE SELECCION EXCEPTO PARA LA | —
CONTRATACION DIRECTA DE OPS Pagina 34 de 43

PRODUCTOS DIGITALES Y CONSTRUCTORES SAS MEDIANA EMPRESA

FENIX MEDIA GROUP SAS MICRO EMPRESA

MANPOWER COMPARNIA INTEGRAL DE SERVICIOS SAS PEQUENA EMPRESA

SOCIEDAD CAMELL EXTINTORES LTDA MICRO EMPRESA

COMERCIALIZADORA CAFE BOTERO SAS PEQUENA EMPRESA

PROINCOL JK SAS MICRO EMPRESA

INDUSTRIAS NIMER SAS MICRO EMPRESA

EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO AMENOFIS PEQUENA EMPRESA

ISCAD SAS MICRO EMPRESA

OPEN MIND COLOMBIA SAS PEQUENA EMPRESA

CRR SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S MICRO EMPRESA

ATOMO DESIGN PEQUENA EMPRESA

INTEGRIDAD, INGENIERIA'Y PROTECCION INTEINPRO MICRO EMPRESA

SAS

GRUPO SOCIEDAD CAPITAL S.A.S MICRO EMPRESA

PARTNER MERCADEO Y MEDIOS GRAFICOS SAS MICRO EMPRESA

JOTA EVOLUCION SAS MICRO EMPRESA

(Adicione las filas que considere necesarias)

Para continuar con el desarrollar este numeral se requiere responder las siguientes preguntas:

4.1.1. ¢Cudl es la dindamica de produccidn, distribucion y entrega de bienes, obras o servicios?

(La Entidad Estatal debe entender la dindmica del mercado en lo que corresponde a la cadena de produccion o distribucion o
suministro del bien, obra o servicio, asi como identificar cudl y cémo es el proceso del bien, obra o servicio hasta llegar al usuario
final, el papel que juegan los potenciales oferentes en esa cadena y el ciclo de vida del bien, obra o servicio. Por ejemplo: proveedor
de materias primas, fabricante, importador, ensamblador, distribuidor mayorista, distribuidor minorista, intermediario,
transportador, entre otros.)

El sector de las industrias manufactureras se caracteriza por su complejidad y diversidad, abarcando multiples etapas en la cadena
de distribucion que permiten la fabricacién, comercializacion y distribucion de productos. Esta cadena de valor integrada es
fundamental para el funcionamiento eficiente del sector, permitiendo la creaciéon de bienes que satisfacen las necesidades del

mercado.
AEREQ
TERRESTE
MARITIMO

FABRICANTE DISTRIBUIDOR TRANSPORTE

En el ambito de las industrias manufactureras, existen tanto oportunidades como desafios que influyen en la estrategia de negocio
de las empresas. Estos factores pueden determinar que una empresa no se limite a una sola linea de negocio o cadena de
produccién. La diversificacidon en productos y servicios se convierte en una estrategia clave para mitigar riesgos y aprovechar las
oportunidades que surgen de las dindmicas cambiantes del mercado.
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En el mercado nacional existen diversas empresas que disefan, fabrican, distribuyen y comercializan la sefalizacion de seguridad
e informativos para las personas que trabajan en oficinas administrativas y concurren las instalaciones de la misma
constantemente, presentando innovaciones en materia de formas, tamafos, clases, materiales y demas, cumpliendo con las
normas y estandares que el mercado requiere en proteccion e integridad del usuario y los requerimientos basicos de fabricacion
y/o impresién. Lo anterior genera una alta competitividad en este mercado, trayendo incrementos de ofertas de productos con
altos indices de calidad y mas econémicos.

4.2. {QUE EMPRESAS COTIZARON?

(La entidad estatal deberd identificar y especificar las cotizaciones recibidas, su medio de obtencion. Si la solicitud de cotizaciones
se realizé por SIP (solicitudes de informacion a proveedores) a través de la plataforma SECOP I, se deberd incluir el detalle de
presentacion de las cotizaciones).

Es importante dejar la trazabilidad por parte de la entidad de las solicitudes de cotizaciones que se hayan requerido y cuantas
empresas respondieron al requerimiento.)

La Entidad publicé evento de cotizacidén en Secop Il bajo el nimero SP-037-2024 desde el dia 08 de noviembre de 2024 hasta el 14
de noviembre de 2024 sin recibir cotizacidn alguna por este medio.

Proceso : EVENTO COTIZACION ADQUISICION SENALIZACION - SP-... (id.CO1.BD0OS.7011324) EN ANALISIS

Solicitud de informacién a los Proveedores PROVEEDORES
SP-037-2024 ST | Frieacs

Unidad de contratacién DIRECCION DE CONTRATACION
Ver Enlace

Compra e instalacion de sefializacion de acuerdo con las ca

Trabaje SG-S5T, en la Secretaria Distrital de la mujer y sus difere
(Zona horaria (UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
Fecha de presentacion de ofertas 14/11/2024 12:00 PM - Fecha de publicacién 8/11/2024 3:06 PM
LINEA DE TIEMPO
Fecha de publicacién de concursa +Plazo para solicitar aclaraciones Presentacion de ofertas
]
(7) OBSERVACIONES AL
LISTA DE OFERTAS Opciones v ' PLIEGO DE Confestar
CONDICIONES
Ver mas »
@ Opciones v
[] MENSAJES Crear
Opciones

Paralelamente via correo electrénico se contactd desde el equipo de Talento humano a multiples proveedores invitandolos a
cotizar, asi mismo se realizé por parte del equipo actividades de campo solicitando cotizaciones respectivas. Producto de estas
actividades se obtuvieron las siguientes cotizaciones:

No. NOMBRE DE LA EMPRESA POR QUE MEDIO LLEGO LA FECHA DE INGRESO DE LA COTIZACION
COTIZACION
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1 SUMINISTROS ANDINA SAS Correo electrdnico 20/11/2024
2 BHIENZZY EQUIPOS Y | Gestién en punto fisico 05/12/2024

SISTEMAS DE PROTECCION

PERSONAL
3 FABRIDEXT Gestién en punto fisico 05/12/2024

(Adicional a lo anterior, es importante que detalle las acciones realizadas por el drea para la obtencion de las cotizaciones, se sugiere

dejar pantallazos de las solicitudes tanto del Secopll como de los correos enviados a las empresas.)

5.

ANALISIS DE PRECIOS PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO OFICIAL

(Analice los diferentes precios de los bienes o servicios a contratar que se registran en el mercado, los cuales podrdn consultarse a
través de mecanismos como la solicitud de cotizaciones, la consulta de bases de datos especializados y el andlisis de precios

histéricos. Se recomienda realizar cotizaciones para obtener pecios mas recientes y asi poder determinar de manera mds asertiva

el presupuesto oficial. En esta seccion se debe realizar el andlisis de precios, en caso tal que el objeto del contrato contemple algun

precio de referencia, sea piso, o techo, y el sustento y andlisis de la procedencia de dichos precios)

Asi las cosas, con la informacién de las cotizaciones, se determinaron las siguientes variables:

evacuacion

salidas de emergencia, rutas de
evacuacion y escaleras; localizacion de
todos los medios manuales de
proteccion contra incendios y los
sistemas de alarma, las zonas de refugio
y puntos de encuentro (si se contempla
en el nivel y en drea representada en el
plano) segun norma técnica.

Texto en castellano e inglés,
dimensiones horizontales ancho 70 cm x
alto 50 cm

BLIENZZY PROMEDIO |  VALOR
- - UMD SUMINISTROS SIS V7 UNITARIO SUBTOTAL
No. | DESCRIPCION | ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD DE SISTEMAS DE | FABRIDEXT
ANDINA SAS A IVA IVA
MEDIDA PROTECCION INCLUIDO INCLUIDO
PERSONAL
Disefio y elaboracidn de sefalizacién en
acrilico de 5mm, para instalar con cinta
doble faz tipo industrial, impresion
digital a 1440 Dpi en vinilo adhesivo y
foto luminiscente 6 horas de duracién.
Multicolor, con convenciones en
contraste con la siguiente informacion
obligatoria: localizacion exacta de quién
observa el plano con la leyenda "USTED
ESTA AQUI"; localizacién de todos los
Plano de recorridos de evacuacidn: principales,
1 secundarios y accesibles, asi como las 25 UNIDAD $38.080 $33.320 $41.650 $37.683 $942.075
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Disefio y elaboracion de sefializacién en
poliestireno calibre 60, para instalar con
cinta doble faz tipo industrial, impresion
digital a 1440 Dpi en vinilo adhesivo y
foto luminiscente 6 horas de duracién.

Ruta de
2 | evacuacién Con pictograma orientado en direccion 60 UNIDAD $24.990 $19.040 $33.320 $25.783 $1.546.980

derecha derecha y letras en color a contraste de
acuerdo con la norma técnica
colombiana 1461.
Texto en castellano e inglés,
dimensiones horizontales ancho 36 cm x
alto 18 cm

Ruta de

.evac.uacio'n Disefio y elaboracién de sefializacién en

izquierda poliestireno calibre 60, para instalar con

cinta doble faz tipo industrial, impresion
digital a 1440 Dpi en vinilo adhesivo y
foto luminiscente 6 horas de duracién.
Con pictograma orientado en direccion
izquierday letras en color a contraste de
acuerdo con la norma técnica
colombiana 1461.
Texto en castellano e inglés,
dimensiones horizontales ancho 36 cm x
alto 18 cm.

60 UNIDAD $24.990 $19.040 $33.320 $25.783 $1.546.980

ruta evacuacion
4 bandera, doble
cara

Disefio y elaboracidn de sefializacion en
poliestireno calibre 60, para instalar
colgada, impresién digital a 1440 Dpi en
vinilo adhesivo y foto luminiscente 6
horas de duracioén.

Doble faz con la orientacion de la flecha
adecuada teniendo en cuenta la
direccion de la ruta de evacuacién, con
pictograma y letras en color a contraste
de acuerdo con el Manual de Identidad
de la Biblioteca Nacional de Colombia y
la norma técnica.

Texto en castellano e inglés dimensiones
horizontales ancho 50 cm x alto 20 cm

50 UNIDAD $24.990 $19.040 $33.320 $25.783 $1.289.150
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Disefio y elaboracion de sefializacién en
poliestireno calibre 60, para instalar con
cinta doble faz tipo industrial, impresién
digital a 1440 Dpi en vinilo adhesivo y
foto luminiscente 6 horas de duracién.
Salida de

5 | emergencia Con pictograma vy letras en color a 40 UNIDAD $24.990 $19.040 $33.320 $25.783 $1.031.320

principal contraste de la norma técnica
colombiana 1461.

Texto en castellano e inglés,
dimensiones horizontales ancho 50 cm x
alto 20 cm

Disefio y elaboracion de sefializacién en
poliestireno calibre 60, para instalar con
cinta doble faz tipo industrial, impresion
digital a 1440 Dpi en vinilo adhesivo y
foto luminiscente 6 horas de duracién.
Ruta de
evacuacion Con pictograma orientado en direcciéon
escaleras derecha y escaleras bajando y letras en
derecha color a contraste de acuerdo con la
norma técnica colombiano  1461.

Texto en castellano e inglés,
dimensiones horizontales ancho 36 cm x
alto 18 cm

40 UNIDAD $24.990 $19.040 $33.320 $25.783 $1.031.320

Disefio y elaboracién de sefializacion en
poliestireno calibre 60, para instalar con
cinta doble faz tipo industrial, impresion
digital a 1440 Dpi en vinilo adhesivo y
foto luminiscente 6 horas de duracién.
Ruta de
evacuacion Con pictograma orientado en direccion
escaleras derecha y escaleras bajando y letras en
izquierda color a contraste de acuerdo con la
norma técnica colombiano  1461.

Texto en castellano e inglés,
dimensiones horizontales ancho 36 cm x
alto 18 cm

39 UNIDAD | $24.990 $19.040 $33.320

$25.783 $1.005.537
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Botiquin

Disefio y elaboracion de sefializaciéon en
poliestireno calibre 30, para instalar con
cinta doble faz tipo industrial, impresién
digital a 1440 Dpi en vinilo adhesivo y
foto luminiscente 6 horas de duracién.

Con pictograma y letras en color a 40 UNIDAD $24.990 $19.040 $33.320 $25.783 $1.031.320

contraste de acuerdo con la norma
técnica colombiana 1461.
Texto en castellano e inglés,
dimensiones horizontales ancho 30 cm x
alto 20 cm

Punto de
encuentro

Disefio y elaboracion de sefalizacion en
poliestireno calibre 60, para instalar con
cinta doble faz tipo industrial, impresion
digital a 1440 Dpi en vinilo adhesivo foto
luminiscente 6 horas.
Con pictograma y flechas en color a

contraste de acuerdo con la norma 40 UNIDAD $24.990 $19.040 $33.320

técnica colombiana 1461
La orientacion de las flechas debe ser
equidistante y dirigidas hacia un punto
central, dimensiones verticales alto 90
cm X
ancho 70 cm

$25.783 $1.031.320

10

Riesgo eléctrico

Disefio y elaboracién de sefializacion en
acrilico de 4mm de espesor, para
instalar con cinta doble faz tipo
industrial,  vinilo  adhesivo  foto
luminiscente 6 horas de duracién.
Con pictograma color amarillo y negro,
letras en color amarillo y negro sobre
fondo color blanco segin norma
técnica.

Dimensiones horizontales ancho 15 cm x
alto 25 cm

26 UNIDAD $24.990 $19.040 $33.320 $25.783 $670.358
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11 | Bafio accesible

Disefio y elaboracion de sefializacién en
poliestireno calibre 30, para instalar con
cinta doble faz tipo industrial, impresion
digital a 1440 Dpi en vinilo adhesivo.
Con pictograma femenino en color a
c9ntraste de acuerdt? con la norma 45 UNIDAD $24.990 $19.040
técnica colombiana 1461.

Texto en sistema braille podotactil y
pictograma en lenguaje de sefias
colombiano, dimensiones ancho 20 cm x
alto 20cm

$33.320

$25.783 $1.160.235

Prohibido el paso
12 | a personal no
autorizado

Disefio y elaboracidn de sefializacion en
acrilico de 4mm de espesor, para
instalar con cinta doble faz tipo
industrial,  vinilo  adhesivo  foto
luminiscente 6 horas de duracién.
Con pictograma color rojoy negro, letras
en color blanco y negro sobre fondo
color blanco segin norma técnica
colombiana 1461.

30 UNIDAD | $24.990 $19.040

Dimensiones horizontales ancho 25 cm x
alto 15 cm

$33.320 $25.783 $773.490

Zona de mejor

13 |
riesgo

Disefio y elaboracidn de sefializacion en
acrilico de 4mm de espesor, para
instalar con cinta doble faz tipo
industrial,  vinilo adhesivo  foto
luminiscente 6 horas de duracién.
Con pictograma color blanco, letras en 75 UNIDAD $24.990 $19.040
color blanco sobre fondo color verde
segun norma técnica colombiana 1461.

Dimensiones horizontales ancho 15 cm x
alto 25cm

$33.320

$25.783 $1.933.725

TOTAL IVA INCLUIDO

$ 14.993.810,00
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NOTA: Se utilizé media aritmética para establecer el valor techo unitario, esto es sumando la totalidad de valores cotizados por
item y dividiendo por el nimero de cotizaciones recibidas.

5.1 CONCLUSION

Como resultado del andlisis del sector, el presupuesto oficial estimado del proceso es por la suma de CATORCE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($14.993.810,00), incluido IVA y demas impuestos
aplicables, de acuerdo con los aspectos generales del mercado, analisis de la oferta, andlisis de la demanda y econémico que se
encuentran justificados en documento anexo al presente estudio previo.

El andlisis de precios se realizé de acuerdo con los aspectos generales del mercado, andlisis de la oferta, andlisis de la demanda y
econdémico que se encuentran justificados en documento anexo al presente estudio previo.

6. ANALISIS DE DATOS PARA ESTABLECER LOS INDICADORES FINANCIEROS

(Para poder determinar el comportamiento financiero del sector econdmico es necesario recopilar informacion financiera de
empresas que lo componen. De igual manera, Para identificar los posibles proveedores es recomendable utilizar bases de datos e
informacion del Sistema de Informacion y Reporte Empresarial -SIREM- o Sistema del Sistema Integrado de Informacion Societaria
-SIIS-; las bases de datos de las Cdmaras de Comercio y de los gremios; y cualquier otro sistema de informacion empresarial o
sectorial disponible en el mercado.

Si se requiere incluir indicadores financieros adicionales se deberd realizar el andlisis respectivo con el fin de no limitar la
participacion de proponentes.)

Es importante tener en cuenta, que de acuerdo con el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de
minima cuantia del Decreto 1860 de 2021, se indica que: (...) “2. La Entidad Estatal podrd exigir una capacidad financiera minima
cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad
financiera debe indicar cémo hara la verificacion correspondiente en la invitacion.” Subrayado fuera de texto.

Para el presente proceso no se exigira acreditar capacidad financiera.

Firma

Proyecto Claudia Marcela Garcia Santos — Directora Talento Ve f/{ ), yi ’ Y - jf <
Técnicoy Humano " e
Financiero: li %‘E Q

Katherin Georyanie Garcia Rodriguez — Contratista Talento

Humano o

Laura Catalina Avila Cruz — Contratista Talento Humano ] -
Aprobdé: ) ~
Fecha de 05/12/2024
elaboracién:

Anexo:

1. Solicitud de cotizaciones




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Codigo: GOFO-52

GESTION CONTRACTUAL Version: 01
ALCALDIAMAYOR ANALISIS DEL SECTOR PARA TODOS LOS Fecha de Emision: 15/03/2023*
__DEBOGOTADC. PROCESOS DE SELECCION EXCEPTO PARA LA

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE CONTRATACION DIRECTA DE OPS Pagina 42 de 43

2. Cotizaciones realizadas

3. Documentos que soporten el analisis de precios por histdrico (cuando aplique)

4. Relacione otras fuentes sobre las cuales se realizé el analisis del sector (cuando aplique)
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REGISTRO DE MODIFICACIONES

VERSION FECHA DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

1 15/03/20233 Creacion del documento.

3 Se publica formato para conocimiento de toda la Entidad. Este sera aplicable a partir del 17 de abril de 2023,
mientras tanto se continuara aplicando el formato con cédigo GC-FO-23.



