Alcaldia de‘_
MONTERIA

FORMATO DE RADICACION DE CUENTAS
NOMBRE: SU PERSONAL EST LTDA
FECHA: DICIEMBRE DE 2024
HORA:

TELEFONO CELULAR: 3007306927

CORREO ELECTRONICO: supersonalsascolombia@gmail.com

NOTA: FAVOR ACERCARSE A LA OFICINA DE TESORERIA GENERAL DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA A LOS 2 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
PRESENTACION DE SU CUENTA, PARA VERIFICAR LA DOCUMENTACION Y
PODER CONTINUAR CON EL TRAMITE LEGAL PARA EL PAGO DE LA
CUENTA.

RECIBIDO CONTRATISTA-

NOMBRE: SU PERSONAL EST LTDA
FECHA: DICIEMBRE DE 2024
HORA:

Edificio Antonio de la Torre y Miranda. C127 # 3 - 16 Monteria - Cordoba Tel. 604 791 07 20 www monteria.gov.co




o RP No.
g g ALCALDIA DE MONTERIA ;
é § miércoles 03 abril 2024
LSy Oficina de presupuesto
Alcaldia de, Constancia de registro presupuestal No: 24000918
MONTERIA
—r — REGISTRO PRESUPUESTAL

Beneficiario: 900722877 - SU PERSONAL E.S.T LTDA NIT: 900722877

No. del Certificado de disponibilidad 24000693

Tiempo de Ejecucion: SEIS (6) MESES
_ © IMPUTACION PRESUPUESTAL
Rubro Descripcion Tipo de Financlacion Producto CPC Valor R.P.
Servicios prestados a las 12.1.0.00 - INGRESOS
21.2.0202 008 empresas y servicios de CORRIENTES DE LIBRE 0 $ 7.000.000 000,00
produccidn-Bolsa de Empleo DESTINACION
Total Reserva.. §$ 7.000.000.000,00
CON SITUACION DE FONDO
Total reserva en letras: SIETE MIL MILLONES de Pesos
Objeto
CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA
Vhfoou
Dairo Tyos Bedoya
Profesional Universitario

Solicito: HUGO F. KERGUELEN GARCIA

Elabord: ALLORENTE

| Imprimio: ANGELICA LLORENTE RAMOS IP Imprimio: 186.43.33.250

Alcaldia de MONTERIA

Pagina 1 de 1
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e RP No.
87 El ALCALDIA DE MONTERIA
|§ ] ) miércoles 03 abril 2024
R | Oficina de presupuesto
Alcaldia de, Constancia de registro presupuestal No: 24000919
MONTERIA
REGISTRO PRESUPUESTAL
Beneficiario: 900722877 - SU PERSONAL E.S.TLTDA NIT: 900722877
No. del Certificado de disponibilidad 24000895 Contrato No: LP-SGM-006-2024
Tiempo de Ejecucion: SEIS (6) MESES
Rubro Descripcion Tipo de Flnauqlgchn" Producto CPC Valor R.P.
Servicios prestados a las 121000 - INGRESOS
21.2.0202008 EMPresas y servicios de CORRIENTES DE LIBRE 1] $125736 777,00
produccion-Bolsa de Empleo DESTINACION
Total Reserva.. $125.736.777,00

CON SITUACION DE FONDO

Total reserva en letras: CIENTO VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA y SEIS MIL
SETECIENTOS SETENTA y SIETE Pesos Objeto

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA

1S RV

'

Dairo Tyos Bedoya

Profesional Universitario

Solicito: HUGO F. KERGUELEN GARCIA
Elaboré: ALLORENTE

I Imprimia: ANGELICA LLORENTE RAMOS

IP Imprimio: 186.43.33.250

Alcaldia de MONTERIA

Pagina 1 de 1




RP No. 24002056

2 ALCALDIA DE MONTERIA
g . miércoles 09 octubre 2024
g _ Oficina de presupuesto
“MONTERMA
o i i : 2400205
Alcaldia de, Constancia de registro presupuestal No: 24002056
MONTERIA
REGISTRO PRESUPUESTAL
Beneficiario: 900722877 - SU PERSONAL E.S.T LTDA NIT: 900722877
No. del Certificado de disponibilidad 24002138 Contrato No: 5o, -7 SV
Tiempo de Ejecucion: DOS (2) MESES
IMPUTACION PRESUPUESTAL
Rubro Descripcion Tipo de Financiacion Producto CPC Valor R.P.
Servicios prestados a las 1.2.1.0.00 - INGRESOS
2.1.2.02.02.008 empresas y servicios de CORRIENTES DE LIBRE 0 $2.375.245.582,00
produccidn-Bolsa de Empleo DESTINACION
Total Reserva.. $2.375.245.592,00

CON SITUACION DE FONDO
Total reserva en letras: DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA
y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA y DOS Pesos Objeto

ADICION NO. 1. AL CONTRATO NO.LP-SGM-006-2024 CUYO OBJETO ES CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

ISHRY)

7

Dairo AoyosZBedoya

Profesional Especializado

Solicito: HUGO F. KERGUELEN GARCIA
Elaboré: ALLORENTE ] Imprimié: ANGELICA LLORENTE RAMOS IP Imprimi6: 186.43.33.250, 172.70.54.209,

Alcaldia de MONTERIA S—




L TN 24002416
g z ALCALDIA DE MONTERIA : ;
i : : martas 10 diciambra 2024
. Cficina de presupuesio
Alcaldia de Constancia de registro presupuestal No: 24002416
MONTERIA
REGCISTRO PRESUPUESTAL
Beneficiario: 900722877 - SU PERSONAL ES.TLTDA NIT: 900722877
No. de! Certificado de disponibilidad 24002478 Contrato No: oz = oM 00&
Tiempo de Ejecucion: DIEZ (10) DIAS
IMPUTACION PRESUPUESTAL
Rubro Descripcion Tipo de Financlacion Producto CFC Valor R.P.
Berwnos prestndos a ins 1.2.1.0.00 - iINGRESOS
R oyt o e e . $ 395.674.265.00
produccion-Bolsa de Empleo DESTINACION
Total Reserva.. $ 355.874 265,00
CON SITUACION DE FONDO

Total reserva en letras; TRESCIENTOS NOVENTA y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA v
CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA y CINCO Pesos Objeto

ADICION NO. 2, AL CONTRATO NO.LP-3GM-006-2024 CUYC OBJETO ES CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

e
Dairo Hoyos

Solicito: HUGO F. KERGUELEN GARCIA 1
Eiatorg. ALLORENTE ] inprree. ANGELICA LLORENTE RAMOS WP nprieTiG: 186, 145.7 1,60, 172.08,70,67, 1H.0.0,103

Alcaldia de MONTERIA Pacina 1 de 1




I

10/12/24, 10:29

j Senores

Factura - iSiigo

SU PERSONAL EST LTDA
NIT 900.722.B77-5
CR 6 62B 32 OF 604
Tel: (57) 3137921740
Monleria - Colombia
supersonalsascolombia@gmail.com

Factura electronica de venta

No. SP 284

Fecha y hora Factura

10/12/2024, 10:29

10/12/2024, 10:29

10/12/2024

Valor

Impto.Cargo VroTolal

0.00  941213,183.81

39,342,711.19

MUNICIPIODE MGNTERIA ......................................................... Generacion
NIT B00.096.734-1 Teléfono (604) 7910720 - Ext. DOD
: Expedicién
Direccién CALLE 27316 Ciudad Monteria - Colombia
""" Vencimisnto
*ltem : Descripcion Cantidad Vr. Unitario Vr. Bruto ::':';F:tg:.
PAGO ACTA No. 8 CONTRATO No. LP-SGM-006-2024
: PRORROGA Y ADICION No 1 CONTRATAR UNA EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE
1 PERSONAL PARA EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA 1.00 0 941,213,183.81 © 941.213,183.81 ° 0% :
. DEL MUNICIPIO DE MONTERIA-CORDOBA. : :
: PERIODO: DEL 10 DE NOVIEMERE 2024 AL 8 DE DICIEMBRE
: DE2024.
: AlU PAGO ACTA No. 8 DEL CONTRATO No. D06-2024 : .
2 | PRORROGA Y ADICION No. 1 : 1.00 . 207,066,801.00 i 207 ,066,901.00 19 % :

Total items: 2

Valor en Letras:

Mil ciento ochenta y siete millones seiscientos veintidos mil setecientos noventa y seis
pesos m/cle

. Forma de pago:

Contado

. Medio de pago:

Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transferencia $1,187,622,796.00

Observaciones:
PAGO ACTA No. 8 DEL CONTRATO No. LP-SGM-006-2024 DE "CONTRATAR UNA
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL

PARA EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DEMONTERIA-
CORDOCBA".

PERIODO: DEL 10 DE NOVIEMBRE 2024 AL 9 DE DICIEMBRE DE 2024 PAGO 8 DE 8.

LA BASE PARA RETENER RENTA SERA EL VALOR DEL AlU $207.066.901 TARIFA A
APLICAR 1%.

LA BASE PARA RETENER IVA SERA EL VALOR DEL IVA $39.342.711,19 TARIFA A
APLICAR 15%.

FUNDAMENTO LEGAL ARTICULO 437-1Y 462-1 DELE.T.

- Total Brute

S IVA 19%

: Total a Pagar

1,148,280,084.81

39,342,711

~1,187,622,796.00 -

Aenta lacturs de vents aphican 1as nosmas relatvas o s keba de caimnbio (@missk § Ley 1231 se 2006). Con esta el Commador declara haber recibide real y inatesalments jas
MECANCIAs O Presiacion ok servicins AeRCrios en &sie tile - Vainr, NGmera Autorizacion Electrénica 18784084831974 sprobade en 20240201 prefijo 5P darde =i nimare 232 at

| 246,409,612.19
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SUPERSONALE.S.T Ltda.

oportunidades laborales

Diciembre 10 de 2024

HERNAN ALONSO DURANGO USTA
Contador Puablico Titulado
T.P. No. 44623-T

EL SUSCRITO CONTADOR DE LA SOCIEDAD SU PERSONAL E.S.T. LTDA.

CERTIFICA:

Que la SOCIEDAD SU PERSONAL E.S.T. LTDA, identificada con NIT: 900.722.877 - &,
ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 del 26 de Diciembre de
2002 en lo respecta al Sistema de Seguridad Social, en cuanto al pago de aportes en
Salud, Pensién, Riesgos Profesionales y con los aportes del Servicio Nacional de
Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y Cajas de Compensacion
familiar correspondientes al mes de Noviembre 2024, en cumplimiento a su objeto y que a
la fecha se han venido cancelando oportunamente.

Se expide la presente certificacion a los diez (10) dias del mes de Diciembre del afio 2024
con destino a la ALCALDIA DE MONTERIA.

ertifico:
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CERTIFICADO No. 708

CALLE 32 No. 7 - 66 Ofjcina 201 PISO 2
Celular: 313 572 0411 - 313 581 0482 Teléfonos: 7944880
Monteria - Cordoba




JUNTA CENTRAL G 3
DE CONTADORES

Certificada Na:

Z8RAZ73IF43@F I RB8F @7

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico HERNAN ALONSO DURANGO USTA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 2761519 de CIENAGA DE ORO (CORDOBA) Y Tarjeta Profesional No 44623-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** ** * #* + # x4 s x s s s wsasvusunnnuns

I‘li*li"I'I'I"'.‘*ii'****t*‘I‘*Ii’ii**t**!l’l’t‘!.til!*!i".’it‘til‘ﬁ“*itii’

iiI'IIltiti****ﬁltlit*ii*ﬁ*l’l.’I‘.*****I‘I’I"“'I’.Iltiti*tt‘t*ﬁl‘l’lt*l‘

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 26 dias del mes de Septiembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\

s AN i
SANDRA MILENA B, :
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNIC
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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Certificado

Bancario

Viernes, 06 de Diciembre de 2024

Sefor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que SU PERSONAL E.S.T LTDA identificado(a) con NIT
900722877, a la fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado I

CUENTA CORRIENTE

56800000621

2020/08/04

ACTIVA _J

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion,
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90
(60-5) 361 BB 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 -
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1

Catalina Cortés Uribe
‘ Gerente Servicios Contact Center & BPO
i

i = Bancolombia

puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
) 1 866 379 97 14,




3? OHES Certificado de Apories

Se certifica que LUIS FERNANDO PAYARES AYALA |dan1|fscado[a) con CC 1067853559 realizo los siguientes
aportes al Slstema de Segundad Socral

Periodo Clave Planilla Novedades
pension | Salud | Pago | Planilla | Tipo | Fecha Pago [ine]retfsde]taettdp tap Jvsp fcor vst |sinf ige |ima|vac |avp fvct | ir fvip
202411 | 202412 | 1112088212 | 9478665044 | £ | 2024-12.09
'Riésgo Adminl;fmdnra; Dias . Tartfa ' ' IEC ' i Cotizacion
AFP PORVENIR 30 1w} wem0000f $416,000
ARL DHIACAMAIE L w | seal | e - 563,400
CCF comacor | 30 | ax|  s2,600,000 $104,000
EPS MUTUALSER | 30 o al 52,600,000 $104,000

Este certificado se expide el dia 2024-12-09 a las 12:12,

Pagina 1 de 1




& Solicitud

I PoMA | N

g Alcaldia de Monteria

!g §| CDP No.

N i~ OFICINA DE PRESUPUESTO , 23 febrero 2024

; vie eprero
Alcaldia de, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD emes

MONTERIA

~ CERTIFICA

Que en el Presdpuesto de Gastos e Inversiones Alcaldia de Monteria Para la vigencia Fiscal de 2024 se tiene Disponibilidéd
Presupuestal para las siguientes partidas asi:

Rubro Descripcion Tipo de Producto CPC Valor C.D.P. Valor Disponbile.
Servicios prestados a
las empresas y 1.21.000 - INGRESOS
21.2.02.02.008 servicios de CORRIENTES DE LIBRE 0 $ 7.000.000.000,00 $ 7.005.044 534 00
produccion-Bolsa de DESTINACION
Empleo
Totales... $ 7.000.000.C00,00 $7.005.044.534 00

CON SITUACION DE FONDO

Total CDP en letras: SIETE MIL MILLONES de Pesos

El certificado No. 24000693 se emite en Monteria el dia viernes 23 de febrero de 2024 como requisito previo a CONTRATAR

UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA

L w

7

Dairo {-lnyojBedoya

Profesional Uhiversitario

Solicito : DANIEL EDUARDO PATRON PEREZ

Elaboré: ALLORENTE f Imprimio: ANGELICA LLORENTE RAMOS IP Imprimio: 186.43.33.250

Alcaldia de MONTERIA Pagina 1 de 1




NEPGTE:

MONTERIA
Alcaldia de,
MONTERIA

i

Presupuestal para las siguientes partidas asi:

Solicitud §

Ne :
Alcaldia de Monteria

CDP No.
OFICINA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

Rubro Descripcion Tipo de Preducto CPC Valor C.D.P, Valor Disponbile.
Servicios prestados a
las empresas y 1.21.000 - INGRESOS
2.1.2.02.02 008 Sefvicios de CORRIENTES DE LIBRE 1] $ 128 000.000,00 $ 186,748 789,00
produccidn-Bolsa de DESTINACION
Empleo
Totales... $ 128.000.000,00 $ 186.748.789,00
CON SITUACION DE FONDO

Total CDP en letras: CIENTO VEINTIOCHO MILLONES de Pesos

El certificado No. 24000895 se emite en Monteria el dia lunes 04 de marzo de 2024 como requisito previo a CONTRATAR UNA
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMI

ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA

NISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO A LA GESTION

©

i

Dairo HoyoiBedoya

Prefesional Upiversitario

W

Solicito : HUGO F. KERGUELEN GARCIA

Elaboro: ALLORENTE

| Imprimi6: ANGELICA LLORENTE RAMOS

IP Imprimio: 186.43.33.250

Alcaldia de MONTERIA

Pagina 1 de 1




_.sm‘ —
g g Alcaldia de Monteria
: g
X, OFICINA DE PRESUPUESTO
Alcaldia de, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
MONTERIA

CERTIFICA

Soli
ol 24002661

CDP No. 24002138

miércoles 09 octubre 2024

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones Alcaldia de Monteria Para la vigencia Fiscal de 2024 se tiene Disponibilidad

Presupuestal para las siguientes partidas asi:

Rubro Descripcion Tipo de Producto CPC
Servicios prestados a
las empresas y 1.2.1.0.00 - INGRESOS
| 2.1.2.02.02.008 servicios de CORRIENTES DE LIBRE 0
produccion-Bolsa de DESTINACION
Empleo
Totales...

CON SITUACION DE FONDO

Valor C.D.P. Valor Disponbile.

$ 2.376.000.000,00 $2.376.415.867 .21

$ 2.376.000.000,00 $ 2.376.415.867,21

Total CDP en letras: DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA y SEIS MILLONES de Pesos

El certificado No. 24002138 se emite en Monteria el dia miércoles 09 de octubre de 2024 como requisito previo a:

ADICION NO. 1. AL CONTRATO NO.LP-SGM-006-2024 CUYO OBJETO ES CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL

MUNICIPIO DE MONTERIA.

O v

ig])

Dairo AoyoiBedoya

Profesional Especializado

Solicito : HUGO F. KERGUELEN GARCIA

Elaboré: DHOYOS

[ Imprimi6: DAIRO MANUEL HOYOS BEDOYA

IP Imprimis: 2803:1800:500¢c:aca5:c07:1a6c:4a32:184,

Alcaldia de MONTERIA

Pagina 1 de 1




N OFICINA DE PRESUPUESTO o - ' 566 2008
Alcaldia de CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD e
MONTERIA

CERTIFICA
Que en el Presupuesto de Gastos e inversiones Aicaidia de Monteria Para la vigencia Fiscal de 2024 se tiene Disponibilidad
Presupuestal para las siguientes partidas asi:

Rubra Descripcion Tipa de Praducte CPC Valor CDLP. ‘Valor Disponhile.
Servicios prestados a
N ATRTRARS | 171 0O - INCVRE SN
2.4.2.0202.068 Servicios de CORRIENTES DE LIBRE a 3 400.000.000 00 $ 413,488 094 50
produccida-Bolsa de DESTINACION
Emopleoc
Totales... $ 400.000.000,00 $413.498.094,36
CON SITUACION DE FONDO

Total CDP en letras: CUATROCIENTOS MILLONES de Pesos

El certificado No. 24002478 se emite en Monteria el dia lunes 09 de diciembre de 2024 como requisito previo a:

ADICION NO. 2. AL CONTRATO NO.LP-SGM-006-2024 CUYO OBJETO ES CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL

MUNICIPIO DE MONTERIA.

it
Dawro Hoyos|Bedoya

Profezional gcializado

Solicito - HUGO F. KERGUELEN GARCIA 1
Elabort: DHGYOS | imprimio. ANGELICA LLORENTE RAMOS

Alcaldia de MONTERiA

| 1P imprimi6 166.145.7 180, 72.66.70.79, 10.0.0.105

Pagina 1 de 1




OIAN Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto MzJ Actualizacion

4. Numero de formulario 141043028981
NII“U“IU?JDQIB 1‘ i) uuooumlll ;‘9!
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6 DV | 12 Dirsccion seccional 14, Buzon electronico
8007 228 7 7|5 (musesyidwmsdMntiis 12
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 26 Tipo de documento 26 Numero de Identiicacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28 Pals 29 Depantamento 50 é-udawmmapm l
] |
31. Primer apelido 32 Segundo apefiido 33 Primer nomtre | | 34 Otios nombres
35. Razon social ~
SU PERSONAL ES.TLTDA )
36 Nombre comercial / N
uBerCION R
38, Pais 39 Departamento ' ) 40. Ciugad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba O 2 3 |Monteria 001
41. Direccién principal NN A~
CR8A 33 39BRR LA CEIBA S AN )
42. Correo electronico supersonalsascolombia@gmail.com L RE {
|43 Coagopostal 0 0 1 44 Teeond '~ 77 U7 371379217 4 0[4 Teletonoz _ 6047854185
CLASIFICACION
Actividad aconémica — Ocupacion
Actividad principal Actividad socundaria Otras actividades Pom—
46 Codigo 47 Fecha inicio actividad 48 Codgo 48! Fecha inicio sctvigad 50, Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[7830J20140414]||7820}[2024,052 4 | | i ] | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 8 8% 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
5 coago5 |7 114I42|4s152155LJ N T Y I O O
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo d_e went /o [
14- Informante de exogena
42- Obligado a lievar contabilidad /
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA |
52 - Facturador electrénico
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SECRETARIA GENERAL

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO SUMINISTRO DE PERSONAL
N°LP-SGM-006-2024 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE MONTERIA Y SU
PERSONAL EST L.TDA

CERTIFICA

Que SU PERSONAL E.S.T LTDA, persona juridica, identificada NIT 900.722.877-5,
representada legalmente por el Sefior LUIS FERNANDO PAYARES AYALA identificado
con Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559 de Monteria, cumplié parcialmente con las
obligaciones del contrato de suministro de personal No. LP-SGM-006-2024, cuyo objeto
es “CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL
SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA
DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.”, durante el periodo de ejecucién contractual que se
extendio desde el 10 de noviembre al 9 de diciembre de 2024.

A continuacion, se relacionan las siguientes obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, ejecutado las obligaciones
contratadas, de acuerdo con las especificaciones, cantidades y precio unitario fijo
contenidos en la propuesta presentada y la Ley laboral. (Realizado)

2. El contratista se obliga a mantener fijos los precios unitarios de la propuesta durante
la ejecucion y hasta la liquidacion del contrato. (Realizado)

3. Llevar a cabo los procedimientos de seguridad y portar los elementos de proteccion
personal indicados para realizar las actividades que hacen parte del objeto
contractual. (Realizado)

4. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Secretario
General como supervisor del contrato. (No realizado)

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al Secretario General del Municipio, acerca de la ocurrencia de tales
peticiones o0 amenazas y a las demas autoridades competentes para que se adopten
las medidas y correctivos que fueren necesarios. (Realizado)

6. Vincular por lo menos el 5% de mano de obra tanto calificada como no calificada,
por parte de poblacién bien sea de extrema pobreza, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion u otro sujeto de especial
protecciéon constitucional tales como: adultos mayores, madres cabeza de hogar,
personas en condicién de discapacidad, miembros de comunidades indigena o
afrocolombiana, entre otros. (Realizado)

7. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y
pensiones de sus trabajadores y presentar los documentos respectivos que asi o
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acrediten, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510
de 05 de marzo de 2003, la Ley 789 de 2002, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007 y
demas que las adicionen, complementen o modifiquen. (Realizado)

8 Suministrar toda la informacion requerida en las reglas de participacion del proceso
del cual se deriva el contrato. (No realizado)

9. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econémicas, financieras y
comerciales presentadas en la propuesta. (Realizado)

10. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del
contrato. (Realizado)

11. Presentar cuando sean requeridos los comprobantes de afiliacion y pago de los
aportes a los sistemas de salud y pensién del personal destinado a la prestacion del
servicio junto con el comprobante de pago del subsidio familiar y la afiliacion a la
A.R.P. (Realizado)

12. Acreditar para cada uno de los pagos que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda y allegar
certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal, segun sea el caso, de
acuerdo con lo ordenado en el articulo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre de 2002
y deméas normas concordantes. (Realizado)

13. Responder por la conservacion, el uso adecuado, deterioro o pérdida de los
elementos que le sean entregados por la entidad para la ejecucion del contrato (sies
del caso). (No realizado)

14. No contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y
convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo establece la
Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular
aquellas que consagran los derechos de los nifios. (Realizado)

15. Carnetizar al personal que se disponga para la prestacion del servicio. (No
realizado)

16. Realizar el pago de los impuestos que se generen con la legalizacion del contrato.
(Realizado)

17. El contratista debera cumplir con las disposiciones legales en materia de
contratacion de personal y se compromete al pago de todos los salarios y prestaciones
de Ley a que haya lugar con ocasion de la ejecucion del contrato. (Realizado)
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18. Responder por todo dafio que se ocasione a bienes o al personal y a terceros de

los que se disponga para la ejecucion del contrato. (No realizado)

19. El contratista sera responsable de los accidentes que puedan sufrir visitantes, su
personal o transelntes como consecuencia de la negligencia o descuido en tomar las
medidas de seguridad necesarias. En consecuencia, todas las indemnizaciones que
se llegaren a generar por este concepto correran por cuenta del contratista. (No

realizado)

20. Las demas obligaciones que sean del caracter de la prestacion de los servicios

Contratados. (Realizado)

Ejecutadas durante el periodo comprendido entre el 10 de noviembre y el 9 de

diciembre de 2024.

Para Constancia, se firma en la ciudad de Monteria, a los 11 dias del mes de diciembre

de 2024.

DAIE.

Proyecté: Jaime Correa — Contratista SG
Reviso: Lorenzo Negrette — Contratista

~

Supervisor

b
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ACTA PARCIAL DE EJECUCION N°8
FECHA: DICIEMBRE 11 DE 2024
CONTRATO N°: LP-SGM-006-2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA
CONTRATISTA: SU PERSONAL E.S.T. Ltda. |
CCINIT No. 900722877-5
REPRESENTANTE LEGAL | LUIS FERNANDO PAYARES AYALA
CC No. 1.067.853.559 DE MONTERIA
CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO:

TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL
PARA EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA.

VALOR DEL CONTRATO:

NUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($9.896.856.634)

PLAZO DE EJECUCION:

OCHO (8) MESES Y DIEZ (10)

FECHA ACTA DE INICIO:

10 DE ABRIL DE 2024

PERIODO DE EJECUCION:

DEL 10 DE NOVIEMBRE HASTA EL 09 DE DICIEMBRE
DE 2024

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD:

24000693 DEL 23 DE FEBRERO DE 2024

24000895 DEL 04 DE MARZO DE 2024

24002138 DEL 09 DE OCTUBRE DE 2024

24002478 DEL 09 DE DICIEMBRE DE 2024

REGISTRO
PRESUPUESTAL.:

24000918 DEL 03 DE ABRIL DE 2024

24000919 DEL 03 DE ABRIL DE 2024

24002056 DEL 09 DE OCTUBRE DE 2024

24002416 DEL 10 DICIEMBRE 2024

FORMA DE PAGO:

El valor de las prestaciones derivadas del contrato, se
pagaran mediante actas parciales de servicio mensual,
previa presentacion de la cuenta de cobro, acompanada del
certificado de cumplimiento expedido por el Supervisor, en
la que conste que las actividades se estan realizando de
acuerdo a los compromisos adquiridos. PARAGRAFO
PRIMERO: Como quiera que, al presentar la propuesta, el
futuro contratista establece un A.l.U., se entendera, que en
el evento de que no se presentare ningun imprevisto en el
curso de la ejecucion del contrato, el valor del mismo sera
descontado del Ultimo pago. Para tales efectos, el
supervisor del contrato, lo debe dejar expresado en el
informe final de ejecucién y en el certificado de
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
SEGUNDO: El pago de la primera cuota debera hacerse a
los treinta dias de ejecucion. PARAGRAFO TERCERO:
Para efectos del ltimo pago adicional a la cuenta de cobro
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se debe presentar el acta de liquidacién del contrato.
PARAGRAFO CUARTO: En forma previa a la autorizaciéon
de cada pago el contratista debera acreditar el
cumplimiento en los aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral y de obligaciones parafiscales
(salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje) para lo cual
debe tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007. El
Municipio no se responsabilizara por la demora en el pago
al contratista y/o contratistas, cuando ella fuere provocada
por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de
soporte para el tramite de las facturas y no se ajuste a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente

contrato.
MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE MILLONES
VALOR A PAGAR: SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL SETECIENTOS

NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE ($1.187.622.796)

En Monteria, a los once (11) dias del mes de diciembre del afio 2024, se reunieron en la Oficina
de Secretaria General, el Doctor DANIEL EDUARDO PATRON PEREZ, en calidad de Secretario
General y supervisor, y SU PERSONAL E.S.T. LTDA,, representada Legalmente por el Sefor
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA en su calidad de Contratista, con el propésito de verificar
y certificar el cumplimiento satisfactorio parcial del objeto del contrato durante el periodo
comprendido entre el 10 de noviembre hasta el 09 de diciembre de 2024, por lo que una vez
revisadas y verificadas la real ejecucion de las actividades relacionadas en el informe presentado
por el Contratista el dia 11 de diciembre de 2024, se certifica que efectivamente el Contratista
cumplié con todas y cada una de las obligaciones impartidas y por lo tanto es procedente el pago
correspondiente a la presente acta parcial N°08.

En cpnstancia se firma por los que en ella intervinieron a los once (11) dias del mes de diciembre
el afio 2024.

LUIS NDO PAYARES AYALA
Representante Legal

SU PERSONAL EST Ltda.

NIT. 900722877-5

Proyecto: Jaime Correa- Contratista SGM A
Reviso: Lorenzo Negrette- Contratista S
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INFORME DE SUPERVISION CONTRATO LP-SGM-006-2024
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL
10/11/2024 AL 09/12/2024

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

' CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE MONTERIA
NIT 800096734-1

“NO. CONTRATO O CONVENIO Y ANO DE
SUSCRIPCION:

LP-SGM-006-2024

"NOMBRE DEL CONTRATISTA:

SU PERSONAL E.S.T LTDA

"CC/NIT:

900722877-5

"REPRESENTANTE LEGAL:

LUIS FERNANDO PAYARES AYALA

1.067.853.559 DE MONTERIA

CC. No.
CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS
OBJETO: TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL

PARA EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA

"CLASE DE CONTRATO O CONVENIO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA INICIO:

10 DE ABRIL DE 2024

FECHA TERMINACION:

20 DE DICIEMBRE DE 2024

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL

DANIEL EDUARDO PATRON PEREZ

CONTRATO O CONVENIO:
| "CARGO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO | SECRETARIO GENERAL
LORENZO ANTONIO NEGRETTE CABRALES

APOYO A LA SUPERVISION

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

NUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($9.896.856.634)

[
VALOR DEL CONTRATO:
|

VALOR DEL ACTUAL DESEMBOLSO:
|

MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE MILLONES |
SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL  SETECIENTOS |
NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE ($1.187.622.796) |

' VALOR FALTANTE POR EJECUTAR

TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ |
395.874.265)

PORCENTAJE DE EJECUCION
| PRESUPUESTAL

96%

24000693 DEL 23 DE FEBRERO DE 2024
24000895 DEL 4 DE MARZO DE 2024

24002138 DEL 09 DE OCTUBRE DE 2024 ;
24002478 DEL 09 DE DICIEMBRE DE 2024 "

| 24000919 DEL 3 DE ABRIL DE 2024

24000918 DEL 3 DE ABRIL DE 2024

24002056 DEL 09 DE OCTUBRE DE 2024
24002416 DEL 10 DE DICIEMBRE DE 2024
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El valor de las prestaciones derivadas del contrato, se 'E
pagaran mediante actas parciales de servicio mensual, |
previa presentacion de la cuenta de cobro, acompafiada
del certificado de cumplimiento expedido por el Supervisor,
en la que conste que las actividades se estan realizando
de acuerdo a los compromisos adquiridos. PARAGRAFO
PRIMERO: Como quiera que, al presentar la propuesta, el
futuro contratista establece un A.l.U., se entendera, que en
el evento de que no se presentare ningun imprevisto en el
curso de la ejecucion del contrato, el valor del mismo sera
| descontado del ultimo pago. Para tales efectos, el
supervisor del contrato, lo debe dejar expresado en el
informe final de ejecucién y en el certificado de
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
SEGUNDO: El pago de la primera cuota debera hacerse a
los treinta dias de ejecucién. PARAGRAFO TERCERO:
Para efectos del ultimo pago adicional a la cuenta de cobro |
se debe presentar el acta de liquidacion del contrato. '
PARAGRAFO CUARTO: En forma previa a la autorizacion
de cada pago el contratista debera acreditar el
cumplimiento en los aportes relativos al Sistema de
: Seguridad Social Integral y de obligaciones parafiscales

(salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas
de Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de

'i FORMA DE PAGO:

Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje)
para lo cual debe tenerse en cuenta lo sefialado en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley
1150 de 2007. El Municipio no se responsabilizara por la
demora en el pago al contratista y/o contratistas, cuando
ella fuere provocada por encontrarse incompleta la
documentacioén que sirva de soporte para el tramite de las
facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones
establecidas en el presente contrato.

ACTIVA

| N o
| ESTADO DE LA GARANTIA:

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

31. Servicios y/o productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del 10
de noviembre de 2024 al 09 de diciembre de 2024.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas
con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacion
se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se
verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacién establecida:

OBLIGACIONES:

g 3 Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, ejecutado las obligaciones contratadas, de
acuerdo con las especificaciones, cantidades y precio unitario fijo contenidos en la propuesta
presentada y la Ley laboral.

Durante este periodo, el contratista presenté un registro fotografico que evidencia al personal
de bolsa (aseadores, conserjes, mensajeros, conductores de carro liviano, archivadores,
guardianes de espacio publico, guardianes de movilidad, supervisores, taller de reparaciones,
servicios operativos de escenarios deportivos, camarégrafos y digitadores) cumpliendo con
sus funciones asignadas, ademés, se incluyen actas firmadas por el coordinador detallando
el cumplimientos de las tareas especificas del personal de aseo, también se anexaron
fotografias que documentan las entregas realizadas por el personal de mensajeria y de las
minutas de los conserjes, asi como el certificado de cumplimiento emitido para el coordinador
de prensa, confirmando el cumplimiento de las labores del camaroégrafo segun los términos
establecidos en el contrato.
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2. E| contratista se obliga a mantener fijos los precios unitarios de la propuesta durante la

ejecucion y hasta la liquidacion del contrato.
El contratista, mantuvo los precios unitarios presentados en la propuesta.

3. Llevar a cabo los procedimientos de seguridad y portar los elementos de proteccion personal
indicados para realizar las actividades que hacen parte del objeto contractual

Brindaron a los empleados elementos de proteccion de personal para la ejecucion de
sus labores.

4. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Secretario General
como supervisor del contrato.

Durante este periodo el contratista recibié instrucciones por parte del Secretario General
como supervisor del contrato.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al Secretario
General del Municipio, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demas
autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.

Durante este periodo el representante legal certifica que no se presentaron peticiones o
amenazas por personas que actuan fuera de la ley.

6. Vincular por lo menos el 5% de mano de obra tanto calificada como no calificada, por parte de
poblacién bien sea de extrema pobreza, desplazados por la violencia, personas en proceso
de reintegracién o reincorporacién u otro sujeto de especial proteccion constitucional tales
como: adultos mayores, madres cabeza de hogar, personas en condicion de discapacidad,
miembros de comunidades indigena o afrocolombiana, entre otros.

El contratista reporta un total 275 del cual el 5%(14) pertenece a pobreza externa o estan sujeto
a proteccién constitucional: discapacidad.

s Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y pensiones
de sus trabajadores y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 05 de marzo de
2003, la Ley 789 de 2002, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007 y demas que las adicionen,
complementen o modifiquen.

Durante la ejecuciéon del contrato, el contratista por medio del revisor certifica que se
cumplieron con los aportes a la seguridad social de cada trabajador.

8. Suministrar toda la informacién requerida en las reglas de participacion del proceso del cual
se deriva el contrato.

Durante este periodo, la Alcaldia no requirié informacion a SU PERSONAL E. S.T LTDA.

9. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, economicas, financieras y comerciales
presentadas en la propuesta.

Cumplieron con todas las obligaciones establecidas en la propuesta presentada.

10. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

El contratista reporto de manera inmediata las novedades de ingreso, retiro e incapacidades
presentadas durante el periodo.

11. Presentar cuando sean requeridos los comprobantes de afiliacion y pago de los aportes a los
sistemas de salud y pension del personal destinado a la prestacion del servicio junto con el
comprobante de pago del subsidio familiar y la afiliacion a la A.R.P.

Presentaron de manera fisica y digital los comprobantes que evidencian los aportes
realizados al sistema de seguridad social del personal exigido por el contrato.
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12. Acreditar para cada uno de los pagos que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda y allegar certificacion expedida
por el revisor fiscal o representante legal, segin sea el caso, de acuerdo con lo ordenado en
el articulo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre de 2002 y demas normas concordantes.

El contratista se encuentra al dia con el pago de seguridad social. Cabe aclarar que el
contratista esta exento de aportes a parafiscales segun el articulo 50 de la Ley 789 del 26 de
diciembre de 2002, lo cual se informa mediante certificado expedido por el revisor fiscal.

13. Responder por la conservacion, el uso adecuado, deterioro o pérdida de los elementos que le
sean entregados por la entidad para la ejecucion del contrato (si es del caso)

No hubo lugar a ello.

14. No contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones
internacionales ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de 1991
y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos
de los nifios.

Durante la ejecucién del contrato no hubo vinculacion de menores de edad, acogiéndonos a
la normatividad tal como lo establece la constitucién politica.

16. Carnetizar al personal que se disponga para la prestacion del servicio.
Durante este periodo no carnetizo a los de los trabajadores de nuevo ingreso.
16. Realizar el pago de los impuestos que se generen con la legalizacion del contrato.

Para este periodo el contratista presenta orden de pago emitida por la alcaldia de monteria
y en donde se evidencia las deducciones realizar a la cuenta de cobro.

17. El contratista debera cumplir con las disposiciones legales en materia de contratacion de
personal y se compromete al pago de todos los salarios y prestaciones de Ley a que haya
lugar con ocasion de la ejecucion del contrato.

El contratista ha presentado un documento formal que acredita su compromiso de pago al
personal activo, garantizando el cumplimiento de las obligaciones salariales y demas
prestaciones segun los términos establecidos en el contrato.

18. Responder por todo dafio que se ocasione a bienes o al personal y a terceros de los que se
disponga para la ejecucion del contrato

No hubo lugar a ello

19. El contratista sera responsable de los accidentes que puedan sufrir visitantes, su personal o
transelintes como consecuencia de la negligencia o descuido en tomar las medidas de
seguridad necesarias. En consecuencia, todas las indemnizaciones que se llegaren a generar
por este concepto correran por cuenta del contratista.

No hubo lugar a ello

20. Las demas obligaciones que sean del caracter de la prestacion de los servicios Contratados.

Durante este periodo se realizaron capacitaciones al personal en Riesgo Quimico y Seguridad
Vial

4. NOVEDADES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO
Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones que afecten el

desarrollo del contrato.




; INFORME DE SUPERVISION
Alcaldia de .
MONTERIA Version 1 Pagina5de5

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

(Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes
828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015y 1273 de 2018
y demas normas concordantes).

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en la planilla o
certificacion de pago correspondiente al periodo aqui relacionado.

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL
CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control
de los riesgos establecidos en la invitacion publica, evidenciandose que no hay materializacién de
estos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo
con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la
fecha.

El presente informe se firma en Monterfa, a los 11 dias del mes de diciembre de 2024.

Cordialmente,
_-_-*-*__

DA &IXL
Secletario Geheral

Supervisor

LORENZO AN NEGRETTE CABARALES
Contratista SGM

Apoyo a supervision

e
Elaboré: Jaime Correa - Contratista sGMm)




INFORME PARCIAL DE EJECUCION No 08

CONTRATO N°:

LP-SGM-006-2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA
CONTRATISTA: SU PERSONAL E.S.T. Ltda.
CCINIT No. 900722877-5

REPRESENTANTE LEGAL

LUIS FERNANDO PAYARES AYALA

CC No.

1.067.853.559 DE MONTERIA

OBJETO DEL CONTRATO:

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO A LA
GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

VALOR DEL CONTRATO:

SIETE MIL CIENTO VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE
PESQOS MCTE ($7.125.736.777)

VALOR ADICION 1:

DOS MIL_ TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA
Y DOS PESOS MCTE ($2.375.245.592)

TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS

VALOR ADICION 2: SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($395.874.265)
NUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES

VALOR TOTAL: OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($9.896.856.634)

PLAZO DE EJECUCION: SEIS (6) MESES

PLAZO DE ADICION 1:

DOS (2) MESES

PLAZO DE ADICION 2:

DIEZ (10) DIAS

DISPONIBILIDAD:

PLAZO TOTAL.: OCHO (8) MESES Y DIEZ (10) DIAS

FECHA ACTA DE INICIO: 10 DE ABRIL DE 2024

PERIODO DE EJECUCION: DEL 10 DE NOVIEMBRE HASTA EL 09 DE DICIEMBRE DE 2024
CERTIFICADO DE 24000693 DEL 23 DE FEBRERO DE 2024

24000895 DEL 04 DE MARZO DE 2024

CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD DE ADICION 1:

24002138 DEL 09 DE OCTUBRE DE 2024

CERTIFICADO DE

| DISPONIBILIDAD DE ADICION 2:

24002478 DEL 09 DE DICIEMBRE DE 2024

REGISTRO PRESUPUESTAL:

24000919 DEL 03 DE ABRIL DE 2024

24000918 DEL 03 DE ABRIL DE 2024

REGISTRO PRESUPUESTAL
ADICION 1:

24002056 DEL 09 DE OCTUBRE DE 2024

REGISTRO PRESUPUESTAL
ADICION 2:

24002416 DEL 10 DICIEMBRE 2024

FORMA DE PAGO:

El valor de las prestaciones derivadas del contrato, se pagaran mediante
actas parciales de servicio mensual, previa presentacion de la cuenta de
cobro, acompafiada del certificado de cumplimiento expedido por el
Supervisor, en la que conste que las actividades se estan realizando de
acuerdo a los compromisos adquiridos. PARAGRAFO PRIMERO: Como
quiera que, al presentar la propuesta, el futuro contratista establece un
A.l.U., se entenderd, que en el evento de que no se presentare ningun
imprevisto en el curso de la ejecucion del contrato, el valor del mismo sera
descontado del Ultimo pago. Para tales efectos, el supervisor del contrato,
lo debe dejar expresado en el informe final de ejecucion y en el certificado
de cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El pago
de la primera cuota debera hacerse a los treinta dias de ejecucion.
PARAGRAFO TERCERO: Para efectos del ultimo pago adicional a la
cuenta de cobro se debe presentar el acta de liquidacion del contrato.
PARAGRAFO CUARTO: En forma previa a la autorizacion de cada pago
el contratista debera acreditar el Cumplimiento en los aportes relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral y de obligaciones parafiscales (salud,
riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje) para lo cual debe tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo
| 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007. El Municipio

Sede Administrativa Carrera 82 N° 33-39 Barrio la Ceiba, Monteria, Cérdoba
/ supersonalsascolombia@gmail.com / (604) 7 83 30 57
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no se Responsabilizard por la demora en el pago al contratista yfo_‘
contratistas, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la
documentacién que sirva de soporte para el tramite de las facturas y no se
ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente
contrato.

VALOR A PAGAR:

($1.187.622.796) MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL SETECIENTOS NOVENTAY SEIS
PESOS MCTE

Para conocimiento del

supervisor

y demas fines pertinentes presento el

correspondiente informe parcial de ejecucion del contrato identificado en el encabezado
del presente informe de ejecucion financiero, correspondiente al periodo comprendido
entre el dia 10 de Noviembre y el 9 de Diciembre de 2024.

En desarrollo y cumplimiento de las actividades especificas del contrato, contempladas
en la CLAUSULA SEPTIMA, del contrato en referencia, prestamos nuestros servicios

en los siguientes asuntos:

No

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN
EL PERIODO

EVIDENCIA

Cumplié a cabalidad con el objeto

Ver soporte de evidencias
fotograficas de personal en

misién  cumpliendo las
labores establecidas segun
el contrato, también se

evidencia por medio de las
fotos de minutas que el
personal en mision cumplio
con su horario laboral y se

Cumplir a cabalidad con el objeto del|del contrato, ejecuto las | evidencia por medio de
contrato, ejecutado las obligaciones | obligaciones contratadas | reporte de supervision que
1 contratadas, de acuerdo con las|cumpliendo con las | las aseadoras cumplieron
especificaciones, cantidades y precio | especificaciones, cantidades y|las funciones establecidas
unitario fijo contenidos en la propuesta | precio unitario fijo contenidos en la|en el contrato, de igual
presentada y la Ley laboral. propuesta presentada. forma se anexa soporte de
los registros de entregas de
los mensajeros. Por ultimo
se anexa certificado
firmado por el coordinador
de prensa donde de
'evidencia la labor realizada
durante el periodo por el
camarografo.
Anexo 001
Se anexa propuesta
El contratista se obliga a mantener fijos Ce acuerfjo 8 a _propugstg, Se:presentada a la alcaldia
los precios unitarios de la propuesta mantuvo fijo los precios “'.“ta""s deEdonde se evidencia que
2 la propuesta durante la ejecucion y |

durante la ejecucion la

liguidacion del contrato.

y hasta

los mantendra hasta la liquidacion |
del contrato.

]

ninguno de los valores ha
sido modificado

| Anexo 002

Sede Administrativa Carrera 8° N° 33-39 Barrio la Ceiba, Monteria, Cordoba
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Llevar a cabo los procedimientos de
seguridad y portar los elementos de
proteccion personal indicados para
realizar las actividades que hacen parte
del objeto contractual

Se llevaron a cabo los
procedimientos de Seguridad y
portaron los elementos de
proteccion

Ver los soportes en planilla
de entrega de EPP con
evidencias fotograficas
Anexo 003

Acatar las instrucciones que para el
desarrollo del contrato le imparta el
Secretario General como supervisor del
contrato.

Durante este periodo no se realizo
solicitudes o requerimiento por
parte del Secretario General como
supervisor del Contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de
quienes actien por fuera de la ley con
el fin de obligarlos a hacer u omitir
algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al Secretario General
del Municipio, acerca de la ocurrencia
de tales peticiones o amenazas y a las
demas autoridades competentes para
que se adopten las medidas vy
correctivos que fueren necesarios.

No hubo peticiones o amenazas
de quienes actuen por fuera de la
ley con el fin de obligarlos a hacer
u omitir algin acto o hecho,
debiendo informar inmediatamente
al Secretario General del Municipio,
acerca de la ocurrencia de tales
peticiones o amenazas y a las
demas autoridades competentes
para que se adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios.

Ver certificado adjunto del
representante legal
Anexo 004

Vincular por lo menos el 5% de mano
de obra tanto calificada como no
calificada, por parte de poblacién bien
sea de extrema pobreza, desplazados
por la violencia, personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion u
otro sujeto de especial proteccion

Se vinculé personal de mano de
obra tanto calificada como no
calificada, por parte de poblacion
bien sea de extrema pobreza,
desplazados por la Vviclencia,
personas en  proceso de
reintegracién o reincorporacion u
otro sujeto de especial proteccion

Ver certificado adjunto del
representante legal, se
adjunta evidencia del 5%
del personal en estado de
pobreza extrema y se
presenta copia de

constitucional tales como: adultos|constitucional tales como: adultos o . .
mayores, madres cabeza de hogar, | mayores, madres cabeza de hogar, gzrtﬂcad}ocgggg;g?j%?mdad
personas en condiciéon de discapacidad, | personas  en condicion de Anexo 005
miembros de comunidades indigena o | discapacidad, miembros de
afrocolombiana, entre otros. comunidades indigena o]

afrocolombiana, entre otros.
Dar cumplimiento a las obligaciones con [Se dio cumplimiento a Ilas

los sistemas de seguridad social, salud
y pensiones de sus ftrabajadores y
presentar los documentos respectivos
que asi lo acrediten, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1703
de 2002, Decreto 510 de 05 de marzo
de 2003, la Ley 789 de 2002, Ley 1122
de 2007, Ley 1150 de 2007 y demas
que las adicionen, complementen o
modifiquen.

obligaciones con los sistemas de
seguridad social, salud y pensiones
de sus trabajadores y se presentd
los documentos respectivos que asi
lo acrediten, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1703 de
2002, Decreto 510 de 05 de marzo
de 2003, la Ley 789 de 2002, Ley
1122 de 2007, Ley 1150 de 2007 y
demas que las  adicionen,
complementen o modifiquen.

Ver soporte de planilla
Seguridad social Salud y
pensiones del periodo
Noviembre - Diciembre
2024 y ajuste.

Anexo 006

Suministrar toda la  informacion
requerida en las reglas de participacion
del proceso del cual se deriva el
contrato.

En este periodo, no se requirio
informacion por el Secretario
General o la persona encargada de
la supervision del mismo, para dar
cumplimento al objeto contractual.

No se presentdo esta

novedad.
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Cumplir con las condiciones técnicas,

Se cumpli® con las condiciones

9 juridicas, econémicas, financieras y|técnicas, juridicas economicas
comerciales  presentadas en la|financieras y comerciales
propuesta. presentadas en las propuestas
Ver soporte de novedades
del periodo de ejecucion,
terminaciones, hojas de
. . __|En este periodo comprendido del|vida y contratos del
Jo | Foporerdo manera nmodats uskiuer 10 gs” Novemtre y @ 9 de|parsonal ennie y st
eontrsto Diciembre de 2024, reporte de cert:f;cad_o_ de aﬁ_I!aclon
' novedades. ARL, adicional relacion de
las incapacidades y
afiliacion.
Anexo 007
Presentar cuando sean requeridos los|Se presenté el comprobante de
comprobantes de afiliacion y pago de | afiliacion y pago a los aportes a los ;
los aportes a los sistemas de salud y|sistemas de salud y pensién del Ve rtsogorte de dpllag_lll? de
11 |pensién del personal destinado a la| personal que esta destinado a la 32c;eeu:?d2§g:0d{; | Gl
prestacion del servicio junto con el|prestacion del servicio, ademas se Anexgt'}OT '
comprobante de pago del subsidio|presenta el comprobante de pago
familiar y la afiliacion a la A.R.P. del Subsidio Familiar y afiliacion a
la A.R.P
Acreditar para cada uno de los pagos ;
que se encuentra al dia en el pago de = = edito cactia "T%id alas [pagos
aportes parafiscales relativos al sistema g:e s?}r(tencuer’l_ rgsg | 5 er|1 ‘:‘. pagol
de seguridad social integral, asi como| _. tap 05 dpa a ae% rga o8 ‘a!
los propios del SENA, ICBF y Cajas de ?’?:Ta? asie seglurz ar .socc:;al Ver soporte de certificado
Compensacion Familiar, cuando QESA ! ICBclgmoyos gacj?g;os dee expedido por el Revisor
12 corresponda y allegar certificacion Corv énsacién Eamillar cuando Fiscal.
expedida por el revisor fiscal o P d I ! ificacio Anexo 008
representante legal, segun sea el caso, SamEEponda y aliegar corilicgesis
de acuerdo con lo ordenado en el S Sda por el TInOr Risgak o
articulo 50 de la léy. 289 dek 27 de|ltirsentants legal, segun Sed el
diciembre de 2002, y.idemas Banmas [ o acuerdo con lo giEERED
SOREBIHERteE: en el arltlt_:ulo 50 de la ley 789 del
27 de diciembre de 2002 y demas
normas concordantes.
Responder por la conservacion, el uso|En el periodo comprendido del 10
adecuado, deterioro o pérdida de los|de Noviembre y el 9 de Diciembre
13 elementos que le sean entregados por|de 2024, no hubo deterioro o|No se presentd  esta
la entidad para la ejecucién del contrato | perdida de los elementos que le | novedad.
(si es del caso). sean entregados por la entidad
para la ejecucion del contrato.
En el periodo comprendido del 10|
No contratar a menores de edad, en i -
cumplimiento de los pactos, convenios y ggzriov;imlsage goer]\t?ac::rgﬁler:wn;rﬁrgg
convenciones internacionales g S
L : g de edad, dando cumplimientos a lo | No se presento
14 ratificados por Co_lom_b|a, Segun o establece la Constitucion Politica | modificacion en esta
establece la Constitucion Politica de ) :
de 1991 y demas normas vigentes | novedad.

1991 y demds normas vigentes sobre la
materia, en particular aquellas que
consagran los derechos de los nifos.

la materia,
que consagran

en particular
los

sobre
aquellas

derechos de los nifios.
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15

Carnetizar al personal que se disponga
para la prestacion del servicio.

Se carnetizd a todo el personal que
prestan sus servicios para el
cumplimiento del objeto
contractual.

|

No se presento
modificacion en esta
novedad.

16

Realizar el pago de los impuestos que
se generen con la legalizacion del
contrato.

Se realizaron los pagos de los
impuestos que se generaron para
la legalizacion del contrato.

Se presenta soporte de
Orden De Giro, en el cual

se puede verificar las
deducciones realizadas a
las cuentas.
Anexo 009

17

El contratista debera cumplir con las
disposiciones legales en materia de
contratacion de personal y se
compromete al pago de todos los
salarios y prestaciones de Ley a que
haya lugar con ocasion de la ejecucion
del contrato.

El contratista cumplié con las
disposiciones legales en materia de
contratacion de personal y se
compromete al pago de todos los
salarios y prestaciones de Ley a
que haya lugar con ocasion de la
ejecucion del contrato.

Se anexa certificado de
representante legal donde
se compromete al pago del
personal activo Ver listado
de relacion del personal en
mision

Anexo 010

18

Responder por todo dafio que se
ocasione a bienes o al personal y a
terceros de los que se disponga para la
ejecucion del contrato.

En el lapso comprendido 10 de
Noviembre y el 9 de Diciembre de
2024, no se presenté ningun dafio
a bienes o al personal ni a terceros.

No se esta

novedad.

presento

19

El contratista sera responsable de los
accidentes que puedan sufrir visitantes,
su personal o transelntes como
consecuencia de la negligencia o
descuido en tomar las medidas de
seguridad necesarias. En
consecuencia, todas las
indemnizaciones que se llegaren a
generar por este concepto correran por
cuenta del contratista.

En el lapso comprendido del 10 de
Noviembre y el 9 de Diciembre de
2024, no se presenté ninguna clase
de accidente al personal, ni a
transetintes ni visitantes, se tienen
todas las medidas de seguridad.

No se esta

novedad.

presento

20

Las demas obligaciones que sean del
caracter de la prestacion de los
servicios Contratados.

Durante el presente periodo, se
realiz6 jornada de capacitacion al
personal, con el area de SST
sobre el Riesgo Quimico y la
Seguridad Vial.

Ver planilla de asistencia y
evidencias fotograficas de
capacitacion en Riesgo
Quimico y Seguridad Vial.
Anexo 011

El informe de ejecucion final se presenta a los 11 dias del mes de Diciembre de 2024.

Atentamente,

LUIS FERNANDO PAYARES AYALA
CC. 1.067.853.559 DE MONTERIA
Representante Legal
SU PERSONAL EST Ltda.

NIT. 900722877-5

Sede Administrativa Carrera 8% N° 33-39 Barrio la Ceiba, Monteria, Cordoba
/ supersonalsascolombia@gmail.com / (604) 7 83 30 57
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TALLER DE REPARACION
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SUPERSONALE.S.T Ltda.

ASEADORAS

10 DE NOVIEMBRE
9 DE DICIEMBRE




Alcaldia de

MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

SU PERS

ONALE.S.T

eporiunidades laborales

tda.

UBICACION/PUESTO DE TRABAIO: £1aSa A C5nSc i dor

CARGO: WSeadoca
PERIODO DE EJECUCION:

SERVICIO DE ASEO
10 noviembre — 9 diciembre de 2024

OBLIGACIONES

CUMPLIO

NO CUMPLIO

Barri6 y trapeé los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpid los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

AN

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolect6 diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

rl

{Iasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Preparo y distribuy6 tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Us6 apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizo limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de lamparas una vez por semana. i
Realizd aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. A AL
Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. -

\Realizo limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

Destapé los sifones una vez al mes.

Realizo limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presentd el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmanchd los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las areas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Observaciones:

Responsable del area: Supervisor:

G rrr 1 OO E




Alcaldia de )
MONTER{A REPORTE DE SUPERVISION

SUPERSONALES.T Ltda.
UBICACION/PUESTO DE TRABAIO: S/ o Fy vt ol Gobrer ca
CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 noviembre — 9 diciembre de 2024
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrio y traped los pisos en la mafana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolectd diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

lasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ainisterio de Salud.

A

Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepard y distribuyé tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde,

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realiz6 limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de lamparas una vez por semana.

NARATNEENEREN

Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. - Y

Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. &
)_‘Ffealizé limpieza de placas de cubierta y canales de desaglie una vez al mes. H L
© Destapé los sifones una vez al mes. g

Realizd limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo

S
s I\

asignados.
Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el rd
contrato (a los tres y seis meses). /

q

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Observaciones:

Responsable del drea: Supervisor:

2S5/ 728S 4] OY?¢
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Alcaldia de

MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

SU PERSONAL

cperiunidades

E.5.T Ltda.
labotates

Ac\olTo o GY o Su) CG\DR)
SERVICIO DE ASEO

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO:
CARGO:

PERIODO DE EJECUCION:

10 noviembre — 9 diciembre de 2024

OBLIGACIONES

CUMPLIO

NO CUMPLIO

Barrio y trapeé los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

—

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

2

\\

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

N\

Limpio los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogié las
basuras las veces necesarias.

ANA

\

Recolectd diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

N

_;«gasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Preparo y distribuyd tintos, agua y arométicas en la mafiana y en la tarde.

Cumplio con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Uso apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacion personal.

Realiz6 limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

PPN

-

Realizé limpieza profunda de lamparas una vez por semana.

Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

%

Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

’..-L‘Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.
\

Destapa los sifones una vez al mes.

Rpd

Realiz6 limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

B

Desmanché los pisos de areas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

NE T

Observaciones:

Responsable del area:
&J{_:_C;D‘—-\ (Z'/ Ui/jﬁ—*
2/FF2L 02 neakes

Supervisor:
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Alcaldia de

MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

SUPE

nu!\unla

E. Ltda.

tabeta I cE

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: f?z,n//@ Vepe > DesPoc 4/0 A cal Do

CARGO:
PERIODO DE EJECUCION:

SERVICIO DE ASEO
10 noviembre - 9 diciembre de 2024

OBLIGACIONES

CUMPLIO

NO CUMPLIO

Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpid los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpi6 los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi¢ los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogi6 las
basuras las veces necesarias.

Recolecto diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

r-i\CIasiﬁcé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasificé y coloc las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepard y distribuyd tintos, agua y arométicas en la mafiana y en la tarde.

Cumplio con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Us6 apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacion personal.

Realizd limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realiz6 limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realizé aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

A&ealizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

‘Destap6 los sifones una vez al mes.

Realizd limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

ﬁ\é’*?&;xk KA AHNAITAPRIA RIS XN «

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

b
=

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

=| K

Observaciones:

nsable del drea: Supervisor:
//C;U 75 Wosa ﬂnmwjb 6.
211537
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Alcaldia de )
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAIO: A4 it Mevor -

CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 noviembre — 9 diciembre de 2024
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpid los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi¢ los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavo y desinfect6 los bafios (paredes, pisos, baterfas sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

¥ s

Limpid los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando V ;
L
v
v

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Prepard y distribuyé tintos, agua y arométicas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

en las labores.

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizo limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realizé aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. -

174
Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias /
7
I/_
[

Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

i Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. D*J A4

" Destapé los sifones una vez al mes. W~
Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. é/
Present6 el informe mensual del consumo de implementos de aseo _
asignados. ?" N

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el

contrato (a los tres y seis meses). /

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo. _ &

Observaciones:

Responsable del drea: Supervisor:

J&zlurv\ ;{7'34;0 gﬂﬂkﬁ‘ 092 §633




Alcaldia de .
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO:

CARGO: SERVICIO DE ASEO

PERIODO DE EJECUCION:

10 noviembre — 9 diciembre de 2024

OBLIGACIONES

CUMPLIO

NO CUMPLIO

Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpié los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfecto los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

If-ﬂ

\Clasific6 los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasifico y colocd las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Prepard y distribuyd tintos, agua y arométicas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desemperio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Us6 apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

R PSP RAA A 2D %

Realizé limpieza profunda de lamparas una vez por semana.

N

Realizé aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

,d"l

\Realiz6 limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

‘Destapd los sifones una vez al mes.

Realizg limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

EER

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

L

Desmancho los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

‘RK

Observaciones:

Allon ese Aladg

Responsable del drea:
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Alcaldia de )
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

su f‘EI? C 3. tda.

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: A Do qu‘o HO\!(O r .l A Samar a_

CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 noviembre — 9 diciembre de 2024
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrio y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpid los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales.

basuras las veces necesarias.

Recolecto diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificd los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del

/
~
Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogié las ra
>
/
Ministerio de Salud. /

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del ///
contrato.

Prepard y distribuyd tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio _ ~
de labores. ‘

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente sl
y manteniendo buena presentacién personal. il
Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez /
por semana. -
Realizé limpieza profunda de ldmparas una vez por semana. ~
Realizd aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. 2 4
Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. e
i Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. P S
'Destapé los sifones una vez al mes. H A~
Realizo limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. e
Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo |
asignados. PL A

Desmanché los pisos de areas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

N\

Mantuvo las areas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Observaciones:

Responsable del area: N l Lb Supervisor:
Caxrmen Solera .V o \ba
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Alcaldia de ]
MONTER{A REPORTE DE SUPERVISION

SU PER E;S.T Ltda.
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: x//&“r Vo r 1e..
CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 noviembre - 9 diciembre de 2024
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrio y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpi6 los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpi6 los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

\Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Prepard y distribuyo tintos, agua y arométicas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores,

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realiz6 limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realizd aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. -

Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

| Realiz6 limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

Destapé los sifones una vez al mes.

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

= [k p I LI BN ' >N I -

Observaciones:

Responsable del drea: Supervisor:
Bwe conso Lo Qg:g@f@
349926 s M~




-

Alcaldia de )
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAIO: ('z2/07/25 VEQpe

CARGO: SERVICIO DE ASEO

PERIODO DE EJECUCION:

10 noviembre — 9 diciembre de 2024

OBLIGACIONES

CUMPLIO

NO CUMPLIO

Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi¢ los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogié las
basuras las veces necesarias.

Recolecto diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

,(“_Iasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
~Ainisterio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Prepard y distribuyd tintos, agua y arométicas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Uso apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizo limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realizé aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

P

Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

Jestapd los sifones una vez al mes.

Realizd limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmancho los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

INB ey & NEVRR SRR R RN AN

Observaciones:

Responsable del drea: Supervisor:
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Alcaldia de

MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO:

CARGO:
PERIODO DE EJECUCION:

SERVICIO DE ASEO
10 noviembre — 9 diciembre de 2024

OBLIGACIONES

CUMPLIO

NO CUMPLIO

Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpi6 los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales.

N\ AVAN

Lavé y desinfect6 los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

!

Recolectd diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasifico los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
vinisterio de Salud.

Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Preparé y distribuyé tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé précticas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Us6 apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de lamparas una vez por semana.

NN YN NN N

Realizd aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. n.A
Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. <
| Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. ‘-
Xestapé los sifones una vez al mes. N A

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

\

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

=

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

W\

Observaciones:

F/ox(flc& Now C@—bg

Responsable d%l ﬂea: Supervisor:
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MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION
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T Ltda.

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: a}fﬁb C;) /5[0/0/

CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 noviembre - 9 diciembre de 2024
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barri6 y trapeé los pisos en la mafana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpi6 los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpié los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfecto los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolect6 diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

lasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

| Prepard y distribuyé tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefo
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Us6 apropiadamente |a dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

b
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Realizé limpieza profunda de lamparas una vez por semana.

Realizo aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. -

)

Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

y

LRealiz6 limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

5estap6 los sifones una vez al mes.

N B

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

n
g
o
W
X

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

na

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

il

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Observaciones:

Responsable del drea: Supervisor:
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Alcaldia de .
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

E.5.T Ltda.

su PERSON)\!.

Sperivnidades laberales

, 17
UBICACION/PUESTO DE TRABAIO: [~ J.q,,fﬁ@ Vg € :f Elonr o

CARGO: ~ SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 noviembre ~ 9 diciembre de 2024
OBLIGACIONES =~ |~ cumpu6é | Nocumpuo

Barrié y trapeé los pisos en Ia mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogié las
basuras las veces necesarias.

Recolectd diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasifico los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
™ Ministerio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Preparé y distribuyé tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Uso apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realiz6 limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez

PSSR A YN R K R

por semana.

Realizé limpieza profunda de ldmparas una vez por semana. X

Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. 8

Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. }(

Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. V.0
(T\Destapé los sifones una vez al mes. -

Realiz6 limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. Y’

Present6 el informe mensual del consumo de implementos de aseo

asignados. ol

Desmanché los pisos de areas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

WEN

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Observaciones:

Supervisor:

Responsable de| rea;
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Alcaldia de
MONTERIA

REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAIO: A\ So\ s Yoy, o Saoy vy

CARGO:
PERIODO DE EJECUCION:

SERVICIO DE’ASEO
10 noviembre — 9 diciembre de 2024

OBLIGACIONES

CUMPLIO

NO CUMPLIO

Barrié y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

/ .

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales.

—
s
~

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolectd diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

i
[

lasifico los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepar6 y distribuy6 tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacidn, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realiz6 limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez o
por semana. -~
Realizo limpieza profunda de ldmparas una vez por semana. -~
Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. y!//zﬂ',,
Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. -
r_\l‘iealizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. }J VA
Destapd los sifones una vez al mes. W4
Realiz6 limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. i

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Observaciones:

Responsable del area:

WoS  anls e,

Supervisor:
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Alcaldia de _ i
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAIO: _ (‘enlin oy de

CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 noviembre — 9 diciembre de 2024
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO
Barri6 y trape6 los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias, -
utilizando productos suministrados. "
Limpid los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o P
desmanchar.
Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando o
limpiones secos o levemente humedecidos. _
Limpié los vidrios de muebles con liquidos especiales. il

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Ministerio de Salud.

{,_L{:Ias:flco los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del /

Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del

contrato. .
Prepard y distribuyé tintos, agua y arométicas en la mafiana y en la tarde. #
Cumplio con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio e
de labores. i
Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias /

en las labores.

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacion personal.

Realizo limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana. ]

Realizé limpieza profunda de lamparas una vez por semana.
Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. D
Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. -
LRealiz6 limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. n A
Jestapé los sifones una vez al mes. NN
Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. o
Present6 el informe mensual del consumo de implementos de aseo . e
asignados. .
Desmanchd los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el o
contrato (a los tres y seis meses). -

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Observaciones:

Responsable del area: Supervisor:

Kgrmcf \/uoq ved
!
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Alcaldia de )
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: Comisavia “\'a\f’- erd

CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 noviembre — 9 diciembre de 2024
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrié y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

S

Limpi6 los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpi6 los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogid las
basuras las veces necesarias.

—
—
®
—

Recolecto diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

g+ Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasifico y colocd las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepard y distribuyé tintos, agua y arométicas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacidn, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de lamparas una vez por semana.

Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

LRealiz6 limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

bestapc’: los sifones una vez al mes.

Realizd limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Observaciones:

Responsable del 4

A

Supervisor:
Ao o
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UBICACION/PUESTO DE TRABAIO: ( 2y A2 Wi Fens/

CARGO: SERVICIO DE ASEO

PERIODO DE EJECUCION:

10 noviembre — 9 diciembre de 2024

OBLIGACIONES

CUMPLIO

NO CUMPLIO

Barrio y traped los pisos en la mafiana y en Ia tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

lasifico los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Mlinisterio de Salud.

Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepard y distribuyé tintos, agua y arométicas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizo limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de lamparas una vez por semana.

BN S 2 IR PR Y SR> AR

Realizo aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana, -

B

Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

N

wRealiz6 limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

bestapé los sifones una vez al mes.

Babs
S5

Realizd limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

‘\& "

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

s

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

R| %

Observaciones:

Responsable A(ilj\?;ea: C iz %{/ Supervisor:
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UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: <, '-717«20: %?/(j%
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CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 noviembre - 9 diciembre de 2024
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,

utilizando productos suministrados. X

Limpi6 los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o

desmanchar. A

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando

limpiones secos o levemente humedecidos. X

Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales. A

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogié las

basuras las veces necesarias. A

Recolect¢ diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura. e
g Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del

Ministerio de Salud. 2

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del £

contrato.

Prepard y distribuyd tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde. -

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio

de labores. -

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias

en las labores. 7(

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente 7(

y manteniendo buena presentacién personal.

Realizo limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez Va

por semana.

Realizo limpieza profunda de ldmparas una vez por semana. )/

Realizé aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. L A

Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. X

"L\Re_alizc’) limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. ma

Destapd los sifones una vez al mes. n.A

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. \/

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo LA

asignados.

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el D(

contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo. Vd

Observaciones:

Responsable del drea: Supervisor:

(W

—<
=

=
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Alcaldia de

MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO:

CARGO:
PERIODO DE EJECUCION:

SERVICIO DE ASEO
10 noviembre — 9 diciembre de 2024

OBLIGACIONES

CUMPLIO

NO CUMPLIO

Barrié y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

/

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpi6 los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

-
/
o
=

= Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasifico y coloc las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

\

Prepar¢ y distribuyd tintos, agua y arométicas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizo limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizo limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. Ay
Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. -
/-JILQRealizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. 4
" Destapd los sifones una vez al mes. Ay
Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. =l
Present6 el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados. s
Desmanchd los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el /
contrato (a los tres y seis meses). ‘ o =

Observaciones:

Responsable del area: Supervisor:

Wohunt' 2o 4p 47560 7574




Alcaldia de
MONTER{A

REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: /J,’/%é?’ (f/& -

CARGO:
PERIODO DE EJECUCION:

SERVICIO DE ASEO
10 noviembre — 9 diciembre de 2024

OBLIGACIONES

CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrié y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolectd diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasifico los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepard y distribuy6 tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realiz6 limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

R IR IR IR IR &;KX/\XK P

Realizd limpieza profunda de ldmparas una vez por semana. o\
Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. - A
Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. 70
LRealiz6 limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. o
bestapé los sifones una vez al mes. LSt
Realiz limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. %
Presentd el informe mensual del consumo de implementos de aseo

asignados. 254

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

P

Observaciones:

Responsable del drea: / Supervisor:
= 7
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Alcaldia de )
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAIO: CANA D ) ST x - )

CARGO: SERVICIO DE ASEO
10 noviembre — 9 diciembre de 2024

PERIODO DE EJECUCION:

=) /I{Mu)o)

OBLIGACIONES

CUMPLIO

NO CUMPLIO

Barrié y trapeé los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

X

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
| desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpié los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogié las
basuras las veces necesarias.

8 R A

Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

-

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
~inisterio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepard y distribuyé tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé précticas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizo limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de lamparas una vez por semana.

Realizd aseo a la zona de parqueaderos una vez porsemana.

TS A TS UOR [ A

AN

Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. b
LRealiz6 limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. M A
-L")estapé los sifones una vez al mes. A A
Realiz6 limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. A
Present6 el informe mensual del consumo de implementos de aseo

asignados. ?L//Vq’

Desmanché los pisos de areas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

X

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Observaciones:

Responsable del drea: Supervisor:

Cer'dn Prrer ymp7Hmwn
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Alcaldia de )
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAJIO: ¢ e bro '\ de 1t <, le

CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 noviembre — 9 diciembre de 2024
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrid y traped los pisos en la mafiana y en Ia tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpid los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi los vidrios de muebles con liquidos especiales.

SNV

Lavd y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterfas sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

.

N

Recolectd diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

IF‘\CIBSiﬁCé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasific y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Prepard y distribuyé tintos, agua y arométicas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Uso apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

NANALYN

~

Realizé limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realizé aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

N
g‘:?

Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

LRealizé limpieza de placas de cubierta y canales de desaglie una vez al mes.

Destapd los sifones una vez al mes.

Realizd limpieza interna y externa de los vidrios de |a fachada una vez al mes.

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmanchd los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

R L&
N ¢ =L

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Observaciones:

Responsable del drea: Supervisor:

L Ovc arya G olie e Sz
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Alcaldia de )
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO:

CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 noviembre - 9 diciembre de 2024
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrio y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpid los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavd y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogié las
basuras las veces necesarias.

Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

—

\Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasifico y colocd las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Prepard y distribuyé tintos, agua y arométicas en la mafiana y en la tarde.

Cumplio con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Uso apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

6 [N I e

Realiz6 limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

/

\

Realizd aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. -

Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

LRealizo limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

Destapo los sifones una vez al mes.

Realizd limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

TS
A3l

Presentd el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

=
N

Desmanchd los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

N

Observaciones:

el ol Nlalse,

Responsable del érean:Z(:> 2"-5/\ s /\’ki Supervisor:
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Alcaldia de )
MONTERIA .~ REPORTE DE SUPERVISION

= e
UBICACION/PUESTO DE TRABAIO: __ T21S p\nes (2

CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 noviembre - 9 diciembre de 2024
B OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barri6 y trapeé los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpi6 los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpié los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogié las
basuras las veces necesarias.

Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

,J Clasificé los elementos de aseo conforme ai Decreto 2676 del 2000 del
~Ministerio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Preparé y distribuyé tintos, agua y arométicas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personaly aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente |3 dotacion, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realiz6 aseo a la zona de Parqueaderos una vez por semana.

Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realizg limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

estapd los sifones una vez al mes.

Realizo limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Present6 el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmanché los pisos de reas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las areas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Observaciones:

Responsable del drea: Supervisor:
| A

Cland Runmett Kesood
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L Alcaldia de

MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

SUPERSO

.5.T Ltda.

oporiunida

labeorales

UBICACION/PUESTO DE TRABAIJO:

Horr epflo L

CARGO:
PERIODO DE EJECUCION:

SERVICIO DE ASEO
10 noviembre — 9 diciembre de 2024

OBLIGACIONES

CUMPLIO

NO CUMPLIO

Barri6 y trapeé los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfect6 los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolect6 diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

2

-ﬁllasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
.Jlinisterio de Salud.

Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepard y distribuyé tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé prdcticas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.
—

Realizé limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

A AAL AR RARTRA

Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

2|
%

Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

N

’_Iiealizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

Y ; :
estapo los sifones una vez al mes.

Y
\§E

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de |a fachada una vez al mes.

N

Present6 el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

=
1

Desmancho los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

\,

Mantuvo las areas de trabajo en perfecto orden y aseo.

\

Observaciones:

Responsable del drea:

YT

99 vy &1

Supervisor:




Alcaldia de )
MONTER!A REPORTE DE SUPERVISION

su PERSONAL E.5.T Ltda.

tunl ltaborale

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: \Yﬁw@ o A O Io() na -

CARGO: | SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 noviembre — 9 diciembre de 2024
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

NN

Limpid los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavd y desinfecto los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolectd diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

r'ﬁi‘lasiﬁcc’: los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Ay

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Prepard y distribuyo tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplio con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefo
de labores.

N\ \ \\\\ \\ N

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé6 apropiadamente la dotacion, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacion personal.

",

Realizo limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

O\ \

Realizd limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realizd aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. VR

Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. 7
F“‘?ealizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. n A

Destapd los sifones una vez al mes. AN

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presentd el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

P

Desmanché los pisos de areas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

\\

N 3 [

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Observaciones:

}g}ponsable del drea:

Fona Mofa Jo\kb Nieves
10c) 4S5 A%

Supervisor:
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Alcaldia de )
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: “ccye tgrio ok Eclucoc ok

CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 noviembre — 9 diciembre de 2024
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barri6 y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias, /
utilizando productos suministrados.
Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o /
desmanchar.
Limpi6 los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando /
limpiones secos o levemente humedecidos. "
Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales. 7
Lavé y desinfecto los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las //
basuras las veces necesarias.
Recolectd diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura. <

g Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del ~
Ministerio de Salud. -~
Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del T
contrato. il
Prepard y distribuyé tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde. /
Cumpli6 con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio g i
de labores. _-
Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias /
en las labores.
Uso apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.
Realiz6 limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez &
por semana.
Realizo limpieza profunda de ldmparas una vez por semana. o
Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. Vs A
Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. e

« Realizd limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. I~ q

TDestapé los sifones una vez al mes. VA A7
Realizo limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. <
Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo A
asignados. W~ -
Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el /
contrato (a los tres y seis meses).
Mantuvo las areas de trabajo en perfecto orden y aseo. 7

Observaciones:

Responsable del drea: _ Supervisor:
/W;L%» (o oy Cnez
pna
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MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

% /
UBICACION/PUESTO DE TRABAIO: /2227 77 %%é/ o/

CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 noviembre - 9 diciembre de 2024
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barri6 y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi¢ los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavo y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogié las
basuras las veces necesarias.

- Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepard y distribuyd tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizo limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez

7
/
Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura. ”~
P
/
7~
v
2

por semana.
Realizo limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.
Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. Lo af [rea
Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. 1
.f;{ealizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. o 24 1z~
Jestapd los sifones una vez al mes. Wwao 4y L

Realiz6 limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presentd el informe mensual del consumo de implementos de aseo

asignados. ho 2 F [~
Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el ’/’
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las areas de trabajo en perfecto orden y aseo. . v
Observaciones:

/m? gc\y(zq ﬂdé} éfr/'é‘?d

Responsable del drea: Supervisor:




Alcaldia de g
MONTERSA REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO:

CARGO: "~ SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 noviembre — 9 diciembre de 2024
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpié los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavd y desinfecté los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogié las
basuras las veces necesarias.

Recolecté diariamente las basuras y lavd los contenedores de basura.

\Clasifico los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

| Preparé y distribuyé tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personaly aplicé practicas higiénicas Yy sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

&x/\xih/\,?\%’\xxxg}

Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

X
%

Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. W
rg,&ealizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. H.

Destapé los sifones una vez al mes. s

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. A

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo

asignados. nA

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

o X

Observaciones:

'oa\\ Y Ok@ L ANO

Responsable del area: Supervisor:

oYL
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UBICACION/PUESTO DE TRABAIO: <o71,'S arc's,  c o Fo clapo

CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 noviembre — 9 diciembre de 2024
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO
Barrié y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias, e
utilizando productos suministrados. _
Limpi6 los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar. rg
Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos. 7=
Limpié los vidrios de muebles con liquidos especiales. ra
Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogié las
basuras las veces necesarias. 75
Recolectd diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura. F
#Clasificd los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
" Ministerio de Salud. oL
Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato. o<
Prepard y distribuyd tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde. A
Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio o2
de labores.
Mantuvo limpieza e higiene personal y aplic practicas higiénicas y sanitarias
en las labores. *
Us6 apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente o~
y manteniendo buena presentacién personal.
Realiz6 limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez o
por semana.
Realiz6 limpieza profunda de ldmparas una vez por semana. o~
Realizd aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. ﬁl/ 4
Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. pt
f_Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. . (48
Destapé los sifones una vez al mes. H. b
Realizo limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. 7~
Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados. ﬁ( (A
Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses). 'l
Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo. .
Observaciones:
Responsable del drea: Supervisor:
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Alcaldia de ]
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAIO: (270 //M&/ (7/

CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 noviembre — 9 diciembre de 2024
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barri6 y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpi6é los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterfas sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

\Clasifico los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepard y distribuyé tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumpli6 con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Us6 apropiadamente la dotacion, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

SN NN

FOURAOD  GOL AR
I3 Fruy o\Q

Realizd aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. /J s
Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes, /
\Realiz6 limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. U 1A
Destap6 los sifones una vez al mes. H -
Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. el
Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados. .
Desmancho los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el -
contrato (a los tres y seis meses). ///.
Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo. -
Observaciones:
Responsable del drea: Supervisor:

ovfﬁ




Alcaldia de "
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: i o/
CARGO: SERVICIO DE ASEO

PERIODO DE EJECUCION:

10 noviembre — 9 diciembre de 2024

OBLIGACIONES

CUMPLIO

NO CUMPLIO

Barrio y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpid los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavo y desinfecté los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolect6 diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

o

Clasifico los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepard y distribuyd tintos, agua y arométicas en la mafiana y en la tarde.

Cumpli6 con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé précticas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Us6 apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacion personal.

AT RN

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizd limpieza profunda de lamparas una vez por semana.

'3;\\

Realizd aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. .
Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. -~
,Realiz6 limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. o 4
‘Destapé los sifones una vez al mes. 7.
Realiz6 limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. <~

Present6 el informe mensual del consumo de implementos de aseo

asignados. 7((%
Desmanchoé los pisos de areas comunes y escaleras dos veces durante el P
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las areas de trabajo en perfecto orden y aseo. S

Observaciones:

Responsable del drea: Supervisor:
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Alcaldia de )
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAIO: (v hra [6 i Mo 1‘90{

CARGO: SERVICIO DE ASEO

PERIODO DE EJECUCION:

10 noviembre — 9 diciembre de 2024

OBLIGACIONES

CUMPLIO

NO CUMPLIO

Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpid los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpio los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolectd diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

-Qlasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

™

Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepard y distribuyé tintos, agua y arométicas en la mafiana y en la tarde.

Cumplio con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé précticas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Us6 apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizd limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realiz6 limpieza profunda de lamparas una vez por semana.

Realizd aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realiz6 limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

)

Destapd los sifones una vez al mes.

bk

Realiz6 limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presento el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

B A R N A it Rl Ea Y Y SE N
vy

Observaciones:

Responsable del drea: Supervisor:
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UBICACION/PUESTO DE TRABAJO:C 2y 1Dy \ T D =tac (e

CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 noviembre — 9 diciembre de 2024
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barri6 y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpi6 los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpi6 los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolect6 diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepard y distribuyd tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempeifio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores,

Usé apropiadamente la dotacion, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacion personal.

Realizo limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizo limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realizd aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realizd limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

: Destapd los sifones una vez al mes.

Realiz6 limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

\\E \é; \é \ \ \ \ \ \\ \ NP \ \ \

Observaciones:

;ﬁi:g‘blggjg:@qciﬁd t\‘pc\,*h i\ég Supervisor:
4T 9%

orfﬂ




Alcaldia de ;
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

SUPER

epoil

AL E.S. Ltda.

laborales

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: t=fadio

TAYAT O _

CARGO: SEch;o“BJE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 noviembre — 9 diciembre de 2024

OBLIGACIONES

CUMPLIO

NO CUMPLIO

Barrié y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfecto los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolect6 diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Prepard y distribuyé tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde,

Cumplio con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Uso apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realiz6 limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

NIR IS IRNIND NS (N> D | R

Realiz6 limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realizo aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. -

=

Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

54"5.;51

Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desaglie una vez al mes.

%

Destapd los sifones una vez al mes.

s[(=

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

ity

Present6 el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

>
N

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

A S

Observaciones:
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Res;tonsable del drea: Supervisor:
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MONTER{A REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: 0@' U =1 q/ ¢ Y C'/A’nﬂ e~

CARGO: /" SERVICIO DE ASEO

PERIODO DE EJECUCION:

10 noviembre — 9 diciembre de 2024

OBLIGACIONES

CUMPLIO

NO CUMPLIO

Barrio y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Prepard y distribuy tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefo
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacion personal.

QA RN IS NP A [y [ =

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez

por semana. X
Realiz6 limpieza profunda de ldmparas una vez por semana. o
Realizd aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. TASH N
Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. )
Realizd limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. . X
‘Destapé los sifones una vez al mes. ne A
Realizd limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. )’
Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo

asignados. n A

Desmanchd los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Ny

Observaciones:

Responsable del drea: Supervisor:
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CARGO:
PERIODO DE EJECUCION:

SERVICIO DE ASEO
10 noviembre — 9 diciembre de 2024

OBLIGACIONES

CUMPLIO

NO CUMPLIO

Barri6 y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

td

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

~

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpié los vidrios de muebles con liquidos especiales.

e
F

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

P

Recolect6 diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

LY

.%Iasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
ANinisterio de Salud.

N\

Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del

por semana.

contrato.
Preparo y distribuyd tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde. /7
Cumpli6 con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio /
de labores. /
Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias /
en las labores. ‘
Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente /
y manteniendo buena presentacion personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez i

Realizo limpieza profunda de l[dmparas una vez por semana.

Realizd aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desaglie una vez al mes.

‘-estapé los sifones una vez al mes.

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presentd el informe mensual del consumo de implementos de aseo

asignados. H i
Desmancho los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el /
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo. 7

Observaciones:

Enine G Lty o1 G0l Yo Ca(,/a

Responsable del drea: Supervisor:
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UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: ndadd e Uichnna

CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 noviembre — 9 diciembre de 2024
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrié y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

L

Limpid los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavo y desinfect6 los bafios (paredes, pisos, baterfas sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolect6 diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

/,,Etlasificr.') los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Vinisterio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepard y distribuyé tintos, agua y arométicas en la mafianay en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplico prdcticas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Uso apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacion personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de lamparas una vez por semana.

ASNATANANAANAASAS AN

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. N+
Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. e
 Realiz6 limpieza de placas de cubierta y canales de desaglie una vez al mes. N

Jestapé los sifones una vez al mes. n.,x
Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de |a fachada una vez al mes. el
Present6 el informe mensual del consumo de implementos de aseo

asignados. N _
Desmanchd los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el /
contrato (a los tres y seis meses). s

Observaciones:

Responsable del drea: Supervisor:
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"+ Alcaldia de

MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAIO: 1 | » 0 ¢

2 o B NT E

CARGO:
PERIODO DE EJECUCION:

SERVICIO DE ASEQ
10 noviembre — 9 diciembre de 2024

OBLIGACIONES

CUMPLIO

NO CUMPLIO

Barrié y traped los pisos en la mafana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpi6 los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

NA

Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio6 las
basuras las veces necesarias.

M

Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepard y distribuyd tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Us6 apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentaci6n personal.

Realizo limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

INAAAN S

Realizo aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

it
\D

Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

\:

Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

1

Destap6 los sifones una vez al mes.

b o
\T§$.

Realizo limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presentd el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

\

Desmancho los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

AN \I\ 5

Observaciones:

Responsable del area: Supervisor:
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Alcaldia de
MONTERfA REPORTE DE SUPERVISION
su ?5'3\%9.”& Ein'r:lcutda'
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UBICACION/PUESTO DE TRABAIO: IS Do

CARGO: SERVICIO DEASEO Y €0nsej’

PERIODO DE EJECUCION: 10 noviembre — 9 diciembre de 2024

OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barri6 y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias, 9{
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpié los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterfas sanitarias) y recogid las
basuras las veces necesarias.

B BN (=

Recolectd diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura. '

PN Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasificé y coloc las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Preparé y distribuy tintos, agua y arométicas en la mafiana y en la tarde.

Cumpli6 con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realiz6 limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

UK [RPD w [P

Realizé limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

X

Realiz6 aseo a |a zona de parqueaderos una vez por semana.

Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

RSN
S

‘Destapo los sifones una vez al mes.

Realiz6 limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

g\k

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

‘Q.gr?\ <N

Observaciones:

Responsable del drea: Supervisor:
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Alcaldia de

MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAIO: (_ L, 5 ( Sre .

CARGO:
PERIODO DE EJECUCION:

SERVICIO DE ASEO
10 noviembre — 9 diciembre de 2024

OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO
Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias, -
utilizando productos suministrados. :

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavo y desinfecto los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

~
-~

Recolectd diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasificd y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Preparé y distribuyd tintos, agua y arométicas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores,

Us¢ apropiadamente la dotacion, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizd limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realiz6 limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

, Destapd los sifones una vez al mes.

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Observaciones:

Responsable del drea: Supervisor:
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Alcaldia de )
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

SUPERSONALE.S.T Ltda.

oporiunidades laberales

) N | 1.
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: _(_ 2 %’:, szu]f

CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 noviembre — 9 diciembre de 2024

OBLIGACIONES

CUMPLIO

NO CUMPLIO

Barri6 y trape6 los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavo y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogié las
basuras las veces necesarias.

Recolecto diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasific6 y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Prepard y distribuyé tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumpli6 con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realiz6 limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realiz6 limpieza profunda de lamparas una vez por semana.

Realizd aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

>
gi‘%ﬂﬂx?\%\}\h?\;‘% A (R

Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

’_._Realizc': limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

‘Destapé los sifones una vez al mes.

Realizd limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

KT IS R
N

Present6 el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

P

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

.| <

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Observaciones:

Responsable del drea: Supervisor:
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Alcaldia de i
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAIO:

CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 noviembre — 9 diciembre de 2024
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrio y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpi6 los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolectd diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasifico los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
 Ministerio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepard y distribuyd tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de lamparas una vez por semana.

Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

X

Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desaglie una vez al mes.

Destapé los sifones una vez al mes.

i o o

Realiz6 limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

NEASA AN ANARANR S RN

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

z
©

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

\R\

Observaciones:

Responsable del drea: Supervisor:
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Alcaldia de )
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

SU PERSONAL

lunidade

E.S.T Ltda.

laberales

UBICACION/PUESTO DE TRABAJIO: NI V(X A d

CARGO: SERVICIO DE ASEOQ
PERIODO DE EJECUCION: 10 noviembre — 9 diciembre de 2024
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias
utilizando productos suministrados.

!

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpi6 los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavo y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Ministerio de Salud.

Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Preparo y distribuyé tintos, agua y arométicas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Uso apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente

V
V
il
v
v
/4
P Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del V
i

y manteniendo buena presentacién personal. P
Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez /

por semana.

Realizé limpieza profunda de lamparas una vez por semana. . wne .X} |
Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. .
Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. o Mﬁu
Realizd limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. Wy, yﬂ U
Destapd los sifones una vez al mes. M(M yn
Realizg limpieza interna y externa de los vidrios de |a fachada una vez al mes. Lt 0/3 |
Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo -

- | asignados. wo _ g (f"“
Desmanchd los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el / !
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo. _ ~
Observaciones:
Responsable del area: Supervisor:

166 12845229
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Alcaldia de

MONTER{A REPORTE DE SUPERVISION
su ?5'3%0 IE.;isn'u-!-l htda'
UBICACION/PUESTO DE TRABAIO: _ oy simaen oo shien
CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 noviembre — 9 diciembre de 2024
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrié y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpi6 los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpié los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfecté los bafios (paredes, pisos, baterfas sanitarias) y recogié las
basuras las veces necesarias.

Recolectd diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
‘Ministerio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Preparé y distribuyé tintos, agua y arométicas en la mafianay en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realiz6 limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Al QIS A (WS> 7 = s

Realizd aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. w14
Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. oL
Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. .«
estapo los sifones una vez al mes. .
Realizd limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. %4

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

A ‘

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

&)

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Observaciones:

Responsable del drea: Supervisor:

Tetndor e Maes .
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Alcaldia de

MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: (S

[ud7ca

CARGO:
PERIODO DE EJECUCION:

SERVICIO DE ASEO
10 noviembre — 9 diciembre de 2024

OBLIGACIONES

CUMPLIO

NO CUMPLIO

Barrio y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpid los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpid los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavd y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolecté diariamente las basuras y lavd los contenedores de basura.

JP-

-{Ilasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Prepard y distribuyd tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Uso apropiadamente la dotacion, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizo limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez /
por semana. o
Realizo limpieza profunda de lamparas una vez por semana. 7
Realizo aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. T O
Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. v
yRealizo limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. VLN
Destapd los sifones una vez al mes. W, &
Realizo limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. 7
Presentd el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados. b+ P

Desmanchod los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Observaciones:

Responsable del area: Supervisor:
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Alcaldia de
MONTERIA

REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: TOQLE« py (200

CARGO:
PERIODO DE EJECUCION:

SERVICIO DE ASEO
10 noviembre — 9 diciembre de 2024

OBLIGACIONES

CUMPLIO

NO CUMPLIO

Barrio y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

—

Limpi6 los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfecto los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogié las
basuras las veces necesarias.

—
i
—

Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificd los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del e
contrato. F
Preparé y distribuyd tintos, agua y arométicas en la mafiana y en la tarde. -~

Cumplio con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Us6 apropiadamente la dotacion, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realiz6 limpieza profunda de lamparas una vez por semana.

Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. fJ A8
Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. e
Realizd limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. M A
 Destapd los sifones una vez al mes. H A
Realiz6 limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. -~

Present6 el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Observaciones:

Responsable del drea:

509 3563 6
Laxay (e C

Supervisor:

Rosws




Alcaldia de )
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

SUPERSONALE S T Ltda.
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: &Crﬁ%&\l ) ,& U S VIS st
CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 noviembre - 9 diciembre de 2024
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrid y trapeé los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

A

Limpi6 los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfecté los bafios (paredes, pisos, baterfas sanitarias) y recogié las
basuras las veces necesarias.

Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasifico los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Wlinisterio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Prepard y distribuyé tintos, agua y aromaticas en la mafianay en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personaly aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacion, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de lamparas una vez por semana.

Realizo aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. -

Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes,

P AR ADI AP

Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

i

estapé los sifones una vez al mes.

t "
IS

Realizd limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaieras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

A

Observaciones:

Requnsable del drea: / Supervisor:

Q2 VIWIN, b

5092 395
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Alcaldia de

MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

sufﬁ"l%nldaﬁ!‘ieaisn'uluntda
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: SeC@ania de 2d cacian
CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 noviembre — 9 diciembre de 2024
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpid los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpié los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolect6 diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

P

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del

_y Ministerio de Salud.

\

Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Preparo y distribuyd tintos, agua y arométicas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores,

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

DO AN RNAAANR

\

Realiz6 limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realiz6 limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

N
\:i

Realizé aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

>
N

Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. v
 Realiz6 limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. L. A
‘Destapé los sifones una vez al mes. n .6\//

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

=

.

Desmanch¢ los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

s N
\

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

N

Observaciones:

Responsable del drea:
s @ Hadtiney
e | 0b69).%94s. 953

Supervisor:

ovfﬂ

T




Alcaldia de )
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

SUPERSONALES.T Ltda.
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: (/e tin o cIe Tdveacoh
CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 noviembre — 9 diciembre de 2024
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO
Barri6 y trapeé los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias, P
utilizando productos suministrados.
Limpi6 los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o /
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

/
73
Lavé y desinfecté los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las /
basuras las veces necesarias. 5
- ”

Z
Recolect6 diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

! Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
' ‘Ministerio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Preparo y distribuyd tintos, agua y aromaticas en |a mafanay en la tarde.

Cumpli6 con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplico practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

N NN NN

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

W\

Realiz6 limpieza profunda de lamparas una vez por semana.

Realizo aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. H -

Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. v

Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. JL{ A

estapé los sifones una vez al mes. Lo

Realizd limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. rd
Eesenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo

asignados. H e ]
Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el e

contrato (a los tres y seis meses). ‘//

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Observaciones:

Responsable del drea: Supervisor:

MC“{G LS-Osié Oz lofz Ov’fﬁ /]

AO03 09q 653 -




MINUTAS
CONSERJES

10 DE NOVIEMBRE
9 DE DICIEMBRE




SU PERSONAL |EIS‘T. Ltda.

SECRETARIA DE
SALUD

10 NOVIEMBRE
9 DE DICIEMBRE
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SUPERSONALE S.T Ltda.

VILLA NORTE

10 DE NOVIEMBRE
9 DE DICIEMBRE




