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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Diciembre de 2024

Sefior (a)
GIOVANYS IBANEZ PRADA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5780053

Coordinador Académico
Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5780053 del afio 2024

Jesus David Roca Mercado, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.043.018.707 de
Sabanalarga Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del contrato es la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($48.079.035).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un primer pago
correspondiente al mes de agosto por valor de UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS
MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS M/CTE $(1.346.212), tres pagos iguales de febrero a noviembre
de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE $(4.466.542) cada uno y un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por un valor de DOS MILLONES SESENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE $(2.067.398).

Plazo: Seré hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales para el desarrollo de la formacion profesional integral, en las
competencias de GESTION DEL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS de los programas de
FORMACION EN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, mediante estrategias que aporten en el
disefio y desarrollo curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
Induccién pedagdgica Actividades en la
Apoyar en el desarrollo de instructores plataforma territorio
actividades de formacion SENA, reporte de
profesional en los Planeacion y horas de Sofia plus,
programas ofertados por el ejecucion de la fotos.
Centro de formacion en formacion profesional
condiciones de calidad. integral en el proceso
ensefianza

aprendizaje
evaluacion en los
siguientes programas
de formacién:

Programa:
Tecnodlogo Gestidn
de Recursos
Naturales
Ficha: 2824606
Competencia 1:
Realizar programas
de saneamiento
ambiental basico

Programa:
Tecnodlogo Gestidn
de Recursos
Naturales
Ficha: 2899613
Competencia 1:
Realizar programas
de saneamiento
ambiental basico

Programa:
Técnico en
promotoria en
manejo Ambiental
Ficha: 2928902
Competencia:
Desarrollo de
campafas
ambientales
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Programa:
Tecndlogo en
Prevenciony Control
Ambiental
Ficha: 2700958
Competencia:
Aplicacion de
acciones de
promotoria
ambiental

Programa:
Tecnblogo en
Prevenciény Control
Ambiental
Ficha: 2903571
Competencia:
Evaluamiento del
cumplimiento
ambiental

Programa:
Técnico en
promotoria en
manejo Ambiental
Ficha: 3024571
Competencia:
Evaluar impactos
ambientales segun
procedimientos
técnicos y
normativa

Apoyar con el seguimiento
al proceso formativo de los
aprendices a quienes se les
brindara formacion
profesional

Motivacion permanente
en los aprendices,
seguimiento aprendices,
llamadas telefdnica,
reporte a profesional de
bienestar al aprendiz

Imagen, correo
electrénico

Participar en la formulacion,
elaboracion y ejecucion de los

proyectos formativos garantizando el
cumplimiento de los entregables en
cada una de las fases establecidas.

Capacitacién de cursos
pedagdgico, Elaboracion
de guias de aprendizaje,
reunién equipo de
desarrollo

Lista de asistencias,
fotos, guias de
aprendizaje
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Curricular

Realizar, en los tiempos
establecidos por la coordinacion
y previo al inicio de cada
trimestre académico, el material
de apoyo de formacion (plan de
concertacién con aprendices,
planeacion pedagdgica, guias de
aprendizaje y planes de sesion)
gue sera utilizado en las fichas
asignadas durante la ejecucion
del contrato.

Reunién con el equipo
de desarrollo curricular
para realizar planes de
concertacion, informes
de seguimiento a la
formacion y guias de
aprendizaje

Informes de
seguimiento de la
formacion, planes de
concertacion, guias de
aprendizaje y listados
de asistencia.

Apoyar en las demas asignadas
por el supervisor que permitan el
adecuado seguimiento de la
etapa lectiva y/o productiva de la
formacion.

Reuniones programadas
por el coordinador
académico

Correo electroénico,
fotos, actas

GTH-F-062 V10



SENA

N

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9478015336 de la planilla de aportes en linea del mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

-1 0
Jesos Roca Mercoplo
Firma

JESUS DAVID ROCA MERCADO
Contratista

C.C. No. 1.043.018.707

Recibi a satisfaccion:

Firma

GIOVANYS IBANEZ PRADA
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.5780053 del afio 2024
Coordinador Académico.
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Apoyar en el desarrollo de actividades de formacién profesional en los programas ofertados por el Centro
de formacién en condiciones de calidad.

Apoyar con el seguimiento al proceso formativo de los aprendices a quienes se les brindara
formacién profesional
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Apoyar en las demés asignadas por el supervisor que permitan el adecuado seguimiento de la etapa
lectiva y/o productiva de la formacion.

—_—
Thloms

(TS

Participar en la formulacion, elaboracion y ejecucion de los proyectos formativos garantizando el
cumplimiento de los entregables en cada una de las fases establecidas.
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EJECUCION DE LA FOMACION - MES DICIEMBRE DE 2024
FICHA COMPETENCIA FECHAS INTENSIDAD NUMERO DE | HORAS PROYECTO
HORARIA HORAS FORMATIVO
Jueves 5/12 13:00pm — 18:00pm 5 3
3024571 Evaluar impactos ambientales Jueves 12/12 13:00pm — 18:00pm 5 3
segun procedimientos técnicos
y normativa
HORAS FICHA 3024571 10 6
TOTAL HORAS FICHA 3024571 I R
Jueves 5/12 7:00pm — 12:00pm 5 3
Evaluar el cumplimiento Jueves 12/12 7:00pm — 12:00pm 5 3
2903571 ambiental de acuerdo con la
normativa
HORAS FICHA 2903571 10 6
TOTAL HORAS FICHA 2903571 e
Lunes 2/12 7:00am — 12:00pm 5 3
2824606 Realizar programas de Lunes 9/12 7:00am — 12:00pm 5 3
saneamiento ambiental basico
HORAS FICHA 2824606 10 6
TOTAL HORAS FICHA 2824606 e
Lunes 2/12 13:00pm — 18:00pm 5 3
2899613 Realizar programas de Lunes 9/12 13:00pm — 18:00pm 5 3
saneamiento ambiental basico
HORAS FICHA 2899613 10 6
TOTAL HORAS FICHA 2899613
Martes 3/12 13:00pm — 18:00pm 5 3
2928902 Desarrollo de campafias
ambientales
HORAS FICHA 2928902 5 3

TOTAL HORAS FICHA 2928902




Miércoles 4/12 13:00pm — 18:00pm 5 3
3122359 Diagnostico de riesgos Miércoles 11/12 13:00pm — 18:00pm 5 3
asociados a factores
ambientales
HORAS FICHA 3122359 10 6
TOTAL HORAS FICHA 3122359 1

TOTAL HORAS MES NOVIEMBRE

88




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS DAVID ROCA MERCADO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928902 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

2/12/24 12:07
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD, SEGUN NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2899613 - GESTION DE RECURSOS NATURALES

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

2/12/24 12:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

EFECTUAR EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3122359 - SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

2/12/24 12:07
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Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar proceso productivo segun normativa de seguridad y
salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: CARACTERIZAR PELIGROS Y RIESGOS ASOCIADOS A FACTORES AMBIENTALES, SEGUN PROCESO PRODUCTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Inspeccionar factores de riesgo de acuerdo con protocolo técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
y normativa sanitaria

Promover acciones de prevencion del riesgo de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ey . o
protocolos técnicos y normativa sanitaria
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Tratar emisiones atmosféricas segun especificaciones de fuentes
fijas y normativa ambiental

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2903571 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

2/12/24 12:07
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Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. DESCRIBIR LOS COMPONENTES AMBIENTALES DE ACUERDO AL CONTEXTO.
R2. VALORAR IMPACTOS Y RIESGOS AMBIENTALES DE ACUERDO CON NORMATIVA.

R3. MONITOREAR EL DESEMPENO AMBIENTAL TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2/12/24 12:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
QuimIco

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2824606 - GESTION DE RECURSOS NATURALES

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

2/12/24 12:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

EFECTUAR EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3024571 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

2/12/24 12:07
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Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD, SEGUN NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 55,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

2/12/24 12:07

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JESUS DAVID ROCA MERCADO

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.5780053 del afio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JESUS DAVID ROCA MERCADO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.043.018.707 DE SABANALARGA

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales para el desarrollo de la formacién
profesional integral, en las competencias de GESTION DEL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS de los
programas de FORMACION EN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, mediante estrategias que
aporten en el disefio y desarrollo curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico y
Agroindustrial.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar en el desarrollo de actividades de formacidn profesional en los programas ofertados por el Centro
de formacién en condiciones de calidad.

2. Compartir al equipo de Sofia Plus, la informacidn requerida para la asignacién de rol y disponibilidad en
el aplicativo.

3. Apoyar con el seguimiento al proceso formativo de los aprendices a quienes se les brindara formacion
profesional.

4. Realizar y emitir oportunamente los respectivos juicios evaluativos de las competencias, fichas y
programas ofertados por el Centro de Formacidon en los tiempos establecidos desde coordinacion
académica.

5. Implementar los procesos de gestiéon documental adoptados por la entidad.

6. Participar en los comités de evaluacion de las fichas asignadas durante cada trimestre académico.
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7. Participar en la formulacion, elaboracion y ejecucién de los proyectos formativos garantizando el
cumplimiento de los entregables en cada una de las fases establecidas.

8. Realizar, en los tiempos establecidos por la coordinacién y previo al inicio de cada trimestre académico,
el material de apoyo de formacion (plan de concertacién con aprendices, planeacion pedagdgica, guias de
aprendizaje y planes de sesidn) que sera utilizado en las fichas asignadas durante la ejecucién del contrato

9. Apoyar en las demas asignadas por el supervisor que permitan el adecuado seguimiento de la etapa
lectiva y/o productiva de la formacion.

LUGAR DE EJECUCION: SABANALARGA, ATLANTICO - CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL CEDAGRO.

PLAZO DE EJECUCION: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 DE ENERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 14 DE ABRIL DE 2025

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA' Y CINCO
PESOS M/CTE. ($48.079.035).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un primer pago correspondiente
al mes de agosto por valor de UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS
M/CTE $(1.346.212), tres pagos iguales de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE $(4.466.542) cada
uno y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por un valor de DOS MILLONES SESENTA Y
SIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE $(2.067.398).

SUPERVISOR: GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania. N° 8.736.558
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $48.079.035
Valor Ejecutado 548.079.035
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

con los resultados de aprendizajes evaluados:

Cumplié con el objeto de su contrato, reportando y sistematizando la informacion producto de las
acciones de formacidn, teniendo en cuenta las disposiciones establecidas por la entidad para los
procesos formativos del programa de Titulada impartiendo formacién a programas de: 7 programas

de Tecndlogo, 4 programas técnicos 1 curso complementario, A continuacidn, se relacionan las fichas
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» PROGRAMAS TECNICOS:

Técnico en Promotoria Ambiental
FICHA: 2874553

COMPETENCIA:
Desarrollo de campafias ambientales.
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
v" RAL. estructurar plan de promotoria ambiental segin necesidades del entorno y
las comunidades. (EVALUADO)
v" RA2. ejecutar el plan de promotoria ambiental de acuerdo con necesidades del
entorno y las comunidades. (EVALUADO)
v' RA3. proponer plan de mejoras teniendo en cuenta no conformidades.
(EVALUADO)

Técnico en Promotoria Ambiental
FICHA: 3024571

COMPETENCIA:
Medicion de impactos ambientales
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
v' RA1. Caracterizar aspectos ambientales en el proyecto, obra o actividad segun normativa.

(EVALUADO)

Técnico en Saneamiento y Salud Ambiental
FICHA: 2874558

COMPETENCIA:
Diagnostico de riesgos asociados a factores ambientales.
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
v" RA1: Caracterizar peligros y riesgos asociados a factores ambientales, segiin proceso

productivo y normativa. (EVALUADO)
v" RA2: Valorar riesgos asociados a factores ambientales, segin proceso productivo y
criterios técnicos. (EVALUADO)

COMPETENCIA:
Promotoria de acciones de prevencion de riesgos sanitarios.
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
v" RAZ1: Elaborar plan de intervencion, de acuerdo con protocolos y normativa.

(EVALUADO)
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» PROGRAMAS TECNOLOGOS:

Tecndlogo en Prevencion y Control Ambiental
FICHA: 2700958

COMPETENCIA:
Gestion de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
v' R3. controlar variables en el tratamiento de residuos sdlidos peligrosos y no
peligrosos de acuerdo con normas técnicas. (EVALUADO)
v' R4. monitorear la gestién integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de
acuerdo con normativa. (EVALUADO)

Tecndlogo en Prevencion y Control Ambiental
FICHA: 2700960

COMPETENCIA:
Gestidn de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
v" R3. controlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no
peligrosos de acuerdo con normas técnicas. (EVALUADO)
v" R4. monitorear la gestién integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de
acuerdo con normativa. (EVALUADO)

Tecndlogo en Prevencion y Control Ambiental
FICHA: 2903571

COMPETENCIA:
Evaluacién del cumplimiento ambiental
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
v" R1. Describir los componentes ambientales de acuerdo con el contexto.

Tecndlogo en Gestidn de Recursos Naturales
FICHA: 2700961

COMPETENCIA:
Realizar programas de saneamiento ambiental basico, aplicando la normatividad vigente y
los procedimientos técnicos establecidos.
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RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

v" R1. efectuar el manejo integral de residuos sélidos en el ecosistema, aplicando
criterios técnicos y la normatividad vigente

v' R2. implementar acciones para la conservacion y uso sostenido del recurso hidrico
en el ecosistema, aplicando criterios técnicos y la normatividad vigente.

v' R3. evaluar y controlar las actividades y obras para la conservacidn y uso sostenido
del recurso hidrico y manejo integral de residuos sélidos, aplicando los
procedimientos

Tecndlogo en Gestidn de Recursos Naturales

FICHA: 2615200

COMPETENCIA:

Apoyar la formulacién del plan de ordenamiento y manejo del ecosistema de acuerdo con
los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

RAL1. evaluar los impactos y problematicas ambientales asociadas a los recursos naturales
renovables en el drea de estudio, con base en métodos y procedimientos establecidos.

CURSO COMPLEMENTARIO

v" 3135087 — CURSO COMPLEMENTARIO- MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS. (EVALUADO)

Realizé informes mensuales y entrego soportes solicitados de la ejecucion de los procesos formativos

en las fechas estipuladas.

Apoyd en la realizacidn del plan de vigilancia tecnoldgica y competitiva con el equipo de gestores

Participo en actividades presenciales planeadas por el centro y por parte del grupo pedagédgico de la
entidad en materia de induccion y reinduccion, asi como de las capacitaciones impartidas por el
centro de formacion para el desarrollo de habilidades y conocimientos del cuerpo de instructores.

Ademas, el apoyo a la ejecucion del proyecto formativos de los diferentes programas de formacion
titulada.
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Relacidn de nimeros de aprendices evaluados en plataforma de las fichas en formacion.

PROGRAMA DE NUMERO DE | N° APRENDICES | APRENDICES | APRENDICES | APRENDICES CON
FORMACION FICHA MATRICULADO NO APROBADOS NOVEDADES
APROBADOS
Técnico en 2874553 23 8 15 0
Promotoria Ambiental
Técnico en 3024571 19 10 9 0
Promotoria Ambiental
Técnico en 2874558 23 4 13 6
Saneamiento y Salud
Ambiental
Tecndlogo en 2700958 31 2 27 2
Prevencion y Control
Ambiental
Tecndlogo en 2700960 31 3 25 3
Prevencion y Control
Ambiental
Tecndlogo en 2903571 28 1 27 0
Prevencion y Control
Ambiental
Tecndlogo en Gestidn 2700961 30 2 22 6
de Recursos Naturales
Tecndlogo en Gestidn 2615200 22 8 11 3
de Recursos Naturales
Curso complementario en 3135087 47 0 47 0
manejo de productos
quimicos
Relacidn de registro de tiempo apoyo a la formacion.
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 1480
ACTIVIDADES ADICIONALES 338
TOTAL HORAS 2024 1818
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

EL CONTRATISTA CUMPLIO EL 100% DE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES , DIO MUCHO APORTE A LA ORGANIZAICON DE
EVENTOS DEPORTIVOS INTER FICHAS EN LA SEDE CANEY , ESTIMJLO LOS JUEGOS INTERDISCIPLINARIOS EN LA SEDE DE LA FINCA

SANCIONES: SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

CORDIALM %
\
A\
L0\

8736558 DE BARRANQUILLA.

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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ANEXOS

8 de febrero de 2024 1:14 p. m.
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Pirdlisis
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