*

SECRETARIA DE

*
BOGOT/\ | cosiernO

ESTUDIOS PREVIOS
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLiVAR

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

El Decreto Ley 1421 de 1993 — Por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de Santafé de
Bogota-, en su articulo 63 sefiala que; el reparto de competencias y funciones administrativas se hara entre las
autoridades distritales y locales, teniendo en cuenta los principios de concurrencia, subsidiariedad y complemen-
tariedad, el articulo 86 de este mismo Decreto, entre las atribuciones de los Alcaldes Locales, establece las de
cumplir con las funciones que les fijen y deleguen el Concejo Municipal, el Alcalde Mayor, las Juntas Adminis-
tradoras Locales y otras autoridades distritales, de coordinar la accién administrativa en la Localidad.

Mediante el Acuerdo 740 de 2019, “Por e/ cual se dictan normas en relacion con la organizacion y el funcionamiento de las
localidades de Bogota, D.C”, reglamentado por el Decreto Distrital 768 de 2019, determina el ejercicio de compe-
tencias otorgadas a los Alcaldes Locales del Distrito Capital el cual tiene como finalidad promover el desarrollo
integral de la Ciudad y sus localidades, y facilitar la participacién efectiva de la comunidad en la gestién de los
asuntos locales, a su vez en su Articulo 5 de este Acuerdo, define las competencia de los alcaldes locales asi;
ARTICULO 5. - Competencias de los alcaldes locales. En consonancia con los principios de concurrencia, subsidia-
riedad, complementariedad y coordinacion los Alcaldes Locales tienen las siguientes competencias que se desarrollardan en el dmbito
local: 1. Administrar las alcaldias locales y los Fondos de Desarrollo Local. 2. Realizar inversiones complementarias a las reali-
zadas por el sector en la prestacion de servicios culturales, recreativos y deportivos locales. 3. Adelantar el diseito, construccion y
conservacion de la malla vial local e intermedia, del espacio piblico y peatonal local e intermedio; asi como de los puentes peatonales
v/ 0 vehiculares que pertenezcan a la malla vial local e intermedia, incluyendo los nbicados sobre cuerpos de agua. Asi mismo, podrin
coordinar con las entidades del sector movilidad su participacion en la conservacion de la malla vial y espacio piblico arterial, sin
transporte masivo. 4. Adelantar la construccion_ y mantenimiento de parques vecinales y de bolsillo. 5. Desarrollar acciones que
prommuevan los derechos de las mujeres, desde los enfoques de género, de derechos, diferencial y territorial. 6. Promover la seguridad y
convivencia ciudadanas.7. Orientar la gestion ambiental. 8. Atender y prevenir riesgos de desastres naturales. 9. Fomentar la
participacion cindadana. 10. Coordinar la inspeccion, vigilancia y control. 11. Realizar inversiones complementarias a los programas
y proyectos de la Administracion Distrital en los sectores de Salud, Integracion Social, Educacion, Mujer, poblaciones, ruralidad,
de conformidad con la reglamentacion que se expida para el efecto. 12. Realizar inversiones complementarias a las realizadas por
la Administracion Central y desarrollar acciones en el dmbito social que prommuevan la prevencion del embarazo en adolescentes, asi
como de los factores de riesgo frente al consumo de sustancias psicoactivas. Corresponde a la Administracion de las alcaldias locales
y de los Fondos de Desarrollo Local la ejecucion de las inversiones contenidas en el Plan de Desarrollo Local en concurrencia con el
Plan Distrital de Desarrollo, las cuales deben responder a los principios administrativos de concurrencia, subsidiariedad, comple-
mentariedad y de coordinacion del nivel central con el local. Pardgrafo 1. Las competencias se ¢jerceran de acuerdo con las funciones
y atribuciones asignadas por la Administracion Distrital y las lineas de inversion para localidades definidas en el Consejo Distrital
de Politica Econdmica y Fiscal -CONFIS, enmarcadas segiin lo dispuesto en este Acuerdo. Pardgrafo 2. Siempre que se deleguen
0 asignen competencias y/ o funciones a los Alcaldes 1 ocales estas deberdn ir acompaiiadas de los recursos necesarios para su adecuado
cumpliniento, de conformidad con el articulo 63y 89 del Decreto 1ey 1421 de 1993.

A su vez el Decreto Distrital 374 de 2019 “Por medio del cual se efectsia una delegacion” en su Articulo 1- Delega en
los alcaldes locales la facultad para contratar, ordenar los gastos y pagos con cargo al presupuesto de los Fondos


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=9027#63
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=9027#89
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de Desarrollo Local, de conformidad con las disposiciones que regulan las inversiones y gastos con cargo a tales
Fondos.

El Plan de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, denominado “UN NUET'O CONTRATO SOCLAL Y AM-
BIENTAL PARAI.A BOGOTA DEL SIGO XXI” - “UN NUETL'O CONTRATO SOCLAL Y AMBIENTAL
PARA CIUDAD BOLIVVAR”, adoptado mediante Acuerdo No. 073 de 2020, por medio del cual la Alcaldia
Local de Ciudad Bolivar constituye el referente de las acciones y politicas de la administracion local.

Que el Fondo de Desatrollo Local de Ciudad Bolivar — FDLCB, segun el Acuerdo No. 073 de 2020, en el
articulo 58 se estipula el programa — MOVILIDAD SEGURA, SOSTENIBLE Y ACCESIBLE EN CIUDAD
BOLIVAR, por medio del cual la Alcaldia Local busca que las actividades diarias y cotidianas que realiza la
comunidad se encuentra estrechamente vinculada a la situacion de la infraestructura vial y espacio publico,
donde se dimensionan oportunidades de desarrollo de la democracia, donde el factor movilidad al interior de la
Localidad tiene gran incidencia en cada uno de los intereses comunes y particulares de la poblacién, Ademas el
fortalecimiento y mejoramiento de la misma nos conduce a una transformacién social encaminada a fortalecer
los vinculos econémicos, sociales y productivos, donde los habitantes tendran una mayor reduccién del tiempo
promedio que utilizan en sus actividades por facilidad de comunicacion vial.

El subsistema vial estd establecido por la malla vial arterial, intermedia y local, la jerarquia de estas vias esta
determinada por malla arterial, siguiéndole la malla vial intermedia y local. Asf mismo en su orden, la malla vial
arterial brinda movilidad y conecta la ciudad con la regién y esta con el resto del pais, la malla vial intermedia
sirve como via conectante de la malla vial arterial dando fluidez al sistema vial general y la local conformada por
los tramos viales cuya principal funcién es la de permitir la accesibilidad a las unidades de vivienda.

Dentro de la politica publica de intervencién de la malla vial local e Intermedia, la esencia fundamental es la
construccion de tejido social, evidenciado en el bienestar y la calidad de vida de la ciudadania en general, de una
morvilidad digna, otorgando asi a la ciudad de Bogota las garantias minimas de transito en su diatio vivir.

Durante las vigencias anteriores 2021 y 2022, se han desarrollado contratos para la construccién de la malla vial
local y del espacio puiblico apuntando al mejoramiento de la movilidad, los cuales segin el diagnéstico realizado
por el IDU segun sistema de informacién SIGIDU www.idu.gov.co, la malla vial de la localidad de Ciudad
Bolivar se encuentra aproximadamente en el 34% en estado regular, como resultado de las intervenciones obje-
tivas y eficaces realizadas en las vigencias anteriores.

Las competencias de intervencién de la malla vial de la ciudad de acuerdo con el Decreto 555 del 2021 (Plan de
Ordenamiento Territorial) se define asf:


http://www.idu.gov.co,/
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INTERVENCION Y TIPO DE MALLA

VIAL ENTIDAD COMPETENTE MARCO NORMATIVO

e Flaborar los proyectos de intervencién

y construccién de las calles de la malla de

integracion regional, de la malla vial arterial

y de las tmalzls ' l1)310r jolnde‘ :1rcule del PLAN DE
fomp Onin e’blj ex; ‘I , ed . sistema €€ 1 INSTITUTO DE DESARROLLO | ORDENAMIENTO

ranspotte piblico de fa cludad. URBANO TERRITORIAL — Decreto 555

del 2021 Articulo 156.
o Construccion de las calles de la malla

intermedia y local, la red de ciclo

infraestructura y la red de infraestructura

peatonal.

10 Eﬁabo:i:arlproyict(is yIC(l)nstr;cdclon' (116 PLAN DE
,asf catles de i m? a ZCZ’ ?‘;e € ¢ | FONDOS DE DESARROLLO | ORDENAMIENTO
infraestructura y la red de infraestructura | OCAL TERRITORIAL — Decreto 555

peatonal en articulacién con el componente del 2021 Articulo 156,

programatico del presente Plan.

e  Adelantar intervenciones de
conservacion del espacio publico para la

movilidad.

o  Adelantar labores de conservacién de la

n?alla Vij‘ll local, intermedia, rural, la red de UNIDAD ADMINISTRATIVA | PLAN DE
.clclo infraestructura y la red de ESPECIAL DE | ORDENAMIENTO
infracstructura - peatonal. Con el fin de | pppyApIT ITACION Y | TERRITORIAL — Decreto 555
mejorar la gestién en las intervenciones, las MANTENIMIENTO VIAL del 2021 Articulo 156

entidades que por competencia desarrollen
las mismas, coordinardin la planeacion,
programacién, seguimiento e informacion
de estas obras con la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento
Vial.

Las lineas de inversion local deben estar acordes con la estructura del Plan de Desarrollo Distrital 2021 — 2024
“Un Nuevo Contrato Social y Ambiental Para Cindad Bolivar”, sobre las cuales la Administracién Local podra efectuar

su inversion de manera coordinada con el nivel central.

Los recursos locales correspondientes a la inversioén para este periodo de Gobierno, conforme al Acuerdo No.
761 de 2020, que dio alcance a la antetior, necesariamente se destinaron y reorientaron prioritariamente, en el
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marco de los presupuestos participativos (50%) y, en segundo término, a los sectores estratégicos de inversion
del Plan de Desarrollo Distrital del Proyecto de Inversién “Movilidad Segura, Sostenible y Accesible En Ciudad
Bolivar”.

Las actividades diarias y cotidianas que realiza la comunidad se encuentra estrechamente vinculada a la situacion
de la infraestructura vial y espacio publico, donde se dimensionan oportunidades de desarrollo de la democracia,
donde el factor movilidad al interior de la Localidad tiene gran incidencia en cada uno de los intereses comunes
y particulares de la poblacion, Ademas el fortalecimiento y mejoramiento de la misma, nos conduce a una
transformacién social encaminada a fortalecer los vinculos econémicos, sociales y productivos, donde los
habitantes tendran una mayor reduccién del tiempo promedio que utilizan en sus actividades por facilidad de
comunicacion vial. Otros factores es la disminucién de la inseguridad, la disminucién de riesgos enumerados
por el IDIGER, y multiples sistemas de cultura, recreacion y deporte.

En la actualidad la malla vial y espacio puiblico de Ciudad Bolivar no se encuentra en condiciones éptimas para
movilidad, sin desconocer que se deben realizar grandes esfuerzos econémicos con el fin de mejorar la
infraestructura existente y ejecutar nuevas obras viales para dar desarrollo al territorio apuntando a las
necesidades de la poblacion.

La extension total y clasificacion de la malla vial de la localidad de Ciudad Bolivat, tiene un total de 1.168,15
Km-Carril, de los cuales el 80,9% corresponde a malla vial urbana (925,48 Km-carril) y el 19,1% a malla vial
rural (242,67 Km-carril).

TABLA 1. EXTENSION MALLA VIAL TOTAL LOCALIDAD 19-CIUDAD BOLIVAR

SUBSISTEMA TRANSPORTE TOTALES

Malla Vial Arterial Troncal (Incluye carriles mixtos) 19,15 Km-carril
SUBISTEMA VIAL TOTALES

Malla Vial Arterial 97,47 Km-carril
Malla Vial Intermedia 163,67 Km-carril
Malla Vial Local 645,19 Km-carril
Malla Vial Rural 242,67 Km-carril
TOTAL SUBSISTEMA VIAL 1149,00 Km-cartil

FUENTE: CREACION PROPIA A PARTIR DEL VISOR DEL ESTADO DE LA MALLA VIAL URBANA Y RURAL, ENERO 2024
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En el estado y condicién de la malla vial local de Ciudad Bolivar podemos observar que de los 1.168,15 Km-
Carril de extensiéon de la Malla Vial, el Sistema de Informacién Geografica SIGIDU dispone del estado de
condicién de 1.041,25 Km-Carril, dentro de los cuales como se observa en la figura 1, el 36% (380,57 Km-carril)
presentan estado bueno, el 34% (353,67%) regular y 30% (307,13 Km-carril) malo.

BUEND MALDO TOTAL
Km-carril Km—carril Km-Carril

38057 35367 307.13 04137

FIGURA 1. GRAFICO Y DATOS ESTADO MALLA VIAL TOTAL LOCALIDAD 19-CIUDAD BOLIVAR

36%
34%
30%

19 Ciudad
Bolivar

FUENTE: SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA — SIGIDU, ENERO 2024

FIGURA 2. GRAFICO ESTADO MALLA VIAL URBANA LOCALIDAD 19-CIUDAD BOLIVAR

19 Ciudad
Bolivar



*

SECRETARIA DE

*
BOGOT/\ | cosiernO

ESTUDIOS PREVIOS
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

FUENTE: SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA — SIGIDU, ENERO 2024

FIGURA 3. GRAFICO ESTADO MALLA VIAL RURAL LOCALIDAD 19-CIUDAD BOLIVAR

47%

s
L
19 Ciudad Bofr
FUENTE: SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA — SIGIDU, ENERO 2024
A su vez, se observa en la figura 2 y 3, los porcentajes correspondientes al estado de la malla vial urbana y rural

de la localidad, donde se obtiene: para la malla vial urbana un 36% estado bueno, 30% regular, 34% malo; y para
la malla vial rural un 5% estado bueno, 47% regular y 48% malo.

A continuacién, se encuentran las graficas del estado de cada una de las mallas que conforman el total de la
malla vial urbana de la Localidad 19-Ciudad Bolivat.

BUEND MALO TOTAL
Km-—carril Km-—carril Km-Carril

18,17 0,98 0,00 19,15

m BUENO REGULAR = MALC

95%

19 Ciudad Bolivar

FUENTE: SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA — SIGIDU, ENERO 2024
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Para la malla vial troncal se observa que de los 19,15 Km-carril el 95% se encuentra en estado bueno (18,17
Km-carril) y el 5% regular (0,98 Km-carril).

FIGURA 4. GRAFICO ESTADO MALLA VIAL ARTERTAL LOCALIDAD 19-CIUDAD BOLIVAR

BUENO MALO
Km-carril

TOTAL

Km-carril Km-Carril
65,19 22,54 9,74 9747
m BUENC REGULAR  m MALO
67%

19 Ciudad Bolivar

FUENTE: SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA — SIGIDU, ENERO 2024

Para la malla vial arterial se observa que de los 97,47 Km-carril el 67% se encuentra en estado bueno (65,19
Km-carril), el 23% regular (22,54 Km-carril) y el 10% malo (9,74 Km-carril).

FIGURA 5. GRAFICO ESTADO MALLA VIAL INTERMEDIA LOCALIDAD 19-CIUDAD BOLIVAR

4,71

59,27 2,69

= BUENO

REGULAR ® MALO
58%

19 Ciudad Bolivar

FUENTE: SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA — SIGIDU, ENERO 2024

Para la malla vial intermedia se observa que de los 163,67 Km-carril el 58% se encuentra en estado bueno (94,71
Km-carril), el 36% regular (59,27 Km-carril) y el 6% malo (9,69 Km-carril).
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BUEND MALDO TOTAL
Km-carril Km-carril Km-Carril

191,03 158,68 179,11 528,82

SECRETARIA DE

GOBIERNO

FIGURA 6. GRAFICO ESTADO MALLA VIAL LOCAL LOCALIDAD 19-CIUDAD BOLIVAR

BUENO REGULAK B MALO

34%

19 Ciudad Bolivar

FUENTE: SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA — SIGIDU, ENERO 2024

Para la malla vial local se observa que de los 528,81 Km-carril el 36% se encuentra en estado bueno (191,03
Km-carril), el 30% regular (158,68 Km-carril) y el 34% malo (179,11 Km-carril).

El Plan de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, denominado: “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental Para Cindad
Bolivar’, contemplo el proyecto de Inversion 1983 “Movilidad Segura, Sostenible y Accesible En Cindad Bolivar” y en

este se establecieron las siguientes metas: que se deben ejecutar las siguientes actividades durante los afios de
vigencia 2021 - 2024:

- Intervenir 14.000 metros cuadrados de elementos del espacio puiblico peatonal con acciones de
construccion y/o conservacion.

- Intervenir 26 Kilémetros-Cartil de malla vial urbana (local y/o intermedia) con acciones de
construccion y/o conservacion

Por lo anterior el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar adelantara la contratacién publica para vigencia
2024, de la construccién de la malla vial de acuerdo con este proyecto de inversién, mediante la construccion
y/o conservacion de 9,2028 Km/Carril de malla vial, mediante la siguiente meta:
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* Intervenir 14.000 metros cuadrados de elementos del sistema de espacio publico peatonal con acciones de

construccion y/o conservacion.

Por lo anterior el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar adelantara la contratacién publica para vigencia
2024, de la construccién de la malla vial, mediante la construccién y/o conservacion de 6775,28 m2 correspon-
diente a 149,75%.

NOTA: Las metas anteriores son aproximadas, estas metas pueden variar con la ejecucién del contrato, las
metas finales del proyecto se determinaran de acuerdo con los resultados de la etapa previa o preliminar del
contrato; donde se tendra un alcance final de intervencién por cada elemento y segmento vial propuesto, pre-
supuesto final, y por ende la meta real de ejecucion para cada segmento vial, espacio publico y elemento ejecu-
tado.

Nota 2: Las metas anteriormente expuestas pueden variar o cambiar de acuerdo con los resultados obtenidos
en la etapa preliminar de diagndstico del contrato, el alcance definitivo de cada segmento vial y elemento a
intervenir, presupuesto final y las condiciones técnicas y financieras propias de los proyectos a ejecutar.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION.

Es conveniente la contratacion, teniendo en cuenta las siguientes razones de indole:

Técnicas: La contratacion tiene su origen en un programa denominado: “Movilidad Segura, Sostenible y Accesible
En Ciudad Bolivar”, los cuales fueron formulados teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el Manual
de Procedimientos para la operacién y Administracién del Banco de Programas y Proyectos Local (BPP-L) de
la Secretarfa Distrital de Planeacién, por lo cual cuenta con viabilidad técnico, econémico y juridico necesatio
para la ejecucion de los recursos de inversion local. Por otra parte, El Fondo de Desarrollo Local ha invertido

recursos para el disefio de vias de la localidad, los cuales fueron ejecutados mediante:

. Convenio Interadministrativo No. CIA-008-2013, suscrito entre el Fondo de Desatrollo Local de Ciu-
dad Bolivar y la Universidad Nacional de Colombia.

Convenio Interadministrativo No. CIA No. 007 - 2013, suscrito entre el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad
Bolivar y la Universidad Distrital.
° Contrato de Consultoria No. CCONS-221-2016, suscrito entre el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad

Bolivar y el consorcio disefios viales CB 2016.
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. Contrato de Consultoria No. CCON-311-2018, susctrito entre el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad
Bolivar y Sandra Ménica Cardozo.

° Contrato de Consultoria No. CCONS-165-2017, suscrito entre el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad
Bolivar y Sandra Ménica Cardozo.

o Disefios aportados por la SDHT (Secretaria Distrital del Habitat).

Por lo anterior, es oportuno contratar la construccion de las obras disefiadas en los contratos antes
indicados que se alcancen a ejecutar con el presupuesto asignado a esta vigencia fiscal. Adicionalmente
técnicamente se requiere adelantar la interventoria técnica, administrativa, financiera (contable),
juridica (legal), ambiental, social, PMT y SST (SISO) al contrato de obra publica que surja del proceso
de seleccion cuyo objeto es: “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE
1.A ACTUALIZACION Y/O COMPLEMENTACION Y/O AJUSTES A 1L.OS ESTUDIOS Y
DISENOS, Y 1.AS OBRAS DE CONSTRUCCION Y/O CONSERVVACION DEIL. ESPACIO
PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, PRIORIZADOS PARA I1.A
VIGENCLA FISCAL 2024, DE CONFORMIDAD CON LOS PLIEGOS DE CONDICIONES Y
DEMAS DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELLECCION.”

Con ¢l fin de contar con personal especializado que tenga amplia experiencia y dominio en los diferentes aspectos a los cuales se
requiere bacer seguimiento y que haga una revision a fondo de las actividades que se realicen en el marco de la obra a contratar, esto

en aras de asegnrar que cada etapa se ejecute conforme a las necesidades, con las especificaciones dedicacion requerida.

Institucionales: La Administracién Local de Ciudad Bolivar a través de su Plan de Desarrollo denominado:
“Un Nuevo Contrato Social y Ambiental Para Cindad Bolivar”, adoptado mediante Acuerdo No. 073 de 2020, incluyd
en el articulo 58, el programa denominado: “Movilidad Segura, Sostenible y Accesible En Cindad Bolivar”.

Sociales: La contratacién de estas obras beneficia la poblacién en general, sin diferenciaciones de caricter social.
La ciudad beneficia de manera directa a los habitantes ubicados en la zona de influencia directa de las obras,
pero también lo hacen con la totalidad de la poblacién no solo Local si no Distrital, es pues un mecanismo de
redistribucién de los beneficios que facilita la interaccién social y mejora de manera sustancial los batrios, tal

como se contempla en el Plan de Desarrollo Local.

Econémicos: El Presupuesto de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones del Fondo de Desarrollo Local de
Ciudad Bolivar para la vigencia fiscal 2024, incluye la imputacién presupuestal Proyecto N°1983, Rubro No.
023011604490000001983 a través del cual se realizard la respectiva contratacion.
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Es importante tener en cuenta que, dentro de la politica de reactivaciéon econémica del Distrito Capital, la in-

version en obras publica es una prioridad ya que estas generan empleos tanto directos, como indirectos.

Razones Politicas y Legales el Estado y la sociedad deben garantizar que se realicen las inversiones necesarias
para mejorar la movilidad mediante la construccién de vias y espacio publico (Andenes) locales, tal y como se
describe en las normas y leyes que sirven de soporte juridico a este proceso.

De igual forma es conveniente la presente contratacién teniendo en cuenta que de conformidad con lo sefialado
en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 en los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado

de un proceso de licitacion o concurso piiblicos, Ia interventoria deberd ser contratada con una persona
Independiente de Ia entidad contratante y del contratista, quien responderd por los bechos y omisiones que le fueren
imputables en los términos previstos en el articulo 53 del presente estatuto.

As{ mismo con la contratacion de la interventoria es conveniente ya que de acuerdo con el ordenamiento juridico
la entidad (...) acude a la contratacion de bienes, obras y servicios para cumplir los fines que le impone el ordenamiento juridico,
la continnidad y eficiente prestacion de los servicios priblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados y de
quienes colaboran en la consecucion de dichos fines, entre otros.

Para la garantia de los fines de interés general involucrados en la contratacion de las entidades estatales, el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Priblica dispone que, en la etapa de ¢jecucion del contrato, las entidades estatales y los

servidores piiblicos que participan en ella tienen Ia obligacion de controlar y vigilar Ia correcta ejecu-

cion del objeto contratado, para efectos de que las finalidades perseguidas con Ia celebracion de los

negocios juridicos se logren de manera satisfactoria.

Por esto, la Ley 80 de 1993 alude a la obligacién mencionada, que guarda relacion con el principio de responsa-
bilidad que rige la celebracién y ejecucién de los contratos estatales. Asi, por ejemplo,

los articulos 4, 5, 12, 14 y 26 ibidem consagran normas relacionadas con el control y vigilancia de la ejecucion de los contratos
estatales. Estas disposiciones establecen, entre otros aspectos, la obligacion de las entidades estatales de velar por el correcto y oportuno
cumplimiento de las prestaciones del contrato, incluyendo las especificaciones de los bienes, obras y servicios, las condiciones de calidad
ofrecidas, ete. Esta obligacion se predica, en principio, del jefe o representante legal de la entidad, por tener la responsabilidad de la
direccion y manejo de la actividad contractual, pero también de los servidores piiblicos que intervienen en ella. En ese sentido, las
entidades estatales deben ejercer el control de la ejecucion del contrato y, de ser el caso, tomar medidas para exigir el adecuado
cumpliniento.

La interventoria: 1) serd un mecanismo de vigilancia contingente en Ia medida que solo es obligatorio

para el seguimiento de los contratos de obra adjudicados por licitacion publica —art. 32, numeral 1-;

en los demads casos se requerird cuando «el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o

cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifigueny —art. 83, Ley 1474 de 2011—. ii) Este mecanismo de vigilancia
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exige, en su ejecucion, la utilizacion de conocimientos especializados. 7ii) Por lo anterior, la entidad contrata un experto a través de
un concurso de méritos, al tratarse la interventoria de una especie del contrato de consultoria —art. 32, numeral 2, inciso 2, 1.ey 80
de 1993 —, de manera que la interventoria es realizada por una «persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad
Estataly —art. 83, Ley 1474—. iv) Le es inherente el seguimiento técnico, frente a la vigilancia de la correcta ejecucion del contrato
vigilado; sin embargo, el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 permite que en el contrato de interventoria también se pacten
obligaciones para que el contratista realice el seguimiento administrativo, financiero, contable o juridico. v) En caso de que no se
encomiende al interventor el seguimiento total del contrato, en el contrato de interventoria «se deberan indicar las actividades técnicas
a cargo del interventor y las demds quedardn a cargo de la Entidad a través del supervisor» —art. 83, inciso 3—. Finalmente, vi) el

contrato de interventoria serd supervisado directamente por la entidad —art. 83, inciso 4=

Teniendo en cuenta lo expuesto es necesario adelantar un proceso de seleccién conforme a lo indicado en el
fundamento juridico que mas adelante se menciona ya que esta es la contratacion es la que mas se ajusta para
atender las necesidades contempladas en el plan de Desarrollo Local, aportando con ella su ejecucién y
cumplimiento. Asf como, a los avances esperados encaminados al logro de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Local para la vigencia 2024; para lo cual El Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar adelantara
la contratacién publica para vigencia 2024, de la construccién de la malla vial, mediante la construccién y/o
conservacion de 9,2028 Km/Carril de malla vial.

1.3 DEFINICIONES

Las definiciones se encuentran en el archivo que se anexa al presente estudio previo y se denomina Glosario.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO
A CELEBRAR.

2.1 OBJETO A CONTRATAR

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIV A, FINANCIERA (CONTABLE), JURI-
DICA (LEGAL), AMBIENTAL, SOCLAL, PMT Y SST (SISO) AL. CONTRATO DE OBRA PU-
BLICA CUYO OBJETO ES: “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE
1.4 ACTUALIZACION Y/O COMPLEMENTACION Y/O AJUSTES A LOS ESTUDIOS Y DI-
SENOS, Y LLAS OBRAS DE CONSTRUCCION Y/O CONSERVACION DEL ESPACIO PU-
BLICO DE 1.4 LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, PRIORIZADOS PARA I.A VIGENCIA
FISCAL 2024, DE CONFORMIDAD CON LOS PLIEGOS DE CONDICIONES Y DEMAS DO-
CUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION.”

El objeto de este contrato apunta a realizar la interventorfa técnica, administrativa, financiera (contable), juridica
(legal), ambiental, social y SST (SISO) para el cumplimiento de las metas del contrato de obra adjudicado en el
proceso licitatorio No. FDLCB-LP-009-2024, en su componente:




*

SECRETARIA DE

*
BOGOT/\ | cosiernO

ESTUDIOS PREVIOS
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLiVAR

* Intervenir 14.000 metros cuadrados de elementos del sistema de espacio publico peatonal con acciones de
construccion y/o conservacion.

De las cuales este contrato proyecta trealizar la intervencion para la vigencia 2024 de 9,2028 Km/Carril de la
meta de malla vial urbana correspondiente a 42,31%.

A continuacion, se indican los segmentos viales que se van a intervenir con el contrato de obra vigencia 2024 y
sobre ellos cuales se debe realizar la interventorfa para los elementos priorizados:

LOS ELEMENTOS DE ESPACIO PUBLICO A INTERVENIR

AREA (M2)
i~ av_ |~ PK_ID ANDEN ORI_[~ PK_ID ANDEN OCC_ [~ EE - DESDI - HASTA - BARRIO urz ANCHO ORI LARGO ORI ANCHO occt LARGO OcCl TOTAL
02305 20010214 V731 DG 73C SUR CLG69 F SUR SIERRA MORENA SECTOR Il | 69 7.06 49,11 346,72
02223 20007394 TV7a1 CLG69 F SUR CL69 D SUR SIERRA MORENA SECTOR Il | 69 4,89 41,23 201,61
13470 20009792 CL 68 HSUR TV 3 V32 VILLAS DE BOLIVAR 70 5,19 55,98 250,54
4 05419 451102 CR42 CL 73 SUR CLL73B BIS ARBORIZADORA ALTA 70 11,24 126,92 142658
05439 451130 CRr42 CLL73BBIS CLL 74 ASUR ARBORIZADORA ALTA 70 14,59 88,05 184,65
009414 459085 459083 CRIi7F CLLGO C SUR CLL 69D SUR LUCERO BAIO 7 4,03 77,41 2,63 77.37 515,45
7 00945! 45914 459148 CRI17F CLL 69 D SUR CLL 69 F SUR LUCERO BAIO 7 2.9 14,7 4,56 5,42 112,95
) 00950: 25014 459148 CRI17F CLL 69 F SUR CLL 70 SUR LUCERO BAIO 7 33 16,79 2,11 1,95 115,52
) 00955+ 45931 459317 CR17F CLL 70 SUR CLL 70 BIS SUR LUCERO BAIO 77 21,25 .19 9,35 120,59
0] 1900959 92068153 92068135 CR17F CLL 70 BIS SUR | _CLL 70 B BIS SUR LUCERO BAIO .19 3,27 .29 4,46 58,00
014051 92078009 92078220 CR17F CLL 70 B BIS SUR CLL 70 ASUR LUCERO BAIO 57 12,96 .29 2,43 80.78
00968 45952 459518 CR17F CLL 70 ASUR CLL 70 ABIS S LUCERO BAIO 8 36.6 4.76 4,52 303,40
00984 459741 459782 CR17F CLL70B SUR CLL 70 C SUR LUCERO BAJO 4,47 37,44 .54 7.29 314,28
000491 92070412 DG 60 SUR CR 75F CLLGOA LAESTANCIA 7 X 15,57 0 55,53
012925 46912: DG 60 SUR CR75D CR 75F LAESTANCIA 7 3, 23,58 ) 84,32
015222 92083003 CLL 59 C SUR TV 4 CR 48 LA CORURA 5 12,24 131,53 ) 1,610,53
01480: 92082829 R 75 L CL62 K SUR CL 63 ASUR MIRADOR DE LA ESTANCIA | 69 2.6 88,42 9 208,49
731 454561 CR16C CL 60 G SUR CL 62 BIS SUR VEISEN 7 2.7 149,54 9 406,99
550 92070204 CL62C SUR CRG62A CRo62B SANTA ROSA 5 1,04 26,28 o 26,40
0 5501 92070215 CL62C SUR CR62B CR 63 SANTA ROSA 5 1,05 28,58 ° ° 30,03
21| 1901551 92070199 CL62C SUR CR63 CR63B SANTA ROSA 65 0.89 28,31 ° © 25.16
[22] 5512 92070213 CL62C SUR CR638B CRG63A SANTA ROSA 65 1,54 22,19 ° © 34,18
23| 1900583 20013276 CL 78 B SUR TV 37 TV 36 SUPER LOTE 10 70 6.3 44,11 0 ) 277,89
[24] 05994 20002527 TV 3 CLL 79 SUR DG 81SUR SUPER LOTE 10 70 5,91 76,96 o © 454,83
25| 0,00
26 0,00
27 0,00
28 0,00
29
30

NOTA: El listado de vias a intervenir, podra ser modificado parcialmente o en su totalidad segun el
resultado de los filtros y reservas por parte del IDU, y las necesidades propias de los proyectos en
cuestion de parametros técnicos y presupuestales, y de las condiciones de la localidad de Ciudad Bolivar
en materia de infraestructura vial.

La interventoria debera realizarse para la construccion de la malla vial y el espacio publico de acuerdo
a este proyecto de inversion, la construccién y/o conservacion de 6775,28 m2 correspondiente a
149,75%.

2.2, CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacién que se describe a continuacion:

IClasiﬁcaci(’)n IGrupo lSegmento IFamilia IClase

6775,28
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[UNSPSC

31101500 F N a1 'Serv1c.1os l?flsados en ingenietfay Servlcl.os p.rof,esmna— )
Setvicios linvestigacion y tecnologia les de ingenierfa

81141500 F N a1 'Serv1c.1os l?flsados en ingenietfa, | Tec.r,lologlas de fatbn—1 5 Control de cali
Servicios linvestigacion y tecnologia cacion dad
F Servicios de Gestion, Servicios Servicios de Gerencia dd

80101600 . 80 |profesionales de Empresa y[10 [Asesoria de [16 N
Servicios . . . -, [Proyectos

Servicios Administrativos Gestion

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas generales de las actividades a ejecutar son las indicadas en las “Especificaciones Técnica
de Materiales y Construccion IDU-ET-2019 Version 4.0, para Bogotd D.C”, que se adjuntan en el ANEXO 1. ANEXO
TECNICO. Asi mismo en este anexo técnico se especifica la descripcién de las obras e informacién técnica
como: localizacién, obras a ejecutar, especificaciones.

En ellas se encuentran los pardmetros de calidad y control de algunos materiales y actividades de obra que
permiten dar cumplimiento a lo exigido para el cumplimiento del contrato en todos sus aspectos, incluidas las
normas ambientales.

Las actividades a desarrollar mediante este proceso de contratacién son:

1. La vigilancia y control a la calidad y cantidad del suministro de materiales para la ejecucién de los seg-
mentos viales a ejecutar dentro del contrato de obra.

2. La revisién y aprobacién de la inversion de los recursos financieros que requiera el contratista para los
diferentes frentes de obra.
3. Acompafiar al Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar en todos los requerimientos juridicos que

se presenten en el transcurso de la ejecucion del contrato.

4, Hacer cumplir al contratista todas las normas ambientales estipuladas por las diferentes entidades para
la preservacion y conservacion del medio ambiente.

5. Junto con el contratista de obra mantener informada a la comunidad de todos los aspectos relacionados
con la ejecucion del contrato.

6. Hacer cumplir las normas de seguridad estipuladas por el distrito.

Es de anotar que durante la ejecucion del contrato de acuerdo con los resultados establecidos en la etapa
preliminar de revision y/o ajuste y/o complementacion de los estudios y disefios de los segmentos viales y
espacio publico, podra presentarse modificaciones en los CIVs priorizados inicialmente de acuerdo a parametros
técnicos y presupuestales con lo cual se podran excluir e incluir tramos viales; lo cual sera motivo de evaluacion
y/o aprobacién por parte del contratista, la interventoria y el FDLCB.
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2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccién corresponde a CONSULTORIA de conformidad con
lo sefialado en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual estara regulado por Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1682 de 2013 y demas normas que las modifiquen, adicionen,
sustituyen o deroguen y en las matetias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, asi como las actividades que se deben ejecutar el
presente proceso de seleccion se adelantara bajo la modalidad de “CONCURSO DE MERITOS”; de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.3.1 que preceptia la “procedencia del
Concurso de Méritos”, determinando que “Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a través
del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultorfa de que trata el numeral 2 del articulo 32
de la Ley 80 de 1.993 y para los proyectos de arquitectura”

El Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Indica: “Procedencia del concurso de méritos. Las entidades estatales
deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de gue trata el numeral
2 del articnlo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arguitectura, el cual indica: Articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
establece que: “Son contratos de consultoria los gue celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la
gjecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnistico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi

como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision (...)

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesorfa, gerencia de obra o de
proyectos, direccién, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.

Para efectos de adelantar el presente proceso de seleccién se tienen en cuenta ademds de los postulados
normativos antes seflalados y los siguientes aspectos:

4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS
QUE LO COMPONEN.

4.1. PRESUPPUESTO OFICIAL DEL PROCESO

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion corresponde a la suma de OCHOCIENTOS
DIECIOCHO MILLONES CIENTO OCHENTA Y UNOS MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS
MCTE. ($ $ 818.181.818,00) incluido IVA (si aplica), asi como los demas costos directos e indirectos e
impuestos, tasas y/o contribuciones a que haya lugar, con cargo a la vigencia fiscal 2024, con cargo al rubro

023011604490000001983.
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4.2. JUSTIFICACION Y VARIABLES UTILIZADAS

Para efectos de determinar el presupuesto oficial se hizo uso del listado de precios de referencia de actividades
de obra del IDU para el tercer semestre del afio 2024, el cual se puede consultar en el siguiente link:
https://www.idu.gov.co/page/siipviales/economico/portafolio, el cual arrojo el siguiente resultado:

Formulario 1 - Formulario de presupuesto oficial -INTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL

Ccodigo CCE-EICP-FM-184 Version 1

FORMULARIO 1 - DETALLADO

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, ECONOMICA, SOCIAL, JURIDICA, AMBIENTAL Y SG-SST, DEL CONTRATO CUYO
OBJETO ES REALIZAR MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y/O CORRECTIVOS A OBRAS DE MITIGACION EXISTENTES AMONTO AGOTABLE POR EL
SISTEMA DE PRECIOS FIJOS UNITARIOS CON FORMULA DE REAJUSTE, PARA LAREDUCCION DEL RIESGO Y LAADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO
EN LALOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR D.C".,

COSTO TOTAL - P.O. $818.181.818,00 SMMLV 629,3706
VALOR SIN I.V.A $ 687.547.746,22
LV.A $ 130.634.071,78

PLAZO DE EJECUCION 11 MESES
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A. COSTOS MENSUALES DE PERSONAL

DEDICACION . SALARIO MAS
CANTIDAD NS TOPE MAXIMO SALARIO S ESTACIENES
CARGO CATEGORIA
A B © E=A*B*C
1.1 PERSONAL PROFESIONAL (ingenieros y otros)
DIRECTOR DE
1 INTERVENTORIA 3 20% $8.182.000,00 $3.894.632,00
RESIDENTE DE
1 p 100%
INTERVENTORIA 6 00% $5.604.000,00] $13.337.520,00
ESPECIALISTA EN
1 GEOTECNA Y 3 15% $8.182.000,00 $2.920.974,00
PAVIMENTOS
ESPECIALISTA EN
1 URBANISMO Y ESPACIO 4 15% $6.967.000,00 $2.487.219,00
PUBLICO
ESPECIALISTAEN REDES
1 HIDROSANITARIAS Y 4 15% $6.967.000,00 $2.487.219,00
REDES SECAS
PROFESIONAL EN
1 3 15% .182. .920.
ESTRUGTURAS 6 $8.182.000,00 $2.920.974,00
1 PROFESIONAL JURIDICO 6 31% $5.604.000,00 $4.165.717,63|
1 RESIDENTE SST 7 15% $4.237.000,00] $1.512.609,00
1 RESIDENTE SOCIAL 7 15% $4.237.000,00 $1.512.609,00]
1 RESIDENTE AMBIENTAL 7 15% $4.237.000,00 $1.512.609,00
2 TOPOGRAFO 7 15% $4.237.000,00] $3.025.218,00]
PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR TECNICO 100% $1.657.800,00] $3.945.564,00|
ALQUILER MES EQUIPO DE TOPOGRAFIA (INCLIUYE TRANSITO, 10% $3.627.000,00 $362.700,00
NIVEL Y ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS)
FACTOR MULTIPLICADOR 2,38
SUBTOTAL COSTOS MENSUALES DE PERSONAL 44.085.564,63

2. GASTOS OPERACIONALES MENSUALES

DEDICACION

COSTO ($/M2.MES)

VALOR ($)

ARRIENDO BODEGA Y OFICINA INCL. ADMINISTRACION,

SERVICIOS PUBLICOS, COMUNICACIONES - PUNTO DE 100% 100 $3.297.800,00
ATENCION EN LA LOCALIDAD(PUNTO CREA).
1 VEHICULO CAMIONETA DOBLE TRASMISION 100% $ 6.859.059,02 6.859.059,02

(MINIMO2000 CC)

SUBTOTAL GASTOS OPERACIONALES MENSUALES

10.156.859,02

FACTOR MULTIPLICADOR

1,50}

TOTAL COSTOS PERSONAL+ GASTOS OPERACIONALES POR EL TERMINO DE EJECUCION

596.666.660,24
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GARANTIAS E IMPUESTOS |

DESCRIPCION Y % ASEGURADO VR. BASE TASA ANO VIGENCIA AMPARO (MESES) VALOR $
CUMPLIMIENTO 30% $818.181.818,00 0,30% 14,00 $ 736.363.64
Eifs:gg‘n?:»fxlxg?CiLcll\ég% $464.000.000,00 0.30% 10,00 $ 1.392.000,00
SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES 10% $818.181.818,00 0,10% 46,00 s 81.816.18
CALIDAD DEL SERVICIO 50% $818.181.818,00 0,50% 60,00 $ 2.045.454,55
TOTAL GARANTIAS $ 4.255.636,36

DESCRIPCION IMPUESTO VALOR $
RETENCION EN LA FUENTE 6,00% $ 41.252.864,77
RETENCION EN LAFUENTE ATITULO DE ICA 0,712% s 4895.330.95
ESTAMPILLA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA 0,50% $ 3.437.738,73
GRAVAMEN A LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS (4 POR MIL) = 0,40% s 2.661.854.85
TOTAL IMPUESTOS| $ 52.247.798,30
ULTILIDAD [ 5,00% $ 34.377.651,32
TOTAL COSTOS 3 687.547.746,22
VA | 19,00% $ 130.634.071,78
TOTAL $ 818.181.818,00

Por otra parte los costos oficiales para la determinacién del valor del contrato de Interventoria estan elaborados
por parte del FDLCB vy se sustentan en el establecimiento del personal, su dedicacién y todos los demads costos
indirectos afectados por el factor multiplicador que ha determinado el FDLCB para el presente proceso, cuya
informacién no se debe publicar para la modalidad de seleccién de concurso de méritos, segun lo establece el
numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos del decreto 1082 de 2015, que literalmente
sefiala:

“(...) 4_E/ valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por
precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calenld y soportar sus calenlos de presupuesto en la
estimacion de aguellos. Ia Entidad Estatal no debe publicar las variables utilizadas para caleular el valor estimado del
contrato_cuando la modalidad de seleccion del contratista sea en concurso de méritos. Si el contrato es de concesion, la
Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en su estructuracion (...)”.

En cuanto al cilculo del Factor Multiplicador se tomaron como base de analisis los valores salariales Tipo IDU,
las prestaciones sociales, los porcentajes de incidencia de los costos de la administracion, los costos de
perfeccionamiento del contrato y su correspondiente imprevisto.

NOTA: La entidad publicara un formato para la presentacion de la oferta econémica simplificada, no obstante,
se aclara que este es un formato guia, los proponentes deben realizar sus propios calculos y edicién de férmulas
y no podran endilgar a la administracién supuestas inducciones a error por el uso de este formato, que es de su
exclusiva responsabilidad.

4.3 ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES
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De conformidad con los lineamientos establecidos en el Decreto 1082 de 2015 en la subseccion 6, se procede a
realizar el analisis del sector econémico como anexo de los pliegos de condiciones, con el fin de establecer
durante la etapa de planeacién, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo.

Dentro del analisis del sector, se encuentra contemplado el andlisis del Mercado, analisis de la demanda y analisis
de la oferta, con respecto al sector de la construccién tanto a nivel nacional como internacional; basado en
informacién consultada en las bases de datos IDU, DANE y SIREM, definiendo asi los aspectos e indicadores
financieros habilitantes requeridos dentro del presente proceso, y de igual manera el comportamiento del sector.

Los detalles del analisis del sector se encuentran establecidos dentro del documento anexo al presente,
denominado ANALISIS DEL SECTOR.

5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

El procedimiento regulado por el Pliego de Condiciones tiene como finalidad seleccionar a un contratista
mediante la modalidad de Concurso de Méritos establecida en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y en el
Decreto 1082 de 2015. Dichas normas, asi como las demas que resulten pertinentes, se presumen conocidas por
todos los proponentes.

La modalidad de seleccion del Concurso de Méritos fue adoptada teniendo en cuenta lo previsto en el numeral
3° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015. Los temas que no se encuentran
particularmente regulados en el Estatuto General de Contratacion, se regiran por las normas comerciales y
civiles vigentes de conformidad con el articulo 13 de la Ley 80 de 1993.

De conformidad con el objeto y la naturaleza del contrato a susctibir, los factores de escogencia del presente
proceso de seleccién se justifican en atencién a los servicios que pretende adquirir la administracién local, toda
vez que es necesario contar con un CONTRATISTA que tenga la capacidad juridica, técnica y financiera
necesaria, que le permita cumplir con las obligaciones contractuales a adquirir, las cuales estan sujetas a normas
legales de orden nacional y distrital. De la misma manera y en vista a la especialidad de las actividades a ejecutar
y los servicios de interventoria a realizar, es importante que los proponentes para la experiencia a acreditar
mediante los contratos presentados demuestren experiencia especifica e integral en los siete componentes;
componente técnico, componente ambiental, componente social, componente administrativo, componente
juridico, componentes financieros y componente SST.  Asi mismo la formacién académica de su personal que
le permita ejecutar oportunamente, y en debida forma, el objeto contractual, demostrando asi su idoneidad en
la ejecucion de este tipo de contratos.

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del pliego de
condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacién, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos
se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.
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De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizard la verificacién de requisitos habilitantes de los

proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia) con base en la informaciéon contenida en el RUP y los documentos sefialados en el
documento tipo.

5.1 GENERALIDADES

A.

Unicamente se consideraran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segin lo sefialado en el presente pliego de condiciones.

En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de
los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, de
acuerdo con las reglas de los pliegos de condiciones.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberdn diligenciar el
Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ah{
se definen.

Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan
aportar certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso de contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
establecida en el pliego de condiciones definitivo.

A continuacion, se relacionan los siguientes criterios que permiten la escogencia del ofrecimiento mas favorable
para la Entidad.

5.2. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A.

Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales

O extran) €ras.

Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacién previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.
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C. No estarincursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto de Interés
o prohibicién previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con el Estado, o en la causal dis-
puesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el dltimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente y los integrantes de un Proponente
Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal
en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia
en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar
con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que
los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios,
segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de
Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —
Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia—.

5.2.1 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales
se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjerfa vigente expedida por la
autoridad competente.

C. DPersona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la

fecha de cierre del proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del

Proceso de Contratacién, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia

del certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente contemplada en
el Pliego de Condiciones.
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b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mis.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad, debera acreditar su capacidad mediante una autorizacién suficiente otorgada por
el 6rgano social competente respectivo.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f.  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

1I. Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.
I11. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia no
es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendrd en cuenta la fecha de constitucién de esta dltima.

Sila oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta debidamente constituida
en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o mandatario mediante
la presentacién del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y repre-
sentacion legal entregado por la cimara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicién de
maximo de treinta (30) dfas calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar
autorizacién suficiente del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La
ausencia definitiva de autorizacién suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la exis-
tencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido
en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben constar como minimo los siguientes aspectos:

I.  Nombre o razén social completa.
11 Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.
III.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Pro-
ceso de Contratacion.
1V. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona

juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del 6rgano social para cada caso.

V.  Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacion.
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VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII.  Acreditar que su duracién no serd inferior a la del plazo del contrato y un afio mis.
VIII.  Fotocopia del documento de identificacién del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y repre-
sentacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaracién
juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste
que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la informacioén requerida en
el presente numeral y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia
la declaracién, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacién de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y
representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacién) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de
direccién o régimen juridico de contratacién de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacién
legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que
demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e  Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de expedicién
no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

¢ Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

e La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

e DPara efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el numeral
“1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera

acreditar autorizacién suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad
o de la Entidad.

e Laausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado
por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o en
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el Proponente
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Plural. En caso de que no exista precisién sobre el tipo de asociacion se solicitard aclaracion. Los Pro-
ponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el “Formato 2 — Conformacién de
Proponente Plural” (“Formato 2A- Documento de conformaciéon de Consorcio”) (“Formato 2B — Do-
cumento de conformacién de Unién Temporal). Los Proponentes pueden introducir datos adicionales
que no contradigan lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ltimo en caso de consideratlo
conveniente, cuya designacién debera constar en el “Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural”
(“Formato 2A — Documento de conformaciéon de Consorcio”) (Formato 2B — Documento de confor-
macién de Unién Temporal), quien representard a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas,
con facultades suficientes para la representacién sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en
todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del
contrato, asi como también la potestad para firmar el acta de terminacién y liquidacién o cualquier otra
acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y, en caso de que se haya
nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio
adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del Proceso
de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condicio-
nes.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno de
sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien por ciento (100 %0).

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento
previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes
de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién.
Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y por tanto carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que un
integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera
de los antetiotes.

5.2.2. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LE-
GALES

PERSONAS JURIDICAS
El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes

Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal,
bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de
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sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016, debe indicatlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales”.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia, las
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES

La persona natural debe acreditar la afiliacién a los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones, aportando
los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla; no obstante,
no sera obligatoria la presentacién de este dltimo en los casos en los cuales se allegue el certificado de afiliacién
antes mencionado.

Los certificados de afiliacién deben presentarse con fecha de expediciéon no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que acredite tal circunstancia y, ademas, allegara el certificado de afi-

liacién al sistema de salud.

Esta misma previsioén aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales debe-
ran acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la que tratan
los numerales anteriores.

5.2.3. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatatio debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la dependencia respectiva, la
declaracién donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales cuando a
ello haya lugar.
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En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a efectuar el pago de
Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacién, bajo la
gravedad del juramento.

3.5 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.7 del Pliego de
Condiciones:

L Activo Corriente
Liquidez

Pasivo Corriente

Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento I ——
Activo Total

Raz6n de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse ast:

(XiL, Componente 1 del indicador;)
(2iL, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses,
siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditard la Capacidad
Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y

organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5.4 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:
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CT =AC-PC 2= CTd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo cottiente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido)
(CTd):

CT = CTd

Capital de trabajo demandado (requerido):

La determinacién del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medicién de los recursos que se
requieren para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos a (n) meses, se hard de acuerdo con
la siguiente férmula:

Valor estimado del contrato )

Capital de trabajo requerido = ( - - —
p J 1 Plazo estimado de ejecucion en meses del contrato

En ningin caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:
n
CTproponente plural = Z CT;
i=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

5.5 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales™:
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[ Indicador  Formula |

Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio

Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(XiL, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (X, Componente 2 del indicador;)

Donde 71 es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consotcio).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acteditara la Capacidad Organizacional
de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales”. El
Proponente probara la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP),
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5.6 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

5.61 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMI-
CILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuard a partir de la informacién contenida en
el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion. En tal sentido, la evalua-
ci6n de la Capacidad Financiera se realizard de acuerdo con la informacion reportada en el RUP, conforme con
las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte
2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al
momento de evaluar la oferta tomara la informacién financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro
del Proponente y que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estin obligados a tener Registro Unico
de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacién de esta informacién procedera en los términos definidos en
el siguiente numeral.

5.6.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCUR-
SAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacién
financiera de conformidad con la legislaciéon propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en
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Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados
con la firma de quien se encuentre en obligaciéon de hacerlo de acuerdo con la normativa del pafs de origen.

A. Elestado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompafiados por el informe de auditoria (s aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con traduc-
ci6én simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la infor-
macién consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o
juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y los documentos sefialados en el Literal A,
prevalecera la informacion que se encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A serd el afio 2023, acompafiado del informe de
auditorfa, salvo que se acredite en debida forma que la legislaciéon propia del pais de origen fija una fecha de
corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el representante
legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del juramento en el “Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia)”. El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por
una firma de auditotia externa.

Silos valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de
los Estados Unidos de América, estos deberian convertirse a Pesos Colombianos en los términos definidos en
la seccién 1.13. del Pliego de Condiciones.

5.7 EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIEN-
CIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

571 EXIGENCIA MiNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditard que la sumatoria de los contratos
aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto
Oficial establecido para el Proceso de Contratacién expresado en SMMLV. Estos contratos seran verificados en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 — Experiencia”, para los Proponentes que no estan
obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1
Acreditacién de la experiencia del Proponente” del Pliego de Condiciones.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion mediante los contratos aportados, en caso de ser
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procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la experiencia
en las actividades secundatias en el evento de que se solicite combinacién de experiencia de la “Matriz 1 -
Experiencia CCE-EICP-FM-71” y Matriz 1 - Experiencia CCE-EICP-FM-155 - Interventorfa - APSAB.
Igualmente, debera demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios
adicionales a la interventotia de obra publica de infraestructura de transporte. Lo antetior, de conformidad con
lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos
anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del Pliego
de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitard en el Proceso de
Contratacién, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacién del puntaje. En otras palabras, el
otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos allegados en su oferta y que no fueron objeto de
subsanacién por parte del Proponente.

Caracteristicas De Los Contratos Presentados Para Acreditar La Experiencia Exigida

Los contratos por acreditar deberan cumplir las siguientes caractetisticas, relacionadas en la Matriz 1 - Expe-
riencia " Documentos tipo de interventoria de obra piiblica de infraestructura de transporte - version 2" Numeral 6. INTER-
VENTORIA A OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA - 6.4 INTERVENTORIA A PROYEC-
TOS DE CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O REHABILITACION DE ESPACIO PUBLICO
ASOCIADO A LA INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

Que hayan contenido la ejecucion de:

Experiencia general:

INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O REHABILITACION O
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O CONSERVACION DE ESPACIO PUBLICO ASOCIADO
A LA INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE, ADICIONALMENTE SE TENDRAN EN CUENTA
PLAZOLETAS, PLAZAS O PLAZUELAS

Experiencia especifica:

- Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general, debera demostrar
la interventoria a la intervencién de redes subterraneas de servicios publicos.

- Por lo menos uno (1) de los contratos validos de interventorfa aportados como experiencia general
debe acreditar el 70% del Presupuesto Oficial estimado para este Proceso de Contratacién.

a. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratacién y con
lo dispuesto por la Matriz 1 — Experiencia.

b. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacioén y
asignacion de puntaje por concepto de experiencia.
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El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento
y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar
la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para
un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de em-
prendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta,
podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicial-
mente previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participa-
cién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite
la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar
la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para
un maximo de seis (6) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y
acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada con
dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un méaximo de siete (7)
contratos. En todo caso no serd posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando
otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Por su parte, la condicién de emprendimientos y empresas de mujeres se probara
mediante el diligenciamiento del “Formato 13 — Acreditacién de emprendimientos y empresas de
mujeres”, el cual deberd aportarse con la documentacién requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica requerida en la
actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencién a las combinaciones de
experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a
la obra publica de infraestructura de transporte.

Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué
integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 — Experiencia”. Este do-
cumento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.
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Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitara su subsanacién
en los términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane
se tendran en cuenta para la evaluacion los cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con
estos, la Entidad verificara la acreditacién de los requisitos de experiencia general y especifica so-
licitados para la actividad principal, al igual que los requeridos para la actividad secundatia en aten-
ci6én a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de la interven-
torfa a obras, bienes o servicios ajenos a la obra publica de infraestructura de transpotrte, en caso
de que proceda.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendran en cuenta como maximo los seis (6)
contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme
y de emprendimiento y empresas de mujeres, conjuntamente, con domicilio en el territorio nacio-
nal de manera conjunta, se valdran maximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado en formato Excel.

g.

Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso
de contratacion.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3)
afios de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes,
en los términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
ademas del Registro Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento susctito por el
representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la
conformacién de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas,
socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este
tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por
una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los
que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el
Proceso de Contratacion por uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podra demostrar
la misma experiencia una sola vez.

1.

La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de los
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones.

Cuando el objeto contractual incorpore la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra
publica de infraestructura de transporte y de manera excepcional se requiera incluir experiencia
adicional para evaluar la idoneidad respecto de los bienes o servicios distintos a la interventoria de
obra publica de infraestructura de transporte, la Entidad verificara silos bienes o servicios extrafios



*

SECRETARIA DE

*
BOGOT/\ | cosiernO

ESTUDIOS PREVIOS
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLiVAR

a la interventoria a obras, bienes o servicios de la obra de infraestructura de transporte estan in-
corporados en otros Documentos Tipo. En este caso, la Entidad observara las reglas de combina-
ci6n de experiencia definidas en el literal A) de este numeral y, por tanto, la Entidad no podra
definir requisitos de experiencia distintos a los determinados por esta Agencia. En todo caso, si el
objeto contractual incluye servicios ajenos que no estan regulados en los Documentos Tipo, la
Entidad aplicara los parametros sefialados en el articulo 4 de la Resolucién que adopta estos Do-
cumentos Tipo de interventoria de obra publica de infraestructura de transporte — version 2.

Conforme con esta disposicion, la Entidad no puede requerir experiencia adicional que incluya vola-
menes o cantidades de obra especifica expresada en SMMLV.

Consideraciones Para La Validez De La Experiencia Requerida

La Entidad tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea
valida como experiencia requerida:

A.

B.

En el Clasificador de Bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificaciéon de la
expetiencia es el segmento 80 y/o 81.

La Entidad contratante unicamente podra exigir para la verificaciéon de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 — Experiencia”, para
efectos de evaluar la experiencia unicamente se tendran en cuenta los cinco (5) contratos aportados de
mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de
mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta como maximo los seis (6) contratos
aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se
valdran como maximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe
aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; i) los demas
integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin
perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no demostrar
experiencia. En este dltimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia
en la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podrin cumplir con
contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de Condiciones
y se verificara de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia exigido, esto es, frente al cien
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port ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitard la
acreditacion de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la experiencia especifica,
sino que bastara con acreditar los SMMLV.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como expetiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en
Unién Temporal, el porcentaje de participacién del integrante sera el registrado en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los documentos validos pata probar la expetiencia en caso
de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en
Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o
documento vilido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la
experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante o los integrantes.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el
porcentaje (%) de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el Proceso de
Contratacion)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se afectara por el porcentaje de participacion que
tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unién Temporal, la acreditacion del porcentaje (%)
de dimensionamiento” se afectard de acuerdo con la distribucién de actividades y lo materialmente
ejecutado, para lo cual se deberd allegar el documento de conformaciéon de Proponente Plural que
discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados
para probar la experiencia se pueda determinar qué actividades realizé cada uno de los integrantes. En
caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se realizard de conformidad con lo sefialado
en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o por una
Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar
en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendrd en
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio
o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estin participando en el Proceso de
Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y
porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su
participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”, se tendra
en cuenta unicamente la participacion del o los integrantes que la expresan. La Entidad hard la
evaluacién basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el presente proceso se entendera
el contrato aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la
sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron
el contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato
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3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

Para los proyectos de concesiones viales unicamente se tendrd en cuenta la experiencia adquirida en la
interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencién de la obra de infraestructura de transporte, la
cual debera ser demostrada con los documentos que la soporten. En consecuencia, no sera valida la
expetiencia obtenida en la etapa de operacién, administracion y/o mantenimiento de la infraestructura
concesionada.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados expresados en SMMLV dentro
del respectivo contrato correspondientes a la interventotia a la etapa constructiva y/o de intervencién
de infraestructura de transporte, empleando alguno de los documentos validos establecidos en el Pliego
de Condiciones. En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en moneda
extranjera se procedera de conformidad en el literal A del numeral 1.13 de este documento. Para este
caso, la fecha de terminacién de la interventorfa a la etapa constructiva y/o de intervencion de la
infraestructura de trasporte hara las veces de fecha de terminacién del contrato. Ahora, para la
conversion de dichos valores a SMMLYV se seguira el proceso descrito, para lo cual se emplearan los
valores  historicos de  SMMLV  sefalados por el Banco de la  Republica
(http:/ /www.bantep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de
terminacién a la interventorfa a la etapa constructiva y/o de intervencién de infraestructura de
transporte.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefialada, la Entidad permitira la
subsanacién, en los términos del Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente para que demuestre
los valores ejecutados. En caso de que el Proponente subsane, en relacién con este contrato se aplicara
lo dispuesto en el Pliego de Condiciones. De no lograrse la discriminacién de los valores ejecutados en
el marco del respectivo contrato, la Entidad no lo tendra en cuenta para la evaluacion.

En caso de que el valor ejecutado que consta en el Registro Unico de Proponentes (RUP) sea distinto
al verificado en el documento aportado por el Proponente, la Entidad para evaluar el requisito de la
experiencia tomara el dato del valor de alguno de los documentos validos establecidos en el Pliego de
Condiciones. Lo anterior, debido a que estos ultimos discriminan el valor ejecutado a la interventoria a
la etapa constructiva y/o intervencién de la obra de infraestructura de transporte.

Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se puede
constatar la ejecuciéon de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o
servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el
mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo
empresarial para demostrar su propia experiencia.

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Los perfiles profesionales del equipo de trabajo del Interventor para el personal clave evaluable, estin
establecidos de acuerdo con la “Matriz 4 - Lineamientos del Personal CCE-EICP-FM-74”, y en el documento
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denominado Anexo 1-Anexo Técnico CCE-EICP-IDI-22_INTERVENTORIA MALLA VIAL 2024, donde
se establecen las condiciones de experiencia y formacién académica del equipo de trabajo.

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacién NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por
lo que no seran exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta. En tal sentido, para
habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptaciéon y cum-
plimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo,
con los requisitos y condiciones que allf se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus
documentos anexos.

II.  El “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del
personal clave evaluable” debe suscribitlo el Proponente persona natural, representante legal de la
persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles, tales profesionales
son Director de Interventorfa, Residente de Interventoria y Especialista en pavimentos.

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de
trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1-Anexo Técnico CCE-EICP-IDI-
22 INTERVENTORIA DE ESPACIO PUBLICO 2024 y Mattiz 4 - Lineamientos del Personal CCE-EICP-
FM-74 del Proceso de Contratacion; los cuales serdn verificados de acuerdo con las reglas establecidas en el
Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacion de experiencia y formacion académica
del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos soporte, hojas
de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerard para el futuro contrato,
ya que seran verificados con posterioridad a la celebracion del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podrin tenerse en cuenta para demostrar el
cumplimiento de los criterios de evaluacién y asignacién de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacién
dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los demis petfiles del PERSONAL MINIMO del
equipo de trabajo, estan establecidos en el documento denominado Anexo 1- Anexo Técnico CCE-EICP-IDI-
22_INTERVENTORIA DE ESPACIO PUBLICO 2024.

CRITERIO DE i
VERIFICACION DESCRIPCION - REQUISITOS
Registro tnico de 5.1.5 Registro unico de proponentes.
proponentes.
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El proponente persona natural o juridica o plural debera acreditar la experiencia
con el certificado de inscripcion, calificacién y clasificacion RUP de acuerdo con
el clasificador de bienes y servicios en tercer nivel expresado en SMMLV de
conformidad con los cédigos indicados mas adelante.

También debera acreditar experiencia de contratos ejecutados celebrados por
consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o
haya tenido participacién, para cada uno de los bienes, obras y servicios que
ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLYV, de conformidad con
los cédigos indicados mas adelante. Cada uno de los contratos aportados como
experiencia deberd estar clasificado en por lo menos uno de los siguientes
codigos:

Clasifica-
> Grupo

cion

UNSPSC

80101600 Gerencia de Proyectos
81101500 Ingenierfa civil
81141500 Control de Calidad

Tabla No. 17

Nota: El proponente deberd cumplir al menos un cédigo de los anteriores.
Respecto a la verificacién de los SMMLYV de la experiencia acreditada, los plazos
y la codificacion se verificaran y primara la consignada en el RUP. Unicamente se
tendra en cuenta la experiencia adquirida mediante la ejecucién de proyectos para
Entidades Estatales y privadas.

5.1.6.1. Certificado de inscripcion en el registro unico de proponentes
(RUP) de la camara de comercio.

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082
de 2015, los interesados en participar en este proceso deberan estar inscritos en
el Registro Unico de Proponentes de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 1150
de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012. Esta
disposicién aplica sélo para las personas naturales o juridicas nacionales, las
naturales extranjeras domiciliadas en Colombia y las juridicas extranjeras con
sucursal en Colombia. Por lo anterior, los proponentes deben allegar el
certificado de inscripcién en el RUP, expedido por la respectiva la Camara de
Comercio, donde conste su insctipcion y/o renovacion y/o actualizacion vigente
y en firme. Adicional a la verificacion de los requisitos certificados en el RUP la
exigencia de este se hace para comprobar la no existencia de sanciones que
puedan inhabilitar al respectivo interesado. La inscripcién, la renovacién, la
actualizacion o modificacién de la informacion contenida en el RUP debe estar
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en firme, debe estar vigente y el certificado debera haber sido expedido con fecha
no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de este
proceso de seleccion. Si se prorroga dicha fecha, esta certificacion valdra con la
fecha inicial de cierre.

La no inscripcién del proponente a la fecha de cierre del presente concurso de
méritos no sera subsanable en ningun caso.

Ala fecha de cierre del proceso la inscripcion en el RUP debe encontrarse vigente
y en firme, en los términos del articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.
Sin perjuicio de lo anterior, para determinar el cumplimiento de la Capacidad
Juridica la firmeza de la inscripcién, de la renovacién, de la actualizacién o de la
modificacién en el RUP, se sujetara a las normas establecidas en la Circular
Externa Unica de Colombia Compra Eficiente publicada en el SECODP, el cual
establece al respecto lo siguiente: “El RUP debe renovarse a mas tardar el quinto
dia habil del mes de abril de cada afio, de lo contrario cesan sus efectos. Al cierre
del Proceso de Contratacién, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el
RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la
informacién para renovar el registro en el término anteriormente establecido.
Para verificar que los efectos el RUP no han cesado, es necesario que el
certificado contenga la anotacién de que le inscrito ya radicé los documento para
la renovacién. La informacién contenida en el RUP, previa a la suministrada para
renovar el registro, continda en firme hasta que finalice el tramite de renovacién
correspondiente. Asi, en el periodo comprendido entre el momento de la
solicitud de renovacién y el momento en que adquiera firmeza la informacién
renovada, es valido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se
encuentra vigente y en firme.

El proponente puede acreditar la firmeza del RUP dentro del término de traslado
del informe de evaluacion, salvo para lo previsto en el proceso de seleccion a
través del sistema de subasta.

Buenas practicas
ambientales.

5.1.7. Buenas practicas ambientales.

1. Cumplimiento normativo ambiental y la aplicacién de criterios ambienta-
les, segtin lo establecido en la gufa de contratacion sostenible de la entidad
y las fichas ambientales del manual de compras publicas del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

2. Cumplimiento de los criterios ambientales establecidos en la guia de con-
tratacion sostenible y demds criterios ambientales contemplados en las
especificaciones, manuales, cartillas y demas anexos descritos en el pre-
sente estudio previo.

3. Fadilitar al supetvisor todas las evidencias que soporten el cumplimiento
normativo ambiental y la aplicacién de criterios ambientales, segin lo es-
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tablecido en la gufa verde de la Secretaria de Gobierno y las fichas am-
bientales del manual de compras publicas del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

4, Para el presente proceso se elaboré el documento denominado apéndice
ambiental en donde se recopila todas las obligaciones en materia ambien-
tal que debe desarrollar el Interventor como practicas y seguimientos re-
gulados en la normatividad en el area ambiental.

5.8 CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION:

La entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntajes:

Concepto Pl}nfa]'e
maximo
Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

Tabla No. 18

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras
Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales,
cuenten con alguna anotacién vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontard un (1)
punto de la sumatoria obtenida en relacién con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes
que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los Consozrcios y a las Uniones Temporales si
alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializard en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de controles jurisdiccionales previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la
Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo
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modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

5.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

La entidad evaluara la experiencia del proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en Pliego de Condiciones. De

C.

acuerdo con lo anterior, si el Proponente debi6 subsanar el cumplimiento de la experiencia minima,
para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsana-
cién. ni para definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este
numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no serd tenida
en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacién de la experiencia del Proponente, por lo que,
ademas, por este criterio de asignacién de puntaje obtendra cero (0) puntos.

Para la asignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada pro-
puesta habil expresados en SMMLYV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en al-
guno de los documentos validos seflalados, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en
total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccién. Dicho promedio sera el valor
que lo hard participar para la asignacién del puntaje, segin se detalla en esta seccién.

Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funciéon de la Tasa de cambio Representativa
del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web:
https:/ /www.supetfinanciera.gov.co/publicacion/60819.

La TRM que la entidad utilizard para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dia
habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia
habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del proceso. Por ejemplo, si el cierre del proceso se realiza
el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion sera la del 12 de febrero,
que se publica en la tarde del 11 de febrero.

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcién de la parte

decimal -centavos- de la TRM:

. Rango ‘ Numero ‘ Método
(inclusive)
De 0.00 2 0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 2 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 2 0.99 3 Media aritmética alta
Tabla No. 19

En todos los casos se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las


https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segin la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados

participaran con el valor del promedio de los contratos vilidos aportados, que no fueron objeto de subsanacion,
segin la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacién son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados
de las propuestas hdbiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta alternativa se entendera por mediana
de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:

La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de manera
descendente.
Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

Si el ndmero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la entidad asignaré el puntaje ast:

I

II.

Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la pro-
puesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos vélidos de los Propo-
nentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacién. Para las otras propuestas, se utiliza la si-
guiente férmula de asignacion de puntaje:

Me — Vi
Me

Puntajessignar = [{1 - } * Puntaje maximo

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacién de los Proponentes habilitados.
(19824

e  Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta “i” y
que no fueron objeto de subsanacién.

Si el nimero de valores de las propuestas hébiles es par, se asignard el maximo puntaje a la propuesta
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la si-
guiente férmula:

Ve — Vi

Puntajessignar = [{1 - | } * Puntaje maximo

Vie
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Donde:

e VME: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsa-
nacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

e Vi: Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objeto
de subsanacién de la propuesta “1”.

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomard el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles para el factor de ponderacién para la asignacion del puntaje de conformidad
con el siguiente procedimiento:

MG = ri/V1*V2*V3* x Wy
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacién de las propuestas habiles.

e VI1: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de una propuesta habilitada y que no
fueron objeto de subsanacion.

e  Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta “n” habilitada y que
no fueron objeto de subsanacién.

e n:la cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al
promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de la propuesta que
se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. |MG — Vi o
Punta]eAsignar =([1- Y * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Alta
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Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacién expresado en SMMLYV de la propuesta valida més alta y el
promedio aritmético del promedio de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de las

propuestas habiles que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente férmula:

— Vax +X
XA — ( max )
2
Donde:
e V_max: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos validos mas altos y
que no fueron objeto de subsanacién.
e X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos vélidos de las
otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.

e  X,: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente
férmula:

X, -V —
Puntaje maximo * <1 - < AX_ l>> Para valores menores o iguales a X,
A
Puntajessignar = A r
. | X, = Vi | —
Puntaje maximo x| 1 — 2 * 5 Para valores mayores a X,
\ A

Donde:
e X,: Es la media aritmética alta.

e Vi Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién

[13¢2}
1.

de cada una de las propuestas

5.8.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La asignacién de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara de la
siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje

Experiencia adicional del Personal Clave

Evaluable >
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Criterio de evaluacién Puntaje
Formacion académica adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Total 10

Tabla No. 20

5.8.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La entidad asignara CINCO (5) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato
9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los
integrantes que conforman el personal clave evaluable: i) el director de interventoria, ii) el residente de
interventoria y iii) el especialista de pavimentos tienen un afio (1) de experiencia especifica adicional a la definida
enla “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del personal - Interventoria de obra priblica de infraestructura de transporte - Version
2” de acuerdo a los numerales I. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL
y II. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL. Es decir, si el
requisito minimo de experiencia especifica es de 2 afios, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de 1
afio, para un total de 3 afios. Lo anterior

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del personal clave

evaluable durante la evaluacién de las ofertas. I.a verificacion de los documentos relacionados con el

personal clave evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en “Informacién para el control de la ejecucion del

contrato” del pliego de condiciones.

1)  Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el

cargo a desempeniar.

i) La contabilizacién de la experiencia se realizard en afios. En caso de ser necesario se hara la con-
version de meses o dias a afios para la contabilizacion.

1) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no
aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la

experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso que la entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con el
afio de experiencia especifica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere dos (2)
especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito
adicional en relacién con los dos (2) especialistas principales.

5.8.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato
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9 — Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” [cada uno de los integrantes
que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria, ii) el Residente de interventoria y
iii) el especialista de pavimentos a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la
“Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. Es decit, si el requisito minimo de formacién académica
es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado,
o si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a
quien acredite un titulo de posgrado adicional.

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del
Personal Clave Ewvaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave
Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. Ia verificacion de los documentos relacionados con el
Personal Clave Evaluable se hard de acuerdo con lo sefialado en “Informacion para el control de la ejecucioén
de la obra” de este Pliego de Condiciones.

I Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave Eva-
luable tenga una especializacién, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de pos-
grado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej.
titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).

1I. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no
aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la for-
macién académica minima requerida por la Entidad.

11I. Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a
desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con la
formacion académica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto necesita dos (2) especialistas
principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacién
con los dos (2) especialistas principales.

5.8.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente serda quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en
caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato,
el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y
consideracién de la Entidad en un plazo no mayor a cinco (5)] dias habiles contados a partir de que el Contratista
solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos
descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el afio de experiencia especifica
adicional y el titulo de formacién académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje.
En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo,
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deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las
condiciones exigidas.

5.8.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 —
Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios
pot componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asimismo utilizando papel que
cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales
sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se
reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacién de residuos o
desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento
establecidos por la Entidad, se debera hacer alusién a los programas o estrategias de reciclaje y/o reutilizacion
de residuos o desechos.

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamafio
sobrepase el formato de papel “legal”.

El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio de la ejecucién del
contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del numeral
“Informacién para el control de la ejecucién de la obra”.

5.8.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con
Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningin
caso otorgara simultineamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocioén de Servicios Nacionales 20
o con Trato Nacional

Incorporacion  de  componente 5
nacional en servicios extranjeros

Tabla No. 21

5.8.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislaciéon colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un
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extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se
desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a
la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por
un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana
o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacién de un porcentaje minimo de
personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podrian determinar si aplican las reglas
previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la
regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento
de la opcién 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que
no se escoja la opcién 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la
Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra
bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes
que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el sesenta por ciento (60 %), del personal

requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucioén del contrato, tratindose de
Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o
complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de

origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

No. Composicion del Proponente Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Promocién de Servicios
1. Unicamente integrantes colombianos Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)
Promocién de Servicios

Colombianos en asocio con extranjeros

2. . Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
con Trato Nacional .
Nacional (4.4.1)
La regla de origen del pafs con el que
’ se tenga acuerdo comercial o la del Promocion de Servicios
Unicamente integrado por extranjeros Decreto 1082 de 2015. Siel . yos
3. . . Nacionales o con Trato
con Trato Nacional Proponente Plural no especifica a

Nacional (4.4.1)

cual regla se acoge se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
4. Proponente Plural en el que al menos No aplica la regla de origen del Incorporacién de componente
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uno de los integrantes es extranjero sin Decreto 1082 de 2015, ni la de los nacional en servicios
Trato Nacional. paises de origen. extranjeros (4.4.2)
Tabla No. 22

5.8.4.2 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademads del Formato
7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun

corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecu-

ci6n del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las cimaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato 7A — Promocién

de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del “Formato 7A — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al
Proceso de Contrataciéon; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comerecial, el Gobierno Nacional
ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3.
del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,



*

SECRETARIA DE

*
BOGOT/\ | cosiernO

ESTUDIOS PREVIOS
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLiVAR

allegando la informacién y/o documentacién que sea requetida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignaciéon del puntaje por Promocién de Servicios

Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente
alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente
Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

5.8.4.3 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRAN]JE-
ROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional,
que se comprometan a incorporar a la ejecuciéon del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
debera demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En
este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion
expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional que reconoce el titulo obtenido en el extetior.

Para recibir el puntaje por incorporaciéon de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente deberd diligenciar el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporari en la ejecucién del contrato
mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso
de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Gnicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente nacional cuando
el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano.
En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al
menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B — Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promocién de Servicios
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Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego
de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

5.8.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condiciéon de
discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad suscrito
por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en el cual certifique el nimero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicion de
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el

Ministetio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente
Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomard sobre el “Valor minimo a certificar (como % del
Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el Pliego de Condiciones, sin importar si la
experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad”
debe suscribitlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segin
corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacién, y que ademas vincule el
minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

5.8.6 EMPRENDIMIENTOSY EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentaciéon requerida. Si el Proponente debid
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién serd vélido para
el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignaciéon de puntaje, por lo
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que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluaciéon.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

5.8.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asf las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregari copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Si el
Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, este sera vélido para los criterios diferenciales en cuanto a los
requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en
cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en
la Uni6én Temporal.

5.8.8 OFERTA ECONOMICA

La oferta econémica serd el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la correccién
aritmética.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la interventoria de obra del proceso, los Riesgos
y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal.

La presentacién de la oferta econémica en el presente proceso de selecciéon es simplificada es decit NO se
requiere desglosar el Factor Multiplicador, el cual se considerara que tiene un valor minimo igual al del
presupuesto oficial; esto de acuerdo a lo establecido en el documento denominado Formulario 1- OFERTA
ECONOMICA.

El diligenciamiento del Formulario 1- OFERTA ECONOMICA vy la edicién de férmulas, por parte del
proponente es responsabilidad exclusiva del proponente.
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5.8.8.1 CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica de existir un error que surja de
un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente realizada.

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econoémica y del valor del IVA, asf: cuando la fracciéon decimal del Peso sea igual o supetior a punto
cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero entero siguiente del Peso y cuando la fraccién decimal
del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica segun la normativa
vigente aplicable.

5.8.9 CRITERIOS DE DESEMPATE

1 Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y
con los documentos sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de
desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria
nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen na-
cional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2 Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizard en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de
esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notatio. Esta
certificacién debe tener una fecha de expediciéon no mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indi-
cados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cietrre del proceso, se
tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contem-
plada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditard esta
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protecciéon expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurtieron los hechos
y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
seglin corresponda, diligenciard el “Formato 10A — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)”’, mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del
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juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos antetiores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos antetiores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia intratamiliar,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacién
para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3 Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley,
que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan en condicién
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) aflo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucién del contrato, para lo cual debera diligenciar el “Formato 10B — Vinculacién de per-
sonas en condicién de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el
Pliego de Condiciones definitivo.

Sila oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de
su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacioén
sea inferior a un (1) aflo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4  Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor proporcioén de personas
que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el “Formato 10C — Vinculaciéon de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”,
mediante la cual certificard bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su némina y el nt-
mero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacién de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
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a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacioén. Para los casos de consti-
tucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en
el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso antetior se acreditara con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica en
caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C — Vinculacién de
personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”,
mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensién
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de
todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrin estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10C — Vinculacién de
personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual
certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes
Plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de
su némina pertenece a poblacién indigena, negra, atrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para
lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad del
juramento, diligenciara el “Formato 10D — Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina, el ni-
mero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afroco-
lombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) aflo contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha original-
mente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el
ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta sea
inferior a un (1) afio
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Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D — Vinculacién de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que
por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de
la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales”,
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6 Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion para lo cual pre-
sentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo
para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certifi-
cado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de
reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estain obligados a tenetlo,
diligenciaran el “Formato 10E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de teincorporacioén y/o
reintegracioén (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida
por personas en proceso de reintegracion y/o treincorporacién. Ademas, deberd aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionatia o
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o
el revisor fiscal, si estd obligado a tenetlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E -
Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporaciéon (personas juridica integrante del
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Proponente Plural)”, y aportard los documentos de identificacion de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacioén o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7 Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los si-
guientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Critetios de desempate del presente Pliego de
Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o teintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato 10F — Participacién mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas jutidicas)”’, mediante
el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademds, debera acreditar la condicién indicada de las personas
que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente
Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestard
diligenciando el “Formato 10F - Participacién mayoritatia de mujetres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)®.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato
11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa
el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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8 Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del De-
creto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberi encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comertcio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de las
cooperativas o0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados inicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condicién de micro, pequeflas o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9 Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el
tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la cimara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10 Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o infor-
macién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por con-
cepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona
natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas
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obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segiin corresponda,
diligenciara bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacién
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentard el
documento de conformacion del Proponente Plural y, ademis, ese integrante acredite la condicién de Mipyme,
cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacién Mipyme”, suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la condicién de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuéles al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11 Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentari el certificado de existencia y representacion legal en
el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condiciéon de Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12 Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segiin el nombre completo de la
persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas Proponentes tengan el
mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas.
Una vez ordenados, le asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que
al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM
que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total de
Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.
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(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionard a aquel Proponente que presente coincidencia entre el
numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al Proponente con
el mayor numero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonfa con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por
un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pafs
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasion de la
normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informaciéon que acredita el cumplimiento de
los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

5.8.10. REDUCCION DE PUNTA.JE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Dando cumplimiento a la Ley 2195 de 2002, que expresa:

“ARTICULO 58. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las
entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica que adelanten
cualquier Proceso de Contratacién, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del
Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde dnicamente se pondere el
menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por
ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o
mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion

de las ofertas, sin importar la cuantfa y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas del incumplimiento.
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Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacién anterior.

PARAGRAFO primero. La reduccién del puntaje no se aplicard en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en
la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO segundo. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de
lo contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.”

Por lo tanto, se reducird durante la evaluacion de las ofertas el dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en este proceso, es decir dos (2) puntos, a los proponentes que se les haya impuesto una o mas
multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de
las ofertas, en las condiciones establecidas en el Articulo 58 de la ley 2195 de 2022.

5.8.11 CONSULTA AL REGISTRO NACIONAL DE OBRAS CIVILES INCONCLUSAS,

La entidad realizara la consulta a las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras Civiles
Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna
anotacién vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria
obtenida en relacién con los criterios de evaluacion.

Para tener en cuenta:

1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes sus-
critos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un
Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuet-

dos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la
etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la
normativa comunitatia, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de 1a Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizara el derecho ala reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882#18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
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de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, if) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporaciéon o
reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

NOTA 1: PARA EFECTOS DE LO DESCRITO CON ANTERIORIDAD EL PROPONENTE
DEBERA ALLEGAR LOS DOCUMENTOS SOPORTE CON SU PROPUESTA Y NO SERAN
SUBSANABLES POR SER CRITERIO DESEMPATE, EN TODO CASO, 1A NO
PRESENTACION DE LA INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA
PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA OFERTA.

NOTA 2: Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendrd en
cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculadosdesde el momento de constitucién de la misma.

NOTA 3: LA ENTIDAD SE RESERVA EL. DERECHO DE VERIFICAR LA INFORMACION
APORTADA MEDIANTE IA CUAL SE ACREDITARON CADA UNO DE LOS NUMERALES
PARA 1.OS CRITERIOS DE DESEMPATE.

NOTA IMPORTANTE — DATOS SENSIBLES: La Entidad garantiza el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate para la presente acreditacion de
conformidad con el articulo 18 dela Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, el proponente
debera tener en cuenta al momento de contestar la pregunta en la Plataforma Secop que debera marcar la casilla

de SOLICITUD DE CONFIDENCIALIDAD.

5.8.11PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente para garantizar
una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeaciéon y
particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del
Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en los Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, como un criterio
metodolégico.

6. CAUSALES DE RECHAZO


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882#18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
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Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

A.

v

Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incutrso en causal de inhabi-
lidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacién para contratar.

Cuando en un mismo Proceso de Contratacién se postulen oferentes en la situacién descrita por los
literales ) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Entidad solo admitira la primera
oferta presentada en el tiempo.

Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural, presente o haga
parte en mas de una propuesta para el Proceso de Contratacion.

Que la persona juridica Proponente Individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en la
situacién descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

Cuando al Proponente se le haya requerido con el propésito de subsanar o aclarar o aportar un docu-
mento de la propuesta y no lo efectie dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente o de
acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacién, aclaracién o aporte requerido sea necesario para
cumplir un requisito habilitante en los términos establecidos en la seccién 1.6 del Pliego de Condiciones.
Que la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por primera
vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista
para el cierre del Proceso de Contratacion.

Que el Proponente no acredite la presentacién de la informacién para renovar el Registro Unico de
Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente.

Que el Proponente aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad en los
términos de la seccién 1.11 del Pliego de Condiciones.

Que el Proponente se encuentre inmerso en un Conflicto de Interés previsto en una norma de rango
constitucional o legal o en la causal contenida en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

Que el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de una persona juridica, o el de sus inte-
grantes, tratindose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del contrato.

Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratacién
y no se subsane ese defecto.

[Incluir cuando la Entidad considere conveniente esta forma de distribucién del presupuesto] Que la
oferta econémica supere el valor por etapas y no se subsane ese defecto.

. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que acreditan los

requisitos habilitantes o los factores de evaluacién de la oferta y no estén convalidadas en la forma
indicada en la seccién 2.4 del Pliego de Condiciones, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar los
primeros en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones.

No presentar el “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion y la experiencia del Personal
Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales “1.6 Reglas de subsanabi-
lidad, explicaciones y aclaraciones” y "3.8.2 Exigencias minimas de expetiencia y formacién académica
del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.

Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacién del contrato.

No presentar oferta econémica y no subsanar su entrega, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de
Condiciones.
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Q. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo de acuerdo con lo establecido
en la seccién 5.2 del Pliego de Condiciones.

R. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el Pliego de
Condiciones.

S.  Oftecer un plazo superior al sefialado por la Entidad en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”.

T.  Oftrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los requisitos
minimos, actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos, licencias y autorizaciones,
notas técnicas especificas y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las estableci-
das por la Entidad en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”.

U. Las demas previstas en la ley.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

El Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de
2007 y en los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario Nro. 1082 de 2015 y la guia
de la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

La “iErrot! No se encuentra el origen de la referencia.” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion
del contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna, cual es el
tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento, entre otros aspectos.

Para tipificar, estimar y asignar los Riesgos previsibles se puede tener en cuenta el Documento Conpes 3714
“Del riesgo previsible en el marco de la politica de contrataciéon publica”, asi como un andlisis de los Riesgos
asociados al futuro Contrato de Interventorfa y que sean inherentes a su ejecucion, realizando la asignacién de
los mismos a la parte que se encuentre en mejor condiciéon de asumirlos y mitigarlos. Sera responsabilidad de la
Entidad la estimacion, tipificacién y asignacién de los Riesgos segun la interventoria a desarrollar en funcion del
proyecto de infraestructura de transporte.

ASIGNACION DE RIESGOS

La “iError! No se encuentra el origen de la referencia.”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles,
preparada por la Entidad, hace parte del Pliego de Condiciones.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su
propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios,
evaluaciones y verificaciones que consideren oportunos para formular la propuesta fundamentada en su propia
informacién, de manera tal que el Proponente esti obligado a tener en cuenta el calculo de los aspectos
econdémicos del proyecto, los cuales tienen que incorporar todas las obligaciones y asuncién de Riesgos que
emanan del contrato.
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Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la informacion
que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad por la ejecuciéon com-
pleta del contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de
ninguna naturaleza.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Acorde con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1., del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y en la Ley
1150 de 2007, EL FONDO teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar y la forma de pago, solicitara
garantias al contratista seleccionado, con el fin de garantizar el cumplimiento la eficaz ejecucién de este. Asi
mismo se requerird la poliza con el fin de garantizar la seriedad de la oferta.

8.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaraciéon por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién.

Las caracteristicas de la Garantia son las siguientes:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:

Clase ) . . .. . . , ., .
(i) contrato de seguro contenido en una poliza, (ii) Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR identificada con el NIT
beneficiario 899999061-1
La sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo
Amparos

2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifique, sustituya o complemente.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse
Vigencia la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

Valor Asegurado | Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion

e  Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Ca-
mara de Comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se

exprese que la sociedad podrd denominarse de esa manera.
Tomador

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar claramente los integrantes, su identifi-
cacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
esta.

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar la
Garantfa de seriedad de la oferta hasta la aprobacion de la Garantia de cumplimiento del contrato.



La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la oferta.
Durante este perfodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni
modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia
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de seriedad de la oferta.

9 GARANTIAS DEL CONTRATO

9.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor debera presentar la Garantfa de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres dias habiles siguientes contados a partir de la firma del

contrato y requerira la aprobacién de la Entidad. Esta Garantia tendrd las siguientes caracteristicas:

Caracteristica ‘ Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:

Clase (i) contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (i) patrimonio auténomo,
(iii) Garantia bancaria.

Asegurado/ FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR identificada con el NIT

beneficiario 899999061-1

Amparos, vigencia

Amparo Vigencia Valor Asegurado

Cumplimiento general del contrato y el
pago de las multas y la clausula penal
pecuniaria que se le impongan

Hasta la liquidacién del
contrato

Treinta por ciento (30%) del
valor total del contrato

Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales del
personal que el Interventor haya de
utilizar en el territorio nacional para la

Plazo del contrato y tres
(3) afos mas.

Diez por ciento (10%) del
valor del contrato

y valores . .,
¢jecucion del contrato
asegurados - — - - - - "
Calidad del Servicio Vigencia de este amparo | Cincuenta por ciento (50%)
por los perjuicios derivados de la debe ser igual al plazo | delvalor total del contrato
deficiente calidad del servicio de Garantia de
prestado. estabilidad del contrato
principal en
cumplimiento del
paragrafo del articulo 85
de la Ley 1474 de 2011.

e  DPara las personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la ca-
mara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se

Tomador exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o un
Consorcio, se debe incluir el nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje de partici-

pacion de cada uno de los integrantes.
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Caracteristica Condicion
[ )

Para el Interventor conformado por una estructura plural (Uniéon Temporal, Consorcio): la
Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Interventor, para lo cual se debera
relacionar claramente los miembros, su identificacion y el porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

e Numero y afio del contrato

Informacién e Objeto del contrato
necesaria dentro e  Firma del representante legal del Interventor
de la péliza e  En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el

valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectie la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos de adicion, suspension
y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Interventor o su no adicién o
prorroga, segin el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

9.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANT{A UNICA DE CUMPLI-
MIENTO

En relacién con el amparo de calidad del servicio de la Garantfa tnica de cumplimiento, se tendrd en cuenta que
el Interventor sera responsable por los petjuicios causados a la Entidad producidos con posterioridad a la
terminacién del contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos hipétesis: (i) mala calidad o
precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracion de un contrato estatal y (if) mala
calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista.

9.3 POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad
con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condiciéon
Clase Contrato de seguro contenido en una péliza

Bogota D.C — Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar identificada con NIT 899.999.061-9 y el
Asegurados Contratista

e Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

Tomador e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio.
Cuando el Contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcen-
taje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia de-
bera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberd relacionar
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claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacién, quienes para todos los efec-
tos serdn los otorgantes de la misma.
Corresponde un minimo de doscientos (200) SMLMV
Valor La péliza de responsabilidad civil extracontractual debera contener todos los amparos sefialados en el
numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015, asi mismo el valor de dichos amparos debera
ser el mismo de la péliza RCE.
Vigencia Igual al periodo de ejecucién del contrato.
Beneficiarios Terceros afectados y Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar identificada con NIT 899999061-9
Amparos Responybih'dad Civil E§tracontra§tual de la Entidad, derivada d('i.las ac.tu'aciones, hechos u omisiones del
Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener
como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
e Numero y afio del contrato
Informacién e Objeto del contrato
necesaria dentro de la | o Firma del representante legal del Contratista
poliza e  En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a
asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta péliza solamente se podrin pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%) del valor
de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo término estable-
cido para la garantia tnica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demds formas de estipulacién que conlleven asuncién de parte de la
pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El Contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil extracon-
tractual.

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

De conformidad con el articulo 22 del Decreto Ley 1421 de 1993 “Por e/ cual se dicta el régimen especial para el Distrito
Capital de Cindad Bolivar de Bogotd”, se procedi a verificar la aplicacién de acuerdos comerciales al presente pro-
ceso de contratacién, atendiendo al Anexo: Aplicacion de los Acuerdos Comerciales para Entidades Estatales

2 | “El Distrito Capital como entidad territorial esta sujeto al régimen politico, administrativo y fiscal que para él establecen

expresamente la Constitucion, el presente estatuto y las leyes especiales que para su organizacion y funcionamiento se dicten. En
ausencia de las normas anteriores, se somete a las disposiciones constitucionales y legales vigentes para los municipios.”
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del nivel municipal del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion - CCE-
EICP-MA-03 V1. 24/11/2021 publicado por la Agencia Nacional Colombia de Contratacién Publica Compra
Eficiente y el documento de umbrales elaborado por la misma entidad?.

La verificacion antetior, se evidencia en el siguiente cuadro:

CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS COMERCIALES

Excepcién

Proceso de

Vieent Entidad Valor del Proceso de Contratacion Aplicable al Contratacién
ACUERDO COMERCIAL | © gD Estatal superior al umbral del Acuerdo P .
e? . . Proceso de cubierto por el
cubierta Comercial P .
Contratacién Acuerdo Comercial
ALIANZA DEL ST
PACIFICO 2024-2025 SI ST $1.147.016.154 NO SI
(CHILE Y PERU) Sub-Central bienes y servicios
ST SI
CHILE SI ST $1.148.221.780 NO
Sub-Central bienes y servicios
ST SI
COSTA RICA SI ST $2.030.722.904 NO
Sub-Central bienes y servicios
ESTADOS AELC (EFTA- ST SI
SUIZA, NORUEGA, SI ST $1.071.354.018 NO
LIECHTENSTEIN Sub-Central de bienes y servicios
SI
TRIANGULO NORTE S
(SALVADOR ¥ ST St A partir de la menor cuantfa NO
GUATEMALA) P
UNION EUROPEA SI SI
(aplicable al Reino Unido e SI ST 1.071.354.018 NO
Irlanda del Norte) Sub-Central de bienes y servicios
Decision 439 de 1998 ST SI
comision de la CAN ST ST A partir de la menor cuantia NO
2.030.722.904 SI
ESTADOS UNIDOS SI NO Sub-Central bienes y servicios NO
- - SI SI
REINO UNIDO DE GRAN 1.148.221.780
BRETANA E IRLANDA ST NO SubACent.ral b.iene.% y servicios NO
DEL NORTE o
ST SI
COREA SI NO $1.147.000.000 NO
Sub-Central bienes y servicios
NO SI
ISRAEL SI NO 250,000 DEG NO
ESTADOS UNIDOS DE
MEXICO SI NO N/A NO NO
CANADA SI NO N/A NO NO

De acuerdo con el cuadro anterior, se puede evidenciar que, para el presente proceso de seleccion aplica de
manera obligatoria, la Alianza Pacifico (Chile - Pert), el Acuerdo con Chile, Corea, Costa Rica, Estados Unidos,
Estados AELC, el Tratado de Triangulo Norte (Guatemala), el Acuerdo con Uniéon Europea, Israel, Reino

3 Documento consultado en https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files 2020/umbrales 2022-
2024 actualizada vf 1.pdf consultado el 10 de julio de 2023,



https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/umbrales_2022-2024_actualizada_vf_1.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/umbrales_2022-2024_actualizada_vf_1.pdf
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Unido e Irlanda del Norte y la Decisién de la Comunidad Andina de Naciones.

Asi las cosas y teniendo en cuenta el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente, se evidencia que las obligaciones de entidad derivadas
de dichos acuerdos comerciales son: El Trato Nacional, ademas de los plazos establecidos en dichos acuerdos.

|

11. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

11.1 INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA E]ECUCI()N DE LA OBRA

El Interventor presentard al supervisor respectivo, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al inicio de la
ejecuciéon del contrato, los documentos que se relacionan a continuacion, debidamente diligenciados de
conformidad con el Pliego de Condiciones:

1. Soportes académicos y de experiencia de todos los integrantes del equipo de trabajo, incluidos los miem-
bros del Personal Clave Evaluable, es un requisito para iniciar la ejecucién del contrato

2. Programa de interventoria.

3. Ficha técnica del papel a utilizar en relacion con el factor de sostenibilidad previsto en el numeral 4.3. del
Pliego de Condiciones.

4. Los demas que puedan exigirse en el Pliego de Condiciones.

El supervisor revisara los documentos presentados por el interventor en un término no mayor a tres dias
calendario. En caso de existir algun requerimiento por escrito por parte del supervisor, el Interventor debe
atenderlo en un término no mayor a |incluir| dfas calendario, so pena de incurrir en causal de incumplimiento
del contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido en el Pliego de Condiciones, el supervisor emitira su concepto favorable
mediante comunicacién dirigida al Interventor, con copia a la Entidad.

11.2 ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO

En el Proceso de Contratacion la Entidad no entregara al Interventor Anticipo y/o Pago Anticipado

11.3 PLAZO

El contrato podra terminarse también, aunque no se haya agotado su valor total, cuando las necesidades de la
alcaldia Local, queden completamente satisfechas. No obstante, para los efectos contractuales de su vigencia,
constitucion de garantias, etc. se estima en ONCE (11) MESES, y se inicia a partir de la fecha en que se suscriba
el acta de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

11.4. VALOR
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Teniendo en cuenta que el contrato principal se ejecutara a monto agotable este el valor del contrato serd el del
presupuesto oficial, el cual corresponde a corresponde a la suma de OCHOCIENTOS DIECIOCHO
MILLONES CIENTO OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS MCTE.
($ 818.181.818) incluido IVA (si aplica), asi como los demas costos directos e indirectos e impuestos, tasas
y/o contribuciones a que haya lugar, con cargo a la vigencia fiscal 2024.

11.5 FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara asi:

% DEL VALOR

No TOTAL NUMERO DE PAGOS REQUISITOS
Cumplimiento programacién de activi-
P les (11 dades.
1 40 % agos mensuales (11 meses)

Aprobacién informe mensual de activi-
dades de la interventorfa de los compo-
nentes.

Mes vencido.

Cumplimiento programacién de activi-
dades.
2 50% Pagos Contra Avance de Obra . Aprobacién informe mensual de activi-
dades de la interventorfa de los compo-
nentes.

Recibo a satisfaccién de las obras
Suscripcién del acta de terminacion del
contrato

Entrega de informe final

Entrega de planos record en al momen-
to del pago.

Suscripcién acta de recibo final del con-
trato de obra

Suscripcién acta de liquidacion del con-
3 10 % Pago contra liquidacion. trat<? de lnte.rvent(.){fla.
Recibo a satisfacciéon de las obras
Suscripcion del acta de terminacion del
contrato

Entrega de informe final

Entrega de planos record en al momen-
to del pago.

Suscripcién acta de recibo final del con-
trato de obra

Suscripcién acta de liquidacion del con-
trato de interventoria.

Previa presentacion de los siguientes documentos:
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1. Informe mensual de actividades de la interventoria de los componentes, descrito en el anexo
técnico.

2. Informe de actividades correspondiente al sistema de gestion, debidamente firmado por el

supervisor de contrato, el apoyo a la supervision (si aplica) y el contratista.

Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccién expedido por el supervisor del contrato.

Acta de ingtreso de los bienes al almacén (cuando aplique)

Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique)

Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado,

en proporcién al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales

7. Certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBE, SENA
y cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de
personas juridicas.

8. Para el pago final se debe adjuntar Paz y salvo de los trabajadores vinculados a la ejecucion de la
consultoria y de proveedores (si aplica).

Sk W

Nota: ($dlo aplica para régimen comiin) De conformidad con el articulo 4° la Ley 2010 de 2019 que adiciona el
inciso 3 y el inciso 4 al paragrafo 2 y adiciona los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del Estatuto Tributario,
establece que: “Pardgrafo 3o. (...) Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/ o de prestacion de servicios gravados por
cuantia individnal y superior a 3.500 UVT, estas personas deberan inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre
las ventas (IVA), formalidad que deberd exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también
serd aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UV'T. (...)".

En caso de que el contrato de obra se prorrogue, el contrato de interventoria se prorrogard en el mismo plago y se adicionara
proporcionalmente (es decir, se dividira el valor del contrato de interventoria en 14 y se multiplicard por el niimero de meses adicionado
en plazo y ese serd el valor de la adicion. En caso de que el contrato de obra se adiciones, el contrato de interventoria se adicionari
en el mismo porcentaje. En caso de que el contrato de obra se adicione y prorrogue, primara el valor mayor que resulte de aplicar
los dos criterios anteriores para adicionar el contrato de interventoria.

Nota 1: EL FONDO podra abstenerse de tramitar y realizar el desembolso de pagos, cuando se presenten
irregularidades o inconformidades en el cumplimiento del contrato.

Nota2: Bajo ningiin motivo o circunstancia autorizara y efectuara pagos a terceros el FONDO.

Nota3: Los pagos se haran a través de la consignacién en la cuenta de ahorros o corriente que indique el
CONTRATISTA, previo los descuentos de Ley.

Nota 4: Los pagos estaran sujetos al cumplimiento de todos requisitos exigidos para el pago.
Nota 5: El valor del contrato incluye todos los costos directos e indirectos en que incurra el contratista, asi

como las tasas, impuestos, retenciones, contribuciones del orden nacional, distrital, departamental que incluya
la presente contratacién.
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Nota 6: El valor de la oferta debera incluir los costos inherentes a la obligacién de mantener durante la ejecucion
del contrato y terminacién a satisfaccion del Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, todo el personal
idéneo y calificado de directivos, profesionales, técnicos, administrativos y operatio que se requieran.

Nota 7: El Proponente debera tener en cuenta que todos los impuestos y contribuciones del orden distrital y
nacional deberan ser contemplados dentro de los valores de la propuesta.

Nota 8: En caso de omisién, el FONDO lo entenderd incluido en el valor de la propuesta. Los precios de la
propuesta deben mantenerse en firme a partir de la presentacion de la oferta.

Nota 9: El oferente debe indicar en su oferta que acepta la forma de pago propuesta por el Fondo de Desarrollo
Local. Seran de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y elaboracion de su propuesta.

Nota 10:(Sélo aplica para régimen comun) De conformidad con el Numeral 7 Paragrafo 1 del Articulo 499 del
Estatuto Tributatio, “Para la celebracién de contratos de venta de bienes o de prestacion de servicios gravados
por cuantia individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado debera inscribirse
previamente en el Régimen Comun”. Por lo anterior los contratistas que para el presente afio superen el monto
establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberan presentar factura de venta, con los
requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada

pago.

e  Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

e Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

e DPagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. Verificar que el contratista realice el pago de
aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBE, SENA y cajas de compensacién
familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

e  Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econémica de las personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinimica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

e  Verificar a través del supervisor del contrato que el contratista de cumplimiento a los criterios
ambientales establecidos en la gufa de contratacién sostenible y demas criterios ambientales
contemplados en las especificaciones.

e Tas demis establecidas en la normatividad vigente.

Nota 11. En caso de que el contrato de obra se adiciones se adicionara el contrato de interventoria en el mismo
porcentaje. En caso de que el contrato de obra se prorrogue, el contrato de interventoria se prorrogara en el
mismo tiempo y se adicionara en un valor equivalente al valor inicial del contrato de interventoria dividido entre
el plazo inicial y multiplicado por el nimero de meses o fraccién de los meses de prorroga. Si el contrato de
obra se adiciona y prorroga el contrato de interventoria se prorrogara en el mismo tiempo y se adicionard en el
valor mayor que resulte de las dos operaciones anteriores.
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11.6. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente con el/la
supervisor/a del mismo, cuando corresponda
2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales,

asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del
mismo (Cuando aplique).

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion institucional y en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG de la Secretarfa Distrital de Gobierno.
4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion

del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos, obras,
creaciones que se desarrollen en ejecucién del contrato.

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de Gobierno en la
ejecucion del contrato.

6. No instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacion previa y escrita de la Direccioén de Tecnologias
e Informaciéon de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnolégicos
(hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo el deterioro normal, o
dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, (cuando aplique).

7. Entregar para cada pago, la certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite
el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBE, SENA y cajas de
compensacion familiar de los dltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o
aquella que lo modifique, adicione o complemente.

8. Vincular y mantener minimo el 50% (Segun los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto
Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas para su
aplicacién) de mujeres para la ejecucion del contrato, garantizando que la vinculacién se realice con plena
observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres victimas del conflicto
armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condicién especial.

9. Presentar de manera bimensual certificacion suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (51
Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para la ejecucion
del contrato el 50% (Segun los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020, de
acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas para su aplicacion) de mujeres, adjuntando
el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de seguridad social de las mismas. El listado presentado debera
discriminar que mujeres de las vinculadas son victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de
hogar o con otra condicién especial.

10. Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en la
plataforma de informacién de la Agencia Pablica de Empleo del Distrito “Bogota Trabaja”.
11. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias constituidas con ocasién

de la suscripcién del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, y
demas modificaciones que afecten su vigencia o monto.

11.7. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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Adicionalmente a las obligaciones relacionadas en el anexo técnico el interventor deberd cumplir con las

siguientes:

Enviar a la respectiva compafifa aseguradora copia de los requerimientos hechos a los contratistas de
obra para el cumplimiento de las obligaciones contenidas en los contratos.

Programar y coordinar reuniones con los contratistas y con el FDLCB para analizar el avance de los
contratos.

Resolver toda consulta de obra que hagan los contratistas o darle el tramite ante el Supervisor del
FDLCB, haciendo seguimiento a la atencion de la misma.

Controlar el avance de los contratos con base en el cronograma de ejecucién aprobado y recomendar
los ajustes necesarios cada vez que sea requerido.

Exigir a los contratistas de obra las medidas para solucionar los problemas administrativos, técnicos o
financieros especificos de los contratos (retrasos, incumplimientos, etc.).

Verificar para efectos de certificacion de pago, que los contratistas estin cumpliendo con las obligacio-
nes de pagos al sistema general de seguridad social y/o aportes parafiscales, segun el caso, e informar
al FDLCB cuando los contratistas persistan en el incumplimiento de la obligacién.

Solicitar a la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, con copia dirigida al ordenador del gasto, el estudio sobre
la aplicacién de sanciones, para lo cual deberd preparar un informe detallado de los posibles incumpli-
mientos, los requerimientos efectuados y las respuestas, as{ como la recomendacion legal respectiva, de
tal manera que se garantice el debido proceso y el derecho de defensa del contratista y a la vez se
salvaguarden los derechos y recursos del FDLCB

Comunicar en forma escrita a los contratistas de obra, de manera clara y precisa, las instrucciones,
recomendaciones y observaciones para prevenir y corregir desviaciones, demoras e incumplimientos
parciales o totales en la ejecucion de los contratos.

Segun la naturaleza del contrato, exigir a los contratistas de obra, de acuerdo con las previsiones legales,
el cumplimiento de las formalidades para la cesién de derechos, patentes, derechos de autor, etc., a
favor de la Entidad.

Proyectar y sustentar para firma del ordenador del gasto, dentro de los términos y plazos legalmente
establecidos, la respuesta a sugerencias, consultas, requerimientos o peticiones de los contratistas, de
los ciudadanos, de las Veedurias Ciudadanas, de los Organismos de Control, Fiscalizacién y de Control
Disciplinario con los soportes correspondientes.

Solicitar el apoyo que requiera de las respectivas dependencias de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar,
para el efectivo cumplimiento de los términos y plazos sefialados tanto en el contrato de obra como en
el contrato de Interventoria.

Revisar y aprobar las facturas presentadas por los contratistas de obra verificando que en ellas se con-
signen, de manera clara y precisa, el concepto y valor del servicio prestado y de los bienes o productos
entregados y que correspondan con la ejecucion del objeto, obligaciones y actividades pactadas y plazos
convenidos y remitir a la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, la documentacion determinada en el con-
trato de obra para el respectivo tramite de pago.

Adoptar las medidas necesarias para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del contrato de Inter-
ventoria, las condiciones técnicas, econémicas y financieras existentes al momento del ofrecimiento y
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de la celebracién del contrato de Interventorfa.

e Actuar oportunamente, de tal manera que, por causas imputables a la Entidad, no sobrevenga una ma-
yor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones de las partes.

e Hfectuar todos los estimativos y calculos financieros que la Alcaldia Local - Fondo de Desarrollo Local
de Ciudad Bolivar, solicite.

e Aprobar el flujo de fondos del contrato de obra.

e Revisar, controlar y supervisar el estado financiero del contrato de obra.

e Corregir, en el menor tiempo posible, los desajustes que pudieren presentarse y determinar los meca-
nismos, conceptos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las di-
ferencias que llegaren a surgir durante la ejecucién del contrato de obra.

e Responder, en primera instancia, previo concepto del Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar las
reclamaciones que presenten los contratistas de obra.

e Prestar apoyo al Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar para resolver las peticiones y reclamos
de los contratistas de obra y/o de las comunidades y/o de las autoridades, cuando asi lo soliciten.

e Realizar cada vez que sea necesario reuniones periédicas de evaluacién de obra con los contratistas de
obra o sus representantes, segin el plazo y la clase de contrato. En dichas reuniones participard, por
derecho propio, el Supervisor del Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar o su delegado. De
dichas reuniones se elaborard un acta suscrita por todos los que intervinieron en ellas, las cuales seran
archivadas y mantenidas en custodia por la Interventoria.

11.8 OBLIGACIONES TECNICAS

e  Verificar que las obras se ejecuten de acuerdo con las estipulaciones de los respectivos contratos y con
las normas técnicas y administrativas pertinentes, debido a lo cual se suscribirdn, en sefial de su apro-
bacién y conformidad, informes y actas de recibo parcial y definitivo de las obras.

e Documentar ante el Fondo de Desarrollo Local, o a quién éste delegue o designe, el desarrollo de su
labor, asi como las metodologias, pruebas o ensayos en que sustente sus observaciones.

e Verificar el cumplimiento de los cronogramas del contrato de obra y reportar en los informes de inter-
ventoria lo siguiente: el avance de la obra valorado en semanas, as{ como los aspectos fisicos y de
inversion con indicadores y con seguimiento de medidas correctivas.

e Analizar el avance de ejecucion de la obra fisica y presupuestal.

e Solicitar al Contratista acelerar el ritmo de las obras y requerirlo para que presente planes de contingen-
cia cuando se detecten atrasos respecto de la programacién de obra y del cronograma de metas fisicas
que puedan generar incumplimiento del contrato.

e Efectuar un estricto control de la calidad de los materiales empleados por los Contratistas, a partir de
las especificaciones técnicas generales y particulares contratadas. Para lo anterior se realizaran las prue-
bas pertinentes y se presentard un informe mensual de reportes sobre el control de calidad de materiales.

e  Garantizar la presencia eficaz de los residentes en todos los frentes de obra, efectuando visitas periédi-
cas a los sitios de las obras, cuantas veces la intensidad y el avance de los trabajos asi lo requieran.
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e Revisar, adicionar y exigir a los Contratistas consignar en la bitacora los eventos principales que ocurran
con ocasion de la ejecucion de la obra.

e Aprobar o rechazar de manera motivada todos los equipos, elementos, materiales y mano de obra que
vayan ser incorporados a la obra.

e  Verificar que los contratistas de obra ejecuten las actividades de acuerdo con lo consignado en la Norma
Técnica 031-COL- “Plan de prevencién de dafios” dispuesta por Gas Natural S.A E.S.P.; as{ mismo
debera realizar todas las actividades que sean necesarias y se requieran, relacionadas con la reparacion
de dafios en las demas redes de servicios publicos existentes, que durante las intervenciones del proyecto
haya lugar; en todo caso debe garantizar el funcionamiento y estado inicial de las mismas durante y
después de la ejecucion de la obra.

11.9 OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS:

10.

11.

12.

Solicitar a los Contratistas de obra los informes y explicaciones que se requieran para la verificacién
del cumplimiento de sus funciones.

Informar y exponer los motivos por los cuales debe suspenderse o terminarse el contrato de obra.
Emitir cuando sea el caso, al Fondo de Desarrollo Local o a quién este delegue, concepto y recomen-
dacion sobre la conveniencia de prorrogar, modificar o adicionar los contratos.

Informar al Fondo de Desarrollo Local, o a quién éste delegue o designe, sobre el avance, problemas
y soluciones presentadas en el desarrollo de las obras, por medio de reportes semanales, mensuales
o especiales a solicitud de la supervisién del contrato de interventoria.

Exigir al Contratista la implementacién de las medidas correctivas a que haya lugar, de manera que
se cumpla con lo establecido en el contrato de obra y en los documentos que lo conforman.
Autorizar los pagos a los contratistas de obra.

Verificar que el Contratista realice los tramites ante las empresas de servicios publicos para solucionar
las interferencias que pudieran presentarse y que atiendan las visitas de los funcionarios de las em-
presas de servicios publicos encargados de la aprobacién de las redes, las conexiones y los cortes
temporales de los servicios.

Controlar la vigencia y el valor asegurado de las pdlizas que garantizan el cumplimiento de los con-
tratos de obra y exigir a los Contratistas las modificaciones que sean del caso.

Informar al Fondo los hechos que puedan considerarse ocurrencia del riesgo asegurado, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes al acaecimiento de éstos.

Analizar, verificar y emitir concepto sobre las razones o causas que expongan los Contratistas para
solicitar modificaciones a los contratos de obra. De igual manera, la parte Interventora debe velar
porque las modificaciones a los contratos de obra incluyan, cuando se requiera, la correspondiente
modificacion al programa de trabajo, al igual que la posterior constitucién y aprobacion de las co-
rrespondientes modificaciones a las polizas.

Recomendar al Fondo de Desarrollo Local cuando sea procedente y con razones fundamentadas, la
declaratoria de caducidad, la efectividad de las penas previstas en los contratos de obra o cualquier
otra decision derivada por el incumplimiento de dichos contratos, cuando la causa que las sustente
sea atribuible a los Contratistas.

Proyectar el acta de liquidaciéon de mutuo acuerdo tanto del contrato principal objeto de vigilancia y
control como del acta de liquidacién del contrato que surja para las actividades de interventoria.
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11.10 OBLIGACIONES FINANCIERAS

1. Controlar el saldo sobre el valor de los contratos de obra, acumulando sumas pagadas y descuentos
por concepto de retenciones en caso de que las haya.

2. Asegurar el cumplimiento de las metas contractuales logrando que se desarrollen los contratos de
obra, dentro de los presupuestos de tiempo e inversién previstos originalmente.

11.11 OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR A LA FINALIZACION Y LIQUIDACION DEL
CONTRATO PRINCIPAL

e Durante esta etapa corresponde al interventor del contrato, preparar el informe final sobre la ejecucién
del contrato de obra, para lo cual debera:

e  Solicitar certificacién a la oficina de presupuesto de los pagos efectuados a los contratistas de obra.

e  Revisar, suscribir y aprobar los documentos financieros, legales y contables que sean necesarios para la
liquidacién final del contrato de obra.

e  Exigir a los contratistas de obra la extensién o ampliacién, si es del caso, de los amparos de Estabilidad,
del pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones; de la péliza de responsabilidad civil y de los demas
amparos y garantfas que se requieran para avalar las obligaciones que deba cumplir el contratista de
obra con posterioridad a la terminacién del contrato.

e  Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de pagos al sistema general de seguri-
dad social y/o aportes parafiscales, cuando a ello haya lugat, estableciendo una correcta relacién entre
el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas.

e Dejar constancia del valor que la entidad retendra por concepto a las sumas adeudadas al sistema en el
momento de la liquidacion, en el evento que no se hubieren realizado totalmente los aportes al sistema
de pensiones y salud.

e Elaborar las actas de liquidacion del contrato de obra, para efectos de que la entidad pueda cumplir con
esta actividad dentro de los plazos legales y adjuntar los soportes correspondientes.

e Requerir a los contratistas de obra para efectuar la liquidacion bilateral y dejar constancia de ello.

e  Suscribir, conjuntamente con las partes de los contratos, el acta de liquidacién respectiva, dentro del
término fijado en el mismo o, en su defecto, a mas tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses
siguientes a su finalizacion.

e Informar a la oficina de Contratacién, a mas tardar dentro del mes siguiente al vencimiento del plazo
para liquidar de mutuo acuerdo, en caso que los contratistas no se presenten dentro del término fijado
para la liquidacion bilateral, o no se llega a un acuerdo sobre su contenido, para que se expida el acto
administrativo de liquidacién unilateral, anexando para el efecto el Informe de balance final de los con-
tratos y los demas soportes requeridos para las liquidaciones correspondientes junto con el borrador de
los respectivos Actos Administrativos debidamente motivados.

e  Sise vence el plazo para hacer la liquidaciéon en forma unilateral, y el interventor no present6 el informe
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antes referido, debera solicitar inmediatamente a la Alcaldfa Local de Ciudad Bolivar que adelante los
tramites para elevar la solicitud de liquidacién por via judicial o por el procedimiento que consagte la
ley. Para tal fin, debe anexar todos los soportes requeridos para la liquidacion.

Remitir al Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, una vez finalizado el contrato de Interventoria, toda
la documentacién relacionada con el ejercicio de la misma.

11.120BLIGACIONES EN MATERIA LABORAL, SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL

e  En desarrollo del objeto del Contrato, el INTERVENTOR contraera las siguientes obligaciones en esta
materia:

e EL INTERVENTOR asumira el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral
del personal que contrate para la ejecucion del proyecto, lo mismo que el pago de los impuestos, gra-
vamenes, aportes parafiscales, y servicios de cualquier género que establezcan las Leyes Colombianas.
En virtud de lo anterior, EL INTERVENTOR debera dar cumplimento de lo sefialado en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, para lo cual debera aportar a EL. FDLCB, certificacién expedida por el revisor
fiscal (cuando exista), del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral
(Sistema de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales), y aportes a la caja de compensacién familiar, cuando
a ello hubiere lugar, obligacién que debera adjuntarse con el informe del supervisor y deberd ser verifi-
cado por este. Adicionalmente a la liquidacién del contrato el interventor del mismo, debera verificar y
dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de EL INTERVENTOR frente a los aportes y
obligaciones antes seflaladas.

e Y las demis obligaciones establecidas en la Guia de Colombia Compra Eficiente https://colombia-
compra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias, que apliquen para el presente proceso
de seleccion.

11.13. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4, Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,

ICBE, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la
normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econémica de las personas vulnerables,
marginadas y/o excluidas de la dinimica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

11.14. SUPERVISION


https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
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La supervision del contrato sera ejercida por el/ ordenador del gasto o por quien este designe.

El supervisor y/o apoyo a la supetvision ejercera sus obligaciones conforme a lo establecidoen el Manual de
Contratacion de la Secretaria Distrital de Gobierno y el Manual de supervision e Interventoria, y estd obligado a
vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable, ambiental y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concordantes vigentes.

El Alcalde Local, podra designar mediante comunicacién escrita un servidor Pablico que sedenominard “apoyo
a la supervisiéon” y que tendrd como funcién apoyar a este en la supervision en la ejecucion de las obligaciones
contractuales que se deriven del contrato.

En todo caso Alcalde Local, podrd variar unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando su decision
por escrito al CONTRATISTA y al anterior supervisor.

En ningtn caso el supervisor del contrato podra delegar la supervisiéon en un tercero. Entre las principales
funciones del Supervisor y apoyo a la supervision, estan las siguientes:

1. Expedir constancia oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones de ELCONTRATISTA,
para efectos de realizar el pago del contrato.

2. Informar oportunamente sobre el incumplimiento de cualquiera de las obligacionescontractuales.
3. Certificar la ejecucion del contrato dentro de las condiciones exigidas, lo cual esrequisito para
efectuar los pagos.

4, Elaborar las actas respectivas.

o. Vigilar que se mantenga vigente la péliza que ampara el contrato, y exigir su renovacion, restable-

cimiento y actualizacién en el evento de presentarse modificaciones en el valor del contrato, su plazo o en
virtud de la aplicacién de multas, sanciones y demas vicisitudes.

6. Exigir el pago efectuado por EL CONTRATISTA por concepto de salud, pensiones, yriesgos labo-
rales, de acuerdo con lo exigido en el paragrafo 1 del articulo 23 de la ley 1150 de 2007, ley 1562 de 2012,
ley 1607 de 2012 y demas normas que regulen lamateria.

7. Dar cumplimiento al Manual de Contratacion, ,Supervisién e Interventorfa de laSecretaria
Distrital de Gobierno y/o Alcaldia Local de CIUDAD BOLIVAR.

Nota 1: En ningun caso podra el Supervisor o Apoyo a la Supervisiéon exonerar al contratista del
cumplimiento o responsabilidad derivada de las obligaciones adquiridas contractualmente o por disposicion
legal, ni tampoco, modificar los términos del presente contrato.

Nota 2: Toda orden o instruccién que imparta el Supervisor o Apoyo a la Supervisién deberd | constar por
escrito.
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11.15 LIQUIDACION

Terminada la ejecucién del contrato, se procedera a su liquidacion a mas tardar antes del vencimiento de los
cuatro (4) meses siguientes a la finalizacién del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la

terminacion o a la fecha del acuerdo que la disponga, conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificaciéon o convocatoria que le
haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la facultad de liquidar
en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma se podra efectuar en
cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos mencionados
anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendra(n) derecho a efectuar
salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo y en este evento la liquidacién unilateral solo procedera en
relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

12 CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y
LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

5.9 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacién, mediante
alguno de los documentos sefialados en la seccién 10.1.5 del pliego de condiciones:

I Contratante.

II. Objeto del contrato.

111 Principales actividades ejecutadas.

1V. Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologfas y demas condiciones de experiencia establecidas en
la Matriz 1 — Experiencia a la cual se le realiz6 la interventorfa, si aplica.

V. La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del

contrato, a menos que de los documentos del numeral 5.2.1.2 de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio)
de susctipcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el dltimo dia del mes que se encuentre sefialado en
la certificacion.

VL La fecha de terminacion de la ejecucién del contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega
y/o trecibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 5.2.1.2 de forma expresa asi

se determine.

St en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio)
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de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la
certificacion.

VII.  Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

VIII. El potcentaje de participacién del integrante del contratista plural, el cual corresponderd con el
registrado en el RUP, o en alguno de los documentos validos para la acreditacién de experiencia en caso de que
el integrante no esté obligado a tener RUP.

IX. Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se
tomara del valor registrado en el RUP.

5.9.11 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LLA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUE-
RIDA.

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacién adicional
a la contenida en el RUP, o trataindose de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia el proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacién, para
que la entidad realice la verificacién de forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y
suscritos por quienes intervinieron en la elaboracién del documento. En caso de existir discrepancias entre dos
(2) o mas documentos aportados por el proponente para la acreditaciéon de experiencia, se tendra en cuenta el

orden de prevalencia establecido a continuacion:
A. Acta de liquidacién y/o recibo final del contrato de interventotia.

B. Acta de liquidacién y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizo la interventoria, en la cual se

puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participacion
del proponente como interventor.

D. Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato o antes
del cierre del proceso de contratacion que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que
conste la informacién de la interventoria a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en
capacidad u obligacién de hacetlo en la entidad contratante.

E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

F. Paralos contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse debidamente inscrito
y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para la acre-
ditacién de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para el ce-
sionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.
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Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el proponente deberd aportar ademas lo si-

guiente:

A. Certificaciéon de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida

por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la experiencia, segun corresponda,
con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la
Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se
expide el documento del profesional.

5.9.12 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicaran

las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacién de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el

proponente debe aportar los documentos que se describen a continuaciéon:

A. Certificacién del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del

B.

subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del sub contratante. As{ mismo, debe
contener la informacién requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditacion de la experiencia
como interventor.

Certificacién expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivé el subcontrato.

Dicha certificacién debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

L

II.

cance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizé la interventorfa, donde se
Al de las obr tad 1 trato r to del cual liz6 la interventoria, dond
pueda evidenciar las labores subcontratadas de interventoria que pretendan acreditarse para validar la
experiencia en el presente proceso de seleccion.

Autorizacién de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el sub-
contrato. En caso de que no requiera autorizacién, el proponente podra aportar con su propuesta al-
guno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii)
certificacién emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se requeria
autorizacion.

Tratandose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de

seleccion, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no

seran tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
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En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado
que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran tenidas en
cuenta para efectos de acreditacién de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan informar a la
entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificd la respectiva
subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacién recae en los proponentes y de ninguna manera
dicha obligacién sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situacién, la
entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizard

como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

5.9.13 ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de
trabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento “Anexo 1 — Anexo Técnico” del
presente Proceso de Contratacion seran verificados para la verificacién del personal clave serd un requisito
para la ejecucién del contrato, por tal motivo, no seran verificados durante el desarrollo del procedimiento de
seleccion.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizara de
acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

5.9.14 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea
valida una vez celebrado el Contrato de Interventoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico, salvo
en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecnélogo. El tiempo de
experiencia en la prictica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicién
de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicién. Es decir, la practica realizada antes de la
terminacién de materias contara como expetiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la fecha
desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

1) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020 o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de practica profesional;
i) El certificado de terminacién o aprobacion del pénsum académico.
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1if) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia profe-
sional a partir de la expedicién del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.
1v) La contabilizacién de la experiencia se realizard en afios. En caso de que el afio no esté completo

se realizara la conversion de meses o dias a afios.

59.15 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del presente procedimiento de
seleccién, y segun la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberan acreditar
la experiencia del Personal Clave Evaluable segun los documentos aqui descritos, o la combinacién de estos.
En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Interventor, se tendra en
cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

2. Actas de liquidacién o actas de terminacién de los contratos, en caso de aplicar.

3. Copia de los contratos en los cuales labor6 o ejercid las actividades respectivas.

4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesién para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacién:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacién para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacién del pot-
centaje de dedicacion se tomara como el cien por ciento (100 %) de dedicacion.

TOTEOOR

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afo no esté completo se realizara la
conversion de meses o dias a aflos.

Se tendra en cuenta el primer decimal del célculo de la experiencia especifica, para tales efectos se realizard la
aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

5.9.16 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacién académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los siguientes
documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y 1i) copia de la tarjeta profesional o de la
matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito
de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera

acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este
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sentido, para probar los titulos académicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida

por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior

13. ACOMPANAMIENTO DE LA VEEDURIA DISTRITAL

Cuando el presente proceso de seleccién cuente con el acompafiamiento de la VEEDURIA DISTRITAL , de
conformidad con la facultad que le corresponda a esa entidad, en los términos de ley, el FDL facilitara a los
funcionarios involucrados en el proceso de seleccidn, la partticipacion, en la construcciéon de un acuerdo
colectivo ético, dentro de él “procedimiento de acompafiamiento preventivo para el mejoramiento de la gestién
contractual de las entidades del distrito capital”, que desarrolla la VEEDURIA DISTRITAL

14. LUCHA ANTICORRUPCION
En el evento de conocerse casos de corrupciéon en las Entidades del estado, se debe reportar el hecho a la
secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica a través de los nimeros telefénicos (601) 5629300,
(601) 3822800; via fax al namero telefénico: (601) 3375890; 1a linea gratis de atencion desde cualquier lugar del
pafs: 01 8000 913 040 o al cotreo electrénico transparencia@presidencia.gov.co y personalmente a la direccion
Carrera 8* No. 7-27 Bogota D.C.
15. ANEXOS

Los anexos del presente proceso corresponden a los indicados en el documento pliego tipo.

DIEGO ARLEY ARENAS MANRIQUE
Alcalde Local Ciudad Bolivar

Eiabord Componente Técnico: Joha Leandro Betancourth Gutiérrez — Contratista Piancacion FDLCB CPS 1400 Zﬁm
Reviso Cornponente Téenico Nelson Mauricio Hernindez Veliquez-CPS-993-2024 — Lider Infraestructura ALCB M

Elsbord Composnente furidice: Michael Eduarde Guemezo Lépez— Contrarista contrarzcidn FLY CB CP5 1259 202

Revisé Componente Juridicn: Alejandro Bosbdn - Conteatista conteatacidn FDLCE CPS

Revisd Componente Juridico: Sergio Eulises Péez Villalbs — Contratista Despache FDLCB C



