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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: YARI MELISSA GARCIA SOTO
Numero de contrato: N2 CO1.PCCNTR.5777814
Periodo: 16 Noviembre a Diciembre de 2024
Supervisor de contrato: HECTOR HERNAN LOPEZ

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de Diciembre de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

OBLIGACION # 1 — Actividad #2: formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y
con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de
la formacion.

Actividad: Ficha: 2710834

Programa: Técnico en asistencia administrativa
Fecha: 20 Noviembre 2024

Registro Fotografico.

DO-F-012 V06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

4
SENA

N

Actividad: Ficha: 2914800

Programa: técnico en asistencia administrativa
Fecha: 21 Noviembre 2024

Registro Fotografico y asistencia.

2

4

OBLIGACION # 4: Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos

Ficha: 2917216
IE Alfonso Lopez Pumarejo
Programa: asistencia administrativa

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION: 30/11/2024

PROGRAMA: TECNICO ASISTENCIA ADMINISTARTIVA

NUMERO DE FICHA: 2917216

INSTRUCTOR: YARI MELISSA GARCIA SOTO

FASE DEL PROYECTO PLANEACION: X EJECUCION: EVALUACION:

ESTABLECIMIENTO IE ALFONSO LOPEZ PUMAREJO_JAMUNDI
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FECHA DE INICIO DE ETAPA INICIO FINALIZACION
PRODUCTIVA 1/08/2023 30/11/2024
ACTIVIDAD
(Descripcion de la
NOMBRES Y APELLIDOS DEL
0 S 0s actividad AVANCE DE CUMPLIMIENTO
APRENDIZ
concertada en
el F-023)
GUTIERREZ Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
IVAN ANDRES ORDONEZ investigacion de mercado | g 4
en la unidad productiva.
Estudio de mercado, ,
DANIEL DAVID DORADO determinacion de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
TULANDE viabilidad de la propuesta |#1

de empresa

Estudio de mercado,

CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA

DANIELA GALLEGO CANQ | determinacién de la
viabilidad de la propuesta #1
de empresa
Estudio de mercado, ,
FLOR EDILIA PORRAS determinacion de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
SANTIAGO viabilidad de la propuesta |#1
de empresa
Estudio de mercado, ,
DANNA ARANGO determinacion de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
VAYOLET QUICENO viabilidad de la propuesta #1
de empresa
Estudio de mercado, .
ISABELA VALENNCI/-\ determinacion de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
ORDONEZ viabilidad de la propuesta #1
de empresa
Estudio de mercado, ,
SANTIAGO JOSE MENESES determinacion de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
COMETA viabilidad de la propuesta |#1
de empresa
Estudio de mercado, ,
SHARA TAMAYO MATTA | determinacién de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
viabilidad de la propuesta #1
de empresa
Estudio de mercado, CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
ANA SOFIA SANCHEZ RIVAS | determinacion de la

viabilidad de la propuesta
de empresa

#1
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Estudio de mercado,

CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA

ANGIE VANESSA | OJEDA SERNA determinacién de la
viabilidad de la propuesta #1
de empresa
Estudio de mercado, CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
ASTRID YUDERLI | IPIA CHOCUE determinacion de la
viabilidad de la propuesta #1
de empresa
Estudio de mercado, h
SHELSSI VINASCO determinacion de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
TATIANA SALINAS viabilidad de la propuesta |#1
de empresa
Estudio de mercado, P
VAN CARLO TOPA determinacion de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
FERNANDEZ viabilidad de la propuesta | #1
de empresa
Estudio de mercado, ,
IHEERY BETANCOURT determinacion de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
CARDONA viabilidad de la propuesta |#1
de empresa
Estudio de mercado, P
MIGUEL ANGEL LOPEZ determinacion de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
TRONCOSO viabilidad de la propuesta |#1
de empresa
Estudio de mercado, CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
JOSE BRAYAN MEDINA UINO | determinacion de la

viabilidad de la propuesta
de empresa

#1

MARIANA

MENA PALACIOS

Estudio de mercado,
determinacion de la
viabilidad de la propuesta
de empresa

CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
#1

Estudio de mercado,

CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA

NICOLE VALERIA | GOMEZ LONGO | determinacién de la
viabilidad de la propuesta #1
de empresa
Estudio de mercado, ,
SHARO MICHELL | RIVAS MURIEL determinacion de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
viabilidad de la propuesta #1
de empresa
~ Estudio de mercado,
JOSE JUAN PENA determinacién de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
RODRIGUEZ viabilidad de la propuesta | # 1

de empresa
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Estudio de mercado,

KAREN COBO determinacién de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
ALEXANDRA MOSQUERA viabilidad de la propuesta | # 1
de empresa
Estudio de mercado,
DAVINSON RAMIREZ determinacién de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
MARTINEZ viabilidad de la propuesta | # 1
de empresa
Estudio de mercado,
LEIDY CUSI MURNOZ d.ete.r.minacién de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
VALENTINA viabilidad de la propuesta | # 1
de empresa
Estudio de mercado,
BORRERO determinacién de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
MARIA CAMILA PIPARO viabilidad de la propuesta | # 1
de empresa
Estudio de mercado,
CHARITH cus| ~ determinacién de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
NATHALIA MUNOZ viabilidad de la propuesta | # 1
de empresa
Estudio de mercado,
CORDOBA determinacién de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
AMADA SOFIA MUNOZ viabilidad de la propuesta | # 1

de empresa

Ficha: 2915246

IE Colegio Gimansio Moderno

Programa: asistencia administrativa

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION: 30/11/2024

PROGRAMA: TECNICO ASISTENCIA ADMINISTARTIVA

NUMERO DE FICHA: 2915246

INSTRUCTOR: YARI MELISSA GARCIA SOTO

FASE DEL PROYECTO

PLANEACION: X EJECUCION: EVALUACION:

ESTABLECIMIENTO

COLEGIO GIMNASIO MODERNO DEL VALLE

FECHA DE INICIO DE ETAPA
PRODUCTIVA

INICIO

FINALIZACION

1/08/2023

30/11/2024
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NOMBRES Y APELLIDOS DEL
APRENDIZ

4
SENA

N

ACTIVIDAD

(Descripcion de la
actividad
concertada en

el F-023)

AVANCE DE CUMPLIMIENTO

DEIBY
ALEXANDER

FLOREZ ALOMIA

Reconocimiento de la
investigacion de mercado
en la unidad productiva.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
#4

CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA

ANA CAMILA VASQUEZ TORRES | Reconocimiento de la
investigacion de mercado #a
en la unidad productiva.
o MPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
ANAMARIA | TOSE VANEGAS  |Reconocimientodela | CUMPLE CONLOS AVANCES GABITACO
investigacién de mercado | # 4
en la unidad productiva.
HUGO HERREF}A Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
ALEJANDRO CASTANO investigacién de mercado | # 4
en la unidad productiva.
MANUELA MAYORGA Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
ECHEVERRI investigacién de mercado | #4
en la unidad productiva.
JUAN DAVID RESTREPO Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
RIASCOS investigacién de mercado | # 4
en la unidad productiva.
JUAN BENITEZ LUGO Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
ALEJANDRO investigacién de mercado | # 4
en la unidad productiva.
SANTIAGO GONZALEZ Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
PACHECO investigacion de mercado #a
en la unidad productiva.
SARID SEPULVEDA Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
OLAYA investigacion de mercado #4
en la unidad productiva.
VALERIA VIAFARA Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
CUADROS investigacion de mercado #4

en la unidad productiva.
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VALERIA VERA PEREIRA Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
ANGELINA investigacién de mercado | # 4
en la unidad productiva.
JONATAN ARBOLEDA Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
ALEXANDER ORTEGA investigacién de mercado | #4
en la unidad productiva.
JUAN JOSE CASTILLO GOMEZ | Reconocimiento de a CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
investigacion de mercado #a
en la unidad productiva.
JUAN APARICIO REVES Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
SEBASTIAN investigacién de mercado | # 4

en la unidad productiva.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA

DANIEL FELIPE | TORRES CAICEDQ | Reconocimiento de la
investigacién de mercado | # 4
en la unidad productiva.
IANA GABRIELA | RIVAS BERRIO Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA

investigacion de mercado
en la unidad productiva.

#4

MARIA AGUILAR OSORIO | Reconocimiento de Ia CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
ALEJANDRA investigacién de mercado | # 4

en la unidad productiva.
MARIA JOSE OSORIO LADING | Reconocimiento dela | CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA

investigacion de mercado
en la unidad productiva.

#4

CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA

JUAN ESTEBAN | GOMEZ VELEZ Reconocimiento de la
investigacion de mercado #a
en la unidad productiva.
BETANCOURTH Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
MARIANA GIRALDO investigacion de mercado | 4 4

en la unidad productiva.

NICOLAS FELIPE

AMADOR LOBOA

Reconocimiento de la
investigacién de mercado
en la unidad productiva.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
#4

DIEGO
ALEXANDER

MINA MARTINEZ

Reconocimiento de la
investigacion de mercado
en la unidad productiva.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
#4
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Reconocimiento de la
investigacion de mercado
en la unidad productiva.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
#4

DANIEL STIVEN | RANGEL CORREA

Reconocimiento de la
investigacién de mercado
en la unidad productiva.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
#4

Reconocimiento de la

CARDONA . N CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
ORIANA o investigacion de mercado
SALDANA en la unidad productiva. #4
Reconocimiento de la <
ANDRES FELIPE ES_II_)ARl\IICCi:gBZRT investigacion de mercado ;liIVIPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA

en la unidad productiva.

Ficha: 2914800
IE Inmaculada Concepcion
Programa: asistencia administrativa

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION: 30/11/2024

PROGRAMA: TECNICO ASISTENCIA ADMINISTARTIVA

NUMERO DE FICHA: 2914800

INSTRUCTOR: YARI MELISSA GARCIA SOTO

FASE DEL PROYECTO

PLANEACION: X EJECUCION: EVALUACION:

ESTABLECIMIENTO

IE INMACULADA CONCEPCION

FECHA DE INICIO DE ETAPA INICIO FINALIZACION
PRODUCTIVA 1/08/2023 30/11/2024

ACTIVIDAD
(Descripcion de la

NOMBRES Y APELLIDOS DEL actividad AVANCE DE CUMPLIMIENTO

APRENDIZ

concertada en
el F-023)

DIEGO

FERNANDO GONZALEZ COCA

Reconocimiento de la
investigacién de mercado
en la unidad productiva.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
#4

DO-F-012 V06




4
SENA

N

ELKIN STIVEN CANON Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
RODRIGUEZ investigacion de mercado | # 4
en la unidad productiva.
GABRIELA PALACIOS Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
JARAMILLO investigacion de mercado | # 4
en la unidad productiva.
JOEL ESTEBAN RICARDO Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
TITIMBO investigacion de mercado #a
en la unidad productiva.
KONI DOMINGUEZ Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
ALEJANDRA SANCHEZ investigacién de mercado | # 4
en la unidad productiva.
MARIA CAMILA VASQUEZ Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
GOMEZ investigacion de mercado | # 4
en la unidad productiva.
MARIA PAEZ MELO Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
FERNANDA investigacion de mercado | # 4
en la unidad productiva.
NATALIA BETANCUR Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
BELTRAN investigacion de mercado | # 4
en la unidad productiva.
EMMANUEL VERGARA Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
SABOGAL investigacion de mercado | # 4
en la unidad productiva.
GABRIELA BERMUDEZ Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
CALERO investigacion de mercado | # 4
en la unidad productiva.
GABRIELA CHAPARRO Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
ELIZABETH OCASAL investigacion de mercado | # 4
en la unidad productiva.
JERONIMO BARRERA Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
VILLEGAS investigacion de mercado | # 4

en la unidad productiva.
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JORDI CAICEDO Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
NAVISOY investigacion de mercado | # 4
en la unidad productiva.
NIKOL ANDREA VOLVERAS Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
CAMAYO investigacién de mercado #a

en la unidad productiva.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA

SANTIAGO CRUZ QUINTEROQ | Reconocimiento de la
investigacion de mercado #4
en la unidad productiva.
WISTON ROMERO Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
ALEJANDRO ALEMAN investigacién de mercado | # 4
en la unidad productiva.
XIOMARA PATINO MURNOZ | Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
investigacion de mercado #4
en la unidad productiva.
YERALDIN DIAZ SALAZAR Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
investigacion de mercado #4
en la unidad productiva.
YURI TATIANA OLAYA OLAVE Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
investigacion de mercado #a
en la unidad productiva.
CASTANEDA Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
NICOL DAYAN CANO investigacion de mercado | 4 4
en la unidad productiva.
CASTRO Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
DYLAN STEVEN CORDOBA investigacion de mercado | 4 4
en la unidad productiva.
JUAN GONZALEZ Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
. investigacion de mercado 44
SEBASTIAN MUNOZ en la unidad productiva.
Reconocimiento de la <
EL
JOSE MIGUEL MURI investigacion de mercado ;LZJLMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
QUINTERO en la unidad productiva.
MARIA GOMEZ Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
investigacion de mercado 44
FERNANDA SANCHEZ en la unidad productiva.
Reconocimiento de la ‘
MARIA JOSE | ALEGRIAARCE | investigacién de mercado | CoMTLE CON'LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA

en la unidad productiva.

#4

DO-F-012 V06

10




SENA

N

Reconocimiento de la

MARIO TORRES . L, CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
investigacion de mercado 44
ALEJANDRO RODRIGUEZ en la unidad productiva.
Reconocimiento de la ‘
SANTIAGO VALLEJO investigacion de mercado gliMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
MARTINEZ en la unidad productiva.
VARGAS Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
NICOLAS investigacion de mercado 44
CARVAJAL en la unidad productiva.
EILEEN PUERTA Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
investigacion de mercado 44
DAYANNA AGUILAR en la unidad productiva.
Reconocimiento de la A
KAROL VIVIANA NARANJO investigacion de mercado ;:LiMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
SINISTEERRA en la unidad productiva.

Ficha: 2856098
IE Colegio Santa Teresita

Programa: asistencia administrativa

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION: 30/11/2024

PROGRAMA: TECNICO ASISTENCIA ADMINISTARTIVA

NUMERO DE FICHA: 2856098

INSTRUCTOR: YARI MELISSA GARCIA SOTO

FASE DEL PROYECTO

PLANEACION: X EJECUCION: EVALUACION:

ESTABLECIMIENTO

COLEGIO SANTA TERESITA

FECHA DE INICIO DE ETAPA INICIO FINALIZACION
PRODUCTIVA 1/08/2023 30/11/2024

ACTIVIDAD
(Descripcion de la

NOMBRES Y APELLIDOS DEL actividad AVANCE DE CUMPLIMIENTO

APRENDIZ

concertada en
el F-023)
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Reconocimiento de la

CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA

JUAN DAVID VASQUEZ ARIAS investigacién de mercado | 4 4
en la unidad productiva.
JEAN PAUL QUIRAMA Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
PEDROZA investigacién de mercado | #4
en la unidad productiva.
JUAN ZULETA LOPEZ Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
SEBASTIAN investigacién de mercado | # 4
en la unidad productiva.
MARIA CAMILA ARANGO Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
CASTILLO investigacién de mercado | # 4
en la unidad productiva.
BIANCA ZENIL ROJAS Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
investigacion de mercado #4
en la unidad productiva.
. MPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
JULIANA ARCILA TAMAYO | Reconocimientodela | CUMPLE CON'LOS AVANCES GABITACO
investigacién de mercado | #4
en la unidad productiva.
MARIANA PEREZ ROJAS Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
investigacion de mercado #a
en la unidad productiva.
SAHARY POSADA PINEDA | Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
investigacion de mercado #a
en la unidad productiva.
NICOLLE SALAZAR Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
MARIANA BEJARANO investigacion de mercado | #4
en la unidad productiva.
FARID LEANDRO BAUTISTA Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
ROMERO investigacion de mercado #4
en la unidad productiva.
JACOBO GONZALEZ Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
MURILLO investigacion de mercado #4

en la unidad productiva.
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GABRIELLA BOHORQUEZ Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
BETANCOURT investigacién de mercado | #4
en la unidad productiva.
oo CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
SANTIAGO ARBELAEZ ERAZO | Reconocimiento de la v ON'LOS > °
investigacién de mercado #4
en la unidad productiva.
MARIANA GALVEZ DURAN Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
investigacion de mercado #4
en la unidad productiva.
SANTIAGO TIGREROS Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
ZAPATA investigacién de mercado | #4
en la unidad productiva.
JHIORYIA BETANCUR Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
VALENCIA investigacion de mercado | #4
en la unidad productiva.
BRIBYED PEREZ ROSERO Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
DAHIANA investigacién de mercado | #4
en la unidad productiva.
JOSELYN FISCHIETTI Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
OCHOA investigacién de mercado | #4
en la unidad productiva.
MANUELA JARAMILLO Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
FONSECA investigacion de mercado #a
en la unidad productiva.
Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
VALERIA PEREZ FLOREZ investigaciéon de mercado | 4 4
en la unidad productiva.
QUINTERO Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
SOFIA GARCIA investigacién de mercado | 4 4
en la unidad productiva.
Reconocimiento de la ‘
LE L ESYE EGA B
ANGEL RICARDO | PERAZA PAEZ | investigacion de mercado SZMP CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
en la unidad productiva.
HANNA PULGARIN Reconocimiento de la CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
investigacion de mercado
KAMELIA MORALES #4

en la unidad productiva.
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Reconocimiento de la

KEVIN BAHEZA . L, CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
investigacion de mercado 44
ALEJANDRO RODRIGUEZ en la unidad productiva.
Reconocimiento de la <
MARIANA RUIZ LIBREROS | investigacién de mercado g‘i""PLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
en la unidad productiva.
Reconocimiento de la <
SAMUEL CARDENAS LEON | investigacién de mercado CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA

en la unidad productiva.

#4

KAREN SOPHIE

FONSECA
SANCHEZ

Reconocimiento de la
investigacion de mercado
en la unidad productiva.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
#a

Reconocimiento de la

GIOVANNI MURILLAS VIDAL | investioncion de mereads glilvl PLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
ANDRES en la unidad productiva.
Reconocimiento de la )
ISABELA VERGEL CUARAN | investigacién de mercado ;LiMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
en la unidad productiva.
SAMUEL PUERTA ﬁ]iiz:l°2':;i”;z r‘:fe'raca 4o | CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA BITACORA
CARMONA & #4

en la unidad productiva.
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OBLIGACION # 5: Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral, verificado
mediante la gestidn del portafolio de evidencias del instructor.

Actividad: Durante este periodo no se desarrollaron actividades debido a la migracién de la
plataforma Territorium a Zajuna, se anexa pantallazo del ingreso a la plataforma.

@'Gov.co

o
SENA

N

Inicio | Cursos cortos | Bilinglismo | Titulada | Comunidad aprendices | Comunidad instructores

£J | manual LMS Aprendiz
C‘ Soporte en linea
(8 s rogrames

Biblioteca Digital

jLa foi Ingreso

i Ingreso I Administrativos
-
iPreins

cursos Zajuna Zajuna
Tipo de documento

Seleccione su documento hd

Namero de documento

; Ingresa el documento
= Correo @soy.sena
[ ] Contrasefia

]";E@ Certificados Ingresa la contrasefia

24 Olvidé mi contrasefia
: 6@5 Mi usuario esta bloqueado o inactivo
:
. \ T
« Gameesena g | e e bkeniEs

OBLIGACION # 6: Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas
por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de

OO

e} PQRS SENA

gestién y demas documentos necesarios para la liquidacion del contrato

s = Ver contrato
@ Cancaiar < Evaasién 0s 1 Enasa Extmal | >
VER CONTRATO

Ejecucion del Contrato

Porcentsje  Recepcién de articuios.

Referencia Fecha prevista de enirega % ejecucion prevista Fecha real de enirega % ejecucion real Estado
PAGO No. 1 20022024 1200 AM 1000 20122024 12.00 MM - 10,00 Confemada
PAGO No.2 3032024 1200 PM 2000 3032024 12:00 AM T 2000 Caonfrmada
Ejecuciin ael Cossato PAGOND. 3 3042024 1200 PM 300 30042024 1200 AM ’ 000 contrmana ver
odRcaciones del Contratn PAGO No. 4 52024 1200 PM w00 IND52024 12,00 MM z 4000 Confemada
neumplimisnos . PAGO No. 5 0062024 1200 PM 50.00 30062024 12:00 PM (T 50,00 Cantrmada ver

15
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OBLIGACION # 7: Apoyar y acompafiar a la Instituciones Educativas y a la Coordinacidon Académica
del Programa de Articulacion con la educacién media en la recolecciéon y revision documental de
los procesos de matricula y certificacién de cada una de las ofertas de formacidn en vigencia

Se realiza entrega de actas y reporte juicios en el transcurso del mes, previa revisién para firma de
pazy salvo.

IE JOSE FELIX RESTREPO

Programa: Tecnico en Asistencia Administrativa
Ficha: 2710834

Ciudad: Restrepo

Acta_N°007_2024_2710834 AEM (Se adjunta acta escaneada)

OBLIGACION # 9: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
SEMNA .J’- .1::] Q

Hace constar:

Que el Sr{a) YARI MELISSA GARCIA SOTO Identificado{(a) con cédula de
ciudadania 1115865754 realizd el dia 15/@7/2824 la induccidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacidn

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la
entidad, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1872 de 2815, Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articule 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Yo YARI MELISSA GARCIA SOTO Identificado(a) con cé&duls de ciudadania
1115865754 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1872/2@15):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrenciz de incidentes, accidentes de
trabajo vy enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencién y Promocidén organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

C ",M/L@
J e /

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretaria General

por: S S Informacon - Dficna de Sstemas

16
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OBLIGACION # 10: Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidn del
portafolio de servicios

5:28

Yo
65:28 p.m.

iINSCRIBETE YA!

N

Ilego e&men(o eapostarle a tu futuro,

) una carrera Técnica o tecnologica en la
pormdos los colombianos, el

25 inscripcion al SENA.
a:... Ver mas = e :
Punto de inscripcidn, en la antigua estacion... Ver mas

este, viernes 6 de diciembre, desde las 8:30 a.m. a 5:00
p.m. el aula movil te acompanara en tu proceso de

~~
Lo

”~

17
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OBLIGACION 11. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”.

5:09 .l = s
< B @ & -

Resultado Evidencia de
Conocimiento NSCL 240201056 = r

Recibidos

° Irene Ramirez Sanchez & de dic ® <« -

para mi ~
Cordial saludo candidata:

Comparto resultado de la prueba:
13 respuestas correctas de 18. Total Calificacion: 72,00

Recuerde que: Tiene derecho a la oportunidad

Conocimientos esenciales en los cuales debe reforzar:

5 - € - Plan formativo: concepto, estructura, caracteristicas y
componentes, objetivos, unidades de aprendizaje, médulos
de formacion, gutas de aprendizaje, técnicas e instrumentos
de evaluacion

8 - e - Programa de formacion: componentes, estructura,
resultados de af fizaje, comg ias, objetivos de
aprendizaje

9 - i - Resultados de aprendizaje: conceplo, lipos, estructura
de redaccién, parametros de formulacién

10 - f - Resultados de aprendizaje: concepto, tipos,
estructura de redaccion, parametros de formulacion

11 - g - Plan de evaluacion: caracteristicas, rubricas, tipos,
modelos, evidencias de aprendizaje, planes de evaluacion,
plan de mejoramiento

Feliz dia.

Irene Ramirez Sénchez

2376300

ral kms via Bugs - Talus, Colombia

www.suna.edu.co
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OBLIGACION # 12: Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun la

planeacién pedagdgica de los programas de formacién asignados y realizar la gestién documental

de cada una de ellas.

IE ALFONSO LOPEZ PUMAREJO_JAMUNDI

Programa: Tecnico en Asistencia Administrativa

Ficha: 2917216

Fase: Planeacion

Resuldados Evaluados segtin la planeaciéon pedagogica
Ciudad: Jamundi

ACTA N°.004_2024_2917216_AEM

IE COLEGIO GIMNASIO MODERNO DEL VALLE
Programa: Tecnico en Asistencia Administrativa

Ficha: 2915246

Fase: Planeacion

Resuldados Evaluados segun la planeacién pedagogica
Ciudad: Jamundi

ACTA N°.004_2024_2915246_AEM

IE INMACULADA CONCEPCION

Programa: Tecnico en Asistencia Administrativa

Ficha: 2914800

Fase: Planeacion

Resuldados Evaluados segun la planeacién pedagogica
Ciudad: Ginebra

ACTA N°.004_2024_2914800_AEM

DO-F-012 V06
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OBLIGACION # 14: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Actividad: Ficha: 2917216

Programa: técnico en asistencia administrativa
Fecha: 18 Noviembre 2024

Registro Fotografico.

"B U ;

Actividad: Gestion Documental
Fecha: 25 Noviembre 2024
Registro Fotografico

DO-F-012 V06
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Actividad: Gestion Documental
Fecha: 26 Noviembre 2024

Actividad: Gestion Documental

Fecha: 27 Noviembre 2024

Registro Fotografico
Ty

SENA

DO-F-012 V06
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SENA

Actividad: Open House SENA CAB.
Fecha: 28 Noviembre 2024
Registro Fotografico

Actividad: Gestion Documental
Fecha: 29 Noviembre 2024
Registro Fotogéfio

DO-F-012 V06
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Actividad: Desarrollo Curricular

Fecha: 02 Diciembre 2024
Registro Asistencia.

SENA

N

’ﬁl
| ———— - — — —
| 7 e - .
X
o
g { GOM £ QRS W)
Actividad: Desarrollo Curricular
Fecha: 03 Diciembre 2024
Registro Asistencia
" Py AT
WA | D pe rolle o tisLatv
- -e - ey —— . ——
200 i ] rd
6370 . Lol -
N a— 4
. ¥ T
£ LLALONET ” e Qs g /
r Er o e } (2
¥
! X
Rl
3 +
¥ Yoy b~ o
£ exone: ¥ e
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Actividad: Desarrollo Curricular
Fecha: 04 Diciembre 2024
Registro Asistencia

, WU S

[m——= Corrcola
o | Desarre {AL‘“uz_t & |
2 Dioeg ¢ Verile] Nestede | ¥ s TRE o
2 felheaas & |TIezzed | * Sens ) ?_gleﬁx,’a
fon [ Hhemen ot R ] Emesane | 3
Ao 1_4301); i ; ) o5 g zation
in AL TR 14 P e = :
8 Fhay' Mmwiowy €. |)izoRtens >
0, a, big | guenrys X e
=N ¥ teerisd £ .
4 Colaakin | 3eGsvoa v ey
2 QRN :( ot SmazeEd \
! r OrL BT % ”
W hhnae @ Crogor| ¥RWT | A e ANV,
[T T TIN STY PO e g ey 30 LT
Ei GOAToes Wil

Actividad: Desarrollo Curricular
Fecha: 06 Diciembre 2024
Registro Asistencia

GO roas vou
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Actividad: Desarrollo Curricular
Fecha: 09 Diciembre 2024
Registro Asistencia

DO-F-012 V06
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SENA

Actividad: Desarrollo Curricular
Fecha: 10 Diciembre 2024
Registro Asistencia

26
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ACTA No. 006_2024_FICHA 2710834 AEM
COMITE DE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y ESTADO DE ADMINISTRACION EDUCATIVA SOFIA PLUS FICHA: 2710834
CIUDAD Y FECHA: Restrepo, noviembre de 2024 HORA INICIO: 02: 00 P.M | HORA FIN: 4:00pP.M
LUGAR: |.E JOSE FELIX RESTREPO DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO Agropecuario de Buga
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Comité de Evaluacién y seguimiento
Programa: Técnico en asistencia administrativa
Fase: Evaluacién y Etapa Practica.
Actividad de proyecto evaluada: Formular plan de negocio que permita identificar la viabilidad en el mercado.
2. Estado de administracién educativa en SOFIA PLUS con relacién a Juicios Evaluativos y Estados de formaci6n de aprendices.
Ficha: 2710834
Fase: Evaluaciéon y Etapa Practica.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Comité de Evaluacién y seguimiento citado por el Coordinador Académico para evaluar aspectos académicos y disciplinarios de los aprendices del
Grupo de Formacién Técnico en asistencia administrativa, Ficha 2710834 en su Fase de Evaluacién y Etapa Practica. y revisar el estado de
administracién educativa en SOFIA PLUS de las fichas en mencién
DESARROLLO DE LA REUNION
+«  ORDENDELDIA.
1. Verificacion del Quérum.
2. Anilisis de estado de formacin de aprendices del programa de f i
3. Revision de la emision de Juicios Evaluativos de apr del programa de formacié
4. h'otmcdoloshlhlclorut&ttdmmdcmm
: ::lomn de los avances del proceso formativo.
valuacién iz
= por aprendiz proceso de formacion.
8. Compromisos
8. Anexos: NINGUNO
¢  DESARROLLO DE LA REUNION
1. Verificacion Del Quérum.
1. Se realizé la verificacion del quorum para poder o flar ol comité de i luacion y estado de administracién educativa en SOFIA PLUS citado por la coordinacion académica de
Ia ficha 2710834, Fase Evaluacion y Etapa Practi onhwduvvﬁeohbubdaddobslssbm
2 Anilisis de estado de for i6n de aprendices del progr de formacién.
1. s‘ov?oiaonnvidbg.mvhondnmmmumanmzﬂmlsz' luacion y Etapa Practica; del prog Técnico en asi ia administrati do la
cl ituaci Sus ap
FICHA: 2710833
. Aprendices Cancelados: NA
. Aprendices Aplazados: NA
. Aprendices en Formacion: 20
. Aprendices en Proceso de Retiro: 01
Se analiza y se constata que de los__20 _ aprendices que se activos en el aplicativo SOFIA PLUS __20 _ estan asistiendo a
3. Revisién de la emisién de Juicios Evaluativos de aprendices del programa de formacién.
Se realiza revision de la emision de Resultados de Aprendizaje del Técnico en asistencia administrativa, Constatando la siguiente situacién en el aplicativo SOFIA PLUS.
e  TOTAL, de Resultados de Aprendizaje: 69
o Resultados de aprendizaje evaluados: 69
e Resultados de aprendizaje sin evaluar: 00
ﬂwﬁ:‘mam«wmmmol 18 de noviembre de 2024 es de 20 meses, segun aplicativo SOFIA PLUS y el porcentaje de resultados de aprendizaje evaluados al ol
100%.
4. Informe de los Instructores Sobre Programa Dc Fomuclén
Se recuerda el equipo de instruct: que esta la f a la fecha:
Instructor Com| ia que orienta Resultado de A| e orienta ]
596100 Apﬁc-unhusomobndoprobhmsmbsddm ductn imi habilidades y
2 - Resultados de aprendizaje etapa practi alas P del prog de fo jondo estrategias y metodologias
de -Mﬂ
585103 - 01 Interpr los probk ientales y de sst teniendo en cuenta los planes y programas
blecidos por la organludonyd social.
585101 - 02 Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problemati biental y de sst, teniend
Luis Carlos Sanchez | 37799 . Apicar practicas de p biental, |-n cuenta los procedimlentos establecidos pot la organizacion.
Orozco
Wﬂ-l\#mdhh-b“mm“' 595102 - 03 Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los ineamientos establecidos para el
polticas orga y la #rea de desempefio laboral.
vigente.
585104 - 04 Reportar las condiciones y actos que afecten la profeccion del medio ambiente y la sst, de acuerdo
con los lin tablecidos en el contexto orga x y social.
GOR-F-084 V02
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585119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de rlidad social y K 0N vital con ref ala
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
33558 - P T Ao 595120 - 02- Valorar la imp: ia de la ciudad: laboral con base en el de los derechos hi
hba)oo-nd'mmodoheomtmdon \itica ldoonI fundamentales en o! trabajo.
Sorircios Feracohale: politicay 108 555117 - 03- Practicar los derechos fund Jos en el trabajo de acuerdo con ka constitucion polfica y los
convenios intemacionales.
595118 - 04- Participar en acch lidari iendo en cuenta el ejercicio de los derechos h , de los
pueblos y de la naturaleza.
595139 - 01 Seleccionar herramientas de loglas de la informacion y la 36n (Bic), de
conhsmoosichdosldormﬁetdls
3731L-mrsh'mmbnhs momﬂeas de 595137 02091“ 4 tic, de rdo con 108 requer 3 o funci —
informaci? 595140 - 03 Verificar los resultados obtenidos, de do con los reqy
595138 - 04 Impl ntar b ricti dousodo rdo con la b logia joads
585158 - 01 Interprotar las polfiicas de contabilidad y de ik i6 jera, teniendo en cuenta la
normativa y las politicas institucionales.
585159 - 02 Clastficar los d ntos g dosen los hech i iendo en cuenta las politicas

ian Fi i Py

yla

de contabilidad, de inf

37883 - Reconocer recursos ﬁnanchvos de | 595160 - 03 Registrar la ir i ntable y fi de b ida en los d y
con metodologla y r port b lend. mcuomhchsﬁﬂdﬂnylummsdohomamndobmmnudo
565162 - 04 Elaborar inf iginados de las bles registradas de forma lo
sistematizada acuerdo con normativa y politicas institucionales.
595161 - wvamwhammlhmMyNMsdohoL
644277 - RAzApropur-Ipmcosodomdo"' P en su cotidiani sogfnd
30811 - K cultura emprendedora segUN |g44>75 RS Emploa idad innovad gi ded
" 4 [}
habilidades y competencias personales 544276 - RAd Relaci = 0 gociacion con el emp segin s desy
elementos de la negocia: cm
6. Informe de Avance del Proceso Formativo.
FASE Competencias Tohl.t:;l::mde Total, Resultados ejecutados Total, Resuftados |, Ejecutado
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 1 1 1] 100%
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS N 4 . s
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
38558 - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION 4 4 (1] 100%
EVALUACION Y POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
ETAPA PRACTICA 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE 4 4 0 100%
INFORMACION
37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE 5 5 0
ACUERDO CON METODOLOGIA Y NORMATIVA 100%
39811 - FOMENTAR CULTURA
SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS 3 3 ] 100%
PERSONALES
8.  Evaluacién por aprendiz p de formacié
ASPECTOS A TENER EN CUENTA:
) 2 - s o p— disciplinarios - llamados de 160 < Felicitac
FICHA 2710834
r‘l’bodo‘ NGmero de Nombre Concepto Solicitud
Alexandra Arce Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los tad P
n 1114340121 | guerrero aprendizaje del p formati nlosresumdosdo- luacié y,u,E
‘Asly Moreno Aprendi [ los resultados de | E probado los resultad mamﬁ-w
m 1078001820 | Palacios ap ‘_.' del p formativo. a los resultados de evaluacién y etapa pré
‘Bronda Nikol diz que al los resultados de Evnuunprobadolosnwhdosdoapmndﬂk.wmwm
n 1114340227 | Castillo Acosta apmndmpddprooesobmum alos o "hp_w
Aprendiz que los resultados de | Evak ,“bs itados de apr j pondi
T 1115073205 | Eddy Quintero aprendizaje del proceso formativo. a los resultados de evaluack y.up.pncum.
Esneider Andres Aprendiz que alcanza los vasuhdosde Eval P Tos — *.mh'mmm
m 1080048133 | Pefia aprendizaje de! p: a los resultados de evaluacion y etapa pract
Geiry Ceron Aprendiz que alcanza los itados de | Evaluar aprobado los resultados de e Sponds
n 1112152044 | Fernandez -emwmgddprocesobmam a los resultados de evaluacion y etapa practica.
Ginger Lorena Aprendiz que al los itados de | Evali bado los tados de aprendizaje Sponds
n 1114339241 | Tulande rojas aprendizaje del proceso formativo, 2 los resultados de evaluacion y etapa pré
‘Hilda Mariana Florez Apnndzquuunnlosmsumdosdo Enm'ammmmu.pmn.wﬂis
n 1097187285 | Ruiz a jo del p L a los resultados de eval y etapa p
Juan Alejandi i [ los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje. cofrespondientes
n 1114339930 | Valencia | ggm_@gugmsofomm a los resultados de evaluacion y etapa practica.
Juan Card los resuttados de | Evaluar aprobado los resultados de dizaj spondiente
n 1114388177 | Fernandez aprendizaj dol,. format a los resultados de evaluacién y etapa practica
Julian Andrés Soto [ los resultados de | Eval bado os resultados de aprendizaj pondiente
n 1112401380 | Astudilio _M&-memm  los resultados de evaluacion y etapa practica. __________
Julian Monto diz que al de probado los resultados de dizaj pondiente
n 1117350279 | Norefia aprendiza; dolproceso'ovm-wo a los resultados de evaluacion y etapa p
Katherine Velarde | Aprendiz que los resultados de | Eval bado los resultad —— Sondients
n 1114339446 | Quifiones aprendizaje del proceso formativo. | absmubdosdoowmdonzmaggeua.
Lesly Veronica Aprendiz que ak los resultados de probado los resultados de aprendizaj pondient
n 1109118229 | M lﬁendlu}odol formativo. alos Itados de evaluacién y etapa practica
‘Maby Alejandra Diaz los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de dizaj pondiente
n 1111672428 | Laverde aprend dd oceso formativo absmwhdo:dcnv&ndcnxmgmcm. |
Maria José A Aprendiz que los resultados de | Evaluar aprobado los resultad spondients
n 1114340695 | Hernandez aprendizaje del proceso formativo absrosmudosdomlundor\!oheﬂ
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M‘Y" Aleiand Ap los Itados de | Evahk bado los itad ) W
n 1114340277 | Navia gomez apre @edolgmcoso'omuﬁvo alosmszmdosdecvnh»aonxe__aﬂl_> —
Nury Milena Plazas | Aprendiz que al los resultados de bado los resultados de di P
n 1061086873 | Femandez aprendizaje del p formativo. nlos tados de evaluac yOﬁPIr Sca
Samara Bustos Apnmizquollanulou itados de M bado los resuttados de d comespondientes
n 1114339664 | Urrea ndizaje dot p formativo. .mm-«maoan_em‘L
Sofia Bolaftos Apnndzquo [ los dos de luar apr los de P
n 1113867879 | pelaez aprendizaj del p & 7 a los resuftados de evaluacit Lohp-p_ﬁ_i
diz que los tados de | Evak bado los ados de aprendizaje, cormespondientes
n 1115073205 | Eddy Quintero Mddpfooowhmﬂvo 8 los resultados de evaluacion y etape practica_________|
Esneider Andres Aprendiz que los de | Evaluar aprobado los itados de dizaj P
n 1080048133 | Pefia aprendizaje del proceso formativo. nMnsummmMML&___
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CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

N

ACTIVIDAD/DECISION FECHA RESPONSABLE FIRPA O PARTICIPACION VIRTUA
Registro de juicios evaluativos 29/11/2024 Instructor SENA
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES /] /
NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA | APRUEBA (SUNO) | OBSERVACION | FIREA O PARTICIPACION VIRTUAL

Yari Melissa Garcia SENA - CAB Sl Ninguna ‘.

77T '
Kelly Juliana Zapata Marin SENA - CAB sl Ninguna ﬁm&” (
: I.E JOSE FELIX .
Alvaro Quintero RESTREPO sl Ninguna /Q/ U/L)

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compro >-a garantizar la seguridad y proteccién de
los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumpli
4

de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No.007_2024_2710834_AEM

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y ESTADO DE ADMINISTRACION EDUCATIVA
SOFIA PLUS FICHA 2710834

CIUDAD Y FECHA: Restrepo,  noviembre 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
2024 2:00 Pm 04:00 Pm
LUGAR Y/O ENLACE: |.E JOSE FELIX RESTREPO CENTRO: Agropecuario de Buga
SENA, Regional Valle, Centro Agropecuario
de Buga

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Comité de Evaluacién y seguimiento Técnico en Asistencia Administrativa

Ficha: 2710834
2. Fase: ETAPA PRACTICA, aprobacién de los proyectos productivos de los aprendices.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Comité de evaluacién y seguimiento citado por el Coordinador Académico para evaluar aspectos académicos y disciplinarios de
los aprendices del grupo de Formacién Técnico en Asistencia Administrativa Ficha: 2710834 en su ETAPA PRODUCTIVA para
la aprobaci6n de los proyectos productivos de los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

ORDEN DEL DIA.

Verificacién del Quérum.

Andlisis de estado de formacién de aprendices del programa de formacion.

Revisién de la emisién de Juicios Evaluativos de aprendices del programa deformacién.
Informe de los instructores sobre el programa de Formacién.

Informe de los avances del proceso formativo.

. Evaluacién por aprendiz proceso de formacién.

. Conclusiones

NOOBRWN =S

Compromisos
DESARROLLO DE LA REUNION

4. Verificacién Del Quérum.

Se realiz6 la verificacién del quérum para poder desarrollar el comité de seguimiento, evaluaciény estado de
administracion educativa en SOFIA PLUS citado por la coordinacién académica dela ficha 2710834; en la cual se verifico
la totalidad de los asistentes.

2. Anilisis de estado de formacién de aprendices del programa de formacién.

Se realiz6 la revisién previa en el aplicativo SOFIA PLUS de la ficha 2710834 del Técnico en Asistencia Administrativa,
encontrando la siguiente situacién de sus aprendices:

N° de
Aprendices
Aprendices Cancelados en ActasAnteriores 1
Aprendices Activos en la Ficha 20
Total Aprendices Matriculados 21

Se analiza y se constata que de los 22 aprendices que se encuentran activos en el aplicativo SOFIAPLUS, todos cumplen con
los requisitos para obtener el titulo del técnico en mencién.

3. Revisién de la emisi6n de Juicios Evaluativos de aprendices del programa de formacion.

Se realiza revisién de la emision de Resultados de Aprendizaje de la Ficha 2710834, constatandola siguiente situacién en

el aplicativo SOFIA PLUS.
' GOR-F-084 V02
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e TOTAL de Resultados de Aprendizaje: 69
e Resultados de aprendizaje evaluados: 69
e Resultados de aprendizaje sin evaluar: 0
4. Informe de los Instructores/Docentes Sobre Programa De Formacién
Se recuerda el equipo de docentes que esta orientando la formacién a la fecha:
Nombres yApellidos Competencia que orienta Resultado de Aprendizaje que
orientaFase Evaluacién
Aplicar en la resolucién de problemas
Resultados de realesdel sector productivo, los
YARI MELISSA GARCIA SOTO Aprendizaje etapa practica conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologlias de
autogestion
5. Informe de Avance del Proceso Formativo a la Fecha.
re s-:.:l’ttaa :Ios o Jotst %
FASE Competencias de Resultados | Resultados Ejecutado
S
aprendizaje ejecutados | pendiente
ETAPA
0 100%
PRACTICA ETAPA PRODUCTIVA 1 1 00%
Consolidado por Competencias:
Total competencias programa de formacién. 17
Total competencias ejecutadas. 17
Total competencias pendientes por orientar. 0
Porcentaje de cumplimiento por competencia. 100%
Evaluacién por aprendiz PROYECTO PRODUCTIVO
No. | Tipo | Identificacién Nombres Apelidos Estado Solicitud
1 APROBADO | CERTIFICAR
Tl 1114340121 Alexandra Arce guerrero
2 APROBADO| CERTIFICAR
T 1078001820 Asly Moreno Palacios
3 APROBADO| CERTIFICAR
T 1114340227 Brenda Nikol Castillo Acosta
4 APROBADO| CERTIFICAR
Tl 1115073205 Eddy Quintero

GOR-F-084V02
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CONCLUSIONES
Ninguna
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE A OVT:;‘JI"‘:_"’AC"SN
Proceder con la certificacién Noviembre de 2024 Instructor SENA 7
de losaprendices relacionados
en el acta
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES Il
FIRMA O
NOMBRE Dszz:ggxw A':;,‘:g‘ OBSERVACION / RTICIPACION
VIRTUAL
Instructor Programa 52
z . = de Articulacién con
Yari Melissa Garcia Soto | | © Fes #61Ch €0 si NINGUNA ( W
Alvaro Quintero Docente Técnico S| NINGUNA \ O"(/j
7
Lider Profesional
Kelly Juliana Zapata del Programa de |
Marin AEM_CAB SI NINGUNA l

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de

compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en

y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

te documento,

WA
Aprendé71e SENA, se

ANEXOS
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INSTITUCION EDUCATIVA

f «JOSE FELIX RESTREPO”
DANE 176606000163

NIT: 805027629-1

Restrepo Valle, 20 de noviembre de 2024

Sefior:

ALBETH MARTINEZ VALENCIA

Subdirector (E )
Centro Agropecuario de Buga

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Buga

Cordial saludo:

Departamento del |, =o=x

Valle del Cauca’
Gobernacién
Socretaria do Educocion

22

M

paraiso

@4 de todos

l"\\

Asunto: Solicitud de Certificacion

En mi calidad de Rectora de la Institucién Educativa JOSE FELIX RESTREPO del municipio
de Restrepo, a través de ésta comunicacién me permito solicitar la certificacion de VEINTE
(20) estudiantes del grado 11-1 y matriculados en el programa de formacién TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA 2710834, se certifica que los aprendices
relacionados a continuacién se encuentran a Paz y Salvo por todo concepto con la Institucién
Educativa y que han cumplido y aprobado la formacién de las é&reas transversales
establecidas en el Disefio Curricular, asi mismo se adjuntan los documentos de identidad de

cada uno de ellos.

Tipo de Documento Namero Nombre Completo
Tl 1114340121 |Alexandra Arce Guerrero
Tl 1078001820 | Asly Moreno Palacios
Ti 1114340227 |Brenda Nikol Castillo Acosta
Ti 1115073205 |Eddy Santiago Quintero
Tl 1080048133 | Esneider Andrés Pefia
Tl 1112152044 |Geiry Ceron Fernandez
CcC 1114339241 | Ginger Lorena Tulande rojas
Ti 1097187285 |Hilda Mariana Flérez Ruiz
TI 1114339930 |Juan Alejandro Valencia
T 1114388177 | Juan Cardenas Femandez
Ti 1112401380 | Julian Andrés Soto Astudillo
cC 1117350279 |Julian Montoya Noreiia
CcC 1114339446 | Katherine Velarde Quifiones
Tl 1109118229 |Lesly Veronica Meneses Hoyos
Tl 1111672428 |Maby Alejandra Diaz Laverde

Calle 10 N® 16 - 07
E-mail: josefelix@sedvalledelcauca.gov.co
Restrepo — Valle del Cauca
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INSTITUCION EDUCATIVA i ool 2&!(,5,,;,,
“ JOSE FELIX RESTREPO” Gobernacién :;: de todos
DANE 176606000163 = —— ¢ ‘\‘
NIT: 805027629-1
TI 1114340695 |Maria José Armero Hernandez
TI 1114340277 |Mayra Alejandra Navia Gomez
TI 1061086873 | Nury Milena Plazas Fernandez
CC 1114339664 |Samara Bustos Urrea
Ti 1113867679 | Sofia Bolafios Pelaez
Atentamente,
Mag. YADIRA LOPEZ COBO
RECTORA

Los documentos anexos solicitados para la certificacién reposan en el siguiente enlace https://sena4-

.shal int.com/A:/r/personal/ashekt sena edu co/Documents/CAB/Certificacion/1.%20ARTICULACION/2024/CALEN

DARIO%20A?csf=18&web=18&e=EKWCCcP

_ Calle 10 N° 16 - 07
E-mail: josefelix@sedvalledelcauca.gov.co
Restrepo — Valle del Cauca
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ACTA No. 004_2024_FICHA 2914800 AEM

COMITE CC CVALUACICN, STCUIMICNTO Y CSTADS DT ADMINISTRACISN COUCATIVA SCOMIA PLUS TICHA: 2014820
CIUDAD Y FECHA: Ginebra, Noviembre de 2024 HORA INICIO: 02: 00 P.M | HORA FIN: 4:00 P.M
LUGAR: IF INMACUI ADA CONCFPCION DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO Agropecuario de Buga

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Comité de Evaluacién y seguimiento

Programa: Técnico en asistencia administrativa
Fase: Planeacién

Actividad de proyecto evaluada: ESTABLECER LAS ACTIVIDADES Y TAREAS PROCEDIMENTALES DE CADA UNA DE LAS AREAS
NF 1 A FMPRFSA, SU IMPORTANCIA, FJFCUCION Y ACTIVIDADFS PROPIAS NF CADA UNA DF FI 1 AS, DOCUMFNTADAS MFDIANTF

INFORME.
Z. Esiado de adminisitacion educaiiva en SOFIA FLUS cun 1eiacion a Juicios Evaiuaiivus y Esiadus de ivnmacion de aprendices.

Ficha: 2914800

Fase: Planeacién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Comiié de Evaiuacion y seguimienio citado por ei Coordinador Académico para evaiuar aspecios académicus y discipiinarios de ios aprendices
del Grupo de Formacién Técnico en asistencia administrativa, Ficha 2914800 en su Fase de planeacion y revisar el estado de administracién
educativa en SOFIA PLUS de las fichas en mencién

DESARROLLO DE LA REUNION

+ ORDEN DEL DIA.
1. VerifiraciAn dal DunArnim
2. Anilisis de estado de formacién de aprendices del programa de formacién.
3. Revisién de la emisién de Juicios Evaluativos de aprendices del programa de formacién.
4. Intorme ae [0S Instructores sobre el programa de rormacion.
. Informe de los avances del proceso formativo.
Fvaluacién por anrendiz nrocecn de formacién,
Conclusiones

wONDO

g
3
23
2
G
(=
2
(<]

4 DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacién Del Quérum.

1. Se realizé la verificacién del quérum para poder desarrollar el comité de seguimiento, evaluacién y estado de administracién educativa
en SOFIA PLUS citado por la coordinacién académica de la ficha 2914800, Fase planeacion; en la cual se verifico la totalidad de los

asistentes.
Z.  Anaiisis e esiadu de iunmacion Jde aprendices dei progiainad de ivninacion.
1. Serealizé la revisién previa en el aplicativo SOFIA PLUS de los grupos 2914800 Fase: Planeacién; del programa Técnico en
asistencia administrativa, encontrando la siguiente situacién de sus aprendices:
Ficit

Aprendices Cancelados: 0
Aprendices Aplazados: NA
Aprendices en Formacién: 30
Aprendices en Proceso de Retiro: 0

j.
B
AU

Se analiza y se constata que de los__30__ aprendices que se encuentran activos en el aplicativo SOFIA PLUS __21_estdn asistiendo a
formaciftn

3. Revisién de la emisién de Juicios Evaluativos de aprendices del programa de formacién.

Se realiza revisién de la emision de Resultados de Aprendizaje del Técnico en asistencia administrativa, Constatando la siguiente situacién
en el aplicativo SOFIA PJ US.

e TOTAL, de Resultados de Aprendizaje: 69
e  Resultados de aprendizaje evaluados: 3Y
e Resultados de aprendizaje sin evaluar: 30 |

CCR-F-Leqve2
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E! icmpo de formacién de cste téenico con corte al 30 de noviembre de

segun aplicativo SOFIA PLUS y el porcentaje de resultados de aprendlzaje evaluados alcanza el 56%.

4. Informe de los Instructores Sobre Programa De Formacioén
Se recuerda el equipo de instructores que estd orientando la formacién a la fecha:

CUITha) SUIVPEV Je foivienuid

para las lenguas.

— Competencia que orienta Resultado de Aprendizaje que orienta
Rmddoamntodemrdocondasumo,lanonnatémlcayt_ipodetexto.
Proyectar la redaccién de los documentos empresariales y de textos de acuerdo con el asunto, la
norma técnica gramatical, tipo de texto y la politica organizacional.
Curmegit i0s (x10s Y GUCUIMeNIUs reuaciadus iBniendo en cuenia ks observaciones, lus
Elabotar| eonmm gramaticales, técnicas y las politicas de la organizacién. S
Cm'probarqmbodoamemosdabomdeanmoonlammntémica,gmm y politicas de
a8 VIganizacin.
Elaborar documentos empresariales y de textos, teniendo en cuenta la redaccion, las técnicas de
digitacién y transcripcidn, la tecnologla disponible, velocidad, precisién; normas de seguridad y salud
oi1 & Uabago, NUITHaiivd Y POiicds 0o id Urganicacion
Interactuar en lengua inglesa Participar en intercamblos conversacionales basicos en forma oral y escrita en ingiés en diferentes
Yari Melissa de forma oral y escrita dentro situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.
Garcia e  CONiBXIUS  SOGIEIEs Yy | COmprender iNIVITACIoN Dasica orai y escrila en ingiss acerva de si NESMo, Ue ids personds y de su

contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.

4 cs de 09 meses ya quc dic inicic o 01 de marzo de 2024

Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo
con sus costumbres y experiencias de vida.

Generar habitos saludables de
viaa meaiante ia aplicacion de

Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la condicién

| fisica on s coniexivs Produciivo y soviai.

Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

Practicar hébitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricién e higiene.

impiementar un pian ge ergonomia y pausas activas $egun (as caractensticas ae la funcion proguctiva.

Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
poienciaiidades, objeiivos y el eniomo.

5. Informe de Avance del Proceso Formativo.
'l’otal. resultados

Total, Re;u!udos

FASF Competencias de aprendizuje

Total, Resultados

% Flecatado

Elaborar documentos de acuerdo con 5

5

100%

inisraciuar en engua ngiesa oe forma
oral y escrita dentro de contextos
soddesylabmalesseglhbsaiteﬂos 6
eslabiecidus por o Maco CONKIN
europeo de referencia para las lenguas.

PLANEACION

Generar hébitos saludables de vida

Thedianis 1 BpICacn Ue pTogiainas e 5

actividad fisica en los contextos
y sociales.

100%

TOeiiar Cultura eimprendedora 5ogu 4
habilidades y competencias personales.

100%
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6. Evaluacién por aprendiz proceso de formacién.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:
- Desempefio académico - asistencia - aspectos disciplinarios - llamados de atencién - Felicitaciones.
FICHA 2914800

Nombre Apefidos Concepto

Apionndic Gue  Ecena
hados de Soal

DIEGO FERNANDO GONZALEZ COCA ap
proceso formativo

?
!

ELKIN STIVEN CANON RODRIGUEZ de aprendizaj

GABRIELA PALACIOS JARAMILLO resultados de aprendizaje del

g3

Aprendiz
JOEL ESTEBAN RICARDO TITIMBO resultados de aprendizaje

H
3
£
E
&

KONI ALEJANDRA DOMINGUEZ SANCHEZ resultados de aprendizaje del

!
25
]

MARIA CAMILA VASQLEL GOMEZ

1]

MARIA FERNANDA PAEZ MELO

1%

NATALIA BETANCUR BELTRAN resultados de aprendizaje
formativo

proceso formativo

?
|

GABRIELA ELIZABETH CHAPARRO OCASAL itados de aprendizaj

%
!

JERONIMO BARRERA VILLEGAS resultados de aprendizaje

JORDI CAICEDO NAVISOY resultados de aprendizaje del
formativo

%
B
E
83

NIKOL ANUREA VOLVERAS CAMAYO age ap

COR-F-084 V02
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CRUZ QUINTERO

Aprendiz :.uo alcanza
resultados aprendizaje
proceso formativo

g3

WISTON ALEJANDRO

ROMERO ALEMAN

Aprendic  que  wicaiwa
resultados de aprendizaje
proceso formativo

PATINO MUNOZ

Aprendiz que  alcanza
resultados de aprendizaje
proceso formativo

YERALDIN

DIAZ SALAZAR

Aprendiz que alcanza
resultados de aprendizaje
proceso formativo

YURI TATIANA

OLAYA OLAVE

NICOL DAYAN

CASTANEDA CANO

DYLAN STEVEN

CAS1TRO CORDOBA

JUAN SEBASTIAN

GONZALEZ MUNOZ

JOSE MIGUEL

MURIEL QUINTERO

GOMEZ SANCHEZ

MARIA JOSE

ALEGRIA ARCE

TORRES RODRIGUEZ

Aprendiz que alcanza
resultados de aprendizaje
proceso formativo

VALLEJO MARTINEZ

Aprendiz que alcanza
resultados de aprendizaje
proceso formativo

NICOLAS

VARGAS CARVAJAL

Aprendizc  que  aicancs
resultados
proceso formativo

EILEEN DAYANNA

PUERTA AGURAR

Aprendiz geuo alcanza
resultados aprend|
formativo e

g3
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KAROL VIVIANA

NARANJO SINISTEERRA

Aprendiz que alcanza los
de aprendizaje

proceso formativo

del
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CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD/DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA/O PARTICIPACION VRT
Reyisu v e juivius evaivativus e rior) instiucivi STIRA
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE N APRUESA | omsenvacioy [¥ A CLARTIGIAGION
Yari Melissa Garcia Soto SENA - CAB sl Ninguna C /
Kelly Juliana Zapata Marin SENA - CAB sl Ninguna ﬂ\yﬂ Cyf
Jorge Cordoba Llano \
F INMACIN ADA ¢
CONCEPCION St P §V

Ne acuerdo con | a | ev 1581 de 2012, Protecdién de Natas Personales, el Servicia Nacional de Aorendizaje SENA, se comgromete a garantizar la sequridad y

proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento

establecido legalmente.

eorrrpondlenb en cumplimiento de lo
T

ANEXOS

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

o
SENA

N

ACTA No. 004_2024_FICHA 2915248 AEM

COMITE DE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y ESTADO DE ADMINISTRACION EDUCATIVA SOFIA PLUS FICHA:2915246
CIUDAD Y FECHA: Jamundi, 18 de noviembre de 2024 HORA INICIO: 09:00 AM | HORA FIN: 10:00 AM

LUGAR: |E COLEGIO GIMNASIO MODERNO DEL VALLE DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO Agropecuario de Buga_
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Comité de Evaluacion y seguimiento

Programa: Técnico en asistencia administrativa
Fase: Planeacion

Actividad de proyecto evaluada: ESTABLECER LAS ACTIVIDADES Y TAREAS PROCEDIMENTALES DE CADA UNA DE LAS AREAS DE LA EMPRESA,
SU IMPORTANCIA, EJECUCION Y ACTIVIDADES PROPIAS DE CADA UNA DE ELLAS, DOCUMENTADAS MEDIANTE INFORME.

2.  Estado de administracion educativa en SOFIA PLUS con relacién a Juicios Evaluativos y Estados de formacién de aprendices.

Ficha:2915246
Fase: Planeacién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: . 5

Comité de Evaluacién y seguimiento citado por el Coordinador Académico para evaluar aspectos académicos y disciplinarios de los aprendices del Grupo de
Formacién Técnico en asistencia administrativa, Ficha 2915246 en su Fase de planeacion y revisar el estado de administracién educativa en SOFIA PLUS de
las fichas en mencion

DESARROLLO DE LA REUNION

< ORDEN DEL DIA.

. Verificacion del Quérum.

Andlisis de estado de formacion de aprendices del programa de formacién.

Revisién de la emision de Juicios Evaluatives de aprendices del programa de formacién.
Informe de los instructores sobre el programa de Formacién.

Informe de los avances del proceso formativo.

Evaluacién por aprendiz proceso de formacién.

Conclusiones

Compromisos

Anexos: NINGUNO

i

CONPARLN

< DESARROLLO DE LA REUNION
1. Verificacién Del Quérum.

1.  Se realizd la verificacién del quérum para poder desarrollar el comité de seguimiento, evaluacion y estado de administ{aeién educativa en SOFIA PLUS
citado por la coordinacidn académica de la ficha 2915246, Fase planeacion; en la cual se verifico la totalidad de los asistentes.

2. Anilisis de estado de formacion de aprendices del programa de formacién.

1. Se realizb la revision previa en el aplicativo SOFIA PLUS de los grupos 2915246 Fase: Planeacion; del programa Técnico en asistencia
administrativa, encontrando la siguiente situacién de sus aprendices:

FICHA: 2917216
e  Aprendices Cancelados: 0
o  Aprendices Aplazados: NA
e  Aprendices en Formacion: 26
e Aprendices en Proceso de Retiro: 0

Se analiza y se constata que de los__26__ aprendices que se encuentran activos en el aplicativo SOFIA PLUS _20_estan asistiendo a formacién.
3. Revisién de la emision de Juicios Evaluativos de aprendices del programa de formacién.

Se realiza revision de la emision de Resultados de Aprendizaje del Técnico en asistencia administrativa, Constatando la siguiente situacion en el aplicativo
SOFIA PLUS.

e  TOTAL, de Resultados de Aprendizaje: 69
o Resultados de aprendizaje evaluados: 39

GOR-F-084 V02
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o Resultados de aprendizaje sin evaluar: 30

El iempo de formacion de este técnico con corte al 30 de noviembre de 2024 es de 09 meses ya que dio inicio el 01 de marzo de 2024 seg(in aplicativo

SOFIA PLUS y el porcentaje de resultados de aprendizaje evaluados alcanza el 56%.

4. Informe de los Instructores Sobre Programa De Formacién
Se recuerda el equipo de instructores que esta orientando la formacién a la fecha:

Instructor

Competencia que
orienta

Resultado de Aprendizaje que orienta

Elaborar documentos de
acuerdo con normas
técnicas.

Reconocer el documento de acuerdo con el asunto, la norma técnica y tipo de texto.

Proyectar la redaccién de los documentos empresariales y de textos de acuerdo con el
asunto, la norma técnica gramatical, tipo de texto y la politica organizacional.

Corregir los textos y documentos redactados teniendo en cuenta las observaciones, las

normas gramaticales, técnicas y las politicas de la organizacién.

Comprobar que los documentos elaborados cumplan con la norma técnica, gramatical, y
politicas de la organizacién.

Elaborar documentos empresariales y de textos, teniendo en cuenta la redaccion, las
técnicas de digitacion y transcripidn, la tecnologia disponible, velocidad, precision;
normas de seguridad y salud en el trabajo, normativa y politicas de la organizacién

Yari Melissa
Garcla Soto

Interactuar en lengua
inglesa de foma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segin
los criterios establecidos
por el marco comln
europeo de referencia para

Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés en
diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.

Comprender informacion basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las
nas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.

Describir a nivel bésico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares
de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.

las lenguas.

Generar hébitos
saludables de vida
mediante la aplicacién de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social.

Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

Practicar hébitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricién e higiene.

Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segiin las caracteristicas de la
funcidn productiva.

Fomentar cultura
emprendedora segln
habilidades y
competencias personales

Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con
sus potencialidades, objetivos y el entoro.

5. Informe de Avance del Proceso Formativo.

FASE

Competencias

Total,
Resultados
pendientes

Total,
resultados de
aprendizaje

Total,
Resultados
ejecutados

% Ejecutado

PLANEACION

Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas.

5

5

100%

Interactuar en lengua inglesa de
foma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por
el marco comin europeo de
referencia para las lenguas.

50%

Generar habitos saludables de vida
mediante la  aplicadén de
programas de actividad fisica en los
contextos productivos y sociales.

100%

Fomentar cultura emprendedora
seglin
habilidades y
personales.

competencias

100%
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6.  Evaluacién por aprendiz proceso de formacion.
ASPECTOS A TENER EN CUENTA:
- Desempefio académico - asistencla - aspectos disciplinarios - llamados de atencién - Felicitaciones.
FICHA 2915246
Nombre Apellidos Concepto Solicitud
Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje,
DEIBY ALEXANDER FLOREZALOMA aprendizaje del proceso formativo comrespondientes a los resultados de planeacion.
Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje,
ANA CAMILA VASQUEZTORRES aprendizaje del proceso formativo comrespondientes a los resultados de planeacion.
Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje,
ANAMARIA TOSE VANEGAS aprendizaje del proceso formativo correspondientes a los resultados de planeacion.
Aprendiz que alcanza los resutados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje,
HUGO ALEJANDRO HERRERA CASTARO aprendizaje del proceso formativo correspondientes a los resultados de planeacion.
Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje,
MANUELA MAYORGA ECHEVERRI | o+ endizaje del fomativo comespondientes a kos resultados de planeacion.
proceso
Aprendi Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje,
JUAN DAVID RESTREPO RIASCOS apmndil:ajgu:er gg:omf e correspondientes a los resultados de planeacién.
; Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje,
JUANALEANDRO | BENITEZLUGO D e ploanza los resulados 40 | comespondientes a s esulados de paneacén.
; Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje,
SANTIAGO GONZALEZ PACHECO m;u:ef mlwnzawsomf}nm}ados e comespondientes a los resultados de planeacion.
Aprendi Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje,
SARID SEPULVEDA OLAYA aprmdi;jgu:ela mmﬁtados * comespondientes a los resultados de planeacion.
di Ica Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje,
VALERIA VIAFARA CUADROS | APrenciZ (ue icanaa fos resulados 42 | corespondientes a s resultados de paneacidn
Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje,
VALERIA ANGELINA VERA PEREIRA aprendizaje del proceso formativo corre ientes a los resultados de planeacién.
Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje,
JONATAN ALEXANDER | ARBOLEDA ORTEGA aprendizaje del proceso formativo comrespondientes a los resultados de planeacién.
Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje,
JUAN JOSE CASTILLO GOMEZ aprendizaje del proceso formativo comrespondientes a los resultados de planeacion.
Aprendiz alcanza lo tad Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje,
JUAN SEBASTIAN APARICIO REYES aprendimjzu:el proceso f:mr:?vo b correspondientes a los resultados de planeacion
Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje,
DANIEL FELIPE TORRES CAICEDO aprendizaje del proceso formativo cormespondientes a los resultados de planeacién
Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje,
IANA GABRIELA RIVAS BERRIO aprendizaje del proceso formativo correspondientes a los resultados de planeacién
diz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje,
MARAALEJANDRA | AGUILAR OSORIO mdmg“je, Draces s comespondientes a los resultados de planeacion
Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje,
MARIA JOSE OSORIOLADINO aprendizaje del proceso formativo comespondientes a los resultados de planeacion
. " Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje,
JUAN ESTEBAN GOMEZ VELEZ apmlgilzzaj%u:ela mb,;“r:?mnad“ & comespondientes a los resultados de planeacion
Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje,
BETANCOURTH Aprendiz que alcanza los resultados de | commespondientes a los resultados de planeacion
MARIANA GIRALDO aprendizaje del proceso formativo

GOR-F-084 V02
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Aprendiz que alcanza los resutados de Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje,

NICOLAS FELIPE AMADOR LOBOA aprendizaje del proceso formativo correspondientes a los resultados de planeacion
DIEGOALEXANDER | MINAMARTINEZ e oy Daneainde e 3::225::: o o kadcade grl:::a
DANELSANTAGO [BUTRAGOSANCHEZ | ABronciz due aicanza las esulados do f!ﬁl"&?.%’:ﬁfé’i’f i z‘r::anz:fn
DANIEL STIVEN RANGEL CORREA Aprendiz que alcanza los resultados de S:med:: &'?2'3332: do ?rﬂ;gaz:z

aprendizaje del proceso formativo

Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje,

ORIANA CARDONA SALDARA aA"'m‘" ';';;“gofffxaso",’;;;?vﬁad“ de | comespondientes a los resultados de planeacion

Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje,

RODRIGUEZ Aprendiz que alcanza los resultados de : '
ANDRES FELIPE BETANCOURT aprendizaje del proceso formativo correspondientes a los resultados de planeacién
CONCLUSIONES
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS A
ACTIVIDAD/DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA ¢ PARTICIPACION VIRTUAL /]
Registro de juicios evaluativos 29/11/2024 Instructor SENA
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES [
NOMBRE DEPENDENCIA/EMPRESA | APRUEBA (SUNO) | OBSERVACION | FIRBAJO PARTICIPACION VIRTUAL
Yari Melissa Gardia Soto SENA-CAB sl Ninguna
Kelly Juliana Zapata Marin SENA-CAB sl Ninguna mg/
Yovana Montealegre LE COLEGIO GIMNASIO o N
MODERNO DEL VALLE inguna --

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Dalos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se cémpromete a garantizar la seguridad y
proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo

establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No.004_2024_FICHA 2917216 AEM
COMITE DE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y ESTADO DE ADMINISTRACION EDUCATIVA SOFIA PLUS FICHA:2917216
CIUDAD Y FECHA: Jamundi, 18 de noviembre de 2024 HORA INICIO: 02: 00 PM [ HORA FIN: 4:00 PM
LUGAR: IE_ALFONSO LOPEZ PUMAREJO_JAMUNDI DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO Agropecuario de Buga

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Comité de Evaluacién y seguimiento

Programa: Técnico en asistencia administrativa
Fase: Planeacion

Actividad de proyecto evaluada: ESTABLECER LAS ACTIVIDADES Y TAREAS PROCEDIMENTALES DE CADA UNA DE LAS AREAS DE LA
EMPRESA, SU IMPORTANCIA, EJECUCION Y ACTIVIDADES PROPIAS DE CADA UNA DE ELLAS, DOCUMENTADAS MEDIANTE INFORME.

2. Estado de administracion educativa en SOFIA PLUS con relacién a Juicios Evaluativos y Estados de formacién de aprendices.

Ficha: 2917216
Fase: Planeacién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Comité de Evaluacidn y seguimiento citado por el Coordinador Académico para evaluar aspectos académicos y disciplinarios de los aprendices del Grupo
de Formacion Técnico en asistencia administrativa, Ficha 2917216 en su Fase de planeacion y revisar el estado de administracién educativa en SOFIA

PLUS de las fichas en mencién

DESARROLLO DE LA REUNION

< ORDEN DEL DIA.

. Verificacion del Quérum.

Anilisis de estado de formacion de aprendices del programa de formacién.

Revisién de la emision de Juicios Evaluativos de aprendices del programa de formacién.
Informe de los instructores sobre el programa de Formacion.

Informe de los avances del proceso formativo.

Evaluacién por aprendiz proceso de formacion.

Conclusiones

Compromisos

Anexos: NINGUNO

< DESARROLLO DE LA REUNION

=3

OOPNPARLN

1. Verificacién Del Quérum.

1.  Se realizb la verificacién del quorum para poder desarrollar el comité de seguimiento, evaluacion y estado de administracion educativa en SOFIA
PLUS citado por la coordinacién académica de la ficha 2917218, Fase planeacion; en la cual se verifico la totalidad de los asistentes.

2.  Anilisis de estado de formacién de aprendices del programa de formacién.

1. Se reali2) la revision previa en el aplicativo SOFIA PLUS de los grupos 2917216 Fase: Planeacin; del programa Técnico en asistencia
administrativa, encontrando la siguiente situacién de sus aprendices:

FICHA: 2917216
e  Aprendices Cancelados: 0
e  Aprendices Aplazados: NA
e  Aprendices en Formacién: 26
e  Aprendices en Proceso de Retiro: 0

Se analiza y se constata que de los__26__ aprendices que se encuentran activos en el aplicativo SOFIA PLUS __20_estén asistiendo a formacion.
3. Revisién de la emisién de Juicios Evaluativos de aprendices del programa de formacién.

Se realiza revision de la emision de Resultados de Aprendizaje del Técnico en asistencia administrativa, Constatando la siguiente situacién en el aplicativo
SOFIA PLUS.

o TOTAL, de Resultados de Aprendizaje: 69

GOR-F-084 V02
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e Resultados de aprendizaje evaluados: 39
e Resultados de aprendizaje sin evaluar: 30

El tempo de formacién de este técnico con corte al 30 de noviembre de 2024 es de 09 meses ya que dio inicio el 01 de marzo de 2024 segin
aplicativo SOFIA PLUS y el porcentaje de resultados de aprendizaje evaluados alcanza el 56%.

4. Informe de los Instructores Sobre Programa De Formacion
Se recuerda el equipo de instructores que esta orientando la formacién a la fecha:

Instructor - Resultado de Aprendizaje que orienta

Reconocer el documento de acuerdo con el asunto, la norma técnica y tipo de texto.
Proyectar la redaccion de los documentos empresariales y de textos de acuerdo con el
asunto, la norma técnica gramatical, tipo de texto y la politica organizacional.

Elaborar documentos de | Cormegir los textos y documentos redactados teniendo en cuenta las observaciones, las
acuerdo con  normas |.nomMas gramaticales, técnicas y las politicas de la organizacién.

técnicas. Comprobar que los documentos elaborados cumplan con la norma técnica, gramatical, y
poliicas de la organizacién.

Elaborar documentos empresariales y de textos, teniendo en cuenta la redaccién, las
técnicas de digitacion y transcripcion, la tecnologia disponible, velocidad, precision;
normas de sequridad y salud en el trabajo, normativa y politicas de la organizacién
Interactuar en  lengua | Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés en
inglesa de forma oral y | diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.
escrita dentro de contextos | Comprender informacién basica oral y escrita en ingés acerca de si mismo, de las
Yari Melissa sociales y laborales segn | personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.

Garcla Soto los criterios establecidos
por el marco comin | Describir a nivel bsico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares
europeo de referencia para | de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.

las lenguas.
Generar hébitos | Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
saludables de  vida | condicién fisica en los contextos productivo y social.

mediante la aplicacion de | Desamrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

programas de actividad | Practicar hébitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricion e higiene.
fisica en los contextos | Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segln las caracteristicas de la
productivos y sociales. fundién productiva.

Fomentar cultura
emprendedora segin Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con
habilidades y | sus potencialidades, objetivos y el entomo.

competencias personales

5. Informe de Avance del Proceso Formativo.

Total, Total, Total,
FASE Competencias resultados de Resultados Resultados % Ejecutado
aprendizaje ejecutados pendientes
Elaborar documentos de acuerdo

con hormas técnicas. 5 5 0 100%
Interactuar en lengua inglesa de
foma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales 6 3 3 50%
segun los criterios establecidos por
el marco comin europeo de
referendia para las lenquas.
Generar habitos saludables de vida
mediante la  aplicacion de

programas de actividad fisica en los S 5 0 100%
contextos productivos y sociales.
Fomentar cultura emprendedora
segun

habiidades y  competencias A L 3 100%
personales.

PLANEACION
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6. Evaluacion por aprendiz proceso de formacién.
ASPECTOS A TENER EN CUENTA:
Desempefio académico - asistencia - aspectos disciplinarios - llamados de atencién - Felicitaciones.

FICHA 2917216

Nombre

Apeliidos

Concepto

Solicitud

VAN ANDRES

GUTIERREZ ORDONEZ

Aprendiz que alcanza los
resultados de aprendizaje
del proceso formativo

Evaluar aprobado los resultados de
aprendizaje, comespondientes a los
resultados de planeacion,

DANIEL DAVID

DORADO TULANDE

Aprendiz que alcanza los
resultados de aprendizaje
del proceso formativo

Evaluar aprobado los resultados de
aprendizaje, comespondientes a los
resultados de planeacion.

DANIELA

GALLEGO CANO

Aprendiz que alcanza los
resultados de aprendizaje
del proceso formativo

Evaluar aprobado los resultados de
aprendizaje, correspondientes a los
resultados de planeacion.

FLOREDILIA

PORRAS SANTIAGO

Aprendiz que alcanza los
resultados de aprendizaje
del proceso formativo

Evaluar aprobado los resultados de
aprendizaje, correspondientes a los
resultados de planeacion.

DANNA VAYOLET

ARANGO QUICENO

Aprendiz que alcanza los
resultados de aprendizaje
del proceso formativo

Evaluar aprobado los resultados de
aprendizaje, corespondientes a los
resultados de planeacion.

ISABELA

VALENCIA ORDONEZ

Aprendiz que alcanza los
resultados de aprendizaje
del proceso formativo

Evaluar aprobado los resultados de
aprendizaje, comespondientes a los
resultados de planeacion.

SANTIAGO JOSE

MENESES COMETA

Aprendiz que alcanza los
resultados de aprendizaje
del proceso formativo

Evaluar aprobado los resultados de
aprendizaje, comespondientes a los
resultados de planeacion.

SHARA

TAMAYO MATTA

Aprendiz que alcanza los
resultados de aprendizaje
del proceso formativo

Evaluar aprobado los resultados de
aprendizaje, comespondientes a los
resultados de planeacion.

ANA SOFIA

SANCHEZ RIVAS

Aprendiz que alcanza los
resultados de aprendizaje
del proceso formativo

Evaluar aprobado los resultados de
aprendizaje, correspondientes a los
resultados de planeacion.

ANGIE VANESSA

OJEDA SERNA

Aprendiz que alcanza los
resultados de aprendizaje
del proceso formativo

Evaluar aprobado los resultados de
aprendizaje, corespondientes a los
resultados de planeacion.

ASTRID YUDERLI

IPIA CHOCUE

Aprendiz que alcanza los
resultados de aprendizaje
del proceso formativo

Evaluar aprobado los resultados de
aprendizaje, corespondientes a los
resultados de planeacion.

SHELSSI TATIANA

VINASCO SALINAS

Aprendiz que alcanza los
resultados de aprendizaje
del proceso formativo

Evaluar aprobado los resultados de
aprendizaje, comespondientes a los
resultados de planeacion.

YAN CARLO

TOPA FERNANDEZ

Aprendiz que alcanza los
resultados de aprendizaje
del proceso formativo

Evaluar aprobado los resultados de
aprendizaje, comespondientes a los
resultados de planeacién.
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BETANCOURT CARDONA

Aprendiz que alcanza los
resultados de aprendizaje
del proceso formativo

Evaluar aprobado los resultados de
aprendizaje, comespondientes a los
resultados de planeacion.

MIGUEL ANGEL

LOPEZ TRONCOSO

Aprendiz que alcanza los
resultados de aprendizaje
del proceso formativo

Evaluar aprobado los resultados de
aprendizaje, correspondientes a los
resultados de planeacion.

JOSE BRAYAN

MEDINA UINO

Aprendiz que alcanza los
resultados de aprendizaje
del proceso formativo

Evaluar aprobado los resultados de
aprendizaje, correspondientes a los
resultados de planeacion.

MARIANA

MENA PALACIOS

Aprendiz que alcanza los
resultados de aprendizaje
del proceso formativo

Evaluar aprobado los resultados de
aprendizaje, correspondientes a los
resultados de planeacion.

NICOLE VALERIA

GOMEZ LONGO

Aprendiz que alcanza los
resultados de aprendizaje
del proceso fomativo

Evaluar aprobado los resultados de
aprendizaje, correspondientes a los
resultados de planeacion.

SHARO MICHELL

RIVAS MURIEL

Aprendiz que alcanza los
resultados de aprendizaje
del proceso formativo

Evaluar aprobado los resultados de
aprendizaje, comespondientes a los
resultados de planeacion.

JOSE JUAN

PENA RODRIGUEZ

Aprendiz que alcanza los
resultados de aprendizaje
del proceso formativo

Evaluar aprobado los resultados de
aprendizaje, comespondientes a los
resultados de planeacion.

KAREN ALEXANDRA

COBO MOSQUERA

Aprendiz que alcanza los
resultados de aprendizaje
del proceso formativo

Evaluar aprobado los resultados de
aprendizaje, correspondientes a los
resultados de planeacion.

DAVINSON

RAMIREZ MARTINEZ

Aprendiz que alcanza los
resultados de aprendizaje
del proceso formativo

Evaluar aprobado los resultados de
aprendizaje, correspondientes a los
resultados de planeacion.

LEIDY VALENTINA

CcusI Mufioz

Aprendiz que alcanza los
resultados de aprendizaje
del proceso formativo

Evaluar aprobado los resultados de
aprendizaje, correspondientes a los
resultados de planeacion.

MARIA CAMILA

BORRERO PIPARO

Aprendiz que alcanza los
resultados de aprendizaje
del proceso formativo

Evaluar aprobado los resultados de
aprendizaje, corespondientes a los
resultados de planeacion.

CHARITH NATHALIA

CcuslI Mufoz

Aprendiz que alcanza los
resultados de aprendizaje
del proceso formativo

Evaluar aprobado los resultados de
aprendizaje, comespondientes a los
resultados de planeacion.

AMADA SOFIA

CORDOBA MUROZ

Aprendiz que alcanza los
resultados de aprendizaje
del proceso formativo

Evaluar aprobado los resultados de
aprendizaje, corespondientes a los
resultados de planeacién.

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

AN /‘
) _FI JO PARTICIPACION VIRTUAL

Registro de juicios evaluativos

29/11/2024

Instructor SENA / O
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/EMPRESA | APRUEBA (SUNO) | OBSERVACION " AOVT:;IJEPACION /]
’

Yari Melissa Garcia Soto SENA - CAB Sl Ninguna %

Kelly Juliana Zapata Marin SENA - CAB sl Ninguna \/m(_p )

Luis David Carabali LE ALFONSO LOPEZ I

\
sl Nogra  |bus Camd
PUMAREJO_JAMUNDI e toicabal

v

De acuerdo con La ‘Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamiento commespondiente en
cumplimiento de lo establecido legalments.

ANEXOS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YARI MELISSA GARCIA SOTO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  10/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2915246 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

10/12/24 9:24

Page 1 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2917216 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5 -ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2914800 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E5OS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YARI MELISSA GARCIA SOTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
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