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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS’ ’

En cumplimiento de lo dlspuesto en los numerales 7 y 12 del artlculo 25,-'de..;l :80 de 1993
por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de Ia AdmlnlstraCIén ublrca la Ley
1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. se presenta el
siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido para la presente contratacion’ dlrecta i

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:
Mediante documento CONPES 3602 del 24 de agosto de 2009, eI Gobler\ : estructuro
el Proyecto “Sistema Estratégico de Transporte Publico de Pasajeros : par ‘ciudad de
Popayan”, con el fin de desarrollar un sistema de transporte y-:que’ resulte'una movilidad
adecuada para la Ciudad y mediante el Decreto 3422 del 9 de septiembre de 2009 el Gobierno
Nacional reglamenté los sistemas estratégicos de transporte de conformrdad" nfla Ley 1151
de 2007. : k , -

La Sociedad Sistema Estratégico de Transporte Pablico de Pa Po
“Movilidad Futura S.A.S" fue creada mediante el = Decreto No." ‘00 )"del 10 de
Noviembre de 2009 y tiene por objeto principal el desarrollo del proyectodenomlnado ‘Sistema
Estratégico de Transporte PUblico de Pasajeros de la Ciudad de Popayan,.:de acuerdo a lo
establecido en el Documento CONPES 3602 del 24 de Agosto de 2009 y para ‘el desarrollo de

su objeto social se encargan de la construccién, planeacién, promocion, orgamzamén gestlén -

ejecucién, ordenamiento e implementacion del Sistema Estrateglco de Transport
como cualquier actividad licita en los términos y para los efectos'-cons ﬁarticulo 5
de la Ley 1258 de 2008. ST

MOVILIDAD FUTURA S.A.S no cuenta con personal idéneo para consolldar en deblda forma el

mencionado proyecto, para lo cual necesita entre otros, del apoyo de profeswnales técnicosy

tecnologos externos de diversas areas segln la necesidad ‘a 'solucionar .que ‘requiera el
proyecto, dado que en su planta de personal a la fecha solo cuenta con el Gerente eI Jefe del
Proceso Controf Interno y un trabajador oficial adscrito a la Oflcma Asesora Jurldlca .que ante
el estado actual del proyecto no pueden atender adecuada y oportunamente to_ a'gestlon de
operaciones, la cual requiere a diario de soluciones y apoyo lnmedlato por parte del area
indicada y superan la capacidad funcional actual con que cuenta, por lo que se. hace necesario
contratar una persona natural que apoye el proceso de gestion de operacrones del proyecto
SETP — POPAYAN, en el componente de cultura ciudadana, que preste sus arvicios en la
medicion y verificacién de los estudios de campo y Ievantamlento de mformac imaria del
servicio de transporte publico colectivo en la Ciudad de Popayan ,‘nmarcado 'mponente
técnico de la fase pre-operativa, para la correcta implementacion:del SETP al manera
apoyar activamente en las campafias de cultura ciudadana para ‘el: uso _-.adecuado de la

infraestructura que emprenda el ente gestor en articulacién con’ Ias drferente entldades del
municipio. : :

adicionalmente, con el AVAL por parte del Departamento Nacronal de Planea 6n (DNP) el 2
de mayo de 2019 de la Estructuracién Técnica, Legal y Fmancrera (ETLF)

Popayan, de acuerdo a la Consultoria que realizé el Ministerio de Transport 021 sobre

la elaboracién de un marco de actuacién desde los componentes Iegal 'y técnic que permlta
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segunmlento a lo: hdlcadores de calidad en el desempefio del servicio de transporte Ante la
nece5|dad de apoyo mencnonado y en virtud de la memstenma de personal de planta en la

Para eI cumphmlento efectlvo" oportuno y eficiente de las obllgamones de Movmdad Futura

S.ASyde acuerdo ala operacion por procesos, actualmente la entidad ha definido el proceso
de gestion de’ operacmnes del cual es responsable el Gerente y por la complejidad y la falta de
personal suf|0|ente en la planta de cargos, la entidad requiere la contratacién de una persona
natural con-estudios. de bachillerato'y tres (03) meses de experiencia relacionada con el objeto
'6) meses de expenencna laboral.

Por su parte Iafgeren‘da del proyecto es ejercida por MOVILIDAD FUTURA S A.S. socnedad que

. Iqs servncnos requeridos en el presente estudio previo, el cual fue certificado
Ja Entldad se hace necesario llevar a cabo un contrato de prestacién de

De conformlda con eI anexo tnico del otro si N° 2 del Convenio de Coofinanciacién para el
Sistema Estratéglco de Transporte Publico de Pasajeros —SETP- de Popayén uno de los
componentes es:él denommado “Gerencia del Proyecto” el cual se define “es la administracién
y organizacié esarlas para lograr el alcance, tiempo y costos planteados del proyecto, el
cual comprende:la'élgwente -actividad: contratacion y pago de personal de apoyo técnico
la"'ejecucuSn y desarrollo del SETP. Esta actividad la compone €l pago de
honorarios ‘y;viticos y:gastos ‘de viaje (cuando lo contemple el contrato de los consultores y
contratlstas del proyecto |ncluye el personal de la gestién de planeacion). ‘

2, ANALISIS DEL SECTOR

Enel present asunto se pretende realizar la contratacién de una persona natural con estudios

- de bachlllerato béS|co ‘primario y tres (03) meses de experiencia relacionada con el objeto

contractual, o seis (B) meses.de experiencia laboral, que preste servicios de apoyo ala gestién,
los cuales se ubican en el sector terciario de la economia, el cual se define asi: “Incluye todas

~aquellas actlwdades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el

funcnonamlentp de_ la.economia. ej. comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte los
servicios- fnancneros flas -comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios
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supervisor del contrato, razones suficientes para sostener que el"anahsm d ercédo de los
servicios de apoyo a la gestion, en el caso concreto, no reqwere ser anallzado desde. lo
financiero u organizacional. s

2.1. Andlisis desde lo legal

ARTICULO 11. NIVELES DE LA EDUCACION FokMAL-
refiere la presente Ley, se organizara en tres (3) niveles:

b) La educac:én baSIca con una duraCIon de nueve (9) grados que sefdesarrollara en
CIon basrca

culminacién, consol:dac:én y avance en el Iogro de Ios niveles anterlores y"comprende'
dos grados el décimo ( 100) y el undécimo (1 1o) Tiene como fln Ia com rer_zsron de Ias
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: campo y
'e'mformamén primaria del SeI’VICIO de transporte publico colectlvo en la

2. Apoyo en \‘Ia eIaboracnéh de mformes y soportes de las actlwdades llevadas a cabo en la
toma de lnformacuSn prlmarla yel Plan de Somallzacmn de la entidad.

s diferentes puntos del municipio para acompafiamiento al ente gestor en
de somallzamén del Sistema Estratégico de Transporte Pudblico Colectlvo
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productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentr

bita general
del mismo L

3.2.2 Obligaciones generales a cargo del contratista'

1. Cumplir con el objeto de este contrato de conformidad con. Io rqu rido’por |a entidad y
en el plazo estipulado. -1 "
2. Dar cabal cumplimiento a sus obligaciones frente al Slstema d

} Social, de
acuerdo a la normatlwdad v19ente -

de sus obligaciones contractuales.

Contrato.

. Presentar a la terminacion del contrato documento en:el cual _se
segu1m|ento del contrato de conformidad con los formatos adoptados:
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22. Velar: por,,la'lntegralldad del expediente contractual fisico y digital en las dlferentes
plataformas en Ias que debe rendir la Entidad.

) Pagar el servicio efectlvamente prestado.
. Ejercer Ia‘superwswn del contrato.

3.4 Plazo de Ejecuclon

‘Hasta 31 de D|c i
SECOP II p ;

4. :e 2024 contado a partir de la fecha de inicio de ejecucién en el sistema
cumpllmlento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

3.5 Lugar de Ejecucmn

Popayan, Cauc
3.6 Superws

Estara a ca‘g‘ un onarlo deSIgnado por el Gerente de MOVILIDAD FUTURA S.A.S.

- 4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

El valor, estlma t:del contrato es de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE

($1.900.000), los' cuales se' pagaran de la siguiente forma: a) UNA (01) acta por un valor de UN
MILLON. NO_VEC_I_ENTOS MIL PESOS MICTE ($1 900. 000) como. honoranos los cuales

En el evento de ser necesaria la realizacién de desplazamlentos por parte del contratista fuera
de la ciudad de Popayan, previa autorizacién del supervisor y existencia de disponibilidad.
presupuestal se ‘cancelarén gastos de viaje y transporte al CONTRATISTA, conforme a lo
establecido en’ as anfas adoptadas por la entidad.

4.1 Forma de ago _..""

Se pagaran. de Ia ‘siguiente. manera: a) UNA (01) acta por un valor de UN MILLON
NOVECIENTOS MlL PESOS M/CTE ($1.900.000), como honorarios por los servicios prestados;
todas las cuotas“se pagaran preVIa presentacion del informe de actividades, cuenta de cobro

iva; la. constanma de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el
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Para efectos de realizarse los pagos, EL CONTRATISTA debé évcredit‘érl que’v"é'e"enc::uentra al
dia en el pago de aportes a seguridad social (salud, pensién y riesgos) y paraflscales (SENA,
ICBF y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR) cuando haya Iugar _ %:Ij ? ;

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

En el presente asunto se utilizara la modalidad de seleccidén denomlnada CONTRATACION
DIRECTA, pues, se trata de la celebracion de un contrato de prestacion: de servicios
profesionales, al respecto dispone el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalldades de 'seleCCIon de

licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de meéritos y contrataCIon dlrecta' .on base en '

las siguientes reglas:

4 Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera
en los siguientes casos; . _ L

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o paré'lé ejecucioén de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determlnadas personas naturales

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1082 de 2015 eI cual

dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestlon 0 para la gjecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa’ la prestaClon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la_persona natural-0 juridica:que esté-en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entldad ‘gstatal verifique la

idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido prewamente varlas ofertaS"de lo cual el.

ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de’ naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumpllmlento de‘las funciones de
la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operatlva 3 _g|stlcas 0
asistenciales.”. ‘

De conformidad con el anexo Unico del otro si N° 2 del Convenio de Coofinanciacion para el
Sistema Estratégico de Transporte Publico de Pasajeros —SETP- de Popayan uno de los
componentes es el denominado “Gerencia del Proyecto” el cual se define “es la- admmlstrac:on
y organizacidén necesarias para lograr el alcance, tiempo y costos’ planteados broyecto el
cual comprende la siguiente actividad: contratacién y pago de: personal de poyo .tecnico
requerido durante la ejecucién y desarrollo del SETP. Esta actividad la" compone ‘el pago de
honorarios y viaticos y gastos de viaje (cuando lo contemple el contrato de los. consultores y
contratistas del proyecto, incluye el personal de la gestién de planeaCIon)

6. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

o
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Para la pres ontratacnon de prestacién de servicios profesionales, se hara uso de la
modalidad : de seleccmn de contratacién directa, la cual segun lo estipulado en ‘el articulo
2.2.1.2.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan

.obtenido preVIamente varias ofertas, sin embargo, la entidad verificara que el contratista cumpla
el perfil senalad .én eI anahsns reahzado en éste estudio. .

7. QOCUME NTOS REC ‘)UERIDOS AL CONTRATISTA
Se deberan aportar los: S|gu1entes documentos:

7 1. HOJA DE VIDA

El futuro contratlsta deberé allegar la hoja de vida registrada y constancia de haber sido
debldamente valldada en-el SIGEP I, la cual debe de contener los datos personales, formacién
academlca si’ el caso expenenma laboral; y los demas documentos soportes, en los cuales
se e_videncien QUISItOS de experiencia y estudios exigidos en el perfil.

- Anexlaf_r.nfotgcopia de la cédula de ciudadania.

7.1.2. SOPORTE ESTUDIOS
7.1.3.::SOPORTE EXPERIENCIA
| 7.4, OFERTA (PROPUESTA):

El futuro contratlsta debe anexar documento en el cual haga ofrecimiento del servicio, el cual
debe contener Ias actlwdades principales a desarrollar.

7 1. 5 CLASIFICACION EN EL RUT:

Registro Un| ik utarlo lndlcando a que régimen pertenece y actualizado a la fecha 2024
segun la nuev codlflcacu‘m establecida.

7.2 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
lNTEGRAL Y/O APORTES PARAFISCALES:
7.24° - . + CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES - BOLETIN DE
RESPONSABILIDAD FISCAL
7:2. ,ERTIFICADO JUDICIAL
. 7.24 ¢ ERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
1.2, 4 “COPIA DE LA LIBRETA MILITAR, si es del caso.
7.2.5 .. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
7.2.6 'FORMATO DE DECLARACION DE BIENES Y RENTAS
7.2.7 ;CERTIFICADOirDEL EXAMEN PRE-OCUPACIONAL
7.2.8 ' *CERTIFICACION REDAM

7 ANALIS!S:'pE'leEéGos'1:-"

Se adjunta matriz que contiene el analisis de riesgos para la presente contratacion.
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9. LIQUIDACION

No sera obligatoria de conformidad a lo dispuesto en el Decreto Ley 0019 deI 10 de enero de
2012 Articulo 217. DE LA OCURRENCIA Y CONTENIDO DE LA LIQUIDACION DE LOS
CONTRATOS ESTATALES inciso final “La liquidacién a la que se refiere el presente articulo no

sera obligatoria en los contratos de prestacién de servicios profeSIonales Y :'fapoyo ala
gestion”.

10. GARANTIAS QUE SE EXlGIRAN EN EL CONTRATO

R

No se exigiran garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015,

I’y

lo anterior en razén a que no se entregara anticipo y los servicios se remunerar
a satisfaccién suscrito por el supervisor del contrato. :

io recibo

11. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCII(‘)“ |

De acuerdo con lo sefialado en el Manual explicativo de los capitulos de contratacnon plblica de
los acuerdos comerciales negociados, por Colombia para entidades contratantes, emitido por el
Departamento Nacional de Planeacion (DNP) y en el Manual para el Manejo* de l'os Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacién, emitido por Colombia: Compra flClente a los
contratos realizados mediante contratacién directa, no les aplican: las, obhgamones de los
acuerdos internacionales, por lo que no se requiere indicar si estan cubler’cos 0, .no por dichos
acuerdos; asi las cosas la presente contratacién no se encuentra’ cobuada por tratados 0
convenios de libre comercio, pues se trata de una contratacion directa (exclu1da)7‘

Popayan, Diciembre de 2024

GerenteMovill"d d Flutura S.A.S

Proyecté y revisé: Natalia Valentina Mera Constain — Lfieér Oficina Juridica Y Cbntract&é
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