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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga/Atlantico, Diciembre de 2024
Sefior (a)
GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5804562
COORDINADOR ACADEMICO
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
SABANALARGA ATLANTICO
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del ano 2024

Referencia: No. 5804562 del afno 2024

YANETH LUCIA ALVAREZ AGUAD, identificada con la cédula de ciudadania No. 1043026329 de
Sabanalarga/Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinaciéon académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Pago % de facturacion prevista  Valor total previsto  Fecha prevista de emision

Pago 955 4463609093
001

Pago 955 4.463.600,93
002

Pago 9,55 4.463.609,93
003

Pago 955 446360993
004

Pago 955 446360993
005

Pago 955 446360093

Plan de pagos: 005

Pago 955 4456360993
007

Pago 955 446360993
008
Pago 955 446350993
009
Pago 955 446360993
010
Pago 45 2.103.271,70

omn

Totak 100%

Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2024

OBJETO: Prestar los servicios personales para el desarrollo de la formacidn profesional integral,

en el drea de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES de los programas de FORMACION EN
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TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, mediante estrategias que aporten en el disefio y desarrollo

curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar en el desarrollo de
actividades de formacion
profesional en los programas
ofertados por el Centro de
formacién en condiciones de
calidad.

Desarrollar acciones de
formacidn y todas las demas
que determine la
coordinacion parala
ejecucion de la formacion
Titula de las fichas Técnicas:

e FICHA: 2928902
Técnico promotoria
ambiental

Fecha de inicio: 07de octubre.
Fecha final: 09 deDiciembre.

competencia: ejercer derechos
fundamentales del trabajo enel
marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

Apoyo seguimiento: realizar
actas y resoluciones de
aprendices desertados.
ANOS: 2020-2021-2022-
2023-2024.

Apoyo gestion documental:
coordinacién académica
finca el caney.

Impartir la formacién dela
competencia asignada en
cada una delas fichas.

GTH-F-062 V10




<
SENA

N

Apoyar con el seguimiento al
proceso formativo de los
aprendices a quienes se les
brindara formacién profesional.

IAcompafiamiento presencial al
desarrollo delos aprendices, de
las fichasasignadas en los
horarios

establecidos por el centro.

Anexo 1. Adjunto
evidencias fotogréficas de
los diferentes grupos
asignados

Implementar los procesos de
gestiéon documental adoptados
por la entidad.

Uso de los diferentes formatos
para la Asistencia de los
aprendices en la formacidn,
formato de evidencias para la
recoleccién de producto.

Anexo 2. Se adjuntan
formatos de asistenciasde
las formaciones
desarrolladas

Realizar, en los tiempos
establecidos por la coordinaciény
previo al inicio de cada trimestre
académico, elmaterial de apoyo de
formacién (plan de concertacion
con aprendices, planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje y
planes de sesidn) que sera utilizado
en las fichas

asignadas durante la ejecuciondel
contrato

Asignar las guias, planeacion
pedagodgica, material de
apoyo en cadacompetencia

Apoyar en las demas tareas
asignadas por el supervisor que
permitan el adecuado

Informe para atender
oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y

Realizar en los tiempos
asignado él envié
oportuno del informe
contractual

seguimiento de la etapa lectivay/g
productiva de la formacidn.

presentar informes
mensuales de la ejecuciéndel
contrato mensuales de

la ejecucién del contrato.

Reporte de Juicios
Evaluativos

bueno del Supervisor.

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo ala presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cadainforme cuenta con el visto

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales




RN
ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que hayarealizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias delcumplimiento de las obligaciones contractualesy los desplazamientos realizados y el
N0.7947096812 de la planilla, aportes en linea mes de Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decretoley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

\\ i | .“'\\I o I
_}:/R‘. [t -tr«\—/|7 = ﬂ—\é/‘k #lt}

Firma
YANETH LUCIA ALVAREZ AGUAD
Contratista

C.C. No. 1043026329
Recibi a satisfaccion:

Firma

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA
Supervisor(a) Contrato 5804562 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

e Actividad final representada através de un espectaculo de titeres que ilustra las habilidades esenciales de
la ciudadania laboral. Los aprendices demostraron, de manera creativa y dindmica, laimportancia de los
derechos y responsabilidades en el ambito laboral, promoviendo el aprendizaje activo y participativo.
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Actividad final en la que los aprendices compartieron sus proyectos de vida, demostrando sus metas,
aspiraciones y los pasos que planean seguir para alcanzar sus objetivos personales y profesionales. Un
momento de reflexion y compromiso hacia su futuro, donde cada uno mostré su vision de crecimiento y

desarrollo.
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Informe de Gestion Documental, Cancelacion y depuracién de la Coordinacién Agropecuaria,
Ambiental y FIC.

Entrega formal de lainformacion de gestion documental de la coordinacién, organizada en
carpetas correspondientes a cada trimestre y acomparfiada del inventario documental
detallado. Esta actividad asegura un manejo ordenado y accesible de la documentacion,
facilitando el seguimiento y control de los registros alo largo del tiempo. Ademas, se realiz6
el video solicitado que muestra el proceso de almacenamiento de dichainformacion,
garantizando transparenciay claridad en la gestion.

TRD 2020 > 9103-4 > 02.12 ACTAS DE COMITE DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO > Ambiental, Pecuario y FIC &

] Nombre 1 Modificado Modificado por Tamafio de arch... ~¥  Compartir
& 1Trim 22 de octubre Carmela Lucia Navarro 3 elementos 25 Compartido
& Il Trim 22 de octubre Carmela Lucia Navarro 3 elementos 25 Compartido
& Il Trim 22 de octubre Carmela Lucia Navarro 17 elementos 25 Compartido
& IVTrim 22 de octubre Carmela Lucia Navarro 50 elementos 25 Compartido
¥ | WhatsApp Video 2024-11-26 at 10.25.16 A.. 26 de noviembre Yaneth Lucia Alvarez A 49.8 MB S5 Compartido

Entrega formal de las actas de cancelacion de los programas de la coordinacién, acompafiada
de labase de datos de los aprendices cancelados, organizados por afios, y las resoluciones de
los aprendices que seran cancelados en el sistema. Ademas, se realiz6 el trabajo de notificacion
a cada aprendiz a través de correos electronicos, informandoles sobre la cancelacion de su
inscripcion. Lainformacion también fue enviada a las areas encargadas para dar continuidad al
proceso de depuracion y asegurar la correcta actualizacion de los registros en el sistema del
SENA:
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ACTAS DEPURACION COORDINACION AGROPECUARIA Y AGROINDUSTRIAL

Nombre

ACTAS DEPURACION 2020

RESOLUCIOMES 2020

ACTAS DEPURACION 2021

RESOLUCIOMES 2021

ACTAS DEPURACION

2022

ACTAS DEPURACION

2023

ACTAS DEPURACION

2024

RESOLUCIOMES 2022

RESOLUCIOMES 2023

RESOLUCIOMES 2024

Modificado

[¥=]

de ocuore

octubre
octubre
octubre
noviembre
noviembre
noviembre
noviembre
noviembre
noviembre

Modific...

Tamafio del ar...

vare 15 elementos
vare 26 elementos
Vare

vare 29 elemento

vare (el
vare 1
e A ala
salc L e | -
vare ) ala
~Alvalc L e | -

"o

o
]
]

tos

tos

BASES DE DATOS CORRESPONDIENTES A LOS ANOS 2020-2021-2022:

Compartir

2% Compartida

% Compartida

% Com

2% Compartida

A E [ u] E F G H |
N |~ Programa = | Ficha~ ACTA = |Tipo D = N.Di = Nombre |~ Apellidos coreo electroni
1| Técnico en construceidn de edificaciones evave 3|CC $E40656| CARLOS CASTROBERDUGD carc0659@gmail.com
2| Técnico en construccidn de edificaciones 22rave: 39|71 10073438572 EVER ALEXAMNDER NARY AEZ MARTINEZ BT d il.com
3| Téenico en construcsidn de edificaciones 2279722 2a|CC 104305206 | FABIO ANDRES | LUQUES ZAMBERAND Fabiciandi ano@gmail.com
4| Técnico en construccion de edificaciones 2aTaTER aa|cC 1001268735 KEINER DAMIEL | MEDIMNA RODRIGUEZ keinermedinal2@gmail. com
5| Técnico en construccicn de edificaciones evave: 33|CC 1001866403 [ KEYIN JOSE MOLINARES MORALES kimolinares@gmail.com
E| Téenico en construccidn de edificacianes 2279722 a|CC 1001366110 | MARCELA PATRI MUADZ PACHECO wendypaol amartinezZ&@gmail.com
7| Técnico en construccicn de edificaciones 22rave: 39| CC 10012EB202| MALRICIO ANDREY EERDUGO DE ARCO mauricobede02@gmail.com
#| Técnico en construccidn de edificaciones 2eTave: 3[CE 1007124444 [ RICARDO DAMIEL | DE LA HOZ COROMEL danieldelahozlé@gmail.com
3] Téenico en construccidn de edificacianes 2340732 38| CC 7832101 ALBER DIAZ SEEALLO albertdiazdI2@gmail.com
10| Téenica en construccidn de edificaciones 2340752 9| CC 1193146352 | ALVIS SEEASTIAN | MOSGUERA ARIZA arizapatriciaZE@gmail. com
| Técnico en construccion de edificaciones 2340792 aa|cC 1002020279) AMDRES DAVID | SIADD SIAD0 andresiadocont@gmail.com
12| Téenico en construccidn de edificaciones 2340792 39| CC 1043587725 [ CLAUDILA EARRIOS ARIZA Claudiazzbla@gmail com
13| Téenico en construccidn de edificaciones 2340792 38| CC 1002034424 [ DAILIN DAMELA [ CANTILLO ROJAMD dailincantillo07 21@gmail.com
14| Técnico en construccion de edificaciones 2340792 29[ Tl 1001933847 | DAMARYS MARIA | CABARCAS ORTEGA danacabarcasdli@gmail com
15| Técnico en construccicn de edificaciones 2340792 33|CC 1047341124 | HANSEL ENRIGUE | TRUYOL RUA hanseltruycl@gmail.com
16| Téenico en construccidn de edificacianes 2340732 38| TI 1045228329 JOB GAERIEL 51400 CHAMORRO gabrielziadod2i@gmail.com
17| Técnico en construccicn de edificaciones 2340792 29| Tl 1007231242| JOSE RICARDD | RODRIGUEZ RUIZ jozericardorE22@gmail.com
18| Técnica en construceidn de edificaciones 2340782 bz [ 104301311| JOSSIEMAR DROZCOFOLD MadiuzkallZ2@hotmail.com
19) Téenico en construccidn de edificacianes 2340792 33| CC 0MZETHIT| JUAN DIEGOD ACURAESTRADA juandacunald@gmail.com
20| Técniza en construccidn de edificaciones 2340792 2a|CC 062740501 LEIDER JESUS CASTILLOFOLO yuberlizprenti@gmail. com
2| Téenico en construccion de edificaciones 2340792 aa|cC MELE0R DE JESUS| YIZCAIND RUIZ nelsonvizeainoruizidgmail. com
22| Tecndloga en GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 2233185 40| CG 1043012526 | ZAIDTH PADLA MEDINA PERALTA camepe@hotmail.com
23 Tecnélogo en GESTION DOE EMPRESAS AGROPECUARIAS 2233185 40{cc 1045705663 | TUDERRUIE AHURADA CANTILLO yuderquisahumada@gmail.com
24| Tecnélogo en GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 2232185 40|cc 1042356113 | VICTOR DANILO GARRIDD ELANCO wdgarride@misena.cdu.co
g‘ Tecnélogo en GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 22356 40[CC 1007133776 | WANESEA CAROLINA [ REDONDO MOREND Wanegsakarolinaredendemerene@gmail.com
25 Tecnélogo en GESTIAN DE EMPRESAS AGROFECUARIAS 2233185 40| CC A001E6TI26| PAULINA [FABEL CASTROPEREZ PcEI3T3d @ gmail.com
27 Tecnélogo en GESTION OE EMPRESAS AGROPECUARIAS 223385 40({CcC NAZATEL|LETEA ALEJANDRA | POLD GUTIERREZ lepzapolaguticrrea@gmail.cam
28 Tecnélogo en GESTION OE EMPRESAS AGROPECUARIAS 2233Eh 40[cc 1042334 113| JOSE DAWID FAMIREZ MORALES kenerpaterninad @gmail.com
29 Tecnélogo en GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 22385 40(CC 1002067 411) JHON NAIDER DORMINGUEZ MARTINEZ jhonnayderdominguezmartinea@gmail.com
30 Tecnélogo en GESTION DOE EMPRESAS AGROPECUARIAS 2323740 40({CcC 1001333183 | MARIA ARACELTE [ CONTRERAE OSPIND marizeontreraze2001@amail.com
H Tecnélogo &n GESTION OE EMPRESAS AGROPECUARIAS 2aed94E 40{cc A002235710| ¥ ADEILYE PAOLA DE ALEA DE LOS REYES T adeyliz pacladealbadelosrepe s@gmail.com
32| Tecndlogo en GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 2323946 40|cc 1007374353 [ TULEIMI JUDITH FUIZ BERDUGD izberduge@amail.com
arlr s L mreT AR RE R AREE S A e A S e A A T anlee Andeansdaril BEvIIARL RLA L ORI AL ET S ARTIL S Lo




Ficha n Programan Coordina Cantidaﬂ Ano n Aprendicﬂ Acta ﬂ Resolucion ﬂ Fecha de ﬂ

2024915 MANEJO AMEAMBIENTAL 1 2020 12 30 08-05617 28/11/2024
2025053 PRODUCCIOI AMBIENTAL 1 2020 4 34 08-05634 28/11/2024
2025054 GESTION DE AMBIENTAL 1 2020 1 28 08-05629 28/11/2024
2067167 MONITOREO AMBIENTAL 1 2020 10 32 08-05620 28/11/2024
2067172 MONITOREO AMBIENTAL 1 2020 12 32 08-05621 28/11/2024
2076594 GESTION DE AMBIENTAL 1 2020 1 28 08-05630 28/11/2024
2076618 GESTION DE AMBIENTAL 1 2020 2 28 08-05631 28/11/2024
2138125 PRODUCCIO AMBIENTAL 1t 2020 8 36 08-05626 28/11/2024
2142385 CONSTRUCCIAMBIENTAL 1 2020 2 25 08-05613 28/11/2024
2142443 GESTION DE AMBIENTAL 1 2020 3 28 08-05632; 08-05633  28/11/2024
2142450 MANTENIMIE AMBIENTAL 1 2020 1 31 08-05619 28/11/2024
2142468 INSTALACIOM AMBIENTAL 1 2020 3 29 08-05616 28/11/2024
2142475 MONITOREO AMBIENTAL 1 2020 2 32 08-05622 28/11/2024
2142519 MONITOREO AMBIENTAL 1 2020 2 32 08-05623 28/11/2024
2144347 GESTION DE AMBIENTAL 1 2020 3 27 08-05614 28/11/2024
2165571 PRODUCCIOIAMBIENTAL 1 2020 6 35 08-05625 28/11/2024
2185289 VIGILANCIA YAMBIENTAL 1 2020 B 38 08-05627 28/11/2024
2185370 GESTION DE AMBIENTAL 1 2020 1 27 08-05615 28/11/2024
2204071 PRODUCCIOIAMBIENTAL 1 2020 11 33 08-05624 28/11/2024
2206796 GESTION DE AMBIENTAL 1 2020 1 25 08-05628 28/11/2024
2223662 TECNICO EN AMBIENTAL 1 2020 18 37 08-05618 28/11/2024
2233185 GESTION DE AMBIENTAL 1 2021 8 40 08-05888 2/12/2024
2235312 MONITOREO AMBIENTAL 1 2021 8 46 08-05879 2/12/2024
2254999 MANTENIMIE AMBIENTAL 1 2021 13 45 08-05877 2/12/2024
2255000 INSTALACIOPM AMBIENTAL 1 2021 11 43 08-05870 2/12/2024
2255001 OPERACION AMBIENTAL 1 2021 14 48 08-05882 2/12/2024
2255002 PROMOTORI. AMBIENTAL 1 2021 11 51 08-05885 2/12/2024
2255004 MONITOREO AMBIENTAL 1 2021 16 46 08-05873 2/12/2024
2279722 CONSTRUCCIAMBIENTAL 1 2021 8 39 08-05867 2/12/2024
2279758 MONITOREO AMBIENTAL 1 2021 12 46 08-05878 2/12/2024
2292194 GESTION DE AMBIENTAL 1 2021 2 41 08-05887 2/12/2024
2316859 PRODUCCIOIAMBIENTAL 1 2021 13 49 08-05883 2/12/2024
2323714 VIGILANCIA Y AMBIENTAL 1 2021 13 54 08-05876 2/12/2024
2323715 TRATAMIENT AMBIENTAL 1 2021 15 53 08-05875 2/12/2024
2323720 MONITOREO AMBIENTAL 1 2021 1 46 08-05880 2/12/2024
2323740 GESTION DE AMBIENTAL 1 2021 1 40 08-05890 2/12/2024
2323946 GESTION DE AMBIENTAL 1 2021 2 40 08-05889 2/12/2024
2323949 PRODUCCIOIAMBIENTAL 1 2021 17 50 08-05884 2/12/2024
2323953 MONITOREO AMBIENTAL 1 2021 2 46 08-05892 2/12/2024
2340784 INSTALACIOM AMBIENTAL 1 2021 2 42 08-05869 2/12/2024
2340792 CONSTRUCCIAMBIENTAL 1 2021 13 39 08-05868 2/12/2024
2340801 MONITOREO AMBIENTAL 1 2021 2 46 08-05881 2/12/2024
2340804 TRATAMIENT AMBIENTAL 1 2021 6 53 08-05874 2/12/2024
2340826 GESTION DE AMBIENTAL 1 2021 13 40 08-05891 2/12/2024
2360507 PROMOTORI. AMBIENTAL 1 2021 22 51 08-05886 2/12/2024
2420522 TECNICO EN AMBIENTAL 1 2021 8 52 08-05871 2/12/2024
2432524 TECNICO EN AMBIENTAL 1 2021 8 52 08-05872 2/12/2024
2454925 LIMPIEZA DE AMBIENTAL 1 2021 12 44 08-05893 2/12/2024

Avance en el proceso de cancelacion de los aprendices en el sistema, reflejando las actualizaciones realizadas hasta la
fecha. Este progreso asegura la depuracion eficiente de los registros y la correcta gestidn de la informacioén,
garantizando que los datos de los aprendices cancelados sean debidamente reflejados en la plataforma del SENA.



APRENDICES NOTIFICADOS PARA CANCELACION 2020 134

APRENDICES NOTIFICADOS PARA CANCELACION 2021 266

APRENDICES NOTIFICADOS PARA CANCELACION 2022 296

APRENDICES NOTIFICADOS PARA CANCELACION 2023 321

APRENDICES NOTIFICADOS PARA CANCELACION 2024 40

TOTAL: 1.057
[

DIAGRAMA DE HORARIO CORRESPONDIENTA A LA FORMACION ACADEMICA DE DICIEMBRE:

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

DOMINGD
25/11/24 26/11/24 27/11/24 28/11/24 20/11/24 30/11/24
01/12/24
02/12/24 03/12/24 04/12/24 05/12/24 06/12/24 07/12/24
06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible
13:00 - 17:59:
(2928902)EIERCER
DERECHOS 08/12/24
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO EN EL MARCO DE
LA CONSTITUCION
POLTTICA Y I NS
09/12/24 10/12/24 11/12/24 12/12/24 13/12/24 14/12/24
06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible
13:00 - 17:59:
(2928902)EIERCER
DERECHOS 15/12/24
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO EN EL I!IARCO DE
LA QONS'ITI'UCION
J%}Ilrg;: wras 17/12/24 18/12/24 19/12/24 20/12/24 21/12/24
HORAS DE FORMACION ACADEMICA PROGRAMADAS DICIEMBRE
e FICHA: 2928902 LUNES 02/12/2024 HORAS:
Técnico promotoria ambiental 5
competencia: ejercer derechos fundamentales 3
del trabajo en el marco de la constitucion LUNES 09/12/2024 5
politica y los convenios internacionales 3
e Apoyo Gestion Documental, Cancelacién y MARTES 03/12/2024 6
depuracion de la Coordinacion MIERCOLES 04/12/2024 6
JUEVES 05/12/2024 6
Agropecuaria, Ambiental y FIC. VIERNES 06/12/2024 6

1 HORA ADICIONAL POR DIA LABORADO-

LACTANCIA MATERNA

TOTAL, HORAS DICIEMBRE:

74




TECNICO PROMOTORIA AMBIENTAL
FICHA: 2928902

N°PIDENTIFICACION NOMBRE APELLIDO NOTA1 NOTA 2 NOTA3 NOTA4 NOTA 5 NOTA6
CC 72013643 MARCO TULIO MENDOZA CONSUEGRA A A A A APROBADO
CC 1050277469 KEVIN BURGOS RODELO A A A A APROBADO
CC 1152945155 KLEIDER ANDRES VILLANUEVA CABALLERO N A A A APROBADO
CC 8643895 DIOSMAN JOSE PERNETT CORONADO A A A N APROBADO
CC 1043587090 PAULA ISABEL CERPA MORALES A A A A APROBADO
TI 1044780621 CAMILA ANDREA ROJAS SIADO A EX A A APROBADO
TI 1043589059 JOSE ANTONIO SARMIENTO MACHACON A A A EX APROBADO
CC 1045229551 DARWIN ARIZA ORTEGA A A A A APROBADO
Tl 1045230458 JESUS JAVITH CANTILLO DE LA CRUZ

CC 1043590243 JELE JOHANA CABRERA MUNOZ N A A A APROBADO
CC 1048067985 JHAILETH ARIANA HENAO MERCADO A A A A APROBADO
TI 1043000977 SHARIK MICHEL TRESPALACIOS ORTIZ A A A A APROBADO
CC 1043029877 XILENA MARGARITA ORTIZ REALES A A A EX APROBADO
CC 1043585323 MARIA CAMILA PALMA DE LA CRUZ A A A A APROBADO
CC 1007123919 ROSANA MARGARITA MENDOZA LECHUGA A EX A N APROBADO

CC 1041902209

CC 104302919 ANGELA DEL CARMEN GARCIA DUARTE A A Ja______Jex _____[apROBADO | |

LAURA VANESSA

VILLEGAS BOLANO

CC 1043584585 JESUS DAVID ESTRADA ORTEGA A EX A N APROBADO

CC 1044780099 JHOIFER ENRIQUE ONATE SIADO A A A A APROBADO

CC 1048064441 JHOLANYS JIRETH PEREZ JOVEN A A A A APROBADO

CC 1043586561 ALEX JUNIOR MANOTAS HERRERA N N A N NO APROBADO
TI 1043590503 DARLIN DAYANA VARELA CASTELLANO

CC 1043030065 LUIS FERNANDO HORTA CARRILLO A A N N NO APROBADO










TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YANET LUCIA ALVAREZ AGUAD

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

CONVENIOS INTERNACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928902 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RAL. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

10/12/24 22:28
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LA NATURALEZA.

TRANSFORMACION VITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE

RA3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/12/24 22:28
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Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 10,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

02/12/2024 02/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
03/12/2024 03/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
04/12/2024 04/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
05/12/2024 05/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
06/12/2024 06/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
09/12/2024 09/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: YANET LUCIA ALVAREZ AGUAD
CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucidn y evaluacion del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador

del gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion

de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO NoO. cO1.PCCNTR.5804562 del afio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YANETH LUCIA ALVAREZ AGUAD

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1043026329
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA EL DESARROLLO DE LA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, MEDIANTE

ESTRATEGIAS QUE APORTEN EN EL DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR EN EL CENTRO PARA EL

DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

e Apoyaren el desarrollo de actividades de formacion profesional en los programas ofertados
por el Centro de formacidn en condiciones de calidad.
Compartir al equipo de Sofia Plus, la informacidn requerida para la asignacion de rol y
disponibilidad en el aplicativo.
Apoyar con el seguimiento al proceso formativo de los aprendices a quienes se les brindara
formacidn profesional.
Realizar y emitir los respectivos juicios evaluativos de las competencias, fichas y programas
ofertados por el Centro de Formacion.
Implementar los procesos de gestién documental adoptados por la entidad
Participar en la formulacién, elaboracién y ejecucion de los proyectos formativos
garantizando el cumplimiento de los entregables en cada una de las fases establecidas.
Realizar, en los tiempos establecidos por la coordinacidn y previo al inicio de cada trimestre
académico, el material de apoyo de formacion (plan de concertacién con aprendices,
planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje y planes de sesidn) que serd utilizado en las
fichas asignadas durante la ejecucién del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Sabanalarga - Atlantico

PLAZO DE EJECUCION: 14 de diciembre de 2024.
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DICIEMBRE DE 2024
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES Y 17 DIAS
VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SEIS MILLONES, SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL,

TRECIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($46.739.371).

SUPERVISOR: GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 8736558

Valor total del contrato $46.739.371

Valor Ejecutado $46.739.371

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar ]

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Programa

Caodigo
de
Fichas:

Competencia

Descripcion

HORAS
DIRECTAS

Aprobados

No Aprobados

Novedades

TITULADA

Técnico en
instalaciones de
sistemas
eléctricos y

comerciales

2824600

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco

de la constitucion

politica y los
convenios
internacionales.

Técnico en
instalaciones de
sistemas
eléctricos y

comerciales

2824601

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco

de la constitucion

politica y los
convenios
internacionales.

01-Reconocer el trabajo como factor de movilidad social
y transformacion vital con referencia a la fenomenologia
y a los derechos fundamentales en el trabajo.

02-Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

03-Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la constituciéon politica y los convenios
internacionales.

04 -Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de
la naturaleza

01-Reconocer el trabajo como factor de movilidad social
y transformacion vital con referencia a la fenomenologia
y a los derechos fundamentales en el trabajo.

02-Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

03-Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la constitucién politica y los convenios
internacionales.

04 -Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de
la naturaleza

Técnico en
Promotoria

ambiental

2874553

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco

de la constitucion

politica y los
convenios
internacionales.

01-Reconocer el trabajo como factor de movilidad social
y transformacion vital con referencia a la fenomenologia
y a los derechos fundamentales en el trabajo.

02-Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

03-Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la constituciéon politica y los convenios
internacionales.

04 -Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de
la naturaleza

Técnico
Prevencién
control

ambiental.

2903571

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco

de la constitucion

politica y los
convenios
internacionales.

Instalacion de
sistemas eléctricos

2874549

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco

de la constitucién

politica y los

01-Reconocer el trabajo como factor de movilidad social
y transformacion vital con referencia a la fenomenologia
y a los derechos fundamentales en el trabajo.

02-Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

03-Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la constituciéon politica y los convenios
internacionales.

04 -Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de
la naturaleza

01-Reconocer el trabajo como factor de movilidad social
y transformacién vital con referencia a la fenomenologia
y a los derechos fundamentales en el trabajo.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Programa

Caodigo
de
Fichas:

Competencia

Descripcion

HORAS
DIRECTAS

Aprobados

No Aprobados

Novedades

TITULADA

residenciales y
comerciales

convenios
internacionales.

02-Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

03-Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la constitucion politica y los convenios
internacionales.

04 -Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de
la naturaleza

Tecnoélogo en
Gestion

Agroempresarial

2645195

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco

de la constitucion

politica y los
convenios
internacionales.

Tecndlogo en
Gestion

Agroempresarial

2992631

Ejercer derechos
fundamentales  del
trabajo en el marco
de la constitucion
politica y los
convenios
internacionales.

Tecnoélogo en
Gestion

Agroempresarial

2928941

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco

de la constitucion

politica y los
convenios
internacionales.

Instalaciéon de
sistemas
eléctricos

residenciales y

comerciales

2992658

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco

de la constitucion

politica y los
convenios
internacionales.

01-Reconocer el trabajo como factor de movilidad social
y transformacién vital con referencia a la fenomenologia
y a los derechos fundamentales en el trabajo.

02-Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos vy
fundamentales en el trabajo.

03-Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la constitucién politica y los convenios
internacionales.

04 -Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de
la naturaleza

01-Reconocer el trabajo como factor de movilidad social
y transformacion vital con referencia a la fenomenologia
y a los derechos fundamentales en el trabajo.

02-Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

03-Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la constitucién politica y los convenios
internacionales.

04 -Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de
la naturaleza

01-Reconocer el trabajo como factor de movilidad social
y transformacion vital con referencia a la fenomenologia
y a los derechos fundamentales en el trabajo.

02-Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

03-Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la constituciéon politica y los convenios
internacionales.

04 -Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de
la naturaleza

01-Reconocer el trabajo como factor de movilidad social
y transformacién vital con referencia a la fenomenologia
y a los derechos fundamentales en el trabajo.

02-Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

03-Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la constitucién politica y los convenios
internacionales.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Programa

Caodigo
de
Fichas:

Competencia

Descripcion

HORAS
DIRECTAS

Aprobados

No Aprobados

Novedades

TITULADA

Técnico en
construccion de
edificaciones

2992653

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco

de la constitucion

politica y los
convenios
internacionales.

Técnico
Promotoria en
manejo

ambiental

2928902

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco

de la constitucién

politica y los
convenios
internacionales.

Tecnico
monitoreo

Ambiental

2928955

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco

de la constitucion

politica y los
convenios
internacionales.

Tecnico
monitoreo
Ambiental

2928955

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el
contexto productivo
y social de acuerdo
con principios éticos
para la construccién
de una cultura de
paz.

Tecnico en
saneamiento y
salud ambietal

312359

Resultado de
Aprendizaje de la
Induccién.

04 -Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de
la naturaleza

01-Reconocer el trabajo como factor de movilidad social
y transformacion vital con referencia a la fenomenologia
y a los derechos fundamentales en el trabajo.

02-Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos vy
fundamentales en el trabajo.

03-Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la constitucién politica y los convenios
internacionales.

04 -Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de
la naturaleza

01-Reconocer el trabajo como factor de movilidad social
y transformacion vital con referencia a la fenomenologia
y a los derechos fundamentales en el trabajo.

02-Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

03-Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la constituciéon politica y los convenios
internacionales.

01-Reconocer el trabajo como factor de movilidad social
y transformacion vital con referencia a la fenomenologia
y a los derechos fundamentales en el trabajo.

02-Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

03-Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la constituciéon politica y los convenios
internacionales.

01-Ccontribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz
a partir de la dignidad humana y las estrategias para la
transformacién de conflictos.

02-Promover el uso racional de los recursos naturales a
partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad
ética y normativa vigente.

03-Promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la
instauracion de una cultura de paz.

04-Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comin como aporte para el
desarrollo social.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Programa

Caodigo
de
Fichas:

Competencia

Descripcion

HORAS
DIRECTAS

Aprobados

No Aprobados

Novedades

TITULADA

PREVENCION Y
CONTROL
AMBIENTAL

2905089

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco

de la constitucion

politica y los
convenios
internacionales

INSTALACION

DE SISTEMAS

ELECTRICOS
RESIDENCIALES
Y COMERCIALES

3064524

Resultado de
Aprendizaje de la
Induccion.

01-Ccontribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz
a partir de la dignidad humana y las estrategias para la
transformacion de conflictos.

02-Promover el uso racional de los recursos naturales a
partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad
ética y normativa vigente.

03-Promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la
instauracion de una cultura de paz.

04-Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comin como aporte para el
desarrollo social.

01-IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL
DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

TOTAL, HORAS DIRECTAS, APROBADOS, NO APROBADOS Y
NOVEDADES

HORAS INDIRECTAS DESDE EL 01/02/2024 AL
13/12/2024 REPORTADAS EN SOFIA PLUS

Apoyo Del Proyecto Formativo.

Reuniones Con Equipo Ejecutor.

Reuniones Con El Coordinador

Apoyo En La Gestion Documental,

Apoyo En La Cancelacién Y Depuracién De La Coordinacion Agropecuaria, Ambiental Y Fic.

Una Hora Laboral Diaria Remunerada Por Lactancia Materna Exclusiva después del parto.
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Informe de Gestion Documental, Cancelacién y depuraciéon de la Coordinacién Agropecuaria,
Ambiental y FIC.

En el marco de la gestién documental realizada por la Coordinacidon Agropecuaria, Ambiental y FIC, se

llevaron a cabo las siguientes actividades clave:
1. Organizacién y almacenamiento de actas de comité de evaluacién:

Se procedié a la centralizacion de la documentacién en tablas de retencién documental, bajo
el sistema denominado Control de Inventario, lo que permitié una estructura eficiente y
ordenada para la gestién de los documentos.

Se procedidé al archivo y clasificacion de todas las actas de los comités de evaluacién
celebrados por la coordinacion, organizadas de manera trimestral, y correspondientes al afio
2024.

Para garantizar un manejo adecuado y accesible de las actas, se implement6 un sistema de
consecutivo Gnico, que proporciona un orden secuencial a los documentos, facilitando su
localizacion y consulta.

Como parte del proceso de sistematizacion y mejora continua, se elaboro6 un video tutorial en
el que se explica detalladamente el proceso de almacenamiento de las actas de comité de
evaluacion, destacando las mejoras y procedimientos aplicados para optimizar la gestion

documental.
Elaboracion de actas de cancelacion por programas:

Se realizd la elaboracion de actas de cancelacion por programas, de acuerdo con el afio
correspondiente, para aquellos aprendices que abandonaron su formacién o que no cumplieron
con los requisitos necesarios para aprobar un nimero minimo de resultados de aprendizaje.

Para un seguimiento mas preciso, se crearon bases de datos especificas por afio (2020, 2021 y

2022,2023,2024), con el fin de llevar un registro exhaustivo y detallado del nimero de aprendices

cuya ficha fue cancelada, permitiendo un control riguroso del proceso.
Se procedié a notificar a cada aprendiz afectado mediante correos electrénicos, informandoles
formalmente sobre la cancelacion de su inscripcién y brindandoles la informacion correspondiente

sobre el procedimiento a seguir.
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e Ademas, se envi6 toda la documentacion pertinente a las areas encargadas para que pudieran

continuar con el proceso de depuracién y actualizacion en el sistema del SENA, asegurando la

correcta eliminacion de los registros de los aprendices no aptos.
Generacion de resoluciones de cancelacion:

Se elaboraron las resoluciones individuales para cada ficha académica de los afios 2020, 2021 y
2022,2023,2024 con el fin de formalizar la cancelacion de la inscripcion de cada aprendiz y

proceder con la actualizacién de sus registros en el sistema del SENA.

Avance en el proceso de cancelacion de los aprendices en el sistema, reflejando las actualizaciones realizadas
hasta la fecha. Este progreso asegura la depuracidn eficiente de los registros y la correcta gestion de la
informacion, garantizando que los datos de los aprendices cancelados sean debidamente reflejados en la
plataforma del SENA.

ACONTINUACION SE RELACIONAN EL NUMERO DE APRENDICES NOTIFICADOS POR PROGRAMA.

Se realizo el tramite de 129 fichas revisadas de los cuales 1.057 aprendices cuentan con novedades por
registrar, y juicios evaluativos no aprobados.

Se culmind con éxito el proceso de depuracion y cancelacion de los periodos 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024,
cumpliendo con los estandares de eficiencia y transparencia establecidos.

PROGRAMAS: Total, general

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 138

CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE 7

CULTIVOS AGRICOLAS 13

DISPOSICION DE RESIDUQOS EN RELLENOS SANITARIOS 14

GESTION AGROEMPRESARIAL 43

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 30

GESTION DE RECURSOS NATURALES 29

INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 86

INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES 14

LIMPIEZA DE AREAS PUBLICAS 12

MANEJO AMBIENTAL 12

MANEJO DE VIVEROS 34

MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS 45
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS

MONITOREO AMBIENTAL

OPERACION DE ACUEDUCTOS RURALES

OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA

OPERACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE
AGUA PARA PEQUENAS COMUNIDADES

PISCICULTURA

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

PRODUCCION AGROPECUARIA

PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA

PRODUCCION EN GRANJA AVICOLA

PRODUCCION PECUARIA

PRODUCCION PORCINA

PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

PROMOTORIA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS

TECNICO EN MANEJO DEL ARBOLADO URBANO

TECNICO EN OPERACIONES FORESTALES

TRATAMIENTO DE AGUA

VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL CONSUMO'Y
DEL AMBIENTE. (SANEAMIENTO)

Total, general

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié con el 89% de objeto contractual , por razones de falta de personal de planta se le reasigno funciones de

depuracion de aprendices, utilizo hora diaria de lactancia materna, depuracién de acta de comité de evaluacion, historial académico

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8736558 DE BARRANQUILLA.

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YANET LUCIA ALVAREZ AGUAD

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2645195 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA
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FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

CONVENIOS INTERNACIONALES.

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

LA NATURALEZA.

CONVENIOS INTERNACIONALES.

TRANSFORMACION VITAL.

PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

fundamentales en el trabajo.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RAL. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

RA3. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
RA3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

11/12/24 13:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
DESARROLLO SOCIAL.
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

DE UNA CULTURA DE PAZ

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA

- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/12/24 13:41
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y ELROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
CONVENIOS INTERNACIONALES.
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
LA NATURALEZA.

CONVENIOS INTERNACIONALES.
TRANSFORMACION VITAL.
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

fundamentales en el trabajo.

FICHA 2874553 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RAL. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

RA3. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
RA3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

11/12/24 13:41
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y ELROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00
FICHA 2824600 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RAL. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
LA NATURALEZA.
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RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y ELROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

11/12/24 13:41
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2928902 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RAL. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

11/12/24 13:41 Page 10 of 48



RA3. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
LA NATURALEZA.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y ELROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,90
FICHA 2992658 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RAL. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
LA NATURALEZA.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y ELROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2992653 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e -,
reglamento técnico de construccion
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RAL. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
LA NATURALEZA.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segiin normativa y
especificaciones técnicas de construccién

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y ELROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,90

FICHA 2928941 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA
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FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

CONVENIOS INTERNACIONALES.

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

LA NATURALEZA.

CONVENIOS INTERNACIONALES.

TRANSFORMACION VITAL.

PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

fundamentales en el trabajo.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RAL. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

RA3. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
RA3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

11/12/24 13:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
DESARROLLO SOCIAL.
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

DE UNA CULTURA DE PAZ

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA

- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y ELROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,90
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FICHA 2874549 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RAL. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
LA NATURALEZA.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y ELROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2992631 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

CONVENIOS INTERNACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria seguin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RAL. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
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RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
LA NATURALEZA.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y ELROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3122359 - SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Diagnosticar proceso productivo segun normativa de seguridad y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
salud en el trabajo

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
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RAL. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
LA NATURALEZA.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Inspeccionar factores de riesgo de acuerdo con protocolo técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
y normativa sanitaria

Promover acciones de prevencion del riesgo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ey . o
protocolos técnicos y normativa sanitaria

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y ELROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa del sector

Tratar emisiones atmosféricas segun especificaciones de fuentes

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - . )
fijas y normativa ambiental

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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DE APRENDIZAJE:

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
CONVENIOS INTERNACIONALES.
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
LA NATURALEZA.

CONVENIOS INTERNACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2905089 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RAL. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

RA3. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
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TRANSFORMACION VITAL.
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

fundamentales en el trabajo.

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

DESARROLLO SOCIAL.

DE UNA CULTURA DE PAZ

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

11/12/24 13:41

Page 32 of 48




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y ELROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
QUIMICO
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2824601 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RAL. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
LA NATURALEZA.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
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MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y ELROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2903571 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RAL. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
LA NATURALEZA.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.
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TRANSFORMACION VITAL.
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

fundamentales en el trabajo.

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

DESARROLLO SOCIAL.

DE UNA CULTURA DE PAZ

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

11/12/24 13:41

Page 38 of 48




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y ELROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
QUIMICO
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

DE APRENDIZAJE:

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
CONVENIOS INTERNACIONALES.
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
LA NATURALEZA.

CONVENIOS INTERNACIONALES.
TRANSFORMACION VITAL.
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928955 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RAL. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

RA3. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
RA3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
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02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y ELROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 90,80
FICHA 3064524 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
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RAL. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
LA NATURALEZA.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y ELROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

650,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
01/02/2024 19/02/2024 OTROS 40,00
01/03/2024 13/03/2024 OTROS 48,00
01/04/2024 16/04/2024 OTROS 48,00
08/04/2024 12/04/2024 OTROS 22,00
01/05/2024 10/05/2024 OTROS 48,00
01/08/2024 31/10/2024 OTROS 64,00
02/08/2024 02/08/2024 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
05/08/2024 05/08/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
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05/08/2024 05/08/2024 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
06/08/2024 06/08/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
07/08/2024 07/08/2024 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
09/08/2024 09/08/2024 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
12/08/2024 12/08/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
13/08/2024 13/08/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
14/08/2024 14/08/2024 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
16/08/2024 16/08/2024 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
20/08/2024 20/08/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
21/08/2024 21/08/2024 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
23/08/2024 23/08/2024 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
26/08/2024 26/08/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
27/08/2024 27/08/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
28/08/2024 28/08/2024 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
30/08/2024 30/08/2024 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
02/09/2024 02/09/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
03/09/2024 03/09/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
04/09/2024 04/09/2024 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
06/09/2024 06/09/2024 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
09/09/2024 09/09/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
10/09/2024 10/09/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
11/09/2024 11/09/2024 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
13/09/2024 13/09/2024 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
16/09/2024 16/09/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
17/09/2024 17/09/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
18/09/2024 18/09/2024 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
20/09/2024 20/09/2024 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
23/09/2024 23/09/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
24/09/2024 24/09/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
25/09/2024 25/09/2024 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
27/09/2024 27/09/2024 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
30/09/2024 30/09/2024 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
01/10/2024 01/10/2024 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
02/10/2024 02/10/2024 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
04/10/2024 04/10/2024 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
07/10/2024 07/10/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
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08/10/2024 08/10/2024 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
09/10/2024 09/10/2024 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
11/10/2024 11/10/2024 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
15/10/2024 15/10/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
16/10/2024 16/10/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
18/10/2024 18/10/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
21/10/2024 21/10/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
22/10/2024 22/10/2024 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
23/10/2024 23/10/2024 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
24/10/2024 24/10/2024 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
28/10/2024 28/10/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
29/10/2024 29/10/2024 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
30/10/2024 30/10/2024 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
01/11/2024 01/11/2024 OTROS 1,00
01/11/2024 30/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 19,00
05/11/2024 05/11/2024 OTROS 1,00
05/11/2024 05/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
06/11/2024 06/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
06/11/2024 06/11/2024 OTROS 1,00
07/11/2024 07/11/2024 OTROS 1,00
07/11/2024 07/11/2024 OTROS 1,00
08/11/2024 08/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
08/11/2024 08/11/2024 OTROS 1,00
12/11/2024 12/11/2024 OTROS 1,00
13/11/2024 13/11/2024 OTROS 1,00
14/11/2024 14/11/2024 OTROS 1,00
14/11/2024 14/11/2024 OTROS 1,00
15/11/2024 15/11/2024 OTROS 1,00
15/11/2024 15/11/2024 OTROS 1,00
18/11/2024 18/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
19/11/2024 19/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
20/11/2024 20/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
22/11/2024 22/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
25/11/2024 25/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
27/11/2024 27/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
29/11/2024 29/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
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02/12/2024 02/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
03/12/2024 03/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
04/12/2024 04/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
05/12/2024 05/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
06/12/2024 06/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
09/12/2024 09/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 658,00

INSTRUCTOR: YANET LUCIA ALVAREZ AGUAD

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

CENTRO DE
FORMACION:
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