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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre de 2024

Sefior (a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5831012

Coordinadora Académica de Servicios

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de diciembre del afo
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5831012 de 2024

Luz Carime Pérez Pérez identificado con la cédula de ciudadania No. 40.411.347 de Villavicencio en
mi calidad de Contratista del SENA, del Centro de Industria y Servicios del Meta, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacién la suma $43.617.071
COP Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a tres dias (3) del mes de enero por valor de ($411.482), b) diez (10) pagos iguales
por los meses de Febrero a noviembre por valor de $4.114.818 pago mensual para un total de
(541.148.180 COP), c) y un ultimo pago correspondiente a quince (15) dias del mes de diciembre
de 2024 por valor de $2.057.409.

Plazo: Sera hasta 15 de diciembre de 2024

OBIJETO:

de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida

y/o de su perfil.

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de

acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de | Para el mes de diciembre se | Anexo 1: obligaciéon 1:

los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con

desarrollé6 la planeacion
pedagdgica de los procesos
formativos en las siguientes

enlace del portafolio del

realizar reconocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

de induccién a la formacion
titulada en el presente mes,
para poder aplicar los
reconocimientos y estilos
de aprendizaje.

su perfil fichas: 3064110, 3064149, | instructor
3064018, 3064123.
ANEXO  1-OBLIGACION
1-.docx
2 Participar en la generacién y | Para el mes objeto de cobro | Anexo 2: obligacion 2:
desarrollo de disefio curricular, | se participd en el desarrollo | Evidencia
proyectos de investigacion | del formato de vigilancia
aplicada, innovacion | tecnoldgica Formato de vigilancia
pedagdgica, desarrollo tecnolégica.
tecnoldgico, publicaciones vy
estudios de vigilancia ANEXO 2-OBLIGACION 2
tecnoldgica y competitiva para - FORMATO DE
establecer de manera VIGILANCIA
prospectiva las tendencias de TECNOLOGICA.xIsx
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.
3 Evaluar los aprendizajes previos, | No se asignaron procesos | Anexo 3: No hay

evidencia
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Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de Ia
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacién de
los aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Impartir formacion
Profesional Integral a los
aprendices en la
competencia: Generar
habitos saludables de vida 'y
Promover la interaccion
idénea consigo mismo con
los demds y con la
naturaleza en los contexto
laboral y social en los
ambientes de acuerdo con
la programacién asignada
por la coordinacion

académica a las fichas;

3064110,
3064018, 3064123

3064149,

Anexo 4: obligacién 4

Actividades ejecutadas
en formacion

ANEXO 4- OBLIGACION
4 .docx

Emitir juicio de evaluacién de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

Para el mes de diciembre se
emitieron juicios
evaluativos en las fichas
gue se encuentra asociada
a mi rol 3000298,

Anexo 5: Juicio
evaluativo en Sofia

ANEXO 5-OBLIGACION 5

plazos y herramientas | 3000340, 3000324.

tecnoldgicas que la entidad

defina.

Registrar en el sistema de | Parael mes objeto de cobro | Anexo 6: No hay

gestién académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se relacionan

en el procedimiento de |la
ejecucion de la formacion
profesional.

no hubo grupos nuevos
asignados a mi rol para
crear ruta |y asociar
aprendices

evidencia
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7 Reportar oportunamente al | Para el mes objeto de cobro | Anexo; 7 Obligacién 7:
coordinador  académico, a | (diciembre) no se presentd | No hay evidencia
través de medios formales, las | novedad de inasistencia a la
novedades que se generen | formacion
durante la ejecucion de Ia
formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

8 | Verificar que los participantes a | Para el presente mes | Anexo 8: Obligacién 8
su formacion se encuentren en | (diciembre) se  realiza
estado "en formacion” en el | \erificacion permanente de Reporte asistencia en
sistema de gestién académica . . . fisico.

. asistencia de los aprendices
de la entidad )
matriculados de acuerdo | ANEXO 8-OBLIGACION
con el listado registrado en | 8- pdf
Sofia plus.

9 Apoyar en el acopio de los | Se participard en este | Anexo9: No hay
documentos del procedimiento | proceso cuando se | evidencia
de Ingreso de aprendices | requiera.
cuando las condiciones de Ia
poblacién lo requieran.

10 | Participar cuando el centro lo | Para este mes no se | Anexo 10: No hay
requiera en el proceso de | participd en proceso de | evidencia
seleccidn, disefio de talleres e | seleccién, se  apoyara
instrumentos que alimenten los | cuando se requiera
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

11 | Participar e informar las | No se realizaron citaciones | Anexo 11: No hay
situaciones presentadas con | 3 comités de evaluacién y | evidencia
aprendices en los comités de seguimiento durante el mes
evaluacion y seguimiento .

o o del presente informe.
ordinario y extraordinario que
se programen, de acuerdo con la
citacién realizada.
12 | Aplicar las medidas formativas | Se hace seguimiento al | Anexo 12: obligacidn 12:

establecidas en el reglamento
del aprendiz.

cumplimiento del
reglamento del aprendiz.

Evidencia  fotogréfica,

numeral 16 art. 9

ANEXO 12 - OBLIGACION
12.docx
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13 | Participar y aportar en la | Paraelmesdediciembreno | Anexo 13: No hay
construcciéon de los entregables | se participd en entregables | evidencia
de las fases de Registro | de Registro Calificado, se
calificado y Autoevaluacidon para | hard cuando sea requerido.
los programas en nivel
tecnolégico, cuando el centro lo
requiera.
14 | Apoyar al centro de formacién | Para este mes de diciembre | Anexo 14: Evidencia de
en la promocién de la oferta | se participo en la
institucional divulgacion de la V oferta | pantallazo
institucional.
ANEXO 14- OBLIGACION
14-.docx
15 | Realizar seguimiento a la etapa | Para el mes de diciembre no | Anexo 15: No hay
productiva,  documentar vy | se programé seguimiento a | evidencia
acompafiar al aprendiz en etapa productiva, se
reunion(es) con el coformador, .
. . . realizard cuando se
registrar las evidencias del ] L
proceso y aplicar instrumentos requiera por coordinacién.
que evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.
16 | Acompaiar a los aprendices a | Para el presente mes de | Anexo 16: No hay
las actividades contempladas en | diciembre no se participd | evidencia
el Plan 2 GTH-F-075 V08 | en actividad de Bienestar al
Nacional de Bienestar al | aprendiz
Aprendiz.
17 | Ejecutar un minimo de 160 | Para el mes de diciembre se | Anexo 17: Soporte de

horas mensuales de formacion
directa de acuerdo con la
programacion de la formacion
del Centro.

ejecutaron 80 horas de
acuerdo con la
programacion de
coordinacion académica

eventos
Sofia

cargados en

ANEXO 17 - OBLIGACION
17-.pdf
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18 | Apoyar las etapas | Para el mes de diciembre no | Anexo 18: No hay
precontractual y contractual | se apoyd en esta obligacidn, | evidencia para este mes
(apoyos técnicos) dentro de los | se hara cuando se requiera.
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

19 | Asistir y entregar los | Para este mes de diciembre | Anexo 19: No hay
compromisos adquiridos de las | no se realizaron reuniones | Evidencia
reuniones que programe el | por parte de supervisién ni
ordenador del gasto y/o | del ordenador del gasto.
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

20 | Atender las orientaciones del | Parael mes de diciembre no | Anexo 20: No hay
equipo técnico-pedagdgico del | se participd en actividades | evidencia
Centro de formacién y de la | técnico-pedagogica se hara
regional Meta. cuando se requiera.

21 | Realizar la solicitud de las | Para este mes objeto de | Anexo 21: No hay
necesidades de materiales de | cobrono se hizo solicitud de | evidencia
formacién con todas las | material de formacion
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demads procedimientos.

22 | Informar la necesidad de giras | No se desarrolld actividades | Anexo 22: No hay
técnicas, y documentar el | de gira técnica para este | evidencia
cumplimiento y evaluaciéon de | mes.
esta.

23 | Promover, divulgar y participar | Dentro del desarrollo de la | Anexo: 23. Evidencia de

cada mes las actividades y el
material bibliografico
digital/fisico a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).

del programa de Biblioteca
se incluyd en las guias de
aprendizaje bibliografia.

bibliografica en la guia
de aprendizaje.ANEXO

23-  OBLIGACION  23-

.docx
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24

Elaborar informe de ejecucién
del proyecto formativo y cierre
de etapa lectiva y productiva

Para este mes objeto de
cobro se realizé informe de
cierre de etapa lectiva por
terminacion de contrato

Anexo 24
acta de
etapa lectiva de grupos.

pantallazo
finalizacion

ANEXO 24- OBLIGACION
24-.docx

25

Elaborar los formatos del
archivo de gestién segun los
lineamientos de gestién
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la
informacidn de las historias
académicas al archivo/espacio

En el mes objeto de cobro
se diligenci6 Hoja de
control GD-F-003 inventario
documental GD- F-004
Cargue en LMS de Ia
informacién de ejecucién
de la formacion.

Anexo 25: Formato
hoja de control.

ANEXO 25-OBLIGACION
25-

digital orientado por Ia
Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestion
Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del
Centro
26 | Registrar y mantener | La Actualizacion de hoja de | Anexo 26: obligacién 26:

actualizada la hoja de vida en el
SIGEP, y anexar los soportes en
el mismo aplicativo.

vida se hace de acuerdo con
los requerimientos del
CISM, para este mes no hay
soportes para actualizar.

No hay evidencia

27

Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de
formacién y ambientes.

Manejo de limpieza de los
ambientes de formacion.
Adicional al permanente
seguimiento de estado de
salud de los aprendices.

Anexo 27: Obligacion
27: evidencia
fotografica

ANEXO 27- OBLIGACION
27-.docx

28 | Cumplir con el “Cédigo de Etica | Ejecucion de formacién | Anexo 28: Obligacidn
del SENA” profesional Integral de | 28: Evidencia
manera respetuosa, | fotografica
honesta mostrando | ANEXO 28-OBLIGACION
liderazgo y creatividad en el | 28-.docx
desarrollo de esta.
29 | Dar cumplimiento al Sistema | Para este mes objeto de | Anexo 29: No hay
Institucional de Gestién vy | cobro (diciembre) no se | Evidencia

Autocontrol y los modelos vy

participd en actividades del
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sistemas de gestion que lo | sistema institucional de
componen. Gestidn y Control.

30 | Responder por los bienes y | Cuidar, proteger los bienes | Anexo 30: No hay
elementos puestos a su | que recibimos como objeto | evidencia
disposicion para el | de la formacién profesional
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén

31 | Tener la disponibilidad de | Para el mes de diciembre | Anexo 31: No hay
desplazamiento a los lugares | objeto de cobro no se | evidencias
donde se oriente la formacion, | realizé desplazamientos se
cuando este programado en | continud con la formacién
formacién presencial. en Villavicencio.

32 | Presentar oportunamente los | Elaboracion y presentacion | Anexo 32: Obligacion
informes de ejecucién | de los documentos | 32: pantallazo de los
contractual y cuentas de cobro | requeridos para el pago de | informes
de acuerdo con la ejecucién del | la cuenta en el mes | ANEXO 32-
contrato. pertinente OBLIGACION 32-

.docx

33 | Realizar las demas actividades | No fue requerida ninguna | Anexo 33: obligacién 33:
propias y necesarias para el | actividad para este mes, | No hay evidencias
cumplimiento el objeto | hero con la disponibilidad
contractual. ,

de cuando sea asignada
esta obligacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y en
la planilla No 9477820230 Aportes en Linea del mes de noviembre del 2024. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Luz Carime Pérez Pérez
Contratista

C.C. No. 40.411.347

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5831012
Coordinadora Académica de Servicios
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EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE

ANEXO 1: OBLIGACION 1

pEXO 1: OBLUGACION 1

SENA

- = -
rS < - oo - = -
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
VIGILANCIA COMPETITIVA
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD
CRITERIO DESCRIPCION
TiTuLo Cultura de seguridad del paciente en la practica clinica de enfermeria
AUTOR Cléudia Patricia da Costa Bras; Conceigao Ferreira, Manuela Maria; Maria do Céu
PUBLICACION | Aguiar Barbieri de Figueiredo; Jodio Carvalho Duarte
TIPO DE DOCUMENTO REVISTA CIENTIFICA
ANO DE PUBLICACION 2023
t com/docvi 53061 D 6DPO/32:
LNK Q/3%acc
INSTITUCION [APA 6th-American Psychological Associatio, 6th Edition
UBICACION (Pais, Dito, ciudad) BRASIL
STIOWEB ESTATAL O PRIVADO _ __ Privada
Registro Calificado o (si aplica)
http: proguest com/docyi 59061 D 60PO/37:
Pagina Web Q/Stace
untid=3 1491
ELABORADO POR: Luz Carime Pérez Pérez
ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES
REFERENTE I NOMBRE RESENA
Este estudio comprende la revision de sus 7 de [+D+i, inf ¥ recursos I6gi i dagdgic
capital humane, resultados de la gestién e impacto social (logros de la misién y visién institucional), demande laboral que cubre,
ete
La seguridad de los usuarios sigue siendo uno de los grandes retos de las
organizaciones sanitarias en el siglo XX, cuya principal mision es brindar una
atencidn de alta calidad. Se asume que | prestacidn de cuidados es una
actividad riesgosa por su complejidad, contexto y recursos disponibles, que
incluye la posibilidad de que haya eventos inciertos e indeseables(1). Algunes
estudios muestran que, en promedio, 1 de cada 10 pacientes esta sujeto a un
evento adverso mientras recibe atencién hospitalariai2). £l plan nacional para Ia|
seguridad del paciente 2021-2026 en Portugal reforzé la importancia de
promover |a seguridad del paciente en un esfuerzo coordinado y constante de
ulbrien e soanriniad ded maciente o I nrdction | [2005 105 g2Stores, mandos intermedios v profesionales de la salud para mejorar
V.C. Referente Latinoamericao-1 || Vi€ Referente Nacional V.C REFERENTE INTERNACIONAL V.C. Referente Internacional V.C. Referente In
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ANEXO 4- OBLIGACION 4

ANEXO 4: OBLIGACION 4

hi { u/1/my-drive

CONOCIMIENTO TEORICO EN HIGIENE POSTURAL

PAUSAS ACTIVAS

ANEXO 5- OBLIGACION 5

KepOrte Ge JUICIOS 0e Evalacion

Feha ol i
Ficha de 300024
Version: 3

Estadodela EN EJECUCION
Fechalnicio: 13072024

FechaFim 07012025

Modalidadde  PRESNCIAL

Regional: 50-REGIONAL META

Centro de 9532 - CENTRO DE NDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

iy [Namero o [Nombre ~TApetidos Jesmdo ~[Competencia ~TResultado de Aprendizae 3]

OSE SANTAG) |PEDRAHIA FLOREZ 7544 MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA
-

ISAS ACTVAS iSneas e

[PEDRAHITA FLOREZ

JOSE SANTAGO |PEDRAHITA FLOREZ 7

OSE SANTIWGO [PEDRAHITA FLOREZ

ICC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ

CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ

ooy
550787 - 3. _ECL’«? "ACTMDADES DE
-CGDCO'HUIEI‘UO HSm ’.)FEFA.AS ru&‘n a

ICC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ

ICASTRLLO TORRES ICC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ

= '&- mﬂﬂmw.:.».:xmw

U] ICASTILLO TORRES 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ

m ICASTILLO TORRES ICC 40411347 - LUZ CARME PEREZ PEREZ
EDIANTE | & ADICACIY 0OCDAMAS = oo 0

m ICASTILLO TORRES 7800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA fﬂaaﬁmﬂesx ICC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
mrs_:\mm.mm S DE HSJCOT)‘EFMH.—CAC'

m B ICC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ

m ICC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ

m ICC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
EMAMTE | & ADICACK PROCDAMAS 1Y

T 800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA ICC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
lExA'FE -\;-PLKAU(!‘IEPQOG%-J.VA.[E

U] [ROMERO ANGARITA |EN FORMACION ICC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
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Reporte de Juicios de Evaluacién

1
2 Fecha del 2122024
3 Fl:haﬂe 3000340
. Cogigo: 35200
5 Version: 1
5 Denominacion:  PANFICACION
7 Estado de la EN EJECUCION
o Fechainicio:  0B072024
g Fecha Fin: 07102025
0 Modalidad de ~ PRESENCIAL
11 Regmnal 50 - REGIONAL META
» Centro de 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
5 T', Namero de _|Nombre Thpellidos |, [Estado ~ICompetencia ~IResultado de Aprendizaje S|uiciode |Fechay Hora del Juicio, |Funcionario que regisio el juicio evaluativo.
1029985338 |LAURA SOFIA NOVOA MURCLA [EN FORMACION FBHEI GENERAR HABITOS SALUDABLES DE (546572 - 23010150704 INPLEMENTAR UNPLANDE  |APROBADO 0211212024 19.02 3 CC 40411347 - LUZ CARME PEREZ PEREZ
ERCONOMIA ¥ DAIISAS ACTIVAS SEGIB |
1029965338 |LAURA SOFIA NOVOA MURCLA [EN FORMACION ]?ﬂﬂﬂ GE#ERAR HABITOS SALUDF-HLEa DE |548573 - 23010150701 DESARROLLAR HABLIDADES  |APROBADO 0212120241303 3 CC 40411347 - LUZ CARME PEREZ PEREZ
|pscoMNTRICES BN F CONIFITO BRONICTING
1029985338 |LAURA SOFIA NOVOA MURCLA [EH FORMACION JTGUU GE{ERP.R HABITOS SALUD!-ELE; DE |546574 - 23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE  |APROBADO 02122024 19.03 8 CC 40411347 - LUZ CARME PEREZ PEREZ
VDA MEDIANTE LA APLICACION DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA
L loorcouucne aemunancioeacuine el 1EVDAISITADE LA connA Ciia £
1029965338 |LAURA SOFIA NOVOA MURCLA [EH FORMACION JTEUU GENERAR HABITOS SALUDABLES DE  [546575 - F:HIHSE’EE PRACTICAR H:'-BITOS APROBADO 02122024 19.03 8 CC 40411347 - LUZ CARME PEREZ PEREZ
1118577905 |KELIS PATRICIA [MLLICA FLORES [EN FORMACION 37600 GE#ERAR HABITOS SALUDFELEa DE |546572- 2‘431313E’Ll \MF‘LJ\(ENTAR UNPLANDE  [APROBADO 02112/202419.02 3 CC 40411347 - LUZ CARME PEREZ PEREZ
FRGONNUIA ¥ DAIISAS ARTIVAS SFAIM|
1118577905 |KELIS PATRICIA [MUICA FLORES [EN FORMACION ETEHG GE#ERPLR HABITOS SALUDF-ELEa DE |546573 - 23010150701 DESARROLLAR HABLIDADES  |APROBADO 02112/202419.03 3 CC 40411347 - LUZ CARMME PEREZ PEREZ
|psiOMNTRICES BN ) CONIFVTO BRONICTING
1118577905 |KELIS PATRICIA [MUJICA FLORES [EN FORMACION JTEUU GE#ERA.R HABITOS SALUDF-ELE; DE |548574 - 23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE  |APROBADO 02122024 19.03 2 CC 40411347 - LUZ CARME PEREZ PEREZ
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE ACONDICIONAMIENTO FISICO OWEFH#DA\. HACIA
o ey
1118577905 |KELIS PATRICIA [MUJICA FLORES [EN FORMACION 5 - 23010150702 PRACTICAR HrBITOS APROBADO 02122024 19.03 2 CC 40411347 - LUZ CARME PEREZ PEREZ
by E i | LNAR) =S MFTUANTE | A ADYICACION
1121937521 |JEFFERSON STEVEN |LOPEZ RUZ EN FORMACION ]?ﬁ[ltl GENERAR HABITOS SALUDABLES DE (546572 - 2301015070 IMPLEMENTAR UNPLANDE  |APROBADO 021212024 1302 3 CC 40411347 - LUZ CARME PEREZ PEREZ
[ERGOWOIAS ¥ DAIISAS AFTIVAS SEGIN 1S
1121937521 |JEFFERSON STEVEN |LOPEZ RUIZ EN FORMACION ]?ﬂﬂﬂ GE#ERPLR HABITOS SALUDF-ELEa DE |546573 - 23010150701 DESARROLLAR HABLIDADES  |APROBADO 0211220241903 3 CC 40411347 - LUZ CARMME PEREZ PEREZ
DSCOMNTRICES FI | CONTEYT() PAONICTIVO Y
1121937521 |JEFFERSON STEVEM |LOPEZ RUZ EN FORMACION ETBH(I GEN JERAR HABITOS SALUDF-HLEa DE [548574 - 23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE  |APROBADO 0211212024 1303 3 CC 40411347 - LUZ CARME PEREZ PEREZ
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE ACONDICICHAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA
lognerane ne armanan cisvs e ne icira Eu
1121937521 |JEFFERSON STEVEM |LOPEZ RUZ EN FORMACION 137800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE |5 13010150702 PRACTICAR HABITOS AFROBADO 0211212024 1303 3 CC 40411347 - LUZ CARME PEREZ PEREZ
N E | 1 LINARIES MEDIANTE | 4 APYICACION DF
1123431178 |ZHARICK SOFIA VALENCIA ENFORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE  |546572 - 23010150704 IMPLEMENTAR UNPLANDE  [APROBADO 02122024 19.02 3 CC 40411347 - LUZ CARME PEREZ PEREZ
1 IENTE! \INA MENIANTE 1A 251 CACIAN DF [FRGONNAAA ¥ PAIISAS ACTIVAS SERI L
4 Reporte de Juicios de Evaluacion
2 0211272024
. 300029
o i
. m
6 PRODUCCION DE MULTIMEDIA
7 ENEJECUCION
8 08/07/2024
g 0710772026
10 PRESENCIAL
4150 -REGIONAL META
47 %32 CENTRQ DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
1 Nombre + |Apellides - |Estado - |Competencia - |Resultado de Aprendizaje y[Juiciode [ |Fecha y Hora del " |Funcionario que registro el juicio evaluativo
HUGD ANDRES [CLAROS GARCIA [EN FORMACION (1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD [436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA |APROBADO 02122024 20433 |CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
1[ MISKO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN  |PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
5 | 0C COMIEYING | ASNDAIL Y Gncuny —__loononna ncoouncing annns oooiin
. HUGO ANDRES [CLAROS GARCIA  [EN FORMACION (1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 1436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE Lﬂu |APROBADD  [022:2024 20448 |CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
LISKO CONIOS DFY {HARI INANES PRICOMATRICES ¥ NF PENSAMIENII
PABLO ANDRES|CASALLAS [EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCICON IDONEA CONSIGO 1436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA F\S\CA |APROBADO 02122024 20432 |CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
e SOTOMAYOR MISMO, CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN  [PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
= L0S CONTEVING I ABADAL v gnc {PADONDAL NESEMDENNI ABND AL SEGINL
PABLO ANDRES|CASALLAS [EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCICN IDONEA CONSIGO 436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS  [APROBADOD 2122024 044 2 |CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
7 OTOMAVAD LISMO CON1OS DEMAS Y POM LA MATIDAIF7AEN  1HARI NANES DSICNTRICES ¥ OF DENSAWENTA
JEANCARLO  |DUQUE LIEVANO  |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA |APROBADO 02122024 20433 |CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
15 MISKO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN  |PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
3 boccnumane i aonon vency _ leanonna ncoounciingannoa ooouiy
?.IEAN CARLO  |DUQUELLIEVANO [EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 1436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE Lﬂu |APROBADD  [022:2024 20448 |CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
LISKO CONIOS DFY {HARI INANES PRICOMATRICES ¥ NF PENSAMIENII
HELEN YORLEN [URQUUO [EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCICON IDONEA CONSIGO 1436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA F\S\CA |APROBADO 02122024 20432 |CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
e MORALES MISMO, CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN  [PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
+ L0S CONTEVING I ABADAL v gnc {PADONDAL NESEMDENNI ABND AL SEGINL
HELEN YORLEN [URQUUO [EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCICN IDONEA CONSIGO 436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS  [APROBADOD 2122024 044 2 |CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
67, MOBA| FS LISKO CONIOS DEMAS ¥ CONLANATIRAIEZA EN  |HARIIDANES PSICOUOTRICES ¥ [ PENSAMIENTA
HEIDY NATALIA [ALONSO GARCIA [EN FORMACION (1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA |APROBADO 02122024 20433 |CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
MISMO, CONLOS DEW\S YCON LANATURALEZAEN  |PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
5 Lng runEvIRG o ADONDAI_ NECEWDENAI ARNDA SECINL
HEIDY NATALIA [ALONSO GARCIA [EN FORMACION |1 - PROMOVER LA \NTERACCIUN IDONEA CONSIGD 436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE L‘\.. |APROBADO 02122024 2044 3 |CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
LISKO CONIOS DFY {HARI INANES PRICOMATRICES ¥ NF PENSAMIENII
RONALDO CONRADQ LUNA  |EN FORMACION |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 1436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA F\S\CA |APROBADO 02122024 20432 |CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
= RADITH MISMO, CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN  [PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
g L0S CONTEVING I ABADAL v gnc {PADONDAL NESEMDENNI ABND AL SEGINL
RONALDO CONRADQ LUNA  |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS  [APROBADOD 02122024 2044 2 [CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
Heia ¥ P4
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ANEXO 12-OBLIGACION 12

NEXO 12- OBLIGACION 12

FICHA: 2064149 RECURSOS HUMANOS, PORTE ADECUADO DEL UNIFORME

ANEXO 24- OBLIGACION 14

ANEXO 14- OBLIGACION 14-
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ANEXO 17-OBLIGACION 17

Buscar fexio ohemamienizs Q| B ¢ HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2400

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ CARIME PEREZ PEREZ TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 71.90

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 0112/2024 00:00:00 EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FECHAFINAL:  15/12/2024 235959 | FICKA | FECHAINCIO | FECKAFINAL | EVENTO | _HORAS

ACTIVIDADES ACADEMICAS TOTAL TIEMPO EDT's: 000
FICHA 3064123 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:
ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS ¥1224 1605 Page 110f 12

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL ACTIVIDADES ADICIONALES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO

ioREACER cotAToRIEI R Y | FECHANCIAL | FECKAFNAL | ACTWDAD | HORAS

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DESEMPERO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

INSTRUCTOR:  LUZ CARIME PEREZ PEREZ

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION CENTRO DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS FORIMCI(')N' CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS 3

ANEXO 23- OBLIGACION 23

ANEXO 23- OBLIGACION 23-
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ANEXO 24- OBLIGACION 24

ACTA No. 01
Nonml_na_cm ] DELA REUN C de coniralo No CO1.PCCNTR.5831012
24 etapa lectiva programa: lemuPﬂoMUvERl.MMEmc
IDONEA CONSIGO MISMO, OQN LOS DEMAS Y LA NATURALEZA EN LOS
CUNTEXTOS F'RDDUCTIVOS Y SOC\N. [llmversd CULTURA F'SJGQI C
NERAR HABITOS WVIDA  MEDIANTE APLICAC
DE NCTIVIDAD F\S\CA [N LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIN.ES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA
Villavicencio, 09de diciembre de 2024 8.00 am 10.00 am
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE DIRECC GENERAL / REGIONAL /
INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META CENTRO: META

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLI

1 Rewision y evaluacion de actvdades de
tecnolégico designado para tal fin (DRIVE)

2 Relacn de novedades presentadas durante el proceso de formacion a cerre de
contrato de 2023

3. Revisiény de Generar Habitos de Vida
Saludable y transversal de Cultura Fisica desarrolladas en el proceso formativo

4. Disposicianes finales cierre de contrato

aprendizaje en plataforma en el medio

‘OBJETIVO(S) DE LA

a las directrices de para el cierre de contrato
Ncl co1. PCCNTR 5“1011 oe Nﬂ a gruDos Dfeseﬂ[ml:s ev\ oe
Generar Habitos de as.

fichas. 2”4633 23??177 28489}‘ 23439?2 2971’262 217511’1’ 2827944 21 36!
2918967, 2877364, 2877350, 2896752 2877330 2896775 2931814, 2931525
28772062931811, 2031828, 3000324,

3000340, 3064018, 3064149, 3064!23 3064"0 de manera conjunta bago lus
lineamientos del SENA, evidenciando la ejecucion de la FPI hasta el

DESARROLLO DE LA REUNI
Se hace pamnpu la instructora Luz Canime Pérez Pérez quien es la encargada de hacer
al de las 29 fichas a cargo en la competencia de
Generar Hahllmy Ia transversal de Cultura Fisica en cuanto a las actividades de aprendizaje
que se reportan en el DRIVE pertinente para tal fin y SENA Sofia se evidencian las siguientes
noved:

jades.
TGMEHE APREHOR TGVEGAD EN SOFAPLUS. COMPE TENCIABAD.
GENERAR HABI
ANDRES HERRERA, RETIRO VOLUNTARIO ‘SALUDABLES DE VIDA
064140 VISELA MUAIOZ GLADY

ANEXO 25-OBLIGACION 25
[ Membre

E3| 3000298

E3| 2000324

£33 3000240

SENA

Fecha de modificacien
9/12/2024 10:53 p. m.

9/12/2024 10:54 p. m.
9/12/2024 10:54 p. m.

TARLDS SARTG.
008340 GABRIELA GUTERREZ RETIRO VOLUTARIO GEWERAR HABITOS.
CAGERES, UGABLES OE VIDA
TERESA JARAMLLD
£ FEBEA ABELLO | RETWIO VOLUWTARIG | PROMOVERTA |
I
w110 GORLELLY (OPEX TG VOLUNTARI os
£ TG VUSHEDY CESERCON
farey ARER DA v | TS VOO
MARY LUZ NAVARRO INTERACCION |
E TOMAH SEBASTIAN JANE | TiE FROMOVER LA
INTERACCION IDONEA |
TN E GENERAR HABITOS

EN CULTURA FISICA: RAPT: Apicar 1ochicas en Culls Fsica para o mejoramiento de o
expresitn comaral desempano labaral, segin haturaleza y compiesdad del drea ocupacional

RAPZ Desancilar permaneniemente las habiidades psicomoirices y de pensamiento en la sjecucin de los
proceses de aprendizae

weEroR ORERE OEL FROGAA | (AR DE BTN A TR0 ERIATO -
NOVEDAD. s
S EEE T T TABCE I T RO FAL RS
COMO APROBADIS.
Eig TN CONBE Y ARG T APRDEIES EALO08
Francers ‘CoMO APRDBAD0S
BT = THHE TR
SOPIA GOMO APRCBAOCH.
e TR RS =g &
S0FIA COMO APROBAGOS.
Ery TR CORTABLE Y ST =
FraNcIERA SCFIA COMO APROBADOS.
= CESTON DL TRLENTO RGO T ARBEIES EALIE0S
COMO APRCEADDS ¥ D0 CON
NOVEDAD EN S0Pk
B ST BRESRAL RIE0 TRE b1 RIS
COMG APROBADOS
o L= WIRCER0 TRP EL
COMO APROBADCS.
S RCTREDA RIRRED TP W RRBTRET ERIA
GO APROBACIS ¥ 4.CON
NOVEDAD EN 50
EC

Tipo Tamarfio

104 KB —
14 KB =
104KB 55

Hoja de calcule d...
Hoja de calcule d...

Hoja de calcule d...

~ s Ja T wuuLsu oL e
A B c D E E S H 1
* version: 03
S ENLA
7 ‘ cédigo:
GD-F-002
PROCESO GESTION DOCUMENTAL
HOJA DE CONTROL
H REGIONAL META CcODIGO 50
J>AD ADMINISTRATIVA CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META CODIGO 9533
JINA PRODUCTORA SUBDIRECCION DE CENTRO DE FORMACION PROFECIONAL INTEGRAL CcODIGO 5095324
E DOCUMENTAL HISTORIAS ACADEMICAS coDIGo 3s
SERIE HISTORIAS ACADEMICAS FORMACION TITULADA cODIGO 1
ITIFICACION DEL
N 3000298 MULTIMEDIA
IDIENTE
ECHA DE SOPORTE No. DE
NGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL - - FOLIOS OBSERVACIONES
FisSICO | ELECTRONICO
A/ MM/DD DEL - AL
x
2/12/2024|Reporte juicios de evaluacién etapa lectiva 1
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ANEXO 27-OBLIGACION 27

ANEXO 27-OBLIGACION 27

LIMPIEZA Y ORDEN EN AMBIENTE DE FORMACION 205

ANEXO 28- OBLIGACION 28

ANEXO 28: OBLIGACION 28 INTEGRIDAD

COMPARERISMO Y TRABAJO EN EQUIPO ENTRE APRENDICES

17
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ANEXO 32-

OBLIGACION 32

ANEXO 32-OBLIGACION 32
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.5831012 DEL 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUZ CARIME PEREZ PEREZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 40.411.347 DE VILLAVICENCIO

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industriay
Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en
la especialidad requerida y/o de su perfil.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1- Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

2- Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada,
innovacion pedagégica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgicay
competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

3- Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

4- Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el
disefo y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacidon de los aprendices en el desarrollo de la formacidn
profesional integral.

5- Emitir juicio de evaluaciéon de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

6- Registrar en el sistema de gestién académica establecido por la entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la
formacién profesional.

7- Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades
que se generen durante la ejecucién de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

8- Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en formacion" en el
sistema de gestidon académica de la entidad.

GTH-F-073 VO3
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9- Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran.

10- Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11- Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités de evaluaciény
seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la citacidn realizada.

12- Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.

13- Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacidn para los programas en nivel tecnoldgico, cuando el centro lo requiera.

14- Apoyar al centro de formacidn en la promocién de la oferta institucional.
15- Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompanfar al aprendiz en reunién(es)
con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa

productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

16- Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan 2 GTH-F-075 V08 Nacional
de Bienestar al Aprendiz.

17- Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacién directa de acuerdo con la
programacion de la formacion del Centro.

18- Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

19- Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

20- Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacién y de la
regional Meta.

21- Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacidn con todas las caracteristicas
y especificaciones segln proyectos de formacion de acuerdo con la especialidad y demas
procedimientos.

22- Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacidn de esta.
23- Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliografico digital/fisico
a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas,

participar de talleres y eventos, entre otros).

24- Elaborar informe de ejecucidn del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y productiva.
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25- Elaborar los formatos del archivo de gestidon segun los lineamientos de gestién documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la informacién de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de

Formacidn Integral, Gestién Educativa y promocién y Relaciones Corporativas del Centro.

26- Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

27- Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.

28- Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”

29- Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol y los modelos y sistemas de
gestién que lo componen.

30- Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

31- Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde se oriente la formacidn, cuando
este programado en formacién presencial.

32- Presentar oportunamente los informes de ejecucidn contractual y cuentas de cobro de acuerdo
con la ejecucién del contrato.

33- Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento el objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio, Meta

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y dieciocho (18) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 29 de enero de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 29 de enero al 15 de diciembre del 2024

VALOR DEL CONTRATO: $43.617.071

SUPERVISOR: JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 38.560.923
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $43.617.071.,00 COP

Valor Ejecutado $41.559.662,00 COP

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.057.409,00 COP

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO Y CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA, EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TRANSVERSAL EN CULTURA FiSICA:

RAP: Aplicar técnicas en Cultura Fisica para el mejoramiento de su expresion corporal desempefio

laboral, segun naturaleza y complejidad del drea ocupacional.

RAP: Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucion

de los procesos de aprendizaje.

COMPETENCIA: GENENRAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA, MEDIANTE LA APLICACION DE

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO LABORAL Y SOCIAL.

RAP: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTO DE
NUTRICION E HIGIENE.

RAP: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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RAP: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE
LA FUNCION PRODUCTIVA.

__Elaboracién de programacion para la ejecucion de la formacién profesional integral y aprobacion

por coordinacién académica durante el periodo contractual.

_ Verificacion de los disefos curriculares para desarrollar actividades de aprendizaje pertinentes de
acuerdo con la planeacion pedagdgica teniendo en cuenta el proyecto formativo.

- Elaboracion de guias de aprendizaje de acuerdo con la competencia.

_ Desarrollo de guia de aprendizaje de acuerdo con el plan de trabajo concertado con el aprendiz.
_ Reporte de aprendices con inasistencia a la formacién en la plataforma de Sofia Plus.

__Revision y evaluacién de las actividades de aprendizajes en el medio digital pertinente para ello.
_ Evaluacidn juicios Evaluativos en Sofia Plus y enviada la informacidn a los instructores lideres.

_ Acompafiamiento y orientacion a los aprendices en la formacién.

_ Entrega de evidencias académicas realizadas durante el periodo de ejecucién del contrato.

_ Manejo adecuado de la cuenta institucional SENA, Compromiso SENA, SOFIA PLUS, SECOP Il, SIGEP
11, S| CONTRATISTA.

_ Ejecucién de actividades fisicas para la salud, mediante ejercicios aplicados a los aprendices segun

su condicidn fisica: Zumba, aerdbicos, ejercicios de acondicionamiento fisico, ejercicios preventivos

posturales, ejercicio para mejorar la motricidad fina y gruesa.
_ Ejecucién de apropiacién de conceptos referentes a habitos saludables.

_Planeacién de acciones referentes a las pausas activas y ergondmicas implicitas en cada uno de los

programas de formacién del Centro de Industria y Servicios del Meta.
_Alistamiento pedagdgico para ofertas de programas de formacién 2024.

Impartir formacién de acuerdo con los resultados de aprendizaje de la transversal de cultura fisica

y la competencia de habitos saludables en las siguientes fichas:
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No DE FICHA

NOMBRE DEL PROGRAMA

LUGAR DE EJECUCION

JUICIO EVALUATIVO

2774638

GESTION ADMINISTRATIVA

VILLAVICENCIO

APROBADOS

2877177

GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

VILLAVICENCIO

APROBADOS

2848971

ORGANIZACION DE EVENTOS

VILLAVICENCIO

APROBADOS

2848972

GESTION LOGISTICA

VILLAVICENCIO

APROBADOS

2877282

GESTION ADMINISTRATIVA

VILLAVICENCIO

APROBADOS

2775111

SISTEMAS

VILLAVICENCIO

APROBADOS

2827844

COCINA

VILLAVICENCIO

APROBADOS

2884361

ATENCION EN INCENDIO, RESCATE Y
OTRAS EMERGENCIAS

VILLAVICENCIO

APROBADOS

2918967

GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

VILLAVICENCIO

APROBADOS

2877364

COCINA

VILLAVICENCIO

APROBADOS

2877359

ASESORIA COMERCIAL

VILLAVICENCIO

APROBADOS

2896752

ATENCION EN INCENDIO, RESCATE Y
OTRAS EMERGENCIAS

VILLAVICENCIO

APROBADOS

2877330

COORDINACION DE SERVICIOS
HOTELEROS

VILLAVICENCIO

APROBADOS

2896775

ATENCION EN INCENDIOS, RESCATE
Y OTRAS EMERGENCIAS

VILLAVICENCIO

APROBADOS

2931814

GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

VILLAVICENCIO

APROBADOS

2931825

GESTION DEL TALENTO HUMANO

VILLAVICENCIO

APROBADOS

2877296

GESTION EMPRESARIAL

VILLAVICENCIO

APROBADOS

2931811

ADSO

VILLAVICENCIO

APROBADOS

2931826

GESTION EMPRESARIAL

VILLAVICENCIO

APROBADOS

3000295

GESTION DOCUMENTAL

VILLAVICENCIO

APROBADOS

2880180

RECURSOS HUMANOS

VILLAVICENCIO

APROBADOS

3000618

COCINA

VILLAVICENCIO

APROBADOS
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3000324 SALUD PUBLICA VILLAVICENCIO APROBADOS

3000298 PRODUCCION MULTIMEDIA VILLAVICENCIO APROBADOS

3000340 PANIFICACION VILLAVICENCIO APROBADOS

3064018 ASESORIA COMERCIAL VILLAVICENCIO APROBADOS

3064149 RECURSOS HUMANOS VILLAVICENCIO POR EVALUAR 2 RAP

3064123 TALENTO HUMANO VILLAVICENCIO POR EVALUAR

3064110 ENFERMERIA VILLAVICENCIO POR EVALUAR 3 RAP

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI _X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

LLCYD

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DiAZ

Supervisor del Contrato No: CO1.PCCNTR.5831012 DEL 2024
Coordinadora de Servicios

Centro de Industria y Servicios del Meta (CISM)

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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