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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C, 12 de diciembre del 
2024.  

 

Señora 
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO. 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6774718 de 2024. 
Coordinadora Académica. 
FORMULACION DE PROYECTOS, PROPIEDAD HORIZONTAL Y EMPRENDIMIENTO. 
Bogotá D.C. 
 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual mes de 
diciembre del año 2024. 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6774718 del año 2024. 

 

FABIAN CUEVAS RUBIO identificado con la cédula de ciudadanía No.1.110.452.819 de 

Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologías para la 

Construcción y la Madera - CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE 

MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($12.470.000).  Este monto 

será pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente al mes de septiembre de 2024 por un valor de DOS MILLONES CIENTO 

CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 2.150.000). b) Dos pagos iguales por los meses de 

octubre a noviembre de 2024, cada uno por un monto de CUATRO MILLONES 
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TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4,300,000) cada uno. c) un último pago 

correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLÓN SETECIENTOS VEINTE 

MIL PESOS M/CTE. ($ 1,720,000).     

 

Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2024. 

OBJETO:  

Contratar la prestación de los servicios profesionales de manera autónoma e 

independiente para impartir formación profesional integral en las competencias 

técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagógicas en el programa y 

modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los 

aprendices del centro de tecnologías para la construcción y la madera por los términos 

establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios 

prestados a la formación profesional - regular.  

 

Obligaciones Especificas:  

    
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar las actividades de 
formación profesional integral 
que le sean asignadas en su 
programación.  
 

Se cumple con impartir 
formación de acuerdo a 
horarios impartidos desde 
coordinación académica.  

2 Cumplir con las normas, 
reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
del SENA, según la normatividad 
vigente.   

 

Se cumple con las 
normatividades generales y 
los lineamientos 
institucionales. 

 

 

3 Utilizar en debida forma las claves 
asignadas para el ingreso a los 
sistemas de información y gestión 
del SENA, que requiera para la 
ejecución del contrato y al 
finalizar el mismo, informar para 
su desactivación, garantizando la 
seguridad y reserva de la 

Uso de plataformas 
institucionales de acuerdo a 
su naturaleza y bajo 
observancia a cláusula de 
confidencialidad y debido 
manejo de datos conforme 
ley de habeas data. 
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información conocida por estos u 
otros medios durante la ejecución 
del contrato 

 

4 Mantener actualizados los 
sistemas de información sobre los 
cuales se le haya asignado usuario 
y contraseña durante la ejecución 
del contrato y entregar a la 
entidad a través del supervisor las 
evidencias del estado en que se 
encuentre, en los informes de 
ejecución contractual parcial o 
final.   

Actualización de datos en 
plataformas institucionales. 

 
 

 
 

5 Participar en proyectos y 
programas tendientes al 
desarrollo de las capacidades 
físicas, psicoactivas, éticas, 
morales, sociales y los valores 
que requieren los aprendices 
para avanzar en su proceso 
formativo con el grupo de 
Bienestar al Aprendiz.  
 
 
 

Se participará conforme a las 
espacios programados o 
requeridos por parte de 
bienestar del aprendiz. 

 

 

 
6 

Presentar informes mensuales de 
la ejecución del contrato o sobre 
las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos 
de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte 
Formación Profesional.   

Se presentan los documentos 
respectivos a cuenta de 
cobro, dentro del término 
estipulado por la 
coordinación. 

 

 
 

7 Atender la formación de 
aprendices en el área específica 
del respectivo programa de 
formación, en las competencias 
programadas y los resultados de 
aprendizaje asignados.   

Cumplimiento de horario 
asignado para cada trimestre 
designado por coordinación 
académica.  

 

 
 

 
8 

 
Aplicar normas, procesos y 
metodologías pedagógicas, 
estrategias didácticas activas, 
formación por proyectos y los 
protocolos institucionales en la 
ejecución de la formación.   

 
Se dará cabal durante toda la 
ejecución contractual. 

 

 

 
 

9 Orientar, apoyar y asesorar a los 
aprendices en el desarrollo de 
proyectos formativos y/o 
productivos en las respectivas 
etapas de la formación.   

Se dará cumplimiento en el 
momento que sea necesario 
conforme a las disposiciones 
institucionales y 
gubernamentales. 
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10 Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar procesos de 
aprendizaje con estrategias para 
el aprendizaje en los diferentes 
grupos poblacionales objeto de 
Formación Profesional Integral, 
según las necesidades 
detectadas en los procesos de 
aprendizaje y los programas 
curriculares vigentes.   

Se dará cumplimiento en el 
momento que sea necesario 
conforme a las disposiciones 
institucionales y 
gubernamentales. 

 

 

11 Desarrollar mecanismos que 
faciliten la reflexión, la 
innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los aprendices 
para su mejoramiento continuo.   
 

Se realizan actividades 
pertinentes como parte del 
proceso de formación de los 
aprendices. 

 

 

12 Evaluar el proceso de 
aprendizaje de acuerdo con las 
estrategias pedagógicas y al 
requerimiento de la formación 
profesional integral en las 
plataformas establecidas. 

Se dará cumplimiento en el 
momento que sea solicitado. 

 

 

 

13 Formular, ejecutar y evaluar 
diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de 
diseños, planes, programas, 
procesos y productos propios de 
las actividades del Centro de 
formación, acordes con su 
especialidad y área de 
desempeño, y según las 
necesidades del entorno.   

Se dará cumplimiento en el 
momento que sea solicitado. 
 

 

 

 

14 Colaborar en el diseño y 
ejecución de programas de 
actualización de instructores del 
SENA en aspectos pedagógicos y 
de la especialidad en que 
imparte Formación Profesional.   

Conforme a requerimiento 
que se realice por parte de 
coordinación académica, se 
participara activamente en 
dichos espacios. 

Evidencias que se 
requieran en su 
momento por parte de 
coordinación. 

No se puede adjuntar 
evidencias, ya que en el 
momento no existen 
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15 Emitir concepto cuando le sea 
solicitado, acerca de los planes y 
programas presentados por 
entidades aspirantes a ingresar a 
la cadena de formación o a 
obtener reconocimiento de 
cursos, o sobre especificaciones 
técnicas de maquinaria y equipo, 
materiales e insumos para la 
formación profesional integral. 
Presentar su concepto y 
recomendaciones.   

Se dará cumplimiento en el 
momento que sea 
solicitado. 

 

Evidencias que se 
requieran en su 
momento por parte de 
coordinación. 

 

No se puede adjuntar 
evidencias, ya que en el 
momento no existen. 

16 Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria utilizados 
en la Formación Profesional 
Integral, si es del caso.   
 
 

Cuando sea requerido por 
parte de la Coordinación 
Académica. 

No aplica para el tipo de 
formación que se 
orienta. 

17 Responder por la integridad y 
buen uso de materiales, equipos y 
demás elementos de la institución 
puestos bajo su cuidado.   
 
 

Se efectúa uso adecuado 
de los ambientes y 
elementos institucionales. 

 

18 Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión, al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes 
acciones de Formación 
Profesional en su especialidad.   

Se implementa el uso de 
TICS adecuadas de forma 
integral al proceso de 
formación de aprendices. 

 

 

19 Solicitar y participar en los 
comités de evaluación y 
seguimiento a aprendices de 
conformidad con el Reglamento 
del Aprendiz SENA.  

Conforme a programación 
por parte de coordinación 
académica y en caso de 
presentarse novedades 
conforme a lineamientos 
del reglamento del 
aprendiz. 

 

 

20 Participar activamente en las 
actividades de formación 
programadas por la entidad en el 
área cultural, deportiva, 
recreativa, dirigidas a los 
aprendices y en los programas de 
carácter preventivo que 
ameriten de su apoyo y asesoría, 
adicionalmente en actividades de 
bienestar dirigidas a los 

De acuerdo a espacios que 
se programen y siempre y 
cuando con autorización 
por parte de coordinación 
académica se participará.  
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aprendices y funcionarios.   
21 Reportar en el sistema SOFÍA 

PLUS en un plazo no máximo de 
3 días al corte trimestral, todas 
las actividades de acuerdo con 
los procesos que son su 
responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su 
coherencia en el proceso 
formativo, tales como: a) 
Registro de los juicios 
evaluativos. b) Creación de rutas 
y asociación de aprendices. c) 
Registro de juicios evaluativos 
del reconocimiento de 
aprendizajes previos. d) 
Comunicar al coordinador 
académico oportunamente las 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendizaje y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

Se cumple conforme a 
objeto contractual y 
requerimientos por parte 
de Coordinación 
académica. 

 

 

 

22 Apoyar los proyectos de 
Cooperación Nacional e 
Internacional en los cuales 
participe el centro de formación y 
en el desarrollo de innovaciones 
pedagógicas del área específica en 
que se desempeñe, mediante 
proyectos de investigación, en 
concordancia con las exigencias 
de desarrollo sostenible.  
 

Fomentar la creación de 
semilleros de investigación, 
proponiendo temas y 
problemáticas de 
investigación pertinentes y 
correspondientes al 
programa de formación. 

Evidencias que se 
requieran en su 
momento por parte de 
coordinación. 

No se puede adjuntar 
evidencias, ya que en el 
momento no existen. 

23 Integrar los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios por 
programa o conjunto de 
programas por redes tecnológicas, 
para garantizar integridad en la 
formulación de proyectos 
formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el 
diseño de talleres e ítems que 
alimentaran los bancos de 
pruebas, para la selección de 
aprendices entre otras.   

Cuando sea requerido por 
parte de la Coordinación 
Académica. 

 

 

 

24 Participar en la programación y 
ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de 
formación titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes 
previos siempre y cuando cumpla 
con el objetivo contractual de 
ejecutar acciones de formación 
diferentes a la inducción.   

Se participará conforme a 
programación por parte de 
coordinación. 

Evidencias que se 
requieran en su 
momento por parte de 
coordinación. 

No se puede adjuntar 
evidencias, ya que en el 
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momento no existen. 

25 Apoyar la programación y 
seguimiento de la formación por 
proyectos o conjunto de 
proyectos por redes tecnológicas 
que garanticen la integridad en la 
ejecución del proceso de 
aprendizaje en caso de ser 
designado como gestor de 
proyectos.   

Se ejecuta la formación 
conforme a lo estipulado 
en el diseño del proyecto 
de formación. 

Evidencias que se 
requieran en su 
momento por parte de 
coordinación. 

No se puede adjuntar 
evidencias, ya que en el 
momento no existen. 

26 Dar correcto cumplimiento a su 
objeto contractual; el instructor 
contratista no puede suscribir otro 
contrato en diferente Centro de 
Formación o dependencias del 
SENA  
 

Conforme al objeto 
contractual y normatividad 
vigente acorde, no hay 
coexistencia de contratos 
con la entidad ni con otros 
Centros de Formación o 
dependencias. 

 

27 Colaborar activamente con las 
disposiciones sobre aseo y orden 
de los ambientes de formación.  

Durante y el finalizar cada 
sesión, se imparte 
directrices a los aprendices 
para mantener aseo y 
orden en los ambientes. 

 

 

28 Apoyar la gestión contractual del 
Centro de Formación requerida en 
aspectos técnicos según las 
necesidades para adquisición de 
bienes y servicios requeridos para 
la formación.   

Se suministrará 
información sobre 
necesidades identificadas 
sobre bienes y servicios 
que complementen 
adecuadamente el proceso 
de formación suscribiendo 
formatos suministrados por 
coordinación. 

 

 

29 Usar racional y adecuadamente 
los materiales de formación, 
equipos, herramientas e 
infraestructura con que cuenta el 
Centro de formación para el 
desarrollo de su actividad 
misional.  
 

Actualmente se imparte 
formación presencial 
haciendo hacer uso de 
ambientes de aprendizaje, 
equipos y material de la 
institución de forma 
debida. 
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30 Reintegrar los materiales (libros 
y/o ayudas didácticas, etc.) y 
equipos dentro de los plazos 
estipulados y presentar el paz y 
salvo correspondiente para el 
último pago.   
 

Se hace entrega de 
materiales y equipos 
dentro del término 
estipulado y en su 
momento se suscribirá el 
formato GTH – F -074.  

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de 

este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto 

el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, 

en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, 

los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.  XX XX  XX  XX 
 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en 

fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos 

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 

desplazamientos realizados y planillas - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y 
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ARL, No. 7944715457 expedido por SOI, correspondientes al mes de octubre del año 

2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de 

cobro SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el 

(los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo 

establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de 

identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma 

de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los 

contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  

 

Evidencias en (  ) folios 

 

Cordialmente,  

 

FABIAN CUEVAS RUBIO. 
Contratista 
C.C. No. 1.110.452.819 
 
 

Recibí a satisfacción: 

 

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO. 
Supervisor Contrato 6774718 de 2024. 
Coordinadora Académica. 
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES 
 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Acatar la Constitución Política, la Ley, los 

principios de la contratación estatal y las 
demás normas concordantes y 
complementarias. 
 

Se cumple con las 
normatividades generales y los 
lineamientos institucionales. 
Documentos soporte al 
momento de contratacion para 
la vigencia en Secop 2. 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
2 Responder por el adecuado y oportuno 

cumplimiento de las obligaciones contraídas 
del contrato (Electrónico o físico) 

Conforme al horario programado 
y directrices de la coordinación, 
se llevan a cabo todas las 
obligaciones contractuales de 
manera oportuna. 

 
 
 
 
 

 
 

3 Participar en las reuniones que para la 
ejecución del contrato sean convocadas 

Conforme lo requiera la 
coordinación, se asistirá a 
reuniones de carácter formativo, 
asistencial, de diseño 
metodológico entre otros. 

 
4 Entregar periódicamente y al finalizar el 

contrato o cuando el supervisor lo solicite, 
todos los documentos y archivos (físicos y 
electrónicos) a su cargo y que se produzcan 
en ejecución de sus obligaciones, 
debidamente inventariados conforme a las 
normas y procedimientos que establezca el 
Archivo General de la Nación y de acuerdo 
con el formato GD-F-004 Formato Único de 
Inventario Documental. 
 

Se aplica periodicamente con 
soporte de eviencias qeu se 
adjuntan a cada cuenta de cobro 
en document informe contractual 
mensual y al final de la ejecuion 
del contracto con la suscripcion 
del formato GD-F-004. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5 Entregar a la finalización del plazo de 
ejecución o del vínculo contractual o cuando 
el supervisor del contrato lo solicite, los 
bienes devolutivos que le hayan sido 
asignados para el cumplimiento del objeto 
del contrato 
 

No se aplica actualmente. No aplica. 

6 Utilizar en debida forma las claves 
asignadas para el ingreso a los sistemas de 
información y gestión del SENA requeridos 
para la ejecución del contrato y al finalizar el 
mismo, informar para su desactivación, 
garantizando la seguridad y reserva de la 
información conocida por estos u otros 
medios durante la ejecución 

Como parte del proceso de 
formación y cumplimiento 
contractual, se hace uso de las 
plataformas y sistemas de 
información del SENA, para 
emplear herramientas o TICS 
dentro del traslado de 
conocimiento hacia los 
aprendices. 
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7 Colaborar en la elaboración de respuestas y 
suministro de información requerida por las 
autoridades y organismos de control del 
Estado Colombiano, en relación con la 
ejecución del contrato y de los asuntos 
relacionados con el mismo 

La información y documentos 
allegados al momento de 
contratación, están a 
disponibilidad de la entidad para 
cuando sea necesario corroborar 
información respecto a la 
ejecución contractual. 

Evidencias que se 
requieran en su 
momento por parte de 
coordinación. 
 
No se puede adjuntar 
evidencias, ya que en 
el momento no 
existen. 

8 Solicitar autorización escrita del SENA para 
utilizar el nombre, emblema o sello oficial 
con fines publicitarios o ajenos a los 
establecidos en los lineamientos de la 
entidad. 

Se dará cumplimiento en el 
momento que sea solicitado, 
elevando respectivamente 
las solicitudes conforme a 
los procesos pertinentes. 
 

Evidencias que se 
requieran en su 
momento por parte de 
coordinación. 
 
No se puede adjuntar 
evidencias, ya que en 
el momento no 
existen. 
 

9 Cumplir con las normas de bioseguridad y 
reglamentos e instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo del SENA, según la normatividad 
vigente 

Actualmente se ejecuta 
formacion presencial bajo los 
lineamientos de seguridad y 
salud nacionales e 
institucionales. 

 

 
 

10 Entregar el examen médico pre-ocupacional 
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo 
de la Dirección General y/o sus homólogos 
en los Centros de Formación y Direcciones 
Regionales de acuerdo con el 
profesiograma, el objeto a desarrollar y 
dentro de los plazos establecidos 
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) 

Se entrego las debidas 
certificaciones medicas al 
momento de suscribir contrato 
para la vigencia 2023. 

 
 
 
 
 
 
 

 

11 Adjuntar el certificado de aprobación de los 
conocimientos básicos del Subsistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
para el primer pago de los honorarios 

Se presento la prueba en 
plataforma SIC y se aprobó, 
allegando el correspondiente 
certificado para el primer 
pago. 

 

 
 

12 Presentar ante el supervisor del contrato 
anexo a la segunda cuenta de cobro en el 
archivo de gestión contractual - GC, el 
certificado de aprobación de los 
conocimientos básicos del curso “Integridad, 
trasparencia y lucha contra la corrupción” de 
conformidad con lo establecido en la Ley 
2016 de 2020 Art 1° parágrafo 1°, bajo los 
lineamientos, herramientas tecnológicas y 
protocolos dispuestos por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública. 
 

Se adjunta certificado 
actualizada con el presente 
informe. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

13 Mantener actualizados los sistemas de 
información sobre los cuales se le haya 
asignado usuario y contraseña durante la 
ejecución del contrato y entregar al 
supervisor las evidencias del estado en que 

Se actualiza periódicamente 
en cada mes, la información 
pertinente conforme a lo 
requerido. 
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se encuentre, en los informes de ejecución 
contractual parcial o final. 
 

 
 

14 Realizar los pagos al SISS (salud, pensión y 
riesgos laborales) de acuerdo con la 
normatividad vigente, aportando los soportes 
de pago los cuales deben ser validados para 
constatar que en efecto el pago de la planilla 
haya sido recibido por la entidad 
correspondiente y en caso de 
incumplimiento total o parcial, responder por 
las consecuencias y sanciones que disponga 
la ley. 

Se realiza el pago oportuno de 
planilla de seguridad social 
para el correspondiente mes, 
se adjunta comprobante de 
pago. 

 
 

 

15 No subcontratar las actividades propias del 
objeto contractual, salvo, que dentro del 
desarrollo de la propuesta se haya previsto 
disponer de recurso humano, para lo cual 
deberá tener en cuenta que no podrá 
vincular menores de edad, dando aplicación 
a la Resolución No. 1677 de 2008 del 
Ministerio de Protección Social y los Pactos, 
Convenios y Convenciones Internacionales 
ratificados por Colombia, sobre los derechos 
de los niños 

Conforme al objeto contractual 
y normatividad vigente acorde, 
no se subcontrata para 
desarrollar actividades de 
formación. 

 
 

 

16 En caso de que proceda el registro y 
asignación de una firma digital, usarla dentro 
de los límites impuestos por el objeto y las 
obligaciones del contrato (Electrónico o 
físico) y en todo caso con la debida 
autorización de quien corresponda 

Firma digital para correo 
institucional.. 

 

 
17 Desplazarse   dentro   y   fuera   del territorio 

nacional   cuando   sea   requerido   para   el 
cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y legalizar las ordenes de viaje 
de acuerdo con los términos y lineamientos 
del SENA una vez culminado el 
desplazamiento 

No aplica. No aplica. 

18 Guardar reserva de la información asociada 
al objeto contractual que repose en bases de 
datos, sistemas de gestión, aplicativos, 
archivos magnéticos, respecto de los cuales 
se le haya concedido acceso mediante 
códigos, claves o contraseñas,  
respondiendo penal, civil y 
administrativamente por su adulteración, 
pérdida, consulta, uso o acceso no 
autorizado o fraudulento, durante el plazo de 
ejecución del contrato y dos (2) años más, 
conforme a las disposiciones contenidas en 
la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la 
Ley 1273 de 2009 y las demás que las 
complementen, sustituyan o modifiquen 
 

Conforme a cláusula de 
confidencialidad contractual, se 
hace reserva de la información 
referida y se cumplirá dicha 
obligación por el tiempo 
estipulado. 
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19 En cumplimiento de lo dispuesto en el 
parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y 
del Decreto 1273 de 2018 el contratista 
deberá acreditar que se encuentra al día en 
el pago mensual de los aportes del Sistema 
de Seguridad Social Integral, estos pagos 
podrán acreditarse mes vencido y 
únicamente por el sistema pila o de planilla 
asistida o el que determine el Ministerio del 
Trabajo. Cuando corresponda el contratista 
también debe acreditar el pago oportuno de 
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar 
 

Se realiza el pago 
correspondiente para cada mes, 
en los términos oportunos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

20 El contratista deberá cumplir con los 
protocolos de bioseguridad de acuerdo con 
los lineamientos y medidas tomadas por el 
Gobierno Nacional, por las autoridades 
departamentales, municipales, distritales e 
institucionales. 

Actualmente se cumple con los 
lineamientos legales y tecnicos 
conforme a la situacion que se 
presente en su momento. 

 

 
21 El contratista deberá ejecutar su contrato 

conforme al Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol – SIGA del SENA, el cual se 
encuentra documentado en la plataforma 
CompromISO. 

Se cumple conforme a objeto 
contractual y requerimientos por 
parte de Coordinacion 
academica. 

 

 

22 En cumplimiento con lo establecido en el 
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol 
– SIGA, el contratista debe contribuir a la 
eficacia del SIGA, el cumplimiento de las 
políticas, los objetivos y requisitos de este y 
los aspectos e impactos ambientales que 
generan sus actividades contractuales; así 
mismo debe participar en actividades de 
implementación y fomento de un servicio 
de calidad y de buenas prácticas 
ambientales y de eficiencia energetica. 
 

Se cumple conforme a objeto 
contractual y requerimientos por 
parte de Coordinacion 
academica. 

Evidencias que se 
requieran en su 
momento por parte de 
coordinación. 
 
No se puede adjuntar 
evidencias, ya que en 
el momento no 
existen. 
 

23 El contratista no ejercerá ninguna forma de 
violencia contra las mujeres y basada en 
género, actos de racismo o discriminación. 

Se ejecuta el objeto contractual 
bajo preceptos de respeto hacia 
los demas y cumplimiento de 
normas. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

24 Las demás que sean necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto contractual. 

  

 PARÁGRAFO PRIMERO: Para poder 
adelantar por parte del SENA los trámites 
administrativos de pago de honorarios, el 
contratista debe acreditar previamente el 
cumplimiento de los requisitos y trámites 
administrativos que para el efecto 
establezca la Entidad y en los formatos 
dispuesto para esto. En caso de requerirse 
el desplazamiento del contratista para 
desarrollar actividades relacionadas con 

Se suscriben documentos y se 
presentan para cada periodo 
mensual al momento de radicar 
cuenta de cobro. 
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objeto del contrato, será informado por 
parte del supervisor para que adelante las 
gestiones necesarias, bien sea dentro del 
territorio nacional o fuera de este, de 
conformidad con lo establecido en la 
Resolución 092 de 2015 o la que la 
modifique y se encuentre vigente. 
 

 

 PÁRAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. 
La Entidad presupuestará la orden de viaje 
y en caso de requerirlos otorgará los 
tiquetes aéreos antes de realizar el 
desplazamiento, el pago de los gastos de 
desplazamiento se efectuará de manera 
previa al mismo, siempre y cuando se 
allegue en los tiempos establecidos en la 
circular 3-2023-000072 de 2023 del SENA. 
 

No se aplica actualmente. No aplica. 

 PÁRAGRAFO TERCERO: El contratista se 
obliga a legalizar los gastos de 
desplazamiento causados en las órdenes 
de viaje, dentro de los 5 días siguientes a 
su finalización. 
 

No se aplica actualmente. No aplica. 
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EVIDENCIAS MES NOVIEMBRE 
 

FICHA 2955261 – GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 

14/11/2024 

 

16/11/2024 
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18/11/2024 

 

21/11/2024 
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23/11/2024 

 

25/11/2024 
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28/11/2024 

 

30/11/2024 
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02/12/2024 

 

05/12/2024 
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LMS CLASSROOM – FICHA 2955261 

 

 

PLAN DE TRABAJO 
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REGISTRO DE INASISTENCIAS EN SOFIA PLUS 

Para el mes correspondiente se registran las siguientes inasistencias: 

DIANA KATERINE MARIN NOVOA 
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CC 1010179484 LEYDY BEATRIZ MEDINA MULETH 
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CC 1030677028 JAVIER DAVID RODRIGUEZ MEDINA 
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CC 1079032937 LEYDA ALEJANDRA MENDEZ BARRETO 
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CC 51803847 LUZ MARINA PEÑA RODRIGUEZ 
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CC 52732638 JENNY TATIANA MARROQUIN MUÑOZ 
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CC 7701584 WILSON ARLEY CARDONA JACOBO 
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REGISTRO DE JUICIOS DE EVALUACION EN SOFIA PLUS 
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FICHA 2923204 – GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 

13/11/2024 

 
16/11/2024 
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20/11/2024 

 
 
22/11/2024 
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23/11/2024 

 
 
27/11/2024 
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29/11/2024 

 
 
30/11/2024 
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04/12/2024 

 
 
06/12/2024 
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PLAN DE TRABAJO 
 

 
 

 
 
 

LMS CLASSROOM – FICHA 2923204 
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REGISTRO DE INASISTENCIAS EN SOFIA PLUS 

Para el mes correspondiente se registran las siguientes inasistencias: 

 

CC 1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY 
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CC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN 
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CC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO 
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 CC 53094613 NATALY MATEUS HERRERA  
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REGISTRO DE JUICIOS DE EVALUACION EN SOFIA PLUS 
 

 
 
 

FICHA 3065901 – GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y 
SOCIAL 

 
 
18/11/2024 
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25/11/2024 

 
 
02/11/2024 
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ACTA DE INICIO 
 

 
 
 

PLAN DE TRABAJO 
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LMS – FICHA 3065901 
 

 
 

 
 

REGISTRO DE INASISTENCIAS EN SOFIA PLUS 

 
CC 1012361518 GLORIA MANRIQUE CAVIEDES 
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REGISTRO DE JUICIOS DE EVALUACION EN PLATAFORMA SOFIA PLUS 
 

NOTA:  La ficha inicio formación a partir del 28 de octubre del 2024, por tal motivo no 
han culminado su primer trimestre y por lo tanto no se pueden registrar aun juicios de 
evaluación. 
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EVIDENCIA CARGUE ACTA 1.151-24 FICHA 2923204 – COMITÉ DE EVALUACION 
Y SEGUIMIENTO EN CARPETA DRIVE 

 

 
 

 
EVIDENCIA CARGUE ACTA 1.152-24 FICHA 2955261 – COMITÉ DE EVALUACION 

Y SEGUIMIENTO EN CARPETA DRIVE 
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EVIDENCIA ARCHIVO NOVEDADES TITULADA PRESENCIAL DICIEMBRE 
 
Ficha 2955261 

 

 
 
 
Ficha 2923204 
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ACTA No.1.151-24  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
COMITÉ DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO – FICHA 2923204 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 
CIUDAD Y FECHA: 
Bogotá D.C. 

 
09 de diciembre de 2024 

HORA INICIO: 
04:00 p.m. 

HORA FIN: 
04:30 p.m. 

Q+}LUGAR Y/O ENLACE:  
 

 DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE TECNOLOGÍAS 
PARA LA CONSTRUCCIÓN Y LA MADERA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Comité de Evaluacion y seguimiento de la ficha  2923204 del programa de Tecnología en Gestión de la Propiedad 
Horizontal, para verificar estado y condiciones de formación de los aprendices. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Socializar, analizar y verificar la situación académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2923204 del 
programa de Tecnología en Gestión de la propiedad horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento 
de ejecución de la formación profesional integral y la guía de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma 
compromiso Sena. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Verificada la asistencia de los miembros del equipo ejecutor se evidencia que hay quorum con la asistencia de los 
referenciados en la lista de asistencia de la presente Acta. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el 
presente comité de evaluación y seguimiento, para el cual se designa al instructor Fabian Cuevas líder de ficha No 2923204, 
como secretario de la reunion. 
 
Se desarrolla el siguiente orden del día: 
 
 

1. Verificación de la información general de la ficha. 
 

No. de Ficha 2923204 
Programa Tecnología en gestión de la propiedad horizontal 
Trimestre III 
Cantidad de aprendices en plataforma Sofia Plus 14 
Cantidad de aprendices en formación 14 
Cantidad de aprendices activos en formación 11 
Instructor líder de grupo Fabian Cuevas Rubio 
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y 
competencia asignada 

Leonardo Baquero, Ciro Calderón, Lilian Andrea 
Calderon, Héctor Valencia. 
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2. Gestión 
Relación de competencias orientadas: 
 
 
Instructor: Fabian Cuevas Rubio  
 
COMPETENCIA: CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION 
VIGENTES. 
 
Resultados de aprendizaje a evaluar 
 
RA1. IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS 
PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS DE 
CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN COMERCIAL, BUENAS 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 
 
RA2. MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE 
LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE LOS 
PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES 
 
 
Instructor: Leonardo Baquero 
 
COMPETENCIA: FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 
 
Resultado de aprendizaje a evaluar: 
 

• BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, 
CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS 

• UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
DE LA ORGANIZACIÓN. 

 
 
Instructor: Ciro Calderon 
 
COMPETENCIA:  DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN. 
 
Resultado de aprendizaje a evaluar: 
 
•Realizar el entrenamiento y el seguimiento del talento humano de la 
efectividad del desempeño en el puesto de trabajo según planes de 
mejoramiento establecidos 

  
 
 
Presencial, 
Sofia plus. 
 
 
 
 
 

Presencial, 
Sofia plus. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Presencial, 
Sofia plus. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Presencial, 
Sofia plus. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Porcentaje de  
asistencia 

 
11/15 = 73% 
 
 
 
 
 
11/15 = 73% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11/15 = 73% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11/15 = 73% 
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•Coordinar el talento humano de acuerdo con los objetivos, estrategias e 
indicadores de gestión según tiempos y recursos 
 
Instructor: Lilian Andrea Calderon 
 
COMPETENCIA: COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 
 
Resultado de aprendizaje: 
 

• Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en 
anuncios, folletos, páginas web, etc.  

 
• Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un 

intercambio simple y directo de información cotidiana y técnica. 
 
 
Instructor: Hector Valencia 
 
COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 
 
RAP 1. GENERAR HABITOS SALUDABLES 
 
 

 
 
 
 
Presencial, 
Sofia plus. 
 
 
 

 
 
 
 
11/15 = 73% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11/15 = 73% 
 

 
 

3. Descripción del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve reseña, frente a lo cual se destacan 
las siguientes observaciones: 
 

 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 14 
Total de aprendices en formación: 11 
Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0 , trasladados: 0  , cancelados: 3 
 
 
INSTRUCTOR: Fabian Cuevas Rubio 
 
COMPETENCIA: CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACION VIGENTES. 
 
Resultados de aprendizaje a evaluar 
 
RA1. IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE 
PROCESOS DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 
 
RA2. MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES 
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APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS 

 
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos 

TI 1013115195 JUAN SEBASTIAN LEON CASTELLANOS 
CC 1013612331 YUDY JASBLEIDY PUERTA RUBIO 
CC 1026294731 ANDRES FELIPE REYES ROBAYO 
CC 1030554258 MAURICIO ANDRES AVILA FUENTES 
CC 1030589183 LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ 
CC 1032429241 JEFFERSSON STEVEN ROLDAN  
CC 1053724633 VICTOR FERNEY SANCHEZ SALCEDO 
CC 39669080 MARTHA LUCIA PEDRAZA GUZMAN 
CC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO 
CC 52757556 MARCELA ARDILA  
CC 52873833 BIBIANA CANDELA CUADROS 
CC 53094613 NATALY MATEUS HERRERA 
CC 80658432 YEFRY HERNAN LIZCANO GARCIA 

 
 

APRENDICES ACTIVOS EN FORMACION 
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento Nombre Apellidos 

CC 1013612331 YUDY JASBLEIDY PUERTA RUBIO 
CC 1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY 
CC 1026294731 ANDRES FELIPE REYES ROBAYO 
CC 1030554258 MAURICIO ANDRES AVILA FUENTES 
CC 1030589183 LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ 
CC 1032429241 JEFFERSSON STEVEN ROLDAN  
CC 1053724633 VICTOR FERNEY SANCHEZ SALCEDO 
CC 1107008312 LINA MARIA MEDINA YANCE 
CC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN 
CC 39669080 MARTHA LUCIA PEDRAZA GUZMAN 
CC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO 

 
 
COMENTARIO SOBRE LA FICHA: 
Se destaca el grupo por su participación e interés en cada una de las sesiones, son responsables y puntuales con 
la entrega de cada una de las evidencias asignadas, de tal forma que los 11 aprendices activos en formación han 
logrado aprobar el primer resultado de aprendizaje para mi correspondiente competencia.  Se presenta como 
novedad, 3 aprendices que jamás asistieron y que, de acuerdo a lo manifestado por el grupo, nunca han hecho 
parte del proceso de formación, por lo cual se procedió a notificar y realizar el registro de inasistencias en Sofia 
Plus para su deserción.  Por mi parte, exalto a cada uno de los aprendices para que continue con proactividad su 
formación a futuro. Se reintegran a la ficha la aprendiz LILIANA MARCELA PULIDO pero no cursa formación en mi 
competencia por tenerla previamente cursada aprobada. 
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Los siguientes aprendices cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en el plan de trabajo (conocimiento, desempeño 
y producto), debidamente registrados los juicios evaluativos en plataforma Sofia Plus. 
 
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento Nombre Apellidos 

CC 1013612331 YUDY JASBLEIDY PUERTA RUBIO 
CC 1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY 
CC 1026294731 ANDRES FELIPE REYES ROBAYO 
CC 1030554258 MAURICIO ANDRES AVILA FUENTES 
CC 1030589183 LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ 
CC 1032429241 JEFFERSSON STEVEN ROLDAN  
CC 1053724633 VICTOR FERNEY SANCHEZ SALCEDO 
CC 1107008312 LINA MARIA MEDINA YANCE 
CC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN 
CC 39669080 MARTHA LUCIA PEDRAZA GUZMAN 
CC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO 

 
 
 

REGISTRO DE JUICIOS DE EVALUACION EN SOFIA PLUS 
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REGISTRO DE INASISTENCIAS EN SOFIA PLUS 
 

 
CC 1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY 
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CC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN 
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CC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO 
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CC 53094613 NATALY MATEUS HERRERA 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

NOTA; A los aprendices que se reportaron para proceso de deserción se realiza el informe con el debido proceso en el acta 
1.104 2024 donde se realiza para el comité la depuración acorde a los lineamientos establecidos en el Sena. La notificación 
y la respectiva acta de consolidación la realiza el instructor Cesar Rivera y la coordinadora Alba Lucia Olmos. 
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ACTA DE INICIO 

 

 
 
 
 

PLAN DE TRABAJO 
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INSTRUCTOR:  Edward Leonardo Baquero 
 
Relación de competencias orientadas: 
COMPETENCIA: PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.  
 
 
Resultado de aprendizaje a evaluar  

• PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

• RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN. 
• IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA 

METODOLOGÍA Y NORMAS VIGENTES DE LA ORGANIZACIÓN 
• PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 
 
 
Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 19 
Total, de aprendices en formación: 14 
Total, de aprendices que aparecen en formación en Sofia Plus, pero dejaron de asistir:  4 
Total, de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 2 
 
A continuación, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este mes 
y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN 
 
Se presentan a formación 12 aprendices. 
 

Item 
Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombres y Apellidos Estado 

1 CC 1013612331 YUDY JASBLEIDY PUERTA RUBIO EN FORMACION 

2 CC 1090370086 LILIANA MARCELA PULIDO TRIVIÑO EN FORMACION 

3 CC 1026294731 ANDRES FELIPE REYES ROBAYO EN FORMACION 

4 CC 1030554258 MAURICIO ANDRES AVILA FUENTES EN FORMACION 

5 CC 1030589183 LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ EN FORMACION 

6 CC 1032429241 JEFFERSSON STEVEN ROLDAN  EN FORMACION 

7 CC 1053724633 VICTOR FERNEY SANCHEZ SALCEDO EN FORMACION 

8 CC 39669080 MARTHA LUCIA PEDRAZA GUZMAN EN FORMACION 

9 CC 52757556 MARCELA ARDILA  EN FORMACION 

10 CC 52873833 BIBIANA CANDELA CUADROS EN FORMACION 
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11 TI 1013115195 JUAN SEBASTIAN LEON CASTELLANOS EN FORMACION 

12 CC 80658432 YEFRY HERNAN  LIZCANO GARCIA  EN FORMACION 

 
 

• Los aprendices resaltados en amarillo vienen de HOMOLOGACION, y la aprendiz Liliana Marcela Pulido no está 
asociada a la ficha que se hace referencia, por consiguiente, para la competencia que está a mi cargo no se puede 
calificar los resultados para dicha aprendiz. 

 
 
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al aprendiz 
dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la plataforma, se copia 
en anexos al final. 
 
 

Item 
Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombres y Apellidos Estado 

1 CC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN EN FORMACION 

2 CC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO EN FORMACION 

3 CC 53094613 NATALY MATEUS HERRERA EN FORMACION 
 
Reporte de Inasistencias. 
 
NOTA; A los aprendices que se reportaron para proceso de deserción se realiza el informe con el debido proceso en el acta 
1.104 2024 donde se realiza para el comité la depuración acorde a los lineamientos establecidos en el Sena. La notificación 
y la respectiva acta de consolidación la realiza el instructor Cesar Rivera y la coordinadora Alba Lucia Olmos. 
 
Se está a la espera del acto administrativo y quede en firme el proceso que se realizó frente a las deserciones para esta ficha. 
 
KAREN VIVIANA VELOZA REY 
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SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN 
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BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO 
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NATALY MATEUS HERRERA 
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Se socializa plan de trabajo de las competencias, durante la sesión de inicio de formación y fueron creadas la carpeta de las 
competencias en el grupo de trabajo de la plataforma TEAMS; 
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PLAN DE TRABAJO 
 

 
 
 
 
ACTA DE INICIO  
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INSTRUCTOR:  Ciro Calderón 
 
COMPETENCIA: 210101005 DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 
 
Resultado de aprendizaje a evaluar: 
 

• Realizar el entrenamiento y el seguimiento del talento humano de la efectividad del desempeño en el puesto de 
trabajo según planes de mejoramiento establecidos 

• Coordinar el talento humano de acuerdo con los objetivos, estrategias e indicadores de gestión según tiempos y 
recursos 

 
 
La ficha 2923204 asisten 10 aprendices quienes cumplen con sus actividades, el aprendiz YEFRY HERNAN LIZCANO GARCIA 
ya aprobó la competencia porque viene por reintegro  
 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 19 
Total de aprendices en formación: 15 
Total de aprendices Retiro voluntario: 3, aplazados: 0, trasladados: 0 , cancelados: 1 
 
 
A continuación, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este 
trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia  
 
 
 
 



     

GOR-F-084 V02 
 

 
 

 

 
Identificación Nombres Apellidos Estado     

1013612331 YUDY JASBLEIDY PUERTA RUBIO EN FORMACION   

1026294731 ANDRES FELIPE REYES ROBAYO EN FORMACION   

1030554258 MAURICIO ANDRES AVILA FUENTES EN FORMACION   

1030589183 LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ EN FORMACION   

1032429241 JEFFERSSON STEVEN ROLDAN  EN FORMACION   

1053724633 VICTOR FERNEY SANCHEZ SALCEDO EN FORMACION   

39669080 MARTHA LUCIA PEDRAZA GUZMAN EN FORMACION   

52757556 MARCELA ARDILA  EN FORMACION   

52873833 BIBIANA CANDELA CUADROS EN FORMACION   

80658432 YEFRY HERNAN LIZCANO GARCIA EN FORMACION   

1013115195 JUAN SEBASTIAN LEON CASTELLANOS EN FORMACION   

 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al aprendiz 
dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la plataforma, se copia 
en anexos al final. 
 

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA 
KAREN VIVIANA VELOZA REY FORMACION  
SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN FORMACION 
BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO FORMACION 
NATALY MATEUS HERRERA FORMACION 

 
 
Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz 
 
CC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN  
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CC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO 

 
 

 
 
 
 
 



     

GOR-F-084 V02 
 

 
 

 

 
 
CC 53094613 NATALY MATEUS HERRERA  

 

 
 
 
 
 
 
Notificación registro de inasistencias y deserción aprendiz  
 
 

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA 
SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN FORMACION 
BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO FORMACION 
NATALY MATEUS HERRERA FORMACION 
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CC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN  

  

 
 
CC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO 
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CC 53094613 NATALY MATEUS HERRERA  
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INSTRUCTOR:  Lilian Andrea Calderón 
 
Competencia: COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 
 
Resultado de aprendizaje: 
 

• Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, páginas web, etc.  
 

• Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de información 
cotidiana y técnica. 

 
Realizar intercambios sociales y prácticos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una exposición o mantener 
una conversación sencilla sobre temas técnicos. 
 
Descripción: La formación se viene desarrollando los días jueves de manera presencial, reporta 19 aprendices asistiendo y 
participando en la formación, con inasistencias aleatorias. 
 
Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 19 
Total, de aprendices en formación: 11 
Total, de aprendices que aparecen en formación en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 0 
Total, de aprendices Retiro voluntario:2 , aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0 
De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 19/11 =57% del total de aprendices en estado en formación en Sofía 
Plus. 
 
A continuación relaciono además el listado de aprendices que asistieron a  la formación dentro de la competencia de 
referencia del presente informe, cumplieron con las evidencias y por lo tanto se evaluan los respectivos resultados de 
aprendizaje en Sofia Plus: 
 

Item 
Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombres y Apellidos Estado 

1 CC 1013612331 YUDY JASBLEIDY PUERTA RUBIO EN FORMACION 

2 CC 1026294731 ANDRES FELIPE REYES ROBAYO EN FORMACION 

3 CC 1030554258 MAURICIO ANDRES AVILA FUENTES EN FORMACION 

4 CC 1030589183 LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ EN FORMACION 

5 CC 1032429241 JEFFERSSON STEVEN ROLDAN EN FORMACION 

6 CC 1053724633 VICTOR FERNEY SANCHEZ SALCEDO EN FORMACION 

7 CC 39669080 MARTHA LUCIA PEDRAZA GUZMAN EN FORMACION 

8 CC 52757556 MARCELA ARDILA EN FORMACION 

9 CC 52873833 BIBIANA CANDELA CUADROS EN FORMACION 

10 CC 80658432 YEFRY HERNAN LIZCANO GARCIA EN FORMACION 

11 CC 1013115195 JUAN SEBASTIAN LEON CASTELLANOS EN FORMACION 
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Los siguientes aprendices nunca estuvieron en formación por aplazamiento o retiro 
 

1 CC 1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY 
 

2 CC 1022332219 LEIDY MILENA HERNANDEZ GOMEZ  

3 CC 1024498022 LEYDI JOHANNA PALLARES NIETO  

4 CC 1107008312 LINA MARIA MEDINA YANCE  

5 CC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN  

6 CC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO  

7 CC 53094613 NATALY MATEUS HERRERA  

8 CC 79611333 JOSE OLIVERIO GAMEZ PINZON  

 
Adjunto:  
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INSTRUCTOR:  Héctor Valencia. 
 
A continuación relaciono además el listado de aprendices que asistieron a  la formación dentro de la competencia de 
referencia del presente informe, cumplieron con las evidencias y por lo tanto se evalúan los respectivos resultados de 
aprendizaje en Sofia Plus: 
 

Item 
Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombres y Apellidos Estado 

1 CC 1013612331 YUDY JASBLEIDY PUERTA RUBIO EN FORMACION 

2 CC 1026294731 ANDRES FELIPE REYES ROBAYO EN FORMACION 

3 CC 1030554258 MAURICIO ANDRES AVILA FUENTES EN FORMACION 

4 CC 1030589183 LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ EN FORMACION 

5 CC 1032429241 JEFFERSSON STEVEN ROLDAN EN FORMACION 

6 CC 1053724633 VICTOR FERNEY SANCHEZ SALCEDO EN FORMACION 

7 CC 39669080 MARTHA LUCIA PEDRAZA GUZMAN EN FORMACION 

8 CC 52757556 MARCELA ARDILA EN FORMACION 

9 CC 52873833 BIBIANA CANDELA CUADROS EN FORMACION 

10 CC 80658432 YEFRY HERNAN LIZCANO GARCIA EN FORMACION 

11 CC 1013115195 JUAN SEBASTIAN LEON CASTELLANOS EN FORMACION 
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Bibiana Candela - Vocera de la ficha. 
El grupo es muy comprometido todos al momento hemos tratado de ser unidos y colaborarnos entre sí.  A veces se evidencia 
la falta de instructores, como ocurrió con ingles y se pudo solucionar el tema del ambiente.  
 
 
Alba Lucia Olmos - Coordinadora Académica.   
Ofrecemos disculpas por le tema de falencia de isntructores, no temas que están fuera de nuestras manos, esperamos que 
la siguiente vigencia se asignen los recuros que se necesitan. 
 
Omayra López - Representante de Bienestar de aprendices. 
Siempre se evidencia el compromiso por parte de la vocera y se debe animar a los compañeros para que participen de las 
actividades de bienestar, deben motivarse y eso lo ha hecho la vocera.  Puedo decir que el cambio de vocero fue muy 
acertado. 
 
 
Se finaliza comité de evaluación y seguimiento con el orden del día desarrollado, considerando el cumplimiento con todas 
las acciones de formación se elige por el equipo ejecutor a los siguientes aprendices destacados por: 
 

Tipo de 
documento 

Numero de 
documento 

Nombre completo Reconocimiento por 

C.C. 39669080 
 

MARTHA LUCIA PEDRAZA 
VICTOR  

Rendimiento Académico 

C.C. 52873833 
1030554258 

BIBIANA CANDELA 
MAURICIO ANDRÉS ÁVILA FUENTES 

Trabajo en equipo 

C.C. 1030589183 
 

LIZ YERALDIN DIAZ ORTIZ Compromiso 

 

 
CONCLUSIONES 

 
 
Agotado el desarrollo del orden del día y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad, se 
procede a dar por terminado el presente. 

 
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Gestionar el Acta de 
Reunión Equipo 
Ejecutor 

 

09 de diciembre del 2024 Lider de ficha – Fabian 
Cuevas Rubio 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
ANEXOS 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA REUNION 

 

 
 

CITACION A COMITÉ ACADEMICO 
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ACTA No.1.152-24  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
COMITÉ DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO – FICHA 2955261 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 
CIUDAD Y FECHA: 
Bogotá D.C. 

 
09 de diciembre de 2024 

HORA INICIO: 
04:30 p.m. 

HORA FIN: 
05:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

 DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE TECNOLOGÍAS 
PARA LA CONSTRUCCIÓN Y LA MADERA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Comité de Evaluacion y seguimiento de la ficha  2955261 del programa de Tecnología en Gestión de la Propiedad 
Horizontal, para verificar estado y condiciones de formación de los aprendices. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Socializar, analizar y verificar la situación académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2955261 del 
programa de Tecnología en Gestión de la propiedad horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento 
de ejecución de la formación profesional integral y la guía de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma 
compromiso Sena. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Verificada la asistencia de los miembros del equipo ejecutor se evidencia que hay quorum con la asistencia de los 
referenciados en la lista de asistencia de la presente Acta. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el 
presente comité de evaluación y seguimiento, para el cual se designa al instructor Fabian Cuevas líder de ficha No 2955261, 
como secretario de la reunion. 
 
Se desarrolla el siguiente orden del día: 
 
 

1. Verificación de la información general de la ficha. 
 

No. de Ficha 2955261 
Programa Tecnología en gestión de la propiedad horizontal 
Trimestre III 
Cantidad de aprendices en plataforma Sofia Plus 17 
Cantidad de aprendices en formación 17 
Cantidad de aprendices activos en formación 17 
Instructor líder de grupo Fabian Cuevas Rubio 
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y 
competencia asignada 

Ciro Calderón, Cesar Rivera, Jorge Vela, Héctor Valencia. 
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2. Gestión 
Relación de competencias orientadas: 
 
 
Instructor: Fabian Cuevas Rubio  
 
COMPETENCIA: CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION 
VIGENTES. 
 
Resultados de aprendizaje a evaluar 
 
RA1. IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS 
PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS DE 
CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN COMERCIAL, BUENAS 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 
 
RA2. MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE 
LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE LOS 
PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES 
 
 
Instructor: Cesar Rivera 
 
COMPETENCIA: DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN. 
 
Resultado de aprendizaje a evaluar: 
 

• Realizar el entrenamiento y el seguimiento del talento humano 
de la efectividad del desempeño en el puesto de trabajo según 
planes de mejoramiento establecidos por la organización. 

 
• Analizar los resultados de la evaluación según técnicas 

establecidas y metas de la organización. 
 
 
Instructor: Ciro Calderon 
 
COMPETENCIA: FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 
 
DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN. 
 
Resultado de aprendizaje a evaluar: 
 
Proporcionar atención y servicio al cliente personal y a través de los medios 
tecnológicos y los aplicativos disponibles, teniendo en cuenta la 
comunicación empresarial, los estándares de calidad y las políticas de la 
organización 

  
 
 
Presencial, 
Sofia plus. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Presencial, 
Sofia plus. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Presencial, 
Sofia plus. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Porcentaje de  
asistencia 

 
17/17 = 100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17/17 = 100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17/17 = 100% 
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Instructor: Jorge Vela 
 
COMPETENCIA: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 
 
Resultado de aprendizaje a evaluar: 
 

• LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

• COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO 

• COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS 

• ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS 

 
 
Instructor: Hector Valencia 
 
COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 
 
RAP 1. GENERAR HABITOS SALUDABLES 
 
 

 
Presencial, 
Sofia plus. 
 
 
 
 
 
 
 

 
17/17 = 100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17/17 = 100% 
 

 
 

3. Descripción del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve reseña, frente a lo cual se destacan 
las siguientes observaciones: 
 

 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 17 
Total de aprendices en formación: 17 
Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0 , trasladados: 0  , cancelados: 0 
 
 
INSTRUCTOR: Fabian Cuevas Rubio 
 
COMPETENCIA: CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y 
LEGISLACION VIGENTES. 
 
Resultados de aprendizaje a evaluar 
 
RA1. IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE 
PROCESOS DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 
 
RA2. MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES 
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APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS 
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento Nombre Apellidos 

CC 1000790748 JUAN CAMILO BERNAL RUIZ 
CC 1000990082 ERIKA VANESA TELLEZ FUQUENE 
CC 1010176670 DIVEY EUGENIA GUTIERREZ HERNANDEZ 
CC 1030558290 LUIS ALFREDO MANCIPE MUÑOZ 
CC 1030570769 YURY PAOLA VANEGAS TORRES 
CC 1082879328 ROSMARY CAMARGO OTERO 
CC 1084740243 ADA LUZ VILLALBA THOMAS 
CC 1105685504 CLAUDIA VIVIANA MOLINA ORTIZ 
CC 11276076 YESID ALVEIRO TORRES GUEVARA 
CC 28822134 ANDREA MARIA BENÍTEZ ALONSO 
CC 52121594 JENNI PATRICIA DUQUE LAITON 
CC 52494504 DIANA ROCIO NUVAN RAMIREZ 
CC 52542143 DIANA YISEL ROMERO IBAÑEZ 
CC 52907962 LUZ ADRIANA HERRERA CAMPOS 
CC 52955664 ANA RUTH MARTINEZ MENDOZA 
CC 79624154 CARLOS ALBERTO ACUÑA REINA 
CC 80022265 JOHNNY CHAVEZ CLAVIJO 

 
 

APRENDICES ACTIVOS EN FORMACION 
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento Nombre Apellidos 

CC 1000790748 JUAN CAMILO BERNAL RUIZ 
CC 1000990082 ERIKA VANESA TELLEZ FUQUENE 
CC 1010176670 DIVEY EUGENIA GUTIERREZ HERNANDEZ 
CC 1030558290 LUIS ALFREDO MANCIPE MUÑOZ 
CC 1030570769 YURY PAOLA VANEGAS TORRES 
CC 1082879328 ROSMARY CAMARGO OTERO 
CC 1084740243 ADA LUZ VILLALBA THOMAS 
CC 1105685504 CLAUDIA VIVIANA MOLINA ORTIZ 
CC 11276076 YESID ALVEIRO TORRES GUEVARA 
CC 28822134 ANDREA MARIA BENÍTEZ ALONSO 
CC 52121594 JENNI PATRICIA DUQUE LAITON 
CC 52494504 DIANA ROCIO NUVAN RAMIREZ 
CC 52542143 DIANA YISEL ROMERO IBAÑEZ 
CC 52907962 LUZ ADRIANA HERRERA CAMPOS 
CC 52955664 ANA RUTH MARTINEZ MENDOZA 
CC 79624154 CARLOS ALBERTO ACUÑA REINA 
CC 80022265 JOHNNY CHAVEZ CLAVIJO 

 



     

GOR-F-084 V02 
 

 
 

 

 
COMENTARIO SOBRE LA FICHA: 
Se destaca el grupo por su participación e interés en cada una de las sesiones, son responsables y puntuales con 
la entrega de cada una de las evidencias asignadas, de tal forma que los 17 aprendices activos en formación han 
logrado aprobar el primer resultado de aprendizaje para mi correspondiente competencia. Para este trimestre 
en mi competencia no se presentó novedad alguna como inasistencias injustificadas o deserciones. Se 
demuestra un gran compromiso académico y aptitudinal por parte de cada integrante del grupo. 
 
Los siguientes aprendices cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en el plan de trabajo (conocimiento, desempeño 
y producto), debidamente registrados los juicios evaluativos en plataforma Sofia Plus. 
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento Nombre Apellidos 

CC 1000790748 JUAN CAMILO BERNAL RUIZ 
CC 1000990082 ERIKA VANESA TELLEZ FUQUENE 
CC 1010176670 DIVEY EUGENIA GUTIERREZ HERNANDEZ 
CC 1030558290 LUIS ALFREDO MANCIPE MUÑOZ 
CC 1030570769 YURY PAOLA VANEGAS TORRES 
CC 1082879328 ROSMARY CAMARGO OTERO 
CC 1084740243 ADA LUZ VILLALBA THOMAS 
CC 1105685504 CLAUDIA VIVIANA MOLINA ORTIZ 
CC 11276076 YESID ALVEIRO TORRES GUEVARA 
CC 28822134 ANDREA MARIA BENÍTEZ ALONSO 
CC 52121594 JENNI PATRICIA DUQUE LAITON 
CC 52494504 DIANA ROCIO NUVAN RAMIREZ 
CC 52542143 DIANA YISEL ROMERO IBAÑEZ 
CC 52907962 LUZ ADRIANA HERRERA CAMPOS 
CC 52955664 ANA RUTH MARTINEZ MENDOZA 
CC 79624154 CARLOS ALBERTO ACUÑA REINA 
CC 80022265 JOHNNY CHAVEZ CLAVIJO 

 
REGISTRO DE JUICIOS DE EVALUACION EN SOFIA PLUS 
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REGISTRO DE INASISTENCIAS EN SOFIA PLUS 

 
No se presentaron inasistencias sin justificación, por tal motivo, no se procede a realizar registros al respecto en plataforma 
Sofia Plus. 

 
ACTA DE INICIO 
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PLAN DE TRABAJO 

 

 
 
 
 
 
INSTRUCTOR:  Cesar Rene Rivera Chavarro 
 
COMPETENCIA:  DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 
 
Resultado de aprendizaje a evaluar: 
 

• Realizar el entrenamiento y el seguimiento del talento humano de la efectividad del desempeño en el puesto de 
trabajo según planes de mejoramiento establecidos por la organización. 

 
• Analizar los resultados de la evaluación según técnicas establecidas y metas de la organización. 

 
 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus:17 
Total aprendices que asisten a la formación:17 
Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0 
 
 
A continuación, se relacionan el (los) diecisiete (14) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) 
para este trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: Dirigir El Talento Humano 
Según Necesidades De La Organización 
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Aprendices que asisten a la formación: 
 

 
 
 

NOTIFICACIÓN REGISTRO DE INASISTENCIAS Y DESERCIÓN APRENDIZ 
 
Los diecisiete aprendices asisten a la formación no se registraron inasistencias 
 
Acta inicio trimestre. 

 
 

No Identificación Nombres Apellidos Estado

1 CC1000790748 JUAN CAMILO BERNAL RUIZ Formación

2 CC1000990082 ERIKA VANESA TELLEZ FUQUENE Formación

3 CC1010176670 DIVEY EUGENIA GUTIERREZ HERNANDEZ Formación

4 CC1030558290 LUIS ALFREDO MANCIPE MUÑOZ Formación

5 CC1030570769 YURY PAOLA VANEGAS TORRES Formación

6 CC1082879328 ROSMARY CAMARGO OTERO Formación

7 CC1084740243 ADA LUZ VILLALBA THOMAS Formación

8 CC1105685504 CLAUDIA VIVIANA MOLINA ORTIZ Formación

9 CC11276076 YESID ALVEIRO TORRES GUEVARA Formación

10 CC28822134 ANDREA MARIA BENITEZ ALONSO Formación

11 CC52121594 JENNI PATRICIA DUQUE LAITON Formación

12 CC52494504 DIANA ROCIO NUVAN RAMIREZ Formación

13 CC52542143 DIANA YISEL ROMERO IBAÑEZ Formación

14 CC52907962 LUZ ADRIANA HERRERA CAMPOS Formación

15 CC52955664 ANA RUTH MARTINEZ MENDOZA Formación

16 CC79624154 CARLOS ALBERTO ACUÑA REINA Formación

17 CC80022265 JOHNNY CHAVEZ CLAVIJO Formación
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Plan de trabajo, guías de aprendizaje, material de apoyo y otros del trimestre II en TEMS. 
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INSTRUCTOR:  Ciro Calderón 
 
COMPETENCIA: 210601010 FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 
 
Resultado de aprendizaje:  PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS 
TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS 
ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 
 
Descripción del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve reseña, frente a lo cual se destacan las 
siguientes observaciones: 

 
La ficha 2955261 es una ficha muy buena en el desempeño de todas sus obligaciones muestran bastante 
dinamismo y trabajo en equipo, todos aprobaron la competencia de servicio al cliente  

 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 17 
Total de aprendices en formación: 17 
Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0 , cancelados: 7 
 
 
A continuación, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este 
trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia  
 
 

Identificación Nombres Apellidos Estado  

1000790748 JUAN CAMILO BERNAL RUIZ APROBADO 
1000990082 ERIKA VANESA TELLEZ FUQUENE APROBADO 
1010176670 DIVEY EUGENIA GUTIERREZ HERNANDEZ APROBADO 
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1030558290 LUIS ALFREDO MANCIPE MUÑOZ APROBADO 
1030570769 YURY PAOLA VANEGAS TORRES APROBADO 
1082879328 ROSMARY CAMARGO OTERO APROBADO 
1084740243 ADA LUZ VILLALBA THOMAS APROBADO 
1105685504 CLAUDIA VIVIANA MOLINA ORTIZ APROBADO 
11276076 YESID ALVEIRO TORRES GUEVARA APROBADO 
28822134 ANDREA MARIA BENITEZ ALONSO APROBADO 
52121594 JENNI PATRICIA DUQUE LAITON APROBADO 
52494504 DIANA ROCIO NUVAN RAMIREZ APROBADO 
52542143 DIANA YISEL ROMERO IBAÑEZ APROBADO 
52907962 LUZ ADRIANA HERRERA CAMPOS APROBADO 
52955664 ANA RUTH MARTINEZ MENDOZA  APROBADO 
79624154 CARLOS ALBERTO ACUÑA REINA APROBADO 
80022265 JOHNNY CHAVEZ CLAVIJO APROBADO 

 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al aprendiz 
dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la plataforma, se copia 
en anexos al final. 
 

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA 
CARLOS ALBERTO ACUÑA REINA FORMACION  
JENNI PATRICIA DUQUE LAITON FORMACION 
DIVEY EUGENIA GUTIERREZ HERNANDEZ FORMACION 
DIANA YISEL ROMERO IBAÑEZ FORMACION 
ADA LUZ VILLALBA THOMAS FORMACION 

 
Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz 
 
CC 79624154 CARLOS ALBERTO ACUÑA REINA 
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CC 52121594 JENNI PATRICIA DUQUE LAITON  

 
CC 1010176670 DIVEY EUGENIA GUTIERREZ HERNANDEZ  
 

 
CC 52542143 DIANA YISEL ROMERO IBAÑEZ 
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CC 1084740243 ADA LUZ VILLALBA THOMAS  

 
 
 
 
INSTRUCTOR:  Jorge Vela Oróstegui 
 
COMPETENCIA: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 
 
Resultado de aprendizaje a evaluar: 
 

• LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 
• COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO 
• COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS 
• ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS 

 

Descripción del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve reseña, frente a lo cual se destacan las 
siguientes observaciones:  

  

La ficha se caracteriza en gran parte por su sentido de responsabilidad y cumplimiento, mostrando interés en cada sesión 
realizada. En general, son puntuales con la entrega de evidencias y demuestran compromiso académico y actitudinal, no 
obstante, se recomienda más puntualidad al momento de iniciar las sesiones de clase. Existe una integración destacable 
entre los aprendices, quienes enfrentan el proceso de aprendizaje de manera solidaria y cooperativa. Es un grupo 
agradable para trabajar, y espero que mantengan su compromiso y entusiasmo. 

 

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 24 

Total de aprendices en formación: 17 

Total de aprendices Retiro voluntario: x, aplazados: x , trasladados: N/A  , cancelados:  7 
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A continuación, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este 
trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia. 

 

Nombre Apellidos Juicio emitido 

CLAUDIA VIVIANA MOLINA ORTIZ Aprobado 

JUAN CAMILO BERNAL RUIZ Aprobado 

ROSMARY CAMARGO OTERO Aprobado 

DIANA YISEL ROMERO IBAÑEZ Aprobado 

ERIKA VANESA TELLEZ FUQUENE Aprobado 

ANA RUTH MARTINEZ MENDOZA Aprobado 

ANDREA MARIA BENITEZ ALONSO Aprobado 

CARLOS ALBERTO ACUÑA REINA Aprobado 

DIANA ROCIO NUVAN RAMIREZ Aprobado 

LUIS ALFREDO MANCIPE MUÑOZ Aprobado 

JENNI PATRICIA DUQUE LAITON Aprobado 

ADA LUZ VILLALBA THOMAS Aprobado 

DIVEY EUGENIA GUTIERREZ HERNANDEZ Aprobado 

JOHNNY CHAVEZ CLAVIJO Aprobado 

LUZ ADRIANA HERRERA CAMPOS Aprobado 

YESID ALVEIRO TORRES GUEVARA Aprobado 

YURY PAOLA VANEGAS TORRES Aprobado 

 

Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al 
aprendiz dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la 
plataforma, se copia en anexos al final.  

  

NOMBRE  APELLIDOS  ESTADO EN PLATAFORMA  

N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 
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Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz  

 

- N/A 

 

Notificación registro de inasistencias y deserción aprendiz   

  

 

 

 

- Plataforma LMS utilizada:  Teams, Google drive, Google Classroom 

 

Capturas de pantalla de las actas de inicio de la competencia impartida en el trimestre IV/2024 

 

 

 

  

 

 

 

 

NOMBRE  APELLIDOS  ESTADO EN PLATAFORMA  

N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 
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Capturas de pantalla del plan de trabajo de la competencia impartida en el trimestre IV/2024 

 

 

Registro de evidencias de inasistencias y correos  
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Reporte de medidas atención formativas aplicadas, como llamados de atención a los aprendices (si corresponde). 

- N/A 

 

Evidencias o novedades adicionales que se consideran importantes. 

- No aplica.  

 

INSTRUCTOR:  Héctor Valencia. 
 

APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS 
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento Nombre Apellidos 

CC 1000790748 JUAN CAMILO BERNAL RUIZ 
CC 1000990082 ERIKA VANESA TELLEZ FUQUENE 
CC 1010176670 DIVEY EUGENIA GUTIERREZ HERNANDEZ 
CC 1030558290 LUIS ALFREDO MANCIPE MUÑOZ 
CC 1030570769 YURY PAOLA VANEGAS TORRES 
CC 1082879328 ROSMARY CAMARGO OTERO 
CC 1084740243 ADA LUZ VILLALBA THOMAS 
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CC 1105685504 CLAUDIA VIVIANA MOLINA ORTIZ 
CC 11276076 YESID ALVEIRO TORRES GUEVARA 
CC 28822134 ANDREA MARIA BENÍTEZ ALONSO 
CC 52121594 JENNI PATRICIA DUQUE LAITON 
CC 52494504 DIANA ROCIO NUVAN RAMIREZ 
CC 52542143 DIANA YISEL ROMERO IBAÑEZ 
CC 52907962 LUZ ADRIANA HERRERA CAMPOS 
CC 52955664 ANA RUTH MARTINEZ MENDOZA 
CC 79624154 CARLOS ALBERTO ACUÑA REINA 
CC 80022265 JOHNNY CHAVEZ CLAVIJO 

 
 

APRENDICES ACTIVOS EN FORMACION 
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento Nombre Apellidos 

CC 1000790748 JUAN CAMILO BERNAL RUIZ 
CC 1000990082 ERIKA VANESA TELLEZ FUQUENE 
CC 1010176670 DIVEY EUGENIA GUTIERREZ HERNANDEZ 
CC 1030558290 LUIS ALFREDO MANCIPE MUÑOZ 
CC 1030570769 YURY PAOLA VANEGAS TORRES 
CC 1082879328 ROSMARY CAMARGO OTERO 
CC 1084740243 ADA LUZ VILLALBA THOMAS 
CC 1105685504 CLAUDIA VIVIANA MOLINA ORTIZ 
CC 11276076 YESID ALVEIRO TORRES GUEVARA 
CC 28822134 ANDREA MARIA BENÍTEZ ALONSO 
CC 52121594 JENNI PATRICIA DUQUE LAITON 
CC 52494504 DIANA ROCIO NUVAN RAMIREZ 
CC 52542143 DIANA YISEL ROMERO IBAÑEZ 
CC 52907962 LUZ ADRIANA HERRERA CAMPOS 
CC 52955664 ANA RUTH MARTINEZ MENDOZA 
CC 79624154 CARLOS ALBERTO ACUÑA REINA 
CC 80022265 JOHNNY CHAVEZ CLAVIJO 

 
Los siguientes aprendices cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en el plan de trabajo (conocimiento, desempeño 
y producto), debidamente registrados los juicios evaluativos en plataforma Sofia Plus. 
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento Nombre Apellidos 

CC 1000790748 JUAN CAMILO BERNAL RUIZ 
CC 1000990082 ERIKA VANESA TELLEZ FUQUENE 
CC 1010176670 DIVEY EUGENIA GUTIERREZ HERNANDEZ 
CC 1030558290 LUIS ALFREDO MANCIPE MUÑOZ 
CC 1030570769 YURY PAOLA VANEGAS TORRES 
CC 1082879328 ROSMARY CAMARGO OTERO 
CC 1084740243 ADA LUZ VILLALBA THOMAS 
CC 1105685504 CLAUDIA VIVIANA MOLINA ORTIZ 
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CC 11276076 YESID ALVEIRO TORRES GUEVARA 
CC 28822134 ANDREA MARIA BENÍTEZ ALONSO 
CC 52121594 JENNI PATRICIA DUQUE LAITON 
CC 52494504 DIANA ROCIO NUVAN RAMIREZ 
CC 52542143 DIANA YISEL ROMERO IBAÑEZ 
CC 52907962 LUZ ADRIANA HERRERA CAMPOS 
CC 52955664 ANA RUTH MARTINEZ MENDOZA 
CC 79624154 CARLOS ALBERTO ACUÑA REINA 
CC 80022265 JOHNNY CHAVEZ CLAVIJO 

 
 
 
Yuri Paola Vanegas - Vocera de la ficha. 
Me siento muy orgullosa y agradecida por estar aquí en nombre de mi ficha.  Dentro del grupo decidimos hacer un cuadro 
de honor postulando a nuestros instructores, para sobresaltar su labor y aunque fue muy difícil decidir sobre quien sobresale, 
hemos decidido que nuestro líder de ficha Fabian Cuevas, quien se resalta por su consideración y acompañamiento con todos 
los integrantes del grupo.  Frente a una situación que se tuvo entre dos compañeros por temas aptitudinales, logramos que 
se mediara entre ellos y esperamos que no se creen fracciones dentro del grupo. Trato de enfatizar en que se realice el 
debido proceso para cada situación entre aprendiz e instructor. 
 
 
Omayra López - Representante de Bienestar de aprendices. 
Se ha recalcado desde el inicio el compromiso por parte de la vocera, en estos programas hay voceros muy comprometidos, 
este rol tiene un trasfondo muy interesante e importante para la ficha.  Es importante seguirlos motivando para que 
participen en los espacios que ofrece bienestar del aprendiz.  Totalmente agradecido con la vocera por su excelente gestión. 
 
 
Alba Lucia Olmos - Coordinadora Académica.   
 
Siempre pienso que debemos ponernos las pilas para la elección para representante de aprendices. Cuando los 
representantes de aprendices son de otros programas, se evidencia su ausencia en espacios como los coites académicos, 
caso distinto cuando son de este programa, están siempre pendientes. 
 
 
Se finaliza comité de evaluación y seguimiento con el orden del día desarrollado, considerando el cumplimiento con todas 
las acciones de formación se elige por el equipo ejecutor a los siguientes aprendices destacados por: 
 

Tipo de 
documento 

Numero de 
documento 

Nombre completo Reconocimiento por 

C.C. 52542143 DIANA YISEL CHAVEZ CLAVIJO 
DIANA ROCIO NUVAN RAMIREZ 

Rendimiento Académico 

C.C. 1030570769 YURY PAOLA VANEGAS TORRES Trabajo en equipo 
C.C. 1105685504 CLAUDIA VIVIANA MOLINA ORTIZ Compromiso 
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CONCLUSIONES 

 
 
Agotado el desarrollo del orden del día y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad, se 
procede a dar por terminado el presente. 

 
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Gestionar el Acta de Reunión 
Equipo Ejecutor 

 

09 de diciembre del 2024 Lider de ficha – Fabian 
Cuevas Rubio 

 

 
ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 

ANEXOS 
 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA REUNION 
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CITACION A COMITÉ ACADEMICO 

 

 
 
 

 





TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN CUEVAS RUBIO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/11/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2955261 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 74/12/24 11:16



DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,90

2923204 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,80

3065901 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON
PRONÓSTICOS Y COSTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 153,70
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EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FABIAN CUEVAS RUBIO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN CUEVAS RUBIO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/12/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 12/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2923204 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,90

2955261 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,90

3065901 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON
PRONÓSTICOS Y COSTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 49,80
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EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FABIAN CUEVAS RUBIO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA
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