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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 12 de diciembre del
2024.

Sefiora

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO.

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6774718 de 2024.

Coordinadora Académica.

FORMULACION DE PROYECTOS, PROPIEDAD HORIZONTAL Y EMPRENDIMIENTO.
Bogotda D.C.

Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual mes de
diciembre del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6774718 del afio 2024.

FABIAN CUEVAS RUBIO identificado con la cédula de ciudadania No.1.110.452.819 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera - CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($12.470.000). Este monto
serd pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de septiembre de 2024 por un valor de DOS MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 2.150.000). b) Dos pagos iguales por los meses de
octubre a noviembre de 2024, cada uno por un monto de CUATRO MILLONES
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TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4,300,000) cada uno. c) un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS VEINTE
MIL PESOS M/CTE. (S 1,720,000).

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacion profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccidén y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios

prestados a la formacién profesional - regular.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar las actividades de
formaciéon profesional integral
que le sean asignadas en su
programacion.

Se cumple con impartir
formacion de acuerdo a
horarios impartidos desde
coordinacién académica.

2 Cumplir  con las normas, | Se cumple con las
reglamentos e instrucciones del | normatividades generalesy
Sistema de Gestion de la | los lineamientos
Seguridad y Salud en el Trabajo | institucionales.

del SENA, seglun la normatividad
vigente.

3 Utilizar en debida forma las claves | Uso de plataformas

asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion
del SENA, que requiera para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la

institucionales de acuerdo a
su naturaleza y bajo
observancia a clausula de
confidencialidad y debido
manejo de datos conforme
ley de habeas data.
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informacidn conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién
del contrato

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre los
cuales se le haya asignado usuario
y contrasefia durante la ejecucion
del contrato y entregar a la
entidad a través del supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o
final.

Actualizacién de datos en
plataformas institucionales.

Participar en proyectos y
programas tendientes al
desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices
para avanzar en su proceso
formativo con el grupo de
Bienestar al Aprendiz.

Se participara conforme a las
espacios programados o
requeridos por parte de
bienestar del aprendiz.

Presentar informes mensuales de
la ejecucién del contrato o sobre
las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.

Se presentan los documentos
respectivos a cuenta de
cobro, dentro del término
estipulado por la
coordinacion.

Atender la  formacion  de
aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de
formacién, en las competencias
programadas y los resultados de
aprendizaje asignados.

Cumplimiento de horario
asignado para cada trimestre
designado por coordinacion
académica.

Aplicar  normas,
metodologias pedagdgicas,
estrategias  didacticas activas,
formacion por proyectos y los
protocolos institucionales en la

procesos vy

Se dara cabal durante toda la
ejecucién contractual.

ejecucion de la formacion.
Orientar, apoyar y asesorar a los | Se dara cumplimiento en el
aprendices en el desarrollo de mor];nento qll‘e s;a necesario

: conforme a las disposiciones
proyectos formativos yio | .0 P

ducti I ) institucionales y
productivos en as respectivas | o,hernamentales.
etapas de la formacidn.
3
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Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje con estrategias para
el aprendizaje en los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral,
segln las necesidades
detectadas en los procesos de
aprendizaje y los programas
curriculares vigentes.

Se dard cumplimiento en el
momento que sea necesario
conforme a las disposiciones
institucionales y
gubernamentales.

11

Desarrollar  mecanismos  que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continuo.

Se realizan actividades
pertinentes como parte del
proceso de formacion de los
aprendices.

12

Evaluar el proceso de
aprendizaje de acuerdo con las
estrategias pedagodgicas y al
requerimiento de la formacion
profesional integral en las
plataformas establecidas.

Se dard cumplimiento en el

momento que sea solicitado.

13

Formular, ejecutar y evaluar
diagnodsticos que conlleven a la
actualizacion y creacién de
disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de
las actividades del Centro de
formacion, acordes con su
especialidad y area de
desempefio, y segun las
necesidades del entorno.

Se dard cumplimiento en el

momento que sea solicitado.

14

Colaborar en el disefio vy
ejecucion de programas de
actualizacion de instructores del
SENA en aspectos pedagogicos y
de Ia

especialidad en que

imparte Formacion Profesional.

Conforme a requerimiento
que se realice por parte de
coordinacion académica, se
participara activamente en
dichos espacios.

Evidencias que se
requieran en su
momento por parte de
coordinacion.

No se puede adjuntar
evidencias, ya que en el
momento no existen
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15 | Emitir concepto cuando le sea | Se dard cumplimiento en el Evidencias que se
solicitado, acerca de los planes y | momento que sea requieran en su
programas  presentados  por solicitado. momento por parte de
entidades aspirantes a ingresar a coordinacion.
la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de
cursos, o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo, No se puede adjuntar
materiales e insumos para la evidencias, ya que en el
formacién profesional integral. momento no existen.
Presentar su  concepto vy
recomendaciones.

16 | Participar en las labores de | Cuando searequerido por No aplica para el tipo de
montaje y puesta en marcha de | Parte de la Coordinacion formacion que se
equipos y maquinaria utilizados Académica. orienta.
en la Formacién Profesional
Integral, si es del caso.

17 | Responder por la integridad y Se efectua uso adecuado
buen uso de materiales, equiposy | de los ambientesy
demads elementos de la institucidon | elementos institucionales.
puestos bajo su cuidado.

18 | Incorporar  las  tendencias | Se implementa el uso de
tecnolégicas, pedagégicas y de | TICSadecuadas de forma
geston, af _aeno_ténico | e ocsode
pedagégico de las diferentes
acciones de Formacion
Profesional en su especialidad.

19 | Solicitar y participar en los | Conforme a programacion
comités de evaluacion y | Por p'art.e de coordinacion
seguimie_nto a aprendices de ;i:;ﬂ:r?:;iasgr?gv(;?j?dgs
conformidad con el Reglamento | .gnforme a lineamientos
del Aprendiz SENA. del reglamento del

aprendiz.
20 | Participar activamente en las | De acuerdo a espacios que

actividades de formacion
programadas por la entidad en el
area cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas de
caracter preventivo que
ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de
bienestar  dirigidas a los

se programen y siempre y
cuando con autorizacion

por parte de coordinacion
académica se participara.
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aprendices y funcionarios.

21

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo no maximo de
3 dias al corte trimestral, todas
las actividades de acuerdo con
los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: a)
Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacién de rutas
y asociacion de aprendices. c)
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se cumple conforme a
objeto contractual y
requerimientos por parte
de Coordinacion
académica.

22

proyectos  de
Cooperacion Nacional e
Internacional en los cuales
participe el centro de formacién y
en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas del area especifica en
que se desempefie, mediante
proyectos de investigacidn, en
concordancia con las exigencias
de desarrollo sostenible.

Apoyar los

Fomentar la creacién de
semilleros de investigacion,
proponiendo temasy
problematicas de
investigacion pertinentes y
correspondientes al
programa de formacion.

Evidencias que se
requieran en su
momento por parte de
coordinacidn.

No se puede adjuntar
evidencias, ya que en el
momento no existen.

23

Integrar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o0  conjunto  de
programas por redes tecnoldgicas,
para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras.

Cuando sea requerido por
parte de la Coordinacion
Académica.

24

Participar en la programacién y
ejecuciéon  del  proceso de
induccion de aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de
ejecutar acciones de formacién
diferentes a la induccion.

Se participara conforme a
programacion por parte de
coordinacidn.

Evidencias que se
requieran en su
momento por parte de
coordinacidn.

No se puede adjuntar

evidencias, ya que en el
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momento no existen.

25 | Apoyar la  programacion vy | Se ejecuta la formacién Evidencias que se
seguimiento de la formacién por . .
- conforme a lo estipulado requieran en su
proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas | en el disefio del proyecto momento por parte de
que garanticen la integridad en la | de formacion. coordinacién.
ejecuciéon  del proceso de
aprendizaje en caso de ser .
designado como gestor de No se puede adjuntar
proyectos. evidencias, ya que en el
momento no existen.
26 | Dar correcto cumplimiento a su | Conforme al objeto
objeto contractual; el instructor -
. o contractual y normatividad
contratista no puede suscribir otro | o
contrato en diferente Centro de | vigente acorde, no hay
Formacidn o dependencias del | coexistencia de contratos
SENA . .
con la entidad ni con otros
Centros de Formacion o
dependencias.
27 | Colaborar activamente con las | Durantey el finalizar cada
disposiciones sobre aseo y orden L .
. L sesion, se imparte
de los ambientes de formacion.
directrices a los aprendices
para mantener aseoy
orden en los ambientes.
28 | Apoyar la gestidn contractual del | Se suministrara
Centri) de Fgfmgum requerida Ien informacién sobre
aspectos técnicos segin las . . .
pect ~gun necesidades identificadas
necesidades para adquisicién de ) o ‘ i {
bienes y servicios requeridos para | Sobre bienesy servicios ; ; ‘
la formacion. que complementen T = i
adecuadamente el proceso ‘ ‘ ‘
de formacioén suscribiendo
formatos suministrados por
coordinacion.
29 | Usar racional y adecuadamente | Actualmente se imparte

los materiales de formacidn,
equipos, herramientas e
infraestructura con que cuenta el
Centro de formacion para el
desarrollo de su actividad
misional.

formacion presencial
haciendo hacer uso de
ambientes de aprendizaje,
equipos y material de la
instituciéon de forma
debida.
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30 | Reintegrar los materiales (libros | Se hace entrega de i

y/o ayudas didacticas, etc.) vy materiales y equipos S
equipos dentro de los plazos —
estipulados y presentar el paz y | dentro del término ~

salvo correspondiente para el | estipuladoy en su
ultimo pago.

momento se suscribira el ===
formato GTH - F -074.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados,

los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los

desplazamientos realizados y planillas - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y
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ARL, No. 7944715457 expedido por SOI, correspondientes al mes de octubre del afo
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de

cobro SI____ NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el
(los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo
establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma
de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los

contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

FABIAN CUEVAS RUBIO.
Contratista
C.C. No. 1.110.452.819

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO.
Supervisor Contrato 6774718 de 2024.
Coordinadora Académica.
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES

asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién

formacion 'y  cumplimiento
contractual, se hace uso de las
plataformas y sistemas de
informacién del SENA, para
emplear herramientas o TICS
dentro del traslado de
conocimiento hacia los
aprendices.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los | Se cumple con las
principios de la contratacion estatal y las | normatividades generales y los .
demas normas concordantes y | lineamientos institucionales. e =
complementarias. Documentos soporte al = = —
momento de contratacion para :
la vigencia en Secop 2.
2 Responder por el adecuado y oportuno | Conforme al horario programado
cumplimiento de las obligaciones contraidas | y directrices de la coordinacion,
del contrato (Electrénico o fisico) se llevan a cabo todas las
obligaciones contractuales de
manera oportuna.
3 Participar en las reuniones que para la Conforme lo requiera la
ejecucion del contrato sean convocadas coordinaciéon, se asistira a
reuniones de caracter formativo,
asistencial, de disefio
metodoldgico entre otros.
4 Entregar periédicamente y al finalizar el | Se aplica periodicamente con
contrato o cuando el supervisor lo solicite, | soporte de eviencias geu se
todos los documentos y archivos (fisicos y | adjuntan a cada cuenta de cobro
electrénicos) a su cargo y que se produzcan | en document informe contractual
en ejecucion de sus obligaciones, | mensual y al final de la ejecuion
debidamente inventariados conforme a las | del contracto con la suscripcion
normas y procedimientos que establezca el | del formato GD-F-004.
Archivo General de la Nacién y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.
5 Entregar a la finalizacion del plazo de | No se aplica actualmente. No aplica.
ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto
del contrato
6 Utilizar en debida forma las claves | Como parte del proceso de
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utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
entidad.

momento que sea solicitado,
elevando respectivamente
las solicitudes conforme a
los procesos pertinentes.

7 Colaborar en la elaboracion de respuestas y | La informacion y documentos | Evidencias que se
suministro de informacién requerida por las | allegados al momento de | requieran en su
autoridades y organismos de control del | contratacion, estan a | momento por parte de
Estado Colombiano, en relacién con la | disponibilidad de la entidad para | coordinacion.
ejecucion del contrato y de los asuntos | cuando sea necesario corroborar
relacionados con el mismo informacién respecto a la | No se puede adjuntar

ejecucion contractual. evidencias, ya que en
el momento no
existen.

8 Solicitar autorizaciéon escrita del SENA para | Se dara cumplimiento en el Evidencias que se

requieran en su
momento por parte de
coordinacion.

No se puede adjuntar
evidencias, ya que en
el momento no
existen.

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente

Actualmente se ejecuta
formacion presencial bajo los
lineamientos de seguridad y
salud nacionales e
institucionales.

I [I

10 | Entregar el examen médico pre-ocupacional | Se entrego las debidas
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo | certificaciones medicas al
de la Direccion General y/o sus homodlogos | momento de suscribir contrato
en los Centros de Formacion y Direcciones | para la vigencia 2023.
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los ©plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

11 Adjuntar el certificado de aprobacion de los| Se presento la prueba en
conocimientos basicos del Subsistema de plataforma SIC y se aprobo,
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, | allegando el correspondiente | oo | e
para el primer pago de los honorarios certificado para el primer N mmmm—

pago.

12 | Presentar ante el supervisor del contrato | Se adjunta certificado
anexo a la segunda cuenta de cobro en el | actualizada con el presente
archivo de gestiéon contractual - GC, el | informe.
certificado de  aprobacién de los
conocimientos basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

13 | Mantener actualizados los sistemas de | Se actualiza periédicamente

informaciéon sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que

en cada mes, la informacion
pertinente conforme a o
requerido.
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se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final.

14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por
las consecuencias y sanciones que disponga
la ley.

Se realiza el pago oportuno de
planilla de seguridad social
para el correspondiente mes,
se adjunta comprobante de

pago.

15

No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacion
a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios

Conforme al objeto contractual
y normatividad vigente acorde,
no se subcontrata para
desarrollar  actividades de
formacion.

Ducrscinbipl antd e st

Me pemitodecar b b e e

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda

Firma digital
institucional..

para correo

° w

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento

No aplica.

No aplica.

18

Guardar reserva de la informacién asociada
al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestién, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante
cédigos, claves o) contrasefnas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las

complementen, sustituyan o modifiquen

Conforme a clausula de
confidencialidad contractual, se
hace reserva de la informacion
referida y se cumplird dicha
obligacion  por el tiempo
estipulado.
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19 | En cumplimiento de lo dispuesto en el | Se realiza el pago
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de | correspondiente para cada mes,
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y | en los términos oportunos.
del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en _ S
el pago mensual de los aportes del Sistema ==
de Seguridad Social Integral, estos pagos — =
podran acreditarse mes vencido 'y ‘
Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
20 | ElI contratista debera cumplir con los | Actualmente se cumple con los
protocolos de bioseguridad de acuerdo con | lineamientos legales y tecnicos
los lineamientos y medidas tomadas por el | conforme a la situacion que se S| SmmmiTmE oo
Gobierno Nacional, por las autoridades | presente en su momento.
departamentales, municipales, distritales e
institucionales. |
21 El contratista debera ejecutar su contrato | Se cumple conforme a objeto
conforme al Sistema Integrado de Gestion y | contractual y requerimientos por e
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se | parte de Coordinacion
encuentra documentado en la plataforma | academica. a-99-C#l g,
CompromISO. o3 "M
22 | En cumplimiento con lo establecido en el | Se cumple conforme a objeto | Evidencias que se
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol | contractual y requerimientos por | requieran en  su
- _SIGA, el contratista debe contribuir a la parte de Coordinacion | momento por parte de
eficacia del SIGA, el cumplimiento de las | ;- qemica coordinacion
politicas, los objetivos y requisitos de este y ’ ’
los aspectos e impactos ambientales que -
generan sus actividades contractuales; asi No se puede adjuntar
mismo debe participar en actividades de evidencias, ya que en
implementacién y fomento de un servicio el momento no
de calidad y de buenas prdcticas existen.
ambientales y de eficiencia energetica.
23 | El contratista no ejercera ninguna forma de | Se ejecuta el objeto contractual
violencia contra las mujeres y basada en | bajo preceptos de respeto hacia
género, actos de racismo o discriminacion. los demas y cumplimiento de
normas.
24 | Las demas que sean necesarias para el

cabal cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del SENA los tramites
administrativos de pago de honorarios, el
contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos y tramites
administrativos que para el efecto
establezca la Entidad y en los formatos
dispuesto para esto. En caso de requerirse
el desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades relacionadas con

Se suscriben documentos y se
presentan para cada periodo
mensual al momento de radicar
cuenta de cobro.
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objeto del contrato, sera informado por
parte del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago.
La Entidad presupuestara la orden de viaje
y en caso de requerirlos otorgara los
tiquetes aéreos antes de realizar el
desplazamiento, el pago de los gastos de
desplazamiento se efectuara de manera
previa al mismo, siempre y cuando se
allegue en los tiempos establecidos en la
circular 3-2023-000072 de 2023 del SENA.

No se aplica actualmente.

No aplica.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las o6rdenes
de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a
su finalizacion.

No se aplica actualmente.

No aplica.
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REGISTRO DE INASISTENCIAS EN SOFIA PLUS

Para el mes correspondiente se registran las siguientes inasistencias:

DIANA KATERINE MARIN NOVOA

.
s
wa Plus | & & FABIAN SBandejadetareas M LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor hd
@ Disefio Curricular . Consultar Inasi ias de Aprendices
(# Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion® HORIZONTAL
# Gestién de Ambientes < 7
e . Consultar Aprendiz: CC 1010177679 DIANA KATERINE MARIN NOVOA g ¢
#
Gestionar Tiempos del Instructor ~ ~
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales del Aprendll
del Instructor
30/0972024 311102024 NO PRESENTA 48
Registrar Actividad Adicional del Pdgina 1 de 1
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Lms <
& Matricula <
& Planeacién de la Formacién <
[# Reportes <

Archivo

Inicio

SOFIA Plus Versign 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bagota - Colombia- --a197

NOTIFICACION PROCESO DE DESERCION_ Fabian Cuevas Rubio - Outlook.pdf - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit)

Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Herramientas

w e B Q
3% Outlook

NOTIFICACION PROCESO DE DESERCION

NOTIFICACION PR.. %

r O O

Desde Fabian Cuevas Rubio <fcuevasr @ sens ecu cox
Fecha Mi 13/11/2024 12:16 AM
o dicaterin

<dicaterin

algja 18092

<aleja18092

<warcaja?602@ hotmail com>

Bogota D.C.
118208

Respetado|a) Aprendiz
Ficha No. 2955261
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

Buen dia,

Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIM IENTO, DESERCION,

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTD, El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso
de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales
v/ovirtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su procesa de aprendizale, facilitando su acceso a

diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz,
se evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

2 2] del Aprendiz en la entrega de evidencias de
aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje; pactadas en la ruta de aprendizaie, aue no
fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a su ocurrencia, o cuande lals) razsn(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte

(€]

67,6°

(€]

o = &
I T B 7 & D

programa de formacién

d) Cuando transcurridos dos (2) afes, contados a partir de lafecha de terminacién de la etapa lectiva del

programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la realizacion dela etapa productiva

PARAGRAFO. Cuando el Aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situaciones el Instructor o el
funcionario respansable del seguimiento respectivo, reportard inmediatamente el caso al Coordinador
Académico. El Coordinador Académico enviard una comunicacion al Aprendiz a la direceion domiciliaria
regitrada en el sistema de gestin de informacién, reuiriéndole para que justifique plenamente el
incumplimiento, apertando las evidencias o soportes respectivos dentro de los cinca (5) dias habiles
siguientes al envio. Si ol Aprendiz no da respuesta dentra del término establecido o no aporta las
evidencias que justifiquen plenamente este incumplimiento el Subdiector de Centro de Formacién
suscribird el acto académico que declara la desercin en el proceso de formacidn y ordena la respectiva
cancelacién de matricula, acto administrativo debidamente notificado al Aprendiz, para que dentro de
los términos de ley presente ¢l recurso de reposicién ante el Subdirector de Centro. Una vez enfirme la
decision, deberd ser regitrada la novedad en ol sistema de gestidn académica. Para programas de
formacion complementaria en modalidad 100% wirtual, la desercion declarada serd la registrada por
Instructor-Tutor.

La cancelacion de la matricula implica que el Aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso a la
institucidn en programas de formacién titulada dentra de los seis () meses siguientes, contados a partir
del registro de la novedad en el sistema de gestion de 1a formacion. Para los programas de formacién
complementaria en modalidad 100% virtual, la inscripcion en programas de formacisn depender del
tipo de novedad registrada por el Instructor-Tutor en el sistema de Informacién

Se remite notificacién al correo registrada en el Sistema de Gestian de Formacion.

Fabian Cuevas Rubio
Instructer, Coordinacion Academica de Emprendimiento,
Gestion de la Propiedad Horizontal
leuevasr@sens. edu.co
Centro de Tecnologlas para la Construcdidn y la Madera
Regianal Distrite Capita:

43953 - 38 Sur Soacha - Cazued Torre 8 Piso 3
Tel: +57 {1} 5251500
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& programa de formacién. —
Qutlock d) Cuande transcurrigos dos (2) aios, contades a partir e la fecha de terminacion de I etapa lectiva del " Q
programa, el Aprendiz no ha presentada la evidencia de la realizacion de la etapa productiva

NOTIFICACION PROCESO DE DESERCION

PARAGRAFO. Cuando el Aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situaciones el Instructor o el

B
et Fabian Crovss R feorss @ sens o con funcionario responsable cel seguimiento respectivo, reportara inmediatamente el caso al Coordinacor By
> : Académico. £l Coordinador Académico enviard una comunicacion al Aprendiz a la direccion domciliaria
Fecha Mié 13/11/2024 12:16 AM T !
registrada en el sistema de gestion de informacion, requiriéncole para que justifique plenamente el %
€CO  dicaterin, es <dicaterin R incumplimiento, aportando las evidencias o soportes respectivos dentro de los cinco (5) dias habiles ¥
e sl _ -~ siguientes al envio. Si el Aprendi no da respuesta dentro del témino establecido o no aporta las
“ % : evidencias que justifiquen plenamente este incumplimiento el Subdiector de Centro de Formacion =
<owarcajaT 602 BhotmaiLcom> suscribiri el acto académico que dechra la desercién en el proceso de formacién y ordena la respectiva o=
lacisn de matricula, acto notificaco al Aprendir, para que dentro de

05 términos de ley presente el recurso de repasicion ante el Subdirector de Centro. Una vez en firme
decision, deberd ser registrada la novedad en el sistema de gestion académica. Para programas de
formacién complementaria en modalidad 100% virtual, la desercion declarada serd la registrada por
Instructor Tutor.

Bogotd D.C.
119209

Respetado(a) Aprendiz
Ficha No. 2955261

La cancelacién de la matricula implica que el Aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso a la
Teenologia en GESTIGN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

institucion en programas de formacisn titulada dentro de los seis (6) meses siguientes, contados a partir

» del registro de la novedad en el sistema de gestion de la formacion. Para los programas de formacion <
Buen dia, complementaria en modalidad 100% virtual, la inscripcion en programas de formacién dependera del

tipo de novedad registrada por el Instructor-Tutor en el sistema de informacién.”

Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

Se remite notificacion al correo registrado en el Sistema de Gestion de Formacion.

“CAPITULO VI
PROCESD DE FORMACION, INCUM PLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22, PARTICIPACIGN Y CUMPLIMIENTD, EI Aprendiz Sena, como gestor principal o su proceso
de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales
/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a

Fabian Cuevas Rubio

Instructor, Coordinacion Academt

a de Emprendimiento,
Gestion de la Propiedad Horizontal

diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, SENA  feuevasr@se
se evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de b ruta de aprendizaje, asi: A?‘ Centrode Tecaologlas para la Construcadn y la Madera
Regienal Distrite Capita

Cra 43 53 - 54 Sur Seacha - Cazued Terre B Pise 3
Tel: 457 (1) 5461600

2. Es ol del Aprendiz en la entrega de evidencias de
aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en | ruta de aprendizale, que no
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Desde Fabian Cusvas Rublo <fcucvasr®sena educas
Fecha Mié 13/11/2024 12:16 AM

o diestern <dicaterin

alzja 18092

<algja18092 g

<warceja? 6023 hotmail com>

Bogota D.C
11-9209

Respetadola) Aprendiz
FichaNo. 2955261
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

Buen dia,

Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

"CAPITULO VI,

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCICN.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso
de formacién debe participar ce manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales
/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, faciltando su acceso a

diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con |o concertado entre ¢l Instructor-Tutor y el Aprendiz,
se evaluark el cumplimiento o no ce las actividades de aprendiaaje de la ruta ce aprendizae, as:

2 Es el del Aprendiz en la entrega de evidencias de

aprendizale o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no

fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias

habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razsnes) expuestas por el Aprendiz o el soporte
o . miamen

€]

67,6%

O]

J =
R B 2 & W
programa de formacion.
d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la fecha de terminacion de la etapa lectiva del
programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la realizacién de la etapa productiva.

PARAGRAFO. Cuando el Aprendiz se encuentre Incurso en alguna de estas situaciones el Instructor o el
funcionario responsable del seguimiento respectivo, reportara inmediatamente el caso al Coordinador
Académico. £l Coordinador Académico enviara una comunicacién al Aprendiz a la direceidn domiciliaria
registrada en el sistema de gestion de informacién, requiriéndole para que justifique plenamente el
incumplimiento, aportando las evidencias o soportes respectivos dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al envio. Si el Aprendiz no da respuesta dentro del término establecido o no aporta las
evidencias que Justifiquen plenamente este incumplimiento el Subdirector de Centro de Formacisn
suscribira el acto académico que dechara la desercion en el proceso de formacion y ordena la respectiva
cancelacion de matriculs, acto administrativo debidamente notificade al Aprende, para que dentro de
05 términas de ley presente el recurso e reposicion ante el Subdirector de Centro. Una vez en firme la
decision, deber ser regitrada la novedad en el sistema de gestion académica. Para programas de
formacién complementaria en modalidad 100% virtual, la desercidn declarada serd la registrada por
Instructor Tutor,

La cancelacion de la matricula implica que el Aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso a la
institucin en programas de formacién titulada dentro de las seis () meses siguientes, contados a partir
del registro de la novedad en el sistema de gestion de |a formacion. Para los programas de formacion
complementaria en modalidad 100% virtual, la inscripcion en programas de formacion dependerd del
tipo de novedad registrada por el Instructor-Tutor en el sistema de informacisn.”

Se remite notificacion al correo registrado en el Sistema de Gestion e Formacion.

Fabian Cuevas Rubio
Instructor, Coordinacion Academica de Emarendimienta,

Gestion de s Progiedad Horizontal.
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d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de lafecha de terminacion de la etapa lectiva del "~
programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de Ia realizacion de la etapa productiva
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@

PARAGRAFO. Cuando el Aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situaciones el Instructor o el
funcionario responsable del seguimiento respectivo, reportara inmediatamente el caso al Coordinador
Académico. El Coordinadar Académico enviard una comunicacidn al Aprendiz a la direccién comiciliaria
registrada en el sistema de gestién de Informacidn, requiriéndole para que Justifigue plenamente el

Desde Fabian Cusvas Rublo cfcusvasr @sena.edu.cos
Fecha Mié 13/11/2024 12:16 AM

0 dicateri, <dicatein, incumplimiento, aportando las evidenclas o soportes respectivos dentro de los cinco (5) dias habiles

Priratiiing caldjataiss to: siguientes al envio. Si el Aprendiz no da respuesta dentro del término establecido o no aporta las

evidencias gue justifiguen plenamente este incumplimiento el Subdirector de Centre de Formacion

<warcajal 60 2@hatmailcom > suscribira el acto académico que declara la desercion en el proceso de formacion y ordena |a respectiva

cancelacién de matricula, acto administrativo debidamente notificado al Aprendiz, para gue dentro de

los términas de ley presente el recurso de reposicién ante el Subdirector de Centro. Una vez enfirme la

Bogotd D.C. decision, debera ser registrada la novedad en el sistema de gestién académica. Para programas de
115208

formacién complementaria en modalidad 100% virtual, la desercion declaraca serd la registrada por
Instructor-Tutor,
Respetado(a) Aprendiz

Ficha No. 2955261
Tecrologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Buendi,

Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz
“CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACIGN Y CUMPLIMIENTO. I Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso
de formacién debe participar de manera activa y opartuna en las diferentes actividades, presenciales
yfovirtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestin de su proceso de aprendizaje, facilicando su acceso a
diversas fuentes de conodimiento. De acuerdo con lo coneertado entre el Instructor-Tutor v el Aprendiz,
se evaluard el cumplimiento o no de |as actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

2 Es el del Aprendiz en la entrega de evidencias de
aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no
fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando lafs) razn(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte

La cancelacion de la matricula implica aue el Aprendiz no pueda participar en proceses de ingreso a la
institucion en programas de formacién titulada dentro de las sels (6) meses siguientes, contades a partir
del registro de a novedad en el sistema de gestin de la formacin. Para los programas de formacion
complementaria en modalidad 100% virtual, la inscripcion en programas de formacién dependers del
tipo de novedad registrada por el Instructor-Tutor en el sistema de informacion”

Se remite notificacion al correa registrado en el Sistema de Gestion de Formacién

Fabian Cuevas Rubio
Instr uctor, nacion Academica de Emarendimisnto,
Gestion de la Propiedad Horizontal
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programa de farmacin. —
3 outlook &) Cuanda transcurridos dos (2] afios, contados a partir de la fecha de terminacién de la etapa lectiva del "

el

programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la realizacion de la etapa productiva.
NOTIFICACION PROCESO DE DESERCION
PARAGRAFO. Cuando el Aprendiz se encuentre Incurso en alguna de estas situaciones el Instructor o el
funcionario respensable el seguimienta respectivo, reportard inmediatamente el caso al Coordinador
Desde Fabian Cuevas Rublo <fauevas @sena edu co» Y ! . " :
. Académico. El Coordinader Académico enviard una comunicacién al Aprendiz a la direccién domiciliaria
Fecha Mig 13/11/2024 12:16 AM o et 5 : .
registrada en el sistema de gestion de informacién, requiriéndole para que justifigue plenamente el

IR

€O dieatenn <dicaterin incumplimiento, aportando las evidencias o sopartes respectivos dentro de los cinco (5} dias habiles
i okt - siguientes al ervio. Si el Aprendiz o da respuesta dentro del témmino establecido o no aporta las
N . evidencias que justifiguen plenamente este incumplimiento el Subdirector de Centro de Formacién
<warcajaT602@ hotmailcom> suseribird el acto académico gue declara la desercién en el proceso de formacién y ordena la respectiva
lacién de matricula, acto i notificado al Aprendiz, para que dentro de
los términos de ley presente el recurso de reposicion ante el Subdirector de Centro. Una vez en firme la

Bogotd D.C. decision, deberd ser registrada la novedad en el sistema de gestion académica. Para programas de

11-9208

formacion complementaria en modalidad 100% virtual, la desercién declarada serd la registrada por
InstructorTutor,

Respetadola) Aprendiz

Ficha No. 2955261

Teenologla en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

»

La cancelacién de la matricula implica que el Aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso a la

institucion en programas de formacién titulada dentro de los seis (6) meses siguientes, contados a partir

» del registro de a novedad en el sistema de gestion de la formacin. Para los programas de formacién 4 EE)
Buendia, complementaria en modalidad 100% virtual, la inseripcion en programas de formacién dependera del

tipe de novedad registrada por el Instructor-Tuter en el sistema de informacién.”

Teniend los del do 007 de 2012 "1 del Aprendiz”

Se remite notificacién al correo registrado en el Sistema de Gestin de Formatién
“CAPITULO VI,

PROCESO DE FORMACIGN, INCUMPLIMIENTO, DESERCISN.

ARTICULO 22. PARTICIPACIGN Y CUNPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, coma gestor principal de su proceso
de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales
y/ovirtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprenciz en la gestién de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a

Fabian Cuevas Rubio
Instructor, Coordinacion Academica de Emprendimisnts,
el

Gest g

diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, SENA  tcusvasrBienscduco

se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi: A" Centro de Tecnologias para la Construceidn y la Madera
Regional Distrite Capitat

Cra 43 453 - 38 SurSoachs - Casued Terre 8 Piso 3
Tel: 457 (1) 5461600

2. Es el del Aprendiz en la entrega de evidencias de
aprendizale o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaie, que no
fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razn(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte
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Desde Fabian Cusvas Rubio <feuevasr@senaedu cos
Fecha Mi& 1341172024 12:16 AM
€O diaterin <dicaterin

algateom <algja1B092 : et

<warcaja7602@hotmailcom>

Bogotd D.C.
119209

Respetadofa) Aprendiz
Ficha No. 2955261
Tecnologfa en GESTIGN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

Buen dia,

Teniend los del Acuerdo 007 de 2012 del Aprendiz”
“CAPITULO VI
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22, PARTICIPACIGN Y CUMPLIMIENTO. El Aprengiz Sena, como gestar principal de su proceso
de formacién debe participar de manera activa y opartuna en las diferentes actividades, presenciales
/e virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a
diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el InstructorTutor y el Aprendiz,
se evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de b ruta de aprendizaje, asi:

2 Es el del Aprendiz en la entrega de evidencias de
aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la rita de aprendizaje, que no
fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentre de los dos (2) dias
habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando lals) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte

mrnsambarn o inieniran al inrmaliminn e

67,6%
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programa de formacien.
d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de lafecha de terminacion de la etapa lectiva del
programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la realizacion de la etapa productiva,

PARAGRAFO. Cuando el Aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situaciones el Instructor o el
funcionario responsable del seguimiento respectivo, reportars inmediatamente el aso al Coordinador
Académico. El Coordinador Académico enviara una comunicacion al Aprendiz a la direecién domiciliaria
registrada en el sistema de gestion de informacién, requiriéndole para que justifigue plenamente el
incumplimiento, aportando las evidencias o soportes respectivos dentro de los cineo (5) dias hibiles
siguientes al ervio. Si ¢l Aprendiz no da respuesta dentro del térming establecido o no aporta las
evidencias que justifiguen plenamente este incumplimiento el Subdirector de Centro de Formacion
suscribira el acto académico que declara la desercion en el procesa de formacién y ordena la respectiva

lacion de matricula, acto notificado al Aprendiz, para que dentro de
10 términos de ley presente el recurso de reposicion ante el Subdirector de Centro. Una vez enfirme la
decisién, deberd ser registrada la novedad en o sistema de gestion académica. Para programas de
formacién complementaria en modalidad 100% virtual, la desercidn declarada serd la registrada por
Instructor-Tutor.

La cancelacion de la matricula implica que el Aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso a la
institucién en programas de formacion titulada dentro de los sels (6} meses sigulentes, contados a partir
del registro de la novedad en el sistema de gestién de la formacion. Para los programas de formacion
complementaria en modalidad 100% virtual, la inscripcion en programas de formacién dependera del
tipo de novedad registrada por el Instructor-Tutor en el sistema de informacion”

Se remite notificacion al correo registrado en el Sistema de Gestion de Formacion.

Fabian Cuevas Rubio
Instr uctor, Coordinacion Academica de Emprendimients,
Gestion de I Propiedad Horizontal

SENA
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Tel: 457 (1) 5461600
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Tecrologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

Teniend los del do 007 de 2012 del Aprendiz”

Se remite notificacion al correa registrado en el Sistema de Gestion de Formacion.
“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprenciz Sena, come gestor principal de su procesa
de formacién debe participar e manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales
v/avirtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de farmatisn en el Sena promueven a
respansabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su procese de aprendizaje, facilitando su acceso a
diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertada entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz,
se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi: 7AV :;‘f.:?ff rologisspar I Consrucrt s Msders
Cra 4 453 - 54 Sur Seacha - Cazued Torre 8 Pisa 3
Tel: 457 (1) 361600
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REGISTRO DE INASISTENCIAS EN SOFIA PLUS

Para el mes correspondiente se registran las siguientes inasistencias:

CC1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY

Sofiarius ¢ ABIAN

= Bandeja de tareas

= LM

Cambiar Clave Salir &

Instructor v
I s 7 di
(# Disefio Curricular < Consultar de Aprt
[ Ejecucion de la Formacion ¢ Consultar Fichas de 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD me
Caracterizacion* HORIZONTAL
& Gestion de Ambientes < 4
e . Consultar Aprendiz* CC 1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY o4
VA
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales del Aprendiz
del Instructor
0201012024 02111/2024 NO PRESENTA 48
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1de 1
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <
& Matricula <
(& Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <
= ene "
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a142 v
@ NOTIFICACION PROCESO DE DESERCION: Fabian Cuevas Rubio - Qutlook - Google Chrome - X
® aboutblank
W Eliminar & Archivar €\ Responder % Responder atodos > Reenviar + @ Zoom & (O~ E -+ @ g
NOTIFICACION PROCESO DE DESERCION @ publica
Fabian Cuevas Rubio © « & ~ .
@ Para: rolitazul1946@hotmail.com Jue 5/12/2024 12:22 AM
Bogota D.C.
11-9209
Respetado(a) Aprendiz
KAREN VIVIANA VELOZA REY
Ficha No. 2923204
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.
Buen dia,
Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 009 de 2024 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO IV. REGLAS DE PERMANENCIA
PROGESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
Articulo 42°. Incumplimiento injustificado. Se configura incumplimiento injustificado en los siguientes casos: 1. Cuando el aprendiz no reporta, ni justifica estos incumplimientos ante el
instructor, previamente o dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su ocurrencia con las respectivas evidencias, conforme a los plazos previstos en el anterior articulo. 2. Cuando el
aprendiz reporta su inasistencia en la oportunidad y dentro del plazo establecido pero las causas y soportes no corresponden a las establecidas para incumplimientos justificados. Articulo
43°. Desercion. Se presenta por el abandono de la formacion por parte del aprendiz, en las siguientes situaciones: 1. Desercion por Inasistencias al proceso de formacion. a. En la formacion
presencial, excepto la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o acumular cinco (5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso
de formacion. b. En la formacion bajo la modalidad virtual en etapa lectiva, se presenta cuando el aprendiz no asiste a tres (3) citaciones seguidas elevadas por el instructor o por el
responsable del grupo o no ingresa a su ambiente virtual de formacion (plataforma LMS) durante veinte (20) dias consecutivos, sin previa justificacion soportada ante el sistema de gestion
sminn_adminictrativn ~ Fn la a distancia on otana lantiua aa nracanta ruandn al anrandiz na inetifina I inacictennia a trae [3) annientrne nracannialee nradramadne nara al  *
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CC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN

~
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Instructor v
I c ot - di
([ Disefio Curricular < Consultar de APT
[# Ejecucién de la Formacion < Consultar Fichas de 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD 04
Caracterizacidn® HORIZONTAL =
& Gestion de Ambientes < A
# Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz* gis&:aﬂﬂ?ﬁﬁﬁ SILVIA FERNANDA CHAVEZ P
A
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz.
Consultar Registro de Tiempo
Inasist del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales P!
del Instructor
0211072024 0211112024 NO PRESENTA 48
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <
& Matricula <
(# Planeacién de la Formacién <
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= ene "
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =-a142 .
ﬁ NOTIFICACION PROCESO DE DESERCION: Fabian Cuevas Rubio - Qutlook - Google Chrome - X

® aboutblank
W Eliminar & Archivar 4 Responder 4 Responder a todos
NOTIFICACION PROCESO DE DESERCION @ Piblica
Fabian Cuevas Rubie
® Para: galvananda@hotmail.com

Bogota D.C.
11-9209

Respetado(a) Aprendiz

SILVIAFERNANDA  CHAVEZ GALVAN

Ficha No. 2923204

Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

Buen dia,

~ Reenviar ©+ @ Zoom & O B+ @

Q « & 2 G
Jue 5/12/2024 1225 AM

Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 009 de 2024 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO IV. REGLAS DE PERMANENCIA

PROCESOQ DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

Articulo 42°. Incumplimiento injustificado. Se configura incumplimiento injustificado en los siguientes casos: 1. Cuando el aprendiz no reporta, ni justifica estos incumplimientos ante el
instructor, previamente o dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su ocurrencia con las respectivas evidencias, conforme a los plazos previstos en el anterior articulo. 2. Cuando el
aprendiz reporta su inasistencia en la oportunidad y dentro del plazo establecido pero las causas y soportes no corresponden a las establecidas para incumplimientos justificados. Articulo
43°. Desercion. Se presenta por el abandono de la formacion por parte del aprendiz, en las siguientes situaciones: 1. Desercion por Inasistencias al proceso de formacion. a. En la formacion
presencial, excepto la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o acumular cinco (5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso
de formacién. b. En la formacién bajo la modalidad virtual en etapa lectiva, se presenta cuando el aprendiz no asiste a tres (3) citaciones seguidas elevadas por el instructor o por el
responsable del grupo o no ingresa a su ambiente virtual de formacion (plataforma LMS) durante veinte (20) dias consecutivos, sin previa justificacion soportada ante el sistema de gestion

_a. iun ~ Fnla iAn a dictannia en atana lantiva ca nracanta riandn al anrendiz nn inetifina Ia inacictennia a trae [2) annientrae nracanciales nrndramarine nara al
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CC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO
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Instructor
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SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- =-a142;

I35 NOTIFICACION PROCESO DE DESERCION: Fabian Cuevas Rubio - Outlook - Google Chrome

= x
® aboutblank
1J Eliminar 7 Archivar &\ Responder % Responderatodos > Reenviar ~ & Zoom & Q- E - B g
NOTIFICACION PROCESO DE DESERCION @ publica
Fabian Cuevas Rubio Q « &« ~ 5. © B
® Para: yaya.blanca52@gmail.com Jue 5/12/2024 12:28 AM
Bogota D.C.
11-8209
Respetado(a) Aprendiz
BLANCALILIA YAYASOGAMOSO
Ficha No. 2923204
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.
Buen dia,
Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 009 de 2024 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO IV. REGLAS DE PERMANENCIA
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
Articulo 42°. Incumplimiento injustificade. Se configura incumplimiento injustificado en los siguientes casos: 1. Cuando el aprendiz no reporta, ni justifica estos incumplimientos ante el
instructor, previamente o dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su ocurrencia con las respectivas evidencias, conforme a los plazos previstos en el anterior articulo. 2. Cuando el
aprendiz reporta su inasistencia en la oportunidad y dentro del plazo establecido pero las causas y soportes no corresponden a las establecidas para incumplimientos justificados. Articulo
43°. Desercion. Se presenta por el abandono de la formacion por parte del aprendiz, en las siguientes situaciones: 1. Desercidn por Inasistencias al proceso de formacion. a. En la formacion
presencial, excepto la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o acumular cinco (5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso
de formacion. b. En la formacién bajo la modalidad virtual en etapa lectiva, se presenta cuando el aprendiz no asiste a tres (3) citaciones seguidas elevadas por el instructor o por el
lesponsable del grupo o no ingresa a su ambiente virtual de formacidn (plataforma LMS) durante veinte (20) dias consecutivos, sin previa justificacion soportada ante el sistema de gestion
~ Enla iAn & distannia an atana lantiua ca nrasanta rianda ol anrandiz an inetifing |2 inacistancia a tras (21 anniantras nracancislas neagramadae naes al 7
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CC53094613 NATALY MATEUS HERRERA
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del Instructor
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E NOTIFICACION PROCESO DE DESERCION: Fabian Cuevas Rubio - Qutlook - Google Chrome

® aboutblank

TWJ Eliminar 5 Archivar 4 Responder 4 Responder a todos

NOTIFICACION PROCESO DE DESERCION @ Piiblica

Bogota D.C.
11-9209

Respetado(a) Aprendiz

NATALY MATEUS HERRERA

Ficha No. 2923204

Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

Buen dia,

2 Reenviar ~

Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 009 de 2024 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO IV. REGLAS DE PERMANENCIA

PROCESOQ DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

@& Zoom

a8 O~

= -

=

Articulo 42°. Incumplimiento injustificado. Se configura incumplimiento injustificado en los siguientes casos: 1. Cuando el aprendiz no reporta, ni justifica estos incumplimientos ante el
instructor, previamente o dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a su ocurrencia con las respectivas evidencias, conforme a los plazos previstos en el anterior articulo. 2. Cuando el
aprendiz reporta su inasistencia en la oportunidad y dentro del plazo establecido pero las causas y soportes no corresponden a las establecidas para incumplimientos justificados. Articulo
43°. Desercion. Se presenta por el abandono de la formacion por parte del aprendiz, en las siguientes situaciones: 1. Desercion por Inasistencias al proceso de formacion. a. En la formacion
presencial, excepto la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o acumular cinco (5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso
de formacién. b. En la formacién bajo la modalidad virtual en etapa lectiva, se presenta cuando el aprendiz no asiste a tres (3) citaciones seguidas elevadas por el instructor o por el
responsable del grupo o no ingresa a su ambiente virtual de formacion (plataforma LMS) durante veinte (20) dias consecutivos, sin previa justificacion soportada ante el sistema de gestion
académico-administrativo. c. En la formacidn a distancia en etapa lectiva, se presenta cuando el aprendiz no justifica la inasistencia a tres (3) encuentros presenciales programados para el
desarrollo de sus actividades formativas. d. En formacion presencial, virtual y a distancia en etapa productiva: se presenta inasistencia injustificada durante tres (3) dias consecutivos a la

empresa con la que desarrolla la alternativa establecida. f. En la formacion complementaria virtual se presenta cuando el aprendiz no registra ingreso al ambiente virtual del programa en
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REGISTRO DE JUICIOS DE EVALUACION EN SOFIA PLUS

2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL [Modo de compatibilidad] - Excel
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@ NOTIFICACION INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO ENTREGA DE EVIDENCIAS - JUICIOS NO APROBADOS - DESERCION: Fabian Cuevas Rubio - Outlook - Google Chrome — X

® aboutblank

T Eliminar & Archivar &\ Responder % Responder atodos = Reenviar @ Zoom () leido/Noleido (P Clasificar ~ X Marcar/Desmarcar ~ & Imprimir

NOTIFICACION INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO ENTREGA DE EVIDENCIAS - JUICIOS NO APROBADOS - DESERCION @ publica

Fabian Cuevas Rubio © « &« - iv @ [Eg
@ Para: Gloria Manrique Caviedes <gmanriquecaviedes@gmail.com> Mie 4/12/2024 11:46 PM
11-8209

Bogota D.C., 04 de septiembre de 2024
Aprendiz
GLORIA MANRIQUE CAVIEDES

Ficha 3065901
Tecnologia en Gestién de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social

Cordial Saludo

Deseando se encuentre bien. Estimada Aprendiz, revisada la plataforma LMS Google Drive, se evidencia que las siguientes evidencias no han sido presentadas, dentro del plazo de tiempo que
por mi parte concedi para poder Aprobar los juicios de evaluacion respectivos a mi competencia:

- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIA
Resultados de aprendizaje a evaluar

RAT.GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REGISTRO DE JUICIOS DE EVALUACION EN PLATAFORMA SOFIA PLUS
NOTA: La ficha inicio formacién a partir del 28 de octubre del 2024, por tal motivo no

han culminado su primer trimestre y por lo tanto no se pueden registrar aun juicios de
evaluacion.
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Ficha 2955261
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ACTA No.1.151-24

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO — FICHA 2923204 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota D.C. 09 de diciembre de 2024 04:00 p.m. 04:30 p.m.

Q+}LUGAR Y/O ENLACE: DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE TECNOLOGIAS
PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Comité de Evaluacion y seguimiento de la ficha 2923204 del programa de Tecnologia en Gestién de la Propiedad
Horizontal, para verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2923204 del
programa de Tecnologia en Gestion de la propiedad horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento
de ejecucién de la formacidn profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma
compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del equipo ejecutor se evidencia que hay quorum con la asistencia de los
referenciados en la lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacion y seguimiento, para el cual se designa al instructor Fabian Cuevas lider de ficha No 2923204,

como secretario de la reunion.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de Ficha 2923204

Programa Tecnologia en gestidn de la propiedad horizontal
Trimestre 1

Cantidad de aprendices en plataforma Sofia Plus 14

Cantidad de aprendices en formacién 14

Cantidad de aprendices activos en formacién 11

Instructor lider de grupo Fabian Cuevas Rubio

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Leonardo Baquero, Ciro Calderdn, Lilian Andrea
competencia asignada Calderon, Héctor Valencia.
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2. Gestion

Relacion de competencias orientadas:

Instructor: Fabian Cuevas Rubio

COMPETENCIA: CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTES.

Resultados de aprendizaje a evaluar

RA1. IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS
PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS DE
CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RA2. MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE
LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

Instructor: Leonardo Baquero

COMPETENCIA: FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Resultado de aprendizaje a evaluar:

e  BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS

e  UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.

Instructor: Ciro Calderon

COMPETENCIA: DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Resultado de aprendizaje a evaluar:
eRealizar el entrenamiento y el seguimiento del talento humano de la

efectividad del desempefio en el puesto de trabajo segun planes de
mejoramiento establecidos

Presencial,
Sofiaplus.

Presencial,
Sofiaplus.

Presencial,
Sofiaplus.

Presencial,
Sofiaplus.

Porcentaje de
asistencia

11/15=73%

11/15=73%

11/15=73%

11/15=73%
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eCoordinar el talento humano de acuerdo con los objetivos, estrategias e
indicadores de gestidn segun tiempos y recursos

Instructor: Lilian Andrea Calderon Presencial, 11/15=73%
Sofiaplus.

COMPETENCIA: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

Resultado de aprendizaje:

e Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en
anuncios, folletos, paginas web, etc.

e  Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un
intercambio simple y directo de informacidn cotidiana y técnica.

Instructor: Hector Valencia 11/15=73%

COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

RAP 1. GENERAR HABITOS SALUDABLES

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan
las siguientes observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 14
Total de aprendices en formacion: 11
Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0 , cancelados: 3

INSTRUCTOR: Fabian Cuevas Rubio

COMPETENCIA: CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

Resultados de aprendizaje a evaluar

RA1. IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE
PROCESOS DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RA2. MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES
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APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

Tipo de Numero de Nombre Apellidos

Documento | Documento

Tl 1013115195 JUAN SEBASTIAN LEON CASTELLANOS

CcC 1013612331 YUDY JASBLEIDY PUERTA RUBIO

CcC 1026294731 ANDRES FELIPE REYES ROBAYO

CcC 1030554258 MAURICIO ANDRES AVILA FUENTES

CC 1030589183 LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ

CcC 1032429241 JEFFERSSON STEVEN ROLDAN

CcC 1053724633 VICTOR FERNEY SANCHEZ SALCEDO

CcC 39669080 MARTHA LUCIA PEDRAZA GUZMAN

CcC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO

CcC 52757556 MARCELA ARDILA

CcC 52873833 BIBIANA CANDELA CUADROS

CcC 53094613 NATALY MATEUS HERRERA

CC 80658432 YEFRY HERNAN LIZCANO GARCIA
APRENDICES ACTIVOS EN FORMACION

Tipo de Numero de

Documento | Documento Nombre Apellidos

CC 1013612331 YUDY JASBLEIDY PUERTA RUBIO

CC 1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY

CC 1026294731 ANDRES FELIPE REYES ROBAYO

CC 1030554258 MAURICIO ANDRES AVILA FUENTES

CC 1030589183 LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ

CC 1032429241 JEFFERSSON STEVEN ROLDAN

CC 1053724633 VICTOR FERNEY SANCHEZ SALCEDO

cC 1107008312 LINA MARIA MEDINA YANCE

cC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN

cC 39669080 MARTHA LUCIA PEDRAZA GUZMAN

cC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO

COMENTARIO SOBRE LA FICHA:

Se destaca el grupo por su participacién e interés en cada una de las sesiones, son responsables y puntuales con
la entrega de cada una de las evidencias asignadas, de tal forma que los 11 aprendices activos en formacion han
logrado aprobar el primer resultado de aprendizaje para mi correspondiente competencia. Se presenta como
novedad, 3 aprendices que jamas asistieron y que, de acuerdo a lo manifestado por el grupo, nunca han hecho
parte del proceso de formacién, por lo cual se procedid a notificar y realizar el registro de inasistencias en Sofia
Plus para su desercidn. Por mi parte, exalto a cada uno de los aprendices para que continue con proactividad su
formacion a futuro. Se reintegran a la ficha la aprendiz LILLANA MARCELA PULIDO pero no cursa formacién en mi
competencia por tenerla previamente cursada aprobada.

GOR-F-084V02
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Los siguientes aprendices cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en el plan de trabajo (conocimiento, desempefio
y producto), debidamente registrados los juicios evaluativos en plataforma Sofia Plus.

Tipo de Numero de

Documento | Documento Nombre Apellidos

cC 1013612331 YUDY JASBLEIDY PUERTA RUBIO

cC 1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY

cC 1026294731 ANDRES FELIPE REYES ROBAYO

cC 1030554258 MAURICIO ANDRES AVILA FUENTES

cC 1030589183 LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ

cC 1032429241 JEFFERSSON STEVEN ROLDAN

cC 1053724633 VICTOR FERNEY SANCHEZ SALCEDO
cC 1107008312 LINA MARIA MEDINA YANCE

cC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN
cC 39669080 MARTHA LUCIA PEDRAZA GUZMAN
cC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO

REGISTRO DE JUICIOS DE EVALUACION EN SOFIA PLUS

2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL [Mode de compatibilidad] - Excel

condicional ¥ como tabla ~ celda ~
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REGISTRO DE INASISTENCIAS EN SOFIA PLUS

CC 1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY

°
SOﬁaPIus ‘577\“ & FABIAN SBandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor v
c i i A i
@ Disefio Curricular < de Ap
& Ejecucidn de la Formacion < Consultar Fichas de 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Garadterizacion* HORIZONTAL
@ Gestion de Ambientes <
& Gestién de Tiempos o Consultar Aprendiz™ CC 1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY me
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales del Ap’e"dll
del Instructor
0201012024 o2/tti2024 NOPRESENTA 8
Registrar Actividad Adicional del Pagina1de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz.

@ Lms <
@ Matricula <
[Z Planeacién de la Formacion ¢
(@ Reportes <

SOFIA Plus Versi6n 9.0.80 Powered by SENA -+~ ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a142

NOTIFICACION PROCESO DE DESERCION. Fabian Cuevas Rubsio - Outiookpdf - Adobe Acrobt Pro DC (32-bit) - x
Archivo Edicien Ver Firmar Ventans  Ayuds
Inicio Herramientas NOTIFICACION PR... X @ Iniciar sesi6n
7 m . m
Y ® B8 Q @ 12 MDD OB - F{ T B L2 Eaw 4 =R 3
@ funciorario responsable el seguimiento respectivo, reportard inmediatamente el caso al Coordinador
Outlock ‘Académico. El Coordinador Académico enviara una comunicacion al Aprendiz a la direccion domiciliaria ~ @
regitrada en ol sistema de gestion de informacién, reauiréndole para que justfiue plenamente. el
[Drof NOTIRCACION PROCESO DE DESERCION incumplinient, portando as eidencias o soportes respectivas centro de los cinco (5) cias hbiles siguientes
al oo, Si el Aprendiz no da respucsta dentro del témino establecdo o no gporta hs evidencias qu B
Do v s o Jusifiuen pleramente. este. incumplimiento el Subdirector de Centro de Formacion suscribird ol act 2]
académico que declaa la desercdn en el proceso de formadén y ordena Ia respectiva cancelacidn de
matriculs, ato acministratvo debidamente ntificado al Aprendiz, para aue Gentro de los téminos de ley = ]
VIARTYA CONSTANZA CRUZ MONRGY <nars S5 30AG o presente el fecurso de repasicion ante el Subdrector de Centro. Una vez an frme Ia decisidn, deberd ser P
regstrad Ia novedad en ol sistema de gestion acad émica, Para programas de formacion complementaria en
mocalicad 100% vitua, I desercidn dedarada sorda registraca por Instructor Tutor —
Bogoti DC. ==
115205 La cancelacion de la matrcula implca que el Aprendiz no pueda partciar en procesas de ingreso a la
institucion en programas de formacién titulada dentro de los seis (6) meses siguientes, contados a partir del
Respetadio(a) Aprendiz registro de I novedad en ol sistema de gestibn ce la formacion. Para los programas de formacion
Ficha No. 2523201 complementaria en modalidad 100% virtual, f inscripcion en programas de formacién cependerd cel o de
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL novecad registraca par el Istr Lctor-Tutor e elsistema e nformacian
Buen dia, Se remite notficacion al correo regisraco en e Sistema de Gestion de Formacion. &
) Teniendoen cuenta os Ineamlentos del Acuerdo 007 do 2012 ‘Reglamerto dol Aprendiz (B
“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPUIMIENTO. EI Aprendiz Sera, como gestor principal de su proceso de.

formacicn debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes activicades, presenciales y/o virtuales, Fabian Cuevas Rubio

que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el Sena promuevern la responsabilidad de

cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de

conocimiento. De acuerco con lo concertado entre el Instructor-Tutor y e Aprendiy, se evaluard el

cumplimiento o no de las actividades de aprencizaje de Ia ruta de aprendizae, ast Cantm de Tamologias para In construcsidn y 12 Madera
Regional Distita Cagital

opiedad Horizontal.

2. Incumpimiento Injustificado: Es el ineumplimiento del Aprendiz enla entrega de evidencias de aprendizaje o
participacion en actiidades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaie, aue no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles sguientes  su E B B B

rrencia, o cuando lals) razénfes) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifcan el instagram Eacebook Twiter Yautube [Fgp
incumplimiento. BRedes

El Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema parala gestion de laformacién.
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CC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN

(]
S(ma Plus ‘ 2/7\“ & FABIAN SBandejadetareas R LMSSENA  @Cambiar Glave  Salir &

Instructor v
. C i ias de Api i
& Ejecucion de la Formacion o Consultar Fichas de 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0 4
Caracterizacién* HORIZONTAL C
@ Gestion de Ambientes <
T . . ST CC 1233457885 SILVIA FERNANDA CHAVEZ
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales inasistenciasidel Aprendll

del Instructor

021012024 02/1112024 NOPRESENTA 48
Registrar Actividad Adicional del Pégina 1 de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz.

@ Lms <
@ Matricula <
@ Planeacion de la Formacion <
@ Reportes <
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R outonk furcionario resporsable del seguimiento respectivo, reportard inmediatamente ¢l caso al Cogrdinador
tlook Académico. El Coordinador Académico enviard una comunicacién al Aprendiz a la direccién domiciliaria ~ @

registaca en el sistema de gestion de informacion, requiréndole para que Justifiue plenamente el

[Dvaft] NOTICAGION FROCESO DE DESERGION incumplimient, 3portando las evidencias o soportes respectivos. dentro e los cinca (5) dias habies siguientes

al envio. i ¢l Aprendiz no da respuesta dentro del témino establecido o no aporta s evidencias que

Desde feumras®sera st o justfiquen plenamerte este incumplimiento ol Subdirector e Centro de Formacién suserbird el acto

matricula, acto admiristrativo debidamente notificado al Aprendiz, para que dentro de los términos de ley
MARTHA CONSTANZA CRUZ MONROY <nara 8509048 gmalcom presente el recurso de reposicion ante el Subirector e Centro. Una vez en firme la decisién, debera ser

registrada la novedad en el sistema de gestion académica. Para programas de formacién complementaria en
modalicad 100% virtual, Ia desercin declarada serd la registraca por Instructor-Tutor.

Bogotd D.C.
119200

e &

La cancelacion de la matricula implica que el Aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso a la
Institucién en programas de formacidn titulada dentro de s sels (§) meses siguientes, contados a partir del

Respetadola) Aprendiz registro de la novedad en el sistema de geston de la formacion. Para s programas e formacion
Fichao, 2523201 complementaria en modalidad 100% virtal, f inscripeian en programas de formacién dependers deltipo de
Tecrologiaen GESTION DE LA PROPIEDAD HORZONTAL navecad registraca par el Istretor-Tutor e elsistema e nformacian
Buen di, Se remite notifcacian al correo registraco en e istema de Gestién de Formacin. &
) Tenierlo e cuerts s Inearientosdel Acuerda 0D de 3012 Reglamerio del Apreree” B
“eapfruLo v

PROCESO DE FGRMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. I Aprenciz Sena, como gestor principal de su proceso de
formacicn debe participar e manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales,
aue conforman la ruta de aprendizaie. Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilica de.
cada Aprenciz en la gestion de su proceso de aprendizale, facilitando su acceso a diversas fuentes de
conacimienta, De acuerdo con lo concertado entre el InstructorTutor y el Aprendiz se evaluard el fwsuiseinsiice
cumplimiento o no e fas actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizae, ast Centro deemologtes parsIn Construccién s Madern
Regiona| Dstrite Capie
Te: +57 () se61600

Fabian Cuevas Rubio

4 Norizontsl

2. Incumplmiento Injustificado: Es ol incumplimiento del Aprendizen la entrega de evidenias de aprendiaje o
participacion en actiicades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, ue no fueron reportadas ni
justifcadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes 3 su E B B B
ocurrenci, o cuando las) razinies] expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifcan el oitasam Excebook Taier Youtube [

incumplimiento Predes s

El Instructor o Tutor debe efectuar l seguimiento y reporte en el sistema parala gestisn de laformacién.
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CC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO
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Instructor v
c i i di
(@ Disefio Curricular < de Apr
LZ4E ecucioniGelialiommacion) S Consultar Fichas de 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caradterizacidn® HORIZONTAL
@ Gestion de Ambientes < 4
@ Gestion de Tiempos o Consultar Aprendiz® CC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO ms
A
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
T — del Aprendiz
del Instructor
021012024 0211112024 NO PRESENTA 48
Registrar Actividad Adicional del Pigina{ de

Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <

(Z Planeacion de la Formacién <
# Reportes <
2 scs a
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Inicio  Herramientas NOTIFICACION PR.. X @ Iniciar sesion
/ 6% + e =
w ® B Q @ 12 MY OB - B T B L LW [ =
@ outosk Tuncionarlo fesparsable el seguimiento respectivo, reportard Inmediatamente €l caso al Coardinador
utlook Académico. El Coordinador Académico enviard una comunicacion al Aprendiz a la direccion domiciliaria " @
regstrada en ol sistema de gestion de informacién, requiréndole para que justfiue plenamente. el
[Draft] NOTIFICACION PROCESO DE DESERCION incumplimiento, aportando las evidencias o soportes respectivos dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al oo, Si el Aprendiz no da respucsta dentro del témino establecido o 1o aporta bs evidencias ave B
Desde feaeras® serm et Jusifaen peramente oste Ineumpimento &1 SLbdroctr do Comro dh Formacen suserlli & aeta ]
académico que dedara la desercion en ¢l procesa de formacidn y ordena la respectiva cancelacien de.
matrcula, acto admiistrativo debidamente notficaca al Aprencis, para que dentro e los términos e I e
A CONSTANZA GRS MEAACT <SS RO apach s presente el recurso de reposician ante el Subdirector de Centro. Una vez en firme la decisidn, deber ser S
registrada |a novedad en el sistema de gestion acad émica. Para programas de formacidn complementaria en
mocalicad 100% virtua,la cesercion ceclarada serda registraca por Instructor Totor —
Bogoti DC. 5
115208 La cancelacién e Ia matricula implica que ol Aprendiz no pueca particiar en procesos de igreso a a
institucién en programas de formacién titulada dentro de los seis (6) meses siguientes, contados a partir del
Respetado(a) Aprendiz regstro de la novedad en of sisema de geston ce la formacion. Para los programas de formacion
Ficha No. 2523201 complementaria en mecalidad 100% vintual, la inscripein en programas de formacidn dependerd del tipo de.
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL novedad registraca por el Istr utor-Tutor en el sstema de informacién.
Buen dis, Se remite notficacién al correo registrado en e Sistema de Gestign de Formacien. 122
) Teniendo en cuenta los ineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprenciz B
“CAPITULO VI
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de.
formacion debe participar de manera activa y oportura en las diferentes actividades, presenciales /o virtuales, Fabian Cuevas Rubio
que conforman fa uta e aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promucuen a responsabilicad ce Instructo,Courinasan Act dmicsde Emprandimisnia,
cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, faclitando su acceso 3 civersas fuentes de Gestion de1a propiadad Horizont.
conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre ¢l InstructorTutor y ol Aprendis, se evalurd el fusvicminaziica
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de |a ruta de aprendizaje, asi: Contre de Tecaologins para la Canstrecsién ¥ la Madera

o 44453 38 S Soscha - Easuck Torr B isa3
2. Incumplmienta njustficao: £ el incumplimiento del Aprendizen Ia entrega ce evidercias de aprendiaje o A eees
pardcadinenscidades do sprenliale,paiads en a tade dpend e, ue o uran eoracas i

justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes  su E B B B

Ceuronc, a cvands i) Aitn(ed oipueans por o orerdr o o sopare presntads 16 Msan o1 0staecam Excebook Twter Youtube [
incumplimicnto Bredes SEiA

El Instructor o Tutor debe efectuar ol seguimiento y reporte en el sistema parala gestisn de laformacién.
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Herramientas

Y ® B8 Q
@ outook

[Draft] NOTIFICACION PROCESO DE DESERCION

Inicio NOTIFICACION PR.. %

@ 2 OO

Desde feuevasi@ sera edi o

MARTHA CONSTANZA CRUZ MONROY <nara)y850904@ gmaicom>

Bogotd D.C.
119200

Respetaco(a) Aprendiz
FichaNo. 2923204
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Buendi,
» Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz’
“CAPITULO VI
PROCESO DE FGRMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO, EI Aprendiz Sera, como gestar principal de su procese de.
formacian debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes activicades, presenciales y/o virtuales,
que conforman Ia ruta e aprendizaje. Los procesos e formacion en el Sena promuever Ia responsabilicad de
cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de
conocimiento. De acuerco con lo concertado entre el Instructor-Tutor v el Aprendiz, se evaluard el
cumplimiento o no ce las actividades de aprencizaje de a ruta de aprendizae, ast

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendizen la entrega de evidencias de aprendzaje o
participacion en actividades de aprendiaje, pactadas en la ruta de aprendinaje, que no fueron reportadas ni
justificacas por el Aprenciz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su
ocurrencia, © cuando lafs) razénfes) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifian f
incumplimiento

El Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema parala gestion de laformaion.

NOTA; A los aprendices que se reportaron para proceso de desercion se realiza el informe con el debido proceso en el acta
1.104 2024 donde se realiza para el comité la depuracién acorde a los lineamientos establecidos en el Sena. La notificacién

(€]

(O]

o
BT B2 &
funciorario responsable del seguimiento respectivo, reportard inmediatamente el caso al Coordinador
Acagémico, E1 Coordinador Académico enviara una comunicadian al Aprendiz a la direccion domidliaria
regstrada en el sistema de gestion de informacién, reauiréndole para que justiicue plenamente el
incumplimiento, aportando las evidencias o soportes respectivos dentro de los cinca (5) ias habies siguentes
al envio. i el Aprendiz no da respuesta dentro del témmino establecido o no aporta s evidencias que

676% -

, acto administrativo debidamente notificado al Aprendiz, para que dentro de
presente el recurso de reposicion ante el Subirector e Centro. Una vez en firme I decisién, debera ser
registraca la novedad en el sistema de gestion académica. Para programas de formacién complementaria en
modalicad 100% virtual, la desercin declarada serd la registraca por Instructor-Tutor.

La cancelacién de |a matricula implica que el Aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso 3 la
institucion en programas de formacion titulaga dentro de los sels (6) meses siguientes, contados a partir del
registro de la novedad en ¢l sistema ce gestion de la formacion. Para ks programas de formacién
complementaria en modalida 100% irtual, la inscripcion en programas de formacion dependera del tipo de
novedad registrada por el Instr uctor Tutor en elsistema de informacin”

Se remite notificacién al correo registrado en el Sistema de Gestion de Formacion.

Fabian Cuevas Rubio

nstagtam Eacebook Twiter Youtube [gena
[PRedes

Iniciar sesién

& B 3

@

& &

DN @

B

y la respectiva acta de consolidacion la realiza el instructor Cesar Rivera y la coordinadora Alba Lucia Olmos.

GOR-F-084 V02




SENA

[#) Acta de inicio ficha 2323204.peff - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit)

Archive Edicién Ver Firmar Ventana

Ayuda

Herramientas

8 Q

io

A

Acta de inicio ficha

x

’5

@

w

r MO ®

ACTA DE INICIO

49.7%

B 2 & D

w

mT 3

ACTA o 0912024

CTA DE IO FIGKA 7823204 - I/ TAMESTRE. TEGNOLOGIA EN
PROPIED)

Cenir de Teenologiss para 3 Cansirussien y 1a
aNo,

GESTION DE L& 2D HORIZON!

CIUDAD ¥ FECHA. Bogola, D.C. 02 HORA INICID: 15:00 | FORA FIN: 2200
02 octubre gl 2024
TUGAR VIO ENLAGE

Dt Captal  Cento o

para 13 Construccien

Tecnviogias
¥

Reuritn Inico_dsl
PRODUCTOS ¥ SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR.

ncia: CONTRATAR

REUNION:

dces e Fena 2923204 gal
PROPIEDAD ~WORZOWTAL oo

" Sonacanes g1 dean process
3 e o oo parog prencas 5 12 ena aLFSH & rOcEeh o FSCcn

pogam

REUNION

T oA 6 w5 Pt 5 B TaEbn TEre [ o S
12 cocrdnsen caimica a ks T mena e 2200
e 55 5100 2 ioce Snetun ra Paren.

2 o e fomctn, Py, Owsor, Cm, 4 regn oo

3 Ragaments

‘Subrayam hera o .
D2 auero con o ooncersm enve el et y e ANz 5 S 8

1. Incumgl

oea o S con ' preeratn
amammmmmmmm

nantes
i s ceoari e Siine donn e s

e, que e (20) s cenio S L 3 Un Pz, fre
3 prentz.

e et B e pimero sbtoot s Atz o 43 o
preamente

013 g3 0 Fprenazse. oo

2 Incumpimients IYatoans: E5 & MCMpIMEnts del ARTensz =0 13 negs o

partae o0 3

sigertzs 3 s soUTEnts,
eapacs

i B D chbs Shchis o s y et a1 o o
para la gestion de la formecion.

‘a5tz l rocesD Ge faiackn 3 mima compelenca pores fechas consecuthas o o dos
arios Consluyen Una s ienss. e =

medos vitudes e el ool 2y
e SR \mm‘mmumniﬂ:mm
s,

s

Insertar  Disposicién de pagina

Férmulas Datos Revisar

Justtcarse medante erousa comprobatie.
[ & ios maranas, Ty,

‘generads por al rerior de
& Plaforma..

PLAN DE TRABAJO

Plan de Trabajo - FICHA xxxxx - Excel

Vista  Ayuda  Acrobat

%

{Qué desea hacel

A ravan [ 0

[s]

S Compartir

= Inserta .
s 2 Ajstr oo E S PR )
Ry et Bx Eliminar IR .
N K s |m= Combinary centrar oo | %8 3 armato ar formato Esti - Ordenar uscary
+ |H - condicional ~ como tabla ElFormato = | ¥~ i seleccionar -
Portapapeles & Fuente IE} Alineacién I Nimero Estilos Celdas Edicién
4 A ! E Il c _o E Il F G H Il ! _J K. M WM O F [ R [ & |
1 I PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F29232% GPH I
2| Tomado dela Guis para el Desancllo d=l Pracess Formativa GFF 320171223
L
FORMA DE ENTREGO
4 RESULTADO DE ENTREGA DELA| FECHA DE
T COMPETENCIA APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD ENTREGA FIRMA APRENDIZ
5 L Ad | AS | AB
6 | CO | DIGITAL Sil EMEDEDN
o 1 BEZT % s B S
s | 2 [UD ESELEDT clocrtnctarodlenedocllombisnar s |3 |s |s
o | 5 [ANDRES FELFE s 5 B I
= 3 |MALFICIO ANCFES s 5 B I
ol 5 [OZvERALDVH stsitns % s |z |5 [s
u & [ErrerssoNsTERER ERRERERE
. 7 [WcToRrERRET 3. sesions s |s [s |s
" g [MARTHALUCIA cour frteon shans b binassn S s |s |s
. e e "
. o |WRRCELE - 5 |5 [5 |s
w | EEAA prp— s s 5
P o =
I FOMFETENGE 15[ VEFRYERHA e —
ZEI CONTRATAR 3
21 PRODUCTOS'Y [ p— & ®
— SERVICIOS PARA LA 5
& | PROPEDAD
= HORIZONTALDE  |Précoasconenoiatesy I olambia
o | ACUERDO CON MORMAS &
= ¥ LEGISLACION e - SESION T2
P VIGENTES: = 00 scserd taarmtiva ik haseeis dbe
@ Bl -
WPl @ Kl D
e e e e e e e ®omm P

GOR-F-084V02




SENA

N

INSTRUCTOR: Edward Leonardo Baquero

Relacién de competencias orientadas:
COMPETENCIA: PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Resultado de aprendizaje a evaluar

. PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

. RECOPILAR LA INFORMACI()N, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

° IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA ORGANIZACION

. PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 19

Total, de aprendices en formacion: 14

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 4
Total, de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 2

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este mes
y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Se presentan a formaciéon 12 aprendices.

Item Tipo de | Nimero de Nombres y Apellidos Estado
Documento Documento

1 CcC 1013612331 YUDY JASBLEIDY PUERTA RUBIO EN FORMACION
2 CcC 1090370086 LILIANA MARCELA PULIDO TRIVINO EN FORMACION
3 cc 1026294731 ANDRES FELIPE REYES ROBAYO EN FORMACION
4 CcC 1030554258 MAURICIO ANDRES AVILA FUENTES EN FORMACION
5 cc 1030589183 LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ EN FORMACION
6 CcC 1032429241 JEFFERSSON STEVEN ROLDAN EN FORMACION
7 CcC 1053724633 VICTOR FERNEY SANCHEZ SALCEDO EN FORMACION
8 CcC 39669080 MARTHA LUCIA PEDRAZA GUZMAN EN FORMACION
9 CcC 52757556 MARCELA ARDILA EN FORMACION
10 cc 52873833 BIBIANA CANDELA CUADROS EN FORMACION
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11 Tl 1013115195 JUAN SEBASTIAN LEON CASTELLANOS EN FORMACION
12 cc 80658432 YEFRY HERNAN LIZCANO GARCIA EN FORMACION

e Los aprendices resaltados en amarillo vienen de HOMOLOGACION, y la aprendiz Liliana Marcela Pulido no esta
asociada a la ficha que se hace referencia, por consiguiente, para la competencia que esta a mi cargo no se puede
calificar los resultados para dicha aprendiz.

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la plataforma, se copia
en anexos al final.

Tipo de | Numero de A
Item Nombres y Apellidos Estado
Documento Documento
1 CcC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN EN FORMACION
2 CcC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO EN FORMACION
3 CcC 53094613 NATALY MATEUS HERRERA EN FORMACION

Reporte de Inasistencias.

NOTA; A los aprendices que se reportaron para proceso de desercidn se realiza el informe con el debido proceso en el acta
1.104 2024 donde se realiza para el comité la depuracién acorde a los lineamientos establecidos en el Sena. La notificacion
y la respectiva acta de consolidacion la realiza el instructor Cesar Rivera y la coordinadora Alba Lucia Olmos.

Se estd a la espera del acto administrativo y quede en firme el proceso que se realizo frente a las deserciones para esta ficha.

KAREN VIVIANA VELOZA REY

& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©@Ayudaysopote  HEBandejadetareas 7 LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

o q las de Ap

2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD =P
HORIZONTAL

©C 1013616113 KAREN VIVIANA VELOZAREY 1o ¢

Inasistencias del Aprendiz

07/08/2024
1410812024
24

USTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION

« BT 12 ™
Pagina 1de 2
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Inasistencias Injustificadas @ publica

Edward Leonardo Baguero Guerrero @ « &« -~ H

Para: rolitazul1946@hotmail.com Lun 09/09/2024 10:37

CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Estimada Aprendiz; KAREN VIVIANA VELOZA REY C.C. 1013616113 de la ficha 2923204 de la Tecnologia en
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada sus inasistencia injustificada los dias 07, 14, 21,28 de agosto
del 2024, dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacion
técnica advirtiendo, que de seguir asi, se realizard el debido proceso de desercién, al no dejar constancia
justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del
aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " Procesar la
informacion acorde a las necesidades de la organizacion" programadas en la jornada de la noche: (Se adjunta
pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

DWARD LEONARDO BAQUERO

Consatar Fenas 8 Caracterzacon”

Consots Agrense’ CC 1013616113 KAREN VIMANAVELOZAREY 1 ¢

Inasistencias del Aprendiz

o708a024 oTio8aa 'NO PRESENTA INCAPAGIOAD

[
14082024 14082024 MO PRESENTA INCAPACIDAD 4
21082026 21082024 NO PRESENTA INCAPACIDAD “
4

28082024 2082024 NO PRESENTA INCAPACIDAD

SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN

EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7 LMS SENA Cambiar Clave Salir &

c Itar Inasistencias de Aprendi
5 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD
iltar Fich: 0
Consultar Fichas de Caracterizacion FONZONTAL =R)
4
- CC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ 0
Consultar Aprendiz S s

%

Consultar Inasistenci;

del Aprendiz

Inicia F a ustificacion de Ia Inasistencia Ho
07/08/2024 07/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
14/08/2024 14/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
21/08/2024 21/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
28/08/2024 28/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
17/09/2024 17/09/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
241092024 24/09/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
01/1012024 01/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/1012024 08/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/10/2024 15/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/1012024 2211012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Q) oo« REY siouienie) B]
Pagina 1 de 2

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- --a126;
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Inasistencias Injustificadas @ publica

Edward Leonardo Baquero Guerrero © a & ~2 Ly ©
Para: galvananda@hotmail.com Lun 09/09/2024 10:38

CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Estimada Aprendiz; SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN C.C. 1233497886 de la ficha 2923204 de la Tecnologia
en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada sus inasistencia injustificada los dias 07, 14, 21 ,28 de
agosto del 2024, dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a
formacion técnica advirtiendo, que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no dejar
constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del
reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " Procesar la
informacion acorde a las necesidades de la organizacion" programadas en la jornada de la noche: (Se adjunta
pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

EDWARD LEONARDO BAQUERO LMS SENA

[ de Ap
Consumer Fichas de Caracterzacen” 34 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
NTAL
< CC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ o
Consummr Apranae” e ©4
Gomputar masatencion
Inasistencias del Aprendiz
e
0700204 NO PRESENTA INCAPACIOAD 0
1408 O PRESENTA INCAPACH ]
20082024 2108 ESENTA INCAPACIDAD .
28062024 208 NO PRESENTA INCAPACIAD .

BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO

EDWARD LEONARDO BAQUERO

IS SENA & Cambiar Clave Salir @

andeja de tareas 7

Cc Inasistencias de Aprendi
Consultar Fichas de Caracterizacion® f%glzzoéﬁ's\is.”m DE LA PROPIEDAD o
4
Consutar Aprendiz® CC 52362777 BLANCALLILIA YAYASOGAMOSO. 7 ¢
a
Consultar Inasistencias
Inasist del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia stificacion de la Inasistencia Horas de Inasis
0710812024 07/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
1410812024 1410812024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
211082024 2110812024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
28108/2024 28108/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
1710012024 1710912024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
241002024 2410012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
0111012024 011102024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
0811012024 08/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/1012024 1511012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
221102024 221102024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
L] 12 T M
Pagina 1 de 2

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- »-a126;
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Inasistencias Injustificadas @ pablica

Edward Leonardo Baquero Guerrero © «a &« ~2 v ©
Para: yaya.blanca52@gmail.com Lun 09/09/2024 10:38

CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Estimada Aprendiz; BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO C.C. 52382777 de la ficha 2923204 de la Tecnologia en
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada sus inasistencia injustificada los dias 07, 14, 21,28 de agosto
del 2024, dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacion
técnica advirtiendo, que de seguir asi, se realizard el debido proceso de desercidn, al no dejar constancia
justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del
aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " Procesar la
informacion acorde a las necesidades de la organizacion" programadas en la jornada de la noche: (Se adjunta
pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y sopone Bande|a de tareas.

c istencias de Ap
Consuts Fichan de Casacterzacon’ 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD ©od
RORZONTAL

Coniter Agaadet TBLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO g ¢

Inasistencias del Aprendiz
i

—
071082024 070820

W
14082024 140872024 O PRESENTA INCAPACIOAD 4
20082024 21082004 NO PRESENTA INCAPACIOAD ‘

28082024 082024 NO PRESENTA INCAPACIDAD ‘

NATALY MATEUS HERRERA

EDWARD LEONARDO BAQUER @ Ayuda y soporte Bandeja de tareas 7 LMS SENA ambiar Clave  Salir &
[ i ias de Aprendices
o 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD a
Consultar Fichas de Caracterizacion bty [=- 1
p
Consultar Aprendiz CC 53094613 NATALY MATEUS HERRERA o4

Inasi i A di
del Ap

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasisten T AT
07108/2024 0710812024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
1410812024 1410812024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
21108/2024 2110812024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
28108/2024 2810812024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
1710912024 1710012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
24/09/2024 24/09/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
01/10/2024 01/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/10/2024 08/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/10/2024 15/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2211072024 221102024 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4

D) Anteiord [l siouiente> B
Pagina 1 de 2
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Inasistencias Injustificadas @ publica

Edward Leonardo Baquero Guerrero O & « =~ iv O

Para: naraly850904@gmail.com Lun 09/09/2024 10:38
CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas

fis

Estimada Aprendiz; NATALY MATEUS HERRERA C.C. 53094613 de la ficha 2923204 de la Tecnologia en GESTION
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada sus inasistencia injustificada los dias 07, 14, 21,28 de agosto del 2024,
dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacion técnica
advirtiendo, que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no dejar constancia justificada del
incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " Procesar la
informacion acorde a las necesidades de la organizacion" programadas en la jornada de la noche: (Se adjunta
pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

DWARD LEONARDO BAQUERO ©Aysdaysoporie  EBandejadetamas 18 LMS SENA bior Clave Sl &

c de A i
F ¢ - 2023204 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consutar Fenas 8 Caracterdact’ i o4
o ©C 53084613 NATALY MATEUS HERRERA o4
Consutar inavistencias.
Inasistencias del Aprendiz
[ I I z oo T
07082024 0TRe202¢ NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
14082024 14082024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
21082024 21082024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4+
TRO82024 200872024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4

Se socializa plan de trabajo de las competencias, durante la sesion de inicio de formacidn y fueron creadas la carpeta de las
competencias en el grupo de trabajo de la plataforma TEAMS;

% Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

Activar X
A(ﬁm < Todos los equipos m Trabajo de clase s C O
) 2 tareas | 2archivos | 1 vinculo
Chat F2
& » Contabilizar Operaciones Il - Marinela Sanchez
temadas FICHA 2923204
) Pagina principal 4 tareas | 2 vinculos
Tareas
Class Notebook
i .
e Trabajo de clase ~ SERVICIO AL CLIENTE - Leonardo Baquero  Publicado  +
Tareas
@ Cordial Saludo;
Notas
Calendario
Reflect Estimados aprendices este es el espacio donde pueden encontrar para la competencia "Servicio al Cliente"; la Guia, Material Apoyo, Plan de Trabajo,
entre otros.
Insights

Ver mias

v Canales principales
Aplicaciones
” General

@ Guia de Servicio al Cliente

#~ MATERIAL DE APOYO - Google Drive
T httpsy/drive.google.com

@ LB Evidencia 01 Exposicion - Servicio al Cliente @5 Vencida ¢ 7 Listo para su calificacién
Vence el § nov vz o

Agregar modulo
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PLAN DE TRABAJO

Plan de Trabajo

Competencia; FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Semana 1(23 - 27 de septiembre)
Tema: Concepto y caracteristicas de la personalidad
+ Definicién

. principales de la

+ Caracteristicas de la personalidad en diferentes contextos (personaly

Actividad: Teérico - Practico

Semana 2 (30 de septiembre - 4 de octubre)
Tema : Relaciones interpersonales: Concepto, elementos, desarrollo, y el Cliente
+ Definicién de relaciones entre
+  Componentes esenciales de una buena relacion interpersonal.
« Elpapeldelclienteen las relaciones inter

Actividad: Teérico - Practico

Semana 3(7- 11 de octubre)
Tema: Tipos de clientes y el Servicio
+  Diferentestipos de clientes (internos y externos.
+ Concepto de servicioy

Actividad: Teérico - Practico

Semana 4 (14 18 de octubre)
Tema:
+  Concepto de esténdares de servicio.
+  Modelo del triangulo

Actividad: Caso de Estudio

ACTA DE INICIO

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESQ DE FORMACION FICHA:
2923204
COMPETENCIA: FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota Octubre 01 del 2024 18:20 p.m. 18:50 p.m.
LUGAR! DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
cTem ca1 Distrito Capital / Centro De Tecnologias
para la C ¥La Madera
TEMA (5):

Reunion Inicio del Proceso de Formacion Competencia; FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANZACH Reglas del Proceso
Formativo conforme al del Aprendiz Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 2923204 del programa TECNOLOGO EN GESTION DE
LA PROPIEDAD HORIZONTAL, del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
las condiciones del debido proceso para tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante
el proceso de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Jornada de formacién: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al horario
entregado desde la coordinacion académica a los aprendices, la misma inicia a las
18:10 HORAS. y termina a las 22:00 HORAS. NZ 2 de retardos constituyen una
inasistencia
Proceso De F : Conforme al R: del
Aprendiz ARTIGULO 22 “El Aprendiz SENA como gestor principal de su proceso de
formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades’. Subrayado fuera del texto
De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el
te o no de las de de la ruta de apr , asi:
 Incumplimiento justiicado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades
médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa
notificacion al aprendiz.

~

X Esel imi ds\ Aprendlz en la entrega de
evidencias de je o 6n en . pactadas en
la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni ]usllllcadas por ¢l Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no
justifican el incumplimiento. EI Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en
el sistema para la gestion de la

Semana5(21- 25 de octubre)

+  Definicién
+ Elementos dela

Actividad: Teérico - Practico

Semana 6 (28 de octubre - 1 de noviembre)
Tema
& Concepto de momentos de verdad en
+  Mansjo de conflictos y laimportancia

Actividad: Teérico - Practico

Semana7 (4- 8 de noviembre)
Tema:

+  Cémo medirla calidad del servicio

*  Descripcion de la estructura orgénico-funcional de una empresa.

Actividad : Teérico - Practico

Semana 8 (11- 15de noviembre)
TemasMisis
+  Concepto ydiferencia entre misién, visiéon y
+  Cultura organizacionaly su impacto en el

Actividad : Tedrico - Practico

Semana 9 (18- 22 de noviembre)
Tema : Manual de funciones y procedimientes del Servicio al Usuario

+  Greacién de un manual de procedimientos y funciones para el servicio al cliente.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo, se constituye desercion

de igual forma cuando no asiste al proceso de formacién en la misma competencia por

tres fechas consecutivas o no; dos retardos constituyen una inasistencia.
3. Revisién de los Resultados de Evaluaciéon: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacién, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando
de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera.
En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor programa y realiza
actividades pedagégicas complementarias.
Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion, los
siguientes:
1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva
2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios
3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondients e.
4. Participar en las ias o de pi
programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprend\zaje
5. Informar y hacer Ia solicitud, por eserito, al Coordinador Académico y registrar en el sistema
de gestion de la formacién oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje,
utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacion complementaria en
modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacion el retiro voluntario del programa o
inscripcion del. misme.
11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacién para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones debe
justificarse mediante excusa comprobable.
12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y deméas documentos
generados por los grupos de trabajo o compaheras, y que hayan sido compartidos al interior
de la Plataforma.
21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa
Sena
24 Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal
26. No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

con el

También se recuerda a los aprendices que en el

ARTICULO 10. Se an pr para los Aprendices del Sena, las si

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o

producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas consultadas en

los diferentes soportes

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos
como Aprendiz Sena, sin justa causa

4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos o

competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las de formacién, ivas y

de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
DO Tel
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L1z Yercdden -
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INSTRUCTOR: Ciro Calderén

COMPETENCIA: 210101005 DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

e Realizar el entrenamiento y el seguimiento del talento humano de la efectividad del desempefio en el puesto de

trabajo segun planes de mejoramiento establecidos

e  Coordinar el talento humano de acuerdo con los objetivos, estrategias e indicadores de gestion segin tiempos y

recursos

La ficha 2923204 asisten 10 aprendices quienes cumplen con sus actividades, el aprendiz YEFRY HERNAN LIZCANO GARCIA

ya aprobd la competencia porque viene por reintegro

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 19
Total de aprendices en formacién: 15
Total de aprendices Retiro voluntario: 3, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 1

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este

trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia

GOR-F-084V02
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Identificacion

Nombres

Apellidos

Estado

1013612331 YUDY JASBLEIDY PUERTA RUBIO EN FORMACION
1026294731 ANDRES FELIPE REYES ROBAYO EN FORMACION
1030554258 MAURICIO ANDRES AVILA FUENTES EN FORMACION
1030589183 LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ EN FORMACION
1032429241 JEFFERSSON STEVEN ROLDAN EN FORMACION
1053724633 VICTOR FERNEY SANCHEZ SALCEDO EN FORMACION
39669080 MARTHA LUCIA PEDRAZA GUZMAN EN FORMACION
52757556 MARCELA ARDILA EN FORMACION
52873833 BIBIANA CANDELA CUADROS EN FORMACION
80658432 YEFRY HERNAN LIZCANO GARCIA EN FORMACION
1013115195 JUAN SEBASTIAN LEON CASTELLANOS EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la plataforma, se copia
en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
KAREN VIVIANA VELOZA REY FORMACION
SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN FORMACION
BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO FORMACION
NATALY MATEUS HERRERA FORMACION

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

CC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN

Sofiarius | ¢

& CIRO ANTONIO CALDERON ©Ayuday soporte = Bandeja de tareas T LMSSENA @ Cambiar Clave Salir &

2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
HORIZONTAL ‘

- (CC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ 0
Consuttar Aprendiz ce o o4

4

Consultar Inasistencias

tel Aprendiz

istro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

les Adicionales del

1200712024
1010712024
2610772024
0200812024
1610872024

1200772024
1900772024,
260772024,
0210872024
16/08/2024
2310872024
300872024,

NOASISTIO A LA FORMACION
NOASISTIO ALA FORMACION
NOASISTIO ALA FORMACION
NOASISTIO ALA FORMACION
NOASISTIO ALA FORMACION
NOASISTIO ALA FORMACION
NOASISTIO ALA FORMACION

Registrar Inasistencia del Aprendiz e

3000812024

@ LMs Pégina 1 de 1
@ Matricula

@ Planeacion de la Formacién

# Reportes
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Justificacion Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ pibica

Ciro Antonio Calderon Ramirez © € Responder € Responderatodos (* Reemviar iv ©

Para: galvananda@hotmailcom n 1270872024 847
CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Buenos dias estimado(a) aprendiz SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN

2023204

Atantaments te solctamos Justifaus con sopartes au nasiatencla y 8 No enirega de e evdencias propusstas.en (o8 laries ds trabelo concertados, ara s
fechas 12,1926 de Julio, 2 trim

Es importante mencionar que, segin (o dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistiry participar en las actividades propis de
su proceso formativo.

sto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas
constituyen faltas scadémicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo
VI, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22, PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. £ Aprandiz Seis, como sestor pinoloa! de su proceso de formacidn dsbe pertciper do maners sctive ¥

a on las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven (@

responsablidad de cada Aprendiz en ls gestion de su proceso de sprendizaje Tciltando s acceso  diversas fuentas de conocimiento. Do atuerdo con to
ertado entre ol Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluaré

1. incumplimiento justificado: EL incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacin de evidencias de aprendizaje, o

participar en actividades de aprendizaje pactadas en (& ruta de aprendizaje, Informando previamente al Instructor, a s tardar dentro de (0s dos (2) dias habiles

siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica,
productiva u otras, (& stencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

Aprendiz en (s entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
Eatrodas on' o tota s opvendizare, qus no tueron vorata Justiicads por of Apraniz al nstructor, previamento o dentro de los dos (2) dies hables
siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) oiAy

Quedamos atentos a su comunicacion.

Cordiatmente,

() Ciro Antonio Calderén Ramirez
N o

©@ fvo

@SENAComunica

CcC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO

Soﬁapms ‘7‘/'&‘ & CIRO ANTONIO CALDERON @Ayudaysoporte  EBandejadetareas R LMSSENA  @CambiarCiave  Salir @
Instructor v
@ q q .
@ Disefio Curricular < de Ap
(# Ejecucién de la Formacién S T o 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD =%
( Gestion de Ambientes < 7
(CC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO 0
@ Gestion de Tiempos. v ETRATATETLE =)
4
Gestionar Tiempos del Instructor v Consuttar nssistenciss
Consuttar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
i ias del Aprendi
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicial Inasistencial Fecha Final Inasistencia Justificacién Inasistenci: Horas de Inasistencia
1200772024 1210712024 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
Regstrar Actvidad Adicional del 1910772024 190712024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
sl 260712024 260772024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
02082024 o2/082024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
1610812024 161082024 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 23082024 230812024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
30082024 30082024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
& LMs < Pagina 1de 1
# Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <
@ Reportes <
@ sGs <
Justificacion Inasistencia e incumplimiento de evidencia ® Pibics
Ciro Antonio Calderon Ramirez @ © Responder € Responderatodos > Reenviar | 3+ @ | @ |
Para: yayablancas2@gmailcom wn 12082024 845

C: Flor Marinela Sanchez Cardenas
Buenos dias estimado(a) aprendiz BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO
2923204

tentamente (e sollctamos Jusiique con soportes s inasistenci  la o enteso do as evdencies ropusstas en os planes de trabeo concertados, para les
fechas 12, 19.26 de Julio, 2 12024,

Es importante mencionar que, segin Lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion e los aprendices asistir y participar en las actividades propias de
Su proceso formativo.

" esto. se hace necessrio qus sl aprendiz justifique dentro de los dos diss siguientes sus inssistancies y la o sntrega e las evidenciss, ya que estas
constituyen faltas De no recibir la procedera acorde con establecido en sl Reglamento del Aprendiz Vigent en el capitulo
oo 33, mamara 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. £l Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y

oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman (s ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven (a

responsabilidad de cada Aprendiz en [a gestion de Su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con (o
yelAprendiz, onode de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: E{ incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o
participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de (05 dos (2) dias habiles
Siguientes & su ocurrncia, prasentando un soports comprobable Que expiique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médices, calamidad doméstics,

Doctrina Concordante

2. =) del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje 0 Participacion en actividades de aprendizaje,
Batiadas on e ota e oavendizels, qus o fueron reportadas i justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro e [0s dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, el Aprenaiz o el

Quedamos atentos a su comunicacion.

Cordiatmente,

° Ciro Antonio Calderén Ramirez
SERMA  Instructor -Centro de Tecnologias para Is Construccidn y

"N ==

o 00
Calle 42 # 53.54 zur Soacha.Cazuc

© f vae
www.sena.edu.co
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CC 53094613 NATALY MATEUS HERRERA
Soﬁa Plus | ‘7‘;\'\1 & CIRO ANTONIO CALDERON

@Ayuday soporte == Bandeja de tareas

7 LMS SENA

@ Cambiar Clave

Salir &

Instructor v
Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Disefio Curricular <
(& Ejecucién de la Formacién 3 2923204 - GESTION DE LAPROPIEDAD
‘Consutar Fichas de Carac ] - o
onsultar Fichas de Caracterizacién” s [P
[ Gestion de Ambientes < 7
e CC 53094613 NATALY MATEUS HERRERA
@ Gestion de Tiempos v EILier s (=X
y
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
i del Aprendi:
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor g
1200772024 1200772024, NOASISTIO A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 19/07/2024 19/07/2024 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
T 26077202, 2 NOASISTIO A LA FORMACION 4
02082024 021082024, NOASISTIO A LA FORMACION 4
1610872024 1610872024, NOASISTIO A LA FORMACION 4
EEnea skl ke A 2310812024, 2300872024 NO ASISTIO A LAFORMACION 4
30082024 300872024, NO ASISTIO ALA FORNAGION 4
Z Lms < Pagina 1de 1
& Matricula <
@ Planeacion de la Formacién <
@ Reportes <
# sGs <
Justificacion Inasistencia e incumplimiento de evidencia ® Pibics
Ciro Antonio Calderon Ramirez @ ¢ Responder € Responderatodos > Reenviar

CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Buenos iz NATALY MA A
2923204
Atentamente e soliitamos justifique con soportes su inasstencie y 2 No entrega de las evidencias propuestes en (s planes de trabejo concertados, para las
fechas 12,1926 de Julio 2024, de e Servicio al
Es importante mencionar que, seguin Lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de
Su proceso formativo.

sto, se hace necesario que el aprendiz justfique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya qus estas
constituyen faltas De no recibir la se proceders acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo
Vil articuio 22, nomerata
ARTICULO 22. PARTICIPACIGN ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y
oportuna en las diferontes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los Procesos de formacion en el Sena promueven (a
responsabilidad de cada Aprendiz en (a gestion de Su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo

ol yel Aprendiz, : onode asic

1. Incumplimiento justificado: E{ incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o
Barticioar en sothidsdss de spranlzslo pactadss on ls uta do sprandlzsle informando prevismento o nstructor, o mds tardar derro de los dos (2) ies hébiies
siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que expliue dicho evento. For ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica,
At e £taDa BIOGUCING U 0113% GBIdSMants SapOTTadss duS feduleran 3 stencian de! ApTEnd.

Doctrina Concordante

2. Es Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
Bactadas on 1a ruth Go SpraRcalo, G 7. Fleroh rcnorrsdas i justifcadss por el Aprendiz el Instructor, proviaments o deriro de (os dos 2) s hébies
siguientes a su ocurrencia, r el Aprendiz o

Quedamos atentos  su comunicacion.
Cordiatmente,

Ciro Antonio Calderén Ramirez
SERMLA | nstructor -Centro de Tecnologias para Is Construccidn y

TN A ;” o

Notificacion registro de inasistencias y desercion aprendiz

NOMBRE APELLIDOS

ESTADO EN PLATAFORMA

SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN

FORMACION

BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO

FORMACION

NATALY MATEUS HERRERA

FORMACION
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CC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN

)
Soﬁa Plus | wn & CIRO ANTONIO CALDERON @Ayudaysoporle  SBandejadetarcas  RFLMSSENA @ CambarClave  Sair &
Instructor v
© ) Consultar Inasistencias de Aprendices
Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacién <
2 T 2523204 GESTION DE LAPROPIEDAD o4
HORIZONT
(# Gestion de Ambientes < 7z
(CC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ
# Gestién de Tiempos v CmIE s GALVAN (=X
)
Gestionar Tiempos del Instructor [comurinmtor |
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor  nicial Inasistenc Inasisenc cacin de la nasisenc e
120072024 1210712024 NOASISTIOA 1N 4
Regisirar Actividad Adicional del 19072024 190712024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
e 260712024 2610772024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
02082024 021082024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
16082024 161082024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2310872024 2300872024 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
30082024 30082024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
& Lms < Pagina 1de 1
[ Matricula <
([ Planeacion de la Formacion <
@ Reportes <
Justificacién Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ publica
Ciro Antonio Calderon Ramirez @© & Responder &, Responderatodos > Reenviar .o
Para: galvananda@hotmail.com Lun 12/08/2024 847

CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas.
Buenos dias estimado(a) aprendiz SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN
£2023204

Atentament le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de as evidencias propuestas en os planes de trabajo concertados, para las
fechas 12,1926 de Julio, 2 de Agosto del 2024, de la (Cliente trimestre.

Es importante mencionar que, segin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de
su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y a no entrega de (as evidencias, ya que estas
constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, s procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigents en el capitulo
VI, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y
oportuns en las diferentes actuidades, presenciales yo vituales, que conforman (s futs do aprendizsje. Los procesos de formacian en el Sena promueten (2
responsabildad de cada Aprendiz en la gestian de su procsso de aprondizaje, faclitando su acceso o iversas fuentes do conocimiento. De acuerdo con (o
Concertado entrs ! Instructor Tutory oL ABrendiz, 5o Svatuard o0 de de

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o
participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, 8 mas tardar dentro de (os dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que expligue dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica,
tramites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

/el Aprendiz en (a entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
Bactada an' o ts de prendizers, abs ne uaton reperiome w jverieadnt Gor ol Apvenais ol Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a S ocurrencia, o cuando Ia(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o

Quedamos atentos a su comunicacion.

Cordialmente,

Ciro Antonio Calderén Ramirez
SENA Istructr Ceniro de Tecnologias par s Consraciiny

.
Slle 42 # 5354 zur Soscha-Ca

© fveo

@SENAComunica

www.sena.edu.co

cC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO

Soﬁa Plus 5/‘/’;6 & CIRO ANTONIO CALDERON ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v
2 Diseio Curiontar . Consultar Inasistencias de Aprendices
(2 Ejecucion de la Formacion g e S 2923204 - GESTION DE LAPROPIEDAD o4
HORIZONTAL
@ Gestion de Ambientes < -
2 Gestion de Terapes . Consultar Aprendiz® €C 52382777 BLANCALILIAYAYASOGAMOSO g ¢
p
Gestionar Tiempos del Instructor [comuaosncis |
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
i ias del Aprendi
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor  IniialInasi nal Inasi ffcacion de la Inasistencia_ @ Inasistr
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Justificacion Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ pibiica

Ciro Antonio Calderon Ramirez © & Responder \ Responderatodos r? Reenviar (v @ -

Para: yaya.blancasa@gmail.com Lun 12/08/2024 848

CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Buenos dias estimado(a) aprendiz BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO
F2923204

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y La No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las

fechas 12, 19 26 de Julio, 2 de Agosto del 2024, de la competencia de Servicio al Cliente impartidas durante este trimestre

Es importante mencionar que, seglin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de

Su proceso formativo,

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias v la no entrega de las evidencias, ya que estas

constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacién solicitada, se procederd acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo

VI, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. Ei Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y

oportuna en las diferentes Vlo virtuates, que 12 ruta de Los procesos de formacion en el Sena promueven a

resnonsamudad ds cada Aprendiz en ta gostion de su proceso de aurenmza/e‘ !acJ!Jtando su acceso a diversas rusntss de conocimiento. De acuerdo con lo
tor y el Aprendiz, deap a de

El justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o
Damc.‘nar en actividades de aprendizaje Dactadas en la ruta de aurendrzajs, informando previamente al Instructor, 8 mas tardar dentro de (os dos (2) dias habiles
siguientes a su un soporte explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades medicas, calamidad doméstica,
tramites de etapa pi otras, que Jeqme!an Ia atencien del Aprendiz.

Doctrina Concordante

Esel i del Aprendiz on la entrega de evidencias a
pacraass en ia ruta de que no fueron por el Aprendiz al Instructor, plewsmeme o dentio de los 0 (2) dias habiles
siguientes a su acurrencia, o cusndo (a(s) raz6n(es) expuestas por ol Aprendiz o el soporte, el

Quedamos atentos a su comu

Cordialmente,

® Ciro Antonio Calderén Ramirez
SEMNA  Instructor -Centro de Tecnalogias para la Canstruccidn y

Torrs 8 Piza 2

= 43 # 5354 ur Soacha-C

® f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

CC 53094613 NATALY MATEUS HERRERA

.
Soﬁa Plus | 5§ & CIRO ANTONIO CALDERON @Aywaysopote  SBandeladetareas @ LMSSENA @ Cambiar Clave
nstructor .
@ Disefio Curricuar < Consultar de
Z Ejecucién de la Formacién ¢ - 2923204 - GESTION DE LAPROPIEDAD
ConsutrFionasde Caractrizacio 2923204 G =P
(# Gestion de Ambientes < <
. CC 53054613 NATALY MATEUS HERRERA
e — . Consutr Aprendz =P
P
Gestonar Tiempos del nstructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestonar Actvidades Adicionales del
Instructor | Fechalnicialinas:  Final Inasistenc stifcacion de la Inasistencia s de nasistenc
a0 o028 NOASISTIO A LA FORMACION i
e Tonm2024 taum2020 NOASISTIO A LA FORMACION i
i 2002024 28072024 NOASISTIO ALA FORMACION ]
oana202e oaua2026 NOASISTIO ALA FORVACION '
prosst 02020 NOASISTIO ALA FORMACION P
Regisrar Inasitencia del Aprendiz 2082024 2uum2026 NOASISTIO ALA FORMACION o
Song2024 Sa0a2020 NOASISTIO ALA FORNACION i
Z ms < Pagina 1de 1
( Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <
# Reportes ¢
@ sGs <
Justificacion Inasistencia \cumplimiento de evidencia @ Piblica
Cio Antonio Calderon Ramirez © © Responder € Responderatodos > Reenviar | 3+ ©
para: naaly850904@gmallcom S

CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Buenos
2923204

Atentaments te slicitamos jusifque con sapartes su inasistencia y s No entroga de las evdencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para (as
fechas 12, 19 26 de Julio, 2 de Agosto del 2024, de la

Es importants mencionar que, segin (o dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de
Su proceso formativo,

s estimado(a) aprendiz NATALY MATEUS HERRERA

r esto, se hace necesario que el sprendi justiiqus dentro de (os dos dias siguientes sus inasistencias v 1a no entrega de las evidencias, ya que estas
constituyen faltas De no recibi e procedera del Aprendiz Vigente en el capitulo
Vi arietio 22, namers 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal e su proceso de formacion debe participar de manera activa y

n las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman (a ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven &

responsabilidad de cada Aprendiz en a gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con (o
5 a L i 3

yelAprendiz,
1. ncumplmiento fustiicaaos & incumplimiento ustiicado del Aprendiz se da cuando deja de cumplr con la presentacidn do evdoncias de sbrondizale, o
participar en actividades de aprendizaje pactadas en (a ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a més tardar dentro de los dos (2) dias habiles

Siguiontes 8 su ocurtencia, presentando un soporte comprobaple aus SxaluS dicho evento. Por cjemplo; incapacidades médicss, calamidad domestica,
trémites de etapa productiva u otras,

Doctrina Concordante

/el Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
Baciadas on ta ruts G aprencizase, cue o tueron ebortaGes i usHicadss bor el ABTEnGlE 3 mstrucior Brovaments o danito g6 105 68 () 6105 MABHES
siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el.

Quedamos atentos a su comunicacion.

Cordialmente,

[} Ciro Antonio Calderén Ramirez

® f v o
www.sena.edu.co
@sENAComunico
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INSTRUCTOR: Lilian Andrea Calderén
Competencia: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
Resultado de aprendizaje:
e  Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc.

e Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de informacién
cotidiana y técnica.

Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una exposicién o mantener
una conversacion sencilla sobre temas técnicos.

Descripcion: La formacidn se viene desarrollando los dias jueves de manera presencial, reporta 19 aprendices asistiendo y
participando en la formacion, con inasistencias aleatorias.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 19

Total, de aprendices en formacion: 11

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 0

Total, de aprendices Retiro voluntario:2 , aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 19/11 =57% del total de aprendices en estado en formacién en Sofia
Plus.

A continuacién relaciono ademas el listado de aprendices que asistieron a la formacién dentro de la competencia de
referencia del presente informe, cumplieron con las evidencias y por lo tanto se evaluan los respectivos resultados de
aprendizaje en Sofia Plus:

Item Tipo de Numero de Nombres y Apellidos Estado
Documento | Documento

1 cc 1013612331 | YUDY JASBLEIDY PUERTA RUBIO EN FORMACION
2 cc 1026294731 | ANDRES FELIPE REYES ROBAYO EN FORMACION
3 cc 1030554258 | MAURICIO ANDRES AVILA FUENTES EN FORMACION
4 cc 1030589183 | LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ EN FORMACION
5 cc 1032429241 | JEFFERSSON STEVEN ROLDAN EN FORMACION
6 cc 1053724633 | VICTOR FERNEY SANCHEZ SALCEDO EN FORMACION
7 cc 39669080 MARTHA LUCIA  PEDRAZA GUZMAN EN FORMACION
8 cc 52757556 MARCELA ARDILA EN FORMACION
9 cc 52873833 BIBIANA CANDELA CUADROS EN FORMACION
10 cc 80658432 YEFRY HERNAN  LIZCANO GARCIA EN FORMACION
11 cc 1013115195 | JUAN SEBASTIAN LEON CASTELLANOS EN FORMACION
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Los siguientes aprendices nunca estuvieron en formacion por aplazamiento o retiro

1 CcC 1013616113 KAREN VIVIANA  VELOZA REY

2 cC 1022332219 LEIDY MILENA HERNANDEZ GOMEZ

3 cC 1024498022 LEYDI JOHANNA  PALLARES NIETO

4 CcC 1107008312 LINA MARIA MEDINA YANCE

5 CcC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN

6 cC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO

7 CcC 53094613 NATALY MATEUS HERRERA

8 cC 79611333 JOSE OLIVERIO GAMEZ PINZON
Adjunto:

Consultar Inasistencias de Aprendices

2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Aoy 0
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL o<
ra
x CC 1026294731 ANDRES FELIPE REYES a
Consultar Aprendiz’ ROBAYO =
%
Inasistencias del Aprendiz
17/10/2024 17/10/2024 NO JUSTIFIGA
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
an 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD a
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL o<
“
CC 1032429241 JEFFERSSON STEVEN
G ltar A diz* D4
onsultar Aprendiz’ ROLDAN e
%
Inasistencias del Aprendiz
17/10/2024 17/10/2024 NO JUSTIFICA
Pagina 1.de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD a
4

[ ltar Fichas de Caract 6n*
onsultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL

Consultar Aprendiz® CC 52757556 MARCELA ARDILA 04

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

17/10/2024 17/10/2024 NO JUSTIFICA 4
Pagina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

oo 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD a
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL 04
%
- CC 80658432 YEFRY HERNAN LIZCANO 04
Consultar Aprendiz’ GARCIA <

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

17/10/2024 17/10/2024 NO JUSTIFICA 4
Pagina 1 de 1

INSTRUCTOR: Héctor Valencia.

A continuacion relaciono ademas el listado de aprendices que asistieron a la formacién dentro de la competencia de
referencia del presente informe, cumplieron con las evidencias y por lo tanto se evaluan los respectivos resultados de
aprendizaje en Sofia Plus:

Item Tipo de Numero de Nombres y Apellidos Estado
Documento | Documento

1 cc 1013612331 | YUDY JASBLEIDY PUERTA RUBIO EN FORMACION
2 cc 1026294731 | ANDRES FELIPE REYES ROBAYO EN FORMACION
3 cc 1030554258 | MAURICIO ANDRES AVILA FUENTES EN FORMACION
4 cc 1030589183 | LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ EN FORMACION
5 cc 1032429241 | JEFFERSSON STEVEN ROLDAN EN FORMACION
6 cc 1053724633 | VICTOR FERNEY SANCHEZ SALCEDO EN FORMACION
7 cc 39669080 MARTHALUCIA  PEDRAZA GUZMAN EN FORMACION
8 cc 52757556 MARCELA ARDILA EN FORMACION
9 cc 52873833 BIBIANA CANDELA CUADROS EN FORMACION
10 cc 80658432 YEFRY HERNAN  LIZCANO GARCIA EN FORMACION
11 cc 1013115195 | JUAN SEBASTIAN LEON CASTELLANOS EN FORMACION
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Bibiana Candela - Vocera de la ficha.
El grupo es muy comprometido todos al momento hemos tratado de ser unidos y colaborarnos entre si. A veces se evidencia
la falta de instructores, como ocurrid con ingles y se pudo solucionar el tema del ambiente.

Alba Lucia Olmos - Coordinadora Académica.
Ofrecemos disculpas por le tema de falencia de isntructores, no temas que estan fuera de nuestras manos, esperamos que
la siguiente vigencia se asignen los recuros que se necesitan.

Omayra Lopez - Representante de Bienestar de aprendices.

Siempre se evidencia el compromiso por parte de la vocera y se debe animar a los compafieros para que participen de las
actividades de bienestar, deben motivarse y eso lo ha hecho la vocera. Puedo decir que el cambio de vocero fue muy
acertado.

Se finaliza comité de evaluacion y seguimiento con el orden del dia desarrollado, considerando el cumplimiento con todas
las acciones de formacion se elige por el equipo ejecutor a los siguientes aprendices destacados por:

Tipo de Numero de Nombre completo Reconocimiento por
documento documento
C.C. 39669080 MARTHA LUCIA PEDRAZA Rendimiento Académico
VICTOR
C.C. 52873833 BIBIANA CANDELA Trabajo en equipo
1030554258 | MAURICIO ANDRES AVILA FUENTES
C.C. 1030589183 LIZ YERALDIN DIAZ ORTIZ Compromiso
CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad, se
procede a dar por terminado el presente.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Gestionar el Acta de 09 de diciembre del 2024 Lider de ficha — Fabian Y,
Reunion Equipo Cuevas Rubio o
_
Ejecutor e

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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g

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VjRfUAL
) s § SENA - CTCM /¢_
SENA - CTCM <
A-
Oma1|a —LP-z_ TS
Alba Loao| sena-crem j
OV o Trv Iﬂ\c qL[\)!:)é..(m.)l—\.Zﬁ‘- :
Biblona (owelalq  SENA-CTCM
%-Undmﬁ.
110 Cafdero, SENA-CTCM : i /
Fubian Ceenss L SEHA-STEM @
SENA - CTCM
SENA - CTCM
SENA - CTCM
SENA - CTCM
SENA - CTCM
SENA - CTCM
SENA - CTCM
SENA - CTCM

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Dalos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA REUNION

CITACION A COMITE ACADEMICO

3 CONVOCATORIA COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FICHA 2923204 GPH: Fabion Cuevas Rubio - Outlook - Google Chrome

® aboutblank

T Eliminar 5 Archivar &\ Responder € Responderatodos > Reenviar - & Zoom & O~ H v ©

CONVOCATORIA COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FICHA 2923204 GPH @ publica

@ <« & ~ 5. © B3
Vie 6/12/2024 8:00 AM

Fabian Cuevas Rubio
® Para: © Alba Lucia Olmos Tryjillo; @ Ciro Antonio Calderon Ramirez; @ Edward Leonardo Baquero Guerrero; @ Lilian Andrea Calderén Mongui; y 4 més

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 4/12/2034 8:00 AM

Cordial saludo.

Por medio del presente, los invito al Comité de Evaluacion y Seguimiento de la ficha 2923204 perteneciente al programa Tecnologia en gestion de la propiedad herizontal, el cual, conforme a
programacién por parte de la Coordinacion Académica, se llevara a cabo de forma presencial en el CTCM, Bloque b, piso 3, sala de reuniones, el dia lunes 09 de diciembre de 2024, a las 16:00

horas (04:00 p.m.).

Agradezco su colaboracion y puntual asistencia.

Atentamente,
Fabian Cuevas Rubio
Instructor, Coordinacion Academica de Emprendimiento,
. Gestion de Ia Propiedad Herizontal.
SENA

Centro de Tecnologias para a Construccion y la Madera
A Regional Distrito Capital

Cra 42 #53 - 54 Sur Soacha - Cazucd Torre B Piso 3

Tel: +57 (1) 5461600
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ACTA No.1.152-24

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO — FICHA 2955261 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota D.C. 09 de diciembre de 2024 04:30 p.m. 05:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE TECNOLOGIAS
PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Comité de Evaluacion y seguimiento de la ficha 2955261 del programa de Tecnologia en Gestiéon de la Propiedad
Horizontal, para verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2955261 del
programa de Tecnologia en Gestion de la propiedad horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento
de ejecucién de la formacidn profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma
compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del equipo ejecutor se evidencia que hay quorum con la asistencia de los
referenciados en la lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacion y seguimiento, para el cual se designa al instructor Fabian Cuevas lider de ficha No 2955261,

como secretario de la reunion.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de Ficha 2955261

Programa Tecnologia en gestidn de la propiedad horizontal
Trimestre 1

Cantidad de aprendices en plataforma Sofia Plus 17

Cantidad de aprendices en formacién 17

Cantidad de aprendices activos en formacién 17

Instructor lider de grupo Fabian Cuevas Rubio

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Ciro Calderdn, Cesar Rivera, Jorge Vela, Héctor Valencia.
competencia asignada
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2. Gestion

Relacion de competencias orientadas:

Instructor: Fabian Cuevas Rubio

COMPETENCIA: CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTES.

Resultados de aprendizaje a evaluar
RA1. IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS
PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS DE

CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RA2. MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE

LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

Instructor: Cesar Rivera

COMPETENCIA: DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

e  Realizar el entrenamiento y el seguimiento del talento humano
de la efectividad del desempefio en el puesto de trabajo segun
planes de mejoramiento establecidos por la organizacidn.

e Analizar los resultados de la evaluacién segun técnicas
establecidas y metas de la organizacion.

Instructor: Ciro Calderon

COMPETENCIA: FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

Proporcionar atencidn y servicio al cliente personal y a través de los medios
tecnolégicos y los aplicativos disponibles, teniendo en cuenta la
comunicacién empresarial, los estdndares de calidad y las politicas de la
organizacion

Presencial,
Sofiaplus.

Presencial,
Sofiaplus.

Presencial,
Sofiaplus.

Porcentaje de
asistencia

17/17 = 100%

17/17 = 100%

17/17 = 100%
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Instructor: Jorge Vela Presencial, 17/17 = 100%
Sofiaplus.
COMPETENCIA: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

Resultado de aprendizaje a evaluar:

e  LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y
TECNICO

e  COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

e COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

e ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

17/17 = 100%
Instructor: Hector Valencia

COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

RAP 1. GENERAR HABITOS SALUDABLES

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan
las siguientes observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 17
Total de aprendices en formacién: 17
Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0 , cancelados: 0

INSTRUCTOR: Fabian Cuevas Rubio

COMPETENCIA: CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

Resultados de aprendizaje a evaluar

RA1L. IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE
PROCESOS DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RA2. MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES
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APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

Tipo de Numero de

Documento | Documento Nombre Apellidos

CC 1000790748 JUAN CAMILO BERNAL RUIZ

CC 1000990082 ERIKA VANESA TELLEZ FUQUENE

cC 1010176670 DIVEY EUGENIA GUTIERREZ HERNANDEZ

ccC 1030558290 LUIS ALFREDO MANCIPE MUNOZ

cC 1030570769 YURY PAOLA VANEGAS TORRES

cC 1082879328 ROSMARY CAMARGO OTERO

ccC 1084740243 ADA LUZ VILLALBA THOMAS

ccC 1105685504 CLAUDIA VIVIANA MOLINA ORTIZ

cC 11276076 YESID ALVEIRO TORRES GUEVARA

cC 28822134 ANDREA MARIA BENITEZ ALONSO

CC 52121594 JENNI PATRICIA DUQUE LAITON

CC 52494504 DIANA ROCIO NUVAN RAMIREZ

CC 52542143 DIANA YISEL ROMERO IBANEZ

CC 52907962 LUZ ADRIANA HERRERA CAMPOS

CC 52955664 ANA RUTH MARTINEZ MENDOZA

CC 79624154 CARLOS ALBERTO ACUNA REINA

CC 80022265 JOHNNY CHAVEZ CLAVIIO
APRENDICES ACTIVOS EN FORMACION

Tipo de Nuamero de

Documento | Documento Nombre Apellidos

CC 1000790748 JUAN CAMILO BERNAL RUIZ

CC 1000990082 ERIKA VANESA TELLEZ FUQUENE

CC 1010176670 DIVEY EUGENIA GUTIERREZ HERNANDEZ

CC 1030558290 LUIS ALFREDO MANCIPE MUNOZ

CC 1030570769 YURY PAOLA VANEGAS TORRES

CC 1082879328 ROSMARY CAMARGO OTERO

CC 1084740243 ADA LUZ VILLALBA THOMAS

CC 1105685504 CLAUDIA VIVIANA MOLINA ORTIZ

CC 11276076 YESID ALVEIRO TORRES GUEVARA

CC 28822134 ANDREA MARIA BENITEZ ALONSO

CC 52121594 JENNI PATRICIA DUQUE LAITON

cC 52494504 DIANA ROCIO NUVAN RAMIREZ

cC 52542143 DIANA YISEL ROMERO IBANEZ

cC 52907962 LUZ ADRIANA HERRERA CAMPOS

cC 52955664 ANA RUTH MARTINEZ MENDOZA

cC 79624154 CARLOS ALBERTO ACUNA REINA

ccC 80022265 JOHNNY CHAVEZ CLAVIIO
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COMENTARIO SOBRE LA FICHA:

Se destaca el grupo por su participacién e interés en cada una de las sesiones, son responsables y puntuales con
la entrega de cada una de las evidencias asignadas, de tal forma que los 17 aprendices activos en formacion han
logrado aprobar el primer resultado de aprendizaje para mi correspondiente competencia. Para este trimestre
en mi competencia no se presentd novedad alguna como inasistencias injustificadas o deserciones. Se
demuestra un gran compromiso académico y aptitudinal por parte de cada integrante del grupo.

Los siguientes aprendices cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en el plan de trabajo (conocimiento, desempefio

y producto), debidamente registrados los juicios evaluativos en plataforma Sofia Plus.

Tipo de Numero de

Documento | Documento Nombre Apellidos

CC 1000790748 JUAN CAMILO BERNAL RUIZ

CC 1000990082 ERIKA VANESA TELLEZ FUQUENE

CC 1010176670 DIVEY EUGENIA GUTIERREZ HERNANDEZ
ccC 1030558290 LUIS ALFREDO MANCIPE MUNOZ

cC 1030570769 YURY PAOLA VANEGAS TORRES

cC 1082879328 ROSMARY CAMARGO OTERO

ccC 1084740243 ADA LUZ VILLALBA THOMAS
cC 1105685504 CLAUDIA VIVIANA MOLINA ORTIZ

ccC 11276076 YESID ALVEIRO TORRES GUEVARA

cC 28822134 ANDREA MARIA BENITEZ ALONSO

cC 52121594 JENNI PATRICIA DUQUE LAITON

CC 52494504 DIANA ROCIO NUVAN RAMIREZ

CC 52542143 DIANA YISEL ROMERO IBANEZ

CC 52907962 LUZ ADRIANA HERRERA CAMPOS
CC 52955664 ANA RUTH MARTINEZ MENDOZA
CC 79624154 CARLOS ALBERTO ACUNA REINA

CC 80022265 JOHNNY CHAVEZ CLAVIIO

REGISTRO DE JUICIOS DE EVALUACION EN SOFIA PLUS

2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL [Modo de compatibilidad] - Excel

jna  Formulss  Datos  Revisar  Vista  Ayuda

Acrobat @ ;Qué desea hacer?

Reporte de Juicios de Evaluacion

| @

raron 17 de 1800 registros (' Aceesibilidad: No disponible

>
] H - ——— 0%
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REGISTRO DE INASISTENCIAS EN SOFIA PLUS
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PLAN DE TRABAJO

s Plan de Trabajo - FICHA sk - Excel 4 Fbin [l o

Archivo [MUISGEM Insertar  Disposicion depsgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q  #Qué desea hacer? 5 Compartir
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Fortapapeles 13 Fuente IE] Alineacién Niimero Estilos Celdas Edicion ~

E =3 o E F G H ! o k L M Q F a R $ [«]
1 [ PLAN DE TRABAIO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-2955261 GPH | ]
2 Tomada e |5 Guia pars ol Dssansle del Praceso Formativn GFPF G015 201712023
3

FORMA DE ENTREGO
4 RESULTADO DE ENTREGADE LA| FECHADE
COMPETENCIA APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR | = 0o ENTREGA FIRMA APRENDIZ
o A1 | AZ | A3 | Ad | AS | AG
& FISICO[ DIGITAL BN ENENENENED
7 1 [ausncamio 1. sEsionz 8 s s |s
[ 2 [EAIKAVANESA s s |s
3 3 | onEv EUGERIA e s [s |s
o 4 [LUIS ALFREDD) s s |s
sesions
n 5 |vumveaoLa 8 s s |s
° R o doctarmmadeladoacian dototcla 5 5 s
2 7 |ADALUZ A3 SESIOHE S S s
" B [CLALDIAWIVIANA s s |s
5 9 |VESIDALVERD L S S s
[ 10| AMDREA MARIS s [5 |s
”w T [JENNIPATRICIA S S s
] COMPETENCIA: 12| DA ROCIO ® s [5 |s
5] 13 |OlmavISEL 5 s |s
20 CONTRATAR 14| LUZ ADRIAMA s [5 |s |
21 SE':\C‘DE‘?D“SCESKM chmcios chios rEnros, 15 |amaRuTH " s s |s
2 PROPIEDAD 18 |CARLOS ALBERTO s |5 |s
23 HORIZOMTAL DE PrAvTIeAs CoMERGIALES T 17| JOHNRY E s _|s
2 ACUERDD CONNORMAS 1%
P ¥ LEGISLACION = sezionz
VIGENTES.
% 20
27 21 - it =
PT1 @ [« D]

Modificar & Aceesibilidad: es necesario investigar B m

INSTRUCTOR: Cesar Rene Rivera Chavarro

COMPETENCIA: DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
Resultado de aprendizaje a evaluar:

e  Realizar el entrenamiento y el seguimiento del talento humano de la efectividad del desempefio en el puesto de
trabajo segun planes de mejoramiento establecidos por la organizacion.

e Analizar los resultados de la evaluacion segun técnicas establecidas y metas de la organizacién.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus:17
Total aprendices que asisten a la formacion:17
Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacidn, se relacionan el (los) diecisiete (14) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s)
para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: Dirigir El Talento Humano
Segun Necesidades De La Organizacion
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Aprendices que asisten a la formacidn:

1|/CC1000790748 |JUAN CAMILO BERNAL RUIZ Formacion
2[CC1000990082 [ERIKAVANESA TELLEZ FUQUENE Formacion
3|/CC1010176670 [DIVEY EUGENIA GUTIERREZ HERNANDEZ |Formacion
4{CC1030558290 [LUIS ALFREDO MANCIPE MUNOZ Formacion
5/CC1030570769 [YURY PAOLA VANEGAS TORRES Formacion
6/CC1082879328 [ROSMARY CAMARGO OTERO Formacion
7|/CC1084740243 [ADALUZ VILLALBATHOMAS Formacion
8|CC1105685504 [CLAUDIA VIVIANA MOLINA ORTIZ Formacion
9|CC11276076 |YESID ALVEIRO TORRES GUEVARA Formacion
10{CC28822134 |ANDREAMARIA BENITEZ ALONSO Formacion
11({CC52121594 |JENNIPATRICIA DUQUE LAITON Formacion
12|CC52494504 |DIANAROCIO NUVAN RAMIREZ Formacion
13|CC52542143 |DIANAYISEL ROMERO IBANEZ Formacion
14(CC52907962 |LUZ ADRIANA HERRERA CAMPOS Formacion
15/CC52955664 |ANARUTH MARTINEZ MENDOZA Formacion
16{CC79624154 |CARLOS ALBERTO ACUNAREINA Formacion
17|CC80022265 |JOHNNY CHAVEZ CLAVIJO Formacion

NOTIFICACION REGISTRO DE INASISTENCIAS Y DESERCION APRENDIZ
Los diecisiete aprendices asisten a la formacion no se registraron inasistencias

Acta inicio trimestre.

GOR-F-084FormatodeActaVi2 F-2955261 - Guardado en Este PC - £ Buscar - Inic. ses. o - o X
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ACTA No. 01/10/2024
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
N Inicio de trimestre Il afio 2024, de los aprendices matriculados en la ficha 2955261 del
i programa de Techdlogo en Gestién de La Propiedad Horizontal, El Talento Humano Segln
" Necesidades De La Organizacion., Resultados de Aprendizaje Alcanzar, de acuerdo con el
: reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucidn de la formacién profesional integral y

% confirmar tengan claro sus responsabilidades.
i CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
r;agi:wam(' 1685 palabras [} Espafiol (Espafia)  [® 'O Concentracién B B - 1] + w:
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Plan de trabajo, guias de aprendizaje, material de apoyo y otros del trimestre Il en TEMS.

(5] S senasofisplus.edu.cofsofia/stat X [y Correo: Cesar Rene Rivera Chaw X K (35) Equipos y canales | Geners| X |+

O & = nhtpsy

o

s.microsoft.com,

(] Q  Busqueda (Ctri=Alt+E)

m Trabajo de clase

At
* #2 Guiaa de Apredizaje I
- I /diivegoogie.com

‘7 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDA... - G Matertal deapoyo.

glecom

EP < Todos los equipos
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Instrumentos de evaluacion

Class Notebook
Trabajo de dase

Tareas

Notas

Reflect
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#~  Plan de Trabajo - Google Drive
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Agregar médulo
v M Recibidos (107) - cesarriverals: % & Guias - Google Drive X +
< C [ 2 drive.google.com/drive/folders/1aW-MzP97mQ-_-6Wu_rW7HMi859EzBKGM
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUiA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacién del Programa de Formacién: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

« Cadigo del Programa de Formacién: 122201 Version 2

« Nombre del Proyecto : CREACION DE EMPRESA EN GESTION DE PROPIEDAD
HORIZONTAL

» Fase del Proyecto : PLANEACION

« Actividad de Proyecto: Gestion Documental, Elaborar El Plan De Gestion Del Talento
Humano.

« Competencia: 210101005 Dirigir El Talento Humano Segun Necesidades De La Organizacién
 Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

21010100501 Realizar el entrenamiento y el seguimiento del talento humano de la efectividad del
desempefio en el puesto de trabajo seglin planes de mejoramiento establecidos por la
2101010050: los resultados de la luacién segin técnicas establecidas y metas de la
organizacion.

« Duracién de la Guia: 8 Semanas (Trabajo directo: 20 horas — Trabajo independiente: 30

horas)

2. PRESENTACION

805

w

« Publicade  +
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1 PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2855261
2 Tomado de |2 Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje 10/10/2021
3
ENTREGO
FORMA DE ENTREGA
4l COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DE LA ACTIVIDAD FECHA DE ENTREGA
3.1 3.2 33
5
] FISICO DIGITAL 5/N 5/N S/N
3.1 Actividades de reflexion
7 JUAN CAMILO BERNAL RUIZ inicial
Conocimientos Previos
8 ERIKA VANESA TELLEZ FUQUENE
g DIVEY EUGEN A GUTIERREZ HERNANDEZ 3.2 Actividades de apropiacion del
- conocimiento [ De sarrolloy
10 LUIS ALFREDO MANCIPE MUNOZ . .
socializacion cuzdro sindptico
1 URY PAOLA VANEGAS TORRES Teoria de Iz administracion)
12 « Realizar el entr yel [ROSMARY CAMARGO OTERO
seguimiento del talento humano
13 de I efectividad del fio [ADA LUZ VILLALBA THOMAS
en el puesto de trabajo sezin
14 planes de me) CLAUDIA VIVIANA MOLINA ORTIZ 3.3 Actividades de transferencia
N del conacimiento- Trabajo
- . [establecidos por 12
15 | Dirigir el talento humano segin organizacion. YESID ALVEIRO TORRES GUEVARA producto de la competencia que
necesidades de la organizacion. [~ © incluye Identidad corporativa //
16 ANDREA MARIA BENITEZ ALONSO Planeacicn estratégica y Perfiles
- -
Plan de Trabajo @ < v
lista  ER B M - ] + 100%

INSTRUCTOR: Ciro Calderén

COMPETENCIA: 210601010 FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Resultado de aprendizaje: PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones:

La ficha 2955261 es una ficha muy buena en el desempefio de todas sus obligaciones muestran bastante
dinamismo y trabajo en equipo, todos aprobaron la competencia de servicio al cliente

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 17
Total de aprendices en formacion: 17
Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 7

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia

Identificacion Nombres Apellidos Estado

1000790748

JUAN CAMILO

BERNAL RUIZ

APROBADO

1000990082

ERIKA VANESA

TELLEZ FUQUENE

APROBADO

1010176670

DIVEY EUGENIA

GUTIERREZ HERNANDEZ

APROBADO
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1030558290 LUIS ALFREDO MANCIPE MUNOZ APROBADO
1030570769 YURY PAOLA VANEGAS TORRES APROBADO
1082879328 ROSMARY CAMARGO OTERO APROBADO
1084740243 ADA LUZ VILLALBA THOMAS APROBADO
1105685504 CLAUDIA VIVIANA MOLINA ORTIZ APROBADO
11276076 YESID ALVEIRO TORRES GUEVARA APROBADO
28822134 ANDREA MARIA BENITEZ ALONSO APROBADO
52121594 JENNI PATRICIA DUQUE LAITON APROBADO
52494504 DIANA ROCIO NUVAN RAMIREZ APROBADO
52542143 DIANA YISEL ROMERO IBANEZ APROBADO
52907962 LUZ ADRIANA HERRERA CAMPOS APROBADO
52955664 ANA RUTH MARTINEZ MENDOZA APROBADO
79624154 CARLOS ALBERTO ACUNA REINA APROBADO
80022265 JOHNNY CHAVEZ CLAVIIO APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la plataforma, se copia
en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
CARLOS ALBERTO ACUNA REINA FORMACION
JENNI PATRICIA DUQUE LAITON FORMACION
DIVEY EUGENIA GUTIERREZ HERNANDEZ | rorRMACION
DIANA YISEL ROMERO IBANEZ FORMACION
ADA LUZ VILLALBA THOMAS FORMACION

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

CC 79624154 CARLOS ALBERTO ACUNA REINA

edn
Soﬁa Plus | 7% & CIRO ANTONIO CALDERON @Ayudaysoporte  EBandejadetareas A LMSSENA @ Cambiar Clave
instructor

ssssssssssss 16N DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL

(=]
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CC 52121594 JENNI PATRICIA DUQUE LAITON
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INSTRUCTOR: Jorge Vela Ordstegui

COMPETENCIA: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

Resultado de aprendizaje a evaluar:

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

L]

e COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
e COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
e ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones:

La ficha se caracteriza en gran parte por su sentido de responsabilidad y cumplimiento, mostrando interés en cada sesién
realizada. En general, son puntuales con la entrega de evidencias y demuestran compromiso académico y actitudinal, no
obstante, se recomienda mas puntualidad al momento de iniciar las sesiones de clase. Existe una integracion destacable
entre los aprendices, quienes enfrentan el proceso de aprendizaje de manera solidaria y cooperativa. Es un grupo
agradable para trabajar, y espero que mantengan su compromiso y entusiasmo.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 24
Total de aprendices en formacion: 17

Total de aprendices Retiro voluntario: x, aplazados: x , trasladados: N/A , cancelados: 7
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A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia.

Nombre Apellidos Juicio emitido
CLAUDIA VIVIANA MOLINA ORTIZ Aprobado
JUAN CAMILO BERNAL RUIZ Aprobado
ROSMARY CAMARGO OTERO Aprobado
DIANA YISEL ROMERO IBANEZ Aprobado
ERIKA VANESA TELLEZ FUQUENE Aprobado
ANA RUTH MARTINEZ MENDOZA Aprobado
ANDREA MARIA BENITEZ ALONSO Aprobado
CARLOS ALBERTO ACUNA REINA Aprobado
DIANA ROCIO NUVAN RAMIREZ Aprobado
LUIS ALFREDO MANCIPE MUNOZ Aprobado
JENNI PATRICIA DUQUE LAITON Aprobado
ADA LUZ VILLALBA THOMAS Aprobado
DIVEY EUGENIA GUTIERREZ HERNANDEZ Aprobado
JOHNNY CHAVEZ CLAVIIO Aprobado
LUZ ADRIANA HERRERA CAMPOS Aprobado
YESID ALVEIRO TORRES GUEVARA Aprobado
YURY PAOLA VANEGAS TORRES Aprobado

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
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Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

- N/A

Notificacion registro de inasistencias y desercion aprendiz

NOMBRE APELLIDOS

ESTADO EN PLATAFORMA

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Capturas

Plataforma LMS utilizada: Teams, Google drive, Google Classroom

de pantalla de las actas de inicio de la competencia impartida en el trimestre 1V/2024

ACTA No. 001-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:

Inicio de trimestre IV afio 2024, de los aprendices matriculados en la ficha 2955261 del
programa de Tecnélogo en Gestién de la propiedad horizontal, competencia Comprender
textos en inglés en forma escrita y auditiva, de acuerdo con el reglamento del aprendiz,
procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral y confirmar tengan claro sus
responsabilidades dentro del proceso de formacién.

CIUDAD Y FECHA: HORAINICIO: | HORA FIN:

Soacha, 5 de octubre de 2024 13:00 p.m.. 21:59 pm.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION /
Ambiente de aprendizaje C258 — Blogue €, Complejo Cazuca REGIONAL / CENTRO:

CENTRQ DE TECNOLOGIAS
PARA L CONSTRUCCION Y LA
MADERA AMBIENTE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunidn de inicio de formacién competencia Comprender textos en inglés en forma

escritay auditiva.
2. Resultados de aprendizaje:

¥ Encontrar vocabularlo y expresiones de inglés técnico en anunclos, folletos, péginas
web, ate.

¥ Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y
directo de informacién cotidiana y técnica.

¥ Realizar intercambios sociales y précticos muy breves, con un vocabulario suficiente
para hacer una exposicién o mantener una conversacién sencilla sobre temas
técnicos.

3. Reglas del proceso formativo conforme al reglamento del Aprendiz SENA.

ABIETIIAIS) AE 1A BET

juicios evaluadas, una vez finalizado el trimestre en curso, deberan estar evaluados los

resultados en su totalidad y revisar plan de trabajo de las competencia.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacién: El procese de formacidn tiene una jornada conforme al
horario entregado desde la Coordinacién Académica a los aprendices. La misma
inicia a la 1:00 P.M. y termina a las 5:00 pm, los dias sébados.

Proceso De Formacién, i ! i6n: Conforme al { del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentas actividades.
De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asf:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificade del Aprendiz se da
cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar
en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando
previamente al Instructor, a mds tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las
incapacidades médicas que superen (20) dias calendario darén lugar a un
aplazamiento, previa notificacion al aprendiz.

2. imiento Injustificado: Es el i imiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de izaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en
la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su acurrencia,
o cuando lals) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no
justifican el incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el
sistema para la gestién de la formacién.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo, se constituye desercién de igual
forma cuando no asiste al proceso de formacién en la misma competencia por tres fechas
consecutivas; dos retardos constituyen una inasistencia,
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Capturas de pantalla del plan de trabajo de la competencia impartida en el trimestre 1V/2024

SERMNAO

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE APRENDIZAJE — INGLES 111

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Gestign de la propiedad horizontal.

Codigo del Programa de Formacion: 122201

Nombre del Proyecto: Fortalecer procedimientos administrativos en la propiedad
horizontal para la toma de decisiones efectivas version 2.

Fase del Proyecto: Ejecucion.

Actividad de Proyecto: Elaborar y presentar un informe de monitoreo y seguimiento a la gestian
del plan de mejoramiento establecido

Actividad de inglés del proyecto: Realizar un video de maximo dos minutos en donde se
evidencia el seguimiento y monitero de una problematica presenta en un propiedad
horizontal.

Competencia: Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web,
etc.

Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo
de informacion cotidiana y técnica.

Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para
hacer una exposicion o mantener una conversacion sencilla sobre temas técnicos.

Duracién de la Guia: 48 horas

Registro de evidencias de inasistencias y correos

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
HORIZONTAL

CC 80022265 JOHNMY CHAVEZ CLAVIIO

Consultar Aprendiz® =iy
Vi
Inasistencias del Aprendiz
30M1i2024 3012024 MIA 4
Pagina 1de 1
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Llamado de atencién por inasistencias COMPETENCIA Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.
@ Publica Clasificada

Jorge Eliecer Vela Orostegui @ S & -~ H

To: @ Johnny Chavez Clavijo Mon 12/9/2024 1:29 PM

Respetado aprendiz
JOHNNY CHAVEZ CLAVLJO

Gestion de la Propiedad Horizontal Ficha 2955261.
Competencia: Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

Estimado aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia el dia 30/11/2024. A
continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el proceso para cuando hay incumplimiento
en la asistencia a formacién, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su
proceso de formaciéon.

CAPITULO VIIl. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y
CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la
entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el
soporte presentado, no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o

Reporte de medidas atencién formativas aplicadas, como llamados de atencidn a los aprendices (si corresponde).

- N/A

Evidencias o novedades adicionales que se consideran importantes.

- No aplica.

INSTRUCTOR: Héctor Valencia.

APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

Tipo de Numero de

Documento | Documento Nombre Apellidos

cC 1000790748 JUAN CAMILO BERNAL RUIZ

cC 1000990082 ERIKA VANESA TELLEZ FUQUENE

cC 1010176670 DIVEY EUGENIA GUTIERREZ HERNANDEZ
cC 1030558290 LUIS ALFREDO MANCIPE MUNOZ

cC 1030570769 YURY PAOLA VANEGAS TORRES

cC 1082879328 ROSMARY CAMARGO OTERO

CcC 1084740243 ADA LUZ VILLALBA THOMAS

GOR-F-084 V02




CcC 1105685504 CLAUDIA VIVIANA MOLINA ORTIZ

CC 11276076 YESID ALVEIRO TORRES GUEVARA

CC 28822134 ANDREA MARIA BENITEZ ALONSO

CcC 52121594 JENNI PATRICIA DUQUE LAITON

CcC 52494504 DIANA ROCIO NUVAN RAMIREZ

CcC 52542143 DIANA YISEL ROMERO IBANEZ

CcC 52907962 LUZ ADRIANA HERRERA CAMPOS

cC 52955664 ANA RUTH MARTINEZ MENDOZA

cC 79624154 CARLOS ALBERTO ACUNA REINA

cC 80022265 JOHNNY CHAVEZ CLAVIJO
APRENDICES ACTIVOS EN FORMACION

Tipo de Numero de

Documento | Documento Nombre Apellidos

CcC 1000790748 JUAN CAMILO BERNAL RUIZ

CcC 1000990082 ERIKA VANESA TELLEZ FUQUENE

CcC 1010176670 DIVEY EUGENIA GUTIERREZ HERNANDEZ

CcC 1030558290 LUIS ALFREDO MANCIPE MUNOZ

CcC 1030570769 YURY PAOLA VANEGAS TORRES

cC 1082879328 ROSMARY CAMARGO OTERO

CcC 1084740243 ADA LUZ VILLALBA THOMAS

CC 1105685504 CLAUDIA VIVIANA MOLINA ORTIZ

CC 11276076 YESID ALVEIRO TORRES GUEVARA

CC 28822134 ANDREA MARIA BENITEZ ALONSO

CC 52121594 JENNI PATRICIA DUQUE LAITON

CC 52494504 DIANA ROCIO NUVAN RAMIREZ

CC 52542143 DIANA YISEL ROMERO IBANEZ

CC 52907962 LUZ ADRIANA HERRERA CAMPOS

CC 52955664 ANA RUTH MARTINEZ MENDOZA

CcC 79624154 CARLOS ALBERTO ACUNA REINA

CcC 80022265 JOHNNY CHAVEZ CLAVIIO

Los siguientes aprendices cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en el plan de trabajo (conocimiento, desempefio

y producto), debidamente registrados los juicios evaluativos en plataforma Sofia Plus.

Tipo de Numero de

Documento | Documento Nombre Apellidos

CC 1000790748 JUAN CAMILO BERNAL RUIZ

cC 1000990082 ERIKA VANESA TELLEZ FUQUENE

cC 1010176670 DIVEY EUGENIA GUTIERREZ HERNANDEZ
cC 1030558290 LUIS ALFREDO MANCIPE MUNOZ

cC 1030570769 YURY PAOLA VANEGAS TORRES

cC 1082879328 ROSMARY CAMARGO OTERO

cC 1084740243 ADA LUZ VILLALBA THOMAS

ccC 1105685504 CLAUDIA VIVIANA MOLINA ORTIZ
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CcC 11276076 YESID ALVEIRO TORRES GUEVARA

CcC 28822134 ANDREA MARIA BENITEZ ALONSO

CcC 52121594 JENNI PATRICIA DUQUE LAITON

CcC 52494504 DIANA ROCIO NUVAN RAMIREZ

CcC 52542143 DIANA YISEL ROMERO IBANEZ

CcC 52907962 LUZ ADRIANA HERRERA CAMPOS
CcC 52955664 ANA RUTH MARTINEZ MENDOZA
CcC 79624154 CARLOS ALBERTO ACUNA REINA

CcC 80022265 JOHNNY CHAVEZ CLAVIJO

Yuri Paola Vanegas - Vocera de la ficha.

Me siento muy orgullosa y agradecida por estar aqui en nombre de mi ficha. Dentro del grupo decidimos hacer un cuadro
de honor postulando a nuestros instructores, para sobresaltar su labor y aunque fue muy dificil decidir sobre quien sobresale,
hemos decidido que nuestro lider de ficha Fabian Cuevas, quien se resalta por su consideracion y acompafiamiento con todos
los integrantes del grupo. Frente a una situacion que se tuvo entre dos compafieros por temas aptitudinales, logramos que
se mediara entre ellos y esperamos que no se creen fracciones dentro del grupo. Trato de enfatizar en que se realice el
debido proceso para cada situacion entre aprendiz e instructor.

Omayra Lopez - Representante de Bienestar de aprendices.

Se ha recalcado desde el inicio el compromiso por parte de la vocera, en estos programas hay voceros muy comprometidos,
este rol tiene un trasfondo muy interesante e importante para la ficha. Es importante seguirlos motivando para que
participen en los espacios que ofrece bienestar del aprendiz. Totalmente agradecido con la vocera por su excelente gestién.

Alba Lucia Olmos - Coordinadora Académica.
Siempre pienso que debemos ponernos las pilas para la eleccion para representante de aprendices. Cuando los

representantes de aprendices son de otros programas, se evidencia su ausencia en espacios como los coites académicos,
caso distinto cuando son de este programa, estan siempre pendientes.

Se finaliza comité de evaluacion y seguimiento con el orden del dia desarrollado, considerando el cumplimiento con todas
las acciones de formacion se elige por el equipo ejecutor a los siguientes aprendices destacados por:

Tipo de Numero de Nombre completo Reconocimiento por
documento documento
C.C. 52542143 DIANA YISEL CHAVEZ CLAVIIO Rendimiento Académico
DIANA ROCIO NUVAN RAMIREZ
C.C. 1030570769 YURY PAOLA VANEGAS TORRES Trabajo en equipo
C.C. 1105685504 CLAUDIA VIVIANA MOLINA ORTIZ Compromiso
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CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad, se
procede a dar por terminado el presente.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Gestionar el Acta de Reunion | 09 de diciembre del 2024 | Lider de ficha — Fabian
Equipo Ejecutor Cuevas Rubio

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA REUNION

Cundinamarea]
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CITACION A COMITE ACADEMICO

E CONWVOCATORIA COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FICHA 2955261 G.P.H.: Fabian Cuevas Rubio - Outlook - Google Chrome

@ aboutblank

TJ Eliminar = Archivar 4\ Responder %~ Responder atodos = Reenviar ~ & Zoom 8 ¢ Er @

CONVOCATORIA COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FICHA 2955261 G.P.H. @ Ppiblica

Fabian Cuevas Rubio Q « & ~ 5. ©
® CC: © Alba Lucia Olmos Trujill; ® Omayra Lopez Moreno; @ Mayra Alejandra Aponte Daza; @ Ciro Antonio Calderan Ramirez; ® Hector Ivan Valencia Gallego: y 3 més Vie 6/12/2024 8:00 AM

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 4/12/2034 8:00 AM

Cordial saludo.

Por medio del presente, los invito al Comite de Evaluacion y Seguimiento de la ficha 2955261 perteneciente al programa Tecnologia en gestion de la propiedad herizontal, el cual, conforme a
programacion por parte de la Coordinacién Académica, se llevara a cabo de forma presencial en el CTCM, Blogue b, piso 3, sala de reuniones, el dia lunes 09 de diciembre de 2024, a las 16:30

horas (04:30 p.m.).

Agradezco su colaboracion y puntual asistencia.

Atentamente,
Fabian Cuevas Rubio
Instructor, Coordinacion Academica de Emprendimiento,
[ Gestion de la Propiedad Horizontal.
SENA

ur Seacha - Cazucd Torre B Piso 3
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

faola VaresS |Acendiz~ v.

N

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
()’naqra%szb’ éEyA-CTCM N)‘I\ Q I _II'E‘
lenetar. \ ™\
Ao i-dci_m | SENA-CTCM N, N ,Q_ \
D\rox Teug \y WA ‘(}‘b&‘-r""‘ 1A p
. | SENA - CTCM
César Piotre N .U
FJ’?‘ SENA - CTCM
Cbls B e ,
o Cof Jﬂ&ﬂ SENA - CTCM @W
e ———
SENA - CTCM

Tabion Ceevas
rubio

SENA - CTCM

(WA

SENA - CTCM

SENA - CTCM

SENA - CTCM

SENA - CTCM

SENA - CTCM

SENA - CTCM

SENA - CTCM

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente,




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN CUEVAS RUBIO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,90

FICHA 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,80
FICHA 3065901 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIAN CUEVAS RUBIO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN CUEVAS RUBIO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  12/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,90

FICHA 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,90
FICHA 3065901 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 49,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIAN CUEVAS RUBIO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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