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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                    Bogotá D.C., 10 de diciembre de 2024 
 
  

 
Señor (a) 
HECTOR GONZALO ROMERO REY 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5883964 
Coordinador académico 
Dependencia Coordinación de Articulación con la Educación Media  
Ciudad 

 

 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes diciembre 
del año 2024 

 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.5883964 del año (2024)   

 
FRANCY ELENA BELTRAN ZAMBRANO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
52.020.541 de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación de 
Articulación con la Educación Media, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 
el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: CUARENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL CIENTO 
CINCUENTA PESOS M/CTE ($44.506.150). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor DOS 
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.828.150), b) 
Nueve pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de 
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 
4.465.500) y c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por el valor de UN 
MILLÓN CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.488.500) cada uno. 
 
 
Plazo: Será hasta el 10 de diciembre de 2024. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 
apoyo en la planeación de los 
procesos del programa de 
formación asignada conforme a 
la red de conocimiento y áreas 
afines, según la modalidad en 
la que se oriente el programa, 
de acuerdo con las 
necesidades del servicio, las 
cuales contemplan las jornadas 
académicas y el traslado a las 
sedes de los colegios 
articulados con el centro de 
servicios 
financieros en cualquier 
localidad de la ciudad de 
Bogotá 

Se desarrollaron 
actividades de apoyo 
en la planeación de 
los procesos del 
programa de 
formación TAA en las 
IED asignadas para 
las fichas 2702967 – 
2702968 – 2703620 y 
2910809 

Registro de la información 
la cual se puede evidenciar 
en el drive:  
 
Ficha 2702967 
https://acortar.link/Xf6trY 
 

Ficha 2702968 
https://acortar.link/6B4pFF 
 

Ficha 2703620 
https://acortar.link/ZcX07S 
 

Ficha 2910809 
https://acortar.link/UM6XDl 

2 Apoyar las actividades 
relacionadas con el diseño y 
desarrollo curricular de los 
programas de formación 
asociados con la línea medular 
que imparte el centro de 
servicios financieros, de 
acuerdo con la necesidad y las 
tendencias del sector. 

No aplica para este 
período  

N/A 

3 Apoyar el proceso de 
inducción y reinducción de los 
aprendices asignados. 

No aplica para este 
período  

N/A 

4 Realizar el seguimiento y 
evaluación a los aprendices 
tanto en la etapa lectiva como 
productiva, de acuerdo con los 
lineamientos y normatividad 

Se realizó seguimiento 
a los proyectos 
productivos de las 
fichas 2702967 – 
2702968 y 2703620 

Registro de información 
soportada y subida en el 
drive: 
 
Ficha 2702967  
https://acortar.link/Fjntpk 

OBJETO 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal con autonomía e independencia, para 
atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas asociados a 
la red de conocimiento Gestión Administrativa y servicios financieros del programa de 
Articulación con la educación media de acuerdo con lineamientos de la formación profesional 
integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios Financieros. 

https://acortar.link/Xf6trY
https://acortar.link/6B4pFF
https://acortar.link/ZcX07S
https://acortar.link/Fjntpk
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vigente establecidos por la 
entidad. 

Ficha 2702968 
https://acortar.link/pzRxFA 
 
Ficha 2703620 
https://acortar.link/fwh3Ws 
 
Ficha 2910809 
https://acortar.link/83K83n 

5 Implementar estrategias 
metodológicas y pedagógicas 
que permitan mitigar los retiros 
voluntarios de los aprendices 
durante su proceso formativo. 

Se gestiono con los 
docentes de la IED el 
seguimiento a los casos 
especiales de algunos 
aprendices que 
presentaron retiros 
voluntarios y/o novedad 
en las fichas 2702967 – 
2702968 - 2703620 y 
2910809 

Registro de la información 
la cual se puede evidenciar 
en el drive:  
 
Ficha 2702967 
https://acortar.link/Xf6trY 
 

Ficha 2702968 
https://acortar.link/6B4pFF 
 

Ficha 2703620 
https://acortar.link/ZcX07S 
 

Ficha 2910809 
https://acortar.link/UM6XDl 

6 Registrar oportunamente los 
juicios de evaluación de cada 
uno de los aprendices de los 
grupos asignados por la 
coordinación académica en 
los aplicativos dispuestos por 
la entidad. 

Se realizó calificación 
de juicios ficha 2910809 
igualmente, se procedió 
a dejar Por Certificar a 
los aprendices grado 
undécimo fichas 
2702967 – 2702968 - 
2703620 

 

Registro de la información 
la cual se puede evidenciar 
en el drive:  
 
Ficha 2702967 

https://acortar.link/0O9Any 
 
Ficha 2702968 

https://acortar.link/ICIbQG 
 
Ficha 2703620 

https://acortar.link/0bMTpQ 
 
Ficha 2910809 

https://acortar.link/ZPDC3j 

7 Apoyar la gestión de la 
divulgación, promoción, 
ingreso, inscripción y 
matricula de los aspirantes 
nuevos, de acuerdo con los 
lineamientos vigentes de la 
entidad. 

Se gestiono el proceso 
de matrícula para los 
aprendices de grado 
Undécimo fichas 
2702967 – 2702968 - 
2703620  

Registro de la información 
la cual se puede evidenciar 
en el drive:  
 
 Ficha 2703620 
https://acortar.link/L9fWqL 
 
Ficha 2702968 
https://acortar.link/9ploRN 
 
Ficha 2702967 
https://acortar.link/11h6ru 
 

https://acortar.link/pzRxFA
https://acortar.link/fwh3Ws
https://acortar.link/Xf6trY
https://acortar.link/6B4pFF
https://acortar.link/ZcX07S
https://acortar.link/0O9Any
https://acortar.link/ICIbQG
https://acortar.link/0bMTpQ
https://acortar.link/ZPDC3j
https://acortar.link/L9fWqL
https://acortar.link/11h6ru
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8 Realizar seguimiento y 
control mensual de los 
aprendices en el aplicativo 
dispuesto por la entidad, 
verificando el registro de las 
rutas de aprendizaje, juicios 
evaluativos, novedades 
académicas (retiros 
voluntarios, traslados, 
aplazamientos, etc.), 
incumplimientos de la 
formación (inasistencias), 
gestionando ante la 
coordinación académica los 
tramites respectivos. 

Se realizó registro y 
seguimiento de 
asistencia llamado a 
lista a los aprendices de 
las fichas 2702967 – 
2702968 – 2703620 y 
2910809 

Los listados soporte se 
encuentran en este informe 
y reposan en el drive link 
 
Ficha 2702967  

https://acortar.link/FdNRbl  
 
Ficha 2702968  

https://acortar.link/BCIOt7 
 
Ficha 2703620 
https://acortar.link/3fgaO6 
 
Ficha 2910809 
https://acortar.link/IYkMCU 
 
 

9 Aplicar lo establecido en el 
reglamento del aprendiz, 
garantizando el debido 
proceso. 

No aplica para este 
período  

N/A 

10 Proponer y/o participar en los 
proyectos del Sistema de 
investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación - 
SENNOVA 

No aplica para este 
período  

N/A 

11 Atender lo dispuesto en el 
código de integridad, el 
modelo integrado de 
planeación y gestión (MIPG), 
sistema integrado de gestión 
y auto control (SIGA), 
Sistema de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SST) y 
Sistema ambiental y de 
eficiencia energética. 

Se realizaron las 
Inducciones según lo 
dispuesto en el sistema 
integrado de gestión y 
auto control (SIGA), 
Sistema de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 
(SST)  

Información que reposa en 
el drive – link 
https://acortar.link/DApuUJ 

 

12 Salvaguardar los bienes e 
inventarios que son utilizados 
por la Coordinación académica 
para su funcionamiento. 

Se salvaguardaron los 
elementos y muebles 
entregados por las IED  

Se verifico y entrego los 
elementos en correcto uso 
e inventario en las IED 
asignados. 

13 Ejecutar las actividades 
contractuales de formación, 
atendiendo las necesidades del 
servicio, el plan de acción y en 
concordancia con el concepto 
31557 de 2019. 

Se ejecutaron las 
actividades de las 
fichas de TAA y TRH 
Se realizo el 
acompañamiento 
técnico a las IED 
entregando formación 
guías a las fichas 

Información que reposa en 
el drive – link  
Ficha 2702967 
https://acortar.link/Xf6trY 

Ficha 2702968 
https://acortar.link/6B4pFF 

Ficha 2703620 
https://acortar.link/ZcX07S 

https://acortar.link/FdNRbl
https://acortar.link/BCIOt7
https://acortar.link/3fgaO6
https://acortar.link/IYkMCU
https://acortar.link/DApuUJ
https://acortar.link/Xf6trY
https://acortar.link/6B4pFF
https://acortar.link/ZcX07S
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2702967 – 2702968 - 
2703620 y 2910809 

Ficha 2910809 
https://acortar.link/UM6XDl 

14 Realizar acompañamiento 
técnico pedagógico a los 
colegios privados y públicos 
evidenciado en actas 
mensuales entregadas al 
supervisor de contrato la 
trazabilidad del seguimiento, 
cuando sea programado por 
la coordinación 
a c a d é m i c a  e n  estas 
actividades. 

No aplica para este 
período 

 

N/A 

15 Apoyar la gestión de los 
convenios para el programa de 
articulación con la educación 
media del Centro de Servicios 
Financieros. 

No aplica para este 
período 

N/A 

16 Atender lo establecido en el 
manual de articulación vigente. 

No aplica para este 
período 

N/A 

17 Realizar y presentar para el 
trámite de pagos, los 
informes de las actividades 
realizadas (actas, planillas y 
demás evidencias 
académicas que solicite la 
supervisión del contrato), así 
como los comprobantes de 
pago de los aportes al 
Sistema de Seguridad Social 
Integral (Salud, Pensión y 
ARL) a que haya lugar, 
verificando mensualmente su 
afiliación, en proporción al 
valor mensual del contrato, 
asimismo, el contratista 
deberá cargar los 
documentos solicitados para 
trámite de pago al expediente 
contractual de la plataforma 
SECOP II 

Presentación de 
cuenta de cobro, 
informe mensual de 
actividades, en los 
formatos establecidos 
por la supervisión del 
contrato.  Pago de 
Seguridad Social del 
mes de noviembre 
2024. 

Se anexa certificado de 
afiliación a salud, pensión 
y ARL, con el operador 
Pago Simple con el # 
1067937314 mes 
noviembre 2024 y que 
reposa en el link 
https://acortar.link/Um0UNR 

 
 
 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

https://acortar.link/Um0UNR
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 1067937314 de la planilla expedida por operador Pago Simple 
correspondiente al mes de noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 

Evidencias en (18) folios 

Cordialmente,  

 

 
FRANCY ELENA BELTRAN ZAMBRANO 
Contratista 
C.C. No. 52.020.541 de Bogotá D.C. 

 

Recibí a satisfacción: 

 
 
____________________________________ 
HÉCTOR GONZALO ROMERO REY 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5883964 del año 2024 
Coordinador académico  
Coordinación de Articulación con la Educación Media  
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5883964 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FRANCY ELENA BELTRAN ZAMBRANO 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 52020541 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal con autonomía e 

independencia, para atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias 

técnicas asociados a la red de conocimiento Gestión Administrativa y Servicios Financieros del 

programa de Articulación con la Educación Media de acuerdo con lineamientos de la formación 

profesional integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios Financieros. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

No OBLIGACIONES 

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de 
formación asignado conforme a la red de conocimiento y áreas afines, según la modalidad 
en la que 6 se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales 
contemplan las jornadas académicas y el traslado a las sedes de los colegios articulados 
con el centro de servicios financieros en cualquier localidad de la ciudad de Bogotá. 

2 Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas 
de formación asociados con la línea medular que imparte el centro de servicios 
financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 

3 Apoyar el proceso de inducción de los aprendices asignados 

4 Realizar el seguimiento y evaluación a los aprendices tanto en la etapa lectiva como 
productiva, de acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente establecidos por la 
entidad 

5 Implementar estrategias metodológicas y pedagógicas que permitan mitigar los retiros 
voluntarios de los aprendices durante su proceso formativo 

6 Registrar oportunamente los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices de los 
grupos asignados por la coordinación académica en los aplicativos dispuestos por la 
entidad. 

7 Apoyar la gestión de la divulgación, promoción, ingreso, inscripción y matricula de los 
aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 

8 Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la 
entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades 
académicas (retiros voluntarios, traslados, incumplimientos de la formación 
(inasistencias), gestionando ante la coordinación académica los tramites respectivos. 

9 Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso. 

10 Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema de Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación - SENNOVA. 

11 Atender lo dispuesto en el código de integridad, el modelo integrado de planeación y 
gestión (MIPG), sistema integrado de gestión y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad 
y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 

12 Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinación académica 
para su funcionamiento. 

13 Ejecutar las actividades contractuales de formación, atendiendo las necesidades del 
servicio, el plan de acción y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 
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14 Realizar acompañamiento técnico pedagógico a los colegios privados y públicos 
evidenciado en actas mensuales entregadas al supervisor de contrato la trazabilidad del 
seguimiento, cuando sea programado por la coordinación académica en estas actividades 

15 Apoyar la gestión de los convenios para el programa de articulación con la educación 
media del Centro de Servicios Financieros 

16 Atender lo establecido en el manual de articulación vigente. 

17 Realizar y presentar para el trámite de pagos, los informes de las actividades realizadas 
(actas, planillas y demás evidencias académicas que solicite la supervisión del contrato), 
así como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral 
(Salud, Pensión y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación, en 
proporción al valor mensual del contrato, asimismo, el contratista deberá cargar los 
documentos solicitados para trámite de pago al expediente contractual de la plataforma 
SECOP II. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro de Servicios Financieros carrera 13 No. 65-10 y subsedes adscritas. 

PLAZO DE EJECUCIÓN:                                                                                         10 de diciembre de 2024  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         13 de febrero de 2024  

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           10 de diciembre de 2024  

VIGENCIA DEL CONTRATO:                                       30 de abril de 2025  

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($44.506.150). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes 

de febrero de 2024 por valor DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO CINCUENTA 

PESOS M/CTE ($2.828.150), b) Nueve pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a 

noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL 

QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 4.465.500) y c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre 

de 2024 por el valor de UN MILLÓN CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS 

M/CTE ($1.488.500) cada uno. 

SUPERVISOR: HÉCTOR GONZALO ROMERO REY  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CÉDULA DE CIUDADANIA No. 11410360   

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

 

 

 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

 

Aprendices 

FICHA 2702968  

En Sofia Plus En Formación Retiro voluntario Retiro voluntario 
en Tramite 

Traslado de ficha 

24 17 5 1 1 

Se desarrolló y ejecutó las dos competencias del Técnico en Asistencia Administrativa, se realizó el proyecto 
productivo - Matriz, igualmente, se evidenció y calificó las actividades en portafolio físico y en drive, así como la 
calificación en Sofía plus.  A su vez, se realizó la sustentación y evaluación final de los proyectos productivos, se 
diligenciaron y subieron en drive los formatos F023 Final (Excel), así como las Bitácoras de la 4 a la 8 de los 
aprendices grado undécimo. Igualmente, se recibieron en drive los documentos solicitados para la matrícula de 
los aprendices que continuarán la cadena de formación.  Seguidamente, se procedió con la certificación y 
matrículas.  para el cierre de los procesos formativos y productivos de la ficha 2702968, de la IED José Francisco 
Socarras, para la vigencia 2023 -2024.  

 

 

 

 
  
 

 

Aprendices 

FICHA 2702967  

En Sofia Plus En Formación Retiro voluntario Retiro voluntario 
en Tramite 

Traslado de ficha 

32 29 3 0 0 

Se desarrolló y ejecutó las dos competencias del Técnico en Asistencia Administrativa, se realizó el proyecto 
productivo - Matriz, igualmente, se evidenció y calificó las actividades en portafolio físico y en drive, así como la 
calificación en Sofía plus.  A su vez, se realizó la sustentación y evaluación final de los proyectos productivos, se 
diligenciaron y subieron en drive los formatos F023 Final (Excel), así como las Bitácoras de la 4 a la 8 de los 
aprendices grado undécimo. Igualmente, se recibieron en drive los documentos solicitados para la matrícula de 
los aprendices que continuarán la cadena de formación.  Seguidamente, se procedió con la certificación y 
matrículas para el cierre de los procesos formativos y productivos de la ficha 2702967, de la IED José Francisco 
Socarras, para la vigencia 2023 -2024.  

 

 

 

 

 

 
 

Aprendices 

FICHA 2703620 

En Sofia Plus En Formación Retiro voluntario Retiro voluntario 
en Tramite 

Traslado de 
ficha 

32 21 10 1 0 

Se desarrolló y ejecutó las dos competencias del Técnico en Asistencia Administrativa, se realizó el proyecto 
productivo - Matriz, igualmente, se evidenció y calificó las actividades en portafolio físico y en drive, así como la 
calificación en Sofía plus.  A su vez, se realizó la sustentación y evaluación final de los proyectos productivos, se 
diligenciaron y subieron en drive los formatos F023 Final (Excel), así como las Bitácoras de la 4 a la 8 de los 
aprendices grado undécimo. Igualmente, se recibieron en drive los documentos solicitados para la matrícula de 
los aprendices que continuarán la cadena de formación.  Seguidamente, se procedió con la certificación y 
matrículas para el cierre de los procesos formativos y productivos de la ficha 2703620, de la IED Inem Francisco 
de Paula Santander, para la vigencia 2023 -2024.  

 

 

 

 

 

 
 

Aprendices 

FICHA 2910809 

En Sofia Plus En Formación Retiro voluntario Retiro voluntario 
en Tramite 

Traslado de 
ficha 

Valor total del contrato  $44.506.150 COP 

Valor Ejecutado $43.017.650 COP 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.488.500 COP  

Saldo a liberar                                      $0 COP 
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37 31 5 1 0 

Se desarrolló y ejecutó las cuatro competencias del Técnico en Recursos Humanos, se realizó el proyecto 
productivo - Lineamiento en Word hasta el numeral 4.7, se evidenció y calificó las actividades en portafolio físico 
y en drive; a su vez, se realizó la pre-sustentación de los proyectos productivos, se diligenció y subió al drive los 
formatos F023 Concertación y Parcial (Excel), así como las Bitácoras de la 1 a la 3 de los aprendices grado décimo. 
Seguidamente, se procedió a calificar en la plataforma de Sofia Plus los juicios de las cuatro competencias 
ejecutadas, concluyendo con el Acta de cierre de todos los procesos formativos y productivos de la ficha 2910809 
de la IED Argelia, para la vigencia 2024 -2025.  

 

 

 

 

 
 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contratista cumplió con sus obligaciones contractuales. 

 

SANCIONES:    SI_ NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X NO_ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO X   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

 
HECTOR GONZALO ROMERO REY 
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO No CO1.PCCNTR.5883964 del año 2024 
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