SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 14 de diciembre del 2024

Sefior (a)
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5840055

Coordinador académico
Centro Agropecuario y de Biotecnologia EI Porvenir

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5840055 del aifo 2024

Patricia Espitia Otero identificado con la cédula de ciudadania No0.50.956.306 de Cereté, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir , en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($ 46.739.371
M/CTE) a) Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre por valor de ($ 4.465.545) cada
uno y b) un ultimo pago por catorce dias de diciembre por valor de ($ 2.083.921,00).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS
No. 68131697639 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS
DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE
ATENCION DE LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO
Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR EN EL AREA DE ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA
PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

Obligaciones Especificas:
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del programa de formacion
para el cumplimiento de
metas y posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura
y productos indicados por
la Subdireccion de centro y
el supervisor del contrato

3127801

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear e Impartir 160 Anexo 1 Lista
horas mensuales de Se impartio formacion en el programa de asistencia
formacion integral E_n los siguientes cursos com_pl_ementarios Ficha No
presencial a los aprendices Eﬁﬂﬁ: No 307622 En el municipio de San 307622
en el area asignada dentro Y las fichas3118684: 3118813: 3127773 Anexo 2: Plan
del programa de atencion | 3127801 concertado y
poblacion victimas del Lista de
desplazamiento por la asistencia ficha
violencia, en las No 3118813
competencias, resultados Anexo 3: Plan
de aprendizaje y Total Horas Mes: 160 horas concertado y
actividades de los Lista de
proyectos de formacion asistencia ficha
programados dentro de los No 3127773
tiempos que para cada Anexo 4: Plan
accion se determine por el concertado y
centro de formacion lista de
asistencia ficha
No 3127801
Anexo 5: Horas
instructor-Dic
2 | Asociar aprendices en el | En este periodo se asociaron aprendices | Anexo 6:
aplicativo  Sofia  Plus, | correspondientes a la ficha No 3118684 Aprendices
dentro de los términos asociados
establecidos para ello Fichas No
3118813,31277
73y 3127801
3 | Apoyar y participar | Se registrd nueva ficha En el municipio de | Informacion
activamente en la gestion | Monteria Fichas No 3118813,3127773 y | Anexo 6
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Generar y ejecutar
estrategias que permita la

Se aplicaron las actividades didacticas
plasmadas en las guias de aprendizajes

Listas de
asistencia y

permanencia de los | como estrategias pedagdgicas. Plan concertado

aprendices durante todo el Anexo 1-5

tiempo de formacién e

Informar oportunamente a

la Coordinacién Académica

cualquier novedad

presentada con los

aprendices.

Realizar el seguimiento de [ Se realizo acompafamiento a los | Anexo 7:

cada aprendiz mediante la | aprendices en las actividades programadas | Registros

orientacion y | en las guias de aprendizajes desarrolladas. | fotograficos

acompafamiento a las [ No se han reportado dificultad. ficha No

actividades de aprendizaje 3077622

y reportar avances o

dificultades de manera Anexo 8:

oportuna a la Coordinacion Registros

Académica en los formatos fotograficos

y tiempos que se ficha No

dispongan para ellos. 3118813
Anexo 9:
Registros
fotograficos
ficha No
3127773
Anexo 10:
Registros
fotograficos
ficha No
3127801

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de la ejecucion
del contrato o los productos
que se le requiera, ademas
del informe mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre el

Se presentd el informe mensual segun
requerimiento del supervisor del contrato.

Los anexos del

informe.
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curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de |las
actividades en general con
sus respectivos anexos.

7 | Informar  oportunamente | Se reportaron Novedades de ambiente de | Anexo
sobre las novedades de | la Ficha 3118684 11:Formato
ambientes de aprendizajes Gestion de
y materiales de formacion. ambientes:

Ficha
3118813,31277
73, 3127801

8 Prestar los servicios | Se dio cumplimiento oportuno de los Los anexos del
profesionales con seriedad, | entregables del proceso formativo. Los presente
responsabilidad, respeto, | anexos del presente informe informe
eficiencia, oportunidad y
diligencia los servicios
contratados.

9 | Atender segun los | No hubo requerimientos en este periodo No aplica
requerimientos de la
Subdireccién de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos
y/o evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

10 | Emitir los juicios | Durante este periodo se realizo evaluacion | Anexo 12
evaluativos de cada | de juicios evaluativos correspondientes a | Reporte de
resultado de aprendizaje en | las fichas :3076103,3077470,3077622 vy | J.Evaluativos
la plataforma Sofia plus | 3077657 Fichas No

dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la finalizacion

de cada resultado de
aprendizaje impartido,
dando a conocer los

resultados de los mismos a
los aprendices.

3077622,31188
13,3127773 y
3217801
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11 | Mantener en tiempo real el | Se actualizo las carpetas de evidencia en el | Anexo13
portafolio del instructor con | DRIVE portafolio del instructor - programa https://senaf'r-
la documentacion | de victima. gqnz/i:‘a;%p_%'/nztlzc

. H = /0
;equerlld'a en eI’proT:eso qe persoﬁaI%Zije
ormacion segun la guia spitia%5Fsena
para desarrollar los %5Fedu%5Fco
procesos formativos %2FDocuments
%2FDICIEMBR
12 | El contratista debe cumplir | Se  cumplieron las normas del sistema | No aplica

con las normas del Sistema
General de Riesgos
Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el
cuidado integral de su
salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion
personal necesarios para
ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumira su costo. 3.
Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4.
Participar en las
actividades de Prevencion
y Promocion organizadas
por los contratantes, los
Comités  Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o] Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-
SST. 6. Informar
oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato

general de riesgos laborales, acatando
todas las consideraciones.
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No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
ITEM INICIAL FINAL
XXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXKXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4572065069 MES: NOVIEMBRE, ANO: 2024 de la planilla SOl -Bancoomeva correspondiente
del mes de mayo (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Anti tramites”

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

PATRICIA ESPITIA OTERO

Contratista
C.C. No. 50.956.306 de Cereté

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5840066 del 2024
Coordinador Académico CABP
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ANEXOS

Anexo 1: Lista de asistencia Ficha 3077622
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Anexo 2: Plan Concertado Ficha 3118813
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
CURSO COMPLEMENTARIO: CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-ORGANICOS CON ALIMENTACION ALTERNA-3118813
COMPETENCIA: CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y REQUERIMIENTO DEL

MERCADO
Forma de Entrega Entregé
Actividad a o Fecha de
Nombre del Aprendiz Actividad
Desarrollar Entrega
Fisico | Digital Si No
ALBA ROSA SALCEDO JIMENEZ
Conocer los diferentes
ANDERSON MANUEL ORTIZ SANCHEZ procesos que ce realizan al
ATANACIA DEL CARMEN MIRANDA CANAVERA |iniciar con la crfa y 2 T
DIEGO ALBERTO MIRANDA PEREIRA producddn de cerdos de a
EIDA ISABEL MIRANDA DIAZ cuerdo a las normas
IRENE LUZ ARCIA PACHECO vigentes
JAIME DAVID MORELO ARCIA Desarrollar diererntes
JOHANA ESTHER PAYAREZ GONZALEZ planes de alimentacién
KATY ESTHER PENA DIAZ alterna de acuerdoa la
LEILA DEL SOCORRO ARIZAL YANEZ edad productiva teniendo X 19/11/24
LUDIS MARGOTH IBARRA ACOSTA AN QMnEa \oe
requerimientos
LUIS FELIPE PASTRANA TEHERAN nutricionales de la especie.
LUIS GABRIEL ARTEAGA CHARRASQUIEL
LUISA FERNANDA ARANGO ARROYO 'mp]efne"ti." orogrma de
manejo y disposicion de los
MARGARITA MARIA CASARRUBIA JARAMILLO desperdicios y desechos de X 21/11/24
MARIA FERNANDA HERNANDEZ LOPEZ acuerdo al manual de
MARIA ROSARIO JIMENEZ HERNANDEZ procedimiento
MARIO ALBEIRO CORDERO ROMERO ever raghiros e
NELIS ROSA MONTALVO COGOLLO alimetacion, pesajes,
NELSON ENRIQUE HERNNDEZ ESPITIA vacunacion y demds X 21/11/24
OBER LUIS REGINO ARIZAL procesos que sellevena
ORFELINA DEL CARMEN GOMEZ CASARRUBIA | (2P0 Siguiendo el manual
de procedimiento
PEDRO JOSE GARCIA FLOREZ
PLASIDA ROMERO MERCADO
RENIS DARIO PEREZ MERCADO X:'! Hiarl ‘“’“i:f“e“m
ROBERTH ANTONIO TAPIAS PADILLA as normas técnicas en
proceso de beneficio X 26/11/24
ROGELIO VARELA GARCES cumpliendo con requisitos
SHERLY MARIA MIRANDA DIAZ de calidad y tecno{osfas
TONY MEYSOR MARZOLA MEJIA disponibles
YEIMIS ENRIQUE AVILA SIERRA

GTH-F-062 V10




<
SENA

N

CONTINUACION Anexo 2: Planilla de Asistencia Ficha 3118813
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Anexo 3: Plan concertado Ficha 3127773
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PLAN DETRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LARUTA DE APRENDIZAJE

CURSO COMPLEMENTARIO: ESPECIES MENORES CON ENFASIS EN MANEJO DE CERDOS-3127773

COMPETENCIA: CRIAR ESPECIE MENOR HERBIVORA MONOGASTRICA SEGUN PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

Formade Entrega Entregd
2 Actividad a ivi Fechade
Nombre del Aprendiz Actividad
Desarrollar Entrega
Fisico | Digital Si No
ANA CARMELA NISPERUZA CARRASCAL Conocer los diferentes
ANA CLARILDA BEDOYA RODRIGUEZ procesos que se realizan
ANA ELVIA ARANDA ARROYO al iniciar oon lacriay X 29/11/24
ANA MARCELA OQUENDO PAEZ produccion de cerdos de
ANA PAOLA CUETO CARO a cuerdo a Ias normas
vigentes
ANDREA PAOLA MARTINEZ ARANDA
ARCILIA FELIX VERTEL ESCOBAR ] T
ARGENIDA DEL CARMEN MEDINA AviLa | Pesarrollar diferentes
planes de alimentacién de
BLAS BOLIVAR HERNANDEZ HERNANDEZ I " —
CHARLI RESTREPO MACEA productiva teniendo en
DIGNA ROSA BEDOYA NARVAEZ cuenta los requerimientos
DINA SOFIA MESTRA ROJAS nutricionales de la especie.
EFRAIN TORRES SUAREZ e progana 4
ERNEY DE JESUS MORELO VERONA aseo e higiene que
GLEIVIS JIMENEZ CORDERO permitan desarrollar
. X 2/12/24
JAIDITH SERPA HERNANDEZ Buenas ricticas
JULIO GUILLERMO VERGARA PEREZ fankarias: dentro dnla
explotacion
KAREN SUSANA CERPA HERNANDEZ
LIDIS DEL CARMEN HERRERA HERNANDEZ Conocer las diferentes
MARIELA DEL CARMEN SUAREZ ARIAS mislidessdeslojsmiento
MARTHA DE JESUS ALMARIO NISPERUZA dz 'Z b d P X a2/
edad prodauctiva tenienco
OLGN[I\L:&T PCAOSRTDRT:AB:SHREARAN en cuenta normas vigentes
RAMIRO MIGUEL CHARIS PASTRANA
ROSA ESTER GONZALEZ ACOSTA Estructurar los espacios y
SILA INES MORELO GARCIA fas @ s Nenilehclo n
VIVIANA DE JESUS GARCIA HERNANDEZ ~ |cuentales diferentes X 4224
etapas reproductivas de
YAQUELIN DEL CARMEN SENA IZQUIERDO los cerdos
YESICA JHOANA BORIJAS PEREZ
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Continuacion Anexo 3: Planilla de Asistencia Ficha 3127773
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Anexo 4: Plan concertado Ficha 3127801
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
CURSO COMPLEMENTARIO: ESPECIES MENORES CON ENFASIS EN MANEJO DE CERDOS-3127801
COMPETENCIA: CRIAR ESPECIE MENOR HERBIVORA MONOGASTRICA SEGUN PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

Formade Entrega P
Actividad a ivi Fechade
Nombre del Aprendiz Actividad
Desarrollar Entrega
Fisico | Digital Si No
| |
ALBA ROSA SALCEDO JIMENEZ .
ANDERSON MANUEL ORTIZ SANCHEZ Chnocenioydifsentes
o procesos que se realizan
ATANACIA DEL CARMEN MIRANDA CANAVERA PR s
al iniciar con la criay X 0/12)24
DIEGO ALBERTO MIRANDA PEREIRA produccién de cerdos de
EIDA ISABEL MIRANDA DIAZ acuerdo alas normas
IRENE LUZ ARCIA PACHECO vigentes
JAIME DAVID MORELO ARCIA
JOHANA ESTHER PAYAREZ GONZALEZ Desarrollar diferentes
KATY ESTHER PENA DIAZ planes de alimentacién de
LEILA DEL SOCORRO ARIZAL YANEZ “":‘"d".a Iaedad X 91224
LUDIS MARGOTH IBARRA ACOSTA ErOACE Iy Ao oven
cuenta los requerimientos
LUIS CARLOS BEDOYA MACHADO nutricionales de la especie.
LUIS FELIPE PASTRANA TEHERAN
LUIS GABRIEL ARTEAGA CHARRASQUIEL ~ MPlementar programa de
aseo e higiene que
LUISA FERNANDA ARANGO ARROYO
permitan desarrollar X 11/12/24
MARGARITA MARIA CASARRUBIA JARAMILLO  p anas précticas
MARIA FERNANDA HERNANDEZ LOPEZ sanitarias dentro dela
MARIA ROSARIO JIMENEZ HERNANDEZ explotacion
MARIO ALBEIRO CORDERO ROMERO .
Conocer las diferentes
NELIS ROSA MONTALVO COGOLLO medidas de alojamiento
NELSON ENRIQUE HERNNDEZ ESPITIA de la especie segun la X 11/12/24
OBER LUIS REGINO ARIZAL edad productiva teniendo
ORFELINA DEL CARMEN GOMEZ CASARRUBIA | @n cuenta normas vigentes
PEDRO JOSE GARCIA FLOREZ
PLASIDA ROMERO MERCADO Y
Estructurar los espacios y
RENIS DARIO PEREZ MERCADO e draas tenichdo an
ROBERTH ANTONIO TAPIAS PADILLA cuenta las diferentes X 12/12/24
SHERLY MARIA MIRANDA DIAZ etapas reproductivas de
TONY MEYSOR MARZOLA MEJIA los cerdos
YEIMIS ENRIQUE AVILA SIERRA
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Continuacion Anexo 4:Planilla de Asistencia ficha 3127801
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Anexo 5: Reporte horas del Instructor mes de Diciembre

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor
NIS 22673567
Nombre del Instructor PATRICIA DE JESUS ESPITIAOTERO
Tipo Documento cc
Namero de Documento 50956306
Responsabilidad IMPARTIR F.P.|. PROGRAMA VICTIMA
Fecha Inicial 01/11/2024
O
Fecha Final 14/12/2024
0
 Consultar Horario
Horario
Vista del Horario  Mensual v
["] Tiempo Disponibie
I Evento Asignado
B Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
/11/24 6/11/ /11724 ] 129/11/24 1/24
106:00 - 12:00: Disponible 6:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible i :00: 06:00 - 12:00: Disponible 106:00 - 23:00: Disponible
Lmzm
20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible ‘
20:00 - 23:00:
fﬁimm 04/12/24 12/24 06/12/24 07/12/24
IOG:DD - 12:00: 106:00 - 12:00: Disponible 106:00 - 12:00: Disponible 106:00 - 12:00: Disponible 106:00 - 12:00: Disponible 106:00 - 23:00: Disponible
08/12/24
120:00 - 23:00: Disponible 120:00 - 23:00: Disponible 520:00 « 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible 120:00 - 23:00: Disponible
09/12/24 [ﬁmz{u [13/12/24 12/12/24 113/12/24 14/12/24
“06:00 « 12:00: Disponible 106:00 - 12:00: Disponible ;06:00 « 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 106:00 - 12:00: Disponible ;oe:oo « 23:00: Disponible
| i
| | I
i |
i i ﬁsnzm
—5 | ‘
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Anexo 6: Aprendices asociados a la ruta Ficha 3118813

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje”
Cancelar

Aprendices

Identificacién
CC 15646397
CC 1032248266
CC 50917618
CC 1067926131
CC 1001745791
CC 25857319
CC 39286475
CC 1068816939
CC 1003467742
CC 78026998

CC 1067920668
CC 78763718
T11067882847
CC 50975865

Identificacion
CC 1233343743
CC 50912940
CC 1068817484
CC 78703319
CC 26216301
CC 25857076
CC 1068812587
CC 50917477
CC 1073974421
CC 10768305

3118813 - CRIAY PRODUCCION DE CERDOS

SEMI-ORGANICOS CON ALIMENTACION
Al TFRNA

3118813 (CRIAY PRODUCCION DE CERDOS

SEMI-ORGANICOS CON ALIMENTACION
Al TERNAV

N

Nombres Apaliidos
OBER LUIS REGINO ARIZAL
ANDERSON MANUEL ORTIZ SANCHEZ
ATANACIA DEL CARMEN MIRANDA CANAVERA
JAIME DAVID MORELO ARCIA
LUISA FERNANDA ARANGO ARROYO
ALBA ROSA SALCEDO JIMENEZ
JOHANA ESTHER PAYAREZ GONZALEZ
MARIA ROSARIO JIMENEZ HERNANDEZ
NELSON ENRIQUE HERNNDEZ ESPITIA
ROBERTH ANTONIO TAPIAS PADILLA
Nombros Apellidos
IRENE LUZ ARCIA PACHECO
ORFELINA DEL CARMEN GOMEZ CASARRUBIA
EIDA ISABEL MIRANDA DIAZ
MARIO ALBEIRO CORDERO ROMERO
NELIS ROSA MONTALYO COGOLLO
ROGELIO VARELA GARCES
KATY ESTHER PENA DIAZ
YEIMIS ENRIQUE AVILA SIERRA
DIEGO ALBERTO MIRANDA PEREIRA
MARGARITA MARIA CASARRUBIA JARAMILLO
Nombres Apaliidos
TONY MEYSOR MARZOLA MEJIA
LEILA DEL SOCORRO ARIZAL YANEZ
LUIS GABRIEL ARTEAGA CHARRASQUIEL
PEDRO JOSE GARCIA FLOREZ
PLASIDA ROMERO MERCADO
LUDIS MARGOTH IBARRA ACOSTA
MARIA FERNANDA HERNANDEZ LOPEZ
SHERLY MARIA MIRANDA DIAZ
LUIS FELIPE PASTRANA TEHERAN
RENIS DARIO PEREZ MERCADO

T ancciord REEN siouenay BN
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Formacion
Formacion
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Formacion
Formacion
Por Certificar

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Por Certificar
Formacion
Por Certificar
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Por Certificar
Formacion

‘Estado

Por Certifica
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Formacion
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Continuacion Anexo 6: Aprendices asociados a la ruta Ficha 3127773

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
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Oobci de Bu 4

L 49

Ficha de Caracterizacion”

Ruta de Aprendizaje*

che

Identificacién

CC 1064988995
CC 26040356
CC 50911314

T1 1068420113
CC 50920875
CC 50956974
CC 1067926075
CC 25877868
CC 1068667410
CC 1003187894

~ Identificacién
CC 1067873642
CC 1067975668
CC 1037473458

CC 1067939980

CC 2824870

CC 15307501
CC 50920174
CC 34967673
CC 1062971100
CC 52993180

3127773 - ESPECIES MENORES CON ENFASIS

EN MANEJO DE CERDOS

”

3127773 (ESPECIES MENORES CON ENFASIS EN

MANEJO DE CERDOS)

VA

Nombres , ~ Apallidos
CHARLI RESTREPO MACEA
GLEIVIS JIMENEZ CORDERO
OLGANINI PASTRANA TEHERAN
MARTHA DE JESUS ALMARIO NISPERUZA
YAQUELIN DEL CARMEN SENA IZQUIERDO
LIDIS DEL CARMEN HERRERA HERNANDEZ
KAREN SUSANA CERPA HERNANDEZ
ANA CLARILDA BEDOYA RODRIGUEZ
ANDREA PAOLA MARTINEZ ARANDA
DINA SOFIA MESTRA ROJAS
‘ ‘ Nombres Apellidos
RAMIRO MIGUEL CHARIS PASTRANA
ANA PAOLA CUETO CARO
EFRAIN TORRES SUAREZ
ROSA ESTER GONZALEZ ACOSTA
JAIDITH SERPA HERNANDEZ
JULIO GUILLERMO VERGARA PEREZ
ANA MARCELA OQUENDO PAEZ
ARGENIDA DEL CARMEN MEDINAAVILA
ERNEY DE JESUS MORELO VERONA
i 123 "
Nombres . Apeilidos
BLAS BOLIVAR HERNANDEZ HERNANDEZ
MARIELA DEL CARMEN SUAREZ ARIAS
ARCILIA FELIX VERTEL ESCOBAR
VIVIANA DE JESUS GARCIA HERNANDEZ
ANA CARMELA NISPERUZA CARRASCAL
NILSON CORDERO MORA
ANA ELVIA ARANDAARROYO
DIGNA ROSA BEDOYA NARVAEZ
YESICA JHOANA BORJAS PEREZ
SILA INES MORELO GARCIA

P8 o 4 BREEW s IN
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Continuacion Anexo 6: Aprendices asociados a la ruta Ficha 3127801

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda
n e 3127801 - ESPECIES MENORES CON ENFASIS
Eihe de Coractars EN MANEJO DE CERDOS
7~
= 3127801 (ESPECIES MENORES CON ENFASIS EN
Ruta de Aprendi
et i MANEJO DE CERDOS)
P

VCUHJOIIr ‘

Aprendices

CC 1067920668 KATY ESTHER PENA DIAZ

CC 1038112881 LUIS CARLOS BEDOYA MACHADO
CC 15646397 OBER LUIS REGINO ARIZAL

CC 1032248266 ANDERSON MANUEL ORTIZ SANCHEZ
CC 50917618 ATANACIA DEL CARMEN MIRANDA CARAVERA
CC 30288475 JOHANA ESTHER PAYAREZ GONZALEZ
CC 10768305 RENIS DARIO PEREZ MERCADO
T1 1067882847 DIEGO ALBERTO MIRANDA PEREIRA
©C 1001745791 LUISA FERNANDA ARANGO ARROYO
CC 1003467742 NELSON ENRIQUE HERNNDEZ ESPITIA

M 123 ]
Péagina 1 de 3
(Aprendices|
Identificacién Nombres : : Apellidos

CC 50975850 ORFELINA DEL CARMEN GOMEZ CASARRUBIA

CC 78026998 ROBERTH ANTONIO TAPIAS PADILLA

CC 1068817484 LUIS GABRIEL ARTEAGA CHARRASQUIEL
CC 1073973943 MARIO ALBEIRO CORDERO ROMERO

CC 34993320 NELIS ROSA MONTALVO COGOLLO

CC 78703319 PEDRO JOSE GARCIA FLOREZ

CC 26216301 PLASIDA ROMEROC MERCADO

CC 1068812587 MARIA FERNANDA HERNANDEZ LOPEZ

CC 1073974421 LUIS FELIPE PASTRANA TEHERAN

CC 1233343743 TONY MEYSOR MARZOLA MEJIA

M 123 EZEITE M
Pagina2de3
Identificacion Nombres Apeliidos

CC 50912940 LEILA DEL SOCORRO ARIZAL YANEZ

CC 25857076 LUDIS MARGOTH IBARRAACOSTA

CC 50917477 SHERLY MARIA MIRANDA DIAZ

CC 25857319 ALBA ROSA SALCEDO JIMENEZ

CC 1067926131 JAIME DAVID MORELO ARCIA

CC 78763718 YEIMIS ENRIQUE AVILA SIERRA

CC 1068816938 MARIA ROSARIO JIMENEZ HERNANDEZ

CC 50919458 IRENE LUZ ARCIA PACHECO

CC 32875844 EIDA ISABEL MIRANDA DIAZ

CC 50975865 MARGARITA MARIA CASARRUBIA JARAMILLO

By hvieror« RETY ovierier 1O

Pégina 3 de 3
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Anexo 7: Registro fotografico Ficha 3077622

Wl 1
)

i

'

18
GTH-F-062 V10



SENA

N

Anexo 8: Registro fotografico Ficha 3118813
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Anexo 9: Registro fotografico Ficha 3127773
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Anexo 10: Registro fotografico Ficha 3127801
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Anexo 11: Gestion de ambientes ficha 3118813

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENA Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
A Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacién Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacién:

CENTRO AGROPECUARIO
Regional: Centro de Formacion: Y DE BIOTECNOLOGICO
CORDOBA EL PORVENIR

e CRIA Y PRODUCC DE CERDOS Cédigo de Programa: | 73320284
Formacién: SEMI-ORGANICOS

Localizacién: VEREDA ARROYO GRANDE
Identificacion del ambiente de
aprendizaje Denominacion:

Tipo de Interno X Externo

Ambiente

+ 2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

CASA COMUNAL

Equipos, maquinas y mobiliario:

SILLAS NORMALES

Materiales de formacién:

NO
Biblioteca y bibliografia:
NOo|
DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO X | NO APTO
Firma Nombre A G Xy
Ciudad y fecha: Monterfa, 15-11-24 instructor que realiza el Yolvaio- (O“(‘I“‘
reporte PATRICIA ESPITIA OTERO
Firma Nombre
Ciudad y fecha: 9 Coordinador que recibe
Monferia, 15112024 [ JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GURRA

GTH-F-062 V10
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Continuacion Anexo 11: Gestion de ambientes Ficha 3127773

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENA Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

7A§ Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacién Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacién:

l

CENTRO AGROPECUARIO
Regional: Centro de Formacion: | Y DE BIOTECNOLOGICO
CORDOBA EL PORVENIR
Programa de CESPECIES MENORES CON Cbdigo de Programa: 63740008
Formacioén: ENFASIS EN MANEJO DE CERDOS
Localizacién: VEREDA ARROYO GRANDE
Identificacién del ambiente de
aprendizaje Denominacion:
Tipo de Interno X Externo
Ambiente
2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD
Ambiente, aula o laboratorio:
CASA COMUNAL
Equipos, maquinas y mobiliario:
SILLAS NORMALES
Materiales de formacion:
NO
Biblioteca y bibliografia:
NO
DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO X NO APTO
Firma Nombre oy ;
Ciudad y fecha: it 50 instructor que realiza el TSizios Cpikia. T
’ reporte PATRICIA ESPITIA OTERO
Firma Nombre
Ciudad y fecha: X Coordinador que recibe
NiGripeta; Claiioe el reporte JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GURRA

GTH-F-062 V10
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Continuacion Anexo 11: Gestion de ambientes Ficha 3127801

Q PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENA Procedimiento Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral

7A§ Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. JNFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacién Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion:

CENTRO AGROPECUARIO
Regional: Centro de Formacion: Y DE BIOTECNOLOGICO
CORDOBA EL PORVENIR
Efodana aa CESPECIES MENORES CON Cédigo de Programa: | 63740008
Formacidn: ENFASIS EN MANEJO DE CERDOS
Localizacien® VEREDA ARROYO GRANDE
Identificacion del ambiente de -
aprendizaje Denominacion:
Tipo de Interno X Externo
Ambiente
2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD
Ambiente, aula o laboratorio:
CASA COMUNAL
Equipos, maquinas y mobiliario:
SILLAS NORMALES
Materiales de formacion:
NO
Biblioteca y bibliografia:
NO
DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO | X NO APTO
Firma Nombre — =, -
Ciudad y fecha: Monteria. 5-12-24 instructor que realiza el iPQInum.» %’*?:I““'t\
’ reporte PATRICIA ESPITIA OTERO
Firma Nombre
Ciudad y fecha: 18.11-12-2024 Coordinador que recibe
Wosis gy 15200 el reporte JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GURRA
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Anexo 12: Juicios Evaluativos Ficha 3077622

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Juicios evaluativos Ficha 3118813

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Anexo 13: Pantallazo Carpetas Drive

[%  Nombre ~
~ & 1-FEBRERO
& 2-marzo
08 3-ABRL
[& 4-mavo
f& s-unNo
& 6-Juuo
7- AGOSTO

8- SEPTIEMBRE

E R

9- OCTUBRE
& DICIEMBRE
_ & NOVIEMBRE

Modificado ~

14 de noviembre

14 de noviembre

14 de noviembre

14 de noviembre

14 de noviembre

14 de noviembre

14 de noviembre

14 de noviembre

14 de noviembre

hace 2 minutos

15 de noviembre

Modificado...

Patricia De Jesus Es

Patricia De Jesus Es

Patricia De Jesus Es

Patricia De Jesus Es

Patricia De Jesus Es

Patricia De Jesus Es

Patricia De Jests Es

Patricia De Jesus Es

Patricia De Jesus Es

Patricia De Jesus Es

Patricia De Jesus Es

GTH-F-062 V10

Tamano del ar... ~

1 elementos

3 elementos

2 elementos

1 elementos

3 elementos

1 elementos

4 elementos

1 elementos

5 elementos

3 elementos

2 elementos

Jorge Enrique Hernandez Guerra > PORTAFOLIO DE EVIDENCIA INSTRUCTORES VICTIMAS > PATRICIA ESPITIA &

Compartir ~

&3 Compartida

&3 Compartida

&3 Compartida

&3 Compartida

&3 Compartida

&3 Compartida

& Compartida

&3 Compartida

& Compartida

&3 Compartida

& Compartida

Actividad

26



®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No CO1.PCCNTR. 5840055 del afio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: PATRICIA ESPITIA OTERO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C: 50956306

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de instructores de diferentes areas
del conocimiento para impartir formacion profesional en el programa de atencién de la
poblacion victima de la violencia del centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir en el
area de establecimiento de un sistema productivo de pollo de engorde tipo campesino

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Planear e Impartir 160 horas mensuales de formacidn integral
presencial a los aprendices en el area asignada dentro del programa de atencidn poblacidn victimas del
desplazamiento por la violencia, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el
centro de formacidn. 2. Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus, dentro de los términos
establecidos para ello. 3. Apoyar y participar activamente en la gestién del programa de formacién para
el cumplimiento de metas y posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la Subdireccién de centro y el supervisor del contrato. 4. Generar y ejecutar
estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante todo el tiempo de formacién e
Informar oportunamente a la Coordinacion Académica cualquier novedad presentada con los
aprendices. 5. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientaciéon y acompanamiento a
las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.6. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de la ejecucion
del contrato o los productos que se le requiera, ademds del informe mensual de actividades segln la
fase en que se encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos. 7. Informar oportunamente
sobre las novedades de ambientes de aprendizajes y materiales de formacidn. 8. Prestar los servicios
profesionales con seriedad, responsabilidad, respeto, eficiencia, oportunidad y diligencia los servicios
contratados. 9. Atender segun los requerimientos de la Subdireccidn de centro, actividades de apoyo a
la supervisidn de contratos y/o evaluacidn de propuestas segln las competencias que su formacion
académica le permitan desarrollar. 10. Emitir los juicios evaluativos de cada resultado de aprendizaje

en la plataforma Sofia plus dentro de los 5 dias habiles siguientes a la finalizacidn de cada resultado de
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®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

aprendizaje impartido, dando a conocer los resultados de los mismos a los aprendices. 11. Mantener
en tiempo real el portafolio del instructor con la documentacién requerida en el proceso de formacién
segln la guia para desarrollar los procesos formativos. 12. El contratista debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de
su salud. 2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumirad su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencion y
Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar

oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

PLAZO DE EJECUCION: 10 mesesy 14dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 de febrero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 de diciembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 14 dias

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta y seis millones setecientos treinta y nueve mil trescientos

setenta y un pesos ($46.739.371)

SUPERVISOR: Jorge Herndndez Guerra

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC-78713475

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

2 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
Valor total del contrato $46.739.371.
Valor Ejecutado $46.739.371
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se impartié formacién a 21 comunidades victimas del desplazamiento y otras comunidades
del Departamento de Cérdoba.
FICHA NOMBRE FORMACION MUNICIPIO No.
APRENDICES

ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE

2912886 |POLLOS DE ENGORDE TIPO CAMPESINO SAN PELAYO 30
ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE

2938355 |POLLOS DE ENGORDE TIPO CAMPESINO SAN PELAYO 30
ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE VALENCIA

2938309 |POLLOS DE ENGORDE TIPO CAMPESINO 30
ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE VALENCIA

2939188 |POLLOS DE ENGORDE TIPO CAMPESINO 30
CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION CHIMA,

2972362 | ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS 30
ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE MOMIL

2973992 |POLLOS DE ENGORDE TIPO CAMPESINO 30

GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE

SAN CARLOS

2974057 [POLLOS DE ENGORDE TIPO CAMPESINO 30
ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE

3012538 |poLLOS DE ENGORDE TIPO CAMPESINO CIENAGA DE ORO 30
CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION CGA DE ORO

3012700 [ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS 30
ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE

3012760 POLLOS DE ENGORDE TIPO CAMPESINO SAN PELAYO 30
OBTENCION DE ALIMENTO

3031681 AL ANCIADO PARA ANIMALES CIENAGA DE ORO 30
OBTENCION DE ALIMENTO

3042996 [BALANCIADO PARA ANIMALES CIENAGA DE ORO 30
OBTENCION DE ALIMENTO

3043005 |BALANCIADO PARA ANIMALES SAN PELAYO 30
PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD PARA LA

. SAN PELAYO 30

3076103 ||MPLEMENTACION DE BPP
CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS-SEMI-ORGA CON

3077470 |ALIIMENTACION ALTERNA SAN CARLOS 30
PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD PARA LA

3077622 ||MPLEMENTACION DE BPP SAN CARLOS 30
CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS-SEMI-ORGA CON

3077657 |A|IMENTACION ALTERNA SAN PELAYO 30
CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS-SEMI-ORGA CON

3118684 |A| IMENTACION ALTERNA MONTERIA 30
CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS-SEMI-ORGA CON

3118813 |ALIIMENTACION ALTERNA MONTERIA 30
ESPECIES MENORES CON ENFASIS EN MANEJO DE

3127773 ICERDOS MONTERIA 30
ESPECIES MENORES CON ENFASIS EN MANEJO DE

3127801 ICERDOS MONTERIA 30

L APRENDICE
TOTAL APRENDICES 630

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

GTH-F-073 V.02
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El instructor contratista cumplid durante el periodo de duracién del contrato, impartiendo
formacidn presencial profesional integral en el programa de atencién a la poblaciéon victima del
desplazamiento, desarrollar las horas de formacién que requiera la implementacién del
programa, prestando con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y

diligencia estos servicios se entregan evidencias antes de finalizar la ejecucién del contrato.

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__X BUENO __ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

?Z‘; e &G

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA.
SUPERVISOR DEL CONTRATO

5 GTH-F-073 V.02
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Proceso Gestion de Talento Humano

Version: 05

Codigo:
GTH- F- 074

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: PATRICIA DE JESUS ESPITIA OTERO IDENTIFICACION
aupan. i Monteria [Fecna 18/12/24 {REGIONAL % Cérdoba 50.956.306
Dmicuén U OFICINA DOWNDE SE ma)ré EL CONTRATO: Centr o Agropecuario y de Bivtecnologia El Posvenis
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: No CO1.PCONTR. 5840055 del afio 2024
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACHERDO GRRATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSARIES
wonx
NOMBRES Y APELLIDOS F
32 fet] °
GESHON DETIC S Me_mm Guillermo leaza Giraldo
hgisaza@sena.edu.co "
| ~aroli inez - 'O
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS 2 Ana Carolina Hoyos Martinez i ,J
ahoyosm@sena.edu.co Ao Cpark -
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros - JORGE HERNANDEZ GUERRA . . c"\
de Formacién) jhernandezg@sena.edu.co 5 by £ e Oy
SECRETARIA GENERAL
Obdulia Rafaela Tirado Chica - . -
3 X - bdeboar Tiradle [ Mica
LMACEN E INVENTARIOS V¥ ’
ALMACEN EIVERTAR . Oberto Enrique Manjarres Fabra- )
omanjarres@sena.edu.co
D Marcos David Camacho Fernandez -
ADQUISICIONES (Administracion de 9 f d
edificio: Contratacion) mcamachof@sena.edu.co
c Elkin Javier'*Patron Martinez
eipatron@sena.edu.co /’
CONTABILIDAD
7 Rosiris del Carmen Mendoza Mercado
rcmendozam@sena.edu.co
I 4 Yamileth Yaneth Gomez Causil d (L{A @/ \/
ygcausii@sena.edu.co : A
COORDINACION DE: AREAJGRUPO/ 1 JORGE HERNANDEZ GUERRA .
ACADEMICA jhermandezg@sena.edu.co . / y A e Oy
Martha Lucia Gonzalez Andrade )
BIBLIOTECA 1 /
migonzaleza@sena.edu.co bﬁy;/{u @W '% (/2/ .
APOYO TECNICO Elvis Antonio Serpa Hernandez
COORDINACION ACADEMICA 0 elvis@sena.edu.co NO Ac?"\ CA’
SUPERVISOR DE CONTRATO 11 JORGE HERNANDEZ GUERRA

| [ihernandezg@sena.edu.co

f/,f/(_ ;/"'/

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS -

Firrna del Contratista




