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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA-CORDOBA
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

REGIONAL CORDOBA

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

ICadigo Regional

23

ICodigo Centro

952310

Fecha Elaboracion

Noviembre de 2024

Version

MARZO 2024 - 2,24

ID de Proceso

53336-243351

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:

WADITH ANTONIO ROJAS CRUZ

Banco a consignar:

BANCOLOMBIA

Cédula de Ciudadania 11.062.564 Tipo de cuenta: AHORROS

Correo electrénico: wadithantonio@hotmail.com Numero de Cuenta: 39862563526

IP/N° de contacto: 3134024129 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO

Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO

¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO

Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO

¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO

Concepto del pago corresponde a: Ninguno

TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO

Ne° del contrato: 5917494/2024 N° Compromiso SIIF 33424 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato 10

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL YA DISTANCIA ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DE PROGRAMA SE

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/11/2024 Al 20/11/2024 Saldo Anterior del Contrato: $4.614.288
Numero de pago 10 Valor Total del Contrato: $42.421.680
Valor Bruto Pago: $2.976.960,00 Nuevo Saldo del Contrato: $1.637.328
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.976.960 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $ 696.780 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.673.740 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.191.266 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Noviembre Octubre Base retencion en la fuente a titulo de RENTAl  2.191.266,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 4576135266 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  3.303.240,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.300.000|$ 1.786.176 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 162.500 [$ 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 208.000 [$ 285.800 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1] $ 13.600 [$ 18.700 Reteica - 8299 - MONTERIA 6.606,00 | 0,200%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 367.374 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $30.984.458 | $ 731.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$10.655.943
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.970.354,00

SON: DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

SENA EMPRENDE RURAL SER

Se realizo el proceso de evaluacion en la plataforma Sofia plus ficha 2958486, vereda Bugre Municipio San Andrés Cordoba, Ficha 295849

Vereda Villa Isla Municipio de Tuchin y se le imparti6 asesoria comercial y de asociatividad para los proyectos productivos beneficiag

Ficha 2958490,

vereda Villa Isla Municipio de tuchin Cérdoba

Ficha 2958486,

vereda bugre, Municipio de San Andres de Sotavento

Ficha 2970748,

vereda dulce miel, Municipio de valencia

Ficha 3042088,

vereda, asoambas, Municipio de Planeta Rica

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

P )
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados /7 / //‘// r/ /4 e
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los { ,//",’,Z//.’?J” //,.\[ Vi ’-/'/1, e
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados \/ / -/

en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores S/ [

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

WADITH ANTONIO ROJAS CRUZ
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el 4y
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

¥

| A4

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,
o

LUCIA DEL SOCORRO RODRIGUEZ FLOREZ
INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

JOSE ANASTASIO RESTREPO CASTELLANOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

26/11/24 05:07:42 USUARIO: SIC - C.C. 11062564
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SOf| == SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
oo " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 11062564 NUMERO PLANILLA: 4576135266  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: WADITH ANTONIO ROJAS CRUZ || pER|IODO COTIZACION OTROS MES octubre ANIO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA || biAS DE MORA. 6
DIRECCION: B/ GARZONEZ  TELEFONO: 7900000 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/11/25 NUMERO AUTORIZACION: 9990804302
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
231001 231001-COLFONDOS 1 $ 285.800 $0 $0 $0 $0 $1.300 $0 $ 285.800 $1.300 $287.100
[SUBTOTALES: $ 285.800 $1.300 $ 287.100

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR

ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
- COTIZANTES NUMERO NUMERO - VALOR - VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
ESSCO07 ESSC07-ASOC. MUT. SER EMPRESA SOL. ESS 1 $0 $0 $0 $ 223.300 $0 $1.000 $0 $223.300 $1.000 $0 $224.300
[SUBTOTALES: $ 223.300 $1.000 $0 $224.300

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
] ADMINISTRADORA No. COTIZANTES _ ] INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACIQN TOTALES
CODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $18.700 $18.700 $ 100 $0 $18.800
[SUBTOTALES: $18.700 $ 100 $0 $18.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
012 < PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPODE |3 2| & < o |Flwwaalxla | =]z 2| w|<| QO &l k|a 5 FSP ["ORTES INDICADOR 5 & CENTRO S
N . NOMBRES A sZ/05/z/uogg<g g 2| F|0|a =] £ |29« O y VOLUNTARIOS TOTAL 0 - VALOR | TOTAL O TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO £ @ |FFFFO > > | ® 2 > |7 > | = |
IR z o o = ADMIN o IBE (EOTIZACION TARIFA | \porTE | APMIN || IBC  |COTIZACION e | aporTE | APMIN |g  IBC DE APORTE S ADMIN |\ o oo TEIAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
Ol ©E 5 SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
1 ccC ROJAS — INDEPENDIE $1.786.176 NO 30 231001- |30 $ $285.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 285.800ESSCO07- (30 $§  $223.300 $0 $223.30014-23- 30 $ 11062564 | $ 18.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
11062564 1 . CONTRATO COLFOND | | 1.786.176 ASOC. 1.786.176 POSITIVA 1.786.176
ANTONIO  |PRESTACION oS MUT. SER COMPANI
DE EMPRESA A DE
SERVICIOS SOL. ESS SEGUROS
S.A.

2024/11/25 3:39 PM USUARIO: SOl YRODRIGUEZ PAGINA 1 DE 1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado deberd ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1. PCCNTR.5917494 del afio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: WADITH ROJAS CRUZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC: 11062564

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y A DISTANCIA ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DE PROGRAMA SENA EMPRENDE

RURAL PARA EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones

Ejecutar las acciones de formacion técnica haciendo uso de la estrategia pedagdgica “aprender haciendo”, bajo
la modalidad de atencidn sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccién de
Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinaciéon
Nacional SER, establecidos en la guia para la ejecucion del programa SER en el SIGA.

Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacidn para
el desarrollo de las competencias de emprendimiento y construccién del modelo de negocio con las
herramientas establecidas en el protocolo de atencion definido por la Coordinacidn SER.

Brindar la atencion requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias del
servicio de asesoria técnica, de acuerdo al pan de accidn concertado para la puesta en marcha de su unidad
productiva y el protocolo de atencidon definido por la Coordinacién Nacional SER.

Acompafiar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la planificacién de
mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el
protocolo de atencion definido por la Coordinacién Nacional SER.

Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo
SER segun aplique.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las formaciones
a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacidn previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacion.

2
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Entregar informacién bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a apoyo administrativo
SER para la creacidén de la unidad productiva, asi como la inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia
Publica de Empleo.

Participar en el proceso de induccion del programa (objetivos, estrategia, metodologias), sus componentes y
procedimientos.

Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o no
gubernamentales, que permitan la identificacidon y canalizacion de recursos para el apalancamiento de los
programas de formacidn, proyectos y unidades productivas a atender. 16 GTH-F-075 V08

Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la coordinacidn nacional para tal fin y
generar las respectivas evidencias.

Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccién general, regional o centro de formacidn, garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se evidencie el avance
a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacion
del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestidn de centro en los términos solicitados
por la coordinacion nacional SER, evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucion del Programa SER asi
como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Cérdoba - Centro de Comercio, Industria y Turismo de
Cérdoba.

PLAZO DE EJECUCION: Serd hasta el 20 Noviembre de 2024.
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 16 DE FEBRERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 20 DE Noviembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Sera hasta el 20 de Noviembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($42.421.680)) %

SUPERVISOR: LUCIA RODRIGUEZ FLOREZ
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 34974124

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _ X

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No.

TIEMPO

CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$42.421.680

Valor Ejecutado

$40.784352

Saldo pendiente de cancelar al contratista

$2.976.960

Saldo a liberar

$1.637.328

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar las acciones de formacidn técnica haciendo
uso de la estrategia pedagdgica “aprender
haciendo”, bajo la modalidad de atencidn sincrénica
- asincrénica de acuerdo con los procedimientos de
la Direccién de Formacion Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccidon de Empleo y Trabajoy la
Coordinacién Nacional SER, establecidos en la guia
para la ejecucion del programa SER en el SIGA.

Se Ejecutaron las acciones de
formacion bajo la estrategia
establecida para las Fichas
No, 2935786, 2935969,
2936514, 2955350, 2955355y
2955364 durante el mes de
informe.

Evidencias
Fotograficas

Articular con los instructores de emprendimiento
para realizar el alistamiento integral de los procesos
de formacion para el desarrollo de las competencias
de emprendimiento y la construccion del modelo de
negocio con los aprendices, asi como la formulacion
de proyectos productivos y creacion de unidades
productivas.

Se realiz6 articulacién con el
instructor de
emprendimiento asignado a
seis formaciones
matriculadas.

Fichas de
Caracterizacién

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Brindar la atencién requerida a grupos vy
organizaciones rurales, comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de asesoria técnica, de
acuerdo al plan de accién concertado para la puesta
en marcha de su unidad productiva y el protocolo de
atencién definido por la Coordinacién Nacional SER.

Durante el mes de informe no
se ejecutd esta obligacion
contractual.

No Aplica

Acompafiar a grupos y organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas asignadas; en la
planificacion de mejoras de produccidon familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de atencion definido
por la Coordinacién Nacional SER.

Se brindd acompafiamiento a
Seis grupos asignados con las
Fichas No, 2935786, 2935969,
2936514, 2955350, 2955355y
2955364 durante el mes de
informe.

Evidencias
Fotogréficas

Asegurar el reporte de informacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segun aplique.

Se generd reporte necesario
para matricula de seis (06)
grupos de formacion.

Fichas de
Caracterizacion

Programar y reportar a su supervisor de contrato,
con una antelacién minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice
por escrito su movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

Se reporté al supervisor de
contrato las obligaciones a
atender.

Ficha de
caracterizacion

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la
formacion.

Durante el mes de informe no
se ejecutd esta obligacion
contractual.

No Aplica

Entregar informacién bajo criterios de calidad,
oportunidad, veracidad y completitud a apoyo
administrativo SER para la creacién de la unidad
productiva, asi como la inscripcidn en el sistema de
informacion de la Agencia Publica de Empleo.

Durante el mes de informe no
se ejecutd esta obligacidn
contractual.

No Aplica

Participar en el proceso de induccién del programa
(objetivos, estrategia, metodologias), sus
componentes y procedimientos.

Participé de la Jornada virtual
de induccion citada por la
Direccidon General de Empleo
y Trabajo durante las semanas
del 12 al 16 y del 19 al 23 de
febrero.

Evidencia
fotografica en
el informe del
periodo de
febrero.

Gestionar alianzas con entes territoriales,
organizaciones privadas, organizaciones sociales o
no gubernamentales, que permitan la identificacion

Se realizd comunicacién con
Secretaria de desarrollo de
Valencia para gestion de

Evidencia
fotografica en

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

y canalizacion de recursos para el apalancamiento de
los programas de formacion, proyectos y unidades
productivas a atender. 16 GTH-F-075 V08

apoyo al establecimiento de
Huertas de seguridad
Alimentaria en Jaraguay,
Brillante y Venado.

Se apoyd interaccidn con
AGROSAVIA para asistencia
de comunidades a dia de
campo cacaotero en Tierralta
y Valencia

el presente
informe.

Participar mensualmente en la reunidon de
seguimiento operativo del programa convocadas por
la coordinacion académica y/o misional con
observancia del esquema establecido por la
coordinacidn nacional para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Participé el dia 06 de mayo
presencial de seguimiento
citada por los Dinamizadores
de Oferta del CCIT.

Evidencia
fotografica en
el presente
informe.

Participar en eventos de caracter técnico,
estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direccién general,
regional o centro de formacion, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

Durante el mes de informe no
se ejecutd esta obligacion
contractual.

No Aplica

Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como el respectivo
analisis y acciones de mejora cuando dé a lugaryala
terminacidn del contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestion de centro en los
términos solicitados por la coordinacién nacional
SER, evidenciando lo establecido en la guia para la
ejecucién del Programa SER asi como en la lista de
chequeo - portafolio de evidencias.

Se presenta informe
correspondiente a las
acciones ejecutadas durante
el mes de AGOSTO al
supervisor de contrato.

Informe
contractual
mes de
AGOSTO

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES:  SI___
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

LUCIA RODRIGUEZ FLOREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5913366 DE 2024

Coordinador Académico
Instructor G20

Centro de Comercio, Industria y Turismo

Monteria

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

Noviembre

Cambio imagen institucional y generalidades
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' Version: 05
SEMNA

N

Proceso Gestidn de Talento Humano

Codigo:
GTH- F-074

Formato Entrepa i
ga de Bienes e informacian de Ejecucion Contractual por el Contratista

Vfl_ti-l\_dakes Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: WADITH ROJAS CRUZ
- —— B, IDENTIFICACION
CIVDAD e R SRS
s J MaNTERIA EECHA NOVIEMBRE 20DE 2024  hecional il I
== —_— i DE 2024 EGIONAL COROOBA | 11.062.564 |

DIRECCION U OFICINA D e ———— ! |

ONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: = T —— 1
_ — car
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: T B ST S S e TS

CO1.PCCNTR.5917494 del 16 DE FEBRERO ANO 2024
S CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
S U S ——
LIQUIDACION POR MUTUO
ACUERPO CESION x LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION|
ACUERDO UNHATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar
conx RESPONSABLES
el
NOMBRES ¥ APELLIDOS A
FESTION DE o6 ] HERNAN [SAZA GIRALDO : e ]
| 3 v !
LDMINISTRACION DE DOCUMENTOS | DIANA LiS MORENO ORTEGA p /4 ,: ‘9 ]
E NTREGA CARNE (A Supervisor del e §
[ontrato en ias Regionales y Centros
e Formacion) HERNAN ISAZA GIRALDO
FECRETARIA GENERAL
hLMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https: /i n-nlinvcntario.sena.edu.co/lnlcio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene eiementos 8 su
caro.

LERVICIOS GENERALES, | ! '
ADQUISICIONES {Administracion de MEYLING MARTINEZ LLANOS
bdificio; Contratacion) | U/)

CONTABILDAD

ROSIRIS MENDOZA MERCADO

P-A/Q“f)

FESORERIA

YAMILETH YANETH GOMEZ CAUSIL

. g
) ] el \ o

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/

—

T 3 |
LUCIA DEL SOCORRO RODRIGUEZ FLOREZ % %ﬂ

ACADEMICA

, S .
L iBUOTECA SABRINA LORA a &ﬁ Na. LDM B
CONTRATACION ANGELICA TELLEZ ORTIZ

Pnacthca Ae\\eS O

ADMINISTRACION EDUCATIVA

GERALDINE GUERRERO NEGRETE

s §<0

bUPERVISOR DE CONTRATO

LUCIA DEL SOCORRO RODRIGUEZ FLOREZ

DTROS :

LEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES FENDIENTES (Relaciunds cun su respectivo valer)

1 a ]

#irma del Contratista

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

=
ENA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Versién: 1.01
7 ESO DE GEsTI®
N DE INFRAES
A: RELACION DE BIENE TRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020

S A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los regi i
i e Iglgtms del Sistema Para la Administracién y Control de Bienes SACB, el documento 11062564 NO
‘ a Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo. '

Fecha de emision del reporte: 21 de Noviembre de 2024 a las 08:11:44

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por |os bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuestq sobre este particular en 1a Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en lgs numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirfjase a la pagina https:/miinventario.sena.edu.co ingresando el numera de documento del cuentadante.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 11062564 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 10 de Diciembre de 2024 a las 11:18:27

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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