N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5779584 de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARISELLA PEREIRA SANTIAGO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 49.719.090

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales para el desarrollo de la formacion
profesional integral, en el 4rea de GESTION ORGANIZACIONAL de los programas de FORMACION EN
COMPLEMENTARIA VIRTUAL, mediante estrategias que aporten en el disefo y desarrollo curricular
en el Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Apoyar en el desarrollo de actividades de formacion profesional en los programas
ofertados por el Centro de formacién en condiciones de calidad.

Compartir al equipo de Sofia Plus, la informacién requerida para la asignacion de rol y
disponibilidad en el aplicativo.

Apoyar con el seguimiento al proceso formativo de los aprendices a quienes se les
brindara formacién profesional.

Realizar y emitir oportunamente los respectivos juicios evaluativos de las competencias,
fichas y programas ofertados por el Centro de Formacién en los tiempos establecidos
desde coordinacién académica.

Implementar los procesos de gestién documental adoptados por la entidad.

Participar en los comités de evaluacidn de las fichas asignadas durante cada trimestre
académico.

Participar en la formulacién, elaboracién y ejecucién de los proyectos formativos
garantizando el cumplimiento de los entregables en cada una de las fases establecidas.
Realizar, en los tiempos establecidos por la coordinacién y previo al inicio de cada
trimestre académico, el material de apoyo de formacion (plan de concertacidn con
aprendices, planeacidn pedagdgica, guias de aprendizaje y planes de sesidn) que sera
utilizado en las fichas asignadas durante la ejecucion del contrato.

Apoyar en las demas asignadas por el supervisor que permitan el adecuado seguimiento
de la etapa lectiva y/o productiva de la formacion.

LUGAR DE EJECUCION: El domicilio contractual sera el Departamento del Atlantico. No obstante,
se entendera como domicilio judicial el municipio de Sabanalarga, Atlantico.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PLAZO DE EJECUCION: 323 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 DE ENERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE DICIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 323 DIAS

VALOR DEL CONTRATO: 48.079.035,00 COP

SUPERVISOR: TERESA DE JESUS ALTAMAR PEREZ (E)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 32.798.056

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A

N/A

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $48.079.035,00

Valor Ejecutado $48.079.035,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Actividades
(Céd. nombre de la ficha y/o

competencia) Descripcion (estado)

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION
DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS
ORGANIZACIONALES. EVALUADO.

Programa: Complementaria virtual.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS.

Cédigos de Fichas:

2907305 - 2907306 — 2907307 —
2907336

2967624 — 2967635 — 2967645 —
2967887

2988813 — 2988814 — 2988835 —
2988836

3009701 - 3009702 — 3009703 —
3009704

3031150 - 3031153 - 3031154 -
3031155

3085135 - 3085146 — 3085147 —
3085148

3107943 — 3107944 — 3107945 —
3107946

Competencia: Dirigir el talento humano
segun politicas y procesos

organizacionales.

DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON
EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO.
EVALUADO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION
APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES. EVALUADO.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y
ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO
DESARROLLO DE FUNCIONES. EVALUADO.

Programa: Complementaria virtual.

COMISION DE PERSONAL PARA
SERVIDORES PUBLICOS.

Cadigos de Fichas:

2933833 — 2933845 - 2933846 -
2933848

Competencia: Garantizar el
cumplimiento de la normatividad y
legislacion vigente relacionada con los
sistemas de gestion, segun la

naturaleza de la organizacidn.

CONTROLAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE LA
COMISION DE PERSONAL BAJO LOS PARAMETROS DE
ACCION DEL CUERPO COLEGIADO. EVALUADO.
ESTABLECER ACCIONES Y PROPUESTAS ANTE LA
ENTIDAD PUBLICA Y CNSC EN CONCORDANCIA CON
EL MARCO NORMATIVO Y LINEAMIENTOS DE LA
CNSC. EVALUADO.

DESARROLLAR EL OBIJETIVO GARANTE DE LA
COMISION DE PERSONAL DE ACUERDO CON EL
MARCO NORMATIVO Y LINEAMIENTOS DE LA CNSC.
EVALUADO.

RECONOCER LA COMISION DE PERSONAL COMO
ORGANO INDEPENDIENTE EN LAS ENTIDADES
PUBLICAS SEGUN MARCO NORMATIVO Y
LINEAMIENTOS DE LA CNSC. EVALUADO.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

RECONOCER EL MARCO CONCEPTUAL Y NORMATIVO
PARA LA ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA
ATENCION EN SALUD CON ETNICA SEGUN  LEGISLACION  VIGENTE Y
PERTINENCIA ETNICA (EN EJECUCION). CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES DE LOS
GRUPOS ETNICOS. EVALUADO.

Codigos de Fichas: VALORAR LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL
SISTEMA MEDICO TRADICIONAL DE LOS GRUPOS
ETNICOS DESDE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
Competencia: Desarrollar estrategias SALUD TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS SOCIALES,
de educacion en salud teniendo en CULTURALES, AMBIENTALES, ECONOMICOS Y
cuenta las condiciones de la poblacion y ORGANIZATIVOS DE LAS COMUNIDADES. POR
del entorno. EVALUADO.

INCORPORAR LA COMPETENCIA CULTURAL EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD COMO
ESTRATEGIA EN EL MARCO DE LA GARANTIA DEL
DERECHO A LA SALUD EN LOS GRUPOS ETNICOS.
EVALUADO.

PROPONER ESTRATEGIAS PARA EL ABORDAJE DE
PROCESOS DE ATENCION EN SALUD CON
PERTINENCIA ETNICA, SEGUN COSMOVISION DE
CADA PUEBLO.

Programa: Complementaria virtual.

3136827

ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES DE
CONTAMINACION DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A
HIGIENE Y MANIPULACION DE SU CLASIFICACION Y TIPOLOGIA, SEGUN LA
ALIMENTOS (EN EJEcucu’)N), NORMATIVIDAD VIGENTE. EVALUADO.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENFERMEDADES
Codigos de Fichas: TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS, SEGUN EL
MEDIO DE DESARROLLO DE LOS
MICROORGANISMOS. EVALUADO.

Competencia: Manipular alimentos de PROPONER METODOS PARA LA  LIMPIEZA,
acuerdo con la normatividad vigente. DESINFECCION Y CONTROL DE PLAGAS CON BASE EN
LAS BUENAS PRACTICAS DE MANIPULACION E
HIGIENE. EVALUADO.

MANEJAR LAS PRACTICAS HIGIENICAS DEL RECURSO
HUMANO Y LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL
(PCC) DE ACUERDO AL PLAN HACCP.

ACONDICIONAR Y ALISTAR LAS MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS NECESARIOS PARA EL PROCESO DE
PASTELERIA (EN EJECUC|()N)_ PRODUCCION DE CADA UNO DE LOS PRODUCTOS A
ELABORAR. EVALUADO.

Codigos de Fichas: ELABORAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERIA
DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA
PRODUCCION. P

Programa: Complementaria virtual

3136794

Programa: Complementaria virtual.

3136821 - 3136822
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Competencia: Preparar alimentos de
acuerdo a la solicitud del cliente.
(Equivale a la norma NTS USNA 001 del
mincomercio, industria y turismo).

INFORMES DE CIERRES POR ASIGNACION (cada carpeta drive contiene los respectivos informes de
cierre por cada asignacion):

Asignacion 1: 2907305 — 2907306 — 2907307 — 2907336
https://drive.google.com/drive/folders/1e39hTCyPdQEto3aphn7yDHG9waXSNOy6?usp=sharing

Asignacion 2: 2933833 — 2933845 - 2933846 — 2933848
https://drive.google.com/drive/folders/1d6D8tymtmiCxOmHEXdAEg95TLQFENOOM?usp=sharing

Asignacion 3: 2967624 — 2967635 — 2967645 — 2967887
https://drive.google.com/drive/folders/1bvYxh7ug0gkPbGV7sfClbi49NafobAis?usp=sharing

Asignacion 4: 2988813 — 2988814 — 2988835 — 2988836
https://drive.google.com/drive/folders/1vy4030su5VzUsAOnmiRD FNtVMHIdWS8I?usp=sharing

Asignacion 5: 3009701 - 3009702 — 3009703 — 3009704
https://drive.google.com/drive/folders/1kkA4mzauYI-SzQA34yC6biuxNDQAHJoG?usp=sharing

Asignacion 6: 3031150 - 3031153 — 3031154 — 3031155
https://drive.google.com/drive/folders/1mwAuJ9VRn09jh7TFKjF9-RknPRN1SCWh?usp=sharing

Asignacion 7: 3085135 - 3085146 — 3085147 — 3085148
https://drive.google.com/drive/folders/1M-YwLFIvJNkl0-sh7RERRNKQSiLs33h4?usp=sharing

Asignacion 8: 3107943 — 3107944 — 3107945 — 3107946
https://drive.google.com/drive/folders/1X0acdsmg-m6SB2YgL 8XBeszO4tbvr8k?usp=sharing

Asignacion 9: 3136827 — 3136794 — 3136821 — 3136822 — 2907305 — 2907306 — 2907307 —
2907336
https://drive.google.com/drive/folders/1U9MzON8kRFJgNIL5532pmliLOcBJ60mM8?usp=sharing

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Cumplié con las obligaciones contractuales.

SANCIONES: SI__ NO__x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__
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https://drive.google.com/drive/folders/1e39hTCyPdQEto3aphn7yDHG9waXSNOy6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d6D8tymtmiCx0mHEXdAEg95TLQFEN0OM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bvYxh7ug0qkPbGV7sfClbi49NafobAis?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vy403Osu5VzUsAOnmiRD_FNtVMHIdW8I?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kkA4mzauYl-SzQA34yC6biuxNDQAHJoG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mwAuJ9VRn09jh7TFKjF9-RknPRN1SCWh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M-YwLFIvJNkl0-sh7RERRNKQSiLs33h4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1X0acdsmq-m6SB2YqL_8XBeszO4tbvr8k?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U9MzON8kRFJqN9L5S32pmliLOcBJ6Om8?usp=sharing
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

TERESA DE JESUS ALTAMAR PEREZ
Instructor G17

Supervisor (E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5779584 de 2024
CEDAGRO
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: cedula de ciudania 32.798.056

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARISELLA PEREIRA SANTIAGO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 22/01/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2988814 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3107945 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3031150 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3031153 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
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CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3031154 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3031155 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
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DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2933846 - COMISION DE PERSONAL PARA SERVIDORES PUBLICOS
DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE LA COMISION DE PERSONAL BAJO LOS PARAMETROS DE ACCION DEL CUERPO
COLEGIADO

DESARROLLAR EL OBJETO GARANTE DE LA COMISION DE PERSONAL DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO Y LINEAMIENTOS
DE LA CNSC

ESTABLECER ACCIONES Y PROPUESTAS ANTE LA ENTIDAD PUBLICA Y CNSC EN CONCORDANCIA CON EL MARCO NORMATIVO Y
LINEAMIENTOS DE LA CNSC

RECONOCER LA COMISION DE PERSONAL COMO ORGANO INDEPENDIENTE EN LAS ENTIDADES PUBLICAS SEGUN MARCO
NORMATIVO Y LINEAMIENTOS DE LA CNSC

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2988813 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE

DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.
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REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3107946 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2988836 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3009702 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3009703 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 2967624 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3136827 - ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LA COMPETENCIA CULTURAL EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD COMO ESTRATEGIA EN EL MARCO
DE LA GARANTIA DEL DERECHO A LA SALUD EN LOS GRUPOS ETNICOS

PROPONER ESTRATEGIAS PARA EL ABORDAJE DE PROCESOS DE ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA, SEGUN
COSMOVISION DE CADA PUEBLO.

RECONOCER EL MARCO CONCEPTUAL Y NORMATIVO PARA LA ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA SEGUN
LEGISLACION VIGENTE Y CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES DE LOS GRUPOS ETNICOS.

VALORAR LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SISTEMA MEDICO TRADICIONAL DE LOS GRUPOS ETNICOS DESDE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS SOCIALES, CULTURALES, AMBIENTALES,
ECONOMICOS Y ORGANIZATIVOS DE LAS COMUNIDADES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3136794 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS,
DE APRENDIZAJE:
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MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES DE CONTAMINACION DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SU CLASIFICACION Y
TIPOLOGIA, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS, SEGUN EL MEDIO DE DESARROLLO DE LOS
MICROORGANISMOS.

MANEJAR LAS PRACTICAS HIGIENICAS DEL RECURSO HUMANO Y LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL (PCC) DE ACUERDO AL
PLAN HACCP.

PROPONER METODOS PARA LA LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE PLAGAS CON BASE EN LAS BUENAS PRACTICAS DE
MANIPULACION E HIGIENE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3009701 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2967645 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:
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. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3107943 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3136821 - PASTELERIA.
DE APRENDIZAJE:
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PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACONDICIONAR Y ALISTAR LAS MATERIAS PRIMAS E INSUMOS NECESARIOS PARA EL PROCESO DE PRODUCCION DE CADA UNO
DE LOS PRODUCTOS A ELABORAR

ELABORAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERIA DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3085148 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2933833 - COMISION DE PERSONAL PARA SERVIDORES PUBLICOS
DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS

DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONTROLAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE LA COMISION DE PERSONAL BAJO LOS PARAMETROS DE ACCION DEL CUERPO
COLEGIADO

DESARROLLAR EL OBJETO GARANTE DE LA COMISION DE PERSONAL DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO Y LINEAMIENTOS
DE LA CNSC

ESTABLECER ACCIONES Y PROPUESTAS ANTE LA ENTIDAD PUBLICA Y CNSC EN CONCORDANCIA CON EL MARCO NORMATIVO Y
LINEAMIENTOS DE LA CNSC

RECONOCER LA COMISION DE PERSONAL COMO ORGANO INDEPENDIENTE EN LAS ENTIDADES PUBLICAS SEGUN MARCO
NORMATIVO Y LINEAMIENTOS DE LA CNSC

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2933845 - COMISION DE PERSONAL PARA SERVIDORES PUBLICOS
DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE LA COMISION DE PERSONAL BAJO LOS PARAMETROS DE ACCION DEL CUERPO
COLEGIADO

DESARROLLAR EL OBJETO GARANTE DE LA COMISION DE PERSONAL DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO Y LINEAMIENTOS
DE LA CNSC

ESTABLECER ACCIONES Y PROPUESTAS ANTE LA ENTIDAD PUBLICA Y CNSC EN CONCORDANCIA CON EL MARCO NORMATIVO Y
LINEAMIENTOS DE LA CNSC

RECONOCER LA COMISION DE PERSONAL COMO ORGANO INDEPENDIENTE EN LAS ENTIDADES PUBLICAS SEGUN MARCO
NORMATIVO Y LINEAMIENTOS DE LA CNSC

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2988835 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3009704 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2967635 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
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DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3136822 - PASTELERIA.
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACONDICIONAR Y ALISTAR LAS MATERIAS PRIMAS E INSUMOS NECESARIOS PARA EL PROCESO DE PRODUCCION DE CADA UNO
DE LOS PRODUCTOS A ELABORAR

ELABORAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERIA DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2933848 - COMISION DE PERSONAL PARA SERVIDORES PUBLICOS
DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE LA COMISION DE PERSONAL BAJO LOS PARAMETROS DE ACCION DEL CUERPO
COLEGIADO

DESARROLLAR EL OBJETO GARANTE DE LA COMISION DE PERSONAL DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO Y LINEAMIENTOS
DE LA CNSC

ESTABLECER ACCIONES Y PROPUESTAS ANTE LA ENTIDAD PUBLICA Y CNSC EN CONCORDANCIA CON EL MARCO NORMATIVO Y
LINEAMIENTOS DE LA CNSC

RECONOCER LA COMISION DE PERSONAL COMO ORGANO INDEPENDIENTE EN LAS ENTIDADES PUBLICAS SEGUN MARCO
NORMATIVO Y LINEAMIENTOS DE LA CNSC
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2907306 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2967887 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 3085135 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3085146 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2907336 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:
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. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2907305 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3107944 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:
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. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3085147 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2907307 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1400,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

22/01/2024 31/01/2024 OTROS 60,00
01/04/2024 13/04/2024 OTROS 40,00
21/08/2024 23/08/2024 OTROS 40,00
01/09/2024 17/09/2024 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 180,00

INSTRUCTOR: MARISELLA PEREIRA SANTIAGO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, diciembre de 2024

Sefior (a)

TERESA DE JESUS ALTAMAR PEREZ

SUPERVISORA (E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5779584

Cargo del supervisor: Instructor G17

Dependencia: CEDAGRO

Ciudad: Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de diciembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5779584 del afio 2024

MARISELLA PEREIRA SANTIAGO, identificada con la cédula de ciudadania No. 49.719.090
de Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en GESTION ORGANIZACIONAL de
los programas de FORMACION EN COMPLEMENTARIA VIRTUAL, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS ($ 48.079.035,00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un primer pago UN MILLON
TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
(1.339.664,00) correspondiente al mes de enero de 2024; diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS (4.465.545,00) y un ultimo
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pago por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS
(2.083.921,00) correspondientes al mes de diciembre de 2024.

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales para el desarrollo de la formacion profesional integral,
en el area de GESTION ORGANIZACIONAL de los programas de FORMACION EN
COMPLEMENTARIA VIRTUAL, mediante estrategias que aporten en el disefio y desarrollo
curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar en el desarrollo de Se asocié los aprendices a SofiaPlus Fichas:
actividades de formacion la ruta de aprendizaje, se 3136794-3136821-
profesional en los programas realizé alistamiento, 3136822-3136827.
ofertados por el Centro de seguimiento y evaluacion a
formacién en condiciones de cada una de las actividades | Soportes adjuntos en el
calidad. propuestas por el curso de | documento “Evidencias

formacion en las fichas mes de diciembre”.
asignadas.

2 Compartir al equipo de Sofia El dia 05 de febrero de Correo enviado al
Plus, la informacién requerida 2024, se enviaron los correo electrdnico
para la asignacién de rol y documentos solicitados por | rcortina@sena.edu.co
disponibilidad en el aplicativo. coordinacion, parala con la hoja de vida del

creacion de los roles en instructor actualizada y
Sofia Plus. sus respectivos
soportes.

3 | Apoyar con el seguimiento al Se publicaron los anuncios | SofiaPlus Fichas:
proceso formativo de los de bienvenida, apertura del | 3136794-3136821-
aprendices a quienes se les curso, foros, evidencias y 3136822-3136827.
brindara formacion profesional. | evaluaciones, segun el

cronograma establecido. Soportes adjuntos en el
documento “Evidencias

Se realizd seguimiento a mes de diciembre”.

cada una de las actividades

propuestas por el curso de

GTH-F-062 V10
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formacion en las fichas
asignadas.

Las grabaciones de las
sesiones en linea se
ejecutaron por medio de la
herramienta Zoom

Realizar y emitir
oportunamente los respectivos
juicios evaluativos de las
competencias, fichas y
programas ofertados por el
Centro de Formacidn en los
tiempos establecidos desde
coordinacion académica.

Durante la formacion se
evallo a cada uno de los
aprendices en formacion,
se retroalimentaron las
diferentes evidencias y los
diferentes foros (social,
dudas e inquietudes y
tematico).

SofiaPlus Fichas:
3136794-3136821-
3136822-3136827.

Soportes adjuntos en el
documento “Evidencias
mes de diciembre”.

Implementar los procesos de
gestién documental adoptados
por la entidad.

Emisidn y publicacion de
los juicios evaluativos de
los aprendices aprobados y
no aprobados. Descargue
del reporte de juicios
evaluativos e informe de
cierre de la formacién. Asi
mismo se realiza la
verificacion de documentos
de identidad de los
aprendices nacionales y
extranjeros. Se realiza acta
de induccidn e inicio de la
formacidén de acuerdo con
el SIGA.

SofiaPlus Fichas:
3136794-3136821-
3136822-3136827.

Soportes adjuntos en el
documento “Evidencias
mes de diciembre”.

Participar en los comités de
evaluacidn de las fichas
asignadas durante cada
trimestre académico.

En el mes de diciembre el
centro de formacion no
requirio el apoyo.

N/A

Participar en la formulacién,
elaboracion y ejecucion de los
proyectos formativos
garantizando el cumplimiento
de los entregables en cada una
de las fases establecidas.

Se realizd proceso de
alistamiento de cada una
de las fichas asignadas,
verificando su contenido,
disponibilidad y pertinencia
de las actividades.

SofiaPlus Fichas:
3136794-3136821-
3136822-3136827.

Soportes adjuntos en el
documento “Evidencias
mes de diciembre”.

GTH-F-062 V10
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propuestas por el curso
semilla.

8 Realizar, en los tiempos Se realizé cambio de SofiaPlus Fichas:
establecidos por la estados de aprendices a 3136794-3136821-
coordinacién y previo al inicio formacidn, de acuerdo con | 3136822-3136827.
de cada trimestre académico, el | la ruta de aprendizaje.
material de apoyo de formacién | Envio de correo electrénico | Soportes adjuntos en el
(plan de concertacion con por plataforma de documento “Evidencias
aprendices, planeacién SOFIAPLUS con mes de diciembre”.
pedagdgica, guias de informacién de las fechas
aprendizaje y planes de sesidén) | de inicio y finalizacion.
gue serad utilizado en las fichas
asignadas durante la ejecucidon | Publicaciones de anuncios
del contrato de bienvenida y apertura

de las fichas asignadas.

9 | Apoyar en las demas asignadas | En el mes de diciembre el N/A
por el supervisor que permitan | centro de formacién no
el adecuado seguimiento de la requirio el apoyo.
etapa lectiva y/o productiva de
la formacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7948333370 de la planilla, operador SOI y periodo diciembre de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

M ansella Pereicod.

Firma
MARISELLA PEREIRA SANTIAGO
Contratista

C.C. No. 49.719.090

Recibi a satisfaccion:

Firma
TERESA DE JESUS ALTAMAR PEREZ
Supervisora (E) Contrato CO1.PCCNTR.5779584 de 2024

Cargo: Instructor G17

GTH-F-062 V10
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

EVIDENCIAS DE EJECUCION DURANTE EL MES DE DICIEMBRE

A continuacidn, se adjuntan evidencias de la formacién correspondientes a las fichas de formacién
3136794 - 3136821 — 3136822 - 3136827, correspondientes al mes de diciembre.

Accede a SOFIA  Area Personal A& @ MARISELLA PEREIRA SANTI |AGO( )~ Modo de edicion @B

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
~
P_63520026 V_3136821 R 8.C 910
3
¥ Participantes
6B Calificaciones
& ANUNCIOS
W ANUNCIO DE BIENVENIDA
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
GUiA1
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
Guia2
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
GUiA3
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
Guin 4
> SESIONES EN LINEA
>
P_62130063_Y_3136794 R 8.C 910
3
>
P_63520028_V_3136822 R 8_C_910
3

| Mostrar respuestas anidadas % || Mover este debate a @ | Mover

ANUNCIO DE BIENVENIDA
de MARISI A SA

- jueves, 28 de noviembre de 2024, 12:16

BIENVENIDA E INFORMACION DEL CURSO

Es un placer para mi come su tutora darles en nombre del Servicic Macional de Aprendizaje (SENA) una calurosa bienvenida al curso de PASTELERIA. (3136821).

Mi nombre es Marisella Pereira Santiago y estaré orienta enla én de los.

¥ la forma adecuada para el desarrollo de las diferentes actividades en este
significativo proceso de aprendizaje. Podrén contactarme a través de las diferentes herramisntas de I plataforma dispustas en los espacios de comunicacion interna tales come: Foros,
Mensajera intema, Chat, Sesiones en linea, asf mismo a través del correo electrénico irasanti i

= Fecha de inicio: 25 de noviembre de 2024
« Fecha fin de la formacion: 20 de diciembre de 2024
* Fecha fin de recepcién de evidencias: 18 de diciembre de 2024

En el siguisnte enlace encontrard el "Manual ZAJUNA del aprendiz” el cual describe las funcionalidades dispenibles en la plataforma para su ol como aprendiz, tales como, desarrollar
las actividades de aprendizaje, presentar las evidencias del proceso formativo, conocer su rendimiento académico, participar de los foros, leer los anuncios, conocer a sus instructores y
compaheros; entre otros aspectos fundamentales pars el desarrollo de su proceso de formacién.

hitps://zajuna.sena, itulada

NA/Tutoriales/Apren

fanual_LMS_Apren

Cordialmente,
Marisella Pereira Santiago

Imagen 1. Publicacién de Anuncios de Bienvenida - Ficha 3136821.

Accede a SOFIA  Area Personal

v

MARISELLA PEREIRA SANTIAGO (3}~ Modo de edicién @

Mis cursos / P_63520028_V_3136822 R 8.C_9103 / ANUNCIOS / ANUNCIO DE APERTURA

PANEL DE NAVEGACION

~Mis cursos
A Pigina princips! del sitio
> Seccones
“Mis cursos
> P_63520028_V_3136821.R_8_C 9103
> P_92130063_V_3136704 R 8.C 9103
~P_63520028.V_3136822.R_8.C_9103
> Barticipantes
BB Calificzciones
~E ANuNCIoS
B ANUNCIO DE APERTURA
> INFORMACION GENERAL
> CRONGGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA 1
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA 2
> ACTIVIDAD DE ADRENDIZAJE GUIA 3
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUMA &
> SESIONES EN LiNEA
> P_33130167.V_3136827.R 8_C 9103
3 P_13410029_V_2067645_R_8_C_0103
> P_13410029_V_3031154 R 8.C_9103
> P_13410029_V_3009701_R 8.C 9103
> P_13410029_V_2088836_ R 8.C 9103
> P_13410029_V_3009704 R 8.C 9103
> P_13410029.V_2038814 R 8.C 9103

ANUNCIOS

AMUNCIC DE APERTURA

[ Maostrar respues

dadas ¢ | [ Mover sst ceb

‘ 'ANUNCIO DE APERTURA
de MAR: SANTI

Jueves, 28 de noviembre de 2024, 12:19

ANUNCIO DE APERTURA

Estimados aprandices,

Les comparta algunos aspectos impertane:

fniciar su parnicipacién en ol programa de formacién:

1. Tengan presence las fachas de envio de evidencias, 12 cual pusden consultar en =l Cronograma de actividadss, dispuesio en o PANEL DE NAVEGACION / CRONOGRAMA, =l cusl pedrin descargar también en formata POF.

2. Enlinfermacién del programa, padrén consultar la prasentacién del programa. =l dissfio curricular, nermas y reglas de comportzmisnte, guiz para el buen use de los foros |a biblioteca SENA y paricipar en =l Foro de
|dudas e inquietudes, cispuzsts en el PANEL DE NAVEGACION / INFORMACION DEL PROGRAMA.

2. Recuerden que deben realizar la actualizacién de datos en el aplicativa Sofia Plus, presentarse y Comenzar 2 interaciuar £0n sus compaReros a i
tividades inicisles estén dispusstas en =l PANEL DE NAVEGACION / ACTIVIDADES INICIALES

és del Foro Sodial y desarrollzr ol Sondea de saberes previos: Lss

4. Lean siempre I3 informacién del enlace en los Anuncios, durantz todo el Curss, para Que estén bien informados sabre el avance y desarallo del programa de formacién

o est2 52 mds recorganis qus sitens siguns GUds & IQUISKUA pueSE MENTESTaris FoT MEgic el Foro de dugas e Inquietudes. que Se 2ncusnirs dispu=sta 2n &l PANEL DE NAVEGACION / INFORMACION DEL
ProGRAMA

Un cordial saludo,
Marisella Pereira Santiago

Imagen 2. Publicacién de Anuncios de Apertura - Ficha 3136822.
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zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=40819 aQ ¥

e

. . Préxima hora de chatt lunes,

6 Elcnstde A sélo it i cante o

am a 9:00 am, para stender s maners sincrérica las dudas & inquistudss pressntadas

Calendario completa
Importar o exportar calendarics -

ADMINISTRACION

SL1. Bienvenida y generalidades.
3/12/24 - Hors: 00 AM. 2 800 AM

~ Administracién del curso
£ Configuracién
£ Finalizacién del curso Para descargar el resumen de [a 5L 1. dar ci
> Usuarios
¥ Fittros.

> Informes.

e

i@t e s
) Copia a= sequridza SL 2. Aproximacién al saber médico tradicional y sus sabedores.
2 Restaurar 7/12/24 - Hora: 7-00 A M. a 200 AM.

» Baneo e preguntas
&3 Repasitorios
& Herramientas Extermas LTI
1D Papelera de recidsje

Grabacién y resumen SL 3. Bl derecho a la salud en los grupes étnicos
9/12/24 ~ Hors: T-00 AM. 3 800 AM.

Requerido ~

Imagen 3. Publicacién de grabaciones y resumenes de las Sesiones en Linea en la plataforma
Zajuna. Ficha 3136827.

Accede a SOFIA  Area Personal & @ MARSELLAPERERASANTIAGO )~ Modo de edicién @

~ P_92130063_V_3136794_R_8.C_9103

> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
~ INFORMACION GENERAL Profesora:
[B) Disefic curricular

Notificando
de MARIA

- viernes, 29 de noviembre de 2024, 21:26

[ Informacién del programa Cordial Saluce

[Bl Lineamientas, normas y Yo estudie y adelante trabajo porque como trabaje interna ya no me puedo conectar desde mafiana hasta que salga la otra semana de mi trabajo.
requerimientos
R e e 1- Sigue fallanda Ia Platafarma esta muy lenta para recibir respuestas y,cambios y enviar documentos La Evidencia de Conocimiento no estas reciblendo parte de las respuestas en los numerales 1.7y
e 9 sin embargo yo se que las repusstas estan correctas ol revisar os resultados de los 2 intentos que hice , dichs preguntas salen con visto bueno o chula de sprobade para sacar un 100% pera
) sibioteca sENA debido a esas fallas de 2 plataforma me reporta 50% en ambos intentos,
] Foro de dudas e inguitudes 2- Tampoco deja anexar la Cédula por ninguno de los 2 opciones que tiene. Lo seguiré intentando
B Notificando
> Material de apoyo al instructor
> Reporte del curso
> CRONOGRAMA
ST (@RS Muchas Gracias estoy atenta
» ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3
3 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4 . Re: Notificando
» SESIONES EN LINEA GelAREEAT
> P_63520026 V 3136822 R 8.C 9103

3- No puedo asistir a clase &l Lunes por mi emplea intema , me excusa sunque me encantaria

0 - lunes, 2 de diciembre de 2024, 06:54

Maria Cristina cordial saludos, con relacion al envio de I copia del documento de identidad te invito a que intestes adjuntar una vez mas el documento, revisé y ya varios aprendices ia han

> P_33130167_V 3136827 R _8.C 9103 hecho llegar, recuerda que los pasos para el envio son los siguientes:

> P_13410029_V_2967645_R_8.C 9103

> P_13410029_v_3031154_R 8 C_9103 Para acceder & [a evidencia remitase al mend principal del curso PANEL DE NAVEGACION/ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1/ RAP1_EVO1 Adjuntar copia documento de identidad. Luego de Clic en
3 P 13410029 V 3009701 R 8.C 9103 Agregar entrega, una vez haya adjuntado la evidencia de Clic en Guardar cambios, finalmente de Clic en Enviar evidencias.

> P_13410029_V_2988836_R_8_C_9103 E

2 P_13410029_V_3009704_R_8.C_9103

Imagen 4. Retroalimentacién foro dudas e inquietudes - Ficha 3136794.
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Sesiones en linea programadas

Marisella Pereira

Milton perez asen...

SL 1. BIENVENIDA'Y GENERALIDADES. Lunes 2/12/24 de 7:00 a 8:00 a.m.

AleiNovaX

SL 2. ENFERMEDADES TRANSMITIDAS
POR LOS ALIMENTOS (ETA) Y Viernes 6/12/24 de 7:00 a 8:00 a.m.
CONSERVACION DE ALIMENTOS

SL 3. BUENAS PRACTICAS EN LA HIGIENE
DE ALIMENTOS

SL4. PRINCIPIOS Y CONTROL EN LA
MANIPULACION DE ALIMENTOS,
RECEPCION, ALMACENAMIENTO Y
TRANSPORTE, SISTEMA HACCP

Jueves 12/12/24 de 7:00 a 8:00 a.m.

Martes 17/12/24 de 7:00 a 8:00 a.m.

n 9

zzo ix [@ =

Imagen 5. Sesion en Linea 1. Bienvenida generalidades, realizada el dia 02/12/24 — Hora: 7:00 A.M.
a 8:00 A.M. a través de la herramienta “Zoom” - Ficha 3136794

Marisella Pereira

Aproximacidn al saber médico tradicional
y sus sabedores.

Sesion en linea 2

‘ Grabacién y resumen. SL 2. Aproximacién al saber médico tradicional y sus sabedores
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Introduccién J I &‘

< -
Marisella Pereira js)

Todos los grupos humanos han desarrollado
estrategias para enfrentar y prevenir las enfermedades
a través de un sistema médico que proporciona las
acciones necesarias para recuperar la salud, procurar
el bienestar del hombre y al mismo tiempo, otorgar
una explicacién consistente al fendémeno de |la

enfermedad. i
La credibilidad que los pacientes
En consecuencia, “las medicinas son construcciones asignen a los mecanismos de validacion
culturales que responden a necesidades de un entorno permite finalmente la aceptacion o no
ial ifi | | il dich , del marco explicativo de las

social especifico y en los cuales es posible distinguir e

una dimensién conceptual y otra conductual”. tratamiento definido por ¢l agente de

(Alarcon, Vidal, & Neira Rozas, 2003). T T
n o ' 1x [@ =

Imagen 6y 7. Sesidn en Linea 2. Aproximacion al saber médico tradicional y sus sabedores, realizada
el dia 07/12/24 - Hora: 7:00 A.M. a 8:00 A.M. a través de |la herramienta “Zoom”. Ficha: 3136827

david santiago pe...

SL 2. Procesos de elaboracion de crema
ba’sicas. WILLIAM MOSQU...

Grabacién y resumen SL 2. Procesos de elaboracién cremas basicas.

Sesion en linea 2

Julian Salazar
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Marisella Pereira b

david santiago pe...

Las BPM son los principios bdsicos y practicas
generales de higiene que controlan las

actividades que influyen sobre la buena calidad Julian Salazar
de los alimentos. Estas practicas se aplican »

durante:

* Manipulacion 2 ! .\ Jessica Diaz

* Preparacion
¢ Elaboracion
* Envase

* Transporte
* Distribucién

[ Grabacién y resumen SL 2. Procesos de elaboracion cremas basicas.

Imagen 8 y 9. Sesidn en Linea 2. Proceso de elaboracion de crema basicas, realizada el dia 06/12/24
- Hora: 8:00 A.M. a 9:00 A.M. a través de |la herramienta “Zoom”. Fichas: 3136821 — 3136822.
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INDUCCION A LOS APRENDICES DE HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS, FICHAS 3136794

CIUDAD Y FECHA: FECHA 2/12/24 HORA HORA
REUNION VIRTUAL ENLACE DE INVITACION INICIO: FIN:
https://drive.google.com/drive/folders/1ue9wA460XJCKxBKtZKzOP3F9gb- | 7:00 A.M. 8:00 A.M.
6krBv?usp=sharing

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION /

ENLACE DE GRABACION REGIONAL / CENTRO:
https://drive.google.com/drive/folders/1ue9wA460XJCKxBKtZKzOP3F9gb- | Centro Para el
6krBv?usp=sharing Desarrollo

Agroecoldgico y
Agroindustrial.
Regional - Atlantico.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida a los aprendices de la formacién virtual y presentacion del instructor.
2. Medios de comunicacién disponibles.

3. Presentacion del cronograma de actividades.

4. Explicacién de las evidencias y contenido a tratar durante la primera semana.

5. Recomendaciones finales.

OBJETIVO(S):

1. Dar la bienvenida e induccion a los aprendices y socializar los medios de comunicacién disponibles.
2. Realizar la introduccién sobre la HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS vy las evidencias que
deben presentar para la primera semana.

DESARROLLO

1. Sedainicio con una calurosa bienvenida a los aprendices, acto seguido, se realiza una presentacion
del instructor y el objetivo de la primera sesién en linea, se menciona que la plataforma para el
desarrollo del curso es ZAJUNA y se comparte un enlace de ingreso a la mismo.

2. Se explica cuales son los diferentes medios de comunicacién entre el instructor y el aprendiz
disponibles a través de las herramientas que ofrece la plataforma tales como Foro de dudas e
inquietudes, Chat de acompafamiento y el correo electronico del instructor
marisellapereirasantiago1983@gmail.com

3. Seles presentay explica el cronograma de actividades, asi mismo las fechas y horarios estipulados
para las préoximas sesiones en linea y los horarios de disponibilidad del instructor para atender el
chat de acompafiamiento.

4. Se explica la tematica a tratar durante la primera unidad propuesta en el cronograma de
actividades correspondiente, se les explica que la tematica girara alrededor de:

e CLASIFICACION Y CONTAMINACION DE ALIMENTOS

e CONTAMINACION O DESCOMPOSICION

e ALGUNOS ASPECTOS GENERALES QUE SE RECOMIENDAN EN LAS ETAPAS DE
COMPRA Y RECIBO DE ALIMENTOS



https://drive.google.com/drive/folders/1ue9wA46OXJCKxBKtZKzOP3F9qb-6krBv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ue9wA46OXJCKxBKtZKzOP3F9qb-6krBv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ue9wA46OXJCKxBKtZKzOP3F9qb-6krBv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ue9wA46OXJCKxBKtZKzOP3F9qb-6krBv?usp=sharing
mailto:marisellapereirasantiago1983@gmail.com
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5. Seinvita a los aprendices a desarrollar las actividades previas se hace énfasis en la actualizacién de
datos y los medios que tienen para solucionar cualquier tipo de inconsistencia en este sentido.

6. Finalmente se comparte la pantalla, para hacer la demostracién y explicacién de como ingresar al
curso, y como acceder a las diferentes secciones disponibles en la plataforma del curso, asi mismo
se le indica como participar en el foro de dudas e inquietudes, en el foro social y temdtico, y como
enviar las diferentes evidencias.

Se concluye una vez los aprendices manifiestan no tener ninguna duda e inquietud hasta el
momento.

GOR-F-084 V01

CONCLUSIONES

Se explica de forma clara y breve las generalidades del curso de HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS vy la tematica a tratar durante la primera semana. Igualmente, se deja claro las
evidencias que deben desarrollar para el logro del RAP1 y el medio por donde pueden acceder para
su desarrollo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONS FIRMA
ABLE
Realizar las actividades iniciales 2/12/24 | Aprendices

Desarrollar las evidencias de la

seccion Actividad 1 2/12/24 | Aprendices

Resolver las dudas e Maniiotla Posirond
o . 2/12/24 | Instructor
inquietudes de los aprendices

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

MARISELLA PEREIRA SANTIAGO INSTRUCTOR

GOR-F-084V01
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INDUCCION A LOS APRENDICES DEL CURSO ATENCION EN
SALUD CON PERTINENCIA ETNICA, FICHAS 3136827

CIUDAD Y FECHA: FECHA 3/12/24 HORA HORA
REUNION VIRTUAL ENLACE DE INVITACION INICIO: FIN:
https://drive.google.com/drive/folders/IWytPiMm B2Yu-G3xdJ-rlb4b- 7:00 A.M. 8:00 A.M.

i3MXPUh?usp=sharing

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION /

ENLACE DE GRABACION REGIONAL / CENTRO:
https://drive.google.com/drive/folders/1WytPiMm B2Yu-G3xdJ-rlb4b- Centro Para el
i3MXPUh?usp=sharing Desarrollo

Agroecoldgico y
Agroindustrial.
Regional - Atlantico.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida a los aprendices de la formacién virtual y presentacion del instructor.
2. Medios de comunicacién disponibles.

3. Presentacion del cronograma de actividades.

4. Explicacién de las evidencias y contenido a tratar durante la primera semana.

5. Recomendaciones finales.

OBJETIVO(S):

1. Dar la bienvenida e induccion a los aprendices y socializar los medios de comunicacién disponibles.
2. Realizar la introduccién sobre el curso ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA nos y las
evidencias que deben presentar para la primera semana.

DESARROLLO

1. Sedainicio con una calurosa bienvenida a los aprendices, acto seguido, se realiza una presentacion
del instructor y el objetivo de la primera sesién en linea, se menciona que la plataforma para el
desarrollo del curso es ZAJUNA y se comparte un enlace de ingreso a la mismo.

2. Se explica cuales son los diferentes medios de comunicacién entre el instructor y el aprendiz
disponibles a través de las herramientas que ofrece la plataforma tales como Foro de dudas e
inquietudes, Chat de acompafamiento y el correo electronico del instructor
marisellapereirasantiago1983@gmail.com

3. Seles presentay explica el cronograma de actividades, asi mismo las fechas y horarios estipulados
para las préoximas sesiones en linea y los horarios de disponibilidad del instructor para atender el
chat de acompafiamiento.

4. Se explica la tematica a tratar durante la primera unidad propuesta en el cronograma de
actividades:

Elementos conceptuales de la salud intercultural

Caracterizacion de los grupos étnicos en Colombia

Marco situacional de los grupos étnicos

Marco normativo y politico de la atencién en salud con pertinencia étnica



https://drive.google.com/drive/folders/1WytPiMm_B2Yu-G3xdJ-rIb4b-i3MXPUh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WytPiMm_B2Yu-G3xdJ-rIb4b-i3MXPUh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WytPiMm_B2Yu-G3xdJ-rIb4b-i3MXPUh?usp=sharing
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5. Seinvita a los aprendices a desarrollar las actividades previas se hace énfasis en la actualizacidn de
datos y los medios que tienen para solucionar cualquier tipo de inconsistencia en este sentido.

6. Finalmente se comparte la pantalla, para hacer la demostracién y explicacién de como ingresar al
curso, y como acceder a las diferentes secciones disponibles en la plataforma del curso, asi mismo
se le indica como participar en el foro de dudas e inquietudes, en el foro social y temdtico, y como
enviar las diferentes evidencias.

Se concluye una vez los aprendices manifiestan no tener ninguna duda e inquietud hasta el
momento.

GOR-F-084 V01

CONCLUSIONES

Se explica de forma clara y breve las generalidades del curso de ATENCION EN SALUD CON
PERTINENCIA ETNICA vy la temdtica a tratar durante la primera semana, se deja claro las evidencias
que deben desarrollar para el logro del RAP1 y el medio por donde pueden acceder para su
desarrollo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONS FIRMA
ABLE
Realizar las actividades iniciales 3/12/24 | Aprendices

Desarrollar las evidencias de la

seccion Actividad 1 3/12/24 | Aprendices

Resolver las dudas e Maniiotla Posirond
o . 3/12/24 | Instructor
inquietudes de los aprendices

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

MARISELLA PEREIRA SANTIAGO INSTRUCTOR

GOR-F-084V01
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INDUCCION A LOS APRENDICES DEL CURSO PASTELERIA,
FICHAS 3136821-3136822

CIUDAD Y FECHA: FECHA 30/11/24 HORA HORA
REUNION VIRTUAL ENLACE DE INVITACION INICIO: FIN:
https://drive.google.com/drive/folders/1wwCL3g4HYhwdh2JDa632WrfpL095JVQw?usp=sharing 7:00 A.M. 8:00 A.M.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION /
ENLACE DE GRABACION REGIONAL / CENTRO:
https://drive.google.com/drive/folders/1wwCL3g4HYhwdh2JDa632WrfpL095JVQw?usp=sharing Centro Para el
Desarrollo
Agroecoldgico y
Agroindustrial.
Regional - Atlantico.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida a los aprendices de la formacién virtual y presentacion del instructor.
2. Medios de comunicacién disponibles.

3. Presentacion del cronograma de actividades.

4. Explicacién de las evidencias y contenido a tratar durante la primera semana.

5. Recomendaciones finales.

OBJETIVO(S):

1. Dar la bienvenida e induccion a los aprendices y socializar los medios de comunicacidn disponibles.
2. Realizar la introduccién sobre el curso de Pasteleria y las evidencias que deben presentar para la
primera semana.

DESARROLLO

1. Sedainicio con una calurosa bienvenida a los aprendices, acto seguido, se realiza una presentacion
del instructor y el objetivo de la primera sesidén en linea, se menciona que la plataforma para el
desarrollo del curso es ZAJUNA y se comparte un enlace de ingreso a la mismo.

2. Se explica cuales son los diferentes medios de comunicacién entre el instructor y el aprendiz
disponibles a través de las herramientas que ofrece la plataforma tales como Foro de dudas e
inquietudes, Chat de acompafamiento y el correo electronico del instructor
marisellapereirasantiago1983@gmail.com

3. Seles presentay explica el cronograma de actividades, asi mismo las fechas y horarios estipulados
para las préoximas sesiones en linea y los horarios de disponibilidad del instructor para atender el
chat de acompanamiento.

4. Se explica la tematica a tratar durante la primera unidad propuesta en el cronograma de
actividades correspondiente, se les explica que la temdtica girara alrededor de:

e Breve historia de la pasteleria.

e Maquinas y equipos.

e Principales ingredientes utilizados.
e Buenas Practicas de Manufactura.
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5. Seinvita a los aprendices a desarrollar las actividades previas se hace énfasis en la actualizacidn de
datos y los medios que tienen para solucionar cualquier tipo de inconsistencia en este sentido.

6. Finalmente se comparte la pantalla, para hacer la demostracién y explicacién de como ingresar al
curso, y como acceder a las diferentes secciones disponibles en la plataforma del curso, asi mismo
se le indica como participar en el foro de dudas e inquietudes, en el foro social y temdtico, y como
enviar las diferentes evidencias.

Se concluye una vez los aprendices manifiestan no tener ninguna duda e inquietud hasta el
momento.

GOR-F-084 V01

CONCLUSIONES

Se explica de forma clara y breve las generalidades del curso de Pasteleria y la temdtica a tratar
durante la primera semana relacionada, Breve historia de la pasteleria, Maquinas y equipos,
Principales ingredientes utilizados, Buenas Practicas de Manufactura. Igualmente, se deja claro las
evidencias que deben desarrollar para el logro del RAP1 y el medio por donde pueden acceder para
su desarrollo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONS FIRMA
ABLE
Realizar las actividades iniciales 30/11/24 | Aprendices

Desarrollar las evidencias de la

seccion Actividad 1 30/11/24 | Aprendices

Resolver las dudas e Maniiotla Posirond
o . 30/11/24 | Instructor
inquietudes de los aprendices

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

MARISELLA PEREIRA SANTIAGO INSTRUCTOR

GOR-F-084V01




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARISELLA PEREIRA SANTIAGO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3136794 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS,
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES DE CONTAMINACION DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SU CLASIFICACION Y
TIPOLOGIA, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS, SEGUN EL MEDIO DE DESARROLLO DE LOS
MICROORGANISMOS.

MANEJAR LAS PRACTICAS HIGIENICAS DEL RECURSO HUMANO Y LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL (PCC) DE ACUERDO AL
PLAN HACCP.

PROPONER METODOS PARA LA LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE PLAGAS CON BASE EN LAS BUENAS PRACTICAS DE
MANIPULACION E HIGIENE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3136827 - ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

10/12/24 19:56 Page 1 of 3



INCORPORAR LA COMPETENCIA CULTURAL EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD COMO ESTRATEGIA EN EL MARCO
DE LA GARANTIA DEL DERECHO A LA SALUD EN LOS GRUPOS ETNICOS

PROPONER ESTRATEGIAS PARA EL ABORDAJE DE PROCESOS DE ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA, SEGUN
COSMOVISION DE CADA PUEBLO.

RECONOCER EL MARCO CONCEPTUAL Y NORMATIVO PARA LA ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA SEGUN
LEGISLACION VIGENTE Y CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES DE LOS GRUPOS ETNICOS.

VALORAR LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SISTEMA MEDICO TRADICIONAL DE LOS GRUPOS ETNICOS DESDE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS SOCIALES, CULTURALES, AMBIENTALES,
ECONOMICOS Y ORGANIZATIVOS DE LAS COMUNIDADES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3136821 - PASTELERIA.
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACONDICIONAR Y ALISTAR LAS MATERIAS PRIMAS E INSUMOS NECESARIOS PARA EL PROCESO DE PRODUCCION DE CADA UNO
DE LOS PRODUCTOS A ELABORAR

ELABORAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERIA DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3136822 - PASTELERIA.
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACONDICIONAR Y ALISTAR LAS MATERIAS PRIMAS E INSUMOS NECESARIOS PARA EL PROCESO DE PRODUCCION DE CADA UNO
DE LOS PRODUCTOS A ELABORAR

ELABORAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERIA DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION

10/12/24 19:56 Page 2 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARISELLA PEREIRA SANTIAGO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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