SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, diciembre de 2024

Sefior

RODRIGO CIENFUEGOS MOLINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5799811

Cargo del supervisor Coordinador del Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales

Regional Atlantico

Dependencia DESPACHO REGIONAL ATLANTICO

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de diciembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5799811 del afio 2024

Africa Yalimeth Polo Castilla, identificado con la cédula de ciudadania No. 1042468021 de
Soledad atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area de Relaciones
Corporativas e Internacionales del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Atlantico,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato, la suma de $28.301.417. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de $587.863 y b) Once (11) pagos iguales
por los meses de febrero a diciembre de 2024, por valor de $2.519.414 cada uno. Con

cargo al CDP 11724.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

CRM.

Prestacion de servicios de apoyo para la promocion de los servicios de la Entidad para el

sector empresarial y gestionar las solicitudes empresariales a través de la herramienta

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Brindar acompafiamiento en la
divulgacion del portafolio de
servicios al sector empresarial
de la regién, fortaleciendo la
relacién de la entidad con los
sectores productivos y
econdémicos.

Se realizo divulgacién del
portafolio de servicios y la
presentacion de la gestora
asignada en la vigencia 2024, a
alrededor de 17 empresas
asignadas en la estrategia

Registrando ocho (17) primeras
atenciones a las empresas de la
estrategia que se encuentran
activas en la RUES

Aun falta por registrar 40
llamadas para un total de 807.
Hasta el momento se han
registrado 774 atenciones nivel
uno

Llamadas que no contaron
hasta el corte de diciembre,
quince (15)

Correo electrdénico
Evidencia fotografica
Llamadas telefdnicas
Herramienta CRM

Registrar las atenciones diarias
en el aplicativo CRM o el que
haga sus veces.

Se han registrado 5 solicitudes
de nivel 1

Quedan pendientes por
registrar alrededor de 100
solicitudes de nivel 1

Descalificando ocho (8) en la
presente vigencia

Correo electronico
Aplicativo CRM
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Se han registrado quince (15)
solicitudes nivel 2, solicitudes
correspondientes a formacion
complementaria,
certificaciones por
competencias, modificacion de
fechas en contratos de
aprendizaje, activacion de
usuario APE y activaciéon de
vacantes.

Apoyar en la gestién de los
requerimientos de las
empresas y asignarlas al grupo
integrador.

Se atendid y se gestionaron
requerimientos
correspondientes a perfiles de
aprendices, pagos de apoyo de
sostenimiento, proceso para
presentar planta de personal a
través del aplicativo SGVA,
registros de contratos,
formaciones complementarias
e informacion de los procesos
de compensacion y regulacion
de cuota de aprendices;
Modificaciones de fechas y
cancelaciones de contratos.

Correo electronico

Apoyar en el desarrollo y
elaboracion de informes y
estadisticas de resultados que
le sean solicitados, asi como las
recomendaciones para el
mejoramiento de los
procedimientos y de la gestién
de la Unidad de Atencion
Integral al Empresario UAIE

Se han trabajado las
estrategias correspondientes
a:

- Apoyo con el proceso
de regulacion de
planta de personal

- Oferta del portafolio
SENA a las empresas
aliadas generando
planes de trabajo

- Apoyo conla
elaboracién e
implementacion de
proyectos con
empresas y los centros
de formacion

Evidencia fotografica
Correo electronico
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Apoyar las actividades de
sensibilizacidn en las
regionales, centros de
formacién, empresas,
entidades de formaciéony
cliente interno en lo que se
refiere a relacionamiento
empresarial.

Divulgacién de la
OFERTA PRESENCIAL
2025-1

Apoyo logistico para el
evento Rendicion de
cuentas Regional
Atlantico

Divulgacién de la
Sensibilizacién de la
presentacion de planta
19-12

Evidencia fotografica

Ofrecer respaldo y asistencia en
la gestidn y tramite de las
peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias.

Se apoyo a las empresas:

DISTRIBUIDORA LA
CLAVE con proceso de
seleccién de
aprendices

Apoyo y asesoriaala
empresa
TECNIALARMAS

Asesoria a empresa
LAN SECURITY
NETWORD

Apoyo a la empresa
COLTURBINAS con
registro de prorroga
de embarazo

Apoyo a las empresas
HANNCLEM PHARMA'Y
HANNCLEM GLOBAL
con estados de
cuentas

Correo electronico
CRM
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- Apoyo a la empresa
AUDITOR DE GESTION
con aprendices
ADMINISTRATIVOS

- Apoyo a la empresa
LAGOS DE CAUJARAL
con aprendices

- Apoyo a la empresa
FELOX con novedad de
aprendiz y pago PILA

- Apoyo ala empresa
PARQUE INDUSTRIAL
PIMSA con contrato de
aprendizaje menores
de edad

- Apoyo ala empresa
COLEGIO EL PRADO
validando contratos
compensados

- Apoyo a la empresa
MISTER YIN con
aprendices de
atencion al cliente

Brindar apoyo en la gestién de
regulacién de cuota de
aprendizaje, de conformidad
con lo establecido en la Ley 789
de 2002.

Se apoya alrededor de (2) dos
empresas voluntarias que
desean contratar aprendices
- GLOBALFLEX
- NUTRAHAN SAS

Correo electronico
Llamada telefénica

Atender con prontitud y
efectividad las solicitudes,
condiciones y/o
recomendaciones que dentro
de los términos del contrato
formule el supervisor

Se brinda respuesta oportuna
a todas las solicitudes por
concepto de contrato de
aprendizaje y atencién
empresarial remitidos por la
supervisora de contrato

Se apoyo en procesos de
fiscalizacidn y contratacién de
aprendices a las siguientes
empresas:

Correo electronico
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VUELO PHARMA
TECHNISUPPOR
DISTRIBUCIONES LA
CLAVE

EL CELLER

SAIS IPS
TECNOMOLDES

MYM
CONSTRUINVERSIONES
AGRODEX

MEGA INGENIERIA
EWO

INDUSALUD

LAGOS DE CAUJARAL
C3 PRONTO SERVICIOS
DISTRIBUCIONES
RINCON

GLOBAL MEDIKAL

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7949255519 de la planilla, operador SOl y periodo Noviembre de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
Africa Yalimeth Polo Castilla
Contratista

C.C. No. 1042468021

Recibi a satisfaccion:

Firma
RODRIGO CIENFUEGOS MOLINA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5799811 del afio 2024
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Cargo Profesional G2 - Coordinador del area Relaciones Corporativas e Internacionales

Regional Atlantico

Evidencias:

OBLIGACION NO. 1

Mis llamadas de teléfono completadas* - OF Editar columnas 7 Editar filtros
Vencimiento
Todo e
B UAIE (R... ~¥  VIP(Ref... ~ Fecha... ¥~ Referen... ~ Numero...~  Tamafio... ¥ Sucursal ~ Gestor ... v Numero... v Llamara ~ Asu
D Si No 04/12/20... LABORAT... 900.378.8... Micre e Africa Yal... ] o ALEXAN... £
s No 04/12/20... IP INTEG... 500.433.1... Micro e Africa Yal... Q o IDALIS ID... 2
[ No 04/12/20... DISTRIBU... 802.022.7... Micro e Africa Yal... Q @ ALDOR.. £#
O si No 04/12/20... CONSTR... 900.775.2... Micro o Africa Yal... Q @ ARTURO ... 2
J si No 04/12/20... CONDUC... 802.016.0... Micre e Africa Yal... ] @ JHOARLY.. £
[ s No 04/12/20... MAKEIS... 901.130.8... Paquefia e Africa Yal... ] @ ANGELA .. 2
Filas: 774

Dynamics 365 r Empresarial L Buscar

S B9 Calendaric B Mostrar grafico [ Tarea GF Correo electrénico [ Visita & Llamada de teléfono Carta : [B Compartir -
G Inicio
(® Recientes v . 5 " Filtra N
Mis llamadas de teléfono completadas* I3 Editar columnas 7 Editar filtros | 2 Filtrar por palabra cla..
5 Andado ~ | Mis llamadas de teléfono completadas™
Vencimiento
Paneles oo » |
EuraeEEs [J UAEER..~ VIP(Ref..~ Referen... ¥ Ndmero...~  Tamafio.. ¥  Sucursal v Gestor... ¥  Numero..~ Llamarav Asu
Mi Informacién O s No Fechadecrescién | AgORAT..  900.3788..  Micro @ africaval.. o @ axan. ¢
Empresas Asigna... O s No 04/12/20..  IPINTEG. 9004331..  Micro o Africa Val... 0 o IDALIS ID... £
&b Sucursales J s Mo 04/12/20..  DISTRIBU..  802022.7..  Micro eAfn(aYalm 0 @ALDOR”. ]
9 Contactos
O s No 04/12/20..  CONSTR... 200.775.2..  Micro @ africaval.. o @aruro.. ¢
Visitas E
si No 04/12/20..  CONDUC..  8020160..  Micro N Africa Val... o @) moary.. ¢
I% Llamadas U e @
J s Mo 04/12/20..  MAKEI S... 901.1308..  Pequefia eAfn(aYalm 0 @ ANGELA .. #
Mis Solicitudes -
Empresariales - -
Solicitudes
Z Filas: 17

M Aiimtac dn Al
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< BB Mostrar como &1 Mostrar grafico = Crear Solicitud C_) Actualizar Ejecutar informe :

Solicitudes PB V2* -~ 7 Editar columnas Yy Editar filtros £ Filtrar por palabra cla...
[[]  Mamero de caso v Tipo asociaci.. ¥ Numerol.. ¥  Razdnsocial... ¥ UAIE(Cl..~ VIP(Cli.. v Departamento.. ¥ Tamafio.. ¥  Nivel(
[ 20241126-1592146 Empresa 500.704.100  SUMINISTROS ... Si No Pequefia Prim¢
[J  20241126-1592145 Empresa 802.014.192  DISTRIBUCION... Si No Pequefia Prims
[ 20241126-1592144 Empresa 900.596.175  ROYAL INGENI... Si No Micro Prim¢
D 20241126-1592143 Empresa 901.366.352  DISENQS Y CO... Si No Pequefia Prims
D 20241126-1592142 Empresa 901.366.352  DISENQS Y CO... Si No Pequefia Prims

Filas: 5

< % Mostrar como @ Mastrar grafico 1 Crear Solicitud C} Actualizar Ejecutar informe = Compartir -

Solicitudes PB V2* - 05 Editar columnas % Editar filtros

UAIE (Cl... ~  VIP (Cli... ~ Departamento ... ¥ Tamafio... ¥ Nivel de S... ¥~  Estado~ Vencimiento (Primer... ~ Ve
si No Pequefia Primer nivel - Fecha de creacion 05/12/2024 19:00

Si No Pequefia Primer nivel - 26/11/2024 5:40 05/12/2024 19:00

Si No Micro Primer nivel - 26/11/2024 5:38 05/12/2024 19:00

Si No Pequefia Primer nivel - 26/11/2024 5:32 05/12/2024 19:00

Si No Pequefia Primer nivel - 26/11/2024 5:28 05/12/2024 19:00

Si No Pequefia Primer nivel - 16/11/2024 17:31 27/11/2024 19:00

Si No Pequefia Primer nivel - 06/11/2024 15:49 19/11/2024 15:49

Si No Pequefia Primer nivel - 28/10/2024 14:37 08/11/2024 13:37

Filas: 828
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OBLIGACION NO. 3

tor Empresarial 2 Buscar

S B8 Mostrarcome >~ B Mostrar gréfico t CrearSolicitud (O Actualizar Ejecutar informe ™ : [ Compartir

Solicitudes PB V2* -~ 7 Editar columnas 7 Editar filtros L Filtrar por palabra cla...

IE (Cl... ¥ VIP (Cli... ~ Departamento ... ~ Tamafio... ¥ Nivel de S... T+ Estado ~ Fechadecrea... | v Vencimiento (Primer... ~ Venci
No ATLANTICO Pequefia Segundo ni... - 05/12/2024 9:32 17/12/2024 9:32 27,
No ATLANTICO Pequefa Segundo ni... - 05/12/2024 845 17/12/2024 8:45 27,
No ATLANTICO Pequefia Segundo ni... - 04/12/2024 17:42 16/12/2024 17:42 26,
No ATLANTICO Pequefia Segundo ni... - 04/12/2024 17:34 16/12/2024 17:34 26,
No ATLANTICO Pequefia Segundo ni... - 02/12/2024 11:08 12/12/2024 11:09 23,
No ATLANTICO Pequeria Segundo ni... - 29/11/2024 11:59 11/12/2024 11:59 20,
No ATLANTICO Micro Segundo ni... - 29/11/2024 9:51 11/12/2024 9:51 20,
No ATLANTICO Micro Segundo ni... - 29/11/2024 9:43 11/12/2024 9:43 20,
Filas: 253
3 EE Mostrar como >~ [ Mostrar grafico t Crear Solicitud () Actualizar Ejecutar informe : [ Compartir -
Solicitudes PB V2* - @3 Editar columnas 7 Editar filtros
Estado v Fechadecr.. | ¥~  Vencimiento (Primer.. ~  Vencimiento (Resolver... ¥ Cargo (... ¥  Autor T~ Indicad... ~ Descrip... ~
- 05/12/2024 9:32 17/12/2024 %32 27/12/2024 9:32 GESTOR P... o Africa Yal.. No Empresari.
- 05/12/2024 8:45 17/12/2024 &45 27/12/2024 8:45 GESTOR P... e Africa Yal.. Neo Empresari.
- 04/12/2024 1742 16/12/202417:42 26/12/2024 17:42 GESTOR P... o Africa Yal.. No Empresari.
- 04/12/2024 17:34 16/12/202417:34 26/12/2024 17:34 GESTOR P... o Africa Yal.. No Empresari.
- 02/12/2024 11:09 12/12/2024 11:09 23/12/2024 11:09 GESTOR P... e Africa Yal.. No Empresari.
- 29/11/2024 11:59 11/12/2024 11:59 20/12/2024 11:59 GESTCR P... e AfricaYal.. No La empre..
- 29/11/2024 9:51 11/12/2024 9:51 20/12/2024 9:51 GESTCR P... e AfricaYal.. No Empresari.
- 29/11/2024 9:43 11/12/2024 943 20/12/2024 9:43 GESTCR P... e AfricaYal.. No Empresari.

Filas: 15

10

GTH-F-062 V10



SENA

OBLIGACION NO. 4

Africa Yalimeth Polo Castills @ & & ~ e & B
® Para: @ Gloria Laurens Sarmiente Camargo; @ Carles Mauricic Iguaran Parde Lun 18/11/2024 11:10
CC: admini i i am.cos

© Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 16/11/2034 11:10
Cordial saludo estimados,
iEsperando se encuentren muy bien!

Amablemente requiero de su spoya con més aprendices disponibles de CONSTRUCCION y que unicamente sean hombres,
debido & que, los enviados anteriormente no contestan

Quedo sterts

Cordialmente,

Gloria Laurens Sarmiento Camargo #
Buenas tardes. Sr. Empresario. Reciba un cordial saludo del Area de Contrate de Aprendizaje del Centro |... Lun 18/11/2024 1726

o administrativo
Buen dis Africa, Cordial saludo, Estas hojas de vidas remitidas son las mismas. Solicito su apoyo con nueva Mar 15/11/2024 930
¢ Carlos Mauricia Iguaran Pardo

En atencidn a su solicitud, me permit relacionar los aprendices disponibles en los perfiles requeridos dal . Mié 20/11/2024 9:42
Solicitud de Practicante SEMA para el Area de Ventas.

TECND MACHOD SAS

T5
Sra. Africa Polo. El motive de este correc para solicitar 2l apoyo de un practicants en el area de ventas, co.- Mig 2071172024 10:32
Africa Yalimath Pole Castilla QD = & o e @
® Para: @ Moris Stave Mandoza Mie 20/11,/2024 11:04

CC: TECNO NACHO SAS =afiliaciontecnonachoEoutlook com>
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 18/11/2034 11:04
Cordial =aludo estimads,

Remito para suvalioso apoyo y Sestion

Cordialmente,

. Moris Stave Mendoza
Buen dia LECTIVA En referencia a su solicitud me permito informarle que contamos con aprendices dispo... Juz 21/11/2024 10:47
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OBLIGACION NO. 5 ,6, 7,8,

[ ]
SENA

N

Jornada de sensibilizacion de presentacion
de planta de personal y actualizaciones en
el listado de oficios y ocupaciones.

CEIPA

Poversd by Arizona State University

" ey
y

—

gy

@ Jueves, 19 de diciembre de 2024

@ De 8:00 a.m. a 11:30 a.m.

@ Carrera 57 No. 72-143 / CEIPA

=

Escanea el

cédigo y registra
tu asistencia

X @ @SENAatiantico

°
sena

W
1 Oferta de Formacién (NG

Presencial 2025

Centro Industrial de Aviacion
Regional Atla

Ml Programas operarios Lugar | ] £
| manejo ae | v
| aneo de Mantacargs ‘Barranquilla | 2 p
- o = & Rend clgg%gzﬂ:;tas
Mantenimiento do Vehiculos Livianos Barranquilla ICl
Carpintaria do Aluminio Bl

Barranquil/Candetara/Car
il - antoni, Magdalena/Paimar do
Construccién de Edificacior Varela/Repelén/Sabansgrand/Santo

Tomas/ Santa Lucia

Barranquita
Construcciones Livianss ndustrialzadss on Seco Sarranauilla
Dibujo Digital de Arquitectura e ngenieria Baranaquilia
Produceion Audio Digtal Barranailia
Vanejo de Informacién para Sstemas da Gesion Santa Lucia 5 L
ueves, 28 de
I e ] noviembre de 2024 ‘ 2:00 a.m.
Entranamiento Deportiva Barranquita
Lovantamientos Topograficos y Geareferenciacién Barranquita

Auditorio Centro Nacional
Colombo Aleman, Calle 30# 3e-164

§ LIVE SENAAtlantico |

® X 0O @SENAsmtco
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Oferta especial

empresarial presencial
para personas con discapacidad y mujeres cabeza de hogar
Técnico en Operaciones
Comerciales

KN Etapa lectiva: 6 meses Kl Etapa productiva: 6 meses

Requisitos:

Copia del documento de identidad

Certificado noveno 9°

Certificado EPS

.

Estar registrado en el aplicativo SENA Sofia Plus

No haber tenido anteriormente contrato de aprendizaje
con una entidad de educacién superior

Fecha de inscripcion:
hasta el jueves, 5 de noviembre de 2024
Inscribete en el link de la descripcién

© X O @SENAatiantico

GTH-F-062 V10
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.5799811 del 24 de enero de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: AFRICA YALIMETH POLO CASTILLA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: No. 1.042.468.021 de Soledad, Atlantico

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacidn de servicios de apoyo para la promocién

de los servicios de la Entidad para el sector empresarial y gestionar las solicitudes

empresariales a través de la herramienta CRM.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Brindar acompafiamiento en la divulgacidn del portafolio de servicios al sector
empresarial de la regién, fortaleciendo la relacién de la entidad con los sectores
productivos y econdmicos.

Brindar acompafiamiento en la divulgacién del portafolio de servicios al sector
empresarial de la regién, fortaleciendo la relacién de la entidad con los sectores
productivos y econdmicos.

Apoyar en la gestion de los requerimientos de las empresas y asignarlas al grupo
integrador.

Apoyar en el desarrollo y elaboracién de informes y estadisticas de resultados
que le sean solicitados, asi como las recomendaciones para el mejoramiento de
los procedimientos y de la gestion de la Unidad de Atencién Integral al
Empresario UAIE

Apoyar las actividades de sensibilizacidn en las regionales, centros de formacién,
empresas, entidades de formacion y cliente interno en lo que se refiere a
relacionamiento empresarial.

Ofrecer respaldo y asistencia en la gestion y tramite de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias.

Brindar apoyo en la gestién de regulacién de cuota de aprendizaje, de
conformidad con lo establecido en la Ley 789 de 2002.

Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones
gue dentro de los términos del contrato formule el supervisor
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Carrera 43 No. 42-40, Centro de comercio y servicios SENA. Barranquilla
Atlantico.

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 31 diciembre de 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 24 de enero de 2024

Valor total del contrato $28.301.417 ,00

Valor Ejecutado $28.301.417 ,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo para liberar a favor del SENA SO

BALANCE FINANCIERO:

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de diciembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 337 Dias, hasta el 31 de diciembre de 2024.

VALOR DEL CONTRATO: VEINTIOCHO MILLONES TRESCIENTOS UN MIL
CUATROCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE ($28.301.417,00)

SUPERVISOR: RODRIGO CIENFUEGOS MOLINA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 72.291.128

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Acompafiamiento empresarial a empresas atendidas y registro de primera atencién de

806 empresas. De las cuales algunas fueron

VUELO PHARMA
TECHNISUPPOR
DISTRIBUCIONES LA CLAVE
EL CELLER

SAIS 1PS

TECNOMOLDES

MYM CONSTRUINVERSIONES
AGRODEX

MEGA INGENIERIA

EWO

INDUSALUD

LAGOS DE CAUJARAL

C3 PRONTO SERVICIOS
DISTRIBUCIONES RINCON
GLOBAL MEDIKAL
LACTEOS BLANCO SAS
COLCHONES Y MUEBLES RELAX
TARUD SABBAG

CURE LATAM
RADIOLOGOS ASOCIADOS
OM BIENESTAR/ SAIS IPS
ALTAMED

TECNOMOLDES

ENTRE OTRAS

Se registraron alrededor de 1081 solicitudes entre nivel uno y nivel dos, en donde
solicitudes de primer nivel tenemos un total de 828 y solicitudes de nivel dos 253 en la
presente vigencia

Apoyo en la creacion de nuevas empresas en la Herramienta CRM, segun orientaciones de la
lider y del técnico integrado

-Apoyo a la empresa NEUROXTIMULAR S.A.S. IPS con aprendices y formaciones
complementarias

-Apoyo empresa Presentacion de planta de personal — LAN SECURITY NETWORD SAS
-Apoyo empresa Empresa LAGOS DE CAUJARAL con aprendices

- Apoyo a la empresa CONSUSALUD con aprendices cuota regulada, convenio SENA
(CUOTA)
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- Apoyo en logistica de eventos como Rendicién de cuentas de la Regional, Word SkKills,
Sensibilizaciéon de presentacién de planta, Ferroexpo 2024, Agroexpo 2024, Micro rueda de
pasantes empresa GPS The marketing machine, Evento en la Armada Nacional con el sector
terrestre- Fluvial

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista ha cumplido a cabalidad con su contrato.

SANCIONES: SI___ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

R(;%Gl:‘z CIENFUEGOS MOLINA

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Mis llamadas de teléfono completadas* - 3 Editar columnas 7 Editar filtros | O Filtrar por palabra cla...

Vencimiento

Todo ~

[l UAIE (R... ¥~ VIP(Ref... ¥ Fecha.. ¥~ Referen.. ¥ Numero..~ Tamafio... ¥  Sucursal v Gestor... ¥  Numero...~ Llamara~v
Si No 04/12/20... LABORAT... 900.378.8... Micro o Africa Yal... o ALEXAN...
Si No 04/12/20... IP INTEG... 900.433.1... Micre o Africa Yal... o IDALIS ID...
Si No 04/12/20... DISTRIBU... 802.022.7... Micro o Africa Yal... @ ALDOR..
Si No 04/12/20... CONSTR... 900.775.2... Micro ° Africa Yal... @ ARTURO ...
Si No 04/12/20... CONDUC... 802.016.0... Micro o Africa Yal... @ JHOARLY...

si No 04/12/20..  MAKEIS.. 901.130.8..  Pequefa Q@ rricaval.. @ ancela..

Filas: 774

Gestor Empresarial P Buscar

3 B9 Mostrar como [ Mostrar grafico i Crear Solicitud () Actualizar Ejecutar informe [B Compartir -

Solicitudes PB V2* -~ f Editar columnas <7 Editar filtros | 2 Filtrar por palabra cla...

UAIE (Cl... ~  VIP (Cli... ~ Departamento ... ~  Tamafio... ¥ Nivel de S... ¥~

Fecha de crea... | ¥ | Vencimiento (Primer... ~ Vel

Fecha de creacion

Pequefia Primer nivel 05/12/2024 19:00

Pequefia Primer nivel 26/11/2024 5:40 05/12/2024 19:00
Micro Primer nivel 26/11/2024 5:38 05/12/2024 19:00
Pequefia Primer nivel 26/11/2024 5:32 05/12/2024 19:00
Pequefia Primer nivel 26/11/2024 5:28 05/12/2024 19:00
Pequefia Primer nivel 16/11/2024 17:31 27/11/2024 19:00

Pequefia Primer nivel 06/11/2024 15:49 19/11/2024 15:49

Estado ~

Pequefia Primer nivel 28/10/2024 14:37 08/11/2024 13:37

Filas: 828
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Gestor Empresarial P Buscar

€ B8 Mostrar como 1 Mostrar grafico i~ Crear Solicitud () Actualizar Ejecutar informe

Solicitudes PB V2* - 3 Editar columnas 7 Editar filtros | 2 Filtrar por palabra cla...

IE (ClL..~  VIP (Cli... ~ Departamento ... ¥  Tamafie.. ¥ Nivel de S... ¥~

Fecha de crea... | ¥  Vencimiento (Primer... ¥  Venci
No ATLANTICO Pequefia Segundo ni... 05/12/2024 9:32 17/12/2024 9:32
No ATLANTICO Pequefia Segundo ni... 05/12/2024 8:45 17/12/2024 8:45
ATLANTICO Pequefia Segundo ni... 04/12/2024 17:42 16/12/2024 17:42
ATLANTICO Pequefia Segundo ni... 04/12/2024 17:34 16/12/2024 17:34
ATLANTICO Pequefia Segundo ni... 02/12/2024 11:09 12/12/2024 11:09

ATLANTICO Pequefia Segundo ni... 29/11/2024 11:59 11/12/2024 11:59

ATLANTICO Micro Segundo ni... 29/11/2024 9:51 11/12/2024 9:51

ATLANTICO Micro Segundo ni... 29/11/2024 9:43 11/12/2024 9:43

2y
B
g
<

Filas: 253

414.5,

(17
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Chat de la reunién

00 937 Reunion iniciada:
(@ Africa Polo fue invitado a la reunion.
942
3042263998
©

Gonzalez , Joseph (Prodeco - CO)
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