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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, 09 de diciembre de 2024

Sefior (a)

JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5886211

Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Villeta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de diciembre del afo
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5886211 del afio 2024

Gabriel Alfonso Gaviria Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 80279950 de
Villeta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIALY EMPRESARIAL VILLETA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ( S
48.525.589,00) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTO
TREINTA'Y NUEVE PESOS M/CTE. (S 3.870.139,00) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo
a diciembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S 4.465.545,00) cada uno.
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Plazo: serd hasta el 30 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestacion de Servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el desarrollo de las actividades
de formacion del nivel técnico y/o tecnoldgico del Programa FIC, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo con las necesidades, la programacién
establecida y los productos de formacién pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y

Empresarial - Regional Cundinamarca.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la programacién vy Documentos de inicio
ejecucion del proceso de induccion | 1. Induccidn y seguimiento etapa | etapa productiva. DRIVE
de aprendices y el reconocimiento | productiva en las fichas COMPARTIDO

de aprendizajes previos de acuerdo rcorp@sena.edu.co

a las necesidades del centro de - Portafolio

formacion. - Inducciéon en la etapa creado por No
productiva a la ficha de ficha vy
construccidn de aprendiz.
edificaciones No de - Documentos de
ficha: 2773746 de inicio etapa
municipio de Villeta. productiva.
Inducciéon en la etapa - Evidencias de
productiva a la ficha evaluacion y
construccion de seguimiento
edificaciones No de formato f-023.
ficha: 2773648 de - Formato
municipio de Pacho. bitacoras F-047.
Inducciéon en la etapa - Formato de
productiva a la ficha Proyecto
construccion de productivo

edificaciones No de
ficha: 2773774 de
municipio de Supata.

Se realizo charla
informativa de
finalizacién etapa
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productiva al técnico de
construccion de
edificaciones: No de
ficha: 2773664 de San

Francisco.

- Se realizo charla
informativa de
finalizacién etapa

productiva al técnico de
Dibujo  Arquitectdnico:
No de ficha: 2774372 de

Pacho.

- Se realizo charla
informativa de
finalizacién etapa

productiva tecndlogo en
levantamientos

topograficos y
georreferenciacion no de
ficha 2560533 de Pacho.

- Se realizo charla
informativa de
finalizacién etapa

productiva técnico en
dibujo digital e ingenieria
no de ficha 2773829

Villeta.

- Se realizo charla
informativa de
finalizacién etapa

productiva técnico en
catastro no de ficha
2773705

- Se realizo charla
informativa en el técnico
de dibujo arquitectdnico
no de ficha: 2774372

Pacho.

- Se realizo charla
informativa de
finalizacién etapa

productiva técnico en el
Técnico en Construccion
de Edificaciones no de
ficha 2876209.

- Se realizo charla
informativa de
finalizacién etapa

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

productiva técnico en

Mantenimiento y
Reparacién de
Edificaciones No de ficha
2876210.

- Se realizo charla
informativa de
finalizacién etapa
productiva técnico
Dibujo  Arquitectdnico

No de ficha 2926664.

Registrar y verificar en el SISTEMA
SOFIA PLUS de manera oportuna
todas las actividades que, de
acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como: a). Registro
de los juicios evaluativos dentro de
los tiempos establecidos en el
reglamento de los estudiantil; b).
Creacién de rutas y asociacion de
aprendices; c). Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos, d).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién, como requisito para
la autorizacién del pago del
periodo correspondiente;

Se registra y verifica en el
SISTEMA SOFIA PLUS

-Verificar aprendices SOFIA PLUS
para seguimiento y evaluacidon
etapa productiva

- Ficha construccidon de
edificaciones No de
ficha: 2773746 de
municipio de Villeta.

- Ficha construccion de
edificaciones No de
ficha: 2773648 de
municipio de Pacho.

- Ficha construcciéon de
edificaciones No de
ficha: 2773774 de
municipio de Supata.

- Ficha técnica de
construccion de
edificaciones: No de
ficha: 2773664 de San
Francisco.

- Ficha técnica de Dibujo
Arquitecténico: No de
ficha: 2774372 de Pacho.

- Ficha tecndlogo en
Topografia y
Georreferenciacion  No
de ficha: 2560533 en
Pacho.

- ficha técnica en dibujo
digital e ingenieria no de
ficha 2773829 Villeta.

- Ficha técnica en catastro
no de ficha 2773705.

Juicio  evaluativo en
DRIVE COMPARTIDO
rcorp@sena.edu.co

- Portafolio
creado por No
de ficha vy
aprendiz.

- Documentos de
inicio etapa
productiva.

- Evidencias de
evaluacion y
seguimiento
formato f-023.

- Formato
bitacoras F-047.

- Formato de
Proyecto
productivo

SENA SOFIA PLUS.
- Reportes juicios
evaluativos.
- Evaluacién
competencias
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-Juicios evaluativos del Técnico en
Construccion de edificaciones No
de ficha: 2876209,
Correspondientes a la
competencia construccidn en
mamposteria en el municipio de
San Juan de Rioseco. inspeccidon

CAMBAO.

-Juicios evaluativos del Técnico en
Mantenimiento y Reparacién de
edificaciones No de ficha:
2876210, Correspondientes a la
competencia de ciencias naturales
Fisica en el municipio de San Juan
de Rioseco

-Juicios evaluativos del Técnico en
Operaciones turistica No de ficha:
3066637, Correspondientes a la
competencia de matematicas en
el municipio de San Juan de
Rioseco.

Implementar
ensefanza,

estrategias de

aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Como estrategia de ensefianza, se
utilizé: (estudio de caso, debates,
ilustraciones)

De acuerdo con proceso de
seguimiento y evaluacion se
utilizan los formatos para esta
actividad:

- formatos de evaluaciény
seguimiento f-023. En las
diferentes fichas que
tengo a cargo.

- formatos bitacoras f-147

evaluacién en las
diferentes fichas que
tengo a cargo para
seguimiento y
evaluacion.

formatos de evaluacion y
seguimiento f-023,
formatos bitdcoras f-147

DRIVE COMPARTIDO
rcorp@sena.edu.co

- Portafolio
creado por No
de ficha vy
aprendiz.

- Documentos de
inicio etapa
productiva.

- Evidencias de
evaluacion y
seguimiento
formato f-023.

- Formato

bitacoras F-047.
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- Formato de
Proyecto
productivo

Plataforma teams-drive,

whats app-correos
electrénicos, Sena Sofia
Plus, secop ii.

Apoyar y participar en los equipos | Se participd el 20/09/2024 en la | Se anexa

de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para  garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices,
entre otras;

reunion presencial y virtual
dirigida por el coordinador del
grupo, subdireccion,
coordinadores de formacién y
equipo de trabajo.

Firmas y fotografias de
asistencia a las reuniones
efectuadas.
Plataforma teams-drive,
whats app-correos
electrénicos,

Conocer, Aplicar y hacer cumplir el
reglamento de aprendices;

De acuerdo articulo 30 y 32,
remitiendo al coordinador de
Relaciones Corporativas y
Coordinador Académico, a los
aprendices de las fichas xxx, para
comité de evaluacion y
seguimiento:

- No hubo aprendices para
comité de evaluacion vy
seguimiento en el
presente periodo

Articulo 9. Especificar a que fichas
se realizé llamados de atencion.:
- Noserealizé llamados de
atencion en el presente
periodo

Se aplica reglamento de acuerdo
con el articulo 14: Seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva,
de las siguientes fichas:

- Ficha construccién de
edificaciones No de
ficha: 2773746 de
municipio de Villeta.

Drive Correo de:
rcorp@sena.edu.co
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- Ficha construccion de
edificaciones No de
ficha: 2773648 de
municipio de Pacho.

- Ficha construccidon de
edificaciones No de
ficha: 2773774 de
municipio de Supata.

- Yacopi: Técnico
Levantamientos
topograficos y

georreferenciacion. No
de ficha 2560533.

- Pacho: Técnico en
interpretacion de planos
No de ficha 2673460.

- Ficha técnica de
construccion de
edificaciones: No de
ficha: 2773664 de San
Francisco.

- Ficha técnica de Dibujo
Arquitecténico: No de
ficha: 2774372 de Pacho.

- Ficha tecndlogo en
Topografia y
Georreferenciacion  No
de ficha: 2560533 en
Pacho

- ficha técnica en dibujo
digital e ingenieria no de
ficha 2773829 Villeta.

- Ficha técnica en catastro
no de ficha 2773705.

- Se realizé formacion en
la ficha: 2876209,
correspondiente al
titulado del Técnico en
Construccién de
Edificaciones en el
municipio de San Juan de
Rioseco -Cambao

- Serealizo la competencia

de Mamposteria
correspondiente al
titulado de
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Mantenimiento y
Reparacién de
Edificaciones en el
municipio de San Juan de

Rioseco.
Apoyar la evaluacién de procesos | Area de Investigacién, | SECOP I,
contractuales de bienes y servicios construccion y mantenimiento
que tengan relacion con el areade | ¢ p AE estos proyectos estan Plataforma Banco de
su formacion; asi como el apoyo Proyectos.

técnico a la supervision de
contratos de bienes y servicios que
correspondan a su area de
formacién a quien la subdirectora
determine.

aprobados en enero 2023 y enero
del afio 2024 en la plataforma de
Banco de proyectos de la
Direccion General y tienen licencia
aprobada ante planeacién
municipal en las diferentes zonas

avaladas como Arquitecto por

tanto el seguimiento debe
hacerse:
1. Proyecto agroindustria

ambientes de formacién de
procesamiento de alcoholes
SUBSEDE Pacho C.D.A.E.

2. Proyecto de adecuacién vy
mejoramiento C.D.A.E SENA
Villeta y Subsede de Pacho
Bioseguridad para

alternancia: C.D.A.E. SENA
Villeta Y Subsede Pacho.

3. Proyectos de mantenimiento
C.D.A.E SENA VILLETA Area
Cocina.

4. Proyecto de mejoramiento
coordinacién académica.

5. Proyecto de mejoramiento

Pacho Cundinamarca 4area
porcicola 1.
6. Proyecto cubierto

polideportivo C.D.A.E.

7. Proyecto construccién
ambiente planta de
alcoholes.

Plataforma proyectos de
investigacion

Plataforma teams-drive,
whats app-correos
electrdnicos, Sena Sofia
Plus,
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8. Proyecto de construccién
ambientes de soldadura.

9. Proyecto de construccién
ambientes de mecanica.

10. Proyecto de construccidn
ambientes de agroindustria.

11. Proyecto construccidn cocina
Subsede Pacho.

12. Proyecto construccion vy
mantenimiento alojamientos
Subsede Pacho.

13. Proyecto Construccién vy
mantenimiento PTAR.

14. Proyecto de dotacion
ambientes de formacion de
Maquinaria y Equipo C.D.A.E.
Villeta y Subsede de Pacho

15. Proyecto de Dotacidén
muebles  Ambientes  de
formaciéon C.D.A.E. Villeta y
Subsede de Pacho.

16. Proyecto Comodatos en las
subsedes de pto Salgar, San
Juan de Rioseco, Tobia-
Nimaima.

17. Proyectos de
mantenimientos del C.D.A.E.
sede principal.

18. Proyecto 4 ambientes de
formacién en  estructura
liviana C.D.A.E. Sede
Principal.

19. Proyectos de seguimiento y
evaluacién etapa productiva
en topografia y
georreferenciacion 6
proyectos en la palma.

- Los proyectos realizados, como
procesos de evaluacion vy
aprobacién  pueden  solicitar
informacion en cualquier
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momento como registro del
centro en la plataforma Banco de
Proyectos y Proyectos de
Investigacion, asi como en la

plataforma del SECOP I

Asistir a los llamados efectuados
por la Entidad, con el objeto de
recibir actualizacion en formacion.

Se curso, el complementario de
Planeacion Pedagdgica con ficha
2919373

Inscrito en Sena Sofia
Plus

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma ORIENTAR
FORMACION PRESENCIALDE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056 y aportar el respectivo
certificado de aprobacion vigente,
o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo antes del 30 de
junio del presente afio.

La certificacién de la norma
orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo 240201056,
es de fecha 24/11/2024, por lo
gue se encuentra vigente

Certificado entregado en
los documentos que
hacen parte del proceso
de contratacion al SENA
C.D.A.E. en el presente
afio

Atender la formacion de - Se atendié la formacién | DRIVE COMPARTIDO
aprendices en el area asignada, en profesional integral en | rcorp@sena.edu.co
las competencias, resultados de las dreas técnicas en: - Portafolio
aprendizaje y actividades de los L . creado por No
) - Se realizé induccién vy el .
proyectos de formacion de f .. de ficha vy
programados dentro de los proyecjco € formacion a aprendiz.
tiempos que para cada accidn se la  ficha: 2876210, - Documentos de
determine por el centro de correspondiente al inicio etapa
formacidén titulado del Técnico en productiva.
Mantenimiento y - Evidencias  de
Reparacién de evalgac.lon y
e seguimiento
Edificaciones  en el
o formato f-023.
municipio de San Juan de - Formato
Rioseco bitacoras F-047.
- Se realizaron - Formato de
aprendizajes previos a la Proyecto
competencia de productivo
L, Plataforma teams-drive,
Induccidn
. whats app-correos
correspondiente al L .
i electrénicos, Sena Sofia
titulado de | piys, secop ii, plataforma
Mantenimiento Y | banco de proyectos,
Reparacién de
10
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Edificaciones en

e

municipio de San Juan de

Rioseco.

- Serealizé la competencia

de matematicas la
ficha: 2876210,
correspondiente al

titulado del Técnico en

Mantenimiento y
Reparacién de
Edificaciones en el

municipio de San Juan de

Rioseco.

- Serealizé la competencia

de Ciencias naturales a la

ficha:
correspondiente

2876210,

al

titulado del Técnico en

Mantenimiento y
Reparacion de
Edificaciones en el

municipio de San Juan de
Rioseco

Se atendid la formacion
profesional integral en el
area de seguimiento
etapa productiva en:
Ficha
edificaciones No de
ficha: 2773746  de
municipio de Villeta.
Ficha
edificaciones No de
ficha: 2773648  de
municipio de Pacho.
Ficha
edificaciones No de

construccién de

construccién de

construccién de

ficha: 2773774 de
municipio de Supata.
Yacopi: Técnico
Levantamientos
topograficos y

plataforma proyectos de
investigacion
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georreferenciacion. No
de ficha 2560533.

- Pacho: Técnico en
interpretacion de planos
No de ficha 2673460.

- Ficha técnica de
construccion de
edificaciones: No de
ficha: 2773664 de San
Francisco.

- Ficha técnica de Dibujo
Arquitecténico: No de
ficha: 2774372 de Pacho.

- Ficha tecndlogo en
Topografia %
Georreferenciacién No
de ficha: 2560533 en
Pacho

- ficha técnica en dibujo
digital e ingenieria no de
ficha 2773829 Villeta.

- Ficha técnica en catastro
no de ficha 2773705.

- Se realizé formacion en
la ficha: 2876209,
correspondiente al
titulado del Técnico en
Construccion de
Edificaciones en el
municipio de San Juan de
Rioseco -Cambao

- Serealizo la competencia

de Mamposteria
correspondiente al
titulado de
Mantenimiento y
Reparacién de

Edificaciones  en el
municipio de San Juan de
Rioseco.

- Realice induccién de
inicio en todas las fichas
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gue se encuentran en el
municipio de Guaduas
grupo de
corporativas

desde el
relaciones
en el proceso de etapa
productiva.

- Serealizo induccién en le
titulado
topografia no de ficha
2875999, municipio de
Puerto Salgar

Técnico en

- Se realizo la induccién
etapa productiva en el
técnico de
mantenimiento de
edificaciones no de ficha
en Topaipi san Antonio
de aguilera.

- Realizo la induccién de
etapa productiva en el
técnico de topografia No
de ficha 2876106 del
municipio de Caparrapi,

- Serealizo la induccién de
etapa productiva en el
técnico de topografia no
de ficha 2673452 del
municipio de Pacho

10 | Legalizar la apertura de los Grupos | Se realizo reunidn de socializacion | Emisidn de juicio
de Formacidon complementaria en | para cursos complementarios. evaluativo en Sofia PLUS.
el aplicativo SOFIA PLUS en el | - Se inscribieron tres grupos de
tiempo correspondiente teniendo | placa huellas en Villeta.
en cuenta las fechas establecidas | - Se emitié juicio evaluativo
por el area de Administracion | completarlo placa huellas San
Educativa. Juan de Rioseco-Cambao no de

ficha 3066277

11 | Apoyar la gestién del programa | Area de Investigacién, | SECOP I,
para el posicionamiento Regional | construccion y mantenimiento
de acuerdo al Plan Estratégico del | - p A g.. Plataforma Banco de
Centro de Formacién. Proyectos.

1. Proyecto de adecuacion
y mejoramiento C.D.A.E

Plataforma proyectos de
investigacion

GTH-F-062 V10

13



SENA

N

10.

11.

12.

13.

SENA Villeta y Subsede
de Pacho Bioseguridad:
C.D.A.E. SENA Villeta Y
Subsede Pacho.

Proyecto de
mejoramiento

coordinacién académica.

Proyecto de
mejoramiento Pacho
Cundinamarca area
porcicola 1.

Proyecto cubierto

polideportivo C.D.A.E.
Proyecto  construccion
ambiente planta de
alcoholes.

Proyecto de construccion
ambientes de soldadura.
Proyecto de construccion
ambientes de mecanica.
Proyecto de construccion
ambientes de
agroindustria.

Proyecto  construccidn
cocina Subsede Pacho.
Proyecto construccion y
mantenimiento
alojamientos  Subsede
Pacho.

Proyecto Construccion y
mantenimiento PTAR.
Proyecto de dotacion
ambientes de formacién
de Maquinaria y Equipo
C.D.A.E.Villetay Subsede
de Pacho

Proyecto de Dotacidn
muebles Ambientes de
formacion C.D.ALE.
Villeta y Subsede de
Pacho.
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14. Proyecto Comodatos en
las subsedes de pto
Salgar, San

Rioseco, Tobia-Nimaima.

Juan de

15. Proyectos de
mantenimiento C.D.A.E
SENA  VILLETA  Area
Cocina.

16. Proyectos de

mantenimiento C.D.A.E
SENA  VILLETA
Alojamientos.

Area

17. Proyecto placa huellas
para la formaciéon en
técnico en construccion
de vias.

18. Proyecto 4 ambientes de
formaciéon en la sede
principal C.D.A.E Villeta.

19. Proyectos de
construccion de
ambientes de formacion
especializada en el

C.D.A.E sede principal
Villeta. Metalmecanica,
mecanica, soldadura,

construccion,
electricidad.

12

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccion de centro.

Se aporta en las metas a regular
con:

-17 aprendices en el titulado
Técnico de Mantenimiento vy
Reparacion de Edificaciones con
ficha 2876210 en la competencia
de Induccién, municipio de San
Juan de Rioseco. Donde se realizo
el proyecto de formacién.

- 6 Aprendices en el Titulado
Construccion de
No de Ficha

Técnico en
Edificaciones

DRIVE COMPARTIDO
rcorp@sena.edu.co

Se anexan lista de
asistencia y/o fotografias
de asistencia.

Portal de oferta
educativa SENA: Sofia
Plus
(senasofiaplus.edu.co)
Plataforma teams-drive,
whats app-correos
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2876209 entregados por el titular
de la ficha para su formacién en la
competencia de mamposteria.

- 30 aprendices Socializaciéon de
formacion complementaria
PLACA HUELLAS en Villeta con en
Villeta Cundinamarca

- 15 aprendices Socializacion de
formacion complementaria
PLACA HUELLAS en San Juan de
Rioseco-Cambao

- 140 Aprendices en seguimiento
etapa productiva

- Ficha construccidon de
edificaciones No de
ficha: 2773746 de
municipio de Villeta.

- Ficha construccion de
edificaciones No de
ficha: 2773648 de
municipio de Pacho.

- Ficha construccion de
edificaciones No de
ficha: 2773774 de
municipio de Supata.

- Yacopi: Técnico
Levantamientos
topograficos y

georreferenciacion. No
de ficha 2560533.

- Pacho: Técnico en
interpretacion de planos
No de ficha 2673460.

- Ficha técnica de
construccion de
edificaciones: No de
ficha: 2773664 de San
Francisco.

- Ficha técnica de Dibujo
Arquitecténico: No de
ficha: 2774372 de Pacho.

- Ficha tecndlogo en
Topografia y

electrénicos, Sena Sofia
Plus.
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Georreferenciacion No

de ficha: 2560533 en
Pacho
13 | Usar las herramientas disponibles | Apoyar y hacer seguimiento a las | DRIVE COMPARTIDO
en el ambiente virtual de | novedades de contrato de | rcorp@sena.edu.co
aprendizaje  para fortalecerla | aprendizaje (Incapacidades, - Evidencias de
formacion y lograr el cumplimiento | suspension de contratos, evaluacion y
de los lineamientos, cobertura y | terminacién de contratos) en el seguimiento de
productos indicados. aplicativo SGVA: de las siguientes forma  virtual
fichas: formato f-023
- No se presentd ninguna | Plataforma teams-drive,
novedad en el presente | whats app-correos
periodo electronicos, Sena Sofia
Plus, secop ii, plataforma
banco de proyectos,
plataforma proyectos de
investigacion
14 | Implementar y evaluar estrategias | Se realiza seguimiento de etapa | DRIVE COMPARTIDO
de retencion a través de acciones | productiva con: rcorp@sena.edu.co
que permitan garantizar la - Evidencias de
permanencia de aprendices en los | -Bitacoras Formato F-023. evaluacion y
diferentes niveles y modalidades | -Formato bitacoras F-047. seguimiento de
deformacion, en coordinacidn con | - Actas y fotografias de asistencia, forma  virtual
el area de bienestar y los apoyos formato f-023.
administrativos deformacién. Para - Formato
tal efecto los reportes de - Seguimiento etapa bitacoras F-047.
inasistencias y/o desercion deben productiva en las - Actas y
efectuar sede manera inmediata. diferentes fichas fotografias de
- Técnico en asistencia
mantenimiento y
reparacion de | Portal de oferta
edificaciones No de ficha | educativa SENA: Sofia
2876210. San Juan de | Plus
Rioseco. (senasofiaplus.edu.co)
- Técnico de construccion
de edificaciones No de | Reuniones virtuales en
ficha 2876209 San Juan | las Plataforma teams-
de Rioseco-Cambao drive, whats app-correos
electrdnicos, Sena Sofia
Plus, secop ii, plataforma
banco de proyectos,
plataforma proyectos de
investigacion
15 | Participar en actividades de | Dentro de las estrategias, estan: rcorp@sena.edu.co

investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social,
gue contribuya a la actualizacién y

Taller con bienestar al aprendiz.
Salidas pedagdgicas

Anexa Lista de Asistencia
y/o fotografias a las
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mejoramiento de la formacion
profesional integral y la formacion
para el trabajo del area.

Charlas motivadoras
Foros con especialistas virtuales.

Reuniones generales con los
Coordinadores y subdirectores e
instructores para el mejoramiento

de la formacion:

- Reunion con los
instructores de
seguimiento y con los
coordinadores en
actualizacion de
formatos y la forma de

diligenciar y recepcién de

diferentes reuniones que
se realizan y que
contribuyen a la
actualizacion y
mejoramiento de la
formacién profesional
integral de la formacion
para el trabajo.

documentos.

16 | Guardar absoluta reserva sobre | La documentacién recibida por | DRIVE COMPARTIDO
documentos, informacion, | parte de los aprendices se maneja | rcorp@sena.edu.co
programas y material que lleguen a | con absoluta reserva, como son: - Evidencias de
su conocimiento por el desarrollo evaluacion y
del objeto contractual. El manejo del seguimiento de

DRIVE COMPARTIDO forma  virtual
rcorp@sena.edu.co formato f-023.
- Formato
- Evidencias de evaluacion bitacoras F-047.
y seguimiento de forma
virtual formato f-023.
- Formato bitacoras F-047.
- Actas y fotografias de
asistencia
17 | Cumplir con la programacion | De las 160 h/mensuales se

concertada mensual en actividades
de formacion, por periodos fijos y
con una programacion mensual de
160 horas. Dicha actividad serd
desarrollada en los 29 municipios
de jurisdiccién del centro de
formacién, en las jornadas
mafiana, tarde, noche o fin de
semana; segun la programacion
concertada con el respectivo
coordinador.

reportan 163,80 horas

Correspondientes a:

163,80 horas de formacién en
seguimiento y evaluacion

00 horas complementario

las 160h,
realizar acta de compromiso para

(si no cumpliéd con

Se anexa PDF HORAS
SENA SOFIA PLUS
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cumplir las horas faltantes en el
proximo mes)

18 | Apoyar la Formacion | Se realizo reunién de socializaciéon | rcorp@sena.edu.co
Complementaria de ser necesario | para la formacién | Anexo fotografias vy lista
para dar cumplimento a los | complementaria: de asistencia de la
requerimientos y a las necesidades - Construccion de placa | reunién realizada para la
del Centro de Formacion. huellas en Villeta | socializacién del

Cundinamarca.  Anexo | complementario en
fotografias 22/09/2024 PLACA HUELLAS
municipio de Villeta

19 | Hacer entrega al supervisor unavez | Se utiliza el drive de | DRIVE COMPARTIDO
inicie la ficha de formacidn titulada | rcorp@sena.edu.co, para llevar | rcorp@sena.edu.co
el proyecto  formativo, la | documentos de seguimiento de - Portafolio
planeacidn pedagédgica, las guiasde | acuerdo con los formatos creado por No
aprendizaje, instrumentos de | establecidos y de manera segura de ficha vy
evaluacion del programa vy/o | de la reserva teniendo en cuenta aprendiz.
competencia a impartir; asi como | la naturaleza del documento. - Documentos de
efectuar la creacién y actualizacion inicio etapa
en el respectivo portafolio segun — (Formato Bitdcora de productiva.
las actualizaciones de siga. seguimiento Etapa - Evidencias de

productiva :GFPI-F-147 evaluacion y
V03- seguimiento

—  Formato Planeacion, formato f-023.
seguimiento y evaluacion - Formato
etapa productiva: GFPI- bitacoras F-047.
F-023 V05 - Formato de

Proyecto

—  Formato de Acta: GOR- productivo
F-084 V02)

20 | Efectuar seguimiento de | Se realiza seguimiento etapa | DRIVE COMPARTIDO
aprendices en etapa productiva, en | productiva en las fichas: rcorp@sena.edu.co
caso de ser requerido y de - Portafolio
conformidad con los lineamientos - Ficha construccidon de creado por No
establecidos al respecto en el Plan edificaciones No de de ficha vy
de Accion de la vigencia. ficha: 2773746 de aprendiz.

municipio de Villeta. - Documentos de
- Ficha construccion de inicio etapa
edificaciones No de productiva.

ficha: 2773648  de
municipio de Pacho.

- Ficha construccién de
edificaciones No de
ficha: 2773774 de
municipio de Supata.

- Yacopi: Técnico
Levantamientos
topograficos y

- Evidencias de
evaluacion y
seguimiento de
forma virtual y
presencial
formato f-023.

- Formato
bitacoras F-047.
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georreferenciacion. No
de ficha 2560533.

- Pacho: Técnico en
interpretacion de planos
No de ficha 2673460.

- Ficha técnica de
construccion de
edificaciones: No de
ficha: 2773664 de San
Francisco.

- Ficha técnica de Dibujo
Arquitecténico: No de
ficha: 2774372 de Pacho.

- Ficha tecndlogo en
Topografia y
Georreferenciacion  No
de ficha: 2560533 en
Pacho.

- ficha técnica en dibujo
digital e ingenieria no de
ficha 2773829 Villeta.

- Ficha técnica en catastro
no de ficha 2773705
Pacho

- Formato de
Proyecto
productivo

- Plataforma
SGVA.

21 | Apoyar el desarrollo de las | Para el presente mes se solicitd Se anexa registro
diferentes etapas de las ofertas | apoyo para la oferta educativa de | fotografico y formato de
educativas en las modalidades | complementario. firmas.
regular y especial; asi como
participar en articulacién con el | Se apoyd en la socializacién de la
personal de apoyo en | oferta complementaria Placa
administracion educativa en los | Huellas en el municipio de Villeta.
procesos de divulgacion,
inscripcidn, registro y matricula.

22 | Programary proponer giras No se han generado accionesa el | No se han generado

técnicas con criterios de calidad,
pertinencia y optimizacion de
recursos, con el fin de ser
registradas en el aplicativo plan de
accion de la Direccién de
Planeacion y Direccionamiento
Corporativo. Asi como brindar el
acompafamiento durante el
desarrollo de las mismas.

periodo entre el 1 de septiembre
y el 30 de septiembres de 2024

acciones a el periodo
entre el 1 de septiembre
y el 30 de septiembres de
2024.
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23 | Estar en continua revisidon de los | Se trabaja en los formatos: DRIVE COMPARTIDO
sistemas de gestiéon de calidad rcorp@sena.edu.co
SIGA, para la actualizacién de | -Guia de aprendizaje GFPI-F-135 - Portafolio
procesos y formatos aplicarlo en el | vrs 2 creado por No
proceso de formacion de ficha vy
correspondiente. Conformara un | -Instrumentos de evaluacion. aprendiz.
Archivo Digital y manual con los | - Formatos de evaluacién vy - Documentos de
soportes de la Ejecucidon de la | seguimiento f-023 inicio etapa
Formacién (Proyecto de | - formatos bitacoras f-147. productiva.
Formacion, planeacién pedagdgica, | - Formato de proyectos etapa - Evidencias de
plan de trabajo guias de | productiva. evaluacién y
aprendizaje e instrumentos de seguimiento de
evaluacion). -Se realiza el proyecto formativo forma formato

correspondiente al técnico en f-023.
mantenimiento y reparacion de - Formato
edificaciones No de ficha bitacoras F-047.
2876210. Se entrega en su - Formato de
momento al coordinador Proyecto
17/02/2024. productivo.
-Solicitud de materiales de
formacion FIC. -Plataforma compromiso
actualizada con los
diferentes formatos

24 | Participar en las convocatorias de | El formador de formadores invito | Portal de oferta
formaciéon pedagdgicas que el | a la formacién de Planeacidn | educativa SENA: Sofia
Centro establezca, asi como la | pedagdgica, en la cual estoy | Plus (senasofia plus).
formacion de TIC'S en mejora de | inscrito segun ficha No 2919373
las competencias de las nuevas Certificados en la
tecnologias. plataforma SENA SOFIA

PLUS

25 | Apoyar en la elaboracion de | En el momento no se ha realizado | Pendiente del
documentos “lugares de | actualizacién de programas de requerimiento por parte
desarrollo”, de nuevos programasy | formacién del centro de formacion.
renovacion de estos, al igual que en
el proceso de autoevaluacién, de
acuerdo a lo establecido en la guia
de gestion del Registro Calificado
que se encuentre vigente.

26 | Participar en los Equipos | Se ha participado en equipo | DRIVE COMPARTIDO

Ejecutores de Centro y apoyar la
elaboracién, revisidon y validacion
de los productos establecidos en
los procedimientos y guias
determinados desde la pertinencia
de la oferta hasta la certificacidn de
los aprendices.

ejecutores en el proceso de
seguimiento  en la etapa
productiva.
- Portafolio creado por No
de ficha y aprendiz.
- Documentos de
etapa productiva.

inicio

rcorp@sena.edu.co

- Portafolio
creado por No
de ficha vy
aprendiz.

- Documentos de
inicio etapa
productiva.
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- Evidencias de evaluacidn
y seguimiento de forma
virtual formato f-023.

- Formato bitacoras F-047.

- Formato de Proyecto

productivo.

Equipos ejecutores en el proceso
de Formacion integral profesional.

- Participaciéon  en la
realizacién del proyecto

formativo de
mantenimiento y
reparacion de

edificaciones No de
ficha: 2876210.

- Participacion en el
proyecto para solicitar y
contratar los materiales
de formacion FIC, fichas
técnicas, andlisis del
sector.

- Evidencias de
evaluacion y
seguimiento de
forma virtual vy
presencial
formato f-023.

- Formato
bitacoras F-047.

- Formato de
Proyecto

productivo.

SENA SOFIA PLUS
- Gestion de la ruta de
aprendizaje

27

Participar en la concertacion vy
coordinacion interinstitucional
para la ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de
desarrollo  sectorial, regional,
municipal y veredal.

En el momento se ha Realizado la
solicitud y ejecuciéon de las
acciones para realizar la actividad
en los diferentes temas
propuestos en los meses de enero
2024 hasta nuestros dias

1. Proyecto de dotacion
ambientes de formacion
de Maquinaria y Equipo
C.D.A.E. Villetay Subsede
de Pacho

2. Proyecto de Dotacidon
muebles Ambientes de

formacién C.D.A.E.
Villeta y Subsede de
Pacho.

3. Proyecto Comodatos en
las subsedes de pto

Salgar, San Juan de

Rioseco, Tobia-Nimaima.

Banco de Proyectos del
C.D.A.E.
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4. Proyecto adecuacidon y
mantenimiento  cocina
C.D.A.E Subsede Pacho.

5. Proyecto adecuacion vy
mantenimiento
alojamiento C.D.AE
Subsede Pacho.

6. Proyecto placa huellas
para la formacion en el
area de construccion de
vias,

7. Proyecto construir 4

ambientes de formacion

en materiales livianos en
el C.D.A.E. Sede principal

Villeta.

28

Realizar la respectiva entrega
formal mediante acta, donde se
evidencien las acciones del
programa formativo, su avance y
novedades, ante la rotacién de
instructor.

Segun programacion entregada
competencia Matemadticas
asignada es fecha 12/11/2024 vy
termina en la fecha 18/11/2024.
En el municipio de San Juan de
Rioseco

- Las actas de seguimiento
y evaluacion se hacen al
finalizar el programa de
formacién etapa lectiva e
inicio etapa productiva
firmada por el instructor
etapa lectiva, productiva
y coordinador.

- En este mes no hubo
notas finales de
formacién Lectiva por
molestias en la
plataforma de SENA
SOFIA PLUS.

DRIVE COMPARTIDO Y
CORREO
rcorp@sena.edu.co

29

Recibir y responder por el uso,
manejo y custodia de bienes
entregados (ambientes
deformacion, materiales, equipos o
herramientas) para el desarrollo de
la formacién en virtud de Ia
ejecucion de su contrato.

En el momento no me han dejado
de cuentadante de bienes
entregados (ambientes
deformacidn, materiales, equipos
o herramientas)

No se han entregado
(ambientes deformacion,

materiales, equipos o
herramientas) para el
desarrollo de la

formacién en virtud de la
ejecucion de su contrato.
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30 | Reintegrar los materiales de | En el momento no me han | No se han entregado
formacion, herramientas o | entregado materiales de | materiales de formacion,
equipos, que fueren entregados | formacién, herramientas o | herramientas o equipos
para el desarrollo del programa de | equipos para reintegrar en este mes
formacion.

31 | Vigilar y salvaguardar los bienes | No se ha presentado novedad de | No se ha presentado
gue hagan parte del patrimonio del | los bienes del SENA,. novedad de los bienes
SENA, de otras entidades o de del SENA, que estén en
particulares puestos al servicio de mi ambiente de
la entidad y que hayan sido formacidn.
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de bienes al
supervisor del contrato respectivo
y a los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

32 | Los documentos elaborados en | Esta actividad se realizard al final | Esta actividad se realizara

funcidn de la formacion profesional
integral del respectivo programa
son propiedad del Servicio
Nacional de Aprendizaje; donde el
instructor deberd al final del
contrato, realizar la entrega en
archivo magnético de cada una de
las evidencias y  formatos
elaborados (Word, Excel y PDF) en
virtud del contrato al supervisor,
quien deberd validar la informacion
correspondiente.

del contrato, en el mes de
diciembre 31 de 2024 cuando
termine la ejecucion de mi
contrato

- Larevision de las fichas

- Documentos de inicio
etapa productiva.

- Evidencias de evaluacion
y seguimiento formato f-
023.

- Formato bitacoras F-047.

- Formato de Proyecto
productivo.

- Reportes de juicio
evaluativos aprobados

- Retiros voluntarios.

- Deserciones.

- Competencias no
calificadas.

al final del contrato, en el
mes de Diciembre.

SENA SOFIA PLUS:
- Reporte juicios
evaluativos.
- Evaluacion de
competencias.
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33 | Proyectar  decorosamente la | Las actividades se realizan de | DRIVE COMPARTIDO
imagen corporativa del Servicio | acuerdo a la formacién integral | rcorp@sena.edu.co
Nacional de Aprendizaje, en las | profesional actuando con respeto, - Portafolio
actuaciones dentro y fuera de la | éticay profesionalismo. creado por No
entidad, asumiendo una actitud de ficha y
ética en cada una de sus acciones. - Evidencias de evaluacién aprendiz.

y seguimiento de forma - Documentos de
virtual 'y  presencial inicio etapa
formato f-023. productiva.
- Formato bitdcoras F-047. - Evidencias de
- Formato de Proyecto evaluacion y
productivo. seguimiento de
- Registro calificado forma virtual y
programas de formacion presencial
formato f-023.
- Formato
bitacoras F-047.
- Formato de
Proyecto
productivo.
34 | Las demads necesarias para el cabal - Seguimiento y | DRIVE COMPARTIDO

cumplimiento del
contractual.

objeto

realizacién de proyectos
a nivel de Centro como
también el pedido vy
manejo de materiales y
herramientas, equipos y
magquinaria de formacion
como también la
adecuacion del centro.

- Realizar charlas
informativas e inicio de
de formacion
complementaria en
Villeta Vereda San Isidro

- Participar en el proceso
de registro calificado del
C.D.A.E. SEDE PRINCIPAL
VILETA.

rcorp@sena.edu.co

Plataforma teams-drive,
whats app-correos
electrdnicos, Sena Sofia
Plus, secop ii, plataforma
banco de proyectos,
plataforma proyectos de
investigacion
Bancos de
C.D.ALE.

proyectos

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7946614089 de la planilla, operador SOl y periodo noviembre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019

“Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

GABRIEL ALFONSO\GAVIRIA GARCIA
Contratista
C.C. 80279950

V/BNOKELLY JOHANNA MARTINEZ RAMIREZ
Coordinadora de Relaciones Corporativas
Técnico G02

Recibi a satisfaccion:

JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5886211 del aiio 2024
Coordinador Académicdo

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Villeta
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIEL ALFONSO GAVIRIA GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3144324 - CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS BASICAS EN
DE APRENDIZAJE: GUADUA

CONSTRUIR ESTRUCTURAS DE VIVIENDA EN GUADUA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN USOS. PLANOS Y DISEROS.

ADOPTAR LA POSTURA DEL CUERPO ES LA INDICADA DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD EN EJECUCION Y NORMAS DE
POSICIONES ERGONOMICAS

AMARRAR LOS ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS CON LA ESTRUCTURA BASICA DE ACUERDO CON PLANOS Y PROCESO
CONSTRUCTIVO

ARMAR LOS ANDAMIOS REQUERIDOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO CONSTRUCTIVO DE LA

EL COMPORTAMIENTO ESTRUCTURAL DEL CONJUNTO RIGIDIZADO ES VERIFICADO DURANTE EL PROCESO

EMPLEAR LOS MATERIALES Y SUS DESPERDICIOS DEPOSITANDOLOS EN LOS LUGARES INDICADOS PRESERVANDO EL MEDIO
AMBIENTE

EVALUAR EL TRABAJO REALIZADO E INTRODUCIR ACCIONES DE MEJORAMIENTO CON BASE EN CONCEPTOS TECNICOS Y
RESULTADOS DE LA EVALUACION.

INTERPRETAR EL CONJUNTO ESTRUCTURAL MONTADO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
PROGRAMAR EL MONTAJE DEL CONJUNTO ESTRUCTURAL CONFORME AL PROCESO CONSTRUCTIVO
REPLANTEAR LA ESTRUCTURA BASICA A MONTAR, NIVELADA Y PLOMADA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

SANCLAR LA ESTRUCTURA BASICA DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES
SELECCIONAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS EMPLEADOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMAS DE
SALUD, SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL

UTILIZAR LA ROPA DE TRABAJO, HERRAMIENTAS DE TRABAJO Y EQUIPO DE SEGURIDAD DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD EN
EJECUCION, NORMAS ESTABLECIDAS Y ESPECIFICACIONES

VERIFICAR EL CONJUNTO ESTRUCTURAL MONTADO DE ACUERDO CON PROCESO CONSTRUCTIVO, COMPORTAMIENTO
ESTRUCTURAL NORMAS Y CRITERIOS DE CALIDAD
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 81,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2673452 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
DE APRENDIZAJE: GEORREFERENCIACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

9/12/24 19:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Georeferenciar proyectos de ingenieria de acuerdo con
especificaciones técnicas de topografia.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

Levantar superficies altimétricamente segun especificaciones
técnicas de topografia.

Levantar terrenos segun especificaciones técnicas de topografia
planimétrica

Levantar terrenos segun técnicas de fotogrametria

Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

9/12/24 19:04
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnicas.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2876210 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construccion

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

9/12/24 19:04
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

9/12/24 19:04
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2825385 - SOPORTE DE TOPOGRAFIA'Y GEORREFERENCIACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

9/12/24 19:04
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GABRIEL ALFONSO GAVIRIA GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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DOCUMENTOS DE INCIO ETAPA PRODUCTIVA
PARA SU LEGALIZACION Y REGISTRO EN LAS
DIFERENTES AREAS RELACIONADAS COMO SON
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EDIFICACIONES, CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES, CATASTRO, DIBUJO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA,
TOPOGRAFIA'YY GEORREFERENCIACION

OBLIGACIONES
1, 33



. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA

FORMATO DE PLAN DE NEGOCIO PROYECTO PRODUCTIVO
A Proceso Gestion de Emprendimiento y Empresarismo

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FORMATO DE PLAN DE NEGOCIO PROYECTO PRODUCTIVO
A Proceso Gestion de Emprendimiento y Empresarismo

1.

Informaciéon General

Nombres y apellidos

DINA MIREYA BENAVIDEZ DIAZ, GABRIEL DAVID
MEDINA ALARCON

Cedula

1.004.065.669, 1.016.016.509

Direccion

CARRERA 4 A #9-35 - CARRERA 4 A # 9-35

Correo electrénico

Teléfono

3214027935, 3218984972

Ficha

2876106

Fecha inicio etapa productiva | 01 de noviembre del 2024

Fecha final etapa productiva | 01 mayo del 2025

2.

Informacion Proyecto

Logo

Nombre del Proyecto

ACTIVIDADES BASICAS DE LEVANTAMIENTO
TOPOGRAFICOS, GEORREFERENCIACION Y
REPLANTEO EN ZONA RURAL Y URBANA DEL
MUNICIPIO DE CAPARRAPI

Direccioén proyecto

|.E.D ESCUELA BOCADENONTE - I.LE.D ESCUELA EL
YASAL

Correo empresarial

planacion@caparrapi-cundinamarca.gov.co

Entregables del proyecto: los planos topograficos de la INSTITUCION EDUCATIVA

RURAL DEPARTAMENTAL |.E.D BOCADEMONTE Y IL.E.D EL
YASAL, en el municipio de Caparrapi tiene como objetivo mostrar las
principales caracteristicas fisicas del terreno, tales como edificaciones,
cercas, caminos, rios, lagos y bosques, se basan en los datos que se
recogen durante los levantamientos topograficos. Teniendo como fin
reflejar la parte fisica con la realidad del terreno.

La elaboracion de los planos de la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL PRIMARIA |.E.D BOCADEMONTE Y I.E.D EL
YASAL, es el documentd en el que se consigna la informacion
correspondiente, con los datos fisicos, del mismo para luego
determinar el célculo de area del terreno y area construida.
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FORMATO DE PLAN DE NEGOCIO PROYECTO PRODUCTIVO
Proceso Gestion de Emprendimiento y Empresarismo

Competencias SENA,
estructura curricular del
curso, escribirlas.

10.

11.

12.

Aplicar practicas de proteccion ambiental seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales 'y la  normatividad vigente
(220601501)

desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal
(240201524)

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de
la constitucion politica y los convenios internacionales.
(210201501)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y
social de acuerdo conprincipios éticos para la construccion
de una cultura de paz. (240201526)

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales (240201533)

generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica en los contextos productivos y
sociales (230101507)

interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales segun los criterios
establecidospor el marco comun europeo de referencia para
las lenguas. (240202501)

medir construcciones segun técnicas y procedimientos
técnicos (280301198)

Operar herramientas informéticas y digitales de
acuerdo con protocolos y manuales
Técnicos SIG. (220501121)

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles
de ser abordadas de manera matematica en contextos
laborales, sociales y personales (240201528)

Replantear los disefilos de acuerdo con planos vy
especificaciones técnicas de construccion (280301171)
Resultado de Aprendizaje de la Induccién. (240201530)
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FORMATO DE PLAN DE NEGOCIO PROYECTO PRODUCTIVO
Proceso Gestion de Emprendimiento y Empresarismo

13. RESULTADOS DE PRACTICA

(999999999)

APRENDIZAJE  ETAPA

14. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
Informacion (220501046)

Aplicabilidad en el proyecto
(Las competencias)

1. medir construcciones segun técnicas y procedimientos
técnicos

2. Operar herramientas informéticas y digitales de
acuerdo con protocolos y manuales
Técnicos SIG.

3. Replantear los disefios de acuerdo con planosy

especificaciones técnicas de construccion

4. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de
informacion

3. Definicién de Objetivos:

OBJETIVO GENERAL

(debe iniciar en verbo, debe
incluir nombre del proyecto y la
zona de influencia)

Actualizar los planos topograficos y arquitectdnicos de las
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL DEPARTAMENTAL I.E.D
BOCADEMONTE Y L.LE.D EL YASAL.

OBJETIVOS AMBIENTAL
(debe iniciar en verbo, ser
medible, es decir debe
contener cantidades)

Nos enfocamos en la proteccién y conservacion del medio ambiente
mediante la aplicacion del medio de técnicas y tecnolégicas, con el fin
de monitorear los cambios en el terreno y la vegetacion. Asi mismo
identificar areas de riesgos para la erosion y la sedimentacién de las
areas ya mencionadas del municipio de Caparrapi.

OBJETIVO ECONOMICO
(debe iniciar en verbo, ser
medible, es decir debe
contener cantidades)

Garantizar el crecimiento econdmico y la mejora de calidad de la vida
de los estudiantes y comunidad en general. Con el fin del aumento de
la educacion, salud y proteccién del medio ambiente.

OBJETIVO SOCIAL
(debe iniciar en verbo, ser
medible, es decir debe
contener cantidades)

Nos ayuda a Adquirir experiencia laboral y habilidades practicas, asi
mismo desarrollamos las habilidades sociales y de comunicacién
donde mejoramos la confianza, la autoestima y ampliamos la red de
contactos profesiones y podemos acceder a oportunidades labores
futuras.

4. JUSTIFICACION DEL
PROYECTO
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IN

O SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FORMATO DE PLAN DE NEGOCIO PROYECTO PRODUCTIVO
Proceso Gestion de Emprendimiento y Empresarismo

5. ANTECEDENTES DEL

PROYECTO

Carece de registros y he informacion como planos topograficos y
arquitectonicos.

6.1 ANALISIS DEL
MERCADO

XXXXKXXXX

6.2 CONSUMO PERCAPITA

6.3 POBLACION OBJETIVO

Sede |.E.D ESCUELA BOCADENONTE - I.LE.D ESCUELA EL YASAL,
en el municipio de Caparrapi, Cundinamarca.

7.

ANALISIS DE LA
COMPETENCIA
Identificacion de
principales participantes y
competidores potenciales;
analisis de empresas
competidoras; Relacion de
agremiaciones existentes;
Andlisis del costo de mi
producto/servicio frente a
la competencia; Analisis
de productos sustitutos;
Andlisis de precios de
venta de mi producto
/servicio (P/S) y de la
competencia; Imagen de
la competencia ante los
clientes;

ESTABLECIMIENTO DEL
PRECIO

Valores totales

e Plan de produccioén:
$ 29.200.000

e Gastos de administracion:
$ 6.640.000

e Gastos de personal:
$29.200.000

e Plan de adquisicion:

e Proyeccion de ventas:
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SENA

IN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FORMATO DE PLAN DE NEGOCIO PROYECTO PRODUCTIVO
Proceso Gestion de Emprendimiento y Empresarismo

9. CONCEPTO DEL PRODUCTO O SERVICIO

NIVEL BASICO

Describa las caracteristicas esenciales y basicas
del producto tales como: componentes,
ingredientes, textura, aspectos nutricionales,
tamafo, color, presentaciones, etc.

Observacion de terreno y bosquejo

NIVEL REAL

Describa la forma en que el producto basico se
empacara para su venta, es decir: empaques,
etiquetas, materiales de empaque, informacion del
empague, cadigo de barras, etc.

Entrega de planos  topograficos vy
arquitecténico por medio del programa
AutoCAD, también en medios fisico y medio
magnético.

NIVEL AUMENTADO

Explique detalladamente cuales seran los valores
agregados, diferenciales y demas que tendra el
producto respecto a la competencia y a los
productos existentes en el mercado. Con Proyecto

Utilizamos los siguientes equipos como
Teodolito, GPS, brdjula y libreta de campo

10. ESTRATEGIAS DE DISTRIBUCION

Describa actores que intervienen proceso

CANAL DIRECTO (inscripcién y uso del software
por medio de nuestra plataforma web)

WhatsApp

CANAL CORTO (desarrollador-distribuidor o
asesor-usuario)

Instructor

Aprendiz

Rector

La oficina de planeacién municipal

11. Plan de produccién

PLAN DE PRODUCCION

Cantidad Producto 1 Cantidad PRECIO DE TOTAL
Producto 2 COSTO
MES 1 | Reconocimiento de la zona rural | Manejo de | $2.100.000 $ 4.200.000
de las veredas Bocademontey el | equipos
Yasal del municipio de
Caparrapi, recorridos por los
sectores de la infraestructura y
economia
MES 2 | Entrega de bosquejos de planos | Manejos de | $2.500.000 $ 5.000.000
topogréficos y planos | equipos
arquitectoénicos, hacer
seguimientos a procesos de
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

SENA

IN

FORMATO DE PLAN DE NEGOCIO PROYECTO PRODUCTIVO
Proceso Gestion de Emprendimiento y Empresarismo

medicion y verificacion de

aprendizaje

MES 3

organizacion 'y entrega de
informacién recolectada en el
campo

Reconocimient
0 y manejos de
los tics

$ 2.500.000

$ 5,000,000

MES 4

Revisién y entrega documental
de planeacion municipal

Reconocimient
0 y manejos de
los tics

$2.500.000

$5.000.000

MES 5

Reconocimiento veredas
Bocademonte y Yasal para
detectar problemas o]
situaciones que afecten el medio
ambiente

Manejos de

equipos

$2.500.000

$ 5.000.000

MES 6

Se hace la respectiva entrega
documental de planos
topograficos y arquitectonicos
de los sitios intervenidos

Reconocimient
0 y manejos de
los tics

$ 2.500.000

$ 5.000.000

TOTAL

$ 14.600.000

$ 29.200.000

12. Costos de producciéon por cada PRODUCTO

13. Gastos de administracion

Servicios

Arriendo A
publicos

Impuestos

Otro

Mes 1

$ 700.000 $ 215.000

$150.000

Mes 2

$ 700.000 $ 215.000

$ 300.000

Mes 3

$ 700.000 $ 215.000

Mes 4

$ 700.000 $ 215.000

Mes 5

$ 700.000 $ 215.000

Mes 6

$ 700.000 $ 215.000

$700.000

Mes 7

Mes 8

Mes 9

Mes 10

Mes 11

Mes 12

Total

$4.200.000 | $1.290.000

$ 150.000

$ 1.000.000

14. Gastos de personal
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

SENA
FORMATO DE PLAN DE NEGOCIO PROYECTO PRODUCTIVO
A Proceso Gestion de Emprendimiento y Empresarismo
Mg’;gEE OPERARIO 1 OPERARIO 2 OPERARIO 3 OPERARIO 4
Mes 1 $2.100.000 $2.100.000
Mes 2 $ 2.500.000 $ 2.500.000
Mes 3 $ 2.500.000 $ 2.500.000
Mes 4 $ 2.500.000 $ 2.500.000
Mes 5 $ 2.500.000 $ 2.500.000
Mes 6 $ 2.500.000 $ 2.500.000
Total $ 14.600.000 $ 14.600.000

15. Plan de adquisiciones

deben tener en cuenta todos los elementos que debemos utilizar en el

Descripcion De Los Elementos, VALOR
Insumos, Materias Primas CANTIDAD IVA VALOR TOTAL
e : UNITARIO
Magquinaria Y Equipo
1 $ 2.500.000 19 $2.975.000
GPS
Teodolito 1 $ 9.000.000 19 $10.710.000
Papeleria 0 0 0
Esferos 2 cajas $ 24.000 19
Gorras 5 unidades $ 250.000 19
Resma de papel 3 cajas $ 450.000 19
Saca ganchos 2 $5.000 19
Cosedora metdlica 2 $ 30.000 19
Perforadora 2 $ 30.000 19
Pegante de barra 2 $3.000 19
Carpetas 30 $ 120.000 19
Az- de varios tamafios 150 $ 975.000 19
Archivador 5 $ 2.500.000 19
lapiz 2 $ 24.000 19
computador 2 $ 16.000.000 19 XXXXXX
Programa AutoCAD 2 $ 168.000 19 XXXXXX
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Tabla de recoleccién de datos 10 $80.000 19 XXXXXX
impresora 1 $ 4.200.000 19 XXXXXX
16. PROYECCION DE VENTAS
Cantidad PRECIO DE Servicios PRECIO DE TOTAL
Producto 1 VENTA complementarios VENTA
MES 1 XXXXXX XXXXXX XXXXXX
MES 2 XXXXXX XXXXXX XXXXXX
MES 3 XXXXXX XXXXXX XXXXXX
MES 4 XXXXXX XXXXXX XXXXXX
MES 5 XXXXXX XXXXXX XXXXXX
MES 6 XXXXXX XXXXXX XXXXXX
TOTAL XXXXXX XXXXXX
17. Descripcién del proceso
ENTRADAS:
Materias primas, insumos, ) SALIDA:
recurso humano, TRANSFORMACION Producto final
infraestructura, etc.
XXXXXX XXXXXX XXXXXX

18. ANALISIS FODA

¢, Qué fortalezas y debilidades reconoce en su iniciativa empresarial? Desarrolle cada una de estas
haciendo un andlisis detallado al interior de su iniciativa.

Fortalezas Debilidades
Es lo que el emprendedor y su Es lo que el emprendedor y su emprendimiento
emprendimiento reconoce que hace bien y hacen mal o desconocen el como hacer respecto a
diferente respecto a la competencia. la competencia.
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¢Qué oportunidades y amenazas ha identificado del entorno en el que ejecutara su iniciativa?
(MICO). Desarrolle cada una de estas identificando comportamientos o condiciones del entorno en
el que sera desarrollada su iniciativa empresarial.

Oportunidades Amenazas
Mencione los factores y caracteristicas Mencione los factores y caracteristicas externas que
externas que afectan positivamente su afectan negativamente su iniciativa empresarial.

iniciativa empresarial.

Estrategias, Una vez se tenga la identificacién del DOFA por favor plantee estrategias que permitan
mitigar las amenazas y debilidades de su organizacion a partir del uso y explotacion de sus fortalezas
y oportunidades del mercado.

Gestionar lo mas rapido posible los permisos necesarios, aprovechar al maximo el tiempo y
hacerlo rendir ya que se cuenta con un terreno favorable y de facil accesibilidad.

Estrategias FO: Gestionar las fortalezas para tomar ventaja de las oportunidades.

Somos aprendices con los conocimientos necesarios, capaces de sacar a flote este proyecto,
haciendo uso adecuado de los instrumentos asi como también de lo aprendido durante la
etapa lectiva.

19. PUNTO DE EQUILIBRIO

20. Impactos del proyecto

IMPACTO SOCIAL XXXXXX
IMPACTO AMBIENTAL XXXXXX
IMPACTO REGIONAL XXXXXX

21.1 Estructura organizacional

CARGO FUNCIONES
XXXXXX XXXXXX
XXXXXX XXXXXX
XXXXXX XXXXXX
XXXXXX XXXXXX
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21.2 Requisitos legales que debe cumplir el proyecto

5 INCIDENCIA
DECRETO RES. LEY N°. ANO ENTIDAD EN EL
PROYECTO
XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX
XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX
XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX
XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX
XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX
XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX
XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX
21.3 PLAN DE SALUD OCUPACIONAL

22. ORGANISMOS DE APOYO

ENTIDAD XXXXXX

SENA Capacitacion, asesoria empresatrial.

FONDO

EMPRENDER

Convocatorias

actuales

ALCALDIA

23. INNOVACION

Explique la innovacién que tiene el proyecto XXXXXX

24.1 Constitucion de la empresa

REQUISITOS

SAS

SOCIEDAD ANONIMA

ASOCIACION

PERSONA NATURAL

XXXXXX

24.2 PUBLICIDAD Y PORTAFOLIO
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Medios digitales:
Pagina web:
Facebook:
Youtube:

Medios fisicos: Cartera de campo
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SUFERINTEMDENCIA FINANCIERA
DE COLOMEBLA

VIGILADO
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 31/10/2024

Tipo documento:
Nombre:
Direccion:
Departamento:
Correo electronico:
Teléfono:

Actividad Econémica:

Cédula Usuario
CC 52156278

DATOS DE LA EMPRESA
NI Numero de documento: 899999034 Cédula Usuario: CC 52156278
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CLL 57 NO 8-69

BOGOTAD.C. Municipio: BOGOTAD.C.
SERVICIOALCIUDADANO@SENA.EDU.CO
5978250 Tarifa: 0.522

1855101 FORMACION ACADEMICA NO FORMAL, INCLUYE LA EDUCACION QUE SE OFRECE CON EL
OBJETO DE COMPLEMENTAR, ACTUALIZAR, SUPLIR CONOCIMIENTOS Y FORMAR ACADEMICAMENTE
A TRAVES DE CURSOS CON PROGRAMAS QUE TIENEN UN CARACTER ORGANIZADO Y CONTINUO,
AUNQUE NO ESTEN SUJETOS AL SISTEMA DE NIVELES Y GRADOS ESTABLECIDOS EN LA EDUCACION
FORMAL

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Nombres y Apellidos del Usuario
ADRIANA PATRICIA RUBIANO OSSA

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado @ Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1113 01/11/2024  CC 1004065669 BENAVIDEZ DIAZ DINA 5 6.96000 Dependiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

3DC4C88CF8531FF21FAA4B90D1679F80 Certificado impreso el dia 10/31/2024 4:54:41 PM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co a5 El emprendimiento

@ Positiva Compaiiia de Seguros €@ @PositivaCol @ PositivaColombia L

Minhacienda
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COMPANIA DE SEGUROS

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la DINA MIREYA
linea Positiva 01 8000 941 541, en Bogota (601) 6000 811. BENAVIDEZ DIAZ

1004065669
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1. Informacion General
Nombres y apellidos o EDWIN EDISON ORTIZ VARGAS
ERIKA ANDREA ALVAREZ URREA
Cedula e C.C. 18204233
e C.C. 1002596440
Direccién e CALLE 16 N 5-97 E B/SEIS DE
ENERO PUERTO SALGAR
CUNDINAMARCA
e Calle 17 #4-121 P. Salgar.
Correo electrénico v'edwinedisonortizvargas@gmail.com
v erika_aalvarez@soysena.edu.co
Teléfono v' CEL: 3177489390
v" CEL: 313 2579179
Ficha 2875999
Fecha inicio etapa productiva 1 noviembre 2024
Fecha final etapa productiva 1 mayo 2024
2. Informacién Proyecto

Logo

Nombre del Proyecto

Actualizacion de planos topograficos de la finca El Refugio,
Bella vistay Via vereda varelas.

Direccion proyecto

Verdad San Antonio, Caparrapi, via sentido Puerto Salgar
Guaduas.

Correo empresarial

edwinedisonortizvargas@gmail.com

Entregables del
proyecto:

Plano topogréficos finca el refugio vereda San Antonio,
Puerto Salgar Cundinamarca, finca Bella vista, vereda
varelas en Caparrapi Cundinamarcay Via veredal

vereda

varelas caparrapi via sentido Puerto Salgar Cundinamarca —
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Guaduas Cundinamarca los planos topogréaficos se van a

realizar para una correccion de los predios.

Competencias SENA,
estructura curricular del
curso, escribirlas.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente.
Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo.

Desarrollo de procesos de comunicacion eficaces y
efectivos.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo marco de
la constitucidn politica y los convenios internacionales.
Enrigue Low murtra — interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos
para construccion de una cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencia personales.

General hébitos saludables de vida mediante la
aplicacién de programas de actividad fisica en los
contextos productivos y sociales.

Interactuar en el lenguaje inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segin
los criterios establecidos por el marco comun europeo
de referencia para las lenguas.

Medir construcciones segun técnicas y procedimientos
técnicos.

Operar herramientas informaticas y digitales de
acuerdo con protocolos y manuales técnicos.
Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordada de manera matematica
en contexto laborales, sociales y personales.
Replantear los disefios de acuerdo con los planos y
especificaciones técnicas de construccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion.

Resultados de aprendizaje de la induccion.
Resultados de aprendizaje etapa practica.

Aplicabilidad en el proyecto
(Las competencias)

1. Medir construcciones, replantear disefio, herramientas
informéticas, herramientas geograficas
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2. Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo
3. Replantear los disefios de acuerdo con los planos y

4. Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo

con protocolos y manuales técnicos.
especificaciones técnicas de construccion.

con protocolos y manuales técnicos.

3. Definicién de Objetivos:

OBJETIVO GENERAL

(debe iniciar en verbo, debe
incluir nombre del proyecto y la
zona de influencia)

Actualizacion de planos topogréaficos y arquitecténicos de las fincas
el refugio vereda san Antonio en puerto salgar Cundinamarca, finca
bella vista en la vereda varelas en caparrapi Cundinamarca y Via
veredal vereda varelas en el municipio de caparrapi Cundinamarca

PR 37+ 500 via sentido puerto salgar — Guaduas Cundinamarca

OBJETIVOS AMBIENTAL
(debe iniciar en verbo, ser
medible, es decir debe
contener cantidades)

Identificar los impactos generados por las actividades topogréficas en
cada finca.

OBJETIVO ECONOMICO
(debe iniciar en verbo, ser
medible, es decir debe
contener cantidades)

Mejorar las actividades econdmicas del duefio de predio y mejorar las
practicas del trabajo realizado por nosotros.

OBJETIVO SOCIAL

(debe iniciar en verbo, ser
medible, es decir debe
contener cantidades)

Mejorar la calidad de vida de los aprendices encargados del proyecto

4. JUSTIFICACION DEL
PROYECTO

Por qué el proyecto que se necesita para una actualizacion catastral
de los predios para un futuro productivo fincas, El refugio en San
Antonio Puerto Salgar, finca bella vista en Varelas en caparrapi y la
via veredal en varelas en caparrapi PR37+500 via sentido puerto

salgar- Guaduas Cundinamarca

5. ANTECEDENTES DEL
PROYECTO

Informacién de planos existentes en la oficina de planeacion

6.1 ANALISIS DEL
MERCADO

6.2 CONSUMO PERCAPITA
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6.3 POBLACION OBJETIVO Manuel Escobar Pefialoza finca el Refugio, Jhonatan escobar zarate,
finca bella vista, Comunidad de la vereda varelas municipio caparrapi
PR37+500 sentido Puerto salgar- Guaduas.

7. ANALISIS DE LA
COMPETENCIA
Identificacion de
principales participantes y
competidores potenciales;
analisis de empresas
competidoras; Relacion de
agremiaciones existentes;
Analisis del costo de mi
producto/servicio frente a
la competencia; Analisis
de productos sustitutos;
Analisis de precios de
venta de mi producto
[servicio (P/S) y de la
competencia; Imagen de
la competencia ante los

clientes;
8. ESTABLECIMIENTO DEL | Valores totales
PRECIO Plan de produccién $ 20.800.000

Gastos de administracion $ 8.100.000
Gastos de personal $ 20.800.000
Plan de adquisicion $ 10.400.000
Proyeccion de ventas $ 10.400.000
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9. CONCEPTO DEL PRODUCTO O SERVICIO

NIVEL BASICO

Describa las caracteristicas esenciales y basicas
del producto tales como: componentes,
ingredientes, textura, aspectos nutricionales,
tamanfo, color, presentaciones, etc

Entregar planos topogréficos y arquitecténicos
de las fincas. El refugio en san Antonio puerto
Salgar, finca bella vista en varelas caparrapi y
via veredal varelas caparrapi PR37+500 via
sentido puerto salgar — Guaduas
Cundinamarca y los planos van a mano y el
bosquejo

NIVEL REAL

Describa la forma en que el producto basico se
empacara para su venta, es decir: empaques,
etiquetas, materiales de empaque, informacion del
empaque, codigo de barras, etc.

Los planos entregados se llevara a cabo en el
programa AutoCAD

NIVEL AUMENTADO

Explique detalladamente cuéles seran los valores
agregados, diferenciales y demas que tendra el
producto respecto a la competencia y a los
productos existentes en el mercado. Con Proyecto

Se utilizé RTK, se utilizé Teodolito y un
informe técnico

10. ESTRATEGIAS DE DISTRIBUCION

Describa actores que intervienen proceso

CANAL DIRECTO (inscripcion y uso del software
por medio de nuestra plataforma web)

Via WhatsApp

CANAL CORTO (desarrollador-distribuidor o
asesor-usuario)

Instructor

Aprendices
Propietarios de fincas
Oficina de planeacion

11. Plan de produccion :

PLAN DE PRODUCCION

de la finca el
refugio vereda
san Antonio
Puerto Salgar,
finca bella vista
vereda varelas
en caparrapi,
Via veredal
vereda varelas
en caparrapi
PR37+500 via
sentido Puerto

Cantidad Cantidad PRECIO DE TOTAL
Producto 1 Producto 2 COSTO
MES 1 | Reconocimiento | Manejo de | $1.800.000 por | $3.600.000
de la zona rural | equipos cada operario
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salgar- Guaduas
Cundinamarca

MES 2 | Entrega de | Manejo de | $1.800.000por | $3.600.000
bosquejos equipo cada uno
topogréaficos y
planos
arquitecténicos
a mano
seguimiento a
procesos de
medicion y
aprendizaje
MES 3 | Informacién Reconocimiento | $1.800.000 por | $3.600.000
recolectada en | y manejo de las | cada uno
campo carteras | tics
decampo a
mano
MES 4 | Revision y | Reconocimiento | $1.600.000 $3.200.000
entrega y manejo de las
documental de | tics
planeacion
municipal,
digitacion de
carteras de
campo en Excel
MES 5 | Desarrollo de | Manejo de | $1.600.000 $3.200.000
datos en | equipos
programa
AutoCAD y
desarrollo de
carteras de
campo en Excel
para
verificacion de
coordenadas
MES6 | Se hace la| Reconocimiento | $1.800.000 $3.600.000
respectiva y manejo de las
entrega de los | tics
planos
topograficos vy
planos
arquitecténicos
y entrega de
informe con
RTK.
MES 7
MES 8
MES 9
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MES
10
MES
11
MES
12
TOTAL $10.400.000 $20.800.000
12. Costos de produccion por cada PRODUCTO
13. Gastos de administracion :
. Servicios
Arriendo pablicos Impuestos Otro
Mes 1 $600.000 $250.000 $1.000.000
Mes 2 $600.000 $250.000
Mes 3 $600.000 $250.000 $1.000.000
Mes 4 $600.000 $250.000
Mes 5 $600.000 $250.000
Mes 6 $600.000 $250.000 $1.000.000
Mes 7
Mes 8
Mes 9
Mes 10
Mes 11
Mes 12
Total $3.600.000 $1.500.000 $3.000.000
14. Gastos de personal :
MgggEE OPERARIO1| OPERARIO2 | OPERARIOS OPERARIO 4
Mes 1 $1.800.000 $1.800.000
Mes 2 $1.800.000 $1.800.000
Mes 3 $1.800.000 $1.800.000
Mes 4 $1.600.000 $1.600.000
Mes 5 $1.600.000 $1.600.000
Mes 6 $1.800.000 $1.800.000
Mes 7
Mes 8
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Mes 10

Mes 11

Mes 12

Total $10.400.000

$10.400.000

15. Plan de adquisiciones:

Descripcion De Los
Elementos, Insumos, Materias VALOR VALOR
Primas CATIAD UNITARIO = TOTAL
Maquinaria Y Equipo
GPS 1 $1.500.000 |%$285.000 |$1.785.000
Teodolito 1 $9.000.000 | $1.710.000 |$10.710.000
Cinta métrica 1 $50.000 |$9.500 $59.500
Papeleria 1 $300.000 |$57.000 $357.000
computador 1 $2.500.000 |$475.000 |$2.975.000
Programa Autocad 1 $500.000 |$95.000 $595.000
Tabla de recolecciéon de datos 1 $15.000 |$2.850 $17.850
impresora 1 $1.000.000 [$190.000 |$1.190.000
Esferos 12 $20.000 $3.800 $23.800
Lapiz 12 $20.000 |$3.800 $23.800
16. PROYECCION DE VENTAS :
Cantidad PRECIO DE Servicios PRECIO DE TOTAL
Producto 1 VENTA complementarios VENTA
MES 1 Reconocimie | $1.800.000 $1.800.000
nto de la
zonarural de
las fincas,
finca el
refugio en
san Antonio
puerto
salgar, finca
bella vista en
la vereda
varelas en
caparrapiy
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Via veredal
en lavereda
varelas en
caparrapi
PR37+500
via sentido
puerto
Salgar-
Guaduas
(Cundinamar
ca)
MES 2 Entrega de $1.800.000 $1.800.000
bosquejos
MES 3 Organizacion | $1.800.000 $1.800.000
y entrega de
informacién
MES 4 Revisiéon y $1.600.000 $1.600.000
entrega
documental
MES 5 Reconocimie | $1.600.000 $1.600.000
nto la vereda
san Antonio
MES 6 Respectiva $1.800.000 $1.800.000
entrega de
planos
topogréaficos
y
arquitectoénic
0s
MES 7
MES 8
MES 9
MES 10
MES 11
MES 12
TOTAL $10.400.000 $10.400.000
17. Descripcién del proceso
ENTRADAS:
Materias primas, insumos, SALIDA:

recurso humano,
infraestructura, etc.

TRANSFORMACION Producto final

papeleria

Datos tomados en Campo y

Oficina y AutoCAD Planos topogréficos y

arquitecténico actualizados
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18. ANALISIS FODA

¢, Qué fortalezas y debilidades reconoce en su iniciativa empresarial? Desarrolle cada una de estas
haciendo un analisis detallado al interior de su iniciativa.

Fortalezas Debilidades

Es lo que el emprendedor y su
emprendimiento reconoce que hace bieny
diferente respecto a la competencia.

Es lo que el emprendedor y su emprendimiento
hacen mal o desconocen el como hacer respecto a
la competencia.

Contamos con la formacién técnicay
apropiada para realizar la practica en

No contar con los recursos necesarios para
poder obtener nuestros propios equipos

terrenos con equipos propios de la
topografia

topograficos

¢, Qué oportunidades y amenazas ha identificado del entorno en el que ejecutara su iniciativa?
(MICO). Desarrolle cada una de estas identificando comportamientos o condiciones del entorno en
el que sera desarrollada su iniciativa empresarial.

Oportunidades Amenazas

Mencione los factores y caracteristicas
externas que afectan positivamente su
iniciativa empresarial.

Mencione los factores y caracteristicas externas que
afectan negativamente su iniciativa empresarial.

Aplicar la teoria adquirida en la etapa
lectiva, en los contextos del campo y
terreno real.

No estar reconocidos en el ambito topografico
ya que estamos adquiriendo la experiencia
desde lo basico.

Estrategias, Una vez se tenga la identificacién del DOFA por favor plantee estrategias que permitan
mitigar las amenazas y debilidades de su organizacion a partir del uso y explotacion de sus fortalezas
y oportunidades del mercado.

De acuerdo al anadlisis realizado se reconoce la falta de experiencia y recursos econémicos
propios parala adquisicion de equipos, el cual nos motiva a gestionar desde nuestra practica
espacios que nos llevaran a la aplicacion de conocimientos como : levantamientos
topogréficos, realizacion de carteras de campo, manejo de las tics, recopilacién de
informacion de medidas, manejo de equipos.

Estrategias FO: Gestionar las fortalezas para tomar ventaja de las oportunidades.
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O SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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FORMATO DE PLAN DE NEGOCIO PROYECTO PRODUCTIVO
A Proceso Gestion de Emprendimiento y Empresarismo

Mediante el conocimiento adquirido plantear el proyecto topografico y arquitecténico para la
implementacién del aprendizaje.

19. PUNTO DE EQUILIBRIO

20. Impactos del proyecto

IMPACTO SOCIAL Reciclar y obtener algin dinero a cambio
de hacer levantamiento topografico, para
ayudar a los vecinos cercanos

IMPACTO AMBIENTAL Tratar residuos y siembra de arboles
IMPACTO REGIONAL Contribuir al desarrollo nacional y general
empleo.

21.1 Estructura organizacional

CARGO FUNCIONES

Operario 1 Manejo de equipos GPS, teodolito, tomar apuntes y oficina

Operario 2 Manejo de equipos GPS, teodolito, tomar apuntes y oficina

Operariol,Operario2, Recoleccion de datos y elaboracion de planos redaccion y
entrega de proyecto

21.2 Requisitos legales que debe cumplir el proyecto

_ INCIDENCIA
DECRETO RES. LEY N°. ANO ENTIDAD EN EL
PROYECTO
Ley 70 1979 CPNT Actualizacién
Gobierno o
Ley 842 2003 nacional Modifica
Decreto 690 1981 ﬁg?::gmj Reglamenta
. Gobierno .,
Sentencia C-1213 2001 Nacional Formacion
. Gobierno L
Sentencia C-606 1992 Nacional Reglamentacién
Gobiermno | Competencia
concepto 001 2019 Nacional Profesional
- Gobierno Ejercer la
Circular 001 2020 Nacional Topografia
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21.3 PLAN DE SALUD OCUPACIONAL

22. ORGANISMOS DE APOYO

ENTIDAD Finca Refugio vereda San Antonio, Finca bella vista vereda varelas en
caparrapi, Via veredal vereda varelas municipio de caparrapi PR37+500
vias sentido puerto salgar — Guaduas.

SENA Capacitacion, asesoria empresarial.

FONDO
EMPRENDER
Convocatorias
actuales
ALCALDIA

23. INNOVACION

Expligue la innovacion que tiene el proyecto Actualizacién de planos topograficos y
arquitectonicos de la finca el refugio vereda
San Antonio en puerto salgar, finca bella
vista vereda varelas en caparrapi, via
veredal vereda varelas municipio de
caparrapi PR37+500 via sentido Puerto
Salgar Cundinamarca Yy benéfico de los
aprendices sena

24.1 Constitucion de la empresa
REQUISITOS

SAS

SOCIEDAD ANONIMA
ASOCIACION

PERSONA NATURAL Persona natural

24.2 PUBLICIDAD Y PORTAFOLIO

Medios digitales: CD
Pagina web:
Facebook:

Youtube: VIDEOS

Medios fisicos: CARTERAS DE CAMPO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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ANEXO

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

weeso 13,204,233
ORTIZ VARGAS

APELLIDOS

EDWIN EDISON

NOMBRES
7
ot i JEqTFTS
T FIRMA :
4
4
E |
FECHA DE NACIMIENTO  19.ENE-1979
MITU
VA
UGHEEg)NACIMlENTO
ES'I;I%RA Gg.-hH SMO
1-AGO-1 IT
ECHEY L33XRNLE%XPEDICION " & o fbhids fo=
O et Gy
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
. \ d '
I 1 . |
J t \A d ,.
AL i
A-1500150-00155873-M-0018204233-20090508 0011340428A 1 1350040287
|
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SUFERINTEMDENCIA FINANCIERA
DE COLOMEBLA

VIGILADO

M5 4 13 RIS v 04

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 31/10/2024

Tipo documento:
Nombre:
Direccion:
Departamento:
Correo electronico:
Teléfono:

Actividad Econémica:

Cédula Usuario
CC 52156278

DATOS DE LA EMPRESA
NI Numero de documento: 899999034 Cédula Usuario: CC 52156278
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CLL 57 NO 8-69

BOGOTAD.C. Municipio: BOGOTAD.C.
SERVICIOALCIUDADANO@SENA.EDU.CO
5978250 Tarifa: 0.522

1855101 FORMACION ACADEMICA NO FORMAL, INCLUYE LA EDUCACION QUE SE OFRECE CON EL
OBJETO DE COMPLEMENTAR, ACTUALIZAR, SUPLIR CONOCIMIENTOS Y FORMAR ACADEMICAMENTE
A TRAVES DE CURSOS CON PROGRAMAS QUE TIENEN UN CARACTER ORGANIZADO Y CONTINUO,
AUNQUE NO ESTEN SUJETOS AL SISTEMA DE NIVELES Y GRADOS ESTABLECIDOS EN LA EDUCACION
FORMAL

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Nombres y Apellidos del Usuario
ADRIANA PATRICIA RUBIANO OSSA

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado @ Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1121 01/11/2024  CC 18204233 ORTIZ VARGAS EDWIN 5 6.96000 Dependiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

3DC4C88CF8531FF21FAA4B90D1679F80 Certificado impreso el dia 10/31/2024 8:42:22 PM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co a5 El emprendimiento

@ Positiva Compaiiia de Seguros €@ @PositivaCol @ PositivaColombia L

Minhacienda

es de todos
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

T SUPERATENDENGA PNANCIEA
- DECaloMeA

B www.positiva.gov.co

Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la
linea Positiva 01 8000 941 541, en Bogota (601) 6000 811.

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

EDWIN EDISON
ORTIZ VARGAS
18204233

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
899999034



FORMATQOS F-023 DE SEGUIMIENTO Y
EVALUCION EN LAS DIFERENTES AREAS
RELACIONADAS COMO SON MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICACIONES, CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES, CATASTRO, DIBUJO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA,
TOPOGRAFIA'YY GEORREFERENCIACION

OBLIGACIONES
1,3, 9,12,13, 16,19, 20,23,26,33
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CUNDINAMARCA Centro de Formacidn: SEDE VILLETA- CDAE PACHO
S Tecndlogo en Levantamientos Topogréficos Y e
Programa de Formacion: ST No. deFicha: | 2560533
Nombre: CESAR DARIO BUSTOS GONZALEZ
Identificacién: | 79.872.104
Teléfono: 3138924136
Datos del Aprendiz E-mail: cedario1970@gmail.com
Alternativa
registrada en
SOFIA plus
Razén social Asojuntas Pacho — Asociacién de Juntas de Accién Comunal de Pacho
Empresa: Cundinamarea.
Nit: 832006200-2
Direttion: Carrera 16 No. 7-29 Palacio Municipal Pacho Cundinamarca
Ente Conformador Nombre del
Jefe Inmediato | ADONAI TEODORO RUIZ ROMERO
del aprendiz:
Cargo: Presidente de Asojuntas Pacho- Cund.
Teléfono: 3125438446
E-mail: asojuntaspachocundinamarca@gmail.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVRENCINS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Trabajo de Oficina 01/10/2024 Oficina
Trabajo de Oficina 07/10/2024 | Oficina
Trabajo de Oficina 15/10/2024 | Oficina
Visita con sefiores de la JAC, revisar Sector Duraznal 16/10/2024 | Duraznal
Trabajo de campo, Georrefenciacion y toma de puntos 20/10/2024 | Duraznal
30/10/2024 | Duraznal
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Visita con sefiores de la JAC, reconocimiento predio sector 01/11/224
La Virgen

La Virgen

Trabajo de campo, Georrefenciacion y toma de puntos 07/11/2024 | La Virgen

15/11/2024 | La Virgen

Estudio Ca_tast-lrardesé;ga_de:batcs igac i

Trabajo de Oficina 16/11/2024 | Oficina

Trabajo de Oficina 20/11/2024 Oficina

30/11/2024 Oficina

OBSERVACIONES:
Todas las actividades estan relacionadas al programa de formacién Tecnélogo en Levantamientos Topogréficos y
Georrefenciacion. 1
M5, Wiz ﬁ%
ADONAIT. RUIZ ROMERO USTOS G. L GAVIRIA GARCIA
Nombre y Firma del ente Firma del Aprendiz Nombykg y firma Instructor seguimiento
Conformador
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
INFORM Parcial: [ ] Inicio: 01-10-2024
TEOPK Finak  [A] Do AL Finalizacién:30-11-2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES .
VALORACION
Observacion
VARIABLE DESCRIPCION Por :
Satisfactorio ejora
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y 7§
enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
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Participa en forma activa y propositiva en equipos

e de trabajo asumiendo | les, d d '
a) lendo |os roles, de acuerdo con |
ol sus fortaleza_s. ! x
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones |
PROBLEMAS problemadticas, en el contexto del desarrollo de su | >(
etapa productiva. |
Asume compromiso de las funciones vy |
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su | X
trabajo. !-
Demuestra capacidad para ordenary disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los X
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio e
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de ><
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. 7<
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 7(
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y >(
actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
ADMINISTRACIGN Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSQS y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad 7(
DUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
IN funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de ?&
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta a
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regiomal: CUNDINAMARCA Centro de Formacion: | SEDE VHLETA- CDAE PACHO
P deF s Teamhg:gWTopogmﬁmsy No.deFicha: | 7560533
Nomibwre: GERMAN ALBERTO BELTRAN AMAYA
identificacion: . | 11340729
Teléfono: 3102669188
Dattos dell Aprendiz E-mmail: beltranamaya@gmail com
Alemativa.
registrada en
SOFA plus
Razémsocal | Asojuntas Pacho — Asociacién de Juntas de Action Comunal de Pacho
Nt 832006200-2
Direccidn: Carrera 16 No. 7-29 Palacio Mumnicipal Pacho Cundinamanca
Nomibre del
gl Gl Jefie Inmediato | ADONAI TEODORO RUIZ ROMERO
diell aprendiz:
Cargo: Presidente de Asojuntas Pacho- Cund.
Teléfono: 3125438446
E-maill: asojntaspachocundinamarca@gmail. com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

: ACTIVIDADES A DESARROLLAR ’ RECOLECCION DE :
5 e :

Redocione ks actividades que el oprendiz va a reakror. pE EVIDENCIAS
{Estus deben corresponder of Perfil del egresodo EVIDENQAS i :
establecido en ef progroma de formacion gue ol aprendiz : Fedha Usngar
estid desarrollando}
Consullta en IGAC de diferentes predios de las JAC ‘ 01/10/2024 | Oficina
asociadas Asojuntas Pacho : e Seszs

Consulta ; 08/10/2024 | Oficina
en IGAC de diferentes predios de las JIAC asodadas '
Asojuntas Pacho
Elshoracitn de informe y observaciones a la informacion A o | 15/10/2024 | Oficina
encontrada .
Visita con sefiores de la JAC, reconocimiento predio 16/10/2024 | Duraemal
sector Duraznal

GFPI-F-023 V04




Trabajo de campo, Geomrefenciacion y toma de puntos | 21/10/2024 | Duraznall

Haboracidn de informe y plano con ayuda de programa ‘ 29/10/2024 | Duraznal

asistido por computador. Entrega a Asojuntas

Rewnidn con sefiores de la JAC, sector La Virgen 1/11/2024 | iaVigen

Elaboracidn y achualizacién de coordenadas de plano 6/11/2024 | La Vargen

Haboracion de informe y plano con ayuda de programa 15/11/2024 | La Virgen

asistido por computador.

16/11/2024 Officiina
Consulta en IGAC de diferentes predios de las JAC : 23/11/2024 Officiima
- I n . mp ' s
Haboracion de informe y observaciones de fa . 30/11/2024 | Oficina
i 2z i
OBSERVACIONES:

Todas las actividades estan relacionadas al programa de formacion Tecndlogo em
levantamientos Topograficos y Georrefenciacidn.

T. m}uz & GE A. Bl AMAYA L GAVIRIA GARCIA

Nombre y Fima del ente Firma del Apr y firma Instructor seguimiento
Conformador

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Pardiak: [ ] . Inicio: 01-10-2024
™o mv = PERIODO ALUADO T
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
o : VALORAQION
VARIABLE DESCRPQON >
& i l'br Observacion
; mejorar
Desarrolia reladones interpersonales con las
Conformador en forma armoniasa, respetuosa y CUMPLE )/
: enmarcada dentro de los principios de convivencia
: social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con CUMPLE
suss fortalezas.
SOLUCION DE W,W de solucidn a situadiones
PROBLEMAS probiemdticas, en el contexto del desarrolio de su CUMPLE
etapa productiva.
Asume compromiso de las fundones vy
CUMPLIMEENTD - | responsabilidades asignadas en el desarrolio de su CUMPLE
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
m elementos necesarios e informacion para facilitar CUMPLE
la ejecuciin de un trabajo v e logro de los
objetivos.
' FACTORES TECNICOS
VALORACION .
VARIABLE - DESCRIPCION ‘ i
v sk i Por Dbservacion
: mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situadiones resles de | CUMPLE
CONOCIMEENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios CUMPLE
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMEENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil CUMPLE
OCUPACIONAL ocupadonal en e marco de su proyecto de vida.
CALIDAD ‘ generados en ef desarrollo de sus fundiones y | CUMPLE
actividadies.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
| actividades con oiterios de responsabilidad | CUMPLE
m‘l ambiental.
RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio | CUMPLE
I; de sus actividades o fundiones.

GFPI-F-023 Vo4
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SEGURIDAD . Utiiza los elementos de seguridad y salud

| ocupadonal de acuerdo con la normatividad
OCUPACIONAL £ . establecs ol . o CUMPLE
INDUSTRIAL ﬁg N
DOCUMENTACION
ETAPA Aduaiza permanentemente el portafolic de CUMPLE
PRODUCTIVA

mejoramiento de lo colidod de la Formacion Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

BUICIO DE EVALUACION: X | arroBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S NO
Espedificar cudles:
Adonon G mjff

- RUIZ ROMERO GEl A BEL AMAYA WVIRIA GARCIA
Nombre y Firma del ente Firma del Aprendiz firma Instractor
segumicato
Conformador

Chudad y fecha de elaboraciin: Pacho Cund. 7/12/2024 -(51-17 -7 G Y
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CUNDINAMARCA Centro de Formacién: | SEDE VILLETA- CDAE PACHO
Programa de Formacién: Tecndlogo ‘.an !.fzvanta mientos Tapagraficos'y No. de Ficha: | 2560533
Georrefenciacion
Nombre: KAREN NATALIA SANCHEZ SOTELO
Identificacion: | 1007185742
Teléfono: 3228966233
Datos del Aprendiz E-mail: Ns0102728@gmail.com
Alternativa
registrada en
SOFIA plus
Razén social Asojuntas Pacho — Asociaclén de Juntas de Accién Comunal de Pacho
Empresa: Cundinamarca.
Nit: 832006200-2
Direccion: Carrera 16 No. 7-29 Palacio Municipal Pacho Cundinamarca
Ente Conformador Nombre del
Jefe Inmediato | ADONAI TEODORO RUIZ ROMERO
del aprendiz:
Cargo: Presidente de Asojuntas Pacho- Cund.
Teléfono: 3125438446
E-mail; asojuntaspachocundinamarca@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS BE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Realizacién informes — consulta IGAC 01/10/2024 | Trabajo de
¥ TR oficina
Consulta planos antecedentes — cartografia Histérica i .- | 05/10/2024 | Bajando
Pacho Cundinamarca T i ki & o datos de
Lol W IGAC
Terminacién Planos ) i 08/10/2024 | Trabajo
p - =g de oficina
Reunion con presidente y miembros de la JAC Vereda 16/10/2024 | Duraznal
Duraznal

GFPI-F-023 V04
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Visita y reconocimiento de los predios de los predios de 18/10/2024 | Duraznal
la jurisdiccion que comprende esta junta de accién
comunal

Trabajo de campo, georreferenciacién y toma de puntos 24/10/2024 | Duraznal

Reunién con presiente y miembros de la JAC vereda la 01/11/2024 | Veredala
virgen Virgen

Estudios y revision de predios jurisdicciones de JAC La 04/11/2024 | Veredala

Virgen Virgen
Trabajo de campo, georreferenciacién y toma de puntos 11/11/2024 | Veredala
Virgen

Trabajo de oficina y realizacion de informes de la g 5 . 15/11/2024 Trabajo
medicién de la vereda la cabrera sector Mesetas oA 7 e de oficina

Trabzjo de oficina y realizacién de informes de la \ ',.:— £ 21/11/2024 | Trabajo

medicién de la vereda la cabrera sector La Virgen ‘ g ‘ de oficina

Trabajo de oficina y realizacién de informes de la medicion forralit \ _,.' 30/11/2024 | Trabajo de

de la vereda compera parte alta- Nudillo Alto % ,' A £ oficina
:\_\:’1 e -: sle'g

OBSERVACIONES:

Todas las actividades estan relacionadas al programa de formacién Tecnélogo en
Levantamientos Topograficos y Georrefenciacion. N

léu’ﬂ\ (ZU;Z/ Kaven Solelo

ADONAI T. RUIZ ROMERO Karen Natalia Sanchez Sotelo GRER[EL GAVIRIA GARCIA
Nombre y Firma del ente Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
Conformador

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: D

Inicio: 01-10-2024

TIPO DE INFORME P = PERIODO EVALUADO
Final: 5] Finalizacién:30-11-2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio melorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su \(

etapa productiva. ’

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su \<

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar /

la ejecucion de un trabajo y el logro de los \

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i . | Por Observacién
Satisfactorio ot

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. <
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil )
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. )(
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos '

generados en el desarrollo de sus funciones y \<
CALIDAD o

actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus

ctividades con criterios de responsabilidad )(

AMBIENTAL actividacies i

ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o'cupaclonal de acuerdo con la normatividad )<

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL

funciones,

GFPI-F-023 V04

Escaneado con CamScanner
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DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidenclas,

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de Ja Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ ] NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

A(b\(_n [ké

ADONAI T. RUIZ ROMERO Kareﬁﬁayigﬁa Sanc iz%cgelo BHIEL GAVIRIA GARCIA
Nombre y Firma del ente Firma del Aprendiz Ngmbre y firma Instructor
seguimiento

Conformador

Lqudad y fecha de elaboracién: Pacho Cund. 19/10/2024 =37 -1~ toc iy

GFPI-F-023 V04

Escaneado con CamScanner
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FORMATOS F-147 BITACORAS EN LAS DIFERENTES
AREAS RELACIONADAS COMO SON
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EDIFICACIONES, CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES, CATASTRO, DIBUJO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA,
TOPOGRAFIA'YY GEORREFERENCIACION

OBLIGACIONES
3,9,12,14,16,19,20, 23, 26, 33



Proceso Gestidn de Formacion Profesional Integral
Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva

Versién: 03

Cédigo:
GFPI-F-147

Centro de desarrollo agroind

lal y empresarlal de Villeta

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

GABRIEL GAVIRIA GARCIA

Nombre de la emp donde est4 realizando la etapa productiva NIT BITACORA N* Perfodo
COLIBRI FLOWERS S.A. (CEDIDO AL SENA) 800021599 8 16 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024
Nombre del Jefe Inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
YOMARI SAMANDA LIZARAZO GARCIA 3212788432 | J
Selecclone con una "X" el tipo de modalldad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
CCONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD ESTATAL PASANTIA
b NTRACTU UCTIVO NACIONALTERRITORIAL, O A MONITORIA
ShSeTs @ B o PROBUCTIVA FAMILIAR UNA ONG, O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico Institucional
Jose Fernando Valbuena 1070968951 3209792088 Coronadofani549@gmail.com
Nuimero de ficha Programa de formaclén
2773746 TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
1 IONES, INASISTENCIAS Y/O DIFICULTADES
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA OBSERVAC 3
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
cuantas filas sean necesarias) FECHA INICIO FIN PRESENTADAS

Apoyar en la identificacién y andlisis en los elementos de la bodega

principal. 16-nov. 30-nov
Apoyo en la realizacion de alistamiento de pedidos. 16-nov 30-nov
Apoyo en el proceso de Inventarios del almacén. 16-nov 30-nov

Aprendiz: recuerde diligenclar completamente el Informe y entregarlo o sublrlo al espacio aslgnado para este.
José Fernando Valbuena 30 Noviembre de 2024
Nombre del Aprendiz Fecha entrega bl

Nombre del Instructor de Segulmlento

Flrma de Instructor de gl .4 \

q,qg‘ﬂﬂaon_:o (Sl es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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® Version: 03
SENA

7AV Codigo:

GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL Cundinamarca

Centro de desarroyo agroindustrial y empresarial Sena Pacho

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Edificacion y Urbanizacion S.A.S 901150498-5 9 18 de nov a 02 de dic
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electronico
Carlos Fabian Robayo Bravo 3104866667 robayobravoc@gamil.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL,TERRITORIAL,
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A MONITORIA PASANTIA
ENTIDAD SIN ANIMO DE
X LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
Fabian Edixon Martinez Castafieda 1073598710 3136966284 fm7492131@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2773648 tecnico en construccion de edificaciones
3 OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ] FECHA FECHA
cvantas filas sean necesarias) (Ingrese Ndo o EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS
L
Continuando con la elaboracion del tanque en este periodo de
tiempose realizo el amarre del acero para su placa incluyendo vigas y 18 de dic 02 de dic § iElé
s

asignado para este.

Fabian Martinez 752/;/4;4{%4 P 02 de diciembre de 2024

Nombre del Aprendiz Firma del apre|

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio

Fecha entrega bitacora

Cal> Robart &

iento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Gabriel Gaviria

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructo

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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REGIONAL CUNDINAMARCA

Cel

ntro Agroindustrial

Version: 03

Cédigo:
GFPI-F-147

Empresarial SENA-Villeta

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva

NIT

[ BITACORA N° [

Periodo ‘

| Junta de Accién Comunal Vereda Llanadas Centro

| 9017679598 | 9 |

14 de Noviembre al 29 de Noviembre ‘

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

| Adan Martinez Garay

3208136685

[iaccentrolinadas23@gmai.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CCONTRATO DE

VINCULO LABORAL O

PROYECTO

APOYO A UNA UNIDAD

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL

NACIONAL

APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A MONITORIA PASANTIA x
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz | Documento Id. | Teléfono de contacto ‘ Correo electrénico institucional ‘
Jonathan Fabian Vargas Ramos | 1003631003 | 3132259881 enez113@gmail.com
| Ndmero de ficha | Programa de formacién ‘
| 2773746 | Construccion de Edificaciones ‘
o) OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD {l FECHA FECHA
wvanias files sean necesarias) (ingrese N0 . EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS
Supervisando replanteo para construccién de vivienda 14 de 29de
P P P : Noviembre | Noviembre
Utilizacién de flexémetro para medir la distancia del replanteo a la 14de 29 de
carretera. Noviembre | Noviembre
14d 29d
Utilizacion del flexémetro para la altura del talud . © N ©
Noviembre | Noviembre
\p) iz: recuerde dili iar c el informe y g

Jonathan Fabian Vargas Ramos

frofhr

29 de Noviembre

Nombre del Aprendiz

Gabriel Gaviria Garcia

Firma del aprend|z

Fecha entrega bitacora

Adoriofnlling

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de instructor egl‘n‘iento

Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Version: 03
SENA

7A§ Codigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacidon Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CUNDINAMARCA

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
junta de accion comunal vereda Zarrapopa 900318327- 4 10 21/11/2024 al 05/12/2024
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
JORGE ISIDRO DIAZ RODRIGUEZ 3125459901 jacveredasarrapopa0884@gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
’ ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO x | APOYOAUNAUNIDAD NACIONALTERRITORIAL, O MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR AUNA ONG, 0 A ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
Ronnan Alirio Hernandez Pulgarin 80 152 077 3134896891 hernandezpulgarinronnanalirio@gmail.con
Numero de ficha Programa de formacién
2825385 tecnico en soporte de topografia y georreferenciacion
- FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO Y/O DIFICULTADES PRESENTADAS
trabajo de oficina: realizar cartera de calculo de los puntos optenidos 21-nov 22-nov N/A
trabajo de oficina: realizar planos en AutoCAD N/A
25-nov 27-nov -
realizar medidicion con GPS del camino hasta la quebrada el zapote limite le la \ N/A
vereda Sarrapopa con la zarza |
28-nov 29-nov
trabajo de oficina: digitar en excel la cartera de campoy de calculo 4-dic 5-dic N/A
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
( 7~ 5 .
RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN — R — 05 de Diciembre 2024
Nombre del Aprendiz k ,ﬁlmg_&él-api"/endiz Fecha entrega bitacora
| Y J @ r-g 2 ’[) g -
GABRIEL ALFONSO GABIRIA J e « S Pmd v Toes
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Version: 03

Codigo:

REGIONAI

GFPIF-147

BITACORA

ETAPA PRODUCTIVA

productiva

NIT

Ao N |

Periodo |

PROYECTANDO ARQUITECTUR

I I
| s017900949 |

[ 15/11/2024

L30/11/2024 |

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

[crsTian Lnares

3124489000

una

" el tipo de

productiva

conTRATO DE
APRENDIZAJE

ViNGULO LaBORAL

ProvECTO
PRODUCTVO

'APOYO A INSTITUGION

ONITORIA

PASANTIA

PRODUCTIVA FAMILIAR

L OAUNAONG, 08

ENTIDAD SIN ANINO DE|
e

I Nombre del

tacto |

WENDY NEIRIE ACOST)

[0

2639826

3212821078 |

[ Nimero de ficha

Programa de formacion

[ 2773820

TECNICO DE DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIER |

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
cuantas filas sean necesarias)

(ingrese

FECHAINICIO

FECHA
AN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES,
INASISTENCIAS Y/0O
DIFICULTADES PRESENTADAS

EJES ¥ NIVELES

TERMINAR DE HACER LOS CORTES Y FACHADAS CON SUS DEBIDOS

15DE
NOVIEMBRE

NOVIEMBRE

HACER PLANTA CUBIERTA CON AGUA LLUVIA

NOVIEMBRE

NOVIEMBRE

realizo los dibujos de cortes y
fachadas de un disefio de casa
campestre, logrando entender
con claridad las proyecciones
segin primer plano, segundo
planoy tercer plano del dibujo
y entendiendo como realizar la
representacion por medio de
grosores de ineas,

se explico como funciona las
pendientes de una cubletay
como esa forma de
recoleccion de agua lluvia, en
el dibujo tambien logro
mostrar las bajantes por
lugares especificos sin
interrumpir con la estructura.

REALIZAR PLANTA DE SEGMENTACION Y DESAGUES

NOVIEMBRE

NOVIEMBRE

entendio como e las salidas
de la tuberia de desague, su
funcion y como debe ser un
correcto disefio de esta red

ORGANIZAR ROTULOS PARA IMPRIMIR

20 DE OCTUB

RE |21 DE OCTUBRE

REALIZAR CORTES

NOVIEMBRE

NOVIEMBRE

como paso final antes de
imprimir planos se muestra

radicacion, entendio cual debe
ser el ordeny como se debe
modificar estos bloques segin
cada radicacion

realizo una correcta
proyeccion de cortes.

REVISAR FACHADAS

NOVIEMBRE

NOVIEMBRE

realizo una correcta
proyeccion de fachada

ORGANIZAR ROTULOS PARA IMPRIMIR

26 DE
NOVIEMBRE

26 DF
NOVIEMBRE

la actividad de diagramacion la
realizo segin o expli
anteriormente.

DECORAR OFICINA CON COSAS DE NAVIDAD

NOVIEMBRE

30 DE
NOVIEMBRE

adicional de actividades de
dibujo se ensefiala
proactividad, el
compromiso con la compai
enlaque trabajan. Mostro
buen trabajo en equipo para
estas actividades.

Aprendiz:

WENDY NEIRIE ACOSTA

30-nov

Nombre del Aprendiz

‘GABRIEL GAVIRIA GARCIA

Nombre del Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO

Fecha entrega bitacora

Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Versién: 03

[ ]
SEENA
N o
crmirasr

de Formacién Profesional Integral

iento Etapa productiva

REGIONAL: SENA

Centro de desarrollo agroindustrual y empresarial SENA Villeta

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva [ NIT [ BITACORA N* [ Periodo |
[ 1D COLEGIO BASICO POS PRIMARIA RURAL EL HORTIGAL LA PALMA | sov0z33zas | 10 | 20112024a105-12:2000 |
Nombre del jefe inmedi Teléfono de contacto Correo electrénico
[Anizeto Lozano Guerrero 3123973013 | S@hotmail.com ]
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
“APOYO AIRSTITUGION
estaraL
conTRaToDE VincuLo LasoRaLO provecTo
ApRenIZAE conRacruAL eroovervo | X | propucva raviuaR 0AUNAONG, 04 MoNToRiA PASANTIA
ENTIOAD SN ANIMO DE
wero
[ Nombre del aprendiz | Documento Id. [ Teléfonodecontacto | Correo electrén ]
YOLVI VASCO LOPEZ [ cciossossse | 3222895451 o " |
[ Numero de ficha | Programa de formacién ]
2825385 | Tec. Soporte de Topografia y Georrefrenciacion
DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD (ingrese FECHA OBSERVACIONES,
tos s sean necesarias) FecHAINICIO | T EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuentas DIFICULTADES
Al tener todas las medidas, y las carteras de campo digitadas en el 200w N ordenar trabajos y realizacion de Ninguna
programa de excel se nicia con el calculo delas mismas carpetas
se continua con el calculo de las cartera de campo para lo cual se haya
26-nov 28-nov Ninguna
los azumut de cada angulo observado desde el punto 10
e
despues de esto seinicia hallando los valores de cero y contunua con
29-nov 2-dic Ninguna
Ia toma de los azimut de los detalles desde el 10 hasta el 12
realizacion de trabajo en equipo de computo, y digilitalizacion de e Saic Ninguna
carteras en excel en la oficina

T L~ 5/12/2024

Nombre del Aprendiz firma del aprendiz | ‘ Fecha entrega biticora

yolvi vasco

Gabriel Gaviria
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Versién: 03

[ ]
SEMNA

Ay

147

de Formacién Profesional Integral

iento Etapa productiva

REGIONAL: SENA

Centro de desarrollo agroindustrual y empresarial SENA Villeta

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

[ Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva NIT [ BITACORA N* [ Periodo |

[ 1E.D COLEGIO BASICO POS PRIMARIA RURAL EL HORTIGAL LA PALMA | sov0z33zas | 10 | 20112024a105-12:2000 |
Nombre del jefe inmedi Teléfono de contacto Correo electrénico

[Anizeto Lozano Guerrero 3123973013 | S@hotmail.com ]

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

“APOYO AIRSTITUGION
estaraL
conTRaToDE VincuLo LasoRaLO provecro
ApRenIZAE conRacruAL eroovervo | X | propucva ramiua 0AUNAONG, 04 MoNToRiA PASANTIA
ENTIOAD SN ANIMO DE
wero
[ Nombre del aprendiz | Documento Id. [ Teléfonodecontacto | Correo electrén
YOLVI VASCO LOPEZ | C.C: 1.069.053.956 | 3222895451 [ o
[ Numero de ficha | Programa de formacién ]
[ 2825385 | Tec. Soporte de Topografia y Georrefrenciacion |
OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (ingrese FECHA
e FEcHAINICIO | T EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas flas sean necesarias) DIFICULTADES
Altener todas las medidas, y las carteras de campo digitadas en el 200w N ordenar trabajos y realizacion de Ninguna
programa de excel se nicia con el calculo delas mismas. carpetas
se continua con el calculo de las cartera de campo para lo cual se haya
26-nov 28-nov Ninguna
los azumut de cada angulo observado desde el punto 10
T
despues de esto seinicia hallando los valores de cero y contunua con
29-nov 2-dic Ninguna
Ia toma de los azimut de los detalles desde el 10 hasta el 12
lizacion de trabs d to, y digiltal d
realizacion de trabajo en equipo de computo, y digilitalizacion de dic sdic Ninguna
carteras en excel en la oficina.

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo-al esp

Nombre del Aprendiz Firma delsprendc Fecha entrega bitdcora
Yolvi vasco R 5/12/2024

Gabriel Gaviria
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instftor Ye feguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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@ Version: 03
SENA

7AV codigo:

GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de desarrollo agroindustrial y empresarial villeta sede pacho

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
GUAPIS.A.S 900100316 11 16-11-24 hasta 30-11-24

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electronico
CARLOS HERNAN MORA VEGA 3223560852 INGCARLOSVEGASS@GMAIL.COM

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL,

APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR O AUNAONG, O A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO

MONITORIA PASANTIA X

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
MONICA MILENA OSORIO CRISTANCHO 1006876094 322614124

i i rograma de formacion
Numero de ficha Prog de f
p
2560533 TECNOLOGO EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION
p OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN
DIFICULTADES PRESENTADAS
pamto| v | b (v ot | veee | ool 1SR fomiomo | ©
M7 | 098 | 425488 | | 424,508
3 | 267 | 207 | 252 | an288 | 4321 | &
s | 2,68 228 | 2,53 | 422,86 42326 | 4
pamo| ve | w |v| con | vee | ool | [comaiomo| &
CARTERA DE NIVELACION DE TUBERIA PLUVIAL. 16/11/2024119/11/2024 e o s || aoson NINGUNA
3 | 270 | 230 | 255 | 42269 | 42308 | 4
9 | 2,67 2,27 | 252 | 422,72 423,11 4;
a0 | aaaos | | 422702
CUADRO DE COORDENADAS ZAPATA 1 BALONCESTO ESTRUCTURA ESCALERAS
PUNTO NOMBRE ORDENADA ABSCISA DESCRIPCION
1 949262,759 1050637,786 ZAPATA
2 949262,586 1050638,771 ZAPATA
3 ZAPATA 949259,729 1050638,269 ZAPATA
4 949259,903 1050637,284 ZAPATA
5 949260,688 1050637,788 PERNOS
6 949260,640 1050638,062 PERNOS
7 949260,914 1050638,110 PERNOS
8 949260,962 1050637,836 PERNOS
PERNOS
9 949262,264 1050638,065 PERNOS
10 949262,216 ‘ 1050638,339 PERNOS
11 949262,490 ‘ 1050638,387 PERNOS
12 949262,538 ‘ 1050638,113 PERNOS
REPLANTEO DE PUNTOS PARA ZAPATAS DE GRADERIAS. 20/11/2024(26/11/2024 NINGUNA
PUNTO NOMBRE ORDENADA ABSCISA DESCRIPCION
949257,168 1050669,598 ZAPATA
2 949256,995 1050670,583 ZAPATA
ZAPATA
3 949254,139 1050670,081 ZAPATA
4 949254,312 1050669,097 ZAPATA
5 949255,097 1050669,601 PERNOS
6 949255,049 1050669,875 PERNOS
7 949255,323 1050669,923 PERNOS
8 949255,371 1050669,649 PERNOS
9 PERNOS 949256,673 1050669,878 PERNOS
10 949256,625 1050670,152 PERNOS
11 949256,899 1050670,200 PERNOS
12 949256,947 1050669,926 PERNOS
CUADRO DE COORDENAS PUNTOS SARDINEL PARQUEADERO
ABC | PUNTO | NOMBRE | ORDENADA |  ABSCISA COTA | DESCRIPCION
0+0.00 1 9491704052 | 10506460986 | 423,16 VIA
0+12.15 2 9491583882 | 10506439926 | 423,16 VIA
0+15.00 3 9491587332 | 10506420234 | 423,22 VIA
0+20.00 4 9491559237 | 10506415312 | 423,22 VIA
0+425.00 5 9491509987 | 10506406681 | 423,22 VIA
0+30.00 6 9491460738 | 10506398051 | 423,22 VIA
0+35.00 7 DEL;&EDCCI:O 9491411488 | 10506389421 | 423,22 VIA
0+40.00 8 9491362238 | 10506380791 | 423,22 VIA
0+45.00 9 9491312989 | 10506372161 | 423,22 VIA
0+48.94 10 9491263739 | 10506363531 | 423,22 VIA
REPLANTEO DE PUNTOS PARA SARDINEL DE PARQUEADERO. 27/11/2024(30/11/2024 oo i1 NINGUNA
0+48.95 12 9491232624 | 10506312396 | 423,35 VIA
0+50.45 13 9491217524 423,35 VIA
0+48.57 15 9491254646 | 10506209648 | 423.66 VIA
0+45.00 16 9491289857 | 10506215818 | 423.66 VIA
0+35.00 18 9491388356 | 10506233078 | 423.66 VIA
0+30.00 19 IZQLS\‘;:DO 9491437606 | 10506241708 | 423.66 VIA
0+25.00 20 423.66 VIA
0+20.00 21 9491536105 | 10506258968 | 423.66 VIA
0+11.78 22 9491585355 | 10506267598 | 423.66 VIA
0+15.01 23 9491617123 | 10506273165 | 423.66 VIA

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

MONICA MILENA OSORIO CRISTANCHO
Nombre del Aprendiz

30/11/2024
Fecha entrega bitacora

GABRIEL GAVIARIA GARCIA %

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de&eéu‘imiento Firma del jefe inmﬁé‘fé/ﬁi/r(Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY 1581 DE 2012.


mailto:INGCARLOSVEGASS@GMAIL.COM

o Versién: 03
SENA
7A< Codigo:
GFPI-F-147
Proceso Gestién de Formacion Profesional Integral
Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva
REGIONAL CUNDINAMARCA
Centro CDAE VILLETA - PACHO CUNDINAMARCA
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL DEL MUNICIPIO DE PACHO ASOJUNTAS 832006200-2 12 16 NOV-2024/30 NOV-2024
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
ADONAI RUIZ ROMERO 3125438446 asojuntaspachocundinamarca@gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL,TERRITORIAL
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,OAUNAONG,0A MONITORIA PASANTIA x
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz D Id. Teléf de Correo electrdnico institucional
CESAR DARIO BUSTOS GONZALEZ 79872104 3138924136 cesard _bustos@soy.sena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
2560533 Tecnologia en Topografia y Georreferenciacion
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ] ) (Ingrese FECHA INICIO FECHA FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) DIFICULTADES PRESENTADAS
Sabado 16/11/2024 16/11/2024
Domingo 17/11/2024 17/11/2024
Finalizacion Informes JAC 18/11/2024 18/11/2024
Finalizacion y entrega Informes JAC 19/11/2024 19/11/2024
Finalizacion y entrega Informes JAC Altos de Bellavista 20/11/2024 20/11/2024
Finalizacion Informes JAC 21/11/2024 21/11/2024
Finalizacion Informes JAC 22/11/2024 22/11/2024
Sabado 23/11/2024 23/11/2024
Domingo 24/11/2024 24/11/2024
Finalizacion Informes JAC Santa Rosa 25/11/2024 25/11/2024
Finalizacion Informes JAC 26/11/2024 26/11/2024
Finalizacion Informes JAC Buenos Aires 27/11/2024 27/11/2024
Finalizacion Informes JAC 28/11/2024 28/11/2024



mailto:asojuntaspachocundinamarca@gmail.com
mailto:asojuntaspachocundinamarca@gmail.com
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mailto:asojuntaspachocundinamarca@gmail.com
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29/11/2024 29/11/2024

30/11/2024 30/11/2024

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Cesar Dario Bustos Gonzalez 30-nov-24

Nombre del Aprendiz &§m{a del ap! i Fecha entrega bitacora
/ . 7) B
ey | ve d

Gabriel Gaviria Garcia

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructﬁ}te deguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.



JUICIOS EVALUACION TECNICOS Y
COMPLEMTARISO ETAPA PRODUCTIVA EN LOS
DIFERENTES MUNICIPIOSDE MANEJO DEL
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIALY
EMPRESARIAL C.D.A.E

OBLIGACIONES

1,3,9,12,14,19,20,23,26,33



CALFICACION SENA SOFIA PLUS DUVAN FELIPE MAHECHA TECNICO EN DIBUJO DIGITAL DEA
RQUITECTURA E INGENIERIA No DE FICHA 2774372

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda

2774372-DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURAE
INGENIERIA

Ficha de caracterizacién”
s

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA
P

Compelencia de aprendizae”

Recuerde que los aprendices que no tengan informacién en el Registro de Alternativa para el desamollo de 1a etapa practica, o esta esté incompleta, no podran ser evaluados en esta competencia

Aprendices
(m] CC 1019131835 CRISTIAN DAVID CASTRO TRIANA Farmacian
CC 1073598971 DIMER STIVEN WARGAS NEIRA Farmacian
CC 1073808534 DUVAN FELIPE MAHECHA MONTERC Farmacian
CC 11481385 WVICTOR NICOLAS RAMIREZ RAMIREZ Farmacian
m} CC 1052381231 LISSETH TATIANA HERRERAMORENO Farmacian
CC 1073608635 WILTON FELIPE ALDANA WILCHES Farmacian
(m ] CC 1022893697 ENDERSON ROLDAN GARZON FRANCO Farmacian
(m] CC 1073807235 YENNY PAOLA GIL CASTIBLANCO Farmacian
CC 1073808118 DEIBY DUVAN SALAZAR BRAUSIN Farmacian
CC 152214620 LAURA HINCAPIE MEJIA Farmacian
Pagnz 1de 1
FORMACION ASUMENDO ESTRATEGIAS ¥

Reuiacks de aprendieoge® METODOLDGIAS DE AUTDGESTION

3 - ESP 1007 p. m.
Q Buscar rer S | ',i e ~ 3 = ) K
LT - Las 6/12/2024
Evaluacion ruta de apr je masivo
Opcisnes de biisqueda
8 enci® 2774372-DIBUO DIGITAL DE ARQUITECTURAE
Ficha de erizacion’
e INGENIERIA
e e RESULTADOS DE AFRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.
s
(Eprendices ]
|m} CC 1018131835 CRISTIAN DAVIDH CASTRO TRIANA Farmacion
CC 1073538971 DMMER STIVEN WARGAS NEIRA Farmacion
CC 1073608834 DUVAN FELIPE MAHECHA MONTERO Farmacion
CC 11481385 VICTOR NICOLAS RAMIREZ RAMIREZ Farmacion
{m} CC 1052381231 LISSETH TATIANA HERRERA MOREND Farmacion
CC 1073608635 WILTON FELIPE ALDANA WILCHES Farmacion
|m} CC 1022883637 ENDERSON ROLDAN BARZON FRANCO Farmacion
{m} CC 1073607295 YEMNY PAOLA GIL CASTIBLANCO Farmacion
CC 1073609116 DEIBY DUVAN SALAZAR BRAUSIN Farmacion
CC 115224620 LAURA HINCAPIE MEJA Farmacion
Pagina 1 de 1
. APLICAR EN LARESOLUCION DE FROBLEMAS
Ressikacks e aprendiesie REALES DEL SECTCR PRODUCTIVO, LOS T &4
CONOCIMIFNTOS HARI INANFS Y
Juicio Evaluatva® Agrobads A
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
rmacion/perfilcoordi i tor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?cor ionContext=5# #= -=17&

Q Buscar tt};—‘_ [ ',b e -

> 2 H A QBT AR E Ran Pl



CALIFICACION SENA SOFIA PLUIS ANDRES FELIPE RONCANCIO TECNOLOGO EN TOPOGRAFIA Y
GEORREFERENCIACION No de ficha 2560533

icha de . 2560533 EVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
Ficha e GEORREFEREMCIACION
Compelencia de aprendzag” RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA

-
Recuerde que los aprendices que no tengan informacidn en el Registro de Alternativa para el desarrollo de la etapa prictica, o esta esté incompleta, no podran ser evaluados en esta competencia

Aprendices
CC 1075682915 DIEGO ARNOLDO CAICEDO SUAREZ Formacion
CC 1000855508 JUAN CARLOS OLAYA QUINTERO Formacion
CC 1003623080 KAREN DAYANNA CASTELLANOS GOMNZALEZ Formacion
(m ] CC 11340729 GERMAN ALBERTD BELTRAN AMAYA Formacion
‘CC 1097608140 LAURA JOBANA GUAITERO URIBE Formacion
m} (CC 1007185742 FAREN NATALIA SANCHEZ SOTELD Formacion
CC 1003167781 SHEINER JHOUSUA GOMEZ OLIVEROS Formacion
(m | CC 80188054 ARLEY MAURICIO CARDEMAS RODRIGUEZ Formacion
CC 1007878262 ANDRES FELIPE SERRATO GUERRERO Formacion
m} CC 1007185700 ANDERSON STWEN SANCHEZ RODRIGUEZ Formacion
CC 1007798085 ANDRES FELIPE RONCANCIO VELASQUEZ Formacion
CC 52735387 ANNY ALEXANDRA POVEDA PARRA Formacion
‘CC 1070013087 CAMILO ALEJANDRO ALVAREZ GONZALEZ Formacion
() CC 79872104 CESAR DARIO BUSTOS GONZALEZ Formacion
'CC 1006676084 MONICA MILENA OSORIO CRISTANCHO Formacion
CC 1074860851 ALEJANDRO GARZON Formacion
Pagina 1 de 1
e e ek o
CONOCIMIENTOS HARI INANFS Y A~
Juscio Evaluatva® Seleccionar W w

SOFIA PIUg Versisn 50,50 POWored by SEMA - & SENA 2018 - Bagals - Calmbiz

@EOLAD S

223

Haw2€=6

] E:‘I; 2 ) o 10:57 a. m.

"-' 4/12/2024
Evaluacién ruta de aprendizaj i
Opoiones de biisqueda
. 2660533 LEVENTAMIENTCS TOFOGRAFICOS ¥
Ficha de carncierizacion”
e GECRREFERENCIACION p
Err ey RESULTADOS DE AFRENDIZAJE ETARA FRACTICA
e
TEndices )
CC 1075662915 DIEEGO ARNOLDO CAICEDO SUAREZ Formacion
CC 1000B55508 JUAN CARLOS OLAYA QUINTERO Formacion
CC 1003823080 KAREN DAYANNA CASTELLANOS GOMZALEZ Formacion
O CC 11340728 GERMAN ALBERTO BELTRAN AMAYA Formacion
CC 1097E08140 LAURA JOBANA GUAITERO URIBE Formacion
(] CC 1007185742 KAREMN MATALLA SANCHEZ SOTELD Formacion
CC 1003167781 SHEINER JHOUSUA GOME? OLIVEROS Formacion
O CC 80186054 ARLEY MAURICIO CARDENAS RODRIGUEZ Formacion
CC 1007576262 ANDRES FELIPE SERRATO GUERRERO Formacion
() CC 1007185700 ANDERSON STIVEN SANCHEZ RODRIGUEZ Formacion
CC 1007798085 ANDRES FELIPE ROMCANCIO VELASQUEZ Formacion
CC 52735307 ANNY ALEXANDRA POVEDA PARRA Formacion
'CC 1070013087 CAMLOALEJANDRO ALVAREZ GONZALEZ Formacion
O CC 79672104 CESAR DARIO BUSTOS GONZALEZ Formacion
CC 10DEETE05E MOMICA MILENA OSORIO CRISTANCHO Formacion
CC 1074060851 ALEJANDRO GARZON Formacion
Pagna 1 de 1
P APLICAR EN LA RESOLUCION DE FROBLEMAS

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS HARI INANFS ¥

Juicio Evaluatva® Agrobada W

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exifosamente
SOFIAPlua varsin

1,60 Powared by SENA 4 S5HA 015 & Bagald : Cambia- +x223,

HQL2C=-C @O WmA

ESP 11:00 a. m.
# G LAaA =) o 4/12/2024



REUNIONES REALIZADAS CON LOS
COORDINADORES DE FORMACION Y VISTAS A
INDUCCION EN LA ETAPA PRODUCTIVA EN LOS

DIFERENTES MUNICIPIOS DE MANEJO DEL
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIALY
EMPRESARIAL C.D.A.E

OBLIGACIONES
4,13,15,16



REUNION GENERAL SENA C.D.A.E 6/12/2024 SUBDIRECTOR COORDINADORES E INSTRUCTORES
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Evaluacién No 2 Angela Pefialoza del técnico construccidn de edificaciones No de ficha 2773774

Angela Pefialoza
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A Angela Pefialoza (Presentar)

RELACIONES
INTERPERONAL
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A Angela Pefialoza (Presentar)

£ EVALUACION ETARA PRODUCEVA
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EVALUACION NO 2 MONICA MILENA OSORIO CRISTANCHO TECNOLOGO EN LEVANTAMIENTOS
TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION No de ficha 2560533 9/12/2024

"-

Milena Osorio Monica Osorio

il

Gabriel Gaviria Garcia
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
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Monica Osorio Gabriel Gaviria Garcia
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EVALUACION PRESENCIAL TECNOLOGO EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS NO DE FICHA
2560533 PACHO CUNDINAMARCA 07/12/2024










EVALUACION PRESENCIAL TECNOLOGO EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS NO DE FICHA
2560533 PACHO CUNDINAMARCA 07/12/2024.
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