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ANEXO No. 1

INFORME DE ACTIVIDADES 

A continuación, me permito relacionar las actividades ejecutadas en el desarrollo de mi objeto contractual en la oficina de Control Interno durante el periodo del 01 al 30 del mes de noviembre del año 2024

	No.
	OBJETO CONTRACTUAL:
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA PERSONERÍA DISTRITAL DE BARRANQUILLA EN EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS ASIGNADAS EN LA CONSTITUCIÓN, LA LEY Y EN TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES ESTATALES 

	
	DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES

	1
	Acompañamiento en la Asignación de Compromisos y Socialización de Avances de la Oficina de Control Interno. Apoyo en la asignación de compromisos por parte del Jefe de Control Interno y en la socialización de los avances de la oficina. Estas reuniones, realizadas durante todo el mes de noviembre, permitieron revisar el estado de los procesos, identificar áreas de mejora y asignar tareas específicas al equipo de Control Interno para el cumplimiento de los objetivos trazados a traves del acompáñamiento en la asignación de responsabilidades, toma de actas, y asegurar que los compromisos quedaran correctamente registrados y alineados con las políticas internas. Asimismo,se socializo los avances, asegurando la claridad en la comunicación de los logros y las tareas pendientes.

	2
	Participación en la reunión de socialización del 20 de noviembre en la oficina de control interno con el objetivo de definir y organizar las actividades, equipos de trabajo y lineamientos institucionales para los meses de noviembre y diciembre, enfocando los esfuerzos en la creación de políticas tecnológicas y de atención al ciudadano, así como en la revisión y avance de los proyectos y compromisos de la Oficina de Control Interno. Se evidenció un alto nivel de compromiso entre los participantes para alcanzar los objetivos establecidos.

	3
	Apoyo en la elaboración de actas de las reuniones semanales con el equipo de control interno. Durante el mes, se apoyó en la elaboración de las actas de las reuniones semanales del equipo de Control Interno, garantizando que la información registrada fuera clara, precisa y detallada. El propósito de esta labor fue asegurar un registro formal de los temas tratados, acuerdos alcanzados y compromisos adquiridos, facilitando el seguimiento de las acciones definidas en cada reunión. Para cumplir con esta tarea, registré información clave como fecha, hora, lugar, lista de asistentes, puntos discutidos, acuerdos establecidos y responsables asignados.

	4
	Capacitación en el curso de comunicación asertiva dictado por la Universidad de la Costa. Participación en el curso de Comunicación Asertiva dictado por la Universidad de la Costa, enfocado en mejorar las habilidades de comunicación interpersonal y profesional. El objetivo de la capacitación fue fortalecer la capacidad para expresar ideas, opiniones y emociones de manera clara, respetuosa y efectiva, promoviendo relaciones interpersonales más constructivas en el ámbito laboral. Durante el curso, adquirí herramientas prácticas para identificar barreras de comunicación, manejar conflictos de forma asertiva y fomentar un clima de entendimiento mutuo.Al finalizar, integré los conocimientos adquiridos en mis actividades diarias, contribuyendo a un mejor desempeño en la interacción con compañeros y colaboradores.



Atentamente, 
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Linda Fernanda Tapia Zambrano
c.c. 1.140.899.379
Contratista
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