N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de diciembre de 2024

Sefior (a)

JORGE HERNANDEZ GUERRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5840449 del afio 2024
Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Ciudad: Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5840449 del afio 2024

Fredys Fidel Flérez Madrid, identificado con la cédula de ciudadania No. 2.761.428 de Ciénaga de
Oro(Cordoba), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia
El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($46.739.371
M/CTE) a) Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre por valor de ($ 4.465.545) cada
uno y b) un dltimo pago por catorce dias de diciembre por valor de ($ 2.083.921,00).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido

por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS
No. 91206576508 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Seréa hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL
CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION DE
LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA EN EL AREA DE PECUARIA - PRODUCCION ESPECIES
MENORES
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Planear e Impartir 160 horas
mensuales de formacion integral
presencial a los aprendices en el
area asignada dentro del programa
de atencién poblacion victimas del
desplazamiento por la violencia, en
las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos
que para cada accién se determine
por el centro de formacion.

Se imparte formacibn en los

programas de formacion:

1. Criar gallinas ponedoras con
alimentacion  alterna para
produccién de huevos
semicriollos..

- Planeta Rica, ficha N° 3116918.

- Planeta Rica, ficha N° 3122324.

e Competencia: Realizar labores
de manejo que permitan el
desarrollo corporal de las aves
en la etapa de cria, levante y
produccion de huevo fértil de
acurdo con criterios técnicos...

Resultados de Aprendizaje:

- Aplicar plan de manejo
zootécnico y sanitario en aves
para produccion de huevo de
acuerdo con criterios técnicos y
normas de seguridad

- Aplicar programa de
alimentacién y suministro de
agua, de acuerdo con criterios

técnicos establecidos y
normatividad vigente

Ejecutar programa de
iluminacion de acurdo con
parametros técnicos
establecidos y normatividad
vigente.

2. Obtencion de alimento alterno
balanceado para animales

Vereda Mucha Jagua — San José
de Uré, ficha N° 3106445

Anexo N° 1
Listas de asistencia
Ficha N° 3116918 —
Planeta Rica

Anexo N° 2
Listas de asistencia
Ficha N° 3122324 —

Planeta Rica

Anexo N° 3

Listas de asistencia
Ficha N° 3106445
San José de Uré
(Vereda Mucha
Jagua),

Anexo N° 4

Listas de asistencia
Ficha N° 3118640 —
Planeta Rica (vereda
Campo Bello)

Anexo N° 5

Listas de asistencia
Ficha N° 3132630 —
Municipio de Tuchin.

Anexo N° 6
Reporte de horas del
instructor

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

Competencia: Preparar racion
animal segun procedimiento
técnico y normatividad vigente

Resultados de Aprendizaje:

Identificar materias primas no
convencionales segun aportes
nutricionales y de acuerdo a la
clasificacion internacional de
alimentos.

Evaluar la calidad de la racién
segun parametros técnicos y
manual de procedimiento.
Preparar la racion no
convencional de los animales
segun especie animal y etapa
productiva.

Implementacién de préacticas
bioseguras en procesos
productivos avicolas

Vereda Campo Bello — Planeta
Rica, ficha N° 3118640.

Competencia:  Aplicar plan
sanitario segun especie animal y
legislacién vigente

Resultados de Aprendizaje:

Reconocer animales con signos
de enfermedades de control
oficial 'y de declaraciéon
obligatoria segun norma vigente
Aplicar programa de
alimentacién y suministro de
agua, de acuerdo con criterios
técnicos establecidos y
normatividad vigente

Verificar el cumplimiento de las
actividades relacionadas en el
plan sanitario establecido por el
profesional asistente técnico de
la empresa

Implementar manejo de residuos
generados en procesos
productivos de acuerdo con el
protocolo establecido.
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4. Elaboracién de alimento
balanceado para animales

Municipio de Tuchin — Ficha N°
3132630

o Competencia: implementar
produccién de alimento
balanceado segun programa de
alimentacién y plan de
produccion.

Resultados de Aprendizaje:

- Elaborar alimentos balanceados
para animales cumpliendo con
procedimientos técnicos, sistema
de produccibn 'y normas
vigentes.

Asociar aprendices en el aplicativo
Sofia Plus, dentro de los términos
establecidos para ello.

Se asociaron a la ruta aprendices de
la ficha de -caracterizacion N°
3132630.

Apoyar y participar activamente en la
gestion del programa de formacién
para el cumplimiento de metas y
posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por
la Subdireccibn de centro y el
supervisor del contrato.

Se impuls6 la meta del periodo
ayudando con la creacion de la ficha
N° 3132630, sumando un total de 30
aprendices de los cuales 30
pertenecen a poblacion victima

Anexo N° 7
Pantallazos de Sofia
plus  Fichas N°
3132630
Verificacion Sofia
plus

Generar y ejecutar estrategias que
permita la permanencia de los
aprendices durante todo el tiempo de
formacion e Informar oportunamente

Se realizaron las actividades
necesarias y correspondientes al
periodo actual, las cuales estan
plasmadas en las guias de

Lo plasmado en las
guias de aprendizaje

a la Coordinacion Académica | aprendizajes como  estrategias

cualquier novedad presentada con | pedagogicas en el proceso de

los aprendices. aprendizaje.

Realizar el seguimiento de cada | Se hizo el respectivo | Anexo N° 8

aprendiz mediante la orientacion y
acompafamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la
Coordinacién Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

acompafamiento a cada uno de los
aprendices de cada uno de los
cursos asignados, con el fin lograr la
realizacion de cada una de las
actividades préacticas programadas
en las guias de aprendizajes. Se
sigue con todo lo planificado en los
diferentes grupos a cargo.

Registro fotogréfico
ficha N° 3116918

Anexo N° 9
Registro fotogréfico
Ficha N° 3122324

Anexo N° 10
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Registro fotogréfico
Ficha N° 3116445

Anexo N° 11
Registro fotografico
Ficha N° 3118640

Anexo N° 12
Registro fotogréfico
Ficha N° 31326230

6 | Atender oportunamente los | Se presentd el informe mensual a | Para este periodo no
requeri_mientos que haga el|tiempo, segun requerimientos y | hubo evidencia
supervisor del contrato y presentar | jineamientos técnicos del supervisor | alguna
IO.S m_f}ormes mensuales de la del contrato, junto con sus
ejecucion del contrato o los .
productos que se le requiera, | "ESPECUVOS anexos.
ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

7 | Informar oportunamente sobre las | En este periodo no hubo novedades | Para este periodo no
novedades de ambientes de | respecto a los distintos ambientes de | hubo evidencia
aprendizajes y materiales de | aprendizaje alguna
formacion.

8 | Prestar los servicios profesionales | Se desarrolla sesiones de formaciéon | Los  anexos  del
con seriedad, responsabilidad, | con alta calidad, siguiendo los | presente informe
respeto, eficiencia, oportunidad y | lineamientos de coordinacion para
diligencia los servicios contratados. | los diferentes programas de

formacion y se hizo entrega oportuna
de los entregables del proceso
formativo a los diferentes
aprendices.

9 | Atender segun los requerimientos de | Durante el periodo no se recibieron | En este periodo no
la  Subdireccion de centro, | requerimientos por parte del | hubo requerimiento
actividades de apoyo a la | subdirector del centro alguno por parte de
supervision de contratos  y/o la subdireccién.
evaluaciéon de propuestas segun las
competencias que su formacion
académica le permitan desarrollar.

10 | Emitir los juicios evaluativos de cada | Se emitieron juicos evaluativos de | Evidencia plasmada

resultado de aprendizaje en la
plataforma Sofia plus dentro de los 5
dias habiles siguientes a la

las fichas de caracterizacion N°
3116918, 3122324, 3106445,
3118640y 3132630.

en el DRIVE
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N

finalizacién de cada resultado de
aprendizaje impartido, dando a

conocer los resultados de los
mismos a los aprendices.

11 | Mantener en tiempo real el portafolio | Se actualiz6 las evidencias de las | Anexo N° 13
del instructor con la documentacion | diferentes fichas en el DRIVE, | Pantallazo del
requerida en el proceso de formacion | alimentando portafolio del instructor | portafolio del
segun la guia para desarrollar los | - programa de victima. instructor (Drive)
procesos formativos.

12 | El contratista debe cumplir con las | Se cumpli6é con todas las normas del | Anexo N° 14

normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2. Contar con
los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de
Prevencion y Promocion

organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad vy
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de Ila
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. 6. Informar oportunamente a
los contratantes toda novedad
derivada del contrato.

sistema general de riesgos laborales
y se acataron sus consideraciones
respectivas, con el fin de
salvaguardar la integridad personal
en el desarrollo de las actividades.

Certificado Médulos

Protocolos
Bioseguridad

de

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No de la planilla 4581722341, expedido por Bancomeva, correspondiente al mes de noviembre del

afio 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (39) folios

Cordialmente,

FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID
Contratista
C.C. No. 2.761.428 de Ciénaga de Oro

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5840449 de 2024
Coordinador Académico CABP
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ANEXOS

Obligacion Contractual N° 1

Anexo 1. Lista de Asistencia. Ficha N° 3116918 — Planeta Rica N° 1 — noviembre 2024

& LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
siqa # . L
—— OBIETIVO: Impartk formacion peofesional integral en of marco del programa Articulacion con ka media del PORVENIR
g e Femace i "5 s oo 730176

Competends: T00AS [ —— 10005
oh
{9 Thulada Complementarla

oo ey ? e % Mes: NOV: € MIRRE o 2024
Integracdn con b Medls  __ gy

[ FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID oo Hecrbnko: redysorezo@gmallcom roors: 310 783124

OATOS oL AN o [ 20 T w ] OF [ o] ok | |

Ne. Nombre Aptlidos Celulae w0 | o diAprends | Rmadeldprend | AmadelApreod | ArmadeAwesdt | FemadelApnds | Fema delAprend

! |ANA MARIA URANGO K i

? |ANA MILENA MUROZ HERRERA [ T&E

1 |ARNEDIS JULIET rzacosa | . %

* | DANA MARCELA BRACAMONTE MONTERROSA GIZ b Braonuot

* |DERLYS PAOLA SARABIA REYES

* [DIANACONSUELO |GOMEZ CABRERA

7 |EDIBERTOMILN  [AGUIRRE ARROYO

' |EDILSA MARIA |MUROZ PADILLA \

" [ELVIA MARIA REVES VERGARA wElvio Peya| Elvia Zeves

 |ERICA MILENA MARTINEZ PERA d M. Epy A

" |INDIRA MARIA HERAZO PACHECO H.&a.z?m Todia Herw2o

W{AVERLEON  , |ARENASMENESES )

1 |J0SE RAFAEL RAMOS GUERRA

| JOSEFINA MARIA HERAZO PACHECO

' | KAREN LORENA SANCHEZ DOMINGUEZ . \ L

 |LERCY ELENA MENDOZA ZABALETA i

| INEIS DEL CRITO RAMOS MONTERROSA Lines (. Moeis €.

“lLoLy LU2. PATERNINA TUIRAN .

" |LUJAN INES PEREIRA SANCHEZ A %

2 |z Ao 2URITA MUROZ ~
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Continuacién Anexo N° 1 Lista de Asistencia. Ficha N° 3116918 — Planeta Rica 1 - noviembre 2024

Y UISTA DE ASISTENCIA - LIECUCION DE LA FORMACIGN PROFESIONAL

siqa #

et ONETIVO: _323:93.”_82135-:38._.2_382_28.3.52.8..8:5&:&_33:5

Moy d formucs prieiobs WOERUEVCE ™| coago s ogrums: m—— _i...o.i.is_ 3116918
Competenda; 10043 Ressitado do Aprendlnsje: T000$

n.....i- 5 Tiulads Complemertata
Tipo de rograme: v .m el % Mes: NOVI EHARE Ao: 2024
Infgrackdn con o Medls o
— __|FREDYS FIOELFORGZMADRD o i redoresaggmalcom [retions: 3103783124
DATOS DELAPRENDR oA | alllﬂla* oA | oA | oA | |!_J

Nov Nombre Apelidos Calulat Canee Firma del Aprendla Firma dol Apreedls Flema del Aprendie Fema del Aprendiz Fiema del Aprendiz | Fiema del Aprendls
" LUz DENY SARABIA REYES \ JaP_?a suobro Lot Sanbid
! IMANUEL MARIA MEZA SAENZ ‘
 |ARCELA RIVERA GARCIA Marelalieaacda byed
 |MARIA CRISTINA SARABIA REYES Maria Qunbio Maton Sanibm
* |MARIA JOSE 2URITA MUROZ
| MARIA ROSALBA ECHEVERRY VILLADA
" | MARTHA ISABEL SARABIA REYES zc.:._%era K&? Snibic
 NELLY JOHANA FLOREZ TIRADO [ )
# |NELLY SEVERICHE DE HOYOS
" NIRISDELCARMEN ___|CASTILLO MERCADO km»i.__o Mt Qoo
" |NIXON JESUS MEZA FLOREZ \
¥ 0BEIDA MARIS VILLASOTO Dbetdn Vil ghida Vil
|50 MERCEDES 0SORI0 CAMARGO Sol DSoxt0 (Ssl OSow
¥ |TATANAMARCELA _|OVIEDO MARQUEZ Eﬂ%&; Wid
3 TERESA SABINA GOMEZ LOPEZ To cu4q Cout) |
* |WILFREDO MEZA RICARDO
Y YENIFER MARCELA RUIZ RIVERA S
% |YOLANDAPATRICIA _|RUIZESCOBAR Mo M wp@
¥ {ZUANNY MARDORY __[PACHECO CESPEDES | %ﬁé&nﬂp
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Continuacién Anexo N° 1 Lista de Asistencia. Ficha N° 3116918 — Planeta Rica 1 - diciembre 2024

LISTA DE ASISTENCIA - EZECUCION DI LA TORMACION PROFESIONAL

, ¥
/1QQ
s awrn ORICTVO: Ienpastic feemacion peofesional Integral en el marto del peograma Articutacion con k media del PORVENIR
Programa deformacion " E A PAODUCCION DTHURVS o o o ogruma 73320176 Vichs de orsctocacit: | 3116918
Competendy: TODAS Resultads do Apeenditaje; 10005
g = Tdats Complemantarls
: . Too de
Tipo & Programa: rsﬂ.. M, emadia g /% Mes: picemare e 2004
itftac‘ =1
e |FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID Coreo lectrinio:fedysfores0@gmei com rodtons: 3103783124
DATOS DEL APRENDIZ [ _mﬁ [ _ mm on | [ o | o |

e, Nombre Apetider nw..t Corres -.t!-!-‘r Firma del Aprendls Firma de! Ageendl Fierma del Aprends Firma del Apresdiz Tuma del Agrendl

' |ANA MARIA URANGO m“ L 00 0l

! |ANA MILENA MUROZ HERRERA of = Ew.

" |ARNEDIS JULIET RUIZACOSTA i

* |DANA MARCELA BRACAMONTE MONTERROSA 4] wank

" |DERLYS PAOLA SARABIA REYES o1 D % Deilys Qoo

* |DIANA CONSUELD GOMEZ CABRERA &1 | piana&na Diean gomer

7 |EDILBERTO MILAN AGUIRRE ARROYO CURY % %

" |EDILSA MARIA MUROZ PADILLA NO - . .

" |ELVIA MARIA REYES VERGARA &1 Viallef Elvia Leye S

LA
% |ERICA MILENA MARTINEZ PERA S ERK3 M ERi kA M
. .

1 | INDIRA MARIA HERAZO PACHECO ST Mg K [Tndivd K

1 |JAVIER LEON ARENAS MENESES d (30 mork:

1 |JOSE RAFAEL RAMOS GUERRA 8 Lt » So8 &g

" | JOSEFINA MARIA HERAZO PACHECO mw :‘F,Eﬂ,\ﬁl . \\.

 |KAREN LORENA SANCHEZ DOMINGUEZ

 |LERCY ELENA MENDOZA ZABALETA o

" |LINEIS DEL CRITO RAMOS MONTERROSA 67 |LiaessY | Lige
" loLy w2 PATERNINA TUIRAN .Za
|| UJAN INES PEREIRA SANCHEZ | &f Ef?&
* |Luz AIDE 2URITA MUROZ zo
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Continuacién Anexo N° 1 Lista de Asistencia. Ficha N° 3116918 — Planeta Rica 1 — diciembre 2024

<& LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
\mnuo an PLANETARICA N1
(G ORIETIVO: Impart formacion proledional intepral en ¢l marco del programa Articwlacion con L meda del PORVENIR

Prograna de formacn E NAPARA FRODULCION DE HOEVOS Cddigo del Program: 13320176 Flcha de Canaresiiacin: | 3116918

Competencly: TO0AS Resuhado de Aprenduje: 10008
[ .
TipodePrograms: Wt r Mes: DICIEMBRE . 2004
Iegrhde (o o Mede
— FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID et 3103783124
L L o | Toal 1

» Nembre Apetidoy Coludar Flema del Apeondis Tirma del Apreadie Fiema del Aprandu
" |Luz DENY SARABIA REYES
 [MANUEL MARIA MEZA SAENZ
" [MARCELA RIVERA GARCIA
i |MARIA CRISTINA SARABIA REYES
| MaRia Jos¢ 2URTA MUROZ
 |\ARIA ROSALBA ECHEVERRY VILLADA &7 ¢ -iE
1 |MARTHA ISABEL SARABIA REYES G4 Morfia Mottt Swndiv
3 |NELLY JOHANA FLOREZ TIRADO S )
" |NELLY SEVERICHE DE HOYOS R
% |NIRIS DELCARMEN _[CASTILLO MERCADO MM\.%ZQ&F- (s Ca
" |NIXON JESUS MEZA FLOREZ bl Y i 7 %ON
¥ |0BEIDA MARMIS VILLASOTO of heidn |0RiaV iIlo;
" 5oL MERCEDES 0SORI0 CAMARGO A D M0,
" | TATIANA MARCELA OVIEDO MARQUEZ | o o OUied) [atfong ovieRl
" | TERESA SABINA GOMEZ LOPE2 o4 7 fﬂg
* |WILFREDO MEZA RICARDO Z 0.
1 |YENIFER MARCELA RUIZ RIVERA No |A 2
" [VOLANDAPATRICA  |RUIZ ESCOBAR o Qdmdode s o
» luannymasoory  lpackcoceseeoes | | S E uIﬂNEE..\ \b .
o
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Anexo 2. Lista de Asistencia. Ficha N° 3122324 — Planeta Rica 2 - noviembre 2024

Obligacion Contractual N° 1

JGAR: PLA !
OBETVO: Impartic formacion profesional integral en ¢f marco del programa Articutaclon con la media del PORVENIR

73320176 _ss.-.cas._.;“ _u§§

UISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

ARICAN'2

pdesinly e —
Competenca _52 neveltads de Aprendinie: 10005
Oferta Regular e
o e rogme T... X e e T Mes: NOVIEMBRE wo: 2024
,.....slt..!.:... & i — X
o FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID Cormo tectrtnk: redyslres0@gmalcom Teons: 103783124
DATOS DILAPRINOU W] ]5 | o _Mm“ﬂgﬂllﬂdlqla oA _| oa_|

” Nombre Apelidoy colar | O™ | rima del Aprendi Pomddbgnods | Fmadidornds | Bmaddhped | omadehpends | Femadl o
! |ANGELICA MARIA GONZALEZ VERTEL zo~ . o

* |ARCIRIA YENETH PADILLA PADILLA o9 Ardea P A (1 apLli8ria P Adlia P

? |cARL0s MARIO AGAMEZ CANTELLO 4] Ydlos 4 +Cdrls A \Cade> A b Loy 4

* |DANIRIS BENITEZ MORALES Np !

* |DANNA MARCELA LOPEZ GONZALEZ of Lo Log . Dtpa Lo

¢ [DIANA LUZ LOPEZ GONZALEZ 91 A L g

" [EDUIN ANTONIO HOYOS RUIZ 31| 5 /I

* [ELY JOHANA PATERNINAHURTADD B \ :

* |eneL oavio conmazweane NG ' "

" FIDEL ANTONIO GONZALEZ CASTILLO ai\ LT TRV Sy 8. |04 P

" |ISMAEL ANTONIO mvosconaiz_© |, Off

 |J0SE MIGUEL MENDEZ DIAZ @

" LJUAN JOSE CHICA VILALOBO i

* |LINA MARGELA AGAMEZ CANTELLO 4

% |LUIS FERNANDO BENITEZ JIMENEZ Cy

| MARLEY ISABEL GONZALEZ MARTINEZ al

 |NEIDIS MARGOTH RAMOS RAMOS i

" INERLY JOHANY SOTO CONTRERAS 5!

" |0SCAR DAVID ZAMORA BERTEL 3] \

% |ROCIO DELCARMEN | GONZALEZ VERTEL 59 ~ [
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Continuacién Anexo N° 2 Lista de Asistencia. Ficha N° 3122324 — Planeta Rica 2 - noviembre 2024

< LISTA DE ASISTENCIA - EXECUCION DE LA FORMACIGN PROFESIONAL
slqa # 2
i OMETIVO; Impantie formacion profesional Integral e el marco del programa Aiculacion con s media del PORVENIR
Programa de Formacidn: SEMCHOUDS Codigo del Programe; 73320176
(amprtnds: |1ooxs Revkad e Apendu: 0008
Oferta Regular ” e
Tigo de Programa: e ¥ i, I 2 Y% Mes: NOVIEMBRE Tns.
Integrackin con la Medls C -~
nsroctor: |FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID Correo Electrénico: fredysflorer0@gmall.com Teélone: 3103783124
DATOS DEL APRENDRZ w1 78 | g‘lﬂlﬂwj é on_| oA _|
- Nombre Apelidos Caie Gro | diarende | Femadhpd: | Armdeldpendt | FmadelApnds | FemadeApreeds | fema del Aprend
" ROSARIO DEL CARMEN __[saRnios maRauez |4 JB_ 0S4 o % P odow o
3 {SAMIA ESTHER amEasoreo | D .
 |YADIRA ROSA MORALESSERPA |07 | o M| Juarai WA el
 |YORLENYS DELCARMEN |cALDERA CARDENAS | CF | ) g@%_ \
B |YULIETH PAOLA ORTIZ PADILLA I » 3 Wit
* s ALEVANPEREZ |Cf NE A Yk nA ,\mtl%o?
n
n
n
10
n
n
n
1
»
»
n
»
»
©
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cia. Ficha N° 3122324 — Planeta Rica 2 — diciembre 2024

N° 2 - Lista de Asisten

i6n Anexo
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£ i
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FREDYS FIDEL HOREL MADRIO [l tevee: tredyrborerd ¥ pred ee
1
~ ror M e
* | ANGILCA MARIA GONIALER VERTE
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CANTELLD
_ o
MARILA _ LoMzoONALLY
1 LOMZ GONZALE
JUN ATOND HOYOS I
' IFLY JOMANA T:!::.__EB .
* laweL oavio loonnszwmmne .
 ROFL ANTON [sovnszommo
U BMELANIOND [RAMOS SONALLZ
. MENGEZ DI
“ Lpgan 105¢ CHICA VRLALORO
LINA MARCELA AGAMEL GNTELLO
“ s lowTz vena
* [manuer loonn e
V INo0es MaNGOTH RANOS MO L 7 i
* [enyy somany 1010 CONTRERAS
*A000 DI CMMEN  |SONIALE VERTEL | Mo T
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cia. Ficha N° 3122324 — Planeta Rica 2 — diciembre 2024

N° 2 - Lista de Asisten

i6bn Anexo

ntinuac

Co

ety Lrmacor pofiionsl P e meto Bul o g Ackdecnn we b mese &'

———Te]

pmercere .
[R— v [RreaRw—— oo

a0 ragms m w Tl o ....Ml. M DICEMSAL TIL
Wl .la.!ﬂ.ﬂscl {witdnis Teayatenni®gral on 110 AN

- — [ v T -.....!Il e | . ".!Il [V,
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* om0 camey | casognu cunoines_ | X N
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cia. Ficha N° 3106445 - Mucha Jagua — no

Contractual N° 1

Obligacion

viembre 2024

3. Lista de Asisten

Anexo

o 10005
o 73 e~
T - B _"I o ¢ _r.i T!
- s
PREDYS MOEL FLOREZ MADRID Feferndgrel iy Nt J10 DAILM
i TN Y W ) Nl
B — . . o s s Mot | Tl | (oo et
\

* A DL ASVERTEDES_ ASUIHE BAMDS
s o) e FAN RORIAR T
" OARA MATA PASTRANS GUEVARA Eé Al
* [owas Jonana BALLESTENS PEATLY . —
* oA CONTIEAAS MARTINED |
R MEACIOO NV ;
¥ DOMMGA TRMOAD _Eé e Ul Dosmingas,
. R ACOSTA f . -
1w w0 |ESPNOSA MARTIEZ P
. ._maﬁ MECADO PRET , ~
e T T T T YR e
{ * 1onet wTon  HRANDEZ HEANANORT T (220 ¢ H
[P OO MONGROVEO MR ) -
lonmonslerun o B o 11
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cia. Ficha N° 3106445 — Mucha Jagua — no

- — . P D QI ey Qeem—" l...._..ll. -l...l...ll [P ——
LILANA PATRIOA iurg 1
LUCELYS 08 SOCORIO _[ALVARADR) SEVERIHE

®) NANCHEGO .

Qe £ ORON Jutdeve I\ o don o,
LU MARNA [amasera sevencwe
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cia. Ficha N° 3106445 — Mucha Jagua — diciembre 2024

N° 3 Lista de Asisten

i6n Anexo

ntinuac

Co

] _53%

| JANA MR GARCIAS DOMNGUE?

- N _CALMODO VESTAA af
AU O A5 MERCEORS_ Agmnt oS Mo
 LOMSTINA ROSA MATAZO AT
Fﬁa@% -+ let
...T.Wt: MALLSTIAGS PRI

oA Lz CONTRAAS MARTINE? <
g MIRADONVON  *

o TRMOAD _ VLORASACED0

. A2 ACOETA S
» ESPINOLA N
. PACHECO /

* | MVIER BAAC MENCADO Peaez . “ ; ‘ _
P R0LE Ao

" |IORSE MLTON HERNANOLE MUANANCL #

N cARS _

c__!q»ann.; —§§ L
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Continuacion Anexo N° 3 Lista de Asistencia. Ficha N° 3106445 — Mucha Jagua — diciembre 2024
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Anexo 4: Lista de Asistencia. Ficha N° 3118640 - Campo Bello — noviembre 2024

Obligacion Contractual N° 1

LISTA DE ASISTENCIA - EIECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

Mes: NOVIEMBRE
Cormea Elactrénlco: fredysflore:0@gmail.com Tfere: 310-3783124
oA | 24 | oa | o | W | ]
OM0 | g ddhrend | Hadidpeeds | Amadddpeeds | Pmadeldpunds | Amadddpends | s delApend
' |ANAMARIA URANGO ; R
! |ANA MILENA MUROZ HERRERA e T
) |ARNEDIS JULIET RUIZ ACOSTA -
* |DANAMARCELA BRACAMONTE MONTERROSA Wy, ool
* |DERLYS PAOLA SARABIA REYES Doyl
‘ |DIANACONSUELO  |GOMEZ CABRERA )
' {EOIBERTOMILAN |AGUIRRE ARROYO
' EDILSA MARIA MUROZ PADILLA
" JELVIA MARIA REYES VERGARA 0 Peyes Elvia Zeves
" |ERICA MILENA MARTINEZ PERA Ehud H (ED A M
! INDIRA MARIA HERAZO PACHECO \u.&a.,?w HLS Horw2o
 JAVIER LEON ARENAS MENESES 5 e
 |j0s¢ RAFAEL RAMOS GUERRA
" |0SEFINA MARIA HERAZO PACHECO
" [KAREN LORENA SANCHEZ DOMINGUEZ
* |LERCY ELENA MENDOZA ZABALETA =
¥ |LNgIs DEL CRITO RAMOS MONTERROSA Lines? Ligers 2.
Loty w2 PATERNINA TUIRAN
" [LUJAN INES PEREIRA SANCHEZ by Do S
* Lz AIDE 2URTA MUROZ ik
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Continuacion Anexo N° 4 Lista de Asistencia. Ficha N° 3118640 — Campo Bello — noviembre 2024

21
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9 USTA DE ASISTENGIA - EECUCION DF LA FORMIACION PROFESIONAL
slqa # POBELOL_
riabded omETIv: Impanie formacion profesional integral en el marco del programa Articulacon con la media dol POAVENIR
...-.z....;amj IMPLEMENTACION DE PRACTICAS BIOSEGURAS EN PROCESOS PRODUCTIVOS AVICOLAS | Cédigo del Programa: Ficka de Caracteizacién:
Competonch: TO0AS Resultado do Agrendlale:
3 o R Tiulada Complementarla
Tipo de Programa: e m lﬁ_u.; x Mes: NOVIEMBRE
Integraciin conla Made e o
mructor FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID Cormeo lectico: redysforez0@gmail.com [radons: 3103783124
7 DATOS DELAPRENDR m A S I
Nomve Koellan Covlar O | pemadeldpendic | ArmadeApreds | Piadel Aprendh
LUz DENY SARABIA REYES Lt Sarbio
2 | MANUEL MARIA MEZA SAENZ
2 | MARCELA RIVERA GARCIA Mateahgerad wmx&p Ryodt
* | MARIA CRISTINA SARABIA REVES Marin Sonbio NMavien Lo
5 | MARIA JOSE 2URITA MUROZ
* | MARIA ROSALBA ECHEVERRY VILLADA
| MARTHA ISABEL SARABIA REYES brtho, ool Mo Swbi
 NELLY JOHANA FLOREZ TIRADO M Ay Upren-
® |NELLY SEVERICHE DE HOYOS y i
* |NIRISDELCARMEN ___|CASTILLO MERCADO. N Onllo] ik ol
" |NIXON JESUS MEZA FLOREZ :
1 | 0BEIDA MARITIS VILLASOTO
|51 MERCEDES 0SORIO CAMARGO
¥ | TATIANA MARCELA OVIEDO MARQUEZ
 |TERESA SABINA GOMEZ LOPEZ
* | WILFREDO MEZA RICARDO
" VENFERMARCELA  |RUIZRIVERA
% |JUANNY MARDORY _[PACHECO CESPEDES
n
©
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Continuacion Anexo N° 4 Lista de Asistencia. Ficha N° 3118640 — Campo Bello — diciembre 2024

é LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION OF LA FORMACION PROFESIONAL
siqa #
Gaderr =i OWETIVO: Impartir formackon profesional integral en el marco del programa Anticulacion con la media del PORVENIR
Programs de Formacée: IMPLEMENTACION DE PRACTICAS BIOSEGURAS EN PROCESOS PRODUCTIVOS AVICOLAS Chdigo del Programa:
Competenciy: TODAS Resatado de Aprendiaaje 10005
Oferts Regular R
i W- b . s...m...... Mes: DICIEMBRE e 2024
T —
o FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID Comeo lctbnico: redysflorer0@gmalcom et 3103783124
R OATOS DILAPRENDR W] A Joh] 42 | oh] o | | CHl
Nombre Apeligo Firma delAgrendls | Fiema del Aprendiy Fiema del Aprendis Fiera 06l Agrendla Foma del Aptendle | Flema del Aprendls
! |ANA MARIA URANGO
! [ANA MILENA MUROZ HERRERA
? |ARNEDIS JULIET RUIZ ACOSTA i
* |DANA MARCELA BRACAMONTE MONTERROSA .x_\wgn Pyes
* |DERLYS PAOLA SARABIA REYES T Declys Sk
|DIANACONSUELO |GOMEZ CABRERA Disie
" |EDILBERTO MILAN AGUIRRE ARROYO
! |EDILSA MARIA MUROZ PADILLA
! |ELVIA MARIA REYES VERGARA
" [ERICA MILENA MARTINEZ PERA \EAEA M,
1 ||NDIRA MARIA HERAZO PACHECO . Heran
% |JAVIER LEON ARENAS MENESES
| 0SE RAFAEL RAMOS GUERRA "
1 | OSEFINA MARIA HERAZO PACHECO % \.ﬁ.
¥ |[KAREN LORENA SANCHEZ DOMINGUEZ !
¥ |LERCY ELENA MENDOZA ZABALETA
¥ |UNEISDELCAITO | RAMOS MONTERROSA Linets .1
" lLoLY W2 PATERNINA TUIRAN \._wrs._z
" || UJAN INES PEREIRA SANCHEZ
® |Luz AIDE 2URITA MUROZ
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Continuacion Anexo N° 4 Lista de Asistencia. Ficha N° 3118640 — Campo Bello — diciembre 2024

] LISTA DE ASISTENCIA - EIECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
siqQ # AP
vt OBIETIVO: Impartir formation profesional integral en el marco del programa Articulacion con la media del PORVENIR
Programs de Formacin _ggsse_;gSaagsg;gg»sﬁaJ_uﬂrﬂi acﬁJhﬂ.ﬂ
Competenda: TOOAS Resultado de Aprendinje: T000S
Oherta Regulae -
Tio de rograma: mw.. m s - o Mes: DICIEMBRE ‘.t 204
imegacinconlabiedls —
e totlons: 310 3783124
_.p DATOS DEL APRENOR — oA _| DA [ () [ [
Nombre Apeliden Calulae Unetrinico Flema del Agrondiz Flema del Aprendls Fiema del Aprendlz Firma del Aprendtz Frma del Aprondla
 |Luz DENY SARABIA REVES Sanbw || g2 Sande
3 |MANUEL MARIA MEZA SAEN? X
» MARceLA RIVERA GARCIA Mol £igd ko didua
 |MARIA CRISTINA SARABIA REYES Mo Saabit Ma s Sonbla
7 | MARIA JOSE ZURITA MUROZ
| MARIA ROSALBA ECHEVERRY VILLADA "k e
| MARTHA ISABEL SARABIA REYES Matha Zackia | Ngett Zuctbia
# |NELLY JOHANA FLOREZ TIRADO )
? INELLY SEVERICHE DE HOYOS fll ot NeJhy Avaciy
® NIRIS DELCARMEN ___|CASTILLO MERCADO Nitis: okt | Jors Cadtille
2 |NON JESUS MEZA FLOREZ ;
3 | OBEIDA MARITS VILLASOTO Oneidailk (Deic h
™ IS0 MERCEDES OSORIO CAMARGO Sol Qo |So) georio
* [TATANAMARCELA _|OVIEDD MARQUEZ
* | TERESA SABINA GOMEZ LOPEZ
* |WILFREDO MEZA RICARDO
® |VENIFERMARCELA _[RUIZ RIVERA B
™ ZUANNY MARDORY ___|PACHECO CESPEDES N%dt}g Nv&g
»n
9

GTH-F-062 V10



SENA

N

Anexo 5. Lista de Asistencia. Ficha N° 3132630 - Tuchin — noviembre 2024

Obligacion Contractual N° 1

P LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
siqa #
s OMETIVO: Impartit formation profesional integral en ol marco del programa Articulacion con la media del PORVENIR
Programa e Formacitn: _§E§=E§§E§§§ T&...:ixg 73320569 _E_.eoi...i.a _uzas |
Comprtency [roous Resulado do Aprendae: 10005
n.._._{- o Tiwlada Comglomentara
ot Programa: T m _......_.u:_ X Mes: NOVIEMBRE A 2024
Integrackie conla Med =5
Imtroctor FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID Coereo Eloctedolcn: fredysfloner0@ gmail com Teltfomo: 3103783124
T OTOR OELAPRNOR —] A0 | DA o on oh_| DA |
- Nombrn Apeidos (OO | ndibpreeds | FradelAprond | FadeiAprends | FrmadelAprendis | FemadelApeendls | Frma del Aprends
* | DEIVER DE JEsUS LUCAS SOLANO | AEZ
! |DENIS MARIA LUCAS SOLANO Densbucush .
' [EDESOANTONIO _|PERATE SUAREZ WoFIr s | Y Frrue
* |60ER DAVID LUCAS SOLANO Eder Lucas oy L€
¢ |EDILBERTO JOSE CASTILLO SUAREZ X1k : i
" [ENEIDA DEL CARMEN _[TERAN TERAN 2._EE
" |EoILDA CASILLA FERIA @lildn ¢ sedjide C
" |ERMES MANUEL LAZARO ESPITIA ;
" |EYDIS DANIELA LUCAS RAMIREZ 1
* |FREDY MANUEL SUAREZ AYALA L \\Pﬁ@ 14
* |GLADYS MARIA SOLANO MARTINEZ e, O w:_sn. _
4 __zs_ PAOLA FLOREZ FLOREZ ﬁ
 |INGRID DANIELA GALVIS RANGEL ) _
“ |J0SE DE LOSSANTOS |LUCAS FLOREZ
 |0SE MANUEL LUCAS FLOREZ o YU 1T enq
' |JUAN CARLOS LUCAS SOLANO oS Frem &y o)
¥ |LEDIS DEL CARMEN FLOREZ BALTAZAR yo pir L0l 51
" |LIUBETH DELCARMEN |POLO SUAREZ .
# |LUIS ALBERTO ESTRADA FLOREZ oy N/
* |LUIS MANUEL LUCAS SOLANO c.wwcnﬂtﬁ by
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Continuacién Anexo N° 5 Lista de Asistencia. Ficha N° 3132630 — Tuchin — noviembre 2024

LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

ONETIVO: Impartir formacion profesional integral en el marco del programa Articulacion con ka moda del PORVENIR

73320569 _R:.e..aex.._ TEQ

ELABORACION DE ALIMENTO BALANCLADO PARA ANIMALES (o o

Competencia; _-8: (T —— 10005
Oferta Regar -

Toode rogams: - X b = e Mes: NOVIEMBRE wo: 2004
e b = X

Teldona: 3103783124
9 OATOS DILARINDG ”ﬂ-ﬂwun!"ﬁlﬂ@ oA_]
L Aoaliidoy Hetinics Firma del Aprendl Firma del Aprendlt Firma del Aprendit Flma del Aprendlz Fiema del Aprendla Firma del Aprendlz

¥ LU DARIS RANGEL QUINTANA ocishol.

B |MARCELINA DELCARMEN _|MUSLACO MARTINEZ I A

ARz MENDOZA FERA elapnl

* iLeNa SOLANO LUCAS (D0 | w0\l b

| MOISES ELIAS LOPEZ RAMIREZ

 |ROSA MARIA RAMOS PADILLA 5 s,

7 SEMIDA LUZ LUCAS SOLANO o I fie 735

* |VERONICA RANGEL QUINTANA e K.

| WILSON DANILO LUCAS SOLANO Pl I

® [YANEDITH LAZARO ESPITIA %J}%

n / :

n

n

M

n

»

»

u

»n

P
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Continuacién Anexo N° 5 Lista de Asistencia. Ficha N° 3132630 — Tuchin — diciembre 2024

LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

\_oo *
ss OMETIVO: Impartlt formaclon profesianal Integral en ef mar¢o del programa Articulackon con la media del PORVENIR
e ——— —_———
Progrma deFormacé | ELABORACION DF ALIMENTO BALANCEADO PARA ANIVALES Codgo del rogram: 73320569 P decanatocte 3132630
Cempatenca: 100k Resakado de Aprendine: 10008
Oferta Regular —
Lepr— v T Toode g DICIEMBRE e 204
3 ol il Formacidn: X Mes
Inlegrackie conleMeds o —
Instructor: FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID Corres Uectrénico: fredysflorez0@pmall.com Teldfone: 3103783124
T —— e — 1
i DATOS DEL APRENDRZ E_M E_H E_LN [} oA | o
Nomee Rpelidon s | O™ L padidprds | PemadelApds | Femadeddoreod | Remadeldpresdt | FemadelAprendts | Fima del Aprendl
' |DEIVER DE JESUS LUCAS SOLANO -y %
—
7 |DENIS MARIA LUCAS SOLANO o
' |EDELSO ANTONIO PERATE SUAREZ Fifug W £irued
* e paviD LUCAS SOLANO .m%@?%.mmEa Wiag
" |EDILBERTO JOSE CASTILLO SUAREZ Ity b mi: Y
* |ENEIDA DELCARMEN | TERAN TERAN m.nas Teap
' |eDiLOA CASILLA FERIA ol Ja. @
" [ERMES MANUEL LAZARO ESPTIA :
" [EVDIS DANIELA LUCAS RAMIREZ y ' e
g - ’
 |EREDY MANUEL SUAREZ AYALA £ o6
" | GLADYS MARIA SOLANO MARTINEZ Iruag (No H1rusey wd
3 ||NGRI PAOLA FLOREZ FLOREZ 10gu \\..GRS. Flon
% ||NGRID DANIELA GALVIS RANGEL v
 JOSE DE LOSSANTOS _|LUCAS LOREZ m,mr..\txﬁ A
| JOSE MANUEL LUCAS FLORE2 i &7, I UpF1 7w sWl =irug
* JUAN CARLOS . |LUCAS SOLANO .._.c: g i m,_mm [ Au Ce§
" |LEDIS DELCARMEN ___|FLOREZ BALTAZAR L LCJLs DRy 2, \Aelrq)
# |LILIBETH DEL CARMEN __|POLO SUAREZ
| uis ALBERTO ESTRADA FLOREZ tir plled e LWE _
B | {UIS MANUEL LUCAS SOLANO v's lust Lot Lyl Lucas
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o LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
siqa #
iy (OBJETIVO: |mpantir formacion profesional integral en ef marco del programa Articulacion con la media del PORVENIR
Programa de Fermacidn: ELABORACION DE ALIMENTO BALANCEADO PARA ANIMALES Codigo el Programa: 73320569 _2-..95-!&; _uEQ
Competenda: TODAS Resuhtado de Aprendisaje: TOD0S
Olerta Regular =
e oo de Thulada Compiementaria
de Programa; Vims X i Mes: DICIEMBRE Me: 2024
o & sl A
Astograciin conla Medls
_f.__ls..s FREDYS FIDELFLOREZMADRID  |Comeo Blectréoico:Fredysfloresd@gmall.com Tedtons: 3103783124
DATOS DEL APRENDRZ o | b m | T ] A0 [ oA | A
-~ Nombre Apelligos Celular c..z._ Fema del Aprendls Firrna del Aprendls Firma del Apeendls Firma del Aprendl Flema del Aprendlt Frma del Aprendlz
% |LUZ DARIS RANGEL QUINTANA &ﬁvaFs. LS
3 |MARCELINA DEL CARMEN | MUSLACO MARTINEZ Wy Firug No 7y NO 755 (e
Y | MARILUZ MENDOZA FERIA ‘
* [MILENA SOLANO LUCAS Reney  riditaas, Milewa
B | MOISES ELIAS LOPEZ RAMIREZ .
* |ROSA MARIA RAMOS PADILLA |, Posa Petmes |+ Rona Dot 2050 RowaS
" |SEMIDA LUZ LUCAS SOLANO S| g luewsS|
* |VERONICA RANGEL QUINTANA Yevarca B [Yevomen B [Ueeonica R
" |WILSON DANILO LUCAS SOLANO
* |YANEDITH LAZARO ESPITIA

Continuacién Anexo N° 5 Lista de Asistencia. Ficha N° 3132630 — Tuchin — diciembre 2024

L] = o = - = x = =
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SENA

Obligacion Contractual N° 1

Anexo 6. Reporte de horas del instructor — noviembre 2024

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 15/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3106445 - OBTENCION DE ALIMENTO ALTERNATIVO BALANGEADO |
\DE APRENDIZAJE:  PARA ANIMALES |

|

PREPARAR RACION ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO

| COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: 1251106 v NORMATIVIDAD VIGENTE,

EVALUAR LA CALIDAD DE LA RACION SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS |

} IDENTIFICAR MATERIAS PRIMAS NO CONVENCIONALES SEGUN APORTES NUTRICIONALES Y DE ACUERDO A LA CLASIFICACION
INTERNACIONAL DE ALIMENTOS
[ PREPARAR LA RACION NO CONVENCIONAL DE LOS ANIMALES SEGUN ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA

f
|

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3116918 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTAGION
\DE APRENDIZAJE:  ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

}- REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL f
{* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE |

i CRIA, LEVANTE Y PRODUCCION DE HUEVO FERTIL DE

I APLICAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCION DE HUEVO DE ACUERDO CON CRITERIOS !

TECNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON |
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EJECUTAR PROGRAMA DE ILUMINACION DE ACUERDO CON |
PARAMETROS, TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

10/12/24 18:01 Page 1 of 4
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Continuaciéon Anexo N° 6: reporte de horas — noviembre 2024

EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS,
ATENCION DIARIA DE LAS AVES, VACUNACION Y APLICACION DE PLANES DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA {
EXPLOTACION

' | HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3118640 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS BIOSEGURAS EN |
DE APRENDIZAJE:  PROCESOS PRODUCTIVOS AVICOLAS :

{
|

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segtin especie animal y legislacion vigente ‘

01. RECONOCER ANIMALES CON SIGNOS DE ENFERMEDADES DE CONTROL OFICIAL Y DE DECLARACION OBLIGATORIA SEGUN
NORMATIVA VIGENTE.

02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE VACUNACION Y APLICACION DE MEDICAMENTOS EN AVES DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE
BIOSEGURIDAD Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDARIZADOS.

{
03. IMPLEMENTAR MANEJO DE RESIDUOS GENERADOS EN PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON PROTOCOLO ‘
|

04. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS EN EL  PLAN SANITARIO ESTABLECIDO POR EL
PROFESIONAL ASISTENTE TECNICO DE LA EMPRESA

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

01. REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE EQUIPOS, INSTALACIONES E INSUMOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DEL PLAN DE
BIOSEGURIDAD EN LAS PRODUCCIONES AVICOLAS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS.

02. EJECUTAR EL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION ESTABLECIDO PARA PERSONAS, VEHICULOS, EQUIPOS Y
ELEMENTOS PARA EL INGRESO Y MOVIMIENTO EN GRANJA.

03. PROVEER AGUA DE CALIDAD A LAS AVES SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

04. APLICAR EL PROGRAMA DE CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS, INSECTOS, ROEDORES Y AVES SILVESTRES ESTABLECIDO
POR LA EMPRESA.

05. IMPLEMENTAR MANEJO DE RESIDUOS GENERADOS EN LA GRANJA DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

06. REGISTRAR INFORMACION DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POES,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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Continuaciéon Anexo N° 6: reporte de horas — noviembre 2024

FICHA 3122324 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION
'DE APRENDIZAJE:  ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE
: CRIA, LEVANTE Y PRODUCCION DE HUEVO FERTIL DE

|

APLICAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCION DE HUEVO DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EJECUTAR PROGRAMA DE ILUMINACION DE ACUERDO CON
PARAMETROS, TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS,
ATENCION %IARIA DE LAS AVES, VACUNACION Y APLICACION DE PLANES DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA
EXPLOTACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

e e e et e e N . —_—e —

'FICHA 3132630 - ELABORACION DE ALIMENTOS BALANCEADOS PARA

EDE APRENDIZAJE: ANIMALES

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
'« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
| PRODUCCION.

ELABORAR ALIMENTOS BALANCEADOS PARA ANIMALES CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SISTEMA DE

|
|
}
{
|
E PRODUCCION Y NORMAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

10/12/24 18:01 Page 3 of 4
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Continuacion Anexo N° 6: reporte de horas — noviembre 2024

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
- FORMACION:

10/12/24 18:01

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

Page 4 of 4
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Continuacion Anexo N° 6: reporte de horas — diciembre 2024

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
'DE APRENDIZAJE:

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

i

, EVALUAR LA CALIDAD DE LA RACION SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

IDENTIFICAR MATERIAS PRIMAS NO CONVENCIONALES SEGUN APORTES NUTRICIONALES Y DE ACUERDO A LA CLASIFICACION

INTERNACIONAL DE ALIMENTOS.

3106445 -

PARA ANIMALES

SBTENCION DE ALIMENTO ALTERNATIVO BALANCEADO |

PREPARAR RACION ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PREPARAR LA RACION NO CONVENCIONAL DE LOS ANIMALES SEGUN ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

|

{

{

L E— SRS
=

{

{

'DE APRENDIZAJE:

|
}

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

]
|

|

3116918 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION |

ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL ‘
DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE |
CRIA, LEVANTE Y PRODUCCION DE HUEVO FERTIL DE

| PARAMETROS, TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

10/12/24 18:02

APLICAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCION DE HUEVO DE ACUERDO CON CRITERIOS
| TECNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON
| CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EJECUTAR PROGRAMA DE ILUMINACION DE ACUERDO CON
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Continuacion Anexo N° 6: reporte de horas — diciembre 2024

e S———— URSEENees e e e e e et et e e P

EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS,
ATENCION DIARIA DE LAS AVES, VACUNACION Y APLICACION DE PLANES DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA

| EXPLOTACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3118640 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS BIOSEGURAS EN
DE APRENDIZAJE: PROCESOS PRODUCTIVOS AVICOLAS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segin especie animal y legislacion vigente

01. RECONOCER ANIMALES CON SIGNOS DE ENFERMEDADES DE CONTROL OFICIAL Y DE DECLARACION OBLIGATORIA SEGUN
NORMATIVA VIGENTE.

02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE VACUNACION Y APLICACION DE MEDICAMENTOS EN AVES DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE
BIOSEGURIDAD Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDARIZADOS.
03. IMPLEMENTAR MANEJO DE RESIDUOS GENERADOS EN PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON PROTOCOLO

04. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS EN EL  PLAN SANITARIO ESTABLECIDO POR EL
| PROFESIONAL ASISTENTE TECNICO DE LA EMPRESA

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

01. REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE EQUIPOS, INSTALACIONES E INSUMOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DEL PLAN DE
BIOSEGURIDAD EN LAS PRODUCCIONES AVICOLAS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS.

02. EJECUTAR EL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION ESTABLECIDO PARA PERSONAS, VEHICULOS, EQUIPOS Y
ELEMENTOS PARA EL INGRESO Y MOVIMIENTO EN GRANJA.

03. PROVEER AGUA DE CALIDAD A LAS AVES SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

04. APLICAR EL PROGRAMA DE CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS, INSECTOS, ROEDORES Y AVES SILVESTRES ESTABLECIDO
POR LA EMPRESA.

05. IMPLEMENTAR MANEJO DE RESIDUOS GENERADOS EN LA GRANJA DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

06. REGISTRAR INFORMACION DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

10/12/24 18:02 Page 2 of 4
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Continuacion Anexo N° 6: reporte de horas — diciembre 2024

{

H

|
i

|
{
|
t

|
i
:

i
|
;

FGHA 3132630 - ELABORACION DE ALIMENTOS BALANCEADOS PARA

DE APRENDIZAJE: ANIMALES

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

ELABORAR ALIMENTOS BALANCEADOS PARA ANIMALES CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCION Y NORMAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3122324 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION
DE APRENDIZAJE:  ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE
CRIA, LEVANTE Y PRODUCCION DE HUEVO FERTIL DE

APLICAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCION DE HUEVO DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EJECUTAR PROGRAMA DE ILUMINACION DE ACUERDO CON
PARAMETROS, TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS,
ATENCION DIARIA DE LAS AVES, VACUNACION Y APLICACION DE PLANES DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA
EXPLOTACION

|

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

10/12/24 18:02 Page 3 of 4
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Continuaciéon Anexo N° 6: reporte de horas — diciembre 2024

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID
CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

10/12/24 18:02
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Obligacion Contractual N° 1

SENA

Continuacion Anexo 6. Reporte de horas del instructor — noviembre 2024

o
w

Soﬁa Plus

Instructor

[# Disefio Curricular
(& Ejecucion de la Formacion
(£ Gestion de Ambientes
Gestion Ambientes
Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucién Horas Instructor

Solicitar Eventos
(# Gestidn de Tiempos
# Lms
& Matricula
(# Planeacion de la Formacion
(¢ Reportes

& sGs

& FREDYS FIDEL

] = Bandeja de tareas

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

= LMS SENA

Cambiar Clave Salir =

Detalle del Instructor

NIS

Nombre del Instructor
Tipo Documento
Mdmero de Documento
Responsabilidad

27442494

FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID

cC
2761423

IMPARTIR FP1. PROGRAMA VICTIMA

Fecha Inicial 01/11/2024
Fecha Final 3011172024 =
Horario
Vista del Horario  Mensual -
D Tiempo Disponible
[ Evento Asignade
. Evento Seleccionado
SABADOD
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
128/10/24 20/10/24 [20/10/24 1/10/24 01/11/24
06:00 - 12:00:
Disponible
[04/11/24 05/11/24 [06/11/24 07/11/24
06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00:
Disponible Disponible Disponible Disponible

11/11/24

06:00 - 12:00:
Disponible

12/11/24

06:00 - 12:00:

Disponible

7/11/24
06:00 - 12:00:

Disponible

14/11/24
06:00 - 1
Disponible

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- & SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a195;

9/11/24

06:00 - 12:
Disponible

|0&:00 - 23:00: Disponible

24/11/24

3

30/11/24
I06:00 - 23:00: Disponible

01/12/24

ESP 5:41p.m.
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Continuacion Anexo N° 6: reporte de horas — diciembre 2024

W"a Plus | 57;':% FREDYS FIDEL = Bandeja de tareas =~ & & Cambiar Clave

Instructor ¥ Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
[# Disefio Curricular <
Detalle del Instructor
(# Ejecucidn de la Formacion < NIS 27442494
Nombre del Instructor FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID
[# Gestion de Ambientes v Tipo Documento cc
Nimero de Documento 2761423
Gestion Ambientes - Responsabilidad IMPARTIR FPI. PROGRAMA VIGTIMA
Fecha Inicial 01/12/2024
Consultar Fichas Instructor &
Consultar horas programadas Fecha Final 31/12/2024

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucién Horas Instructor Horario

Solicitar Eventos
Vista del Horario  Mensual -

(¥ Gestion de Tiempos <
D Tiempo Disponible

# LmMS ¢ [ Evento Asignado
. Evento Seleccionado

(& Matricula <
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES zﬁiﬁsg{)
[# Planeacion de la Formacion <
25/11/24 26/11/24 27/11/24 28/11/24 29/11/24 B0/11/24
(# Reportes <
# ses ¢ 01/12/24
02/12/24 03/12/24 04/12/24 05/12/24 06/12/24 07/12/24
06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: -
Disponible IDisponible Disponible IDisponible Disponible IDisponible
08/12/24
09/12/24 0/12/24 11/12/24 12/12/24 13/12/24 4/12/24
06:00 - 12:00: I06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: I06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: I06:00 - 23:00: Disponible
Disponible IDisponible Disponible IDisponible ponible
15/12/24
[18/12/24 21/12/24
p2/12/24
23/12/24 24/12/24 25/12/24 [26/12/24 27/12/24 28/12/24
29/12/24
30/12/24 B1/12/24 01/01/25 102/01/25 03/01/25 04/01/25
05/01/25

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a195;
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Obligacidon Contractual N° 2
Anexo 7. Asociar aprendices a la ruta. Ficha N° 3132630 — Tuchin

Sofia plus x o+
B sofiap

G A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal-faces

SOﬁa Plus 577\% & FREDYS FIDEL © =Bandcjadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor v
7 T D . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[Z Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 3132630 - ELABORACION DE ALIMENTOS

BALANCEADOS PARA ANIMALES

Consultar Ruta del Aprendiz

o 3132630 (ELABORACION DE ALIMENTOS
Ruta de Aprendizaje’ Q
Generar Excel de Planeacion BALANCEADOS PARAANIMALES)

Pedagoégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Sefior Instructer: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
Evaluar Ruta de Aprendizaje una vez asociada Ia ruta no es posible sobre [a il ion basica del Aprendiz.
L
Evalus R nide it pren i mle Mo aiv) . CC7RANAR24 FNFR NAVIN 1LIGAS SO1LANO £ Transitn

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- © SENA 2018 -+- Bogold - Colombia- ~a161

P 73p.m. B

Bl sofia plus X+
G  ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/hom

© Google '+ YouTube QR Iniciar sesis

& Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer coma predeterminado

SOﬁa Plus 577{% & FREDYS FIDEL =Bandejadetareas A LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor v
L —— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
. Fichade 3132630 - ELABORACION DE ALIMENTOS 0
Administrar Ruta de Aprendizaje T BALANCEADOS PARAANIMALES ]
4
Consultar Ruta del Aprendiz
. 3132630 (ELABORACION DE ALIMENTOS
Ruta de Aprendizaje el
Generar Excel de Planeacion BALANCEADOS PARAAN\MALES]

Pedagdgica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exit | Resultado: 30 iz(ces) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 3132630
Asociar Aprendiz a una Ruta de (ELABORACION DE ALIMENTOS BALANCEADOS PARA ANIMALES). Se ha s-rw\adn un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a161

P3  xH | w3 Documentol - Word ESP

Zl4p.m.
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Obligacion contractual N° 5

Anexo N° 8: Registro fotografico. Ficha N° 3116918 — Planeta Rica 1
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Obligacion contractual N° 5

Anexo N° 9: Registro fotografico. Ficha N° 3122324 — Planeta Rica 2
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Obligacion contractual N° 5
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Obligacion contractual N° 5

Anexo N° 11: Registro fotografico. Ficha N° 3118640 — Campo Bello

o
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Obligacion contractual N° 5

Anexo N° 12: Registro fotografico. Ficha N° 3132630 — Tuchin
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Obligacion Contractual 11
Anexo 13: Pantallazo del portafolio del instructor (Drive del Programa de Victimas)

OneDrive ar

2Fpersonal%2Fhernandezg_sena_edu _ Documer FPORTAFOLIC

@© Google » YouTube &R Iniciar

[ ]
%K% OneDrive £ Buscar & @ ? Fredys Fidel Florez... @

# Compartir & Copiar vinculo ] Afiadir acceso directo a Mis archivos £ Sincronizar ~ ++ JF Organizar v+ = ~ Detalles

EEdizbidllHoreriadid ‘ Jorge Enrique Hernandez Guerra > PORTAFOLIO DE EVIDENCIA INSTRUCTORES VICTIMAS > FREDY FLOREZ
(A Inicio
B3 Mis archivos ﬁ Nombre Modificado Modificado por ~ Tamafio de arch... ~¥  Compartir Activ
&2 Compartido -
= H & 1. FEBRERD 15 de octubre Fredys Fidel Florez Ma 2 elementos &3 Compartido
¥y Favoritos N

& 10. NOVIEMBRE Hace unos sequndos ~ Fredys Fidel Florez Ma  ( elementos &3 Compartido
@',T Papelera de reciclaje

& 2marzo 15 de octubre Fredys Fidel Florez Ma 4 elementos 23 Compartide
Examinar archivos por

[ LT 15 de octubre Fredys Fidel Florez Ma 4 elementos 23 Compartido
& Contactos & = P
Reuniones -‘ 4. MAYO 15 de octubre Fredys Fidel Florez Ma 3 elementos &3 Compartido
& Elementos multimedia -“ 5.JUNIO 15 de octubre Fredys Fidel Florez Ma 3 elementos &3 Compartido
Acceso rapido -‘ 6.JULIO 15 de octubre Fredys Fidel Florez Ma 4 elementos &3 Compartido
A medida que abra archivos de biblictecas -
compartidas, apareceran en esta lista de L&l 7.AGOsSTO 15 de octubre Fredys Fidel Florez Ma 4 elementos &3 Compartido

Acceso répido.

wi GC - Word

GTH-F-062 V10
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Obligacion Contractual 12

Anexo 14: Certificado mddulo 3 - Protocolos de Bioseguridad

SERVICID MACTIOMNAL DE APRENDIZAIE - SEMNA

Hace constar:

Que el Sr{a) FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID Identificado{a) con cédula de
ciudadania 2761428 realizd el dia 15/02/2024 la induccién en Seguridad v Salud en
el Trabajo de la entidad v aproba la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién v use al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titwlo 4,
Capitulo &, Articule 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID Identificado{a) con cédula de ciudadania
27561428 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad v
Salud en el Trabajo [(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la courrencia de incidentes, accdentes de rabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupadonales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las mormas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

&. Informar ocportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
CONErato.

e P i PO
et larey Hadeio
; e
Firma

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Dimad Clrups Cavsde e kon & . e da A
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SENA
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[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID Identificado(a) con cédula de
ciudadania 2761428 el dia 15/02/2024 aprobé la respectiva evaluacion de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupe Gestion de los Sistemas de Informacidn - Oficing de Sistemas :f;izf-ﬂ ;&_A’g }fﬂﬂl}f‘O)‘"
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

|NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID IDENTIFICACION
CIUDAD Monteria FECHA 14/12/2024 REGIONAL Cérdoba 2.761.428
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

[NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.5840449 DEL 01 DE FEBRERO 2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATC

P——
LIQUIDACION POR MUTUO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
ACUERDO X ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA 'gn":' RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
e b Tic . l Hernan Guillermo Isaza Giraldo -
| |hgisaza@sena.edu.co
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS l 2 Ak S-ediin Hoyos Mistisex - { ol el
ahoyosm@sena.edu.co o o oA
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros JORGE HERNANDEZ GUERRA - - 9 Y
- 1 ) « g EA €y €5 'y
de Formacion) jhernandezg@sena.edu.co v
SECRETARIA GENERAL
3 Obdulia Rafaela Tirado Chica - » Tadds
. otirado@sena.edulco ([ BAetbait /rdcte { Aed
ALMACEN £ INVENTARIOS s
N Oberto Enrique Manjarres Fabra- N

omanjarres@sena.edu.co

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion de 9
edificio; Contratacion)

Marcos David Camacho Fernandez -
mcamachof@sena.edu.co

Elkin Javier Patron Martinez
ejpatron@sena.edu.co

CONTABILIDAD

Rosiris del Carmen Mendoza Mercado
rcmendozam@sena.edu.co

1~
| N 1n
S— . Yamileth Yaneth Gomez Causil L_;-_/ 7\\\, S ‘ \Qq-k/\

ygeausi@eena.edi.co

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ 1 JORGE HERNANDEZ CUERRA , : ) C A
ACADEMICA jhernandezg@sena.edu.co ‘ baq A e Of
. Martha Lucia Gonzalez Andrade . ¥

PeHOTER ! migonzaleza@sena.edu.co l}éﬁl{l] @m % (}/‘

APOYO TECNICO ) o Elvis Antonio Serpa Hernandez

COORDINACION ACADEMICA : elvis@sena.edu.co NO APLICA -
JORGE HERNANDEZ GUERRA } . v

SUPERVISOR DE CONTRATO 11 jhemandezg@sena_edu_co /“/ , p= /‘ X (,«./

ELEMENTOS FALTANTES U OBUGACIONES PENDIENTES {Relacionar con su respectivo valor)

OTROS

Frods Flus 4

Firma del Contratista
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacidon de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5840449 DEL 01 DE FEBRERO 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC.2761428

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION DE LA POBLACION
VICTIMA DE LA VIOLENCIA EN EL AREA DE TEMATICA DE ACUICOLA Y DE PESCA -
ACUICULTURA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.Planear e Impartir 160 horas mensuales de formacion integral presencial a los aprendices
en el &rea asignada dentro del programa de atencion poblacién victimas del desplazamiento
por la violencia, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que para cada accién se
determine por el centro de formacion

2. Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus, dentro de los términos establecidos para
ello

3. Apoyar y participar activamente en la gestion del programa de formacion para el
cumplimiento de metas y posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la Subdirecciéon de centro y el supervisor del contrato

4. Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante
todo el tiempo de formacién e Informar oportunamente a la Coordinacién Académica
cualquier novedad presentada con los aprendices.

5. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafamiento a
las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinacién Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

6. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le
requiera, ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el

2
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus respectivos anexos.

7. Informar oportunamente sobre las novedades de ambientes de aprendizajes y materiales
de formacion.

8. Prestar los servicios profesionales con seriedad, responsabilidad, respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia los servicios contratados.

9. Atender segun los requerimientos de la Subdireccion de centro, actividades de apoyo a
la supervision de contratos y/o evaluacién de propuestas segun las competencias que su
formacion académica le permitan desarrollar.

10. Emitir los juicios evaluativos de cada resultado de aprendizaje en la plataforma Sofiaplus
dentro de los 5 dias habiles siguientes a la finalizacion de cada resultado de aprendizaje
impartido, dando a conocer los resultados de los mismos a los aprendices.

11. Mantener en tiempo real el portafolio del instructor con la documentacion requerida en
el proceso de formacién segun la guia para desarrollar los procesos formativos.

12. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales,
en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencion y
Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada
del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DE CORDOBA

PLAZO DE EJECUCION: 314 Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 14 DICIEMBRE DE 2024

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y
NUEVE MIL TRECIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($ 46.739.371,00) M/Cte.

SUPERVISOR: JORGE HERNANDEZ GUERRA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 78713475

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 46.739.371,00

Valor Ejecutado $ 46.739.371,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0

Saldo a liberar 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES

Se impartié formacion en las siguientes fichas:
2910945-2914723-2943619-2949390-2947068-2969228-2971230-2995502-3008286-
3015836-3028907-3028960-3035128-3072743-3080131-3095484-3106445-3116918-
3118640

Se asociaron los aprendices de las siguientes fichas atendidas:
2910945-2914723-2943619-2949390-2947068-2969228-2971230-2995502-3008286-
3015836-3028907-3028960-3035128-3072743-3080131-3095484-3106445-3116918-
3118640

Se desarrollaron actividades de acuerdo a la guia de aprendizaje a cada ficha.

Se particip6 en el cumplimiento de metas del programa mediante el proceso de
matricula de aprendices victimas en las siguientes fichas: 2910945-2914723-2943619-
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2949390-2947068-2969228-2971230-2995502-3008286-3015836-3028907-3028960-
3035128-3072743-3080131-3095484-3106445-3116918-3118640

Se ejecutaron talleres y didlogos con los aprendices de las diferentes fichas, logrando
retroalimentacion y generando satisfaccion de los mismos.

Se realiz6 acompafiamiento a los aprendices mediante talleres y dialogos, logrando
la supervision individual en las siguientes fichas:
2910945-2914723-2943619-2949390-2947068-2969228-2971230-2995502-3008286-
3015836-3028907-3028960-3035128-3072743-3080131-3095484-3106445-3116918-
3118640

Se Apoyo la Oferta del Centro Agropecuario Y de Biotecnologia el Porvenir durante
los procesos de registro e inscripcion en las diferentes formaciones complementarias,
técnicas y tecnélogas.

Se gestiond el ambiente de aprendizaje para el desarrollo de las formaciones en las
siguientes fichas:
2910945-2914723-2943619-2949390-2947068-2969228-2971230-2995502-3008286-
3015836-3028907-3028960-3035128-3072743-3080131-3095484-3106445-3116918-
3118640

Se atendi6 oportunamente las directrices y requerimientos del supervisor del contrato
Se presentaron los informes mensuales

Se desarrollaron las horas de formacion de formacion en las fichas: 2910945-2914723-
2943619-2949390-2947068-2969228-2971230-2995502-3008286-3015836-3028907-
3028960-3035128-3072743-3080131-3095484-3106445-3116918-3118640

Se realizaron las evaluaciones de las siguientes fichas atendidas: 2910945-2914723-
2943619-2949390-2947068-2969228-2971230-2995502-3008286-3015836-3028907-
3028960-3035128-3072743-3080131-3095484-3106445-3116918-3118640

Se actualizo carpetas de evidencias en el Drive portafolio del instructor- Programa
victimas. 2910945-2914723-2943619-2949390-2947068-2969228-2971230-2995502-
3008286-3015836-3028907-3028960-3035128-3072743-3080131-3095484-3106445-
3116918-3118640

Se entreg6 reporte mensual en las fechas establecidas

Se gestion6 el ambiente de aprendizaje para el desarrollo de la formacion cultivo de
peces en estanque en las siguientes fichas: 2910945-2914723-2943619-2949390-
2947068-2969228-2971230-2995502-3008286-3015836-3028907-3028960-3035128-
3072743-3080131-3095484-3106445-3116918-3118640

Se entregaron materiales de formacion a las siguientes fichas:

2910945-2914723-2943619-2949390-2947068-2971230-2995502-3008286-3015836-
3028907-3028960-3035128
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

s 5

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA.
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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