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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería, 30 de diciembre de 2024
  

Señor (a) 
JORGE HERNÁNDEZ GUERRA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5840449 del año 2024 
Cargo del supervisor: Coordinador Académico 
Dependencia:  Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 
Ciudad: Montería. 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes de diciembre del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5840449 del año 2024 

Fredys Fidel Flórez Madrid, identificado con la cédula de ciudadanía No. 2.761.428 de Ciénaga de 

Oro(Córdoba), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnología 

El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES 

SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($46.739.371 

M/CTE) a) Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre por valor de ($ 4.465.545) cada 

uno y b) un último pago por catorce días de diciembre por valor de ($ 2.083.921,00). 

 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido 

por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de AHORROS 

No. 91206576508 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 

 

Plazo: Será hasta el 14 de diciembre de 2024. 

 

OBJETO:  

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES ÁREAS DEL 

CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE ATENCIÓN DE 

LA POBLACIÓN VICTIMA DE LA VIOLENCIA EN EL ÁREA DE PECUARIA - PRODUCCIÓN ESPECIES 

MENORES 
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Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear e Impartir 160 horas 
mensuales de formación integral 
presencial a los aprendices en el 
área asignada dentro del programa 
de atención población víctimas del 
desplazamiento por la violencia, en 
las competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de los tiempos 
que para cada acción se determine 
por el centro de formación. 
 
 
 

Se imparte formación en los 
programas de formación: 

 
1. Criar gallinas ponedoras con 

alimentación alterna para 

producción de huevos 

semicriollos.. 

 
- Planeta Rica, ficha N° 3116918. 

 

- Planeta Rica, ficha N° 3122324. 
 

 Competencia: Realizar labores 

de manejo que permitan el 
desarrollo corporal de las aves 
en la etapa de cría, levante y 
producción de huevo fértil de 
acurdo con criterios técnicos... 
 

Resultados de Aprendizaje:  

- Aplicar plan de manejo 
zootécnico y sanitario en aves 
para producción de huevo de 
acuerdo con criterios técnicos y 
normas de seguridad 

- Aplicar programa de 
alimentación y suministro de 
agua, de acuerdo con criterios 
técnicos establecidos y 
normatividad vigente 
 Ejecutar programa de 
iluminación de acurdo con 
parámetros técnicos 
establecidos y normatividad 
vigente. 
 

2. Obtención de alimento alterno 
balanceado para animales 
 
Vereda Mucha Jagua – San José 
de Uré, ficha N° 3106445 
 

Anexo N° 1 
Listas de asistencia 
Ficha N° 3116918 – 
Planeta Rica 
 
Anexo N° 2 
Listas de asistencia 
Ficha N° 3122324 – 
Planeta Rica 
 
 
Anexo N° 3 

Listas de asistencia 
Ficha N° 3106445 
San José de Uré 
(Vereda Mucha 
Jagua),  
 
Anexo N° 4 
Listas de asistencia 
Ficha N° 3118640 – 
Planeta Rica (vereda 
Campo Bello) 
 
Anexo N° 5 
Listas de asistencia 
Ficha N° 3132630 – 
Municipio de Tuchín. 
 
 
Anexo N° 6 
Reporte de horas del 
instructor 
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 Competencia: Preparar ración 

animal según procedimiento 
técnico y normatividad vigente 
 

Resultados de Aprendizaje:  
- Identificar materias primas no 

convencionales según aportes 
nutricionales y de acuerdo a la 
clasificación internacional de 
alimentos. 

- Evaluar la calidad de la ración 
según parámetros técnicos y 
manual de procedimiento. 

- Preparar la ración no 
convencional de los animales 
según especie animal y etapa 
productiva. 
 

3. Implementación de prácticas 
bioseguras en procesos 
productivos avícolas 
 
Vereda Campo Bello – Planeta 
Rica, ficha N° 3118640. 
 

 Competencia: Aplicar plan 

sanitario según especie animal y 
legislación vigente 
 

Resultados de Aprendizaje:  

- Reconocer animales con signos 
de enfermedades de control 
oficial y de declaración 
obligatoria según norma vigente 

- Aplicar programa de 
alimentación y suministro de 
agua, de acuerdo con criterios 
técnicos establecidos y 
normatividad vigente 

- Verificar el cumplimiento de las 
actividades relacionadas en el 
plan sanitario establecido por el 
profesional asistente técnico de 
la empresa 

- Implementar manejo de residuos 
generados en procesos 
productivos de acuerdo con el 
protocolo establecido. 
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4. Elaboración de alimento 
balanceado para animales 
 

Municipio de Tuchín – Ficha N° 
3132630 
 

 Competencia: implementar 

producción de alimento 
balanceado según programa de 
alimentación y plan de 
producción. 
 

Resultados de Aprendizaje:  

- Elaborar alimentos balanceados 
para animales cumpliendo con 
procedimientos técnicos, sistema 
de producción y normas 
vigentes. 

2 Asociar aprendices en el aplicativo 
Sofía Plus, dentro de los términos 
establecidos para ello. 

Se asociaron a la ruta aprendices de 
la ficha de caracterización N° 
3132630. 

Anexo N° 7  

Pantallazos de  Sofía 

plus Fichas N° 

3132630 

3 Apoyar y participar activamente en la 
gestión del programa de formación 
para el cumplimiento de metas y 
posicionamiento Regional de 
acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos indicados por 
la Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 

Se impulsó la meta del periodo 
ayudando con la creación de la ficha 
N° 3132630, sumando un total de 30 
aprendices de los cuales  30 
pertenecen a población victima 

Verificación Sofía 
plus 

4 Generar y ejecutar estrategias que 
permita la permanencia de los 
aprendices durante todo el tiempo de 
formación e Informar oportunamente 
a la Coordinación Académica 
cualquier novedad presentada con 
los aprendices. 

Se realizaron  las actividades 
necesarias y correspondientes al 
periodo actual, las cuales están 
plasmadas en    las guías de 
aprendizajes como estrategias 
pedagógicas en el proceso de 
aprendizaje. 

Lo plasmado en las 
guías de aprendizaje 

5 Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades 
de aprendizaje y reportar avances o 
dificultades de manera oportuna a la 
Coordinación Académica en los 
formatos y tiempos que se 
dispongan para ellos. 

Se hizo el respectivo 
acompañamiento a cada uno de los 
aprendices de cada uno de los 
cursos asignados, con el fin lograr la 
realización de cada una de las 
actividades prácticas programadas 
en las guías de aprendizajes. Se 
sigue con todo lo planificado en los 
diferentes grupos a cargo. 

Anexo N° 8 

Registro fotográfico 
ficha N° 3116918 

Anexo N° 9 

Registro fotográfico 

Ficha N° 3122324 

 

Anexo N° 10 
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Registro fotográfico 

Ficha N° 3116445 

 

Anexo N° 11 

Registro fotográfico 

Ficha N° 3118640 

 

Anexo N° 12 

Registro fotográfico 

Ficha N° 31326230 

6 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
los informes mensuales de la 
ejecución del contrato o los 
productos que se le requiera, 
además del informe mensual de 
actividades según la fase en que se 
encuentre el curso (planear, ejecutar 
y evaluar) durante el desarrollo del 
proceso de aprendizaje y de las 
actividades en general con sus 
respectivos anexos. 

Se presentó el informe mensual a 

tiempo, según requerimientos y 

lineamientos técnicos del supervisor 

del contrato, junto con sus 

respectivos anexos. 

 

 

Para este periodo no 

hubo evidencia 

alguna 

7 Informar oportunamente sobre las 
novedades de ambientes de 
aprendizajes y materiales de 
formación. 

En este periodo no hubo novedades 
respecto a los distintos ambientes de 
aprendizaje 

Para este periodo no 
hubo evidencia 
alguna 

8 Prestar los servicios profesionales 
con seriedad, responsabilidad, 
respeto, eficiencia, oportunidad y 
diligencia los servicios contratados. 

Se desarrolla sesiones de formación 
con alta calidad, siguiendo los 
lineamientos de coordinación para 
los diferentes programas de 
formación y se hizo entrega oportuna 
de los entregables del proceso 
formativo a los diferentes 
aprendices.  

Los anexos del 
presente informe 

9 Atender según los requerimientos de 
la Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos y/o 
evaluación de propuestas según las 
competencias que su formación 
académica le permitan desarrollar. 

Durante el periodo no se recibieron 
requerimientos por parte del 
subdirector del centro 

En este periodo no 
hubo requerimiento 
alguno por parte de 
la subdirección. 

10 Emitir los juicios evaluativos de cada 
resultado de aprendizaje en la 
plataforma Sofía plus dentro de los 5 
días hábiles siguientes a la 

Se emitieron juicos evaluativos de 
las fichas de caracterización N° 
3116918, 3122324, 3106445, 
3118640 y 3132630. 

Evidencia plasmada 
en el DRIVE 
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finalización de cada resultado de 
aprendizaje impartido, dando a 
conocer los resultados de los 
mismos a los aprendices. 

11 Mantener en tiempo real el portafolio 
del instructor con la documentación 
requerida en el proceso de formación 
según la guía para desarrollar los 
procesos formativos. 

Se actualizó las evidencias de las 
diferentes fichas  en el DRIVE, 
alimentando  portafolio del instructor 
- programa de víctima. 

Anexo N° 13 

Pantallazo del 
portafolio del 
instructor (Drive) 

 

12 El contratista debe cumplir con las 
normas del Sistema General de 
Riesgos Laborales, en especial, las 
siguientes: 1. Procurar el cuidado 
integral de su salud. 2. Contar con 
los elementos de protección 
personal necesarios para ejecutar la 
actividad contratada, para lo cual 
asumirá su costo. 3. Informar a los 
contratantes la ocurrencia de 
incidentes, accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales. 4. 
Participar en las actividades de 
Prevención y Promoción 
organizadas por los contratantes, los 
Comités Paritarios de Seguridad y 
Salud en el Trabajo o Vigías 
Ocupacionales o la Administradora 
de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las 
normas, reglamentos e instrucciones 
del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. 6. Informar oportunamente a 
los contratantes toda novedad 
derivada del contrato. 

Se cumplió con todas las normas del 

sistema general de riesgos laborales 

y se acataron sus consideraciones 

respectivas, con el fin de 

salvaguardar la integridad personal 

en el desarrollo de las actividades.  

 

Anexo N° 14 

Certificado Módulos 

Protocolos de 
Bioseguridad 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

3.      

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No de la planilla 4581722341, expedido por Bancomeva, correspondiente al mes de noviembre del 

año 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (39) folios 

Cordialmente,  

 

________________________________________ 

FREDYS FIDEL FLÓREZ MADRID 

Contratista 

C.C. No. 2.761.428 de Ciénaga de Oro 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

__________________________________________ 

JORGE ENRIQUE HERNÁNDEZ GUERRA 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5840449 de 2024 

Coordinador Académico CABP 
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ANEXOS 
Obligación Contractual N° 1 

Anexo 1: Lista de Asistencia. Ficha N° 3116918 – Planeta Rica N° 1 – noviembre 2024 
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Continuación Anexo N° 1 Lista de Asistencia. Ficha N° 3116918 – Planeta Rica 1 - noviembre 2024 
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Continuación Anexo N° 1 Lista de Asistencia. Ficha N° 3116918 – Planeta Rica 1 - diciembre 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

11 

GTH-F-062 V10 

Continuación Anexo N° 1 Lista de Asistencia. Ficha N° 3116918 – Planeta Rica 1 – diciembre 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

12 

GTH-F-062 V10 

Obligación Contractual N° 1 

Anexo 2: Lista de Asistencia. Ficha N° 3122324 – Planeta Rica 2 - noviembre 2024 
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Continuación Anexo N° 2 Lista de Asistencia. Ficha N° 3122324 – Planeta Rica 2 - noviembre 2024 
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Continuación Anexo N° 2 - Lista de Asistencia. Ficha N° 3122324 – Planeta Rica 2 – diciembre 2024 
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Continuación Anexo N° 2 -  Lista de Asistencia. Ficha N° 3122324 – Planeta Rica 2 – diciembre 2024 
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Obligación Contractual N° 1 

Anexo 3: Lista de Asistencia. Ficha N° 3106445 -  Mucha Jagua – noviembre 2024 
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Continuación Anexo N° 3 Lista de Asistencia. Ficha N° 3106445 – Mucha Jagua – noviembre 2024 
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Continuación Anexo N° 3 Lista de Asistencia. Ficha N° 3106445 – Mucha Jagua – diciembre 2024 
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Continuación Anexo N° 3 Lista de Asistencia. Ficha N° 3106445 – Mucha Jagua – diciembre 2024 
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Obligación Contractual N° 1 

Anexo 4: Lista de Asistencia. Ficha N° 3118640 -  Campo Bello – noviembre 2024 
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Continuación Anexo N° 4 Lista de Asistencia. Ficha N° 3118640 – Campo Bello – noviembre 2024 
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Continuación Anexo N° 4 Lista de Asistencia. Ficha N° 3118640 – Campo Bello – diciembre 2024 
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Continuación Anexo N° 4 Lista de Asistencia. Ficha N° 3118640 – Campo Bello – diciembre 2024 
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Obligación Contractual N° 1 

Anexo 5: Lista de Asistencia. Ficha N° 3132630 -  Tuchín – noviembre 2024 
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Continuación Anexo N° 5 Lista de Asistencia. Ficha N° 3132630 – Tuchín – noviembre 2024 
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Continuación Anexo N° 5 Lista de Asistencia. Ficha N° 3132630 – Tuchín – diciembre 2024 
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Continuación Anexo N° 5 Lista de Asistencia. Ficha N° 3132630 – Tuchín – diciembre 2024 
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Obligación Contractual N° 1 

Anexo 6: Reporte de horas del instructor – noviembre 2024 
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Continuación Anexo N° 6: reporte de horas – noviembre 2024 
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Continuación Anexo N° 6: reporte de horas – noviembre 2024 
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Continuación Anexo N° 6: reporte de horas – noviembre 2024 
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Continuación Anexo N° 6: reporte de horas – diciembre 2024 
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Continuación Anexo N° 6: reporte de horas – diciembre 2024 
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Continuación Anexo N° 6: reporte de horas – diciembre 2024 
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Continuación Anexo N° 6: reporte de horas – diciembre 2024 
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Obligación Contractual N° 1 

Continuación Anexo 6: Reporte de horas del instructor – noviembre 2024 
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Continuación Anexo N° 6: reporte de horas – diciembre 2024 
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Obligación Contractual N° 2 

Anexo 7: Asociar aprendices a la ruta. Ficha N° 3132630 – Tuchín 
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Obligacion contractual N° 5 

Anexo N° 8: Registro fotografico. Ficha N° 3116918 – Planeta Rica 1  
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Obligacion contractual N° 5 

Anexo N° 9: Registro fotografico. Ficha N° 3122324 – Planeta Rica 2 
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Obligacion contractual N° 5 

Anexo N° 10: Registro fotografico. Ficha N° 33106445 - San José de Uré (Mucha Jagua) 
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Obligacion contractual N° 5 

Anexo N° 11: Registro fotografico. Ficha N° 3118640 – Campo Bello 
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Obligacion contractual N° 5 

Anexo N° 12: Registro fotografico. Ficha N° 3132630 – Tuchín 
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Obligación Contractual 11 

Anexo 13:  Pantallazo del portafolio del instructor (Drive del Programa de Victimas) 
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Obligación Contractual 12 

Anexo 14:  Certificado módulo 3 - Protocolos de Bioseguridad 
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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.5840449 DEL 01 DE FEBRERO 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC.2761428 

 

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE 

INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR 

FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION DE LA POBLACION 

VICTIMA DE LA VIOLENCIA EN EL AREA DE TEMÁTICA DE ACUÍCOLA Y DE PESCA - 

ACUICULTURA. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1.Planear e Impartir 160 horas mensuales de formación integral presencial a los aprendices 

en el área asignada dentro del programa de atención población víctimas del desplazamiento 

por la violencia, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los 

proyectos de formación programados dentro de los tiempos que para cada acción se 

determine por el centro de formación 

2. Asociar aprendices en el aplicativo Sofía Plus, dentro de los términos establecidos para 

ello 

3. Apoyar y participar activamente en la gestión del programa de formación para el 

cumplimiento de metas y posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, 

cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor del contrato 

4. Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante 

todo el tiempo de formación e Informar oportunamente a la Coordinación Académica 

cualquier novedad presentada con los aprendices. 

5. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a 

las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la 

Coordinación Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 

6. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y 

presentar los informes mensuales de la ejecución del contrato o los productos que se le 

requiera, además del informe mensual de actividades según la fase en que se encuentre el 
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curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las 

actividades en general con sus respectivos anexos. 

7. Informar oportunamente sobre las novedades de ambientes de aprendizajes y materiales 

de formación. 

8. Prestar los servicios profesionales con seriedad, responsabilidad, respeto, eficiencia, 

oportunidad y diligencia los servicios contratados. 

9. Atender según los requerimientos de la Subdirección de centro, actividades de apoyo a 

la supervisión de contratos y/o evaluación de propuestas según las competencias que su 

formación académica le permitan desarrollar. 

10. Emitir los juicios evaluativos de cada resultado de aprendizaje en la plataforma Sofiaplus 

dentro de los 5 días hábiles siguientes a la finalización de cada resultado de aprendizaje 

impartido, dando a conocer los resultados de los mismos a los aprendices. 

11. Mantener en tiempo real el portafolio del instructor con la documentación requerida en 

el proceso de formación según la guía para desarrollar los procesos formativos. 

12. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, 

en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los 

elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo 

cual asumirá su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes 

de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevención y 

Promoción organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud 

en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir 

las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada 

del contrato. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 314 Días 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:            01 DE FEBRERO DE 2024         

                                                                                    

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:          14 DICIEMBRE DE 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO:     14 DICIEMBRE DE 2024 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

4 

GTH-F-073 V03 

 

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y 

NUEVE MIL TRECIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($ 46.739.371,00) M/Cte. 

SUPERVISOR:  JORGE HERNANDEZ GUERRA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  CC. 78713475 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES  

Se impartió formación en las siguientes fichas: 
2910945-2914723-2943619-2949390-2947068-2969228-2971230-2995502-3008286-
3015836-3028907-3028960-3035128-3072743-3080131-3095484-3106445-3116918-
3118640 
 
 

Se asociaron los aprendices de las siguientes fichas atendidas: 
2910945-2914723-2943619-2949390-2947068-2969228-2971230-2995502-3008286-
3015836-3028907-3028960-3035128-3072743-3080131-3095484-3106445-3116918-
3118640 
 

Se desarrollaron actividades de acuerdo a la guía de aprendizaje a cada ficha. 
 

Se participó en el cumplimiento de metas del programa mediante el proceso de 
matrícula de aprendices víctimas en las siguientes fichas: 2910945-2914723-2943619-

Valor total del contrato  $ 46.739.371,00 

Valor Ejecutado $ 46.739.371,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0 

Saldo a liberar 0 
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2949390-2947068-2969228-2971230-2995502-3008286-3015836-3028907-3028960-
3035128-3072743-3080131-3095484-3106445-3116918-3118640 
 

Se ejecutaron talleres y diálogos con los aprendices de las diferentes fichas, logrando 
retroalimentación y generando satisfacción de los mismos. 

Se realizó acompañamiento a los aprendices mediante talleres y diálogos, logrando   
la supervisión individual en las siguientes fichas:  
2910945-2914723-2943619-2949390-2947068-2969228-2971230-2995502-3008286-
3015836-3028907-3028960-3035128-3072743-3080131-3095484-3106445-3116918-
3118640 
 
 
 

Se Apoyó la Oferta   del Centro Agropecuario Y de Biotecnología el Porvenir durante 
los procesos de registro e inscripción en las diferentes formaciones complementarias, 
técnicas y tecnólogas. 

Se gestionó el ambiente de aprendizaje para el desarrollo de las formaciones en las 
siguientes fichas: 
2910945-2914723-2943619-2949390-2947068-2969228-2971230-2995502-3008286-
3015836-3028907-3028960-3035128-3072743-3080131-3095484-3106445-3116918-
3118640 
 

Se atendió oportunamente las directrices y requerimientos del supervisor del contrato  
Se presentaron los informes mensuales 

Se desarrollaron las horas de formación de formación en las fichas: 2910945-2914723-
2943619-2949390-2947068-2969228-2971230-2995502-3008286-3015836-3028907-
3028960-3035128-3072743-3080131-3095484-3106445-3116918-3118640 
 

Se realizaron las evaluaciones de las siguientes fichas atendidas: 2910945-2914723-
2943619-2949390-2947068-2969228-2971230-2995502-3008286-3015836-3028907-
3028960-3035128-3072743-3080131-3095484-3106445-3116918-3118640 
 

Se actualizo carpetas de evidencias en el Drive portafolio del instructor- Programa 
víctimas. 2910945-2914723-2943619-2949390-2947068-2969228-2971230-2995502-
3008286-3015836-3028907-3028960-3035128-3072743-3080131-3095484-3106445-
3116918-3118640 
 

Se entregó reporte mensual en las fechas establecidas 
 

Se gestionó el ambiente de aprendizaje para el desarrollo de la formación cultivo de 
peces en estanque en las siguientes fichas: 2910945-2914723-2943619-2949390-
2947068-2969228-2971230-2995502-3008286-3015836-3028907-3028960-3035128-
3072743-3080131-3095484-3106445-3116918-3118640 
 
Se entregaron materiales de formación a las siguientes fichas: 

2910945-2914723-2943619-2949390-2947068-2971230-2995502-3008286-3015836-

3028907-3028960-3035128 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

 

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA. 
SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 


