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Diciembre de 2024REGIONAL CÓRDOBA
CENTRO AGROPECUARIO EL PORVENIR-CÓRDOBA MARZO 2024 - 2,24SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 71361-216312ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
ALEX VICENTE OROZCO GALVANNombres y apellidos: BANCO BBVABanco a consignar:
7.381.519Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
avorozco@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 0946001235
3215135572IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2023 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 5798148/2024 Nº Compromiso SIIF 9424 Número de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION
INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL
PORVENIR DE CÓRDOBA EN EL AREA DE ASISTENCIA PARA LA INTELIG

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 2.083.921Saldo Anterior del Contrato:14/12/2024Al01/12/2024Del

Número de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 46.739.371
Nuevo Saldo del Contrato: $ 0Valor Bruto Pago: $ 2.083.921,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.083.921 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.083.921
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.274.821 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
NoviembreDiciembre 1.274.821,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 9478563279 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 1.713.421,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.786.218$1.300.000$ 0,00Valor base IVA

$ $ 223.300162.500 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 285.800 0,00%0,00208.000 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL II 13.600 18.700 Reteica - 8299 - MONTERIA 3.427,00 0,200%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%
$ 0,00 0%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -
- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 753.040

0,00425.000$34.082.904$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 9.840.872$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $2.080.494,00
SON: DOS MILLONES OCHENTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Se realizó alistamiento de procesos académicos, impartiendo formación,Fichas No.2846525, 3066301, 2965443 y la ficha 3115471
Se presenta informe de ejecución contractual dentro de la fecha requerida por el supervisor
Se dio cumplimiento oportuno de los entregables del proceso formativo a las Fichas No.2846525, 3066301, 2965443 y la ficha 3115471
Se mantiene el portafolio del instructor según lo indicado en la Guía para desarrollar procesos formativos - GFPI-G-013
Se reportó las inasistencias de los aprendices en la plataforma Senasofiaplus en las fichas 2846525, 3066301, 2965443 y la 3115471
Se realizo curso virtual integridad, transparencia y lucha contra la corrupción con una duración de 20 horas.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

ALEX VICENTE OROZCO GALVAN
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

VIVIANA  BENAVIDES MESIAS
INSTRUCTOR G16

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

HUMBERTO JOSÉ PATERNINA ESPITIA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

09/12/24 10:15:50 USUARIO: SIC - C.C. 7381519



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 7381519 OROZCO GALVAN 
ALEX VICENTE

230201 30 $1,786,218 $285,800 EPS037 30 $1,786,218 $223,300 0 $0 $0 14-23 30 $1,786,218 $18,700 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 $1,786,218 $18,700 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 7381519 OROZCO GALVAN ALEX VICENTE INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 8 N 20A -170 SAN PELAYO-CORDOBA 7633254 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-11 2024-11 1103610708 9478563279 I 2024/12/05 2024/12/05 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $527,800

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 $0 $0 $285,800

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $285,800 $0 $0 $285,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $18,700 $0 $0 $18,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $18,700 $0 $0 $18,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $0 $0 $223,300

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $223,300 $0 $0 $223,300

TOTAL 1 $527,800 $0 $0 $527,800

Página 1 de 1 2024/12/05 03:16 PM

Resumen General de Pago



Listo
Finalizaste tu pago

Pago exitoso

$527.800,00
5 dic, 2024--3:15:10 PM

Producto o

servicio

Pago de la Planilla de aportes con
clave: 9478563279

APORTES EN LINEA

Pagaste con Cuenta de Ahorros

*1235

Código de confirmación 1103610708

(CUS)

IP 191.156.25.216

Imprimir comprobante

Volver al comercio

5/12/24, 3:15 p.m. BBVA PSE Comercio

https://ecom.bbva.com.co/index.html?codPse=1103610708#!/successful 1/1



 
Pagos aportes en línea
Módulo de pagos electrónicos

 

Copyright © 2024 Aportes en Línea. Todos los derechos reservados.

¿Quiénes somos? ¿Cómo liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas

Servicios que ofrecemos ¿Por qué elegirnos? Contáctenos Línea Ética

Pago electrónico

El pago electrónico de su autoliquidación se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electrónico

 

Dirección IP:  190.130.90.167
Estado de la transacción:  APROBADA
Clave planilla:  9478563279
Valor:  527,800
Período de pago:  2024-11
No Transacción (CUS):  1103610708
Fecha:  2024/12/05
Banco:  BANCO BBVA COLOMBIA S.A.
Aportes en línea:  9999001472382

Aceptar

Imprimir

5/12/24, 3:15 p.m. aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+clave%…

https://www.aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+clave%3a+9478… 1/1

https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?MItem=Cntct
https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?MItem=Cntct
https://www.aportesenlinea.com/Home/QuienesSomos.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/ComoLiquido.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?MItem=Cntct
https://www.aportesenlinea.com/Home/NormasRelevantes.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/ServiciosQueOfrecemos.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/porqueAporteEnLinea.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/LineaEtica.aspx
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5798148 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALEX VICENTE OROZCO GALVAN  

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadanía No 7.381.519 

OBJETO DEL CONTRATO: prestar los servicios personales de carácter temporal de 

instructores para impartir formación integral presencial en el programa oferta regular del 

centro agropecuario y de biotecnología el porvenir de córdoba en el área de asistencia para 

la inteligencia empresarial. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto) 

No Obligaciones 

1 

Alistar procesos formativos e impartir 160 horas mensuales de formación profesional 
integral en programas titulados y/o complementarios del área asignada dentro del 
programa oferta regular, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de 
los proyectos de formación programados dentro de los tiempos que para cada acción se 
determine por el Centro de formación. 

2 
Autogestionar formación complementaria y Eventos de Divulgación Tecnológica de 
acuerdo con su área de desempeño, presentando la documentación requerida para ello y 
realizar el proceso requerido para tal fin. 

3 
Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje de las fichas a cargo dentro de los 
términos estipulados. 

4 

Apoyar y participar activamente en la gestión del programa de formación para el 
cumplimiento de metas y posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor del 
contrato.  

5 

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y 
presentar los informes mensuales de la ejecución del contrato o los productos que se le 
requiera, además del informe mensual de actividades según la fase en que se encuentre 
el curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y 
de las actividades en general con sus respectivos anexos. 

6 Dar aviso oportuno sobre las novedades de ambientes y materiales de formación. 
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7 
Prestar los servicios profesionales con seriedad, responsabilidad, respeto, eficiencia, 
oportunidad y diligencia los servicios contratados. 

8 
Atender según los requerimientos de la Subdirección de centro, actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos y/o evaluación de propuestas según las competencias que su 
formación académica le permitan desarrollar. 

9 
Emitir los juicios evaluativos de cada resultado de aprendizaje en la plataforma Sena 
sofiaplus dentro de los 5 días hábiles siguientes a la finalización de cada resultado de 
aprendizaje impartido, dando a conocer los resultados de estos a los aprendices.  

10 
Mantener en tiempo real el portafolio del instructor con la documentación soporte 
inherente a la formación según la guía para desarrollar los procesos formativos. 

11 

Los instructores contratistas que se vinculen a proyectos de investigación e innovación 
que se desarrollen en el centro de formación, deberán atender los lineamientos 
operativos SENNOVA indicados por el SENA, previa concertación con el Supervisor o 
Dinamizador y cargar horas adicionales en el aplicativo SofiaPlus. Parágrafo: En el 
proceso de concertación, se deberá aprobar por las partes un cronograma de trabajo y 
entregables. 

12 
Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la deserción de 
los aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el 
reglamento del aprendiz SENA vigente. 

13 
Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante 
todo el tiempo de formación e Informar oportunamente a la Coordinación Académica 
cualquier novedad presentada con los aprendices. 

14 

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en 
especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. Contar con los 
elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para 
lo cual asumirá su costo. c. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, 
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. d. Participar en las actividades de 
Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de 
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos 
Laborales. e. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de 
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. f. Informar oportunamente a los contratantes 
toda novedad derivada del contrato. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Montería, Córdoba Centro Agropecuario Y De Biotecnología El 

PORVENIR 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Desde el 01 de febrero de 2024 hasta el 14 de diciembre de 2024. 
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FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 01 de febrero de 2024  

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 14 de diciembre de 2024  

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses, catorce (14) días 

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES 

SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS SETENTA Y UNO PESOS ($ 46.739.371) 

M/Cte. 

SUPERVISOR: Viviana Benavides Mesías 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadanía No 50.938.601 

BALANCE FINANCIERO: 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 

 

 

 

Valor total del contrato  $ 46.739.371 

Valor Ejecutado $ 46.739.371 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar                              $ 0 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

4 

GTH-F-073 V03 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

 

En el desarrollo del contrato N° CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.5798148 del 01 de febrero hasta 
el 14 de diciembre de 2024. El cual tienen como objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION 
INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO 
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA EN EL AREA DE 
ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL”. 
 
PROGRAMAS ATENDIDOS. 
 
En el desarrollo de este contrato se realizaron formaciones a 27 fichas entre el 1 de febrero de 
hasta el 14 de diciembre de 2024 como se presenta en Tabla N°1. 
 
                          Tabla No 1. 

FICHAS ATENDIDAS 

NUMERO 
DE FICHA 

PROGRAMAS DE FORMACION 

2555435 GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS 

2644782 GESTION AGROEMPRESARIAL 

2770232 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

2803474 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 

2822921 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 

2846525 GESTION AGROEMPRESARIAL 

2846541 GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 

2846549 GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA 

2880328 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 

2880331 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 

2880373 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 

2880379 ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL 

2906068 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

2923765 PRODUCCIÓN DE ESPECIES MENORES 

2923896 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 

2943086 COMPLEMENTARIO EXCEL INTERMEDIO 40 HORAS 

2950012 ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL 

2958443 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL 

2961241 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 

2965443 ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIO 

2994348 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 

2994674 COMERCIALIZACIÓN DE ALIMENTOS 

3066298 COMPLEMENTARIO EXCEL INTERMEDIO 40 HORAS 
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3066301 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 

3078010 COMPLEMENTARIO EXCEL INTERMEDIO 40 HORAS 

3115471 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL 

3025415 COMERCIALIZACIÓN DE ALIMENTOS 

                        Fuente: Sofiaplus 
 
Dentro de total de programas atendidos en el 2024 se atendieron un total de 13 
programas específicos como muestra el grafico N° 1 
 
Grafico N°1 

 
Fuente: Elaboración Propia 
 
 
Dentro de los programas más atendidos encontramos Integración de operaciones 
logísticas con un 25,93% seguido de los cursos complementarios en Excel Intermedio 
con un 11,11% 
 
En la Tabla No 2 se muestra mucho mas detallado el total de programas atendidos, el 
número de programas y su respectivo porcentaje de participación a lo largo del año. 
 
  Tabla No 2. 

PROGRAMAS ATENDIDOS EN EL 2024 PORCENTAJ
E DE 

ATENCION 
ITEM

S 
PROGRAMAS 

NUMERO DE 
PROGRAMAS 

1 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2 7.41% 

2 ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL 2 7.41% 

3 COMERCIALIZACIÓN DE ALIMENTOS 2 7.41% 

4 COMPLEMENTARIO EXCEL INTERMEDIO 40 HORAS 3 11.11% 

7.41%

7.41%

7.41%

11.11%

7.41%

3.70%

7.41%

7.41%

3.70%

3.70%

3.70%

25.93%

3.70%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00%

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA…

COMERCIALIZACIÓN DE ALIMENTOS

COMPLEMENTARIO EXCEL INTERMEDIO 40…

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIO

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

GESTION AGROEMPRESARIAL

GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

PRODUCCIÓN DE ESPECIES MENORES

PROGRAMAS ATENDIDOS EN EL 2024
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5 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2 7.41% 

6 ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIO 1 3.70% 

7 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL 2 7.41% 

8 GESTION AGROEMPRESARIAL 2 7.41% 

9 GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 1 3.70% 

10 GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS 1 3.70% 

11 GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA 1 3.70% 

12 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 7 25.93% 

13 PRODUCCIÓN DE ESPECIES MENORES 1 3.70% 

TOTAL DE PROGRAMAS ATENDIDOS 27 100.00% 

Fuente: SofiaPlus 
 
Donde se atendieron un 88,89% en programas titulados y solo un 11,11% en programas 
complementarios a lo largo de la ejecución del presente contrato. 
 
TIPOS DE PROGRAMAS ATENDIDOS  
 
Dentro de los programas atendidos como muestra en el punto anterior, a continuación, 
se describen la atención de estos programas de acuerdo a su tipo. 
 
Los programas impartidos en Centro Agropecuario y de Biotecnología el PORVENIR, se 
identifican 3 tipos de programas los cuales son Tecnólogos, Técnico y programas 
Complementarios, A continuación, se muestran en la Tabla No 3 los tipos de programas 
atendidos. 
 
 
                                 Tabla No 3 

TIPOS DE PROGRAMAS ATENDIDOS PORCENTAJE 
DE 

ATENCION 
TIPO DE PROGRAMA 

NUMERO DE 
PROGRAMAS 

TECNICO 18 66.67% 

COMPLEMENTARIO 3 11.11% 

TECNOLOGO 6 22.22% 

TOTAL 27 100.00% 

                                 Fuente: Elaboración Propia 
 
Esta tabla muestra del total de 27 programas atendidos a lo largo del año 2024 en el 
presente contrato el 66,67% corresponden a programas técnico, el 11,11% 
correspondieron a programas complementarios y por último un 22,22% a programas 
tecnológicos. 
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ATENCION POR COMPETENCIAS: 

Con relación a las competencias impartidas en la vigencia del presente contrato, se impartieron 

un total de 15 competencias a los diferentes programas de formación como se muestra en la 

Tabla No 4. (Hay que anotar que en esta tabla no se encuentran las competencias impartidas a 

cursos complementarios que se desarrollaron en el año) 

       Tabla No 4. 

PORCENTAJE DE ATENCION POR COMPETENCIAS PORCENTAJE 
POR 

COMPETENCIAS 
ITEMS COMPETENCIAS 

NUMERO 
DE HORAS 

1 
Procesar datos de acuerdo con 
procedimiento técnico y metodología 
estadística 

504 34.45% 

2 
Utilizar herramientas informáticas de 
acuerdo con las necesidades de manejo de 
información 

136 9.30% 

3 
UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS 
DE ACUERDO CON NECESIDADES DE 
MANEJO DE INFORMACIÓN. 

256 17.50% 

4 
Registrar información de acuerdo con 
normativa y procedimiento técnico 

24 1.64% 

5 
Atender requerimientos de los clientes de 
acuerdo con procedimiento técnico y 
normativa de procesos 

80 5.47% 

6 
2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE 
OPERACIÓN, INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS Y 

80 5.47% 

7 
2856 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE 
OPERACIÓN, INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS Y 

64 4.37% 

8 
COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO 
CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO 
ADMINISTRATIVO 

32 2.19% 

9 Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 23 1.57% 

10 

Razonar cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser abordadas de 
manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

88 6.02% 

11 
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA 
INDUCCIÓN 

16 1.09% 
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12 
3038 - GESTIONAR PROYECTOS 
EMPRESARIALES RURALES SOSTENIBLES. 

8 0.55% 

13 
RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A 
SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER 
ABORDADAS DE MANERA MATEMÁTICA EN 

80 5.47% 

14 
2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE 
ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 
PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRE 

40 2.73% 

15 
Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo 
con objetivos comerciales 

32 2.19% 

TOTAL DE HORAS TITULADAS 1463 100.00% 

       Fuente: SofiaPlus 

Como se muestra en la tabla N°4 la competencia más impartida a lo largo del año es Procesar 

datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología estadística con un 34.45%, utilizar 

herramientas informáticas de acuerdo con necesidades de manejo de información 26.50% 

 

PROGRAMAS ATENDIDOS POR UBICACIÓN GEOGRAFICA 

Los programas atendidos en la ejecución del contrato CO1.PCCNTR.5798148 de acuerdo a su 

ubicación fueron desarrollados de la siguiente manera como muestra la Tabla No 5. 

                             Tabla No 5. 

UBICACION POR PROGRAMAS ATENDIDOS PORCENTAJ
E DE 

UBICACIÓN 
UBICACIÓN 

NUMERO DE 
PROGRAMAS 

MONTERIA 15 55.56% 

CIENAGA DE ORO 3 11.11% 

SAN BERNARDO 2 7.41% 

SAN ANTERO 1 3.70% 

CERETE 3 11.11% 

PUERTO ESCONDIDO 1 3.70% 

MONTELIBANO 1 3.70% 

LORICA 1 3.70% 

TOTAL 27 100.00% 

                               Fuente: Omnidatos 
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La ejecución del contrato se desarrollo en los siguientes municipios Montería fue el municipio 

que mas programas de formación se ejecutaron con un total de 15 programas, seguido de 

Ciénaga de Oro con 3 programas y Cerete cada uno con 3 programas atendidos, san bernardo 

con 2 programas y seguidamente con San Antero, Puerto escondido, Montelíbano y Lorica cada 

uno con un programa de formación. 

             Gráfico No 2.   

 

             Fuente: Elaboración Propia 

 

Observado la gráfica de ubicación por programas atendidos Montería fue la ubicación mas alta 

con un 55,56% seguido de Ciénaga de oro y Cerete cada uno con un 11,11% para un 22,22% 

entre los dos municipios, en total estos tres municipios representan 77,78% del total de las 

ubicaciones atendidas en el departamento. 

 

JUICIOS EVALUATIVOS 

Con respecto a los juicios evaluativos emitidos a lo largo de la ejecución del presente contrato, 

se emitieron juicios a 27 programa de formación entre Tecnólogos, programas Técnicos y 

Complementarios como muestra la Tabla No 6.  
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                                     Tabla No 6. 

JUICIOS EMITIDOS POR PROGRAMAS PORCENTAJE 
DE 

ATENCION 
TIPO DE PROGRAMA 

NUMERO DE 
PROGRAMAS 

TECNICO 18 66.67% 

COMPLEMENTARIO 3 11.11% 

TECNOLOGO 6 22.22% 

TOTAL 27 100.00% 

                                    Fuente: Elaboración Propia 

se informa que se atendieron 27 fichas dentro de las cuales se emitieron juicios a 3 programas 

complementarios en Excel Intermedio, 18 juicios evaluativos a programas técnicos y 6 juicios 

evaluativos a programas Tecnológicos, para el caso de su respectiva verificación, estos juicios 

han sido subido al drive del instructor del mes de diciembre cada uno de ellos esta nombrado 

con su ficha y su respectivo programa de formación. 

              Gráfico No 3.   

 

             Fuente: Elaboración Propia 
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De acuerdo a la ejecución del contrato, se emitieron juicios a programas Técnicos lo que 

representa un 66,67%, a los programas Tecnológicos con un 22,22% y los programas 

complementarios con un 11,11% 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 

  


