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R£MI7E: 
REMITEMTE;
DESTTNATARiO;
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MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO
Gerente
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CdDIGO: CC-SO-FO-01
VERSION: 01
FECHA: 28/02/2024

ENTREGA OE DOCUMEN KOS PARA EL 
CONVENtO DE DESEMFEAq 
HOSPITAL DEPARTAMENT AL SAN 
MAURICIO SALDARRIAGA -GERENC 
DRA MARIA CRtST^A I.ESMES - 
DIANA CLAVUO DAVALOS

Dlreccidn: AvenWa Santander. No. 10-50 Roldanillo. Tefefono 8912317 - 018000952749 
wvw hdsa qov-Co 

nerencu'JPhdSA thv co - onv m - 'o nov co

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO 
DE ROLDANILLO E.S.E 

NIT. 891.900.343-6

Me permito hacer entrega de los siguientes documentos solicitados para el trdmite del Convenio de 
DesempeAo con el Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo:

H.S. Antonio 
2084-11*20 11:41 
AnexosrO - Folios:1

aSuntO:

OIIIHIIHIIHIOIIIIIIHIin ' ‘
I

1. Decreto de Nombramiento y Acta de Posesibn del Gerente
2. Documento de creacibn del Hospital (Ordenanza, resoludbn, decreto)
3. Estatutos det Hospital donde conste facultades de contratadbn del gerente
4. Libreta Militar
5. Fotocopia cedula de ciudadanla Representante Legal
6. Rut actualizado de la ESE (vigenda 2024)
7. Certrficado suscrito por el Revisor Fiscal de la ESE sobre Pago Seguridad Social y 

Parafiscales actualizado
8. Antecedes Judiciales del Representante Legal actualizado
9. Antecedentes Disciplinarios del Representante Legal y del Hospital actualizado.
10. Antecedentes Responsabilidad Fiscal del RL y del Hospital actualizado.
11. Certricado de medidas correctivas - Policl a actualizado •
12. Consults de Inhabilidades y Delltos Sexuales actualizado
13. REDAM actualizado *'
14. Documento hoja de vida Funcibn Publics
15. Copia de los contratos allegados
16. Informe expedido por la Oficina de Control Intemo sobre la situacibn financiera de la ESE y su 

sostenibilidad en condiciones de c-peracibn corriente a septiembre 2024 (debe incluir deficit a 
Sept -embre, carters total y carters mayor a 360 dlas a Septiembre, pasivos).

17. CerlHcacibn de los Pasivos exigibles con code a septiembre 2024 firmada por el RL de la 
ESE. el Contador y el Revisor Fiscal.

18. Oficio solicitud de apalancamiento de pasivos del Hospital
19. CertFicacibn de cuenta bancaria para transferencia de los recursos objeto de convenio

actualizado ■ '
20. Oficio remisorio del Hospital documentos legates
21. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico que firms la certificacibn de parafiscales o 

del revisor fiscal si es el caso, y copia de su cbdula de ciudadanla acompafiado del Certificado 
de la Junta Central de Contadores vigente (vigencia 3 meses).

i9
Doctors
MARIA CRISTINA LESMES DUQUE 
Secretaria de Salud Departamental 
Cali (V) 

k_
Asunto: Entrega de documentos para el Convenio de Desempefio.
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B -rUBLICA OB COLOMBIA 

DEPART 'MENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

ASA^BLEA OEPARTAMENTAL

los d£as del mes dentiago de Cali, a

EL SUSCRITO SECRETART.O GENERAL DE LA HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL 
DEL VALLE DEL CAUCA.

Que el presente Pf'-yccto de Ordenanza No,08 fue discutidd y aprobado 
por la Honorable Asamblefc Departattiental '-del Valle del Cauca, en sus

no se, le ha podido establecer su naturaleza jurldica, 
siendd func.ion 'de esta Honorable Asamblea del Valle 
del Cauca, determinar mediante Acto Administrativo Orde 
nanzal dicha naturaleza. |;

Declare.se como entidad publica el Hospital San Antonio 
Roldaniilo

Mediapte OrdenanzNo.10 de Marzo 23 de 1932, la Beneficen 
cia ael Valle del Cauca, destino la partida para la 
Construccion y Sostenimiento del Hospital San Antonio 
de Roldanillo.

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus facultades 
legales cclferidas por el Articulo 300 de la Constitucion Nacional,

NCV3l0ljNl-.-O 
r.??': I .

La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de 
pubiicacion en la Gaceta Departamental.

I -a - fe. ' u' \
........

, OROmfSA No . 019 DE 1992
. ( Qttubre 27 Pn Rodngo topaz

; 4. NQTA«O

"Por medio de la cual se establece la naturaleza jurldica del Hospital 
San Antonio de Roldanillo”.

Declare.se


)

C0NS1DERAND0:

La GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en 
ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial Io establecido 
en el articulo artlculo 20 de la Ley 1797 de 2016, el Decreto 1427 de 2016, y

Que mediante oficio 1.140.12.01-0500 -2024009811 del 11 de marzo de 2024, 
el Departamento Administrative de Juridica hace un analisis de Io establecido en 
el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y el Decreto 1427 del 01 de septiembre de 
2016, "Por medio delcual se reglamenta el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y 
se sustituyen las secciones 5y6del capltulo 8 del tltulo 3 de la Parte 5 del Libro 
2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccidn 
Social", emitiendo Concepto Juridico en el que senala que una vez realizada la 
correspondiente revisidn del marco constitucional, legal y reglamentario en 
relacidn a la eleccion y nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas 
Sociales del Estado (ESE) considera que, pueden ser elegidos y nombrados para 
periodos continues sin restriccion alguna siempre y cuando cumpla con los 
requisites del empleo y demuestre las competencias para ejercerlo.

Que en igual sentido, la Secretaria de Salud del Departamento del Valle del 
Cauca, mediante oficio fechado el 13defebrerode2024, "Asunto: Nombramiento 
de gerentes de las Empresas Sociales del Estado”, ademas de las normas en 
mencidn, hizo referencia a Sentencia de Consejo de Estado del 09 de septiembre 
del 2021, dentro del medio de control de “nulidad electoral”, y a diferentes 
conceptos del Departamento Administrative de la funcion Publics, con base en 
los cuales concluye que impera la aplicacidn del articulo 20 de la Ley 1797 de 
2016, en el nombramiento de los gerentes de las Empresas Sociales del Estado, 
previa verificacidn del cumplimiento de los requisites de formacidn academica y 
experiencia previstos en la normatividad vigente, realizando la evaluacidn de 
competencias a los aspirantes que pretenden ocupar el mencionado empleo, sin 
que el numero continue de periodos en que se haya desempenado el cargo seajd 
un impedimento para ejercerlo nuevamente.

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, ‘Por la cual se dictan disposiciones 
que regulan la operacibn del sistema general de seguridad social en salud y se 
dictan otras disposiciones”, establece que los Gerentes o Directores de las 
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial ser£n nombrados por el Jefe de 
la respectiva Entidad Territorial, dentro de los tres (3) meses siguientes a su 
posesidn, previa verificacidn del cumplimiento de los requisites del cargo 
establecidos en las normas correspondientes y la evaluacidn de las 
competencias que senale el Departamento Administrative de la Funcion Publics, 
para periodos institucionales de cuatro (4) arios, el cual empezard con la posesidn 
y culminara tres (3) meses despuds del inicio del periodo institucional de 
Gobierno de la Gobernadora..

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
GOBERNACION

DECRETO No. 7.

“Por el cual se efectiian unos nombramientos en el empleo de Gerente de los 
Hospitales y/o Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la jurisdiccidn del 
departamento del Valle del Cauca"



DECRETA

ARTlCULO 1. Nombrar a la doctora ADRIANA ZAPATA BARRERA, identificada 
con la cSdula de ciudadanla No. 1.113.513.371, en el cargo de Gerente del 
Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E., hasta la terminacion del periodo 
institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de 2028.

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
GOBERNACION

DECRETO No. 7^^

“Por el cual se efectuan unos nombramientos en el empleo de Gerente de los 
Hospitales y/o Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la junsdiccion del 
departamento del Valle del Cauca”

Que mediante Resolucibn No. 680 del 2 de septiembre de 2016, el Departamento 
Administrativo de la Funcion Publica en cumplimiento a Io dispuesto en la Ley 
1797 de 2016, ;sefial6 las competencias y conductas asociadas que deben 
demostrar los aspirantes a ocupar el empleo de gerente o director de las 
Empresas Sociales del Estado.

Que el Departamento del Valle del Cauca, mediante Decreto No. 0363 del 22 de 
febrero de 2024, conformd el Comite Evaluador y establecio el procedimiento 
para la evaluacion de competencias y conductas asociadas de los aspirantes al 
cargo de Gerente o Director de las Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la 
jurisdiccibn del departamento, como son los Hospitales Departamentales: Isaias 
Duarte Cancino, Mario Correa Rengifo, Psiquiatrico Universitario del Valle, San 
Antonio de Roldanillo, Centenario de Sevilla, Tomas Uribe Uribe de Tulua, San 
Rafael de Zarzal y Universitario del Valle - Evaristo Garcia ESE.

Que se aplicb la evaluacion de competencias y conductas asociadas para 
desempefiar el empleo de Gerente de los Hospitales y/o Empresas Sociales del 
Estado -ESE- 'del Departamento del Valle del Cauca, por parte de los 
profesionales en psicologla de la Subdireccibn de Gestibn Humana del 
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, en la que se evaluaron 
las competencias y conductas asociadas sefialadas en el articulo 3 de la 
Resolucibn No. 680 del 2 de septiembre de 2016, expedida por el Departamento 
Administrativo de la funcion Publica.

Que con base en el informe presentado por el Comite Evaluador conformado 
mediante Decreto No. 0363 del 22 de febrero de 2024, los sefiores, ADRIANA 
ZAPATA BARRERA. IRNE TORRES CASTRO, JUAN CARLOS CORRALES 
BARONA, FELIPE JOSE TINOCO ZAPATA, MARIA FERNANDA BURGOS 
CASTILLO CLAUDIA MARCELA GONZALEZ HURTADO, JULIAN ANDRES 
CORRE TRUJILLO y MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO, acreditaron los 
requisites exigidos para el desempefio del cargo y demostraron poseer las 
competencias y conductas asociadas que se requieren para desempefiar el 
empleo de Gerente o Director de las Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo 
la jurisdiccibn del departamento.

Que, en virtud de Io anterior,



B DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
GOBERNAClON

DECRETO No.
( ^.oL/^^w/^iy}

“Por el cual se efectuan unos nombramientos en el empleo de Gerente de los 
Hospitales y/o Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la jurisdiccidn del 
departamentu del Valle del Cauca"

ARTlCULO 2 Nombrar al doctor IRNE TORRES CASTRO, identificado con la 
cedula de ciudadanla No. 16.497.274, en el cargo de Gerente del Hospital 
Universitario del Valle Evaristo Garcia E.S.E., hasta la terminacidn del periodo 
institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de 2028.

ARTlCULO 3. Nombrar al doctor JUAN CARLOS CORRALES BARONA, 
identificado con la cSdula de ciudadanla No. 16.272.133, en el cargo de Gerente 
del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E., hasta la terminacidn del 
periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de 
2028.

ARTlCULO 4 Nombrar al doctor FELIPE JOSE TINOCO ZAPATA, identificado 
con la cedula de ciudadanla No. 14.316.651, en el cargo de Gerente del Hospital 
Departamental Tomas Uribe Uribe de Tulu£, Empresa Social del Estado E.S.E., 
hasta la terminacidn del periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 
2024 y 31 de marzo de 2028.

ARTlCULO 5. Nombrar a la doctora MARIA FERNANDA BURGOS CASTILLO, 
identificada con la cddula de ciudadanla No. 29.345.292, en el cargo de Gerente 
del Hospital Psiquidtrico Universitario Del Valle, E.S.E., hasta la terminacidn del 
periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de 

2028.

ARTlCULO 6. Nombrar a la doctora CLAUDIA MARCELA GONZALEZ 
HURTADO, identificada con la cddula de ciudadanla No. 66.888.111, en el cargo 
de Gerente del Hospital Departamental Centenario de Sevilla, E.S.E., hasta la 
terminacidn del periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 
31 de marzo de 2028.

ARTlCULO 7. Nombrar al doctor JULIAN ANDRES CORREA TRUJILLO, 
identificado con la cedula de ciudadanla No. 94.230.060, en el cargo de Gerente 
del Hospital Departamental San Rafael de Zarzal, E.S.E., hasta la terminacion 
del periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo 
de 2028.

ARTlCULO 8. Nombrar al doctor MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO, 
identificado con la cedula de ciudadanla No. 16.550.456, en el cargo de Gerente 
del Hospital Departamental San Antonio, E.S.E, de Roldanillo, hasta Is 
terminacidn del periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 
31 de marzo de 2028.



Vo.Bo. Director de Departamento Administrative de Desarrollo Institucional 

Vo.Bo. Subdirector de Gestibn Humana 

Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca 
i C

ARTICULO 9. Los servidores publicos nombrados en el presente acto 
administrative deberan tomar posesion del cargo en el Despacho de la 
Gobernadora a partir de 10 de abril de 2024.

I
ARTICULO 10i Copia del presente Acto Administrative serd remitido a la Oficina 
de Recursos jHumanos de los Hospitales Departamentales: Isaias Duarte 
Cancino, Mario Correa Rengifo, PsiquiStrico Universitario del Valle, San Antonio 
de Roldanillo, Centenario de Sevilla, Tom&s Uribe Uribe de Tulud, San Rafael de 
Zarzaly Universitario del Valle - Evaristo Garcia ESE., para lodesu competencia.

ARTICULO 11. El presente Decreto rige a partir de su expedicidn.

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
GOBERNACldN

DECRETO No. 7
( )

“Por el cual se efectuan unos nombramientos en el empleo de Gerente de los 
Hospitales y/o Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la jurisdicciOn del 
departamento del Valle del Cauca"

COMUNIQUESE Y CCJMPLASE
Dado en Santiago de Cali, a los / 3.0 3.L/
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C0NS1DERAND0 QUE,

SPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTIONIO DE ROLDANILLLO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

NIT. 891900343-6

ACUERDO 018 
(Septiembre 24 de 2024)

"POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL 
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO”

Conforme a Io dlspuesto en la Ordenanza 019 del 27 de odubre de 1992, emitida por la 
Asamblea Departamental del Valle del Cauca, el Hospital Departamental San Antonio de 
Roldanillo, como Empress Sodal del Estado, se dasifica como una entidad pdbllca 
descentraJizada de categorla especial, con personerfa jurldica, patrtmonlo propio y 
autonomia administratlva. y esta sujeta al rSglmen juridico establecido en el Capltulo III, 
Tltulo II del Ubro II de la Ley 100 de 1993; as! como a las modificaciones y reformas del 
Sistema General de Seguridad Social en Salud, segtin lo estipulado en las Leyes 1122 de 
2007 y 1438 de 2011.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del artlculo 195 de la Ley 100 de 1993, las 
Empresas Sociales del Estado se rigen por el derecho privado en materia contractual, 
permitfendoles utilizar de manera discrecional las cliusulas excepcionales contempladas 
en el Estatuto General de Contratadbn de la Administracidn POblica.

La ley de contratacidn pOblica estipula que las entidades que, por dlsposiddn legal, cuenten 
con un rfegimen contractual excepcional debendn aplicar, en el desarrollo de su actividad 
contractual, los principles de la funcidn administrativa y de la gestidn fiscal establecidos en 
los artlciilos 209 y 267 de la Constitucidn Polltica.

El artlculo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece, "Principios Generates de la ActMdad 
Contractual para Entidades no Sometidas al Estatuto General de Contratacidn de la 
Admlnistracibh Publica", que las entidades estatales que, por disposiddn legal, cuenten con 
un rfegimen contractual excepcional aplicar^n, en el desarrollo de su getividad contractual y 
de acuerdo con su regimen legal especial, los principios de la funcidn administrativa y de la 
gestidn fiscal establecidos en los articulos 209 y 267 de la Constitucibn Polltica. Adembs. 
estarSn sujetas al regimen de inhabilidades e incompatibilldades previsto para la 
contratacibn estatal.

La naturaleza juridica del Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo. como 
Empresa Social del Estado, se determina de acuerdo con lo establecido en el artlculo 194 
de la Ley 100 de 1993 y el artlculo 2.5.3.8.4.1.1 del Decreto 780 de 2016, estas normas 
definen a las empresas sociales del Estado como una categorla especial de entidad pUbllca 
descentralizada, que cuenta con personerfa jurldica, patrimonio propio y .autonomia 
administrativa.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE 
ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO en uso de sus atribuciones legales, 
estatutarias y, en especial, las conferidas por el inciso 1 del artlculo 76 de la Ley 1438 de 
2011, la Resolucibn 5185 del 14 de diclembre de 2013 expedida por el Mlnisterio de Salud 
y Proteccibn Social, Modificada por la Resolucibn. 1440 de 2024 y



^5L

La Junta Directiva del Hospital Departamentat San Antonio de Roldanillo, como Empress 
Social del Estado, debe adoptar un Estatuto de Contratacidn de acuerdo con Io estipulado 
en el Inciso 1 del articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 y el artlculo 16 de la Resolucidn 5185 
de 2013; labor que se llevo a cabo con la expediddn del Acuerdo 004 de 2019, sigulendo 
los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccibn Social.

La expedicibn de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022. se adicionaron, a travbs del 
artlculo 53 de la norma, los incisos 2° y 3° al articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, los 
cuales establecen la 
obligacibn para que las entidades estatales con regimen especial de contratadbn realicen 
la publicidad de su adividad contractual en la plataforma transactional SECOP II.

A partir del 18 de julio de 2022, el Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E, 
como entidad estatal con regimen especial de contrataclbn, cumplib con la obligacibn legal 
contemplada en la ley 2195 de 2022, de utilizar la plataforma transactional del SECOP II 
para publlcar sus procesos. deblendo Incorporar estas obligadones en el estatuto 
contractual

Adicionalmente, en Io que respecta a la moralidad, el artlculo 3 del Decreto Ley 019 de 2012 
esfablece que "la actuacibn admlnistrativa debe ajustarse a los postulados de la btica y 
realizarse con absoluta transparentia en Interns comiin". Por Io tantp, tanto las personas 
como los servidores publicos estdn obligados a actuar con rectitud, leattad y honestidad en 
sus funtiones administrativas.

•SPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTIONIO DE ROLDANILLLO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

I NIT. 891900343-6

ACUERDO 018 
(Septlembre 24 de 2024)

Por su parte, el artlculo 5 del mendonado Decreto Ley establece que "...las normas de 
procedimiento administrativo deben utilizarse para agllizar las declsiones; los 
procedimientos deben llevarse a cabo en el menor tiempo posible y con la menor cantidad 
de gastos para quienes Intervienen en ellos". Esto Impllca que es fundamental dar agilidad 
a los procedimientos contractuales, los cuales no solo satisfacen las necesidades intemas 
del Hospital, sino tambibn estbn relatibnados con su adividad misional.
Por Io anterior, la Junta Directiva del Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo, 
como Empresa Social del Estado, debe actualizar y expedir un nuevo Estatuto Intemo de

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL 
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL- 

DEL ESTADO”

La Resolutibn No. 1440 de 2024, emltida por el Ministerio de Salud y Proteccibn Social de 
Colombia, introduce importantes modificationes a la Resolutibn 5185 de 2013, que 
establece los lineamientos para la adopdbn del estatuto de contratadbn por parte de las 
Empresas Sodales del Estado (ESE); modificationes que se enfocan en la fase de 
planeadbn y selection de contratistas,-subrayando la .necesidad de incrementar la 
transparentia, efitienda y el cumplimiento de los principios de selection objetiva en los 
procesos contractuales, especialmente en aquellos proyectos finantiados con recursos del 
Presupuesto General de la Nacibn.



ACUERDA

TlTULO I - DISPOSICIONES GENERALES.

EXPEDICldN: Expfdase el Estatuto Intemo de Contratacldn del

Contratacidn que regule su actividad contractual, ajustado a los nuevos cambios normativos 
y lineamientos legales, garantizando a todas las personas naturales y jurldlcas que deseen 
contratar con la E.S.E. procesos en conformidad con los principios establecidos en el 
articulo 209 de la Constitution Polltica, asl como con los lineamientos del Sistema General 
de Seguridad Social en Salud, segun el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011. TambiOn deberan 
observarse los principios de las actuadones y procedimientos admfnistrativos contenidos 
en la Ley 1437 de 2011 (COdigo de Procedimiento Administrative y de Io Contendoso 
Administrative - CPACA) y los establecidos en |a Resolution 5185 del 14 de dlciembre de 
2013, modificada por la Resolution 1440 de 2024.

En virtud de Io expuesto, la Honorable Junta Diredtva del Hospital Departamental San 
Antonio de Roldanillo. como Empress Social del Estado, aprueba por UNANIMIDAD el 
presente ado administrative.

"POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL 
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO"

CAPlTULO unico - expedici6n, objeto y regimen de la 
contrataciOn.

SPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTIONIO DE ROLDANILLLO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
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REGIMEN DE CONTRATACldN: El regimen de contratation del 
Hospital Departamental San Antonio de-Roldanillo Empresa Social del Estado se rige por 
el regimen privado, conforme al numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, tal como 
se establece en la Resolution 5185 del 14 de diciembre de 2013, y sus modificaciones 
introdutidas por el Resolution 1440 de 2024.

ARTfCULO 1.
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO, del municipio de Roldanillo del Departamento del Valle del Cauca.
ARTICULO 2. OBJETO: El presente Acuerdo tiene por objeto disponer las reglas y 
principios que rigen la actividad contractual del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN 
ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, asl como dar uh 
instrumento competitivo que garantice altos niveles de efitientia y eficacia en materia 
contractual, de suerte que se logren los cometidos institutionales bajo esquemas objetivos 
y al amparo de compromises €ticos.
ARTfCULO 3. ALCANCE: En las reglas que se disponen a continuatifin se regulan, 
tanto las fases de planeatidn, seleccidn, contratatidn, ejecucidn, liquidacidn y obligaclones 
posteriores. como las modalidades de selection de los contratos y convenios que celebre 
el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO.
ARTICULO 4.



“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL 
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO"

SPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANT1ONIO DE ROLDANILLLO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

NIT. 891900343-6

ACUERDO 016 
(Septiembre 24 de 2024)

En su proceso de coniratacidn, el hospital deberS aplicar los princlpios de la funddn 
administrativa y de sostenibilidad fiscal, observer el rdgimen de inhabllidades e 
Incompatibllldades, y seguir los lineamientos establecldos en la menclonada Resolucidn 
5185 de 2013, modificada por la Resolucldn 1440 de 2024, ademds, debend adherirse a 
los conceptos bdslcos del Sistema de Compras y Contratadon Publics, de acuerdo con 
las directrices emitidas por la Agenda National para la Contrataddn Publics - Colombia 
Compra Efidente, para las Empresas Sodales del Estado.
ARTiCULO 5. FINES DE LA CONTRATACldN: La actlvidad contractual del 
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO busca el cumpllmiento de los objetivos institucionales y la continua y efidente 
prestacidn de los servicios de salud a su cargo.
ARTICULO 6. MARCO ET1CO: En cuanto a Ips procesos de contrataddn que se 
adelanten bajo este Estatuto, siempre prevalecerSn los compromisos 6ticos, tanto al Interior 
de la EMPRESA, como con la interactibn de terceros. Con la expedltibn de este Estatuto, 
los fundonarios encargados de la actividad contractual en el HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, 
asumen un compromise htico en sus aduadones, garantizando condiciones de equidad y 
justida en la gestlbn administrativa.
ARTiCULO 7. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: En 
desarrollo de su actividad contractual, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO 
DE ROLDANILLO EMPRESA* SOCIAL DEL ESTADO, debar* aplicar los prindpios de la 
funcibn administrativa de que trata el artlculo 209 de la Constrtudbn Polltica, los contenidos 
tanto en el articulo 3 de la Ley 489 de 1998 como en el artlculo 78 de la Ley 1474 de 2011, 
los propios del Sistema General de Seguridad Social en Salud contenidos en el articulo 3 
de la Ley 1438 de 2011, los prindpios de las aduadones y procedimientos administrativos 
contenidos en la Ley 1437 de 2011 o Cbdigo de Procedimiento Administrativo y 
Contendoso Administrative -CPACA- y los establecidos en la Resolucibn 5185 del 14 de 
diciembre de 2013, mcdificada por la Resolucibn 1440 de 2024 en especial, los prindpios 
de igualdad, moralidad, eficacia, economla, celeridad, impardalidad y publicidad, buena fe, 
efidencia, partidpacibn, responsabilidad, transparenclav debido proceso, coordinacibn, 
democrada partidpativa, democratizacibn de la gestibn publics, planeadbn, unlversalidad, 
solidaridad, obligatoriedad, prevalenda de derechos, epfoque diferential, equidad, calidad, 
partidpacibn social, progresividad, libre escogencia, sostenibilidad, descentralizacibn 
administrativa, complementariedad y concurrenda, corresponsabllidad, irrenundabilidad, 
intersectorialidad, prevencibn y continuidad.
ARTICULO 8. VALORES QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: Los 
valores que se enundan a continuation, entre otros, regulan la gestibn de todos los 
servidores publicos en virtud de sus funciones y/o de asesorla especializada, como de los 
terceros que particlpen en los procesos de seleccibn de contratistas: Honestidad, 
Compromiso, Responsabilidad, Respeto, Lealtad, Eficada, Solidaridad, Efidencia.
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HOSPITAL OEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO”

CAPITULO I - DE LA CAPACIDAD, COMPETENCIA, RESPONSABILIDAD
ARTlCULO.S. ORDENACldN DEL GASTO Y DEL PAGO, CELEBRACtON DE 
CONTRATOS: Corresponde al Gerente. en su calidad de Repcesentante Legal del 
HOSPITAL OEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO, ordenar el gasto, celebrar los contratos, convenios y ocdenar ios. pages 
correspondientes,.
PARAGRAFO: El Representante Legal del HOSPITAL OEPARTAMENTAL SAN ANTONIO 
- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO podrS delegar total o pardalmente, mediante 
Res&iucidn motivada, en los servidores publicos que desepipefien cargos del nivel directive, 
la competehcia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacidn de todos los procesos 
de seleccibn del CONTRATISTA, referidos en este Estatuto.
ARTlCULO 10. AUTORIZACldN DE JUNTA DIRECTIVA: El Gerente requerirS 
autorizacidn express de la Junta Directiva para celebrar contratos cuya cuantla supers los 
mil salaries mfnimos legales mensuales vigentes (1000 SMLMV).
Para la celebracidn de contratos de compraventa y permuta, de bienes inmuebles, 
Imposicidn de gravSmenes, cualqulera que sea su naturaleza o forma jurfdica, que recaigan 
sobre bienes de la Empresa, compraventa de acdones,. revlsorla fiscal, emprdstitqs, 
prSstarrios bancarids -salvo los erdditos de tesorerfa en el monto que se determine en el 
presupuesto de la correspondiente. vlgencia fiscal, contratos de sociedad, contratos de 
fiducia o encargo fiduciario -salvo que se deriven de la ejecucidn de contratos. concesidn. 
comodato, contratos de asodacidn, allanzas estratdgicas, los contratos que superen la 
mayor cuantla, siempre y cuando no sean los celebrados con las EPSy demds adores del 
Sistema General de Salud y Seguridad Soctal, se requerird apcobaddn de la Junta Directiva 
del HOSPITAL OEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO, que se hard constar en el acta y acuerdo de Junta Directiva.

PARAGRAFO: No se requerird de autorizacidn de Junta Dirediva en los sigulentes casos:
1. Cuando se trate de erdditos de tesorerfa para pago de gastos de personal.
2. Contratos de fiducia o encargo fiduciario que se deriven de la ejecucidn de contratos.
3. Contratos celebrados con las EPS y demds adores del Sistema General de Salud 

y Seguridad Sodal.
4. Contratos de comodato cuando el Hospital ad'Oe-comb comodatario.

ARTlCULO 11. DE LA CAPACIDAD CONTRACTUAL DE LOS CONTRATISTAS: 
PodrSn celebrar contratos con la E.S.E., todas ISs personas naturales o jurfdicas legalmente
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capaces conforme a la Ley civil y comercial, que no se encuentren afectadas per una 
inhabilidad, incompatibilldad o conflicto de intereses.
Tambfen podr&n contratar con la E.S.E. los Consorcios, Uniones Temporales u otras 
modalidades de agrupacidn empresarial legalmente constituidas.

CAPiTULO II. DEL REGIMEN DE INHABILIDADES EINCOMPATIBILIDADES

ARTfCULO 12. RgGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: No 
podrdn participar en los procesos de selecddn o contratar con el HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. 
las personas que se encuentren incursas dentro de las causales de Inhabtlidades, 
incompatibilidades, prohibiciones, estableddas en la Cpnstitucibn Polltica, las leyes 
vigentes y dem^s normas concordantes; para todos los efectos legales. integrense dentro 
de estas causales, especlalmente las contempladas en los artlculos 8° y 9s de la Ley 80 de 
1993, Ley 190 de 1995. Ley 1952 de 2019, articulo 5 de la Ley 328 de 2003, Ley 1150 de 
2007 y artlculos 1, 2, 4, 5, 84,90 de la Ley 1474 de 2011, las normas que las reglamenten 
u modifiquen y demSs que regulen la materia.
En el evento que la inhabilidad u incompatibilldad sobrevenga en un PROPONENTS en 
un proceso contractual, se entender& que renuncia a la participacidn y a los derechos 
adquiridos en el mismo.
Si sobreviene en un CONTRATISTA, debera realizarse la cesidn del contrato. previa 
autorizacldn del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, y si sobreviene en uno de los miembros del 
Consorcio, Unidn Temporal o Promesa de.Sodedad Future. 6ste debert ceder su 
partidpadbn a un tercero, previa autorizaddn del HOSPITAL
Para asegurer la aplicadbn del r&gimen de inhabilidades e Incompatibilidades vigente, el 
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO, exlgird, al momenta de la suscripddn de los contratos, que los contratistas 
man'rfiesten, bajo la gravedad del juramento; que se entenderd prestado con la firma del 
escrito, que no se encuentren Incursos en causal alguna de.inhabilidad e Incompatibilldad.

TlTULO III - DE LAS ETAPAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION. 
CAPiTULO ilNICO - DE LAS FASES DE LA CONTRATACION.

ARTlCULO 13. FASES DEL PROCESO DE CONTRATACION: De acuerdo con los 
artlculos 9,10 (modificados por la Resoludbn 1440 de 2024). 11,12 y 13 de la Resoluddn 
5185 de 2013, las fases del proceso de contretacibn son las siguientes:

Planeadbn.
Selecdbn.
Contratadbn,
Ejecuddn.
Uquidacldn y obligaciones posteriores.
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2. MENOR CUANTiA, Cuando el valor de los bienes o servicios que se requieren 
adquirir supere la suma equivalente a qulnientos (500) salaries mlnimos legales 
mensuales vigentes y sea igual o inferior a mil (1000) salaries mlnimos legales 
mensuales vigentes,

3. MAYOR CUANTiA. Cuando el valor de los blenes o servicios que se requieren 
adquirir, supers los mil (1000) salaries mlnimos legates mensuales vigentes.

PARAGRAFO: Las cuantlas establecidas eneste documenta no corresponden ni se 
asimilan a las definidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 o la Ley 1474 de 2011, 
dado que el Hospital, como empresa del sector salud, se rige por el r&gimen privado de 
contrataddn.
ARTlCULO 15. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS: Los estudios y 
documenlos previos son el soporte para tramitar los procesos de contratacidn del Hospital, 
los cuales deberdn contener los siguientes elementos, ademds de los especiales para cada 
modalldad de seleccldn:

1. La descripcidn de la necesldad que se pretends satisfacer con e! proceso de 
contratacidn.

2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y llcencias
requeridos para su ejecucidn, y cuando el contrato induye diseno y construccidn, 
los documentos tdcnicos para el desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccidn del contratista y su justificacidn, incluyendo los 
fundamentos jurldicos.

4. El valor estimado del contrato y la justificacidn del mismo.
5. Los criterios para seleccionar la oferta mds favorable, en el case que se requfera.
6. El andlisis de riesgo y la forma de mitigario.
7. Las garantlas exlgidas en el proceso de contratacidn

ARTlCULO 16. DEL CONTENIDO DE LOS CONTRATOS: En todo contrato 
celebradb por el HOSPITAL se estlpulardn cldusulas proplas o usuales conforme a su 
esencia y naturaleza, tales como las accidentales, sujecidn de pagos a las aproplaciones 
presupuestales, ademds de las clausulas de garantla y las exorbitantes, si es del caso. 
Siempre deberd precisarse el objeto, la cuantia y el plazo para la ejecucidn completa del 
contrato y las demds condiciones de modo. tiempo y lugar que se estimen convenientes.
ARTlCULO 17. FORMA DE LOS CONTRATOS: Los contratos que celebre el 
HOSPITAL deberan constar por escrito con la firma de las partes.

hpSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTIONiO DE ROLDANILLLO 
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ARTlCULO 14. CUANTiA DE LOS CONTRATOS: La modalidad de seleccidn para la 
escogencia del contratista se desarrollard conforms a las siguientes cuantlas:

1. MINIMA CUANTiA. Cuando el valor de los bienes o servicios que se requieren 
adquirir sea igual o inferior a quinientos (500) salarios mlnimos legates mensuales 
vigentes.
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2. PAGO ANTICIPADO: Es un page efectivo del predo de forma que los recursos se 
Integran al patrimonio del contratista desde su desembolso.

Ni los dineros que correspondan a un antidpo ni aquellos que correspondan a un pago 
antidpado podran destinarse a fines distintos a los reladonados con la ejecucidn y el 
cumplimlento del contrato. Dichos dineros tendrdn la condiddn de fondos publicos hasta el 
momento en que estos sean amortizados mediante su ejecudbn. Por Io tanto. el manejo 
inadecuado de lbs mismos.'el cambio de su destinacidn o su apropiaddn. dardn lugar a las 
acdories correspondientes.
En caso de darse los presupuestos para ejecutar el pago de un antidpo o el pago 
antidpado, dichos pagos no podrdn exceder el dneuenta por dento (50%) del valor total del 
contrato y su desembolso estard sujeto al cumplimiento de requisitos definidos en el 
contrato.
El manejo de los recursos entregados al contratista a tltulo de antidpo deberd realizarse en 
cuenta bancaria espedal a nombre del contrato suscrito. Los rendlmlentos que llegaren a 
producir los recursos asl entregados pertenecerdn al Hospital Departamental San Antonio 
de Roldanillo E.S.E.
Para los contratos de obra, concesidn y prestadon de servidos en salud, cuyo monto sea 
superior a mil salaries mlnimos mensuales legales vigentes (1000) SMMLV, el contratista 
deberd constrtuir una fiducia o un patrimonio autdnomo Irrevocable para el manejo de los 
recursos que redba a tltulo de antidpo.
En los procesos de contrataddn de obras de adecuacidn. ampliactdn y construccibn de 
infraestructura y de dotacidn blomddica cuya fuente de finandadbn sean recursos del 
Presupuesto General de la Nacidn, en los que el Hospital Departamental San Antonio.de 
Roldanillo E.S.E. estime otorgar recursos por concepto de antidpo o pago antidpado, de 
manera previa se deberd justificar tdcnica y financieramente la necesidad de pactar dich’a 
figura, y presentarta para aprobaddn del Ministerib de Salud y Protecddn Social a travds 
de la Subdirecddn de Infraestructura eri Salud, qulen a su vez debera expedlr por escrito la 
aprobaddn o no del uso del antidpo o del pago antidpado. En caeo de ser aprobada la 
figura del antidpo o pago antidpado, el mismo no podrS superar el 15% del valor total del 
contrato. asl mismo el Hospital deberd exiglr al contratista prevlo al giro, la constitucidn de 
una fiduda.
En todo caso, el costo de la comisidn fidudaria sera cubierto directarriente por el contratista, 
ARTlCULO 24. INCUMPUMIENTOS CONTRACTUALES: El Incumplimiento por 
parte del contratista del objeto u obligadones contractuales podrb ser total o parcial. Sera 
obligacidn del supervisor o interventoc requerir por escrito al contratista para que cumpla 
con el objeto u obligadones correspondientes en los ferminos y condidones pactadas. En 
consecuenda, deberS informar a la Gerencia cuando los requerimientos elevados al 
contratista no hayan sido atendidos a satisfaccidn o en formas oportuna, con el fin de

Antonio.de
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determinar la procedenda de la apllcacidn de las clSusulas exorbitantes y/o el siniestro de 
la garantla. de conformidad con Io previsto en la Ley y Io pactado en el contrato.
ARTlCULO 25. CESlON DE LOS CONTRATOS: Se presenta cuandoel contratista o 
el HOSPITAL trasfieren, a otra u otras personas, su posicidn contractual. TraUndose de 
cesidn por parte del contratista, esta requerira previa autorizacidn escrita por parte del 
HOSPITAL.
ARTfCULO 26. MODIFICACIONES CONTRATUALES, ADIC1ONES Y 
PR6rR0GAS: Durante la ejecucidn del contrato podrdn presentarse drferentes situadones 
que afecten aspectos contractuales inlcialmente previstos y pactados entre las partes. En 
dichos cases, el supervisor o interventor del contrato deberd solidtar oportunamente la 
adlcidn. prdrroga o modificacidn del contrato segiin el caso.
Los contratos no podrfin adicionarse en mSs del dneuenta (50%) por dento de su valor 
Inlcial, salvo las excepdones legalmente estableddas. y podrdn prorrogarse por el tSrmino 
que se estime convedente.
En nlngOn caso se podrS prorrogar un contrato que se encuentre vencido, o cuando el plazo 
haya sido determinarrte para aceptar la oferta. excepto los casos de fuerza mayor o caso 
fortufto deddamente acreditados.
Tanto las modificaciones como las adlciones y las prdrrogas de los contratos deberSn ser 
suscritas por el ordenador del gasto y el contratista
ARTfcULO 27. SUPERVISION E INTERVENTORlA CONTRACTUAL: En materia 
de supervision e Interventorla contractual; se aplicarOn las disposidones contenidas en el 
Manual de Supervision e Interventorla expedldo por el HOSPITAL Asl mismo, seran de 
plena aplicadOn las disposidones estableddas en la Ley 1474 de 2011 y en las demOs que 
la modffiquen.
ARTlCULO 28. COMPETENCIA PARA LIQUIDAR LOS CONTRATOS: El 
fundonario competente para liquidar los contratos serO el Gerente del HOSPITAL o su 
delegado; los supervisores y/o Interventores designados para ejercer la vigilancia y control, 
deberOn preparar y avafar las correspondientes actas de liquidaddn de los contratos y 
reportarias a cualquiera de las plataformas admlnistradas por Colombia Compra Eficiente.
Solo serOn objeto de liquidaciOn los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucidn 
o cumpllmiento se prolongue en el tiempo y los demds que Io requieran.
La liquidaddn a que se refiere el presente artlculo no sera odigatoria en los contratos de 
prestadbn de servidos profesfonales y de apoyo a la gestidn.
ARTlCULO 29. FINAUDAD DE LA LIQUIDACION: El acta de liquidaddn del contrato 
es un balance general de Io aconteddo durante su ejecucidn, por tai razdn, en ella.se deberd 
dejar constancia de las condliadones u otros acuerdos con los que finallcen las diferencias. 
que. respecto de la ejecucidn del contrato, sepresenten entre las partes. Io que les perinitird

ella.se
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ARTfCULO 30.

declararse a paz y salvo en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. En el evento 
de que no se log re tai paz y salvo, se debark dejar dara constancia en el acta, de los 
compromisos pendientes de una y otra parte.

TITULO IV - MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECC|6n.
CAPiTULO I - MODALIDADES DE SELECCI6N.
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MODALIDADES DE SELECClON: La escogenda del contratista se 
efectuarS a travSs de las modalidades de:

1. Convocatoria POblica,
2. Contratacidn Abreviada de Menor Cuantla,
3. Solicitud de Oferta de Minima Cuantla y
4. Contratacidn Directa.

EE HOSPITAL podr£ irtilizar otros mecanismos como la Subasta Inversa para la 
conformacibn dinamica de las ofertas, utilizar los Acuerdos Marco de Preclos en la Ttenda 
Virtual del Estado Colombiano, entendidos como los mecanismos de soporte a las 
transacciones propias de los procesos de adquisicibn, que permitan a la Entidad realizar 
compras de manera eficiente.
El HOSPITAL, en su calidad- de Empresas Sodales del Estado, bajo la modalidad que 
estime pertinente, podrb asodarse con otras Empresas Sociales del Estado, con el fin de 
buscar economlas de escala, calidad, oportunldad y eficiencia en sus compras. Dichas 
asociaciones, deberdn estar precedidas de estudios tbcnicos que las justrfiquen.
ARTlCULO 31. NATURALEZA JURlDICA DE LOS PROCESOS DE SELECCldN: 
Los t&rminos-de condiciones y la simple solicitud de oferta que reallce el HOSPITAL no 
constiiuyen oferta comerclal, por consiguiente, no Io obligan a celebrar e| contrato 
correspondiente, quedando en libertad de declarer fallido o de desistir unilateralmente del 
proceso de contratadbn, por motives de interbs general o conveniencia Instituclonal que 
indique el ordehador del gasto.

CAPiTULO II - CONVOCATORIA POBLICA.

ARTfCULO 32. DEFINICION: Es la modalidad mediante la cual el HOSPITAL 
realizar^ la adquisicidn de bienes o servicios de forma transaccional a travhs de |a 
plataforma transaccional que disponga Colombia Compra Eficiente como el SECOP IL
Para esta modalidad de seteccidn, se publicardn los estudios previos y los terminos de 
condiciones y los plazos para presentar propuestas no podrb ser inferior a cinco (5) dias
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h^biles contados a partir de la aperture del proceso. La evaluacidn de dichas propuestas 
no podrd realizarse en un t6rmino inferior a tres (3) dlas hSbiles.
Tambfen se utilizarS esta modalldad de selection de contratista, cuando se trate de 
prqcesos de contretaciOn de obres de adecuactdn, ampliation y construction de 
infraestrutiure-y de dotation biomOdica cuya fuente .de finantiadOn sean recursos del 
Presupuesto General de la Nation, independientemente del valor del proceso. Asl mismo 
la Interventorla pare estos prdcesos deber£ ser contretada por convocatoria publics con 
una persona natural o jurldica independiente del contratante y del contratista qulenes 
responderdn por los hechos y dmisiones que le fueren imputables y los plazos para 
presentar propuestas no ppdrOn ser inferiores a quince (15) dias calendario contados a 
partir de la aperture del proceso. La evaluation de dichas propuestas no podra realizarse 

. en un tOrmino inferior a tinco (5) dlas habiles.
ARTlCULO 33. PROCEDENCIA: Se acudird a esta modalidad de selection cuando 
la cuanfia del contratb a celebrar sea igual o superior a 1000 SMLMV.
ARTlCULO 34. TERMINOS DE CONDICIONES: TOrminos de condiciones. En los 
casps de convocatoria publics siempre se. requeriri la elaboration de los tOrminps de 
condiciones, para Io cual se deberd tener en cuenta:

La description tOcnica, detallada y complete del bieri o servitio objeto del coritrato, 
La modalidad del proceso de selection y su justification.
Los criterios de selection, los cuales deben ser tiaros y completes, que no induzcan 
a error a los oferentes o impidan su participation, y aseguren una selection objetiva. 
Las- condiciones de, costo y/o calidad que el Hospital.tendrd en cuenta. para la 
selection objetiva, de acuerdo con la modalidad de-selecciOn del contratista.
Las reglas aplicables a la presentation de las ofertas y su evaluation, Indlcandb los 
requisitos que otorguen puntaje con la description de los mismos, la manera como 
se evaluarOn y pondererOn y las reglas de desempate, asl como las reglas para la 
adjudication del contrato,

, Las causes que dan lugar a rechazar una oferta. teniendb en cuenta que la ausenda 
de requisitos o la fatta de documentos referentes a la future contrataciOn o al 
proppnente, no necesarios para la comparaciOn de propuestas, no serving de tituto 
sufidente para,el rechazo de los ofrecimientos hechos,

. El valor del contrato* el plazo, el cronogrema de pagos y la determination de si hay 
lugar a la eritrega de recursos por concepto de antidpo, y si Io hubiere, indicar su 
valor, el cual de.be tener en cuenta ios rendimientos que este pueda generar.

. El certificado de disponibilidad presupuestal

. Los .riesgos asociados al contrato, la forma de mltigarlos y la resignation del riesgo 
entre laspartes contratantes.

10. Las garantlas exigidas en el proceso de contretaciOn y sus condiciones. En los 
contratos de obres de adecuaciOn, ampliation y construction de infraestructure y de 
dotation biombdica, cuya fuente de finantiadOn sean recursos del Presupuesto
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General de la NaciOn, en las garantlas que se constHuyan se debe Incluir al 
Minlsterio de Salud y ProtecciOn Social como beneficiario de los amparos.

11. Los tSrminos, condiciones y mlnuta del contrato.
12. Los terminos de la supervision y/o de la interventorla del contrato.
13. El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.
14. El cronograma, el cual debe contenerlas fechas, boras, plazos para las adividades 

propias del proceso de contratacidn. los tiempos para presentar propuesta, adjudicar 
el contrato, suscribirlo y cumplir los requisites necesarios para comenzar la 
efecucton. Cuando se trate de contratbs de obras de adecuaciori, ampliadon y 
construccten de infraestructura y de dotadbn biorrtedica cuya fuente de finandacibn 
sean recursos del Presupuesto General de la Nadbn. los plazos para presenter 
propuestas no podrbn serinferiores a quince (15) dlas calendario contados a partir 
de la apertura del proceso. La evaluacibn de dichas propuestas no podrd realizarse 
en un Ibrmlno inferior a cinco (5) dlas hSbiles. As! mismo, el plazo para dar respuesta 
a las observadones de la evaluacten deberd ser de mlnlmo cinco (5) dlas h^biles a 
partir de su recepcibn.

15. Lugar flsrco o electrbnico en donde se pueden consultar los terminos de 
condiciones, estudios y docdmentos previos. Cuando se trate de contratos de obras 
de adecuacibn. ampliacibn y construccten de infraestructura y de dotadbn 
biombdica cuya fuente de financiadbn sean recursos del Presupuesto General de 
la Nacten, los documentos precontractuales deberbn estar dlsponibles para consults 
en SECOP 11 una vez- sean expedidos por la entidad, y de igual manera se deberb 
informar a la Subdirecclbn de Infraestructura en Salud el enlace directo a travbs del 
cual se puede acceder a toda la informacten del proceso precontractual ingresada 
en SECOP II.

16. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas. Cuando se trate de 
contratos de obras de adecuacibn, ampliacibn y construccibn de infraestructura y de 
dotacibn biombdica cuya fuente de financiacibn sean recursos del Presupuesto 
General de la Nacten, las propuestas deberbn ser presentadas en SECOP II en 
mbdulo de contratacibn rbgimen especial con ofertas,

17. La aplicacibn o no de las clbusulas excepcionales prevlstas pn el Estatuto General 
de la Adminlstracibn Pubfica.

18. Los dentes asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de 
seleccibn.

Parbgrafor Los tbrminos de condiciones para la contratacibn de obras de adecuacibn. 
ampliacibn y construccten de infraestructura y de dotacibn blontedica cuya fuente de 
finandacibn sean recursos del Presupuesto General de la Nadbn, se realizarbn conforme 
a la gula que expida El Ministerio de Salud y Proteccibn Social para el efecto.
ARTlCULO 35. SELECCldN DE* LA OFERTA MAS FAVORABLE: El Hospital 
Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E. debe determiner la oferta ntes favorable 
teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccibn del contratisia, En

B
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los procesos de contratacidn por convocatoria publics, la Empresa Social del Estado 
conformar^. un comity de apoyo a la actividad contractual el cual tended por objeto hacer 
recomendaciones al ordenador de gasto en materia contractual, atendiendo los principios 
de transparenda, Igualdad, moralidad, eficacia, economla, celeridad, imparcialidad y 
publicldad de que trata el artlculo 209 de la Constitution Polltica. Serdn algunas de sus 
fundones:

1. Recpmendar al ordenador del gasto la adjudication o dedaratoria de desierta de los 
procesos de seleccidn que se adelanten y la celebraddn de los contratos que se 
requieran.

2. Verificar la exlstenda de disponibllidad presupuestal. Recomendar al ordenador de 
gasto la suscripddn de las adlciones, modificadones y prdrrogas de los contratos o 
convenlds.

3. Las dem&s recomendaciones que resulten necesarias en aras de garantizar una 
seleccidn objetiva en los procesos de coritratacidn y las que se encuentren 
reladonadas en el Estatuto y Manual de Contiratacldn.

El Comite estate conformado como mlnlmo por tres integrantes que tengan formaddn o 
experiencia en temas juridicos, financieros y tecnicos. los cuales podten ser de la planta de 
personal o personal contratado por la entidad
La adjudicacidn de los procesos de selecddn adelantados medlante convocatoria pObllca 
por la Empresa Social del Estado se hate en audientia publics, En dicha audiencla 
participaten el Gerente del Hospital o quien este haya delegado la facultad de adjudicar y, 
aderrtes podten inteevenir en ella los servidores publicos y dentes colaboradores que hayan 
elaborado ios estudios y evaluadones, los proponentes y las derris personas que deseen 
asistir. De la audientia se levantate un acta en la que se dejate Constantia de las 
deliberaciones y detisiones que en el desarrollo de la misma se hubieren producido, la cual 
hate parte integral del acto admiriistrativos de adjudication o de dedaratoria de desierto.

CAPfTULO III - CONTRATACION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
ARTlCULO 36. DEFINICI6n Y PROCEDENCIA: Es la modalid’ad mediants la cual el 
HOSPITAL convoca a un nUmero indeteimlnado de'personas para que presenten ofertas. 
cuando el presupuesto para contratar corresponds a la menor ctiantla.

CAPfTULO IV - SOUCITUD PRIVADA DE OFERTA

ARTiCULO 37. DEFINICIGN Y PROCEDENCIA: Es la modajidad por la cual el 
HOSPITAL, medlante una solicitud de oferta que debe dirigirse como mfnimo a tres (3) 
oferentes, selections al coritratista, cuando el presupuesto para contratar corresponds a la 
minima cuantfa.
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CAPfTULO V - CONTRATACI6N DIRECTA.

PROCEDENCIA Es la modalidad mediante la cual el HOSPITAL 
Invita a presentar oferta conforme a las condiclones del mercado, debidamente justificado 
en los correspondientes estudios previos y que est4n en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato, respetando el principio de seleccidn objetiva sin que sea necesario que haya 
obtenido previamente varias ofertas en los siguientes eventos:

1. Contratos de prestacidn de servicios profesionales yde apoyo a la gestidn.
2. Contratos de personal a travds de asociadones sindicales y o empresas de servicios 

temporales.
3. Contratos requeridos para atender situaciones de urgencia manifiesta.
4. Cuando se irate de compra o venta de servicios asistenciales o de salud.
5. Cuando se trate de contratos misionales: suministro y/o dispensacidn de 

medicamentos, gases medicinales, material mddico quirurgico, suministro de 
alimentos, personal en misidn para el apoyo de procesos adminlstrativos y 
asistenciales de acuerdo con las necesldades de la insfrtucidn;

6. Contratos de Serviclo de aseo y cafeteria;
7. Contratos de Recoleccidn y manejo de residues (peligrosos y no peligrosos);
8. Contratos de loglstlca y catering.
9. Contratos relacionados con procesos de acreditacidn y caHdad;
10. Compra y/o mantenimiento de equipos biom6dicos
11. Contratos de consultoria
12. Servicios publicos esenciales.
13. Los procesos cuya cuantla no supere los dneuenta (50) SMMLV.
14. Al iniclo de la vigencia fiscal, y por un llmite no superior a DOS (02) meses, aquellos 

servicios que no se pueden suspender por tener caracteristicas que puedan afectar 
la prestacidn del servicio. como son:

a. Servicio de vigilancia,
b. Servicio de suministro de combustible de vehlculos y mantehimientos 

menores.
15. En los cases de necesidad inminente o que se encuentre en riesgo la salud y/o la 

seguridad de los usuarios del HOSPITAL
16. Cuando no exists pluralldad de oferentes en el mercado, esio es, que sdlo exista 

una persona que pueda proveer el bien o servicio por ser titular de los derechos de 
propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser de acuerdo con la ley. su 
proveedor exclusive.

17. En los contratos de arrendamiento en los cuales la entidad actOe como arrendador 
o arrendatario.

18. Los empr^stitos extemos o interoos, los cuales estarSn sujetos a las disposiciones 
legales que los regulen.

19. Contratos de cooperaddn t&cnica o financiera,
20. Contratos de ciencia y tecnologia.
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21. Convenios y contratos interadministrativos y los que de ellos se deriven.
22. Contratos de salud publica.
23. Cuando se trate de contratar el corredor de seguros y la comparila de seguros para 

amparar los riesgos del HOSPITAL.
24. Adquisicidn. servidumbre o permuta de Inmuebles, previo avalOo comerdal por parte 

de un miembro de la Lonja de Propiedad Ralz o del Institute GeogrSfico Agustin 
Codazzi.

25. Comodato de bienes muebles e Inmuebles. cuando el Hospital actue como 
comodatario.

26. Contratos de cooperation, asistencia o ayuda international a celebrarse con 
organismos multilaterales, personas extranjeras de derecho publico u organismos 
de cooperation.

27. Convenios con entidades privadas sin Snimo de lucro para impulsar programas y 
actividades de Interes publico, los cuales se sujetardn a los requisites y formalidades 
exigidas en el Decreto 92 de 2017 y dem^s normas que las regtementen, 
modifiquen, adiclonen o sustituyan.

28. En el caso de compraventa o suministro de bienes o serviclos con pretios regulados.
29. Cuando no se presente oferta alguna o se declare fallido el respective proceso por 

causas imputables a los oferentes. En este caso, no sepodra modrficar el objeto de 
la contratatidn rii los requisitos mlnimos previstos en los t£rminos de condiciones o 
en la solicitud de oferta.

PARAGRAFO 1s: Se entiende por urgencia manifiesta el acaetimlento de hechos que 
amenacen la suspensidn del servido, afecten gravemente la prestacidn de! mismo o cuando 
la continuidad del servido exige el suministro de bienes, que, por dreunstantias no 
previslbles, de fuerza mayor o caso forturto, no se pudlerdn planear y que impliquen la 
contrataddn inmedlata para la ejecutidn de una obra, bien o servido con el dnlmo de 
restablecer las cosas a su estado normal y natural fundonamiento.
PARAGRAFO 2°: Se denominan contratos y/o convenios de prestacidn de servidos de 
salud a todos los contratos y/o convenios que el HOSPITAL celebre para prestar o que les 
presten servidos de salud a sus usuarios.
Los contratos de prestacidn de servidos de salud se celebrardn de conformidad con las 
normas del Sistema General de Seguridad Sbdal en Salud y no demandardn requisitos 
procedlmentales, tdcnlcos o jurldicos diferentes a los exigidos en tales dispositiones, 
pudiendo el HOSPITAL contratar con la entidad pOblica o privada que solidta los servidos. 
PARAGRAFO 3°: En todo caso, para adelantar el proceso contractual cuando e! monto de 
la contrataddn supere la mayor cuantla. se requerird de la autorizaddn de la Junta Directiva, 
salvo la urgenda manifiesta.
ARTfCULO 39. CONTRATAClbN DIRECTA DE LOS PROCESOS CUYA CUANTlA 
NO SUPERE LOS CINCUENTA (50) SMMLV: Los contratos cuya cuantfa no supere los
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ARTlCULO 41. Enajenacidn de blenes muebles e Inmuebles: El Hospital 
Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E., podrd enajenar o donar los bienes 
muebles o Inmuebles de su propiedad, prevlo cumpllmlento de las slgulentes reg las:

1. Se podrSn enajenar o donar los bienes que no se requieran para la prestacidn de 
servicios por parte de la E.S.E. Para la venta de bienes muebles. el avaldo Io 
efeduarS personal del Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E., o 
a travds de peritos que se contraten para tai fin.

2. Podrdn enajenarse de forma directa los blenes muebles que por su desgaste o por 
su obsolescencia cumplan su vida Citil para el servicio al cual se hayan destinado o 
no sean susceptibles de adaptacidn o reparacldn, al igual que aquellos que no se 
requieran para la prestacidn del servldo, siempre y cuando su avaluo no supers los 
dosclentos (200) salaries mlnimos legales mensuales vigentes.

3. Los blenes Inmuebles independientemente de su cuantla o cuando los bienes 
muebles superen los dosdentos (200) salaries mlnimos mensuales legales vigentes, 
el Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E., realizard el 
procedimiento de enajenacidn directa por oferta en sobre cerrado, para Io cual:

a. El Hospital debe publicar la conyocatoria, los estudios previos, el proyecto 
de pliegos de condtciones, en ios cuales debe induir la lista de bienes

clncuenta (50) SMMLV. se tramhardn con la necesidad debldamente autorizada por el 
Gerente y su respective Certrficado de Disponibilidad Presupuestal
El HOSPITAL realizard mediante escrito enviado en flsico o por correo electrdnico la 
solicitud de oferta que deber£ contener la descripcidn del producto, bien, obra o servicio 
que se pretenda adqulrir, las condiciones tecnicas y de calidad tScnicas del bien, obra o 
servicio, plazo, forma de pago, los requisites que deberd acreditar el oferente y demds que 
sean apllcables.
El tSrmlno para presentar la propuesta podra ser inferior a un (1) dla hfibil.
El HOSPITAL debert reyisar la oferta y verificar que cumple con las condiciones de la 
solicitud de oferta.
La oferta y su carta de aceptacidn constituyen el contrato y son de obligatorio cumpllmiento 
para el contratista.
ARTlCULO 40. PAGOS POR RESOLUCION: Se podrin pagar por resolucidn de 
gasto todas aquellas obllgaciones cuya fuente provenga de la Ley. tales como: Revision 
tecno mecSnica, tasas. sobretasas, contribuciones ambientales, Impuestos, etc.; Tambten 
pod rd n pagarse por resolution de gasto afiliaciones, y devolutiones de recursos a los 
usuarios de los servicios.

CAPITULO VI-ENAJENACI6N DE BIENES
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sometidos al proceso de enajenacidn, por un t^rmlno no inferior a Ires (3) 
dlas.
Reclbldas y respondidas las observaciones al proyecto de pllegos de 
condiciones, El Hospital debe expedir el acto administrativo de aperture y 
publlcario en el MOdulo del SECOP Regimen especial sin oferta junto con 
los pliegos de cohdidones definitives por un tgrmino no Inferior a dos dlas.
Una vez recibidas las ofertas. El Hospital debe verificar el cumplimiento de 
los requisites habilitantes de los oferentes y publicar e! informe 
correspondiente en el Mddulo del SECOP Rgglrheri especial sin oferta junto 
con la lista de los bienes sobre los cuales se recibieron ofertas.
La Entidad Estatal debe convocar la audienda en el lugar; dla y hore 
serialados en los pliegos de. condidones.
En la audienda El Hospital Departamental San Antonio de Roldanlllo E.S.E. 
debe abrir las ofertas econfimicas de los oferentes habilitados e Informer la 
major oferta para el Hospital
El Hospital concede a los oferentes la oportunidad para mejorar.la oferta por 
una sola vez.
Surtido este paso, El Hospital debe adjudicar el bten al oferente que haya 
ofreddo el mejor predo pare la ESE
Cuando tramitada la enajenaddn directa por sobre cerra'do y no se 
presentaren proponentes, el Gerente o el fundonario delegado, podra 
autorizar la venta en forma directa a quien demuestre interns en la 
adquisicidn en las mismas condidones de predo que rigieron el proceso de 
enajenacibndirecta por sobre cerrado.

PARAGRAFO: la donacibn de bienes muebles e inmuebles de que treta el numeral 1° solo 
aplicarb entre entidades publlcas.

ARTlCULO 42. LINEAMIENTOS PARA EL MANEJO DE LOS RIESGOS: El 
presente Tltulo regula los mecanismos de cobertura del riesgo en los contratos, por medio 
de los cuales se garentiza el cumplimiento de las obligadones surgidas en favor del 
HOSPITAL con ocaslbn de:

La presentation de las ofertas,
Los contratos y de su liquidation:
Los riesgos a los que se encuentra expuesto el HOSPITAL derivado de la 
responsabilidad extracontradual que para ellas pueda surgir por las actuaciones, 
hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratlstas.
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ACUEROO 018 
(Septlembre 24 de 2024)

“POR MEDIO DEL CUALSE EXPIOE EL ESTATUTO DECONTRATACION DEL 
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO”

9.
ARTlCULO 45.
oferente o contratista deberS restablecerel valor de la garantla cuando este se haya visto 
reducido por razdn de las reclamaciones efectuadas por el HOSPITAL.
De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o 
se prorrogue su termlno, el contratista debert ampliar el valor de la garantla otorgada o 
ampliar su vigencia, segun el caso si la tuviere constituida.
ARTfCULO 46. SUFICIENCIA Y EFECTIVIDAD DE LAS GARANTIAS: Para 
estabtecer la suficlencia y la efectividad de las garantlas, el HOSPITAL se remitirS a las 
disposiciones contenidas en el Decreto1082 de 2015, o la norma que Io modrfique
ARTlCULO 47. GARANTlA PRESUNTA: De conformidad con Io establecido en el 
artlculo 78 de la Constftucidn Polltica y la Ley 1480 de 2011, todo bien o servido estS 
amparado por una garantla minima, la cual se entiende pactada en todos los contratps cuyo 
objeto es la adquisicidn de bienes y presfacidn de servldos y constltuye un derecho esendal 
para todos los consumidores por cuanto estos adquieren bienes y servicios para la 
satisfacddn de sus necesidades y, en consecuencia. es imperative que dichos bienes o

El mecanismo de cobertura del desgo es, por regia general, Indivisible y sdlo en los eventos 
previstos en la Ley, la garantla otorgada podra ser dividida por etapas contractuales.
ARTlCULO 43. CLASES DE GARANTlAS: En los procesos de contrataddn, los 
oferentes o contratistas podrSn otorgar, como mecanismos de cobertura del riesgo, 
cualquiera de las siguientes garantlas:

1. Contrato de segupo contenido en una pOliza.
2. Patrimonio autbnomo.
3. Garantla Bancaria.
4. Pagar6 a favor del Hospital no inferior al 20% del valor del contrato.

ARTICULO 44. CASOS EN QUE NO SE EXIGE LA CONSTITUCldN DE 
GARANTlAS: Las garantlas no seran obligatorias en:

Contratos de Empr6stito.
Convenios o Contratos Interadministrativos.
Contratos de Segura.
Contratos de Sociedad.
Contratos de Comodato.
Contratos de Riesgo Compartido.
EnajenaciOn de Bienes.
Los contratos cuyo valor sea Inferior a den (100) salaries mlnimos mensuales 
legates vigentes, sin perjuicio del anSlisis que para el efecto haga el HOSPITAL, en 
los estudios previos, sobre la viabilidad de exigirias en consideraddn al objeto y 
plazo del contrato.
Contratos de prestaddn de servicios de salud con las EPS.

RESTABLECIMIENTO O AMPUACION DE LA GARANTlA: El



i

i

ACCESO A LA INFORMAClON: Cualqdier persona podrA solicitar 
copia de los ccntratos que celebre el HOSPITAL y, en general, de los documentos 
contractuales. A tales solicitudes se les dard el trdmite previsto en el Cddigo de 
Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo -CPACA-

TITULO VI - MECANISMOS DE SOLUClON DE CONFLICTOS. 
CAPITULO UNICO - SOLUCldN DE CONTROVERSIAS

ACUERDO 018 
(Septlembre 24 de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL 
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO”

SPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTIONIO DE ROLDANILLLO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

NFL 891900343*6

ARTlCULO 50. UTILIZAClON DE MECANISMOS DE SOLUClON
DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Para efectos de solucionaren 
forma rdpida y directa las discrepandas por razdn o con ocasidn de la celebraddn, 
ejecuddn o liquidacldn de la actividad contractual, el HOSPITAL y sus contratistas podr^n 
buscar mecanismos de arreglo directo empleando los mecanismos de solucldn de 
controversies previstos en la ley, tales como la conciliacibn y la transaccidn. De no llegarse 
a ningun acuerdo. se acudird a la Jurisdiccidn Contencioso-Administratlva.

TITULO VII - DEL CONTROL SOCIAL A LA GESTlON CONTRACTUAL

ARTlCULO 51. CONTROL CIUDADANO / ALCANCE DEL CONTROL 
CIUDADANO: Sin importar la modaltdad de selecddn, el objeto y el valor del contrato, en 
todas las actuaciones contractuales se propiciard la participacidn de las veedurlas 
ciudadanas.
ARTlCULO 52.

servictos gocen de unas condiclones mlnimas de calidad e idoneidad para que cumplan con 
el fin para el que fueron adquindos.

CAPITULO II - LOS RIESGOS

ARTlCULO 48. RIESGOS PREVISIBLES: Son todas aquellas circunstancias que. de 
presentarse durante el desarrollo y ejecucidn del contrato, tienen la potencialidad de alterar 
el equilibrio financiero del mtsmo, siempre que sean identificables y cuantificables en 
condiclones normales.
ARTlCULO 49. RIESGOS CUBIERTOS BAJO EL REGIMEN DE GARANTlAS: Son 
aquellos relacionados con la senedad de la oferta, el cumpHmiento de las obligaciones 
contractuales. la responsabilidad extracontractual que pueda surgir para la administracidn 
por las actuaciones^ hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas; y de forma 
general, los denies riesgos a que se encuerrtre expuesto el HOSPITAL segun el tipo de 
contrato.



TITULO VIII - DISPOSICIONES FINALES
ADJUDICACIOn CON OFERTA ONICA: EL HOSPITAL podra

SPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTIONIO DE ROLDANILLLO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

NIT. 891900343*6

ACUERDO 018 
(Septiembre 24 de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL 
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL* 

DEL ESTADO"

transactional SECOP II o version superior dispuesta por Colombia Compra Eficiente, 
mOdulo de contrataddn REGIMEN ESPECIAL CON OFERTAS en los sigulentes procesos:

1. Convocatoria pdbllca (procesos de mayor cuanUa).
2. La contratatidn de obras de adecuatibn, ampliation y construction de 

infraestructura y de dotacidn biom&dfca cuya fuente de financiation sean recUrsos 
del Presupuesto General de la Nacibn, independientemente de su valor.

3. Cuando el Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E. utliice de fonria 
optional los Procesos de Contratacibn derivados de los Mecanismos de Agregacibn 
de Demanda deben adelantarse en la Tienda Virtual del Estadp Colombian© y no se 
requiere pubjicartos en otras plataformas.

Todos los demds procesos serbn publicados en la plataforma transactional SECOP II o 
versibn superior dispuesta por Colombia Compra Efitiente, mOdulo de contratacibn 
REGIMEN ESPECIAL SIN OFERTAS.
ARTlCULO 56. EXPEDIClCN DEL MANUAL DE CONTRATACldN: De acuerdo con 
Io estableddo en los artlculos 16 y 17 de la Resoluclbn 5185 del 14 de didembre de 2013, 
modificada por la Resolution 1440 de 2024, el Gerente queda autorizado para expedlr el 
Manual de Procedlmiento de ContrataciOn del HOSPITAL, de conformldad con el presents 
Estatuto y la nonmatividad vigente.

ARTlCULO 53. <
adjudlcar el contrato, cuando sblo se haya preseritado una oferta. siempre que se cdmpla 
con los requisites habilitantes exigidos y satisfagan los requerimientos tecnlcos solicitados 
por la Entidad.
ARTlCULO 54. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El HOSPITAL deberb elaborar 
un Plan Anual de Adquisidones, que podrb actualizar de acuerdo con sus necesidades y 
recursos, el cual deberb contener la lists de bienes, obras y servitios que pretenden adqulrir 
durante el aflo. Este plan y sus actualizationes deberbn ser publicados en la pbgina web 
de la Entidad.
El Plan Anual de Adquisiciones corresponde al Plan General de Compras al que se refiere 
el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 y al Plan de Compras al que se refiere la ley anual de 
presupuesto. Es un instrumento de planeatibn contractual que el HOSPITAL 
DEPARTAMENTALSAN ANTONIO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO debera diligenciarr 
publlcar y actualizar, conforms los lineamientos de Colombia Compra Efitiente.
ARTlCULO 55. PUBLICACldN EN EL SECOP: En aplicacibn de los principles de 
transparencia y publitidad, se entienden como rendidos en las Plataformas administradas 
por Colombia Compra Efitiente, los procesos que celebre el HOSPITAL en ejercicio
El Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E., utilizara la plataforma



PUBUQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO >SAlS LR1AGA

Secretario Junta DirectivaIva

UPOR MEDIO DEL CUAL SE EXP1DE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL 
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDAN1LLO EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO"

SPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTIONIO DE ROLDANILLLO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

NIT. 891900343-6

ACUERDO 018 
(Septtembre 24 de 2024)

V1NASCO \
Preskiente Junta Du

LESMES DUQUE »A-

En todo caso. podrS el Gerente realizar los ajustes posteriores que requiera el Manual, para 
garantizar la eficada en la apticaddn de los procedimientos en 61 contenidos.
ARTlCULO 57. ARTfCULO 56.- VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir del 
veintlcuatro (24) da octubre de dos mil veinticuatro (2024) y deja sin efectos todas las 
disposicionas que le sean contrarias y en especial el Acuerdo 04 del 11 de marzo de 2019.

Dado an RotdanHIq, VaHe del Cauca a los Veintlcuatro (24) dfas del mes de septiembre de 
Dos Mil Veinticuatr6J2024).
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Consulta en Ifnea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

Portal Unico GOV,COMinisterio dePresidencia

de la Republica

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, \ 
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio 
colombiano de acuerdo a Io establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las 
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 
de conformidad con Io establecido en el artfculo 248 de la Constitucion Politica de 

Colombia.

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:13:34 AM boras del 03/12/2024, el ciudadano identificado con: 

Cedula de Ciudadania N° 16550456
Apellidos y Nombres: SALDARRIAGA VINASCO MAURICIO

Direccion. Avenida El Dorado # 
75 - 25 barrio Modelia, Bogota 
D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 
2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencidn al ciudadano' 
5159700 ext. 30552 (Bogota) 
Resto del pals: 018000910112 
E-mail: dijin.araic- 
atc@policia.gov.co

Defensa Nacional de Contratacion
Todos los derechos reservados.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la j 
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS i 
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran | 
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de | 
la condena o la prescripcidn de la pena. I

8!®0y.GP

lUJIJIltJl*

mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


Policia Nacional de Colombia

tn) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 03/12/2024 09:14:45 a. m. el ciudadano con Cedula de Ciudadam'a N°. 891900343 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

Q Nueva Busqueda li Imprimir

4nf?in3e.’Dn 515 9000

1

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana". Registro interne de validation No. 106061638 . La persona interesada 

podra verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional 
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el 
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y 

cuando el numero de cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC

Policia Nacional de Colombia
Direcdon General - Cra. 59 N? 26 - 21 

Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. 
tinea de atenedn: 018000-910112

X Consulta Ciudadano
I___________________

COLOMBIA
POTENOAOELA

SS VIDA 
f —

^iGOV.CO

https://www.policia.gov.co
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La Policfa Nacional de Colombia informa:

NO REG1STRAINHABILIDAD

i

■i

©2024

3®??® Colombia romora eficiente GOV COMini^rerio dp Defensa NacionalPresidgncia de la Republics

I

La presente consults se tendra en consideration por la entidad o empress GOBERNACION DEL VALLE, con NIT 
890399029-5 y su utilization es exclusivamente dentro del proceso de selection ai cargo, oficio o profesion, en 
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 "por medio de la cuai se establece el regimen de inhabilidades a quienes- 
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ei registro de inhabilidades y se dictan 
otras disposiciones"y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al 
tratamiento de dates.

CONSULTA EN LfNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR 
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

O Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
9 Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D C.

Tel^fonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
a Correo:-diiin.araic-atc(5ioolida.gov.co
Q Web: ww.oolicia.gov.co/diiin
© Instagram: /diiinoolicia
ST Twitter: @DIIINPolicia

Que siendo las 09:41:45 boras del 03/12/2024, el ciudadano identificado con cedula de ciudadania.No. 16550456, 
Apellidos y Nombres SALDARRIAGA VINASCO MAURICIO

DIRECCION DE INVESTIGACION !
CRIMINALE INTERPOL {

ciudadania.No


>]

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Bogota DC, 03 de diciembre del 2024

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABiLIDADES VICENTES

i^!l

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co 

Carrera 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACldN certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI), el(la) senor(a) MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO identificado(a) con Cedula de ciudadania numero 16550456:

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se 
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que 
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

CERTIFICADO ORDINARIO 
No.259166586

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

a
PROCURADURIA
GENERAL DE LA »N

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
p^rdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en 
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los terminos que 
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las 
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el 
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov. co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

ATENCldN :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VAL1DO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MiSMO EN
TODAS LAS HOJAS.

sraEL
PIB' 
09:15:58
Hoja 1 de 01

w

mailto:quejas@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co
https://www.procuraduria.gov


CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Bogota DC, 03 de diciembre del 2024

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VICENTES

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co 

Carrera 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACldN certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI), la persona HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO identificado(a) con NIT numero 8919003436:

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se 
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que 
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
p^rdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desemperien funciones publicas en 
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los terminos que 
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las 
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el 
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirants en la pagina web: 
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CERTIFICADO ORDINARIO 
No.259166687

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCI6N :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. 

PROCURADURIA
GENERALDELANACION

'.HS®- 
PIB 
09:17:00 
Hoja 1 de 01

mailto:quejas@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx


CERTIFICA:

Generd: WEB

Con el Codigo de Verification puede constatar la autenticidad del Certificado. DA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTFVO

Que una vez consultado el Sistema de Information del Boletin de Responsables Fiscales ’SIBOR’, hoy martes 03 de 
diciembre de 2024, a las 09:18:54, el numero de identification, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA 
REPORT ADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

CONTRALORIA 
GENERAL DELAREPUBUCA

COR-

1__At

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ 
Contralor Delegado

Tipo Documento
No. Identification
Codigo de Verification

Cedula de Ciudadam'a 
16550456 J
16550456241203091854

>7 \ \
• 11. X *»

Esta Certificacion es valida en todo el Territorid Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el 
respective documento de identification, coincidan con los aqui registrados. \

■ i 4
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolution 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui 
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.



CERTIFICA:

Generd: WEB

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui 
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy mattes 03 de 
diciembre de 2024, a las 09:19:27, el numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO 
SE ENCUENTRA REPORT ADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

——" CGR-

CONTRALORIA 
GENERAL DE LA REPljBUCA

/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ 
Contralor Delegado

Tipo Documento
No. Identificacion
Codiqo de Verificacion

Numero de identificacion tributario 
891900343 __________
891900343241203091927 \ \_______________________

\

Esta Certificacion es v^lida en iodo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el 
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.



CERTIFICA QUE

Se expide en Bogota el 20/11/2024 10:02 AM

Esta certificacion es valida en todo el Territorio National, siempre y cuando el tipo y 
numero consignados en el respectivo documento de identification, coincidan con los 
aqui registrados.

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACiQN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

Cddigo Veriftcacidn: D2CQ3E975F

Valida hasta: 18/02/2025

Direccion de Gobierno Digital
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAClON Y LAS 

COMUNICACIONES - MINTIC

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con numero de identification CC 16550456 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

TIC



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto 10 | 2 | Actualize ci6n

149432255374. Numerode formulario

,aEl

§
El

identificaciOn
26, Numero de Identificai25. Tipo de documento

1
Lugar de expedicidn 28. Pais 29. Oepartamento

33. Primer nombre32. Segundo apeHldo31. Primer apellido

36. Nombre comereial

6 2 2

42. Correo eleortnico

602229500043. Cddigo postal

Ocupacidn

248. Cod

J
203 5

Exportadores

7 8 9 103 5 62 41
2 356. Tipo Servtdo 155. Forma

57. Modo
19 2016 17 1813 14 151211

58. CPC

]12023-09-01 /11 : 31: 3061. Feeha60. No. de Folios:SI NO59. Anexos

SALDARRIAGA VINASCO MAURICIO984. Nombre

Representante legal Certificado985. Cargo

Fecha generaddn documento PDF: 08-11-2024 11:33:13AM

001

J 
J

Otras actlvtdades
1

24. Tipo de contribuyente 

Persona juridica

Sin perjuldo de las veriflcaciones que la DIAN realice. 
Flrma autortzada:

40. Ciudad/Municipio
7 6 Roldanillo

12. Direcddn secdonal 
Impuestos y Aduanas de Tutu*

5. Numero de Identification Tributarla (NIT)

8 9 1 9 0 0 3 4

35. Razdn social

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO E.S.E DE ROLDANILLO

41. Direction principal

AV SANTANDER

^M8. Pals 
^KOLOMBIA

52. Numero 
establetimientos

I 4

IMPORT ANTE: Sin por|uicio do las actualizaciones a quo haya lugar. la Inscripcidn on 
' Para uso exclusivo de la DIAN

4 
|i e|4

1 2
S3. Cddigo | 6 | 7 [ 1 4

06- tngresos y patrimonio.

07- Retencidn en la fuente a titulo

39. Oepartamento 'x/ \
16 9 Valle det Cauca /<O

10 50
hdsa@hospitalroldanillo.gov .co

144. Tetdfon^lK^

‘or
WXStrtSs nombres

19

I
25

I
18

I
21 

I
24

I
26

I

@4^
S 2T Fecha expedition

17

I
23

I
22

I I

llllllllllll
(415)7707212489984(8020) 000001494322553 7

Actlvldad principal
46. Cddigo 47. Fecha initio actividad 

|8 6 1 0| |1 9 9 2,1 0,2 ?[ [

ZDi/xrxi

Sl.Cddigo

I I

______  n° B____
La informacidn sumlnlstrada a travds del lormulario afidal de Inscription, actualization, suspension 
y canceladdn del Registro Clnico Tributario (RUT), debcrd ser exatia y veraz: en case de constatar 
inexatiitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos 
santionatorios o de suspension, segtin el caso, Pardgrafo del artlculo 1.6.1.2.6 del Oecreto 1625 
del 2016. De igual manera al formallzar el trdmlte el usuario fue Informado y acepta la poiltlca de 
tratamiento de dates ley 1581 de 2012.
Firma de) solititante:

el Registro Unico Tributario -RUT-, tondri vigencia Indoflnida y on consocuoncla no so oxigird su renovadOn

f) 0 2 8 9 1 2 3 1 7| 45, Teldfono 2

______________X^X^l^siXiCACldN

Activju5d-e.con6mica\.

14- Informante de exogena

16- Obligation facturar per ingresos biene

42- Obligado a llevar contabllidad

52- Facturadorelectrtnico
55 - Informante de Benefitiarios Finqle’s>s) j

Usu^ri/Js aduaneros

6. DV
3| 6

54. COdigo [

50. COdigo

________ I I
X^'Rpsponsabllidades, Calldades y Atributos

10 11 12 13 14 15 16

MV1 I III I I I

mailto:hdsa@hospitalroldanillo.gov


Formulario del Registro Unico Tributario

2 5 Hoja2Pdgina de

14943225537Espacio reservado para la DIAN 4. Niimero de formulario

Hi

Hi

5. Numero da Idendflcacidn Trlbutarta (NIT)

8 9 1 9 0 0 3 4
Caractoristicas y formas do las organizacionos

Geo de orden nadonal, departmental,63. Formas asodativas62. Naturateza

65. Fondas 66. Coopcativas

21 369. Otras organizaciones no dasifieadas

ConstltuclOn, Registro y Ultima Raforma Composicldn del Capital

1. ConstiluddnOccumento

82. Nadonal 1 0 0 %0 771.Ctesa
72. Numero 0 1 9

10 0. 0 %83. Nadonal publico1 9 9 2 1 0 2 7

0 . 084. Nadonal privado0 975. Entidad de registro

76. Fecha de registro

77. No. Matricuta mercantil

78. Departamento

085. Extranjero %79. Cludad/Munidpio

0 %0 .86. Extranjero publicoVlgenda

80. Desde
0 . 0 %87. Extranjero privado

I

Ml
i

92.0V89. Estado actualItem

8 3

J—2

I3

I4

Zl I5

I

Vinculacldn ocondmlca

94. Nombre del grupo eccndmico y/o empresarial

171. Pals

Fecha generaddn documento PDF: 08-11-2024 11:33:13AM

001zdi/mxj
J

i^ro de Identificaddn Tributaria (NIT) de la gg Qy

222_______ L_

88. Entidad de vigilanda y control 
Contralorfa Distrital

12. Direcddn secdonal 
ImpuesBs y Aduanas do TuluA

73. Fecha

74. Numero de notaria

H

61. Hasta

I

173. Nombre o razdn soda! de la sodedad o natural del exterior con EP

I

3j 

J 
J

7 6 
0 0 1

Estado y Boneflcio

91. Numero de identiflcaddn Tributaria (NIT)

aM7
XRtfgnha

172. NQmero de Identiflcaddn tributaria 
sodedad o natural del exterior con EP

95. Numei Matrix oT

64. Entidi 
munldpal 
67.&5de 
extrpnjfflx

I
93. Vinculaddn 

econdmica n
97. Nombre o razdn social de la matrtz o controlante

I_________
170. Numero de identllicaddn tributaria 
otorpado en el exterior

I

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIPN
(415)7707212489984(8020) 000001494322553 7

I
68. Sin personerfa juridica I

. ( W.huzdn electrtnico

(gigg:

6. DV
3| 6

1 9 9 2 1 0.2 7 —
3 0 0 0 1 2 3\ix\^ / _______ •

Entidad de vigilanda y control

echa clyn bio Jc estado- ----------
IZflWo 1 ,0 11



5 Hoja3dePagina

149432255374. NOmero de formularioEspacio reservado para la DIAN

•El!

:.E!

luzon etectronico

8 9 1
Representaclon

99. Fecha inicio ejercicio representation

1 8
101. Numero de identificacidri

6 5 5 0 4 5 61 3 1
1

108. Numero de Identificacifin Tributaha (NIT)

98. Representation

103. Numero de tarjeta profesional101. Numero de identification100. Tipo de documento

2
104. Primer apellido

99. Ft98. Representation ipl

103. Numero de tarjeta profesional100. Tipo de documento

3
106. Primer nombre104. Primer apellido

XlW. DV108. Numero de Identification Tributaria (NIT)

98. Representation

103. Numero de tarjeta profesional100. Tipo de documento

4
104. Primer apellido

98. Representation

103. Numero de tarjeta profesional101. Numero de identification100. Tipo de documento

5
104. Primer apellido

Fecha generation documento PDF: 08-11-2024 11:33:13AM

109. DV

I

109. DV

I

J__
102. DV

I
106. Primer nombre

]________
110. Razon social representante legal

107. Otros nombres 

]

107. Otros nombres 

J

107. Otros nombres

I

107. Otros nombres

J

107. Otros nombres

I

100. Tipo de documento

Cedula de Ciudadani

Formulario del Registro Unico Tributario 
Representaclon

12. Direccidn secdonal 
Impuestos y Aduanas de Tuiu4

]__
102. DV

I

98. Representation

REPRS LEGAL PRIN

104. Primer apellido

SALDARRIAGA

J__
102. DV

106. Primer nombre

J______
110. Razon social representante legal

105. Segundo apellido 

jVINASCO 
109. DV

___ I

3
mt

illllllllll
(415)7707212489984(8020) 000001494322553 7

de ^e^fica^i^

^S^^undo apellido

108. Numero de Identificacidn Tributari^^^^\ 109. DV

101. Numero de identificadSrim^^

l/foSs^dXstK^I representante legal

99. Fecha inicio ejertitio representacidn 

____________________!

5. Numero de Identification Tributaria (NIT) 6. DV
900343,6 /R\

,2 0 1 6 
/&nDV 4 dS^Numero de tarjeta profesionalAyjp)______

106. Primy ^mbre\^ ({ 

iMAU^ISjk^
110. Razdn social representante legal

________________
99. Fecha inicio ejercicio representacitin X. 'Xr~—

■ i
r

/<O 106. Primef^o^bre

___________  
110. Razdn

Jn id grefi rti cio/ephi§eri t^ci <5 n

105. Segundo apellido

108. Numero de Identification Tributaria (NIT)

105. Segundo apellido

108. Niimero de Identificacidn Tributaria (NIT)



5 Hoja 5dePagina

149432255374. Numero de formulario

,E

cE:

Revisor Fiscal y Contador

2 4 6 91 3

132. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 0 0 0 5 9 3 1

139. Numero de tarjeta profesional

2 T0 5 76 6

144. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 0 0 0 5 9 3 1

151. Numero de tarjeta profesional

9 4 3 3

Fecha generacidn documento PDF: 08-11-2024 11:33:13AM

136. Tipo de documento
Cddula de Ciudadania 1 3

148. Tipo de documento

C6dula de Ciudadanfa j 3

12. Direccidn sectional 
Impuestos y Aduanas de Tulud

124. Tipo de documento 

C^dula de Ciudadania

' Formulario del Registro Unico Tributario 
Revisor Fiscal y Contador

c
Ol

i
«

8

150. DV

I 0
155. Otros nombres

I MARIA6

§ o

I
*

Espacio reservado para la DIAN

128. Primer apellido

MORA

140. Primer apellido

MONTES
143. Otros nombres

IAIDA

i
I

152. Primer apellido 

CLAVIJO

159. Fecha de nombramiento
T_________ [2 0 1 7,0

156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

IIlllllllllllll III III
(415)7707212489984(8020) 000001494322553

141. Segundo apellido 

I RIOS
145. DV

1 I 2

135. Fecha de nombramiento 1
-__________ |2 0 2 3,0 8,2 5 I |____

137. Numero de identificacion

8 6 2 0 2 0

’ 154. Primer nombre

, | ROSA
roriimTbjdesignada

147. Fecha de nombramiento

|2 0 2 3,0 8 ,2 51 |
149. Numero de identificacidn

(profesional

6 “ 6 8 7 1 8 /S^O-^
153. Segundo'sp^llsda^Z ///s'X

001

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 9 1 9 0 0 3 4

125. Numero de identificacidn

1 9 2 7 7 1 2 5
129. Segundo apellido 

IMARTINEZ
133. DV

1 I 2:

lAXRnmerlrpmted-) )

146. Sociedad 0 fimfede&gn'Sda

KRESTON ( O )

rcWr

I

2 T

ZDIZ\M

7 T

6. DV

3| e>,

1 0

^^umerfe^l^^i

130. Primer nombre V'XZz*^ I I^.ptros nombres

[hernan // yp
134. Sociedad 0firmadesignada . k

KRESTON RM S.A. a\\a



ZDIZ\M
5 Hoja6de

149432255374. Numero de formularioEspado reservado para la DIAN

';,0!

.H:

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

q g Actividades de hospitales y ch'nicas, con internacidn

7 6
1

165. Direccidn

AV SANTANDER 10 50
166. Numero de matricula mercantll

168. Telefono

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento

2
165. Direccidn

166. Numero de matricula mercantil

166. Teldfono

160. Tipo de establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

3
165. Direccidn

169. Fecha de cierre168. Telefono

Fecha generacidn documento PDF: 08-11-2024 11:33:13AM

6. DV 

I

167. Fecha de la matricula mercantil 

I

163. Departamento 

Valle del Cauca

Formulario del Registro Unico Tributario 
Establecimientos

12. Direction sectional 
Impuestos y Aduanas de Tulud

160. Tipo de establecimiento

Sede

164. Ciudad/Municipio 

Roldanillo

162. Nombre del establecimiento

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO E.S.E DE ROLDANILLO

■llll■lllllllllllll
(415)7707212489984(8020) 000001494322553

2 2 9 5 0 0 0

164. CiudabiMiB^io XT's.

trnrr:

\ ^B3/Fecha de la matricula mercantil

<P/ /7~m> i,
169. Fecha de cierre

166. Numero de matricula mercantil

. ( k V’./Buzon etectrbnico

_________________________XMRxX
Establecimientos, agencies, sucursales, oficinas, sedes o negg^i^entreotros ///“x

161. Actividad econdmica

ZZ.Z i
167. Fecha de/^ntajriShta'rlferc^iTS. 'X,

. .1
Pagina 5



CERTIFICA QUE

Se expide en Bogota el 20/11/2024 10:02 AM

H

St

E£i

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los 
aqut registrados.

Codigo Verificacion: D2CQ3E975F

Valida hasta: 18/02/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 16550456 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

TIC
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI6N Y LAS 

COMUNICACIONES - MINTIC



> CtHHHUAN;

1

MARTINEZ

I

I

La planllla del mes de octubre de 2024 (pensidn octubre 2024 y saltd noviembre 
2024), planilla No. 9477221693. fus cancelada el 12 de noviembre de 2024. „

EL SUSCRFTO REPRESENTANTE LEGAL Y EL REVISOR FISCAL 
DEL HOSPITAL DEPART AMENT AL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E

i

MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO 
Gerante

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE RO-DANILLO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

‘ NIT. 891.900.343-6

Hara constancy de lo anienc*. sa L*ma a los trees (13) dias del mes de ndvierrore 
del 202< 4

Redactor. Rosa Maria Ciavfa 
Tra nscnptor: Rosa Meria Clarrijo ; 
Archivado en: Corresponderxda Externa

Direction: Avenida Santantter. No.lC-hU Koldandio 
?BX: 3912317 

E-Mail: hdsaig>h^pi,alrcldan:l>o eov.co 
*W^h35oitalrcTdanillo.gcv co

HERNAN MGR 
Re>l«or H/cal 
TP24«97-T 
Pvr d^fegacidn de 
KRFRTnMRM.RA.

Que el Hospital DeparlamenUlSan Antonio de Roldanillo E.S.E identHicado con Nit 
No. 891.900.343-6, que al derre del mas de cctubre de 2024 y durante los seis (6) 
meses anteriores calendsrio tecalmente exigibles, ?a empress he realizado el pago 
corespoidiente al slstama de aportes de’salud, penslones, riesgos prcfesionales y 
parafiscales exigidos por la lay.

* >
*



Planilia Resumen

■AL/-i..1i < (OATOS GENERALES DEL APORTANTE I
Sucurwl Principal -J Cludad-Departamento I TelifonoClase AporuntsI Identlflcaclbn _ dv Razon Social

B ■ MEMOS DE 200 COTtZANTES PRINCIPAL CL 10 10 90 B912117NIT 8919OOM3

■Vli4 f *» fDATOS GENERALES DE LA UQUIDAGON
Pago , f .* * \ f i t •Tlpo FachaPeriodo Clave

Banco ' i IPlanilia Planilia Li mite Pago Dias Atora Valor , 'Pension Satud Pago

2O2A/11/14 ?O2«ni/12 BANCOLOmSIA 0 t l . $139,949,9001049141963 9427221693 E2024-10 2024-11.

UQUIDAaON DETALLADA DE APORTES i

PENSION SALUD CCF RIESGOSNOVEDADES PARAFISCALESEMPLEADO

O■BC BC BC BCNombre Aporie Apale ’ Aporte Aporie Aporie Tout Aportei

»40,94S.a94 $96,026,700 $)4o,tt$,as< 512.42 i.aot n<1.2OO.<9l $n.4S4,2M U<o.*c.n- $1,572,006 SHt.lOO.tM $17,072,200 llJ5.949.9OOCentro de Trabajo: RtESGOIi (10b Aniiaooa)

5340.94S.aS4 $34,026,700 $340,949,134 $42.624.t0< $341,200,691 $11,6S4,20( 5340.94S.1S4 $6,572,000 $341,200,691 $17,072,200 $135,949,900Oudad: ROLDANILLO Oepto: VALLE (106 ANiadoa)

SlZI.MA / $U1.1WriOM 24 S3 077.462 M64.«X tP»V S1.UZ7.954 ICFS7 U $3,027.462 1-4-23 24 $3,027,442 2.4345 $73,600 $3,027,46224 $151,500 $1,209,3001033111200 ■CUOOO >U»IA No

$?77.$a $2,312,139 $92.5025-14 30 $2,219,661 $355,200 EPSO37 30 $2,219,661 CCH7 30 14-21 30 $2,219,661 0.5225 $11,600 30 $2,112,139SQAAAHHOM $115,700 Ho $152,50056703192

tu/zsus • $l»,>05 314641U erxs> $1,545,601 $193,601 ccrei 30 $1412.041 $4S.7M 30 '.1.519.661 3.4146 $17,000<1030 30 » 14 21 30 $1,40,041 $».2m3 ■u $427.S00MAJKU Wt

$334,16-$126,145 $20,200 EPSOli $126,145 $<5.0K CCf57 $13,501 14-23 $124,14$ si.ioc i $114.36-15-14 2.4143 $16,900 $49,$0014701241 kLOADOUCEUY X Hu

$42,101 ccn?15-14 $334.16- $53,900 EPSOII SlU.l* U ■ $4 14 23 $114,16 0.00M CO SC $d $06,00014701261 SUAOtUCELLY He

ll,>9>.U>. $1 ».6ue UtTOffll 11.14V.9U1 CCT5? 3u $1,642, W1 MJ.rcc 14 23 SO $1,519,601 I »T.6MiLVaAaDO C4JLLV n-i4 . ><46.Ua 2.4361 14 51.612,041 $63,201 5627.SMllu4V

$5,601,732 ' $952.5« EPSOll 30 $5.601.Ill a.un.m15-14 30 srco.xt Wil io11199352 WM.im 14-21 30 •Aun.rjz 2.4345 SI14.5UU.VARE2 DU61SA •.5.W1,nz SZ6U..-U Ha SZ.JV3.UA>

15-14 VI sivz.ru Wil 30 $1,631,6*■JtAHCO M1LVA 51 541.426 5244.7(4 EPSOll JU SI.541,476 3*1,au SoHJUM147030'2 S91.4U 14-41 >1,Ml.410 3W.UAZ.4MM II.IUI,**- NU

$106,555 517.MV1 5109.5S5 Sn.TOf V»020 FPSO” rrro 14-21 $109,555 O.OYB $0 V VX SII.KO1111764164 NO

SsM.au 4P5OW Si- lll.iAi 5197.2W CCFS7 »,177.093 ' $427,160 14-21 2* $l,177fl*$ O.$U$ $16,400$1 i/z.uvi 29 29 $3,177,095 $159,001noNi rv $1,206,30010 c 1113761361 3V Hu

$209,51 $31,500 PS017 $209,51- sis.in CCF57 $in.77» .MX' 14-71 $>09.51- $14.lVY $716,7762$ H 6.96m . Sl'.IYYI j $115. IWIMXALEOr X Hh11 U/9X4V

$27.«00 K1C2' $170,64 $11,900 ccm $170,14- $4.9« $170,14-15-14 $170,6* 14 23 o.cm $0 ' $170,74- SS.TOC $64,400iiiiraviii Hait MUS 1 AllAXA

15-14 $7,476,145 S196 tfXI f$5C7- 76 57.476.14513 sjosjoc cun a 52.564.4J-i 51UZ.UZ 14-ZJIHl-'O-MlO AflUS TATWIA Zt $3,4/9.145 1.OU 5W.4U;11 a 5Z.S44,4X, SIZO.JU H6 SWZ./W

$101,101$>.4w,vai siev fjYi rpsrin v> 57 434 961 SVM.4a CCP57 SO $1,577,419 14-21 30 $2.4X961 2,4363 . $59,400 $2,527,439IVA1A ALVAftO 15-14 30 $126,500 $961,00014551073 in Hu <

5i,vn,/v> Si.Oia.iU EPttU Wi 55 976 191 $747, ia CCF51 $5.170,ni STJI.IK >0 $$,176,291 2.4163SCCCMU CtfMAUI 30 >4-21 5I45.UI0 30 55.174,211 $216,10014551446 11-14 «> Hu $2,446,6001$

$264,100 EP5037 30 $l.77$.$77 $222.00t CCFS7 10 $1,666,015 $74J0( 14-21 30 $1.n5.577>5-14 V 51 775 577 0.52a $9,300 30 $1,666,035 . -$91.S0046672021 lEHITTZCeU Ho ' $401,700n
$725,40C 575.6a$1,602.4}! Sltt.-tfO FPSO” in $1,M».431 CCTO 30 , $IJ94,«1 14-21 30 $1,602,433 L4MS $44,COO • $1,094,691 $94,600U-14 30 30 $726,400H97MO2 mam n r.t Ho17

$24116.497 $>»,«( $2,111,15515-14 10 $2,016,497 $123,000 EPCOll » ccni 30 $64. MX >4 21 30 $3,011,697 4.1505 $37,900 11,in.is: 1105,7a $351,50010 H*■UMlUWaAUUtn n>469W

$4,797,164 $1,155,700 $4.1*7.744 $64*.« rcn? io 56.797.7M Sin.nrv '4.797.7M13020 30 EP5O17 » 14.7* m 7 4V.5 iM.irt ¥1 'Z.«7.7fZ $wim w.m.imSERMuoet ocsam IMIV 111*441274

$*7,962 $14,(Ou P$O37 $67,912 $n.oa CCF57 50 $0 14-21 $07,902 colERAWOa O.UXA o.oon « co $25,100 *c 1113761140 ■U20 <1-19

X«.»s -p.SHA.-, V $51 465 • cm.ia 14 2! o,s?ajoimuiu uwu <5-14 1« UUiu .•cm 21 29 $2.551.166 511.100 3 S2.C51.WC S127.7O6 C970.C091113761119 Hu .*21 CC

$”a.5li firs! 54>zl.7” snv.ia 14-21 30 xni.ni 2.4141I5-14 JO $4.7ir, HI >616,Hr -SS< r- SIOl.ClX 30 $4,227,731 JIH.5W 51.664.700lOLh-All AHA *1 Hu11 14701041

Ui.Aa UKl- $$N.e$$M.U> 3300,021 M.IU ccn? $542,775 f $21,000 1-121 2.414* $12,100 $$12,72! 527,200CC 1111771209 lUCHUIHUBY II 11 H. $204,400U IMiU II

51 CBl 615 sns.sa $>.001.61$ $41,400 . $1,061,61$>vnn 19 $1,Ml,015 $171 wi rssr?< CCT57 19 14 23 19 o.cocrt CO $1,061,315 $5«.30019 $404,70024 CC 1113770209 wamiKHitY HO

A
52U.700 DS017 $1.5'1,176 Ct93.7« ccrn w t $1,117.33- ft5,4a >4 7’ X) $1.5'1.'14 9 ASA'<$■14 10 $1,541,121 30 $”.«* 10 $1,411.3* $ “» $A94.W125 '1946210 X.VtIMAI'IA

u.in.ai iin.xt 52.311.119 $92.C00 $2,219,401$z.iiv.oai iJO.lw lF$u31 3u CC757 10 14 21 30 o.sia $11,400 30 $2,312,119 $115,7001111761199 UNlLAUS MARIA ZlllA) IU con.soo26

$>AJii.r>io * cm.>» rrin” ■I si on OH Z $1,019,9915t26.ra cent 12 C4Z.IMjUtOLHASUOIILA n.i« 14 u 1Z ii.oiz.mi Z.4JUI szi./u1111741125 12 n.uw.w. . S12.SU Nt 51M.UW

$1,517,77- $244.10 EP5017 1 $1,517,774 i $i92.ia COS! 16 $i,5J7.n- $41.40 i<-n $l.$37,77- O.UOI V -I SO 16 $1,517.77- $577,OCO15-14 16 $77,OXCC 1111711125 LUVEHAS MOHC* No26

$1.419 471 I 5741.401 FPSO” 10 ■ 51.419.471 sizz.sa CCFJ7 10 $0 4 4 $0 14*23 10 $1,419,470 o.oon so>9-14 in >o so so Ho J $411,900 '14071411 tACTILO CflCTHU11 CO

icrn $94,401>>,•> i.zaj 20 51.67i.761 V $1,671,263 2.414* si.bs.wa:e $6671414 , < LATrtxocRisrau 4 SJ.tl 1,161 >654,lu lPSUj, nxMi >4-21 20 $3,671,761 $191,70115-14 ZU Hu10 zu

. $im.6W raw? $*9i, trr, $121,« $1,014 152 $991,00515-14 $»«•/»’ ■. rem $41,901 14 23 i.isn 513.20$ Sl.Q31.lS2 $51,6001655749$ 14 11 Ha I 5'16.900$1 ulCTRO ItUBKL / 1 it

547.301>>*a.A> ti-i- j-/.>«,n*i ”11,60 $l.0$l.269 , $1.051.709 j $52,000 $39$. $00n$$24K X$i,Qh,i>-> i >A cerw 16 14 21 14 0,0006U419O RUCULL <7-14 16 Hu31 CC

sm.cft $3.2064$0 0.52auiiw iv $>.nA,6K >•,13.w iiv.'.r ecm io 14 73 30 L*. 517.200 $1.286.6« $IH,«56071195 I I » $1,219,900CC 3IMMA 5ANMA Hu13 1 I
$10,600 ESSC24 $45,693 . $45,691 ,«.70t>$-14 / I $65,693 U.X( CC757 14-23 $45,691 o.con $c $45,693 Si.-eoo Ito * $25,00011 X 1547066 | CHAVES JUUAN

, $”4.1IA UCf>> 14 $>.U4>.M4 Slll.tU 14-11 . $1,991,667 4.1301 SIM.Xa $3,061,243 llXllA $1,261,300<5-14 M S2.99J.**/ >479,IUD 11SCZ4 1* 29CHAVES JULIAN zv SZ.VV3.UZ Hu» I4S6Z0U

in ,k UN ftl LPWl? * $1,411,722 $i79.ia CCFJ7 . $1,526,160 . $*l.'0( $1,413,711 0.$lK $7.$0Cp $l.4l'./Z> 3U » 14 U 10 10 $1,516,140 $76,400 $50,700>5-14 m ' . Hu34 X SM71«90 . .IAVUUOUHA
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Planitla Resumen
)7 :c $Mi,noc<127k>:7M :ax*L*mu Sin.wr $7.117,4»5 H4$7,217.4*5 57,717.**$ 5W7.2a 57,717,4*5 im.nt 14-21 30 57.217.48$ 2.4M*15020 JO $1,227,000 tPSOi: » core?

5* :c 5$io,sa $4 2*1.400'02241*772 CUtV*$u<HAtl S1O.4C(.<HI M$'0.4M,W» $4U,40C 14-21 $10,408, 2 4H4 5251.*OC »15-14 10 $10,408,448 51.7*4,700 1PS010 10 $•0,401.*** $1,101,201 con? x
SlIO.Wl14 X $710,*$- $u.«111171771* X*V1_* «UV $6«).t7C 1.4141 $1*.W 1111030 5**J,*7( $111,000 1SW24 5*41,»T( $i*.*a $710,*5! $M.»C 14-73 1212 12 com ii

$421, MO40 CO 1113787714 51.I22.W $5*,2« HoX4VLA KEUV 51.172.W $C 1*13030 11 $1,112,8*1 $174,7X 05024 $1,112,M $140,40 COTT $1,172,Ml $45,Ort 14-21 conmi* i*

co $*c.*rcMinn $1,25O.1O> $*2,700 M11*1 MUU* $1.21*,701 $50, lOt 14 21 $1.21*,2O3 *4*03 $*4,70015-14 51.21*,2t>] $31*.300 LPSOli $152,10 am $1.250, 11 1111 It It

$M1,«flj42 a U837231 $t $1,55O.*7< $77,700WAMMU $1.$5O,*74 OOOM15-14 14 $1J5O,*7‘ $24*,2^ EFS03 St.SSO,*?- $i43.4a am i* $1.5».*7- 5*2,130 14-231*
$1.2*2.100111*440541 :uz uii $3,2M.*57 $i*i.?aSIZ4.W $3.1 IMM 1 4153 $7*.M 3015-14 30 $3.13*444 $$02,210 05024 30 $3,111,44$ $342,401 am 30 $1.2xr,*57 14-23 30

$J,W,K0:c 108*307055 $317.OM<1 3Z*tO54 JUMI 30,317.401 $154,401 30 U,31?.W lit13030 30 $*,137,4*7 $1,077,300 CFSC1B 34,137.48? $7*1,3OC corn $t,133.*ll 3231.CM 14-71 y. 1 415330 30

$1 Ml.TOO4$ :c U172059 $4,227,732 $2’1,500XTW05* HI*U SIMJrt $4,227,731 2 4151 $103,000 3015 14 10 $4,717,732 un.Kic inau n.w.ni ssn.sa tcni 20 $4,777,732 14-71 3030

$1,082,301)r.MKr.ooiAuou. $ii7,jot4* U5.5.n 10 n.n-.ta IK.23-14 30 $2,*M,IM $41„,2ul tr5u)> $2,*M,>4* 5»*.'U Ctrl’ » 52,7*0.** $111.101 >4-21 10 Jl.Ml.M 2 4151

$70,400$187,145 $4,50114775*4 SAIKLkOLUU $1*7,145 $; HoX 13020 $1*7,145 Sio.ooo ma is $1*7.14S $2i.4a $117,14$ $7,500 14-23 OOOCnCffs?

$572,Ito41 X K775809 $aKU0L»U $1,494,1$! $34.w Ha$54,400 $'.412,4*1 $M.5M 2713020 27 $1.412,Ml $?2*l1MrM01I 17 $1,412.M) $17*,707 am n $1.44*,141 14 2) 27 2 41<A

44 :c 5*52,500113713414 $2,312,ir> $115,700 Ks$42.sa 14-23 n $2,2l*.M1 0 5225 $11.<A 3015-14 30 $2,214,M1 srz.,20t t*$O1* 30 $2.21*.M' $27Z.5ft am 30 $2,312,134

SI.IM/W50 $C 1*$5M13 li it-.oa$122,701 3* $2,412 5K II,i$-14 iiSlu.AA 71 All. ii Hu ,*<'( >2.3 2.Xo $rc.M« 14-i$ 10 $z.ao,45i 4 1K1con?

si $«3M! SMi.re5AP7M fSJPUY 54.3a 30 51,1*1,01551,775,572 52»4.ta trtzn. $t.7n.571 $722,no $1,81.1.031 $74,811 14-23 3? 51,7/5,57! 0 5221130311 30 30 err 57 1-

52 re 3*7023*0 $170,300ohaioocimu $2,IM,7'1 $it*,ca W>$2,2**,2*( $2.2i*,2*( 544,4a 30 $3,2**,2*0 0 5224 SI’.Wt 3015-14 30 $3*2,?« EP$O32 30 $2*3,30 ecu? 30 $3,3$8.7'l 14 21

53 X tt$n*24 $146,•XI 51.011.<0$«M00 «3nt8I 314.1M 36 $2,atr..zi11-14 30 $2,724,1* $415, MX $2,724.,*. $Mi>,tu M SIAM'S $112.7a 14-23 30 $2,714,1*. 0.5121m,ii7 ten;

54 X $232,300tinw7»ii LGrfZ KICMt SMO.**! $24,2® Ns$5ai,*7i $41, Ort $13.3rt $MO,*43 3.43*3 S14.2M13010 1PV.1S 5510, *4) $7?,t.’< (<15! $5*O.M2 14-21

55 111)711795 $*?4,W0$»,?M 51,*•.».$*■ $43.oa30 $1.5*7,lit $250,*00 IPSOia 30 $t.$47,nt $145,4® 30 $1.*54.1» $**.4rt 14-21 •» $1,547,121 2.43*1 30am

M $35,1*01044441014 uOHZAtlZ HEIDI $r V$( $125,08* onom $t H->13030 $125.08* $zo,ia moi $125.61* Sii.ra ters; 2 $( 14 23

$7 $7$7,40U1044*4*014 r,ow*iuw®i $42,700 $1.(37,441 $42.07 Ha$1,751,201 $1,751,201 $2'4.O« $1,817,47* $73,50 $1,751,201 2 43*1 2*13030 21 5280,2a moi; 21 cm! 21 14-2 21

M re 14* TOM* $145,400 $1.137,2110$41,-A $2,405.4*. Ho1$ 14 30 $2,113,50* $450,200 TPSOir $?.*t3.$a* $351,7® $2,405.4*. $11*.1H 14-23 30 $2,113,50* 7 43H 3030 ccm 30

'.’I re $521 TOOlUinjAMAllt $41,81$1 ,st*.u I il.3-0.127 ; 43M SSI,I® $1,157,37. 1*.2)030 $/>..,*UL cr$Lj. $1*4, *U Si.isi.ii- $»4.4U< 14-33 14

*5 $512,*OC1*7020*1 TORTUS USOU $t,3M.»2 $M.ion8 Wt V u H*230)0 1$ Ot.lW.MZ tlll.TM trxi?1 3'.15i,382 am $1,3W.1S2 $54,?a 14-2) $!.3M,M2I*

3*7022(1 Sr $213*00*1 TMTUAHMK $< $C No75-14 $714,047 $115,500 tWi $784,047 $4*.ia $c $< 14-21 is $714,04’ ococn15 15 CCT51 1$

*2 CC 3*702211 5*7.511 SSD.KOTOtTUA MARIA $31,7® 1$ $1.34*.ll) Ho1$-14 15 $1.30),MX $208.1® ERSOI) Si.jrn.ux $t*i.*a $1,34*.133 $«.4a 14-21 15 $1,300,*0. 2 4Mt15 CCfS) IS

*3 X $**3,700M7O2M1 $1,8M.fiW $*).» H>75-14 $1,775,577 CS»1 SO.JK 3030 $1,775,57? $?84,ir« t»$ci? 30 $1,775,477 $in,t» ccra 30 st.Mt.nr $74, tu 14-2) 30

1*547117 1MO$ AtniDO $1,521,001 $7*.200 $574,tro$34,1® 30 Ns71-14 V) $1,421.54? $221.*a E*$O)7 30 $1,421.54? $178,*® 30 $1,521.66$ $46.4rt 14-21 30 $1,428,547 2.AIMCCfS’

*5 re >12019*4 $1,110 006•UDOS I'AAAVI UKM73-14 so $7,4*7,117 $1.1ST.-Kit $7,7*7,217 $*7*,2lA $7,4*5,157 S1I9301 14-23 K $T,4*5.2S7 «52« $41,*06 30(Hull Ju CCM! Su

X $i,2**,Ten>113711415 AAMeiia $1S*,700$3.170>*a $77, IX SO $),170.**‘ H*15-14 30 $3.170,*»< $X7.« l*$Z:!7 30 $3,170.**- $»»*,4a 33 $3,170,**. SIU.W 14-23 30 1.4)45tris;

n $ $13$,MY)34225511 $U $2 Na$47S, 30> $7*.10C 115011 $475.30' ST $1 $475,301 0fW575-14 $S4.V< It IS) 14-21

$1,*51,KO*1 34115511 $20*. *0054.135.1*1 Stai.ia 2* $4,135,1*8 Ko15-14 2* $4,115 1*1 $A*1 7K t*$cu 2* $4,135,1*1 $5t*, *a cm 2* $4,13$.l*l $145,5® 14-21 2* 7 43*5

*» X $*70,3003*70002) $2,)'8.7'l $ii», ax5*4,400 $2,2a*,200 1HB Sl’.w 30i$ 14 30 SLZM.IM S302.7X IR$C3? 30 $2.2X.Za $213.3® CC157 30 $2,351.7'1 14-23 30

$144, <r»'I-ITJUA ,'tMl' Bl'I.* $2,lK,*» tiof.ia52.012.151 $1,052,151 2 tU'. $51,100 M75 H 30 $115.TA' [7501? 30 $2.0)7.1$l $:a,2a am K $2.tM.5O' $17,*66 14 2) 30

71 111171759) $r $47,000$i**.?n « $0 KA[3020 $14*.781 $2*,700 EK01I SIM, 711 $10,*a CC7S7 $r $o 14-21 o am

72 X 1113787$*) $88,701 $*82,10)$1,771,8)1 KuISOZO 2? $1.4**.44< $271,20 E75014 $I.4M4*C $111,10 $i,ni.87i $70,*a 14-23 27 $l,M*,4*ti ?4M« $41,20 1717 am it

71 mlW’M I'Y-DACMItL'. p.m.-imM $1,»?,?)) nn.ipr□020 30 $4,227,73? $*74,560 IF5O3? » $1,127,7): $528,10 $4,222,7)2 $U?.2O6 •123 M $1,227,7)2 2 43*4 $102,000am 37

X74 1X5*41*27 $)**, 000 $2,157,000$*.971,471 $170,001 30 $4,971,471 No1)020 K $4,971,478 $1,IK.4a [750)7 10 »,978,478 $on.4a am K $<■.*71,478 $27*,2a 14-2) 30 2 4345

75 X f0oeii4$9 AOtA WH $241,400 $2.139,KO$127,401 27 $5,724,212 No□ 100 27 $5,224,2)2 $*M, *a> IHOI $5,224.21! $453,KI’ am $5,224,217 $209.10(1 ’4-23 2? $5,224,232 2 ASM77 H

HAat 01AKA $24,50074 X 34*79591 $1$0 $0 NoX i$-14 $92.51- $I4.*U> (75011 $92.51- $11,401 $ $0 14-23 $92.51- ooanten?

AUtX>2 0M2U $422,2X77 14479591 $1,414,203 Jlt.MO$t.537.*19 $37,500 21 ■ I*25-14 2* $I,»?,M9 $14*.IX PSOU 1* St.))?.*** $191.» cerci » $.U4,28) 5*$.oa >4-21 11 2.4341

7* I1144UC20 ICTD COMMA $1.94* 006$4.*27.CM $244,501 Hu□020 » $4.*27,C-52 $7U,40( ESXZ4 $4,V4/.UM $415, *X cent $4.9ZZ,UM $19/.11* 14-2) 10 $4,927,0V 143M sno.itr soX!w

7* X $151.5X1145459C3 T£TO CUIS $11,400 » $2,312,13* $115,700 H*25-14 » $2.21*.41l $3$$.la LKO37 $2,219.4*1 $277,500 $2,312,139 $»2.$a ’4-23 30 $2,219, Ml 0 522530 ten? 3C

10 X 314*744* $119,40036712 HCM. $2,»7,7)2 $11$, oa IM25-14 JO $1,205,27- $)3t.«oo rrxi? $t.705,W- $275.70! $92.oa $2,200,2?- 2 4341 $5).t00 »20 am 30 $2.1*7.7)2 '4-23 TO

11 :t 51.04 1,801111)78)9?) onru $w.cru $1,7X.*00 $1)7,001 IU$1,4*4,3» $M,5t.-| 30[5-14 K 33,*44.W $423,1® XaSJ! ji.u~.3Zl 3)3v.wu am i ii.m.m Jh’rS.Mi :4-2i 10 t *$.’■>
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Planilla Resumen

$*U.M SIU.OOO EKO37 ccm 11-11 $•0,341 «.Jan Sw.tmX I5H II II 11 It n $47,400 $u$.ioo12* X ItMfttM ataroHH Ho

$ij>«,2» siu.joomoo $1,040.21$ suo.ia CCHJ i» $0 $0 14-23 1* $1,010.2*$ o.can wrtlTZYOHM t$-14 1» !♦ so $0 $2U,*OO!?• co l*$4*IO4 Ho

$l.?U,*S0 $S2S.*0O EKOtl » Sl.lU.iM $4io,fa com 30 $3,7i6,*5C Siii.sa Sl,2U,*5025-14 30 14-23 30 o.$m 517,200 30 $3.2U.*$O $1W.40<130 CO SM 70*41 lUUTAOUUU $1.149,KOHO

ratal AnttadoK 106) $340.945.l$< $5*^2*.KO $340,*4S.*$4 $42.*24.aot $341,200 AM 5IJ.4S4.20( $140.945,*54 $4,S72,0a $341.M0.*9l $17,071,100 $135,949,900

DATOS GENERALES DEL APORTAMTE

SueurMl Principal Ofraeclon Ciudad-OapartvntntoRazon Social Clas* Aporunt* ToltfonoIdentification dv

PRINCIPAL a 10 1050 ROLDAM.LO-VAUE6 - MEMOS DE 200 COTUAinES 6912)17NIT 891900)43 No

Each*Periodo

Limit* banco ValorPlaniliaPetition Satud

E 2014/11/14 8ANC0L0M8IA 0 $1)5,949.9002024-11 94772214932024-10

RESUMEN DE PAGO

$56,026,700 $0106 $0 $56,026,700AFP (ADMINISTRADORAS: 4)

$1,243,600 $0231001 800,227,940 2 $0 $1,243,800COLFONDOS 6

$35,764,500 $0 $025-14 900,336,004 7 72 $35,764,500COLPENSIONES

$5,405,800 $0230301 800,224,808 8 13 $0 $5,405,800PORVENIR

800,229,739 $13,612,600 $0 $0 $13,612,600230201 0 19PROTECCION

$6,572,000 $0106 $0 $6,572,000ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $6,572,000 $014-23 860,011,153 106 $0 $6,572,0006
$13,654,200 $0106 $0 $13,654,200CCF (ADMINISTRADORAS: 1)

$13,654,200 $0CCF57 R9r),Vn,7DA 5 106 $0 $13,654,200COMFAHDI

$42,624,800106 $0 $0 $42,624,800EPS (ADMINISTRADORAS: 5)

3 8 $3,004,300 $0 $0ESSC24 900.226.715 $3,004,300COOSALUD MOVIUDAD

800,088,702 $1,301,700 $0 $0 $1,301,200IPS SlIKA (ANTES SUSALUD) EPS010 2 1

900,156,264 2 $26,413,400 $0 $0EPSO37 67 $26,413,400NUEVA E.P.S.

$10,909,700FPS018 805,001,157 2 29 $0 $0 $10,909,700

EPS005 800,251,440 $996,200 $0 $0SANITAS 6 1 $996,200

106 $10,241,900 $0 $0ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) $10,241,900

$10,241,900 $0PAICBF 899,999,239 2 106 $0 $10,241,900

106 $6,830,300 $0 $0SFNA (ADMINISTRADORAS: 1) $6,830,300

$6,830,300 $0 $0PASENA 899,999,034 1 106 $6,830,300StHA

Z/
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VALOR A PAGARAFILIADOS VALOR L1QUIDAD0COOIGO NIT DV INTERESES MORARIESGO

$135,949,900 $0106 SO $135,949,900TOTAL

INSTITUTO COLOMB1ANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

HOSPITAL SAN ANTONIO DE 
ROLDAHU.O

SALDOS E 
INCAPACIDADES

S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DFSAIIJD 
S.A.

Eronerado SENA a 
ICBF

Tlpo 

Planilla

Pafo

Dla* MaraPago

1CH5I41S6)

Pago 

7011/11/11

aportes 
en linea
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INOiCE DERECHO

0015206024H 01 149738794A-1500100-42117602-M-0019277125-20060124
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FECHA OE NACfMIENTO
BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.76 A+
ESTATURA G.S. RH

30-SEP-1976 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

registradoK/nacional
ALteABEATRIZ B8H0IF0 LOPEZ

M
SEXO

ERhJAN
MORES

...»hMbii

MORAIVIART’NEZ
APECLtEOS , .

M SIP®!

* J

ll3K> SKjI

Jlli#

REPUBLICA DE COLOMBIA 
iDENTIFICAClON PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA ■ 
J ■* , ’• . . 4T

19.277.125

■
I
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Esia tarieta es el unico document© oue Io acredita como Contador Publico de 
acuerdo con Io establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e Intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta Laqeta comunicarae al PBX: (57X1) 644 ^450 
o devolverla a la UAE - Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46 
Of.301 en Bogota D.C.

■ -■

I JUNTA CENTRALunMSfas’Tuns'A I - _____
E5PTC1AJ, Ide CONTADORES

• .J

JOSE ORCANDO RAMIREZ ZULUAGA 
DIRECTOR GENERAj-

FIRMA 

©-3.

24697-T
HERNAN
MORA MARTINEZ 
0.0.18277125 
RES. INSCRIPCION 2001 DEL 10/08/1088 ■■I 
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA



JUNTA CENTRAL

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, 1NDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADM1NISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

Para confirmar los dates y veracidad'de'este certificado.-lcrpuede consultar en la p^gina web 
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado

CERTIFICA A:
.QUIEN INTERESE

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

ESPECIAL DE CONTADORES

Certificado No:

® ® ® ® ® ® ® ® (g) © ® ®

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO'EN EL ARTICULO Z^DE LA LEY 527JDEX1999, DEGRETO UNICO 

REGLAMENTARIO lOT^DE 2015 Y^RTICULO 6’PARAGRAFO 3 DETA LEY 962 DEL 2005

Que el contador publico LUZ AIDA.MONTES RIOS identificadoTon C^DUCA DE CIUDADANIA No 
66862020 de CALI (VALLE DEL'CAUCA) Y Tarjeta Profesional NoM 00572-T\SI tiene vigente su 
inscripcion en la Junta Central'de Contadores y desde la fecha de Inscripcion. \

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ***************************** 
***********■'■*★*********** *.*_*_^*^* * *** * *j* * *^s*e*,*^^*^* * * * * ********

**********4** */* * * * * *-*****T * ♦T*’* * ?*•**>*******•• *•■*** *****************
Il I \ \

Dado en BOGOTA a los^8 dias^deLmes'jde Noviembre ce..2O24 con vigencia de (3) Meses, 
contados a partir de la fech^a^de^su expedicidn. I ]

z'—\ f
SANDRAM1LENA BARWOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

http://www.jcc.gov.co


ENTIDAD RECEPTORA

HOSPrTAL DEPART AMENTAL SAN ANTONIO E.S.E OE ROLDANILLO VALLE

StGLA HOSA NIT No. 891900343*6

PARA ENTIDAD 0 SOCEDAD PRWADA. DETERMINE CLASH:PARA ENTIDAD 0 SOCEDAD PUBLICA. DETERMINE ORDEN Y TIPO:

ORDEN TIPO

i,CUAL? otrI (VER AL RESPALDO) CLASE (VER AL RESPALDO)NAL OIST.I

apartaooaSreoFAX

6URGENCIAS

• ?pRiy

DIC/31/2021 91^13^97.4866200000X
$14)52.464349OIC/31/20206200000X

SEGUNDO APELLIDO (0 DE CASADA) VINASCO

□ Representante LegalPASAPORTEC.E.

ME ENCUENTROINCURSO CENTRO 0E

OBSERVACIONES: 

FORMA FUHVPJ001CONTRATANTE

;ij| D E NXt F^CJA‘C CO N

JlTSERyj'CTo^

[IVlRt ^R:E-S ENjXNJ.E.L^^GyJOyP.ODER'A'D p;

NUMERO 
16550456

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998) 

RESOLUClPN 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

CAPACIDAD DE CONTRATAC10N
Q $ ESTATUTO DE CONTRATACldN

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
PERSONA JURfDICA

ACTUANDOENCALDADOEREPRESENTANTELEGALOAPOOERADO.MANIFIESTOBAJOLAGRAVEDADOELJURAMENTOQUE: s| | NoQ

LASCAUSALES OE INHABIDAD O LNCOMPATIBUDAD CEL ORDEN CONSTTTUCIONAL O LEGAL PARACELE8RAR UN CONTRATO OE PRESTACkJN DE SERVIClOS (ART, Io. LEY 190 OE 1995).

ir J.  J jj.

^ERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. So. LEY 190 DE 1995).
) FECHA qE DILIGENOAMIENTO: NOVIEMBRE DE 2024

2CONSULTA EXTERNA 

4 PROMOCldN Y prevenciOn

L'..
RAZON SOCIAL O DENOMINACIGn

 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIpN AQUl SUMINISTRADAHA S1D0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOSOUE LA ENTIDAD O SOCIEOAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. Ao. LEY 190 DE 1995).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSA0LE CIUDAD Y FECHA

X
' FECHA TERMINACidN / 

01031/2022

PRIMER APELLIDO SALOARRIAGA

PARA TOPOS LOS/EFe63;OS LEQA 
FIRMA

~.3-;A:VALQRr\;‘;
$1.841328.310

” I DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA

D1RECC16N AVEN1DA SANTANDER 010-50

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIGN
C.C.Q C.E.Q

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVIClOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD
i kospitauzaciGn

3 CIRUGfA

5 LABORATORIO CLlNlCO

I NOMBRES MAURICIO

ACTilA EN CARACTER DE: 
|~*| Apoderado

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTAClON DE SERVIClOS QUE HA CELEBRADO, EMPE2ANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO: 
f TELfeFONO M 

6200000

Dep.artamento;
f J-‘A’dministrativo

"de .la Funcion
Publica

DOMICILIOPARACORRESPONDENCIA | PAlS COLOMBIA 

MUNICIPIO ROLDANILLO

TELEFONOS 8912317-01800095279

GOBERNAClGN DELVALLE DEL CAUCA * SECRETARIA 0E SALUD 

GOBERNAC1GN DELVALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD 
GOBERNAClGN DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD



PeDartamentp del Valle de! Cauca

Fecha de Aprobacidn: 13/12/2022
Gobernacidn

Paging,• 1 de 6

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No: 1.220.02.19-0384. Fecha: 23 agosto de 2022

CONTRATANTE. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD.

CONTRATISTA: HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO ESE.

NFORMACION GENERAL DEL CONTRATO I CONVENIO

CONTRATISTA

DEL

MANUAL DE 
CONTRATACION 

ACTA DE LIQUIDAC1ON

DENTIFICACION
CONTRATISTA 
OBJETO

Codigo: FO-M9-P2-19

Version: 03

En el Despacho de la Secretaria Departamental de Salud del Departamento del Valle del 
Cauca, de conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 
del Decreto Ley numero 0019 del 10 de enero de 2012 y articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 
nos reunimos: MARIA CRISTINA LESMES DUQUE, mayor de edad, vecina de esta ciudad, 
identificada con la C.C. No. 31.294.013 de Cali, quien actua en su caracter de Secretaria 
Departamental de Salud, , nombrada mediants Decreto No.001 de enero 01 de 2016, 
posesionada segun Acta N° 2016-0006 del 01 de enero de 2016 y ratificada en el cargo 
mediante Decreto 1-3-0001 del 01 de enero del 2020 y facultada legalmente para celebrar 
este tipo de contratos segun Decreto 1-3-0023 del 07 de enero de 2020, en calidad de 
ORDENADORA DEL GASTO, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE 
ROLDANILLO, ESE, representado legalmente por MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO, 
identificado con cedula de ciudadania numero 16.550.456 en calidad de CONTRATISTA y 
DIEGO FERNANDO GARZON POSSO Y ROOSEVELT ADRADA MUNOZ, identificados con 
las cedulas de ciudadania numeros.94.356.484 y 10.482.825,respectivamente, en calidad de 
SUPERVISORES Y/O INTERVENTOR unica y exclusivamente para avalar la informacion de 
la presente acta, para liquidar de mutuo acuerdo el presente convenio que se identifica a 
continuacion:

Aunar esfuerzos entre el Departamento del Valle del 
Cauca y el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN 
ANTONIO DE ROLDANILLO. ESE, para contribuir a

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAClON DEL VALLE DEL CAUCA PROHI6IDA SU REPRODUCClON POR 
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADORJA} Y/O SU REPRESENTANTE.

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE
ROLDANILLO ESE.
891.900.343-6



OenartamentQ del Valla del Cauca Cddigo: FO-M9-P2-19

Versidn: 03’O

Pecha de Aprobacidn: 13/12/2022
Gobernacidn

P^gina: 2 de 6

I FECHA DE SUSCRIPC1ON

VALOR:

3500008014 del 04/04/2022

REGISTRO PRESUPUESTAL

N/A

ASPECTOS FINANCIEROS EN EJECUCION

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

e ESTE OOCUMENTO ES PROPIEDAO DE LA GOSERNAClON DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPROOUCCION POR 
CUALQUiER MEDIO. SIN AUTORIZAClON DEL GOBERNADOR(A) Y/O $U REPRESENT ANTE.

MANUAL DE 
CONTRATAClbN 

ACTA DE LIQUIDACION

4500035632 de! 29/08/2022
4500035616 del 26/08/2022

SGP 
DE

ACTUALIZAClON de precios 
VALOR TOTAL

MAYORES O MENORES CANTIDADES
VALOR ADICldN
VALOR REAJUSTES (Aplicacidn de 
fdrmulas)

financiar los gastos de operacidn de la prestacion de 
servicios y tecnologias en salud en el municipio de 
Roldanillo del Departamento del Valle del Cauca.
23/08/2022 

jGARANTiAS:(cuando aplique) 

PLAZO__________________
FECHA DE INICIO _______
=UENTE DE FINANCIACION

Mil Ochocientos Cuarenta y Un Millones 
Veintiocho Mil Trescientos Diez 
{$1.841.828.310)

Ochocientos
Pesos mck

31 de diciembre de 2022._______________________
31 agosto de 2022____________________________
1-2024/1106/2- 330102005/3050103030050000/PI30- 
102057/1/1/01/07 SGP PREST SERV 
OFER/SECRETARIA DE SALUD/Transferencias 
paraZ/Gestidn administrativa y/asistir fecnica y fi.
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Departamentg del VaL’e del Cauca
Cddigo: FO-M9-P2-19

Versidn: 03

Fecha de Aprobacitin: 13/12/2022
Gobemacidn

Pdgina: 3 de 6

ASPECTOS TEMPORALES EN EJECUCION

I

DOCUMENTOS SUPERVISION EN EJECUCION

GESTION Y/O SUPERVISION

SI ( ) NO( )DE

C ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAClON DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIOA SU REPRODUCCION PGR 
CUALOUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) WO SU REPRESENTANTE.

MANUAL DE 
CONTRATACION 

ACTA DE LIQUIDACION

ACTAS DE RECIBQ PARCIAL
ACUERDOS______________
CONCILIACIONES_________
TRANSACCIONES_________
SANCIONES

PRORROGA____________________
FECHA DE REGISTRO DE SUSPENSION 
FECHA DE REGISTRO DE REINICIO

FECHA DE TERMINACldN 
PLAZO FINAL

CUMPLIMIENTO DEL REGIMEN 
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 
% CUMPLIMIENTO TECNICO
% CUMPLIMIENTO ADMINISTRATIVO
% CUMPLIMIENTO FINANCIERO
% CUMPLIMIENTO CONTABLE 
% CUMPLIMIENTO JURlDICO



C6digo: FO-M9-P2-19
IVersion: 03 ■

Fecha de Aprobacion: 13/12/2022
Gobemacion

PAgina: 4 de 6

1 $1,841,828,310Valor total del Contrato:

$ 1.841.828.310

Valor no ejecutado: $ 0.

100%Porcentaje de Ejecucion:

BALANCE DE EJECUCION FINANC1ERO:

$ 1,841,828,310Valor total del Contrato:

$0Anticipo:

$0Amortizacion de anticipo

$1,841,828,310Pagos parciales

$0Interes moratorio:

$1,841,828,310Total, pagado:

$0Saldo a favor del contratista;

$0.Saldo a favor del Departamento

1

* Valor ejecutado:

MANUAL DE 
CONTRATACION 

ACTA DE LtQUIDACION

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAClON DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION FOR 
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

I ■

i'

BALANCE DE EJECUCION FISICA:
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Cddigo: FO-M9-P2-19

Versidn: 03

Fecha de Aprobacidn: 13/12/2022
Gobernacidn

POgina: 5 de 6

Costos del contrato fecha

$1,841,828,310 Oct 5-22Valor total contrato:

$368,365,662$- Oct 27-22Valor adiciones: PAGO

$454,093,525Die -12-22$■ PAGOReajustes

$98,454,968Die-12-22$- PAGO

$ 1.841.828.310

$ 1.841.828.310

$

$1,841,828,310

$0

$-

OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL DEPARTAMENTO:

OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL CONTRATISTA:

EXTENSION O AMPLIAClON DE LAS GARANTIAS:

MANUAL DE 
CONTRATACION 

ACTA DE LIQUIDACldN

Valor 
Observaciones

$920,914,155 
pagado

Departamgnto del Valie del Cauca

Actualizacidn de 
precros:

Valor total del 
contrato:

Valor pagado: 
Valor causado que 

no se a pagado: 
/alor total ejecutado 

Valor saldo por 
ejecutar: 
Intereses 

moratorios:

Pages 
reallzados al 
contratista 

Primer 
desembolso 

50%

De acuerdo con la certiffcacidn 1.220.30-27.39-2023304969 de marzo 27 de 2023, suscrita 
por la Subsecretaria Administrativa y Financiera, de la Secretaria Departamental de Salud, 
el Contato Interadministrativo No. 1.220.12.19-0364 del 23 de agosto de 2022 y sus 
modificatorios, no presents saldo

O ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE IA GOBERNAClON DEL VALLE DEL CAUCA PROHI8IDA SU REPRODUCCION PCR 
CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.



!
Codigo: FO-M9-P2-19 “

Versidn: 03

Fecha de Aprobacidn: 13/12/2022
Gobernacidn

Pagina: 6 de 6
r

En estos terminos las partes nos declaramos a paz y salvo por todo concepto.

0

i

I.

f

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIOA SU REPRODUCCION POR 
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORlZAClON DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE,

I

I4
11

El presents documento se entiende fechado y firmado una yez sea aprobado por las partes 
del contrato electrdnico a traves del Sistema Electrbnico para la Contratacidn Publics - 
SECOP II. '

S'
DeDartamenjodel Valle del Cauca

MANUAL DE 
CONTRATACION 

ACTA DE LIQUIDACION



RESOLUClON No. 1 J20.54J444

(OCTUBRE15DE 2021)

k

CONSIDERANDO:

i

FOR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMEHTE EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 
No. 1^20.02-59.2-0175 DE 20 DE OCTUBRE DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARtA DEPARTAMENTAL DE SALUD 
Y HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E.

El Secretario Departmental de Salud del VaHe de! Cauca. en ejerddo de sus atribudones legales, en 
espedal las conferidas en el Decreto de Delegaddn No. 1 -3-OO23 de enero 7 de 2020, y,

Que el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria Departamenta! de Salud suscribiO el CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-59^-0175 del 20 DE OCTUBRE OE 2020 con HOSPITAL SAN 
ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E., cuyo objeto fue: ‘AUNAR ESRJERZOS ENTRE EL

• DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y EL HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E., 
PARA CONTR1BUIR A FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERAClON DE LA PRESTAClON DE 
SERVICIOS Y TECNOLOGlAS EN SALUD ENELMUNICIPIO DE ROLDANILLO DEL DEPARTAMENTO ’ 
DELVALLE DELCAUCA.'.

ifkansass ___

Que para el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-59.2-0175 de 20 DE OCTUBRE DE 
2020. se estipuld como plazo de ejecuddn hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2020 a partir de la suscripddn 
del acta de inido, prevlo cumplimiento de los requisites para la ejecucidn del mismo. En atencidn a ello, 
el contrato fue ejecutado desde el 3 DE NOV1EMBRE DE 2020 hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2020.

Que el valor total estipulado en el contrato fue la suma de MIL CINCUENTA Y DOS MILLONES 
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE 
(5 1.052.454.349).

Que la celebraddn del contrato se llevd a cabo con todos los requisites de legalizacten y 
perfecdonamierrto seflalados por la ley.

Que atenefendo la naturaleza del objeto de! contrato. la forma de ejecucidn. la forma de pago y en 
cumplimlerto de b preceptuado en el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-59.2-0175 de 
20 DE OCTUBRE DE 2020, no se exigleron garantfas por parte de la Secretaria de Salud Departamertal.

Que de acuerdo al Acta de Informe Final presentada por el supervisor. CLAUDIA MARCELA GONZALEZ 
H el contratista HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E. dto cumplimiento al 100% de las 
obfigaoones pactadas en el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1220.02-59.2-0175 de 20 DE 
OCTUBRE DE 2020.

Que el Departamento del Valle - Secretarfa Departamental de Salud realizd el pago total ejecutado del 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-59.2-0175 de 20 DE OCTUBRE DE 2020, segun 
consta en Jcs archivos finanderos del ente territorial, cancelando al contratista la suma de MIL 
CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS 
CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.052.464.349).

Que el Departamento del Valle del Cauca- Secretaria Departamental de Salud. proyeetd el acta de 
Bquidaddn por mutuo acuerdo. documenta que fue debidamente comunicado al Representante Legal, e! 
(la) Seftorfa) MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO, para qua se prasentara para la firma de la misma, 
dentro de Ids cinco (5) dlas Mbiles sigufentes al redbo de la comunlcacton.

Que una vez venddo el termino legal, se ccnstata que el CONTRATISTA no se hizo presente en las 
insialadones de la Secretarfa Departamental de Salud. razdn por la cual este Despacho.

i

DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA
I?2®gobernaci6n
tfESf SeattarfadeSalud



'c

Bl

r- r

T

.4.

II
Jf

>«.

t #r
4 -4^

>;

»i\*r IS 
ft

K? T ? 1 
y:’i.!': i

it -5«|l| 
''* >y>s

:J*

ft‘'‘‘ ft......... ■;■....................... 3' ‘'ft'" ‘ft1'-! ftf'ft?! ' ' s
dft- ft: K' i :.-
4 VALOR EJECUTADO FOR CONTMTlSf^ 100%

Valor no e^ecutado:
- ?'• < ■ 7Lf‘«v. ft

. ' '"' * ’;?■ ft!‘

..ft .ft i-

, M-^1-^^.0^464.349
'1 4d»«

.0524S4349

SO

fwiifiiw

$0

tw aiiffti ■ lililll' 
,'R;:TBiPIlx/ ’d '■

fwiteftftIsf^HlWK .Esffetaai

44144. '1 
^4 .

' 1 ’ - - .

J;"' 4 = 4 ?4
., _..fy ; ,. . 4^-., s - - -

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CALC A
’COBERNACI6NSK. ■• •

. ................................................... - ■■ - 1

4 ^4 t r4M J4^44afel (1M t -- --Bf:
. f M sRE^UJC^N No,M.220.$4J444

: .; : 444.
. ‘ft WtOCTOBRE 15 ‘. ;,

34ft^ - zys-r^ft^
. ■ 9- - ..ft .':■ : -«■ . iyiEAa ' ftiftaftftftftfStStvy^ftv^W

FOR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMEMTE El^ COMVEW iNTERADMiHISTRATOOJ 
^9.<H-5O4175TDEf20|0ES:0CTUBREKDE120203'.SUSCRIT01ENTreiaft” “ ' 
3TAUCMTA AJSt WAI 1 P HFt r AHf!A S ftPttHPTARfA DPPARTAMFNTAr DF SALUD

#■1'4.' 
■ 4 i:":
.MW'

i .
/’-ft ' ■-!'

■ ■

< •*- •’--»• C5W

L

jcfaW 
aM . 4 ■SiS

4;Mf4r
I!'-': '■4 ■
L4
hd!»r-y;'Wf
MdfKflSi.;.... ftSpiRBEft ;’aFisaEW3gi»-.. - !«;>!.,»•+__ —..................

| :Mi.iJbr59^-0l75 de 20iDEtOCTUBRE:OEiffiO= suscrtte eAitl’D^stawnto del Vaile Secretana 
W ..4W!*Depart8mei«^^^ J ,
i’4:. -a.. I -4 -‘TiMF -ft\ ,44. J 44“....44
J■f.M^MQue^viHudciejoe^uesto, ^4 -■ - ■ ;

i - - oce.L< /ur - t RESUE./E.
^Xftftft,.:;.^ - •••• .-..■ .. " ft 3®yft.

iSS? 
tsrsfy 
1ROLDAN1LLO E.S.E.P.ARA 

:. :a wwi ut wT'crvM-.jwrf uciA r^Eomwvn uc Qcnvi^ivo r

—S5^S5K5K?S?; W DfIJKw WG
AP.TICULO SEGU.^OO: ?t Dstennlndr;.£34 de!CONVE!

t 1 220.02-532^175 de 20 DE OCnj^EDE2020td^^|uiOTtemanera
■ .■.■■“'■■.. ■■■■'■;' "sr- :ft?'

KISIBH^^ * ''■' '
f Vatorfealdeicontraio: 100% i

, ,,. :.;V -j- ■?"'/;■' ' .'X'Sa' ■-’" ft'SfftSftJi.
..ft;,

L. ’ f ?i.............-ft'^.

|: ftM-ftfef! ., ;
: ft-M, b. d- Valor no e^ailarfor 0%l

1 ftri '■ - ;r-'jw a a 
j. ft.. ’. /:’ • • ft ft £ - ■ 'fti:. •>' -fe. ..

W 3: K BALANCE FINANCIERO:

J fill 4
I M-’M ' Antidpo:’W
Lj;i,. ft... -ft qW

' Amorfiza^rt’ami^oaM'''

111 r 
s WiBWfc;Interes no-atorto

. T^" 
: :.ft.3 J-ft..^ •:,,, .‘Ay !? 

1 4W i ' ' '
y444®B
r-ft

s c
hM da-M-|fey ■ -'
l&y

ttBSRB 3fts»ft»: •

fBilwltBsA"• •• ■•

.....................“

S52&232.174,50 W
-•

* y.!!: 1:

t-i*
/•- , ».-V-U rt»c S¥SZddJs S

MSWrf4-
~-44>$ aliw M

... ’ w-

4£4f4B3' 4;4S4®4
'-yvysW .'M ‘xj§ yy-

. y,, 

'4y.r. 
■ .

•"'?!' ft'1' •■' .• '. 1*'- ' ,< -

1

4

’ ~m4 /4
<1144-4-4 

sWli»t4 
' -1 -.

! ,: '." 

-4 ■" ‘
-.^0% •' ftftaftft.fty'fty-fA-rfsyfcyiKj

-"■ ’N<L,al.220.02.59.2-0175 DEf20j|OE£OCTUBREKDE'12020S.SUSCRn-0'1aTffiiadB''SSlft'< 
. . DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARlA OEPARTAMENTAL DE SALUD ,,SS

ft „ SY HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S. =.
. ::'■ ‘ftftft-'ftft ■',v.--rv-:- ■ ..-■" ■'■■■■■ ■' ■■ ' ' ' ■ ■ ■■■■ ■■ ' ■ - : ■■ '" "■ ■■■■-■■■ ■ - .■ -. -'[ft a»-!; B

sMafe- ®3«6gLaMiia»ii»-,£. wysa^

as*ftSS.'isM
JM 44W ML I ‘ ~ - • ---. .s^g

:MM-Ain:IC%X.OPRM^ra:Mc^arw^K^nie^BdCX)NVB«KOINTBRiMaMifSTRATnCF1to.,1.2^.02--''' ’ - 
4ym^ii3deaaE<xmi^.cfe:2(K^^^«r>Hc^n^fSAN!^m^.riE'i«X£mio .
lg.ES,£^o objeto fue “AUNAR ESFUERZOS BTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCABs4#4fti
•1.Y.EL HDS^TAL- SAH'ANTON© DE1W»1<1O E:S.Ey P/M5A‘'WTOiBUIR A RNACIAR1OS 
jjGAST^pSC^B^C^DELAPREBTAClC^DESE^Ci^ YjECNOLCXStAS EN SALL©ENEL - ..

.___DEL CAUCA.

^^Tfcuu^^Sig •ToSSS'Ki^idaddn. (tel .CONVEN© JNTERADMl^STRATIVO No, ' -..-L- .    -—.------ , ....... .  -•.. . .,,............» ■ ., ;?
... ..

. -. ; - '■ ; . 

TBlftSttji 
1.
bitTOftgiii 
z X.-Td: "

Sftft- x ■!'i'!>y4ivft' - '’ j

- '

so i_-
--------------  - "jte 
jift'ft.-ftft-' W Ww 

™C J . T'ZP'J 4 ■ '

• £ ;'y|y)!ftdft^'.',i!C:,i.: 

>,<S;.&a Tft ft - fth'-B

> -rW

-MSSL
■■ gipT'd
xtSp'11' !

5-^44 W; • 'U
- 4 "

Saidoa'awrdeHContratlata: :'-... $0 ' i

SaMoa^deBDopartan,^ '- ■ =' ’

iMyiMh'ftT,« S'' 
MBs 
r ^fcwewg
4 .-MSteL,..a

7’7.

- -•' .4 .--I -?-4,1 (J-irertawL^** ***#-



J

i

£

I

:F

P<
■ ’ 4 ■

*

■*5

»

1 .• > ;
: ■ i

*
1

I V

3

h

I

- ‘i

t

5

I

Fl.

3 r

■ ***■’''

f "

:£

f- ■ . . :.:

?

-&w #£* frO “

I

\.-f:
s < --4?' 

M'shiar. >. '''
i;

a

5«r ;.,

i *f
• :*

_~-Lr... ..: » w^taea^;
S/B&fltiif&t St sW&r.? fisfeafe

ir

«

UESWES DUQUE 
imientai de Salud del Valle

ft
,« ‘I. -

' : ''C
■ ■ ' li- 
-i 
..4
M-

ELDEPARWEMFO, ...
\ ^4V /“

SeeretanaiDeoa

.. Jii' lr~Wl:
.' • .■< r1".

< ■

interpuesto ante; la Secretsria Departamente! de Salud cel Valle, en la diligencte de notificaddn
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*>

(OCTUSRE 15 DE 202-l|

FOR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERAUrfWTE EL COHVENIO INTERADM1NISTRATIVO ’ 
No. 1.220.02-59J’0175 DE 20 DE OCtUBRE DE 2020,1SUSCRITO .ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA SECRETARY DEPARTAMENTAL DE SALUD 
Y HOSPFTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E.

? 4#.• .

,1. ■

I

’" ’W" 
fti*

ART1CULO TERCEROl Con la presente Resctucidn la adTiinlstracidn declara que de acuerdo a 
certificacidn expedida por el Hder del Programs de la Subsecretaria Admmistratva y Financiera, el 
Departamento de! Vaile del Cauca. realizd e! page de MIL CiNCUENTA Y DOS MILLONES 
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTCS CUARENTA Y NtEVEf^SOSMCTE 
(S 1.052.464^349). ccrrespcndtentes al valor toW e|ecutado del CONVENIO INTERADMINISTFLATIVO 
No. 1^20,02’59.2^0175 de 20 DE OCTUBRE DE 2020, per to que las partes s& dectaran a paz y salvo 
per todo concepto,

ART1CULO CUARTO: Notffiquese persona!m4rie del epntentoo de la preeente .-esoiucton al 
Representante Legal, el (la) senorfa) MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO. enviartop ctecton..a la 
diteccton y correo etectrdnico registrado en la base de dates de la Secretaris Departamer^ai de Salud del 
Valte del Cauca. Si pasados cinco (5) dias luego: del envio de la citacton no se surtlere la notificaaPn 
personal, se notificare per aviso en fos terminos del articuto 69 de la Ley 1437 de 2C-11..

, : s?
ARTfcULO OUNTd Conlrate presente resolucfesolo proeeta* el reeucso de rjposfctorT Mcuei psdte 
serl . , 
personal, b dertro de tos dtoz (10) dfas siguientes a ella, o a la noWcacton per aviso.

1 ' 1 ; '
- ■ i« i:

. i-. ,
’ i NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, en feeha |.g q£j

. DEPARTAMENTO DELVaClE DEL CAUCA
^GOBERNACldN l
AeceetafiadeSahxi u •*

RESOLUClON Wo. 1.220.54 2444



$

Cordial saludo.

I

Andrea Ntemcus Cawdo-AbogaJa CcmaraZe^Redaxry

ASUNTO: NOTIFICAClbN ELECTR6NICA RESOLUCldN No. 1.220.54.2444 DE OCTUBRE 15 
DE 2021.

En cumplimiento de las medidas adoptadas en el marco de la Emergencia Econdmica, Social y 
Ecologies, extendida por el Gobtemo National hasta el 30 de noviembre de 2021, a trav&s de la 
Resolution 1315 de 2021. con el fin de conjurar la grave calamidad publics que afecta al pals por 
causa del nuevo COVID-19, la notification de este ado administrafivo se reafizarS electrdnicamente 
hasta tanto permanezca vigente la emergencia sanitaria.

FO-M9-P3-07-V01
Santiago de Cali, octubre 15 de 2021

JAIRO RAFJ 
Jefe Oficii 
Se ere tai

Doctor(a)
MAURICIO SALDARRIAGA V1NASCO
Representante Legal
HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E.
hdsa@hospitalfOldanillo.gov.co
Roldanillo • Vaile

lOSQUERA 
ra Juridica 
knental de Salud del Valle

As! Io estipulO el artlculo 4 del Decreto legislative 491 de 2020 que a la letra reza:

Atentamente.j

“Afticulo 4. Notificaddn o comunicacibn de ados administrativos. Hasta tanto permanezca vigente ia 
Emergencia Sanitaria dedarada por el Ministeno de Salud y Proteccidn Social, la notification o 
comunicatiAn de los ados administrativos se harb por medics alectrbnicos, Para el efedo en todo tramtte, 
proceso o procedimiento que se inlde sera obiigatcrio indicar la direction electrtnica para recibir 
nofificadones, y con la sola radicatibn se entendeti que se ha dado la autortzadbn (...)*

De conformidad con Io estableddo en la citada norma, la Oficina Asesora Juridica de la Secretaria 
Departamental de Salud del Valle procede a notificarte el contenkfo de la Resolution No 
1 220 54.2444 de OCTUBRE 15 DE 2021, “POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-59.2-0175 DEL 20 DE OCTUBRE DE 2020, 
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARlA 
DEPARTAMENTAL DE SALUD Y HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO ES.EA

se:
Debar

gobernaciOn 
t&M VALLE DEL CAUCA 
xSw* Secretorio de Salud

Oficina Asesoro Juridica .

(^fvalle
V z Invencible 

lOtiOl’SO

En consecuentia. se surte la notificatidn electrdnica en los tferminos de ley, remitfendole para tal 
efecto en archive PDF copia del acto administrativo, hactendole saber que contra este solo procede 
el recurso de reposition ante la Secretaria Departamental de Salud.

mailto:hdsa@hospitalfOldanillo.gov.co


Identificador del certrficado: E58807131-S

Detalles del envio

Cordial saludo.

De conformWad con Io esttbleddo an la eitada norma, la Ofcina Asesora

Certificado de comunicacion electronica
Email certificado

Fecha y hora de envio: 20 de Octubre de 2021 (1&33 GMT-05:00) 
Fecha y Kara de entrega: 20de0ctubrede2021 (1634 GMT-0500)

Nombre/Razdn social del usuario: GOBERNACKDN DEL VALLE DEL CAUCA-SECRETARIA DE SALUD (CC/NIT 890399029-5) 
Identificador de usuario: 432979
Remitente: EMAIL CERTIFICADO de SecretaHa de Salud Notificationes <432979^<ertificado.4-72xomxo>

(originado por Secretaria de Salud Notificadones <$ecretarladesaludnotificaclone$$valledelcauca.gov.co>)
Destino: hdsa^hospltalroidanillo.gov.co

En cumpllmiento de las medidas adoptadas en el marco de la Emergenda 
Economka, Social y Ecologies, con el fin de conjurer la grave calamidad 
pubtica que afecta al pais por causa del nuevo COVID-19, la notHicaddn de 
este ado administrativo se realizara electrdnkamente hasta tanto 
permanezca vigente la emergenda sanitaria.

Asf Io estipuld el ardculo 4 del Decreto tegislativo 491 de 2020 que a la 
letra reza:

Lletda 5.A.5., Aliado de 4-72. en calidad de tercero de confianza certified que los datos consignados en el presente 
documento son los que constan en sus registros de comunicadones electrdnicas.

*^*Artfculo 4. Nolifkaddn o comunicaddn de ados administratrvos. Hasta 
tanto permanezca vigente la Emergenda Sanitaria dedarada por el 
Ministerio de Salud y Protecddn Sodal. la notiftcaddn o comunkaddn de 
los ados administrative se har£ por meeflos eJectrdnkos. Para el efecto 
en todo tramlte, proceso o procedimlento que se inkie serd obHgatorio 
indicar la direeddn electronica para redbir notificadones. y con la sola 
radlcaddn se entender^ que se ha dado la autorizaddn

El servicio de envfos I 
de Colombia |

Doctor
•MAURICIO SALDARRIAGA V1NASCO’
Repcesentante Legal
HOSPITAL SAN ANTONIO ESX.DEROLDANILLO 
RoldantHo - Valle
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Asunto: NOTIF1CAOON ELECTRONICA DE LA RESOLUClONNo.1.220-54-2444 DEL 15 DE OCTUBRE DE 2021 (EMAIL 
CERTIFICADO de secretarladesaludnotificadone$&vallede1cauca.gov.co)

Mensaje:



Atentamentfr,

Adjuntos:

Ver archwo adjunto-ContentO-cext-.html

Ver archivo adjunto. Visible en los documentos.

Ver ardwvoadjunto. Visible en has documentos.

Colombia, c 20deOctubrede 2021

Nombre del archivoArchivo

•KEftJN SLVANA ROSERO CORAL* 
Notificadora Oficina Asesora Xiridica 
Secrelaria Oepartamental de Salud del Vatte

Este ccrtificado se ha generado a instancies y con el consentlmlento expreso del interesado, a travis de un sistema seguro 
y confidential. A este certificado se le ha aslgnado un Identlficador Onico en los registros del operador firmante.

Content) -application-OFiGO RESOL UOON 2444 
DEL 2021-017S.pdf

Contentl-appUcation-RESOLUQdN 2444 DEL 2021 - 
O175.pdf

o

i

Juridica de la Secretada Oepartamental de Salud del Valle pcocede a 
notificarfe el contenldo de la Resolucion No. 1 ^20-54-2444 DEL 15 DE 
OCTUBRE DE2O21.

I 
o

En consecuenda, se surte la notificaddn electrdnrca en los tiimlnosde 
ley. cemitendole para tai efecto en archrvo PDF copia del acto 
administutivo y ofWo de notificadon.
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Atentamertfe,

bfeJuridica
dmsrrtalde Saluddel Va«e

.a.-xm Marcus

•5

4.

Doctoita)
MAURICIO SALOARRIAGA VIMSCO
HOSPITAL SAn'aNTONIO DE ROLDANILLO E.S.E.

hdsa@hospftalFotdanflte.goy.co
RoWanilfo-Valle

r

r ■ ,.... ............. ■...a.......

estabtecido an ef artfeulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

f£

gobernackm
VALLE PEL CAUCR
Se^etario de Safad 

Ofirma Asessro Jtiridfco

f

Valle * )
Invencible

Cordial safado,

; De manera atenta le solicitamos presentarse dentro de lod dnco (05) dlas habiles sigusentes 
d recba de esta ccmiMieacidn, en la Secretaria Departmental de Safcd del VaBe, Hdffldo 
palach de San Frandseo, Rso 11, Ofcina Aseswa JUrfdica, con el tn de suscriblr el ACTA 
DE LIQUIDATION DEMUTUOACUERDO.delcontratodeiasunto.cuyoo^etoes’AUNAR 
ESFUERZOS BTTRE EL DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA Y EL HOSPITAL 
SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E., PARA CONTR1BUIR A F1NANCJAR LOS 
GASTOS DE OPERAClON DE LA PRESTAClON DE SERVICIOS Y TECNOLOGkS EN 
SALUD EN EL MUNICIPIO DE ROLDAMLLO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCAA, A . ; . .t

De no presenters© dentro del termino estabteddo, se procedera de confcrmidad con Io

ASUNTOr ACTA DE UQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONVENIO 
INTERADMINISTRAT1VONo. 1.220.02-59 J4M7S DEL 20 DE OCTUBRE DE 2020.

' «^663
Santiago de Call septsembre 28 de 2021 
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RESOLUClbN No. 1.220.54.359

(MARZO 2 2022)

CONSIDERANDO:

HU: B903380S-5
Pilaclo th Sen Frmdsca * Camra B Celli 9y ID • PistflDyD lelifetiotBZlllOOO 

Correa: ssaluSvaMe!ceiica^m.co ■ nw.rMe/cKMgtrrxo 
Seotiijo th CaB IfaBe delSexe CoMria

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
p GOBERNACldN
S& Secretaria de Salud

POR LA CUAL SE UQUIDA UNILATERALMENTE EL CONVEN1O INTERADMIN1STRATIVO 
No. 1.220.02-12-19-0418 DEL 15 DE JUNIO DE 2021, SUSCRlTO ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD 
Y HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E.

Que el Departamento del Valle - Secretarfa Departamental de Salud realizd el pago total ejecutado del 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-12-19-0418 del 15 DE JUNIO DE 2021, segtih 
consta en los archivos financieros del ente territorial, caricelando al cbntratista la suma de MIL 
OCHOCIENTOS TRECE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS 
OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE ($ 1.813,.897.486).

Que el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria Departamental de Salud suscribid el CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-12-19-0418 del 15 DE JUNIO DE 2021 con HOSPITAL SAN 
ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E., cuyo objeto fue: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO ESE, 
PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERAClON DE LA PRESTAClON DE 
SERVICIOS Y TECNOLOGlAS EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE ROLDANILLO DEL DEPARTAMENTO 
DEL VALLE DEL CAUCA..

El Secretario Departamental de Salud del Valle del Cauca, en ejercicio de sus atribuclones legales, en 
especial las conferidas en el Decreto de Delegacidn No. 1-3-0023 de.enero 7 de 2020, y,

Que para el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-12-19-0418 del 15 DE JUNIO DE 2021, 
se estipuld como plazo de ejecucidn hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2021 a partir de la suscripcidn del 
acta de inicio, prevlo cufriplimiento de los requisites para la ejecucibn del mismo. En atencidn a ello, el 
contrato fue ejecutado desde el 28 DE JUNIO DE 2021 hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2021.

Que el valor total estipulado en el contrato fue la suma de MIL OCHOCIENTOS TRECE-MILLONES 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE ($ 
1.813.897.486).

Que la celebracidn del contrato se llevd a cabo con todos los requisites de legalization y 
perfeccionamiento sefialados por la ley.

Que atendiehdo la naturaleza del objeto del contrato, la forma de ejecucidn, la forma de pago y en 
cumplimiento de Io preceptuado en el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-12-19-0418 
del 15DE JUNIO DE 2021, no se exigieron garantlas por parte de la Secretaria de Salud Departamental.

Que de acuerdo al Acta de Ihforme Final presentada por el supervisor, JdkGE LUIS DE J. BEDOYA 
HINCAPlS, el contratista HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E., dio cumplimiento al 100% 
de las obligaciones pactadas en el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-12-19-0418 del 
15 DE JUNIO DE 2021.

Que el Departamento del Valle del Cauca- Secretaria Departamental de Salud, pfoyeetd el acta de 
liquidacidn por fhutud acuerdo, documento que fue debidamente corrtuhicadi al Representante Legal, el 
(la) Sefior(a) MAURlCld SALDARRIAGA VINASCO, jbara que fee presenters'para la firma de la misma, 
dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al recibo de la comuniCacidn.

Que uria vez vencido el tdrmino legal, se constata que el CONTRAtlSTA rio se fiizo presente en las 
instaiaciones de la Secretaria Departamental de Salud, razdn por la cual eSJe Despachd, agotando el 
tmmite pertinents del debido proceso y de acuerdo a Io establecido en el artidulo 11 de la ley 1150 de 
2007, debe proceder a la liquidation unilateral del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-
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(MARZO 2 2022)

RESUELVE:

BALANCE DE EJECUCION:

$ 1.813.897.486

$ 1.813.897.486

Valor no ejecutado: 0% i $0

$1,813,897,486

Antlcipo: $0

$0

$0

Pages parciales: $1,451,116,989

Interns moratorio: $0

Total pagado: $ 1.813.897.486

$0

$0

2

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del Contrato:
I

I
ARTfCULO PR1MERO: Llquidar unilateralmente el CONVENIOINTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02- 
12-19-0418 del 15 DE JUNIO DE 2021, suscrito con HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E., 
cuyo objeto fue AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y EL 
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO ESE, PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS GASTOS 
DE OPERAClON DE LA PRESTAClON DE SERVICIOS Y TECNOLOGlAS EN SALUD EN EL 
MUNICIPIO DE ROLDANILLO DEL DEPARTAMENTO PEL V/\LLE PEL CAUCA.

ARTICULO SEGUNDO: Determinar la liquidaddn del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
1.220.02-12-19-Q418 del 15 DE JUNIO PE 2021, de la siguiente manera:

Valor total del Contrato:| 100%

VALOR EJECUTADO POR CONTRATISTA: 100%

Saldo a favor de El Contratista:

Saldo a favor de El Departamento:

Amortizacidn antlcipo: | 

Pago anticipado:

HIT8M339Q2Q-5
Pdaao 8b San Francisco - Csrrera 8 Callt 9 y 81 ■ RsalHyti- TeitlomtSWUOO

I CorrmssM&vaMelcavcagw.cii ■ »wr.v^ledakaiKa^or£0 
Santiago da CaH VaSade/Cauca. Cdomtoa

12-19-0418 del 15 DE JUNIO DE 2021, suscrito entre el Departamento del Valle - Secretaria 
Departamental de Salud y HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E..

Que, en virtud de Io expuesto,

& DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA
1GOBERNACION
/ Secretar/a de Salud

I- ,
RESOLUCION No. 1.220.54.359

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 
No. 1.220.02-12-19-0418 DEL 15 DE JUNIO 2021, Sl/SCRITO ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE PEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD 
Y HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E.
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Secretaria de Salud

RES0LUCI6N No, 1.220.54.359

(MARZO 2 2022)

NOTlFfQUESE Y CUMPLASE

IL en fechaDada en Santiago de

iR EL DEPARTAMENTO,

)

irfdlca SSDV^>^

3

ARTICULO TERCERO: Con la presente Resolucidn la administracidn deciara que de acuerdo a 
certificacion expedida por el llder del Programa de la Subsecretaria Administrativa y Financiers, el 
Departamento del Valle del Cauca, realizd el pago de MIL OCHOCIENTOS TRECE MILLONES 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE ($ 
1.813.897.486), correspondientes al valor total ejecutado del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
1.220.02-12-19-0418 del 15 DE JUNlO DE 2021, por Io que las partes se declaran a paz y salvo portodo 
concepto.

I

DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA 
GOBERNACION

Mr:8M39SU3-S
Pa/adodeSanfrsna'sco-Cerrert BCa/lt SytU ■ PisxIPfP Ttfehntc 6210000 

CarnttssaMS^Iedelaoa.gtifjx ■ ww>r.rsffM:atica^tirxo 
Ssatiaja da CA Calotnbia

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 
No. 1.220.02-12-19-0418 DEL 15 DE JUNlO DE 2021, SUSCRITO ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD 
Y HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E.

Redactor y Transcrfpton Psola Andrea Manrique C. - Abogada Ofidna Asesora 
. Ravfsd: Juan David VinascoWarin • Jefe Cficlna Asesora Jurfdlca SSOV (E]L|

ARTiCULO CUARTO: Notiflquese personalmente del contenido de la presente resolucidn al 
Representante Legal, el (la) sefior(a) MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO, enviando citacidn a la 
direccidn y correo electrdnico registrado en la base de datos de la Secretaria Departamental de Salud del 
Valle del Cauca. Si pasados cinco (5) dias luego del envio de la citacidn no se surtiere la notificaciPn 
personal, se notificarS por aviso en los terminos del artlculo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTiCULO QUINTO: Contra la presents resolucidn solo procederS el recurso de reposicldn, el cual podrS 
set interpuesto ante la Secretaria Departamental de Salud del Valle, en la diligencia de notificacidn 
personal, o dentro de los diez (10) dlas siguientes a ella, o a la notificacidn por aviso.

JWAftiACRlSfftNA LESMES DUQUE
Secretaria Departamental de Salud del Valle



INFORMA QUE:

INFIVALLE, dio apertura a la(s) siguiente(s) cuenta(s) de ahorros:

Tipo de cuenta: cuenta ahorros

activaEstado:

-NIT Cliente: 891900343

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO ESE DE ROLDANILNombre Cliente:

Codigo Cliente: 37696

Paga Intereses: Si

NoPaga Impuestos:

EDGAR ALFONSO DIAZ MAYORGA

Subgerente Financiero

Preparo: CLARA INES ALBORNOZ DIAZ - PROFESIONAL ESPECIALIZADO

LA SUBGERENCIA FINANCIERA DEL INSTITUTO FINANCIERO DEL VALLE DEL 
CAUCA - INFIVALLE

Para constancia de Io anterior se firma en Santiago de Caliel veintiuno (21) del mes de noviembre 
de dos mil veinticuatro (2024)

DENOMINACION
HOSPITAL SAN ANTONIO ROLDANILLO -PAGO PASIVOS-

CUENTA No 
100-118-4278

WTnfiValle


