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Asunto: Entrega de documentos para el Convenio de Desempeno.

Me permito hacer entrega de los siguientes documentos solicitados para el tramite del Convenio de
Desempefio con el Hospital Departamental San Antonio de Roldamllo

. Decrato de Nombramiento y Acta de Posesién del Gerente v
. Documento de creacion det Hospital (Ordenanza, resolucién, decreto)
. Estatutos det Hospital donde conste facultades de contratacién del gerente
. Libreta Militar
. Fotocopia cédula de ciudadania Representante Legal
. Rut actualizado de la ESE (vigencia 2024) :
. Certificado suscrito por el Revisor Fiscal de la ESE sobre Pago Segundad Social y
Parafiscales actualizado
Antecedes Judiciales de! Representante Legal actualizado
Antecedentes Discipfinarios del Representante Legal y del Hospital actualizado.
10 Antecedentes Responsabilidad Fiscal del RL y del Hospital actualizado.
\ 11. Certificado de medidas correctivas - Policia actualizado '
12. Consulta de Inhabilidades y Delitos Sexuales actualizado
13. REDAM actualizado -
14. Documento hoja de vida Funcién Publica
15. Copia de los contratos allegados
16. Informe expedido por la Oficina de Control Intemo sobre la situacién financiera de la ESE y su
! sostenibilidad en condiciones de cperacién corriente a septiembre 2024 (debe incluir déficit a
I Sept embre, cartera total y cartera mayor a 360 dias a Septiembre, pasivos).
}
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17. Certificacion de los Pasivos exigibles con corte a septiembre 2024 firmada por elRLdela
ESE. el Contador y el Revisor Fiscal.

18. Oficic solicitud de apalancamiento ce pasivos del Hospital
a‘ 19. Certificacién de cuenta bancaria para transferencia de los recursos objeto de convenio
1 actuzlizado .

20. Oficio remisario del Hospital documentos legales
! 21.Copia de la tarjeta profesional det Contador Publico que firma la certificacién de parafiscales o
t del revisor fiscal si es el caso, y copia de su cédula de ciudadania acompafiado del Certificado
de la Junta Central de Contadores vigente (vigencia 3 meses).

|
E “  MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO
' Gerente

| .
f Direccidn: Avenida Santander. No. 10-50 Roldanillo, Teléfono 8912317 - 018000852749
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"Por medio de la cual se establece la naturaleza juridica del Hospltal
San Antonio de Roldanﬂ lo".

" LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus facultades
legales cciferidas por el Articulo 300 de la Constitucién Nacional,

ORDENA : ' i

ARTICULO lo.~ Declirese como entidad pliblica el Hospital San Antonio
Roldanillo

PARAFRAGO .~ Mediapte OrdenanzNo.10 de Marzo 23 de 1932, la Beneficen
cia del Valle del Cauca, destind la partida para la
Construccién y Sostenimiento del Hospital San Antonio
de Rold.:milld.

ARTICULO .20.- Que el Hospital San Antonio de la Ciudad de Roldanillo, ‘i
no se. le ha podido establecer su naturaleza juridica,
qiendd funcibén 'de esta Honorable Asamblea del Valle
del - Cauca, determinar mediante Acto Administrativoe Orde
nanzal ddicha natuta,leza. ‘ 8

ARTICULD 30.— La presente Ordenanza rige a partir .de la fecha de su
publicacmn en la Gaceta Departamental.

go_de Cali, a 1os 23 dias del mes de X “de 1992
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fCERTIFICACIONa

EL SUSCRITO SECRETARIO CENFRAL DE LA HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA,

- CERTIFIck:

Que el presente Proyecto de Ordenanza No,08 fue discutido y aprobado
por la Honorable ﬁmmbie‘a Departamental *del Valle ‘del Cauca, en sus



Declare.se

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 7 X 5% ~ Db o7
(22 fftrzo/1029 )

“Por el cual se efectlian unos nombramientos en el emplec de Gerente de los
Hospitales y/o Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la jurisdiccion de!
departamento del Valle del Cauca”

La GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en
ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial lo establecido
en el articulo articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, el Decreto 1427 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 20186, “Por la cual se dictan disposiciones
que regulan la operacion del sistema general de seguridad social en salud y se
dictan otras disposiciones”, establece que los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial serdn nombrados por el Jefe de
la respectiva Entidad Territorial, dentro de los tres (3) meses siguientes a su
posesion, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las nomas correspondientes y la evaluacion de las
competencias que sefale el Departamento Administrativo de la Funcidén Plblica,
para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesion
y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional de
Gobierno de la Gobernadora..

Que mediante oficio 1.140.12.01-0500 — 2024009811 del 11 de marzo de 2024,
el Departamentc Administrativo de Juridica hace un analisis de lo establecido en
el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y el Decreto 1427 del 01 de septiembre de
2016, "Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y
se sustituyen las secciones 5 y 6 del capitulo 8 def titulo 3 de la Parte § del Libro
2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién
Social”, emitiendo Concepto Juridico en el que sefiala que una vez realizada la
correspondiente revision del marco constitucional, legal y reglamentario en
relacién a la eleccion y nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado (ESE) considera que, pueden ser elegidos y nombrados para
periodos continuos sin restriccion alguna siempre y cuando cumpla con los
requisitos del empleo y demuestre las competencias para ejercerlo.

Que en igual sentido, la Secretaria de Salud del Departamento del Valle del
Cauca, mediante oficio fechado e! 13 de febrero de 2024, “Asunto: Nombramiento
de gerentes de las Empresas Sociales del Estado”, ademas de las normas en
mencioén, hizo referencia a Sentencia de Consejo de Estado del 09 de septiembre
del 2021, dentro del medio de control de “nulidad electoral”, y a diferentes
conceptos del Departamento Administrativo de la funcién Publica, con base en
los cuales concluye que impera Ja aplicacion del articulo 20 de la Ley 1797 de
2018, en el nombramiento de los gerentes de las Empresas Sociales del Estado,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos de formacion académica y
experiencia previstos en la normatividad vigente, realizando {a evaluacién de
competencias a los aspirantes que pretenden ocupar el mencionado empleo, sin

que el nimero continuo de periodos en que se haya desempefiado el cargo sei#

un impedimento para ejercerio nuevamente. A
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'DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 74 —B 7
(2 /o] 2 )
“por el cual se efectan unos nombramientos en el empieo de Gerente de los

Hospitales y/o Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la jurisdiccion del
departamento de! Valle del Cauca” :

Que mediante Resolucién No. 680 del 2 de septiembre de 2016, el Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
1797 de 2016, ;sefiald las competencias y conductas asociadas que deben
demostrar los aspirantes a ocupar el empleo de gerente o director de las
Empresas Sociales de! Estado.

Que el Departamento de! Valle del Cauca, mediante Decreto No. 0363 del 22 de
febrero de 2024, conformé el Comité Evaluador y establecié el procedimiento
para la evaluacion de competencias y conductas asociadas de los aspirantes al
cargo de Gerente o Director de las Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la
jurisdiccion del departamento, como son los Hospitales Departamentales: Isaias
Duarte Cancino, Mario Correa Rengifo, Psiquiatrico Universitario del Valle, San
Antonio de Roldanilio, Centenario de Sevilla, Tomas Uribe Uribe de Tulua, San
Rafael de Zarzal y Universitario de! Valle - Evaristo Garcia ESE. :

-Que se aplico la evaluacién de competencias y conductas asociadas para
desempefiar el émpleo de Gerente de los Hospitales y/o Empresas Sociales del
Estado -ESE- del Departamento del Valle del Cauca, por parte de los
profesionales en psicologia de la Subdireccién de Gestion Humana del
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, en la que se evaluaron
las competencias y conductas asociadas sefialadas en el articulo 3° de la
Resolucion No. 680 del 2 de septiembre de 2016, expedida por el Departamento
Administrativo de la funcién Pablica.

Que con base en el informe presentado por el Comité Evaluador conformado
mediante Decreto No. 0363 de! 22 de febrero de 2024, los sefiores, ADRIANA
ZAPATA BARRERA, IRNE TORRES CASTRO, JUAN CARLOS CORRALES
BARONA, FELIPE JOSE TINOCO ZAPATA, MARIA FERNANDA BURGOS
CASTILLO, CLAUDIA MARCELA GONZALEZ HURTADO, JULIAN ANDRES
CORRE TRUJILLO y MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO, acreditaron los
requisitos exigidos para el desempefio del cargo y demostraron poseer las
competencias y conductas asociadas que se requieren para desempefar el
empleo de Gerente o Director de las Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo
la jurisdiccion del departamento.

Que, en virtud de lo anterior,
DECRETA

ARTICULO 1. Nombrar a la doctora ADRIANA ZAPATA BARRERA, identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.113.513.371, en el cargo de Gerente del
Hospital lsaias Duarte Cancino E.S.E., hasta la terminacion del periodo
institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de 2028.
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 72240687
( AL /ﬂw&o/ 2/ )
“Por el cual se efectuan unos nombramientos en el empleo de Gerente de los

Hospitales y/o Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la jurisdiccion del
departamento del Valle del Cauca”

ARTICULO 2. Nombrar al doctor IRNE TORRES CASTRO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 16.497.274, en el cargo de Gerente de! Hospital
Universitario de! Valle Evaristo Garcia E.S.E., hasta la ferminaciéon del periodo
institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de 2028.

ARTICULO 3. Nombrar al doctor JUAN CARLOS CORRALES BARONA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 16.272.133, en el cargo de Gerente
del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E., hasta la terminacién del
periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de
2028.

ARTICULO 4. Nombrar al doctor FELIPE JOSE TINOCO ZAPATA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 14.316.651, en el cargo de Gerente del Hospital
Departamental Tomas Uribe Uribe de Tulua, Empresa Social del Estado E.S.E.,
hasta la terminacién del periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de
2024 y 31 de marzo de 2028.

ARTICULO 5. Nombrar a la doctora MARIA FERNANDA BURGOS CASTILLO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 29.345.292, en el cargo de Gerente
del Hospital Psiquiatrico Universitario Del Valle, E.S.E., hasta la terminacion del
periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de
2028.

ARTICULO 6. Nombrar a la doctora CLAUDIA MARCELA GONZALEZ
HURTADO, identificada con la cédula de ciudadania No. 66.888.111, en el cargo
de Gerente del Hospital Departamental Centenario de Sevilla, E.S.E., hasta la
terminacién del periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y
31 de marzo de 2028.

ARTICULO 7. Nombrar al doctor JULIAN ANDRES CORREA - TRUJILLO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 94.230.060, en el cargo de Gerente
del Hospital Departamental San Rafael de Zarzal, E.S.E., hasta la terminacion
del periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo
de 2028.

ARTICULO 8. Nombrar al doctor MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 16.550.456, en el cargo de Gerente
del Hospital Departamental San Antonio, ES.E, de Roldanillo, hasta Ia
terminacion del periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024
31 de marzo de 2028.
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
. GOBERNACION

DECRETO No. 7 22 ~0607
| ( A2))tereo /2027 )

“Por el cual se efectian unos nombramientos en el empleo de Gerente de los
Hospitales y/o Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la jurlsdlccaén del
departamento del Valle del Cauca”

ARTICULO 9. Los servidores pUblicos nombrados en el presente acto
administrativo deberan tomar posesién del cargo en el Despacho de la
Gobernadora a partir de 1° de abril de 2024.

ARTICULO 10. Copia del presente Acto Administrativo sera remitido a la Oficina
de Recursos \Humanos de los Hospitales Departamentales: Isaias Duarte
Cancino, Mario Correa Rengifo, Psiquiatrico Universitario de! Valle, San Antonio
de Roldanilio, Centenano de Sevilla, Tomas Uribe Uribe de Tulua, San Rafael de
Zarzal y Umversatano del Valle - Evaristo Garcia ESE., para lo de su competencia.

ARTICULO 11.‘- El presente Decreto rige a partir de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santiago de Cali, alos 2 2/// A2 / oo Yy A

'..iLIA %&A \)RO T‘?R/RES

ngernadora del Departamento del Valle del Cauca
|
|

ay

Vo.Bo. Director de Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional

Vo.Bo. Subdirector de Gestion Humana
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X0 SPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTIONIO DE ROLDANILLLO
21 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 891900343-6

ACUERDO 018
(Septiembre 24 de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO"

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE
ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -, en uso de sus.atribuciones legales,
estatutarias y, en especial, las conferidas por el inciso 1 de} artfculo 76 de la Ley 1438 de
2011, la Resolucion 5185 del 14 de diclembre de 2013 expedida por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social, Modificada por la Resolucién. 1440 de 2024 y

CONSIDERANDO QUE,

Conforme a lo dispuesto en |a Ordenanza 019 del 27 de octubre de 1892, emitida por la
Asamblea Departamental del Valle del Cauca, el Hospital Departamental San Antonio de
Roldanillo, como Empresa -Social del Estado, se clasifica como una entidad publica
descentralizada de categoria especial, con personeria jurldica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, y esta sujeta al régimen juridico establecido en el Capitulo lll,
Titulo Il del Libro Il de Ia Ley 100 de 1893, asi como a las modificaciones y reformas del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, segun lo estipulado en las Leyes 1122 de
2007 y 1438 de 2011.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del articulo. 195 de la Ley 100 de 1993, las
Empresas Sociales del Estado se rigen por el derecho privado en materia contractual,
permitiéndoles utilizar de manera discrecional las clausulas excepcionales contempladas
en el Estatuto General de Contratacién de |la' Administracién Piblica.

La ley de contratacién pablica estipula que las entidades que, por disposicién legal, cuenten
con un régimen contractual excepcional deberan aplicar, en el desarrollo de su actividad
contractual, los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal establecidos en
los articulos 209 y 267 da ia Constitucion Politica.

E) articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece, "Principios Generales de la Actividad
Contractual para Entidades no Sometidas al Estatuto General de Contratacion de Ia
Administracién Publica’, que las entidades estatales que, por disposicién legal, cuenten con
un régimen contractual excepcional aplicardn, en el desarrollo de su gctividad contractual y
de acuerdo con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de Ia
gestion fiscal establecidos en los articulos 209 y 267 de la Constitucion Polltica. Ademas,
estardn sujetas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la
contratacidn estatal.

La naturaleza juridica del Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo, como
Empresa Soclal del Estado, se determina de acuerdo con lo establecido en el articulo 194
de la Ley 100 de 1993 y el articulo 2.5.3.8.4.1.1 def Decreto 780 de 2016, estas normas
definen a las empresas sociales del Estado como una categoria especial de entidad publica
descentralizada, que cuenta con personerla juridica, patrimonio propio y .autonomia
administrativa.

\2)



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 891900343-6
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ACUERDO 018
{Septiembre 24 de 2024)

"POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO"

La Junta Directiva de! Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo, como Empresa
Social del Estado, debe adoptar un Estatuto de Contratacién de acuerdo con lo estipulado
en el inciso 1 del articulo 76 de 1a Ley 1438 de 2011 y el articulo 16 de la Resolucion 5185
de 2013; labor que se llevo a cabo con [a expedicién del Acuerdo 004 de 2018, sigulendo
los lineamientos estabtecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

La expedicion de 12 Ley 2195 del 18 de enero de 2022 se adicionaron, a traves del
articulo 53 de la norma, los incisos 2° y 3° al articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, los
cuales establecen la

obligacién para que las entidades estatales con régimen especial de contratacion reaficen
la publicidad de su actividad contractual en Ia plataforma transaccional SECOP |l

A pariir det 18 de julio de 2022, el Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E.,
como entidad estatal con régimen especial de contratacion, cumplié con la obligacion legal
contemplada en Ia ley 2195 de 2022, de utilizar la plataforma transaccional del SECOP |
para publicar sus procesos, deb*endo Incorporar estas obligaciones en el estatuto
contractual.

La Resolucién No. 1440 de 2024, emitida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social de
Colombia, introduce importantes modificaciones a la Resolucién 5185 de 2013, que
establece los lineamientos para la adopcitn del estatuto de contratacion por parte de las
Empresas Sodiales del Estado (ESE); modificaciones que se enfocan en la fase de
planeacién y seleccién -de contratistas, subrayando la. necesidad de incrementar la
transparencia, eficiencia y el cumplimiento de los principios de seleccion objetiva en los
procesos contractuales, especialmente en aguellos proyectos financiados con recursos del
Presupuesto General de la Nacién,

Adicionalmente, en lo que respecta a la moralidad, el articulo 3 del Decreto Ley 019 de 2012
establece que "la actuacién administrativa debe ajustarse a los postulados de la ética y
realizarse con absoluta transparencia en interés comun®. Por lo tanto, tanto las personas
como fos servidores publicos estan obligados a actuar con rectitud, lealtad y honestidad en
sus funciones administrativas.

Por su parte, el articulo 5 del mencionado Decreto Ley establece que "...las normas de
procedimiento administrativo deben utilizarse para agllizar las decisiones; los
procedimientos deben llevarse a cabo en el menor tiempo posible y con la menor cantidad
de gastos para quienes intervienen en ellos”. Esto implica que es fundamental dar agilidad
a los procedimientos contractuales, los cuales no solo satisfacen las necesidades internas
del Hospital, sino también estan retacionados con su actividad misional.

Por lo anterior, ta Junta Directiva de! Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo,
como Empresa Social del Estado, debe actualizar y expedir un nuevo Estatuto Intemo de




XOOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTIONIO DE ROLDANILLLO
i) EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 831900343-6

" ACUERDO 018
> i e (Septiembre 24 de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADQ"

Contratacién que regule su actividad contractual, ajustado a los nuevos cambios normatives
y lineamientos legales, garantizando a todas las personas naturales y juridicas que deseen
contratar con la E.S.E. procesos en conformidad con los principios establecidos en-el
articulo 209 de |z Constitucién Pglitica, asl como con los lineamientos del Sistema General
de Seguridad Social en Salud, segun el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011. También deberan
observarse los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos ‘contenidos
en la Ley 1437 de 2011 (Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - CPACA) y los establecidos en |a Resolucién 5185 del 14 de diciembre de
2013, modificada por ia Resolucién 1440 de 2024,

En virtud de lo expuesto, la Honorable Junta Directiva del Hospital Depantamental San
Antonio de Roldanillo, como Empresa Social del Estado, aprueba por UNANIMIDAD el
presente acto administrativo.

ACUERDA
TITULO | - DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO UNICO - EXPEDICION, OBJETO Y REGIMEN DE LA
CONTRATACION.

ARTICULO 1. EXPEDfCION: Expldase el Estatuto Intemo de Contratacién del
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO, de! municipic de Roldanillo del Departamento del Valle del Cauca.

ARTICULO 2. OBJETO: El presente Acuerdo tiene por objeto disponer las reglas y
principios que rigen la actividad contractual del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA. SOCIAL DEL ESTADO, asi como dar un
instrumento competitivo que garantice altos niveles de eficiencia y eficacia en materia
contractual, de suerte que se logren los cometidos institucionales bajo esquemas objetivos
y al amparo de compromisos éticos. . -

ARTICULO 3. ALCANCE: En las reglas que se disponen a continuacion se regulan,
tanto las fases de planeacién, seleccion, contratacion, ejecucion, liquidacién y obligaciones
posteriores, como las modalidades de seleccién de los contratos y convenios que celebre
el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADOQ.

ARTICULO 4. REGIMEN DE CONTRATACION: E! régimen de contratacion del
Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo Empresa Social del Estado se rige por
el régimen privado, conforme al numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1983, tal como
se establece en la Resolucidon 5185 del 14 de diciembre de 2013, y sus modificaciones
introducidas por el Resolucion 1440 de 2024.

lpir2
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En su proceso de coniratacidn, el hospital debera aplicar los principios de la funcién
administrativa y de sostenibilidad fiscal, observar ef régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, y seguir los lineamientos establecidos en la mencionada Resolucién
5185 de 2013, modificada por la Resolucién 1440 de 2024, adema4s, debera adherirse a
los conceptos basicos del Sistema de Compras y Contratacion Publica, de acuerdo con
las directrices emitidas por la Agencia Nacional para la Contratacidon Publica - Colombia
Compra Eficiente, para las Empresas Sociales del Estado.

ARTICULO . FINES DE LA CONTRATACION: La actividad contractual del
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO busca el cumplimiento de los objetivos institucionales y 1a continua y eficiente
prestacién de los servicios de salud a su cargo,

ARTICULO 6. MARCO ETICO: En cuanto a los procesos de contratacién que se
adelanten bajo este Estatuto, siempre prevaleceran los compromisos éticos, tanto al Interior
de la EMPRESA, como con la interaccidn de terceros. Con la expedicién de este Estatuto,
los funcionarios encargados de a8 actividad contractual en el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,
asumen un compromiso ético en sus acluaciones, garantizando condiciones de equidad y
justicia en la gestion administrativa.

ARTICULO 7. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: En
desamollo de su actividad contractual, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO
DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, deberd aplicar los principios de la
funcién administrativa de que trata el articulo 209 de la Constitucidn Politica, los contenides
tanto en el articule 3 de la Ley 489 de 1998 como en el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011,
los propios del Sistema General de Seguridad Social en Salud contenidos en ef articulo 3
de la Ley 1438 de 2011, los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos
contenidos en la Ley 1437 de 2011 o Cdédigo de Procedimiento Administrativo y
Contencioso Administrativo -CPACA- y los establecidos en la Resolucién 5185 del 14 de
diciembre de 2013, madificada por la Resolucién 1440 de 2024 en especial, los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economla, celeridad, imparcialidad y publicidad, buena fe,
eficiencia, participacién, responsabilidad, transparencia, debido proceso, ‘coordinacién,
democracia participativa, democratizacion de la gestién publica, planeacién, universalidad,
solidaridad, obligatoriedad, prevalencia de derechos, enfoque diferencial, equidad, calidad,
participacién social, progresividad, libre escogencia, sostenibilidad, descentralizacion
administrativa, complementariedad y concurrencia, corresponsabihdad irrenunciabilidad,
intersectorialidad, prevencién y continuidad.

ARTICULO 8. VALORES QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: Los
valores que se enuncan a continuacién, entre otros, regulan la gestion de todos los
servidores publicos en virtud de sus funciones y/o de asesorla especializada, como de los
terceros que participen en los procesos de seleccién de contratistas: Honestidad,
Compromiso, Responsabilidad, Respeto, Lealtad, Eficacia, Solidaridad, Eficiencia.
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TITULO 1l - DE LA CAPACIDAD, LA COMPETENCIA PARA CONTRATAR Y DE
LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

CAPITULO | - DE LA CAPACIDAD, COMPETENCIA, RESPONSABILIDAD

ARTICULO S.  ORDENACION DEL GASTO Y DEL PAGO, CELEBRACION DE
CONTRATOS: Corresponde al Gerente, en su calidad de Representante Legal del
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO, ordenar el gasto, celebrar los contratos, convenios y ordenar los. pagos
correspondientes,. ;

PARAGRAFO: El Representante Legal del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO
- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO podra delegar total o parcialmente, mediante
Resoiucion motivada, en los servidores publicos gue desempefien cargos del nivel directivo,
Ja competencia para celebrar'contratos y desconcentrar la realizacién de todos los procesos
de seleccién deil CONTRATISTA, referidos en este Estatuto,

ARTICULO "10. AUTORIZACION DE JUNTA DIRECTIVA: E} Gerente requerira
autorizacién expresa de la Junta Directiva para celebrar contratos cuya cuantia supere los
mil salarios minimos legales mensuales vigentes (1000 SMLMV).

Para la celebracién de coniratos de-compiaventa y permuta de bienes inmuebles,
imposicién.de gravdmenes, cualquiera que sea su naturaleza o forma juridica, que recaigan
sobre bienes de la Empresa, compravépm de acciones, revisoria fiscal, empréstitos,
préstamos bancarios -salvo los créditos de tesorerfa en el monto que se determine en el
presupuesto de la corespondiente. vigencia fiscal, contratos de sociedad, contratos de
fiducia o encargo fiduciario -salvo que se deriven de Ja ejecucién de contratos, concesion,
comodato, contratos de asociacién, allanzas estratégicas, los contratos que superen la
mayor cuantia, siempre y cuando no sean los celebrados con las EPS'y. demas actores del
Sistema General de Salud y Seguridad Social, se requerird aprobacién de la Junta Directiva
del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO, que se haré constar en el'acta y acuerdo de Junta Directiva.

PARAGRAFO:! No se requerira de autorizacién de Junta Directiva en los siguientes casos:
1. Cuando se trate de créditos de tesorerfa para pago de gastos de personal,
2. Contratos de fiducia o encargo fiduciario que se deriven de |a ejecucion de contratos,
3. Contratos celebrados con las EPS y demds actores del Sistema General de Salud
y Seguridad Social.
4. Contratos de comodato cuando el Hospital actie como comodatario,

ARTICULO 11, DE LA CAPACIDAD CONTRACTUAL DE LOS CONTRATISTAS:
Podran celebrar contratos con la E.S.E., todas las personas naturales o juridicas legalmente
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capaces conforme a Ia Ley civil y comercial, que no se encuentren afectadas por una
inhabilidad, incompatibilidad o confiicto de intereses.

También podrén contratar con 1a E.S.E. los Consorcios, Uniones Temporales u otras
modalidades de agrupacién empresarial legalmente constituidas.
CAPITULO 1. DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 12. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: No

podran participar en los procesos de seleccion o contratar con el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,

las personas que se encuentren incursas dentro de las causales de Inhabilidades,
incompatibilidades, prohibiciones, establecidas en fa Constitucion Politica, las leyes

vigentes y demdas normas concordantes; para todos los efectos legales, intégrense dentro

de estas causales, especiaimente las contempladas en los articulos 8° y 9° de 1a Ley 80 de

1993, Ley 180 de 1995, Ley 1952 de 2019, articulo 5 de la Ley 828 de 2003, Ley 1150 de

2007 y articulos 1, 2, 4, 5, 84, 90 de.la Ley 1474 de 2011, las normas que las reglamenten .
u modifiquen y demas que regulen la materia.

En el evento que la inhabilidad u incompatibilidad sobrevenga en un PROPONENTE en
un proceso contractual, se entenderd que renuncia a la participacién y a los derechos
adquiridos en el mismo.

Si sobreviene en un CONTRATISTA, debera realizarse la cesién del coptrato, previa
autorizacién del HOSPITAL D.EPARTAMENT AL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, y si sobreviene en uno de los miembros del
Consorcio, Unién Temporal o Promesa de.Sociedad Futura, éste debera ceder su
pariicipacidn a un tercero, previa autorizacién del HOSPITAL.

Para asegurar la aplicacion del régimen de inhabilidades e Incompatibilidades vigente, el
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO, exigira, al momento de |2 suscripcion de los contratos, qus ios contratistas
manifiesten, bajo la gravedad del juramento; que se entendera prestado con la firma de!
escrito, que no se encuentran incursos en causal alguna de inhabilidad e Incompatibilidad,

TITULO 1l - DE LAS ETAPAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
CAPITULO UNICO - DE LAS FASES DE LA CONTRATACION.

ART[CULO 13. FASES DEL PROCESO DE CONTRATACION: De acuerdo con los
articulos 9, 10 (modificadas por la Reseclucién 1440 de 2024), 11, 12 y 13 de |a Resolucién
5185 de 2013, las fases del proceso de contratacién son fas siguientes:

Planeacién.

Seleccidn.

Contratacidn,

Ejecucién.

Liquidacién y obligaciones posteriores.

b wh
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ARTICULO 14. CUANTIA DE LOS CONTRATOS: La modalidad de seleccion para la
escogencia del contratista se desarrollara conforme a las siguientes cuantias:

1. MINIMA CUANTIA, Cuando el valor de los bienes o serviclos que se requieren
adquirir sea igual o inferior a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

2. MENOR CUANTIA, Cuando el valor de los bienes o servicios que se requieren
adquirir supere la suma equivalente a quinientos (500) salarios minimos legales
mensuales vigentes y sea igual o inferior a mil (1000) salarios minimos legales
mensuales vigentes, ‘

3. MAYOR CUANTIA. Cuando el valor de los bienes o servicios qué se requieren

_ adquirir, supera los mil (1000) salarios minimos legales mensuales vigentes.
PARAGRAFO: Las cuantias establecidas en este documento no. corresponden ni se
asimilan a las definidas en la Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150 de 2007 o |a Ley 1474 de 2011,
dado que el Hospital, como empresa del sector salud, se rige por el régimen privado de
contratacién.

ARTICULO 15. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS: Los estudios y
documentos previos son el soporte para tramitar los procesos de contratacién del Hospital,
los cuales deberan contener los siguientes elementos, ademds de los especiales para cada
modalidad de seleccion:

1. La descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacion. ’

2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias

requeridos para su ejecucién, y cuando el contrato incluye disefto y construccién,

los documentos técnicos para el desarrollo def proyecto.

La modalidad de seleccién del contratista y su justificacién, incluyendo los

fundamentos juridicos. '

E! valor estimado del contrato y 12 justificacion del mismo.

Los criterios para seleccionar 1a oferta mas favorable, en el caso que se requiers.

El andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

. Las garantlas exigidas en el proceso de contratacion -

ARTICULO 16. DEL CONTENIDO DE LOS CONTRATOS: En todo contrato
celebrado por el HOSPITAL se estipularén clausulas propias o usuales conforme a su
esencia y naturaleza, tales como las accidentales, sujecién de pagos a ias apropiaciones
presupuestales, ademds de las clausulas de garantia y las exorbitantes, si es del caso.
Siempre deberé precisarse el objeto, Ia cuantia y el plazo para [a ejecucion completa del
contrato y las demds condiciones de modo, tiempo y lugar que se estimen convenientes.

ARTICULO 17. FORMA DE LOS CONTRATOS: Los contratos que celebre el
HOSPITAL deberan constar por escrito con.la firma de las partes.

Nooas W

12y




‘opeZipowe Jas esaqap A WLIdSOH
{3p pepajdoid ap opuajs enunuod ‘ojue} o] Jod A obed esapisuoo as ou odidue |3
A ‘lenoRAUCD 0}3lqo jap ouLBWdwWND

@ apiyoey esed eshenuod @ ebanua as anb cssulp ap ewns ef 3 :0JIDILNY )

_ _ . :esausu anbis
e op u3uysp 35 OQVdIOILNY 09Vd 130 A OdIJULNY 13d ‘€2 OTNJLLNY

. , sefueseb
sej ap epuabia el Jeisnie eraqap e1SKEAUOD |3 ‘01BIUOD (3P LQIINJS[E B) asieiulal |y "sebn)
§/pUs} B9]S3 [eND {3 BIUBINP 010EX3 odway |8 OPUBI|PU} 0JBJU0D (3P UdiSuadsns ef 'epuaias)
e e auaweunpodo A 0059 Jod Je)3|j0S BISGIP CJBAUCD 9P Jojuaniaiu} o/ Josiuedns [3

"ugisuadsns ns Jeped '‘opJanoe onnw ap ‘uspand saped se| 'SOJUAD

S0}S3 U3 'uQrNdale |euuol ns [Ruodwa) euuo; ua uepidw) anb saped se| ap pejunioa e e
seuafe sewuesund 0 OYNPO) 0SED 0 10AeW eZIaN} 9p seduesunu Jeluasald uspand as
OleAuo) [3p 0ljoisesap |8 BjUBIR] ‘OLVHLINOD 130 NQISNIJSNS TT ONJ|LYY
‘opejoRd UQNJ3[3 Bp ozZe|d [ap OJUIWIDUAA (9P SAJUE [BNJIBLUCD UQIDE|a)

8] UBUILUR) ‘OpJanoe UNwod ap “saped sej Opuend apadtld :S31NVYd SY1 30 OaON3NIV
ONLNW HOd SOLVYINOD SO 30 VOVAIOLLNY NOIDVNIWNIL 12 OTNDJLYY

oynjels3 auasaxd jep
| ojnideD A oML (@ U2 sopejndRsa so| ugsas semnpagqod o sosedwe A epuabia ‘ojuol {3

‘sauotoebiqo sns ap ojualwidwn (2 aiedwe anb ejjueseb eun ap ugpNisUod gf
Ejsfienuod (3p giibixa TYLIJSOH (8 ‘esauab ejbay Jod iSYLINVEYS  "0Z ONJ|LYY
‘g|nsnegd

BYdIP Sp upisnpul e} aiBnbal a5 ou ‘essendals uesagap 9SS anb us sepueIsUND
sej A olesuod epes ua sepiusiuod sauopebliqo se) A ojsiqo (@ opuajpusie anb ‘soasd
SOJURWIND0P A soipnisa $o] ua uanbimsnf 25 anb oajes 'ssjusjpuadap o seisienuoIgns
SNS 3p SE| 3P O SIUOPENIIR SNS 3P u3AUBP as anb A S0J30I3} ap SBUCIDBLIEDAS
ua opeuibuo opinfiad o oyep Jod ugdeweal Janbiend 3p aiq)) elJauduUBLU 3P BISHEIUCD
fop uppebyqo e ajed as |end e| 8 BULOCD ‘pepluwiapul Bp eNSNER 8| TYLIdSOH
j@ 8198]32 anb sojenjuod So| Us epinjou; BJapUBILS 85 (QYAINWIGNI ‘6t OTNDJLYY
‘sajuabin SBULOU Sej UB Se)siaesd Sajeucpdanxa Sejnsneo se|

SOJRAU0J SO| UD pieed TyLIdSOH 19 '€661 3P 001 A1 €] 3p g [eJSWNU GE | OjJLE @ U
0jsandsip 0] UOD PEPILLOID 8] 'STTYNOIDIIOX3 SYINSNYID 81 OINJILYY
“S9|BQJAA SORNUCD ap UDIIRIG3|S &) epiqiyosd §1s3

‘sepesonjoaul sajed sej ap EaIUEAI|D BLLY 2] UOD URIBIUOD A JOUBANS UQISIaA
0 1| dOD3S - SYIINBNd SYHdWOD 30 YWILSIS 1@ Jod 3juauiesuondssia uglerausb
25 SO1S3 'SEWB0 UOD [B1dadsa UBWIBR UGIDEIRNUGD 8P OJNPYW ‘Bjuaioy] BIJWOD BIGWO(0D
Jod gjsandsip [euciooesue) euuojeleld 8] 8p SpAes e SOpez|ieas SOJBAUsD SO| 8p 0SED |3 U3

«0QviS3 130
AVIOOS VSIUdWI OTIINYATOY 30 OINOLNY NVS TVINIWYLIVCIA TVYLIdSOH
730 NOIOQVAVNINOD 30 0LNLVLST 13 3AIdX3 3S TVNI 130 OIQ3NW ¥Od.

(vZ0Z op vz 2aquapdas)
810 OQ¥3INOV

- 9"EVE006168 "LIN
0Qav.Ls3 130 TVIOOS VSNdNI.




7
NSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTIONIO DE ROLDANILLLO
: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 8919003436

e 4 ACUERDO 018
ISP (Septlembre 24 de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO"

2. PAGO ANTICIPADO: Es un pago efectivo del precio de forma que los recursos se
integran al patrimonio del contratista desde su desembaiso.

Ni los dineros que correspondan a un anticipo ni aquellos que correspondan a un pago
anticipado podran destinarse a fines distintos a los relacionados con la ejecucion y el
cumplimiento del contrato. Dichos dineros tendran la condicidn de fondos publices hasta el
momento en que estos sean amortizados mediante su ejecucion. Por lo tanto, et manejo
inadecuado de los mismos, el cambio de su destinacidn o su apropiacién, daran lugar a las
acciones correspondientes. '

En caso de darse los presupuestos para ejecutar el pago de un anticipo o el pago
anticipado, dichos pagos no podran exceder el cincuenta por ciento (50%) del valor total del
contrato y su desembolso estard sujeto al cumplimiento de requisitos definidos en el
contrato.

El manejo de los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo debera realizarse en
cuenta bancaria especial 3 nombre del contrato suscrito. Los rendimientos que llegaren a
producir los recursos asl entregados perteneceran al Hospital Departamental San Antonio
de Roldanillo E.S.E.

Para los contratos de obra, concesidn y prestacién de servicios en salud, cuyo monto sea
superior a mil salarios minimos mensuales legales vigentes (1000) SMMLYV, el contratista
debera constituir una fiducia o un patrimonic auténomo irrevocable para el manejo de los
recursos que reciba a titulo de anticipo.

En los procesos de contratacién de obras de adecuacién, ampliacidén y construccion de
infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacidn. sean recursos del
Presupuesto General de Ia Nacidn, en los que el Hospital Departamental San Antonio de
Roldanillo E,S.E. estime otorgar recursos por concepio de anticipo o pago anticipado, de
manera previa se debera justificar técnica y financieramente la necesidad de pactar dicha
figura, y presentarta para aprabacion del Ministerio de Salud y Proteccién Social 3 través
de la Subdireccién de Infraestructura en Salud, quien a su vez debera expedir por escrito Ia
aprobacién o no del uso del anticipo o del pago anticipado. En caso de ser-aprobada la
figura del anticipo o pago anticipado, el mismo no pedra superar el 15% del valor total del
contrato, asl mismo el Hospital debera exigir al contratista previo al giro. la constitucion de
una fiducia.

Entodo caso, el costo de ta comisién fiduciaria sera cubierto directamente por el contratista,

ARTICULO 24, INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES: Ei incumplimiento por
parte de! contratista del objeto u obligaciones contractuales podré ser total o parcial. Sera
obligacién del supervisor o interventor requerir por escrito al conlratista para que cumpla
con el objeto u obligaciones correspandientes en los términos y condiciones pactadas. En
consecuencia, deberd informar a la Gerencia cuando los requerimientos elevados al
contratista no hayan sido atendidos a satisfaccién o en formas oportuna, con et fin de
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determinar la procedencia de la aplicacion de las cldusulas exorbitantes y/o el siniestro de
la garantia, de conformidad con lo previsto en la Ley y lo pactado en el contrato.

ARTICULO 25. CESION DE LOS CONTRATOS: Se presenta cuando el contratista o
el HOSPITAL trasfieren, a otra u otras personas, su posicién contractual. Tratandose de
cesion por parte del contratista, esta requerirs previa autorizacién escrita por parte del
HOSPITAL.

ARTICULO 26. MODIFICACIONES CONTRATUALES, ADICIONES Y
PRORROGAS: Durante la ejecucién del contrato podran presentarse diferentes situaciones
que afecten aspectos contractuales inicialmente previstos y pactados entre las partes. En
dichos casos, el supervisor o interventor del contrato deberd solicitar oportunamente {a
adicion, prérroga o modificacion de! contrato segun el caso.

Los contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta (50%) por ciento de su valor
inicial, salvo las excepciones legalmente establecidas, y podran prorrogarse por el término
gue se estime convenients.

En ningln caso se podra prorrogar un contrato que se encuentre vencido, o cuando el plazo
haya sido determinante para aceptar la oferta, excepto los casos de fuerza mayor o caso
fortulto debidamente acreditados.

Tanto las modificaciones como las adiciones y las prorrogas de los contratos deberéan ser
suscritas por el ordenador del gasto y el contratista

ARTICULO 27. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL: En materia
de supervision e interventoria contractual; se aplicaran las disposiciones contenidas en e!
Manual de Supervisién e Interventoria expedido por el HOSPITAL. Asl mismo, seran de
plena aplicacién las disposiciones establecidas en la Ley 1474 de 2011 y en las demas que
la modifiquen.

ARTICULO 28. COMPETENCIA PARA LIQUIDAR LOS CONTRATOS: El
funcionario competente para liquidar los contratos sera el Gerente del HOSPITAL o su
delegado; los supervisores y/o interventores designados para ejercer Ia vigilancia y control,
deberan preparar y avalar Ias correspondientes actas de liquidacién de los contratos y
reportarias a cualquiera de las plataformas administradas por Colombia Compra Eficiente.

Solo serén objeto de hiquidacién los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucién
o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demés que lo requieran.

La liquidacién a que se refiere el presente articulo no serd obligatoria en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

ARTICULO 29. FINALIDAD DE LA LIQUIDACION: El acta de liquidaci6n del contrato
es un balance general de lo acontecido durante su ejecucién, por tal razén, en ella se debera
dejar constancia de las conciliaciones u otros acuerdos con los que finalicen las diferencias,
que, respecto de la ejecucion del contrato, se presenten entre las partes, lo que les permitirs
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declararse a paz y salvo en el cimplimiento de sus obligaciones contractuales. En el svento
de que no se logre tal paz y salvo, se debera dejar clara constancia en el acta, de los
compromisos pendientes de una y otra parte.

TITULO IV - MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION.
CAPITULO | - MODALIDADES DE SELECCION.

ARTICULO 30.  MODALIDADES DE SELECCION: La escogencia del contratista se
efectuara a través de las modalidades de:

1. Convocatoria Publica,

2. Contratacién Abreviada de Menor Cuantia,
3. Solicitud de Oferta de Minima Cuantla y

4. Contratacion Directa. ‘

El HOSPITAL podrd utilizar otros mecanismos como la Subasta Inversa para la
conformacién dinamica de las ofertas, utilizar los Acuerdos Marco de Precios en la Tienda
Virtual de! Estado Colombiano, entendidos como los mecanismos de soporte a las
ransacciones propias de los procesos de adquisicién, que permitan a la Entidad realizar
compras de manera eficiente.

£l HOSPITAL, en su calidad- de Empresas Sociales del Estado, bajo la modalidad que
estime pertinente, podra asociarse con otras Empresas Sociales de! Estado, con el fin de
buscar economias de escala, calidad, oportunidad y eficiencia en sus compras. Dichas
asociaciones, deberan estar precedidas de estudios técnicos que las justifiquen.

ARTICULO 31. NATURALEZA JURIDICA DE LOS PROCESOS DE SELECCION:
Los términos. de condiciones y la simple solicitud de oferta que realice. el HOSPITAL no
constiluyen oferta comercial, por consiguiente, no lo obligan a celebrar el contrato
correspondiente, quedando en libertad de declarar fallido o de desistir unilateralmente del
proceso de contratacién, por motives de interés general o conveniencia institucional que
indique el ordenador del gasto. -

CAPITULO Il - CONVOCATORIA PUBLICA.

ARTICULO 32. DEFINICION: Es la modalidad mediante la cual el HOSPITAL
realizard la adquisicién de bienes o servicios de forma transaccional a través de Ja
plataforma transaccional que disponga Colombia Compra Eficiente como el SECOP Il

Para esta modalidad de seleccion, se publicaran los estudios previos y los témminos de
condiciones y los plazos para presentar propuestas no podré ser inferior a cinco (5) dias
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habiles contados-a partir de 1a apertura del proceso. La evaluacién de dichas propuestas
no podré realizarse en un témmino inferior a tres (3) dias habiles.

“También se utilizars esta modalidad de seleccion de contratista, cuando se trate de
procesos de contratacién de obras de adecuacién, ampliacidn y construccién de
infraestruciura’y de dotacién biomédica cuya fuente. de financiacién sean recursos del
Presupuesto General de la Nacién, independientemente del valor del proceso. Asl mismo
la interventoria para estos procesos deberd ser contratada por convocatoria publica con
una persona natural o juridica independiente del contratante y del contratista qulenes
responderdn por los hechos y omisiones -que le-fueren mputabl&e y los.plazos para
presentar propuestas no podran ser inferiores a quince.(15) dias calendario contados a
partir de la apertura del proceso. La evaluacion de dichas propuéstas no podra fealizarse
.en-un término inferior a cinco (5) dlas habiles.

ARTICULO 33. PROCEDENCIA: Se acudira a esta modalidad de seleccién cuando
la cuantia de! contrato a celebrar sea igual o superior a 1000 SMLMV.

ARTICULO 34. TERMINOS DE CONDICIONES: Términos de condiciones. En los
‘casos de convocatoria publica siempre se requenré fa. e!aborac-én de los t&mminos. de
condiciones, para lo cual.se deberd tener en cuenta:

La descripcion técnica, detaliada y completa del bien o servicio ob;eto del contrato,

La modalidad del proceso de seleccién y su justificacion.

Los criterios de seleccidn, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan

a érror a los oferentes o impidan su participaci6n, y aseguren una-seleccion ob;etiva

Las condiciones de ‘costo y/o calidad que el Hospital .tendra en cuenta. para la

seleccién objstiva, de acuerdo con la modalidad de.seleccion del contratista.

Las reglas aplicables a la presentacién de las ofertas y su evaluacidn, indicando los

requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los mismos, la manera como

se evaluaran y ponderaran y las reglas de. desempate, ast como las reglas para la

‘adjudscactén del eontrato.

‘6, Las causas quie dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que {a ausencia
de requisitos o la falta de documentos referentes ala fulura. contratacién o al
'proponente no necesarios para la comparacion de propuestas no serviré de tituto
suficiente para.el rechazo de los ofrecimientos hechos, :

7. Elvalor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacién de si hay
lugar a la éntrega de recursos por concepto de anticipo, y si lo hubiere, indicar su

~valor, el cual debetener en cuenta los rendimientos que este pueda generar.

8. E eerhficado de d:spombnhdad presupuestal

9. Los.riesgos asociados al contrato, la forma de-mitigarios y la asignacién def riesgo
entre las partes contratantes.

10. Las garantias exigidas en el proceso de contratacién y sus condiciones: En los

contratos de obras de adecuacién, ampliacién y construccién de infraestructura y de

dotacién biomédica, cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto
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General de la Nacién, en las garantias que se constituyan se debe incluir al
Ministerio de Salud y Proteccién Social como beneficiario de los amparos.

11, Los términos, condiciones y minuta de! contrato.

12. Los téminos de la supervisién y/o de la interventoria del contrato.

13. El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.

14. E! cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades
propias del proceso de contratacién, los tiempos para presentar propuesta, adjudicar
el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para comenzar la
ejecucion. Cuando se trate de contratos de obras de adecuacion, ampliacion y
construccién de infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacién
sean recursos del Presupuesto General de la Nacién, los plazos para presentar
propuestas no podran ser inferiores a quince (15) dias calendario contados a partir
de la apertura del proceso. La evaluacidn de dichas propuestas no podra realizarse
en un término inferor a cinco (5) dias habiles. Asi mismo, el plazc para dar respuesta
a las observacicnes de la evaluacion deberd ser de minimo cinco (5) dias habiles a .
partir de su recepcion.

15. Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los terminos de
condiciones, estudios y documentos previos. Cuando se trate de contratos de obras
de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacién
biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupussto General de
la Nacién, los documentos precontractuales deberan estar disponibles para consuilta
en SECOP 1l una vez sean expedidos por 13 entidad, y de igual manera se debera
informar a la Subdireccion de Infraestructura en Salud el enlace directo a través de!
cual se puede acceder a toda la informacién del proceso precontractual ingresada
en SECOP IL '

16. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas. Cuando se trate de
contratos de obras de adecuacién, ampliacién y construccidn de infraestructura y de
dotacién biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto
General de la Nacion, las propuestas deberan ser presentadas en SECOP |l en
médulo de contratacion régimen especial con ofertas,

17. La aplicacién o no de las cldusulas excepcionales previstas gn el Estatuto General
de |la Administracién Publica.

18. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de
seleccion.

Paragrafo: Los términos de condicionés para {a contratacién de obras de adecuacién,
ampliacién y conslruccién de-infraestructura y de dotacién biomeédica cuya fuente de
financiacién sean recursos del Présupuesto General de la Nacién, se realizaran conforme
a la qula que expida El Ministerio de Salud y Proteccién Sccial para el efecto.

ARTICULO 35. SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE: Ei Hospital
Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E. debe determinar la oferta mas favorable
teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccidn del contratista. En
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los procesos de contratacién por convocatoria publica, la Empresa Social del Estado
conformara un comité de apoyo a la.actividad contractuat el cual tendra por objeto hacer
recomendaciones a! ordenador de .gasto en materia contractual, atendiendo los principios
de transparencia, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad de que trata el articulo 209 de la Constrtucsén Politica. Seran algunas de sus
funciones:

1. Recomendar al ordenador del gasto la adjudicacion o declaratoria de desierta de los
procesos de seleccién que se adelanten y la ce!ebracxén de los contratos que se
requieran.

2. Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal. Recomendar al ordenador de
gasto Ia suscripcion de las adiciones, modificaciones y prérrogas de los contratos o
convenigos.

3. Las demés fecomendaciones que resulten necesarias en aras deé garantizar una
seleccidn objenva en los procesos de contratacién y las que se encuentren
relacionadas en el Estatuto y Manual de Contratacién.

El Comité estara conformado como minimo por tres integrantes que tengan formacién o
experiencia en temas juridicos, financieros y técnicos, los cuales podran ser de la planta de
personal o personal contratado por la entidad

Lta ad;udicacuén de los procesos de seleccién adelantados mediante convocatoria piiblica
por la Empresa. Social del Estado se hard en audiencia publica. En dicha sudiencia
participarén el Gerente del Hospltal o quien este haya delegado la facultad de adjudicar y,
ademés podrén intervenir en ella los servidores publicos y demés colaboradores que hayan
elaborado ios estudios y evaluaciones, los proponentes y las demas personas que deseen
asistir. De la audiencia se: levantard un acta en la que se dejard constancia de Ias
deliberaciones y decisiones que en el desamollo de la misma se hubieren producido, la cua)
hard parte integral del acto adm;mstrativos de ad;udncacién ode declaratona de desuerto

CAPITULO il - CONTRATACION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

ARTICULO 36.  DEFINICION Y PROCEDENCIA: Es ta modalidad mediante la cual e)
HOSPITAL conveoca a un nimero indeterminado de-personas para que presenten ofertas,
cuando el presupuesto para contratar corresponda a fa menor cuantia.

CAPITULO {V - SOLICITUD PRIVADA DE OFERTA

'ARTICULO 37. DEFINICION Y PROCEDENCIA: Es Ia modalidad por la cual el
HOSPITAL, mediante una solicitud de oferta que debe dirigirse como minimo a tres (3)
oferentes, selecciona al contratista, cuando el presupuesto para contratar corresponda a la
minima cuanlia
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CAPITULO V - CONTRATACION DIRECTA.

ARTICULO 38. PROCEDENCIA Es la modalidad mediante la cual el HOSPITAL
invita a preseéntar oferta conforme a las condiciones del mercado, debidamente justificado
en.los correspondientes estudios previos y que estén en capaczdad de ejecutar el objeto del
contrato, respetando el pl’lnCIplO de seleccién objetiva sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas en los siguientes eventos:

Contratos de prestacion de servicios profesionales y'de apoyo a la gestion.
Contratos de personal a través de asociaciones sindicales y o empresas de servicios
temporales.

Contratos requeridos para atender situacionses de urgencia manifiesta.

Cuando se trate de compra o venta de servicios asistenciales o de salud.

Cuando se trate de conlratos misionales: suministro y/o dispensacion de

medicamentos, gases medicinales, material médico quinirgico, suministro de

alimentos, personal en misién para el apoyo de procesos administrativos y

asistenciales de acuerdo con las necesidades de la institucidn,

Contratos de Servicio de aseo y cafeteria;

Contratos de Recoleccion y manejo de residuos (peligrosos y no peligrosos);

Contratos de loglstica y catering,

Contratos refacionados con procesos de acreditacién y calidad;

10 Compra y/o mantenimiento de equipos biomédicos

11. Coniratos de consultoria

12. Servicios publicos esenciales.

13. Los procesos cuya cuantia no supére los cincuenta (50) SMMLV.

14. Al iniclo de la vigencia fiscal, y por un limite no superior a DOS (02) meses, aguellos
servicios que no se pueden suspender por tener caracteristicas que puedan afectar
la prestacion del servicio, como son:

a. Servicio de vigilancia. :
b. Servicio de suministro de combustible de vehlculos y mantenimientos
menores.

15. En los casos de necesidad inminente o que se encuentre en riesgo la salud y/o la
seguridad de los usuarios de] HOSPITAL.

16. Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado, esto es, que sdlo exista
una persona que pueda proveer el bien o servicio por ser titular de los derechos de
propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser de acuerdo con la ley, su
proveedor exclusivo,

17. En los contratos de arrendamiento en los cuales la entidad actie como arrendador
o arrendatario.

18. Los empréstitos extemos o interoos, los cuales estaran sujetos a las disposiciones
legales que los regulen.

19. Contratos de cooperacién técnica o financiers,

20. Contratos de ciencia y tecnologia.

KL N
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21. Convenios y contratos interadministrativos y los que de ellos se deriven.

22. Contratos de salud publica.

23. Cuando se trate de contratar el corredor de seguros y la compafiia de seguros para
amparar los riesgos del HOSPITAL.

24. Adquisicién, servidumbre o permuta de inmuebles, previo avalio comercial por parte
de un miembro de la Lonja de Propiedad Ralz o del Instituto Geografico Agustin
Codazzi.

25. Comodato de bienes muebles e inmuebles, cuando el Hospital actie como
comodatario.

26. Contratos ‘de cooperacién, asistencia o ayuda internacional a celebrarse con
organismos multilaterales, personas extranjeras de derecho publico u organismos
de cooperacion.

27. Convenios con entidades privadas sin animo de lucro para impulsar programas y
actividades de interés pUblico, los cuales se sujetaran a los requisitos y formalidades
exigidas en el Decreto 92 de 2017 y demds normas que las reglamenten,
modifiquen, adicionen o sustituyan.

28. En el caso de compraventa o suministro de bienes o servicios con precios regulados,

29. Cuando no se presente oferta alguna o se declare fallido el respectivo proceso por
causas imputables a los oferentes. En este caso, no se podra modificar el objeto de
{a contratacidn ni los requisitos minimos previstos en los términos de condiciones o
en la solicitud de oferta.

PARAGRAFO 1°: Se entiende por urgencia manifiesta el acaecimiento de hechos que
amenacen la suspensi6n del servicio, afecten gravemente la prestacion de! mismo o cuando
la continuidad del servicio exige el suministro de bienes, qus, por circunstancias no
previsibles, de fuerza mayor o caso fortuito, no se pudieron planear y que impliquen la
contratacidn inmediata para |a ejecucion de una obra, bien o servicio con el animo de
restablecer las cosas a su estado normal y natura! funcionamiento.

PARAGRAFO 2°: Se denominan contratos y/o convenios de prestacién de servicios de
salud a todos los contrates y/o convenios que el HOSPITAL celebre para prestar o que les
presten servicios de salud a sus usuarios. .

Los contratos de prestacion de servicios de salud se celebrarén de conformidad con las
normas del Sistema General de Seguridad Social en Salud y no demandaran requisitos
procedimentales, técnicos o jurldicos diferentes a los exigidos en tales disposiciones,
pudiendo el HOSPITAL contratar con la entidad pUblica o privada que solicita los servicios.

PARAGRAFO 3°: En todo caso, para adelantar e! proceso contractual cuando el monto de
la contratacién supere la mayor cuantia, se requerira de |a autorizacién de la Junta Directiva,
salvo la urgencia manifiesta.

ARTICULO 39. CONTRATACION DIRECTA DE LOS PROCESOQS CUYA CUANTIA
NO SUPERE LOS CINCUENTA (50) SMMLV: Los contratos cuya cuantia no supere los
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cincuenta (50) SMMLV. se tramitarén con Ia necesidad debidamente autorizada por el
Gerente y su respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal

El HOSPITAL realizard mediante escrito enviado en fisico o por correo electrénico la
solicitud de oferta que deberd contener la descripcién del preducto, bien, obra o servicio
que se pretenda adquirir, las condiciones técnicas y de calidad técnicas del bien, obra o
servicio, plazo, forma de pago, los requisitos que deberd acreditar el oferente y demas que
sean aplicables.

El término para presentar Ia propuesta podra ser inferior a un (1) dia habil.

£l HOSPITAL debera revisar la oferta y verificar que cumple con las condiciones de la
solicitud de oferta. '

La oferta y su carta de aceptacién constituyen el contrato y son de obligatorio cumplimiento
para el contratista.

ARTICULO 40. PAGOS POR RESOLUCION: Se podran pagar por resolucién de
gasto todas aquellas obligaciones cuya fuente provenga de la Ley, tales como: Revisidn
tecno mecénica, tasas, sobretasas, contribuciones ambientales, impuestos, etc.; Tambien
podran pagarse por resolucién de gasto afiliaciones, y devoluciones de recursos a los
usuarios de los servicios.

CAPITULO V! - ENAJENACION DE BIENES

ARTICULO 41. Enajenacion de blenes muebles e inmuebles: ElI Hospital
Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E., podra enajenar o donar los bienes
muebles o inmuebles de su propiedad, previo cumplimlento de las siguientes reglas:

1. Se podréan enajenar o donar los bienes que no se requieran para la prestacion de
servicios por parte de la E.S.E. Para |a venta de bienes muebles, el avalio lo
efectuara. personal del Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E,, 0
a través de peritos que se contraten para tal fin.

2. 'Podran enajenarse de forma directa los blenes muebles que por su desgaste o por
su obsolescencia cumplan su vida Util para el servicio al cual se hayan destinado o
no sean susceplibles de adaptacién o reparacién, al igual que aquellos que no se
requieran para la prestacion del servicio, siempre y cuando su avaluo no supere los
dosclentas (200) salarios minimos legales mensuales vigentes.

3. Los bienes Inmuebles independientemente de su cuantia o cuando los bienes
muebles superen los doscientos (200) salarios minimos menstiales legales vigentes,
el Hospltal Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E., realizard el
procedimiento de enajenacién directa por oferta en sobre cerrado, para lo cual:

a. El Hospital debe publicar la convocatoria, los estudios previos, el proyecto
de pliegos de condiciones, en los cuales debe incluir la lista de bienes
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sometidos al proceso de enajenacion, por un término no inferior a tres. (3)
dias.

b. Recibldas y respondidas las observaciones al proyecto de pliegos de
condiciones, El Hospital debe expedir el acto administrativo de apertura y
publicarlo en el Médulo de!l SECOP Régimen especial sin oferta junto con
los pliegos de condiciones definitivos por un témino no inferior a dos dias.

¢. Una vez recibidas las ofertas, El Hospital debe verificar el cumplimiento de
los requisitos habilitantes de los oferentes y publscar el Informe
corr&spondlente en e} Médulo del SECOP Régimen especial sin.oferta junto
con la lista de los bienes sobre los cuales se recibieron ofertas.

'd. La Entidad Estatal debe convocar la audiencia en el lugér, dia y hora:

senalados en los pliegos de condiciones.

e. Enia audiencia El Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E.
debe abrir las ofertas econdmicas de los oferentes habilitados e Informar Ia
mejor oferta para el Hospita!

f. ElHospital concede a los oferentes la oporiunidad para mejorar la oferta por
una sola vez.

g. Surtido este paso, El Hospital debe adjudicar el bien al oferente que haya
ofrecido e} mejor precic para la ESE

h. Cuando tramitada la enajenacién directa por sobre cemado y no se
presentaren proponentes, el Gerente o el funcionario delegado, podra
autorizar la venta en forma directa a quien demuestre interés en la
adquisicién en las mismas condiciones de precio que rigieron el proceso de
enajenacion-directa por sofre cefrado.

PARAGRAFO: la donacién de bienes muebles e lnmuebles de que trata el numeral 1° solo
aplicara entre entidades publicas.

TITULO V - DE LOS RIESGOS Y GARANTIAS EN LA CONTRATACION.
CAPITULO | - GARANTIAS EN LA CONTRATACION

ARTICULO 42. LINEAMIENTOS PARA EL MANEJO DE LOS RIESGOS: El
presente Titulo regula los mecanismos de cobertura del riesgo endos.contrates, por medio
de los cuales se garantiza el cumphmiento de las obligacicnes surgidas en favor del
HOSPITAL. con ocasién de:

1. La presentacién de las ofertas,

2. Los contratos y de su liquidacién;

3. Los riesgos a los que se encuentra expuesto el HOSPITAL derivado de la
responsabilidad extracontractual que para ellas pueda surgir por las actuaciones,
hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas.
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E! mecanismo de cobertura del fiesgo es, por regla general, indivisible y sélo en los eventos
previstos en la Ley, la garantia otorgada podré ser dividida por etapas contractuales.

ARTICULO 43. CLASES DE GARANTIAS: En los procesos de contratacién, los
oferentes o contratistas podran otorgar, como mecanismos de cobertura del riesgo,
cualquiera de |as siguientes garantias:

1. Conirato de seguro contenido en una poliza.

2. Patrimonio autdnomo.

3. Garantia Bancana.

4. Pagaré a favor del Hospital no inferior al 20% del valor del contrato.

ARTICULO 44. CASOS EN QUE NO SE EXIGE LA CONSTITUCION DE
GARANTIAS: Las garantias no seran obligatorias en:

1. Contratos de Empréstito.

2. Convenios o Contratos Interadministrativos.

3. Contratos de Sequro.

4. Contratos de Sociedad.

5. Contratos de Comodato.

6. Contratos de Riesgo Compartido.

7. Enajenacién de Bienes. )

8. Los contratos cuyo valor sea inferor a cien (100) salarios minimos mensuales
legales vigentes, sin perjuicio del anélisis que para el efecto haga el HOSPITAL, en
los estudios previos, sobre (a viabilidad de exigirlas en consideracién al objeto y
plazo del contrato. . :

9. Contratos de prestacién de servicios de salud con las EPS.

ARTICULO 45. RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: El
oferente o contratista debera restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto
reducido por razén de las reclamaciones efecluadas por el HOSPITAL. .

De igual manera, en cualquier evento en que se aumente ¢ adicione el valor def contrato o
se prorrogue su término, el contratista debera ampliar el valor de la garantia otorgada o
ampliar su vigencia, segun el caso si la tuviere constituida.

ARTICULO 46.  SUFICIENCIA Y EFECTIVIDAD DE LAS GARANTIAS: "Para
establecer la sificiencia y la efectividad de las garantias, el HOSPITAL se remitira a las
disposiciones contenidas en el Decreto1082 de 2015, o ta norma que lo modifique

ARTICULO 47. GARANTIA PRESUNTA: De conformidad con lo establecido en el
. articulo 78 de la Constitucién Politica y la Ley 1480 de 2011, todo bien o servicio esta

.amparado por una garantla minima, la cual se-entiende pactada en todos los contratos cuyo
objeto es la adquisicién de bienes y presfacién de servicios y constituye un derecho esencial
para todos los consumidores por cuanto estos adquieren bienes y servicios para la
satisfaccién de sus necesidades y, en consecuencia, es imperativo que dichos bienes o

\ &>




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 891800343-6

ACUERDO 018
(Septiembre 24 de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO"

servicios gocen de unas condiciones minimas de calidad e idoneidad para que cumplan con
e! fin para el que fueron adquiridos.

CAPITULO Il -LOS RIESGOS

ARTICULO 48. RIESGOS PREVISIBLES: Son todas aquellas circunstancias que, de
presentarse durante el desarrollo y e;ecuc:én del contrato, tienen la potencialidad de alterar
el equilibrio financiero del mismo, siempre que sean identificables y cuantificables en
condiciones nomales.

ARTICULO 49.  RIESGOS CUBIERTOS BAJO EL REGIMEN DE GARANTIAS: Son
aquellos relacionados con la seriedad de la oferta, el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, la responsabilidad extracontractual que pueda surgir para la administracion
por las actuaclones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas; y de forma
general, los demas riesgos a que se encuentre expuesto el HOSPITAL segun el tipo de
contrato.

TITULO VI - MECANISMOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS.
CAPITULO UNICO - SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 50. UTILIZACIONDE  MECANISMOS DE SOLUCION
DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Para efectos de solucionar en
forma rapida y directa las discrepancias por razén o con ocasién de la celebracién,
ejecucion o liquidacion de la actividad contractual, el HOSPITAL y sus contratistas podran
buscar mecanismos de arreglo directo empleando los mecanismos de solucién de
controversias previstos en 12 ley, tales como Ia conciliacion y la transaccion. De no llegarse
a ningun acuerdo, se acudird a ta Junsdiccién Contencioso-Administrativa.

TITULO Vil - DEL CONTROL SOCIAL A LA GESTION CONTRACTUAL.

ARTICULO 51, CONTROL CIUDADANO | ALCANCE DEL CONTROL
CIUDADANO: Sin importar la modalidad de seleccion, el objeto y el valor del contrato, en
todas ias actuaciones contraciuales se propiciard la participacién de las veedurias
cludadanas.

ARTICULO 62. ACCESO A LA INFORMACION: Cualquier persona podra solicitar
copia de los contratos que celebre el HOSPITAL y, en general, de los documentos
contractuales. A tales solicitudes se les dara el tramite previsto en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo -CPACA-




'EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 891900343.6

ACUERDO 018
(Septiembre 24 de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE'ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL
OEL ESTADO”

TITULO Vill - DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 63, ADJUDICAC!ON CON OFERTA UNICA: EL HOSPITAL podrd
adjudicar el contrato, cuando s6lo se haya presentado una oferta, siempre que se cumpla
con los requisitos habilitantes exigidos y satisfagan los requerimientos técnicos sollmtados
por la Entidad.

ARTICULO 54. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El HOSPITAL debera elaborar
un Plan Anual de Adquisiciones, que podra actualizar de acuerdo con sus necesidades y
recursos, el cual debera contener la jista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir
durante el afio. Este plan y sus actualizaciones deberan ser publicados én la pagina web
de la Entidad.

El Pian Anual de Adquisiciones corresponde al Plan General de Compras al que se refiere
el articulo 74 dela Ley 1474 de 2011 y al Plan de Compras al que se refiere [a ley anual de
presupuesto. Es un instrumento ‘de planeacién contractual que e HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO debera diligenciar,
pubticar y actualizar, conforme.los lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

ARTICULO 85. PUBLICACION EN EL SECOP: En aplicacién de los principios de
transparencia y publicidad, se entienden como rendidos en las Plataformas administradas
por Colombia Compra Eficiente, los procesos que celebre el HOSPITAL en ejercicio

El Hospital Departamental San Antonlo de Roldanillo E.S.E., utilizara la p!atafonna
transaccional SECOP |l o versién superior dispuesta por Colomb}a Compra Eficiente,
madulo de contratacién REGIMEN ESPECIAL CON OFERTAS en los siguientes procesos:

1. Cenvocatoria publica (procesos de mayor cuantia).

2. La contrataciébn de obras de’ adecuacién, ampliacién y construccién de
infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos
del Presupuesto General de la Nacibn, independientemente de su valor,

3. Cuando el Hospital Departamental’ San Antonio de Roldanillo £.S.E. utilice de forma
opcional los Procesos de Contratacién derivados de los Mecanismos de Agregacién
de Demanda deben adelantarse en la Tienda Virtual det Estadp Colombiano y no se
requiere publicartas en otras plataformas.

Todos los demas procesos seran publicados en la plataforma transaccional SECOP |l o
version superior dispuesta por Colombia Compra Eficiente, moédulo de contratacion
REGIMEN ESPECIAL SIN OFERTAS.

ARTICULO 56. EXPEDICION DEL MANUAL DE CONTRATACION: De acuerdo con
lo establecido en los articulos 16 y 17 de la Resolucién 5185 del 14 de diciembre de 2013,
modificada por la Resolucién 1440 de 2024, el Gerente queda autorizado para expedir el
Manual de Procedimiento de Contratacién del HOSPITAL, de conformidad con el presente.
Estatuto y la normatividad vigente.

(\7\



PSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTIONIO DE ROLDANILLLO
: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 891900343-8

ACUERDO 018
(Septiembre 24 de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO”

En todo caso, podra el Gerente realizar los ajustes posteriores que requiera ef Manual, para
garantizar la eficacia en la aplicacion de los procedimientos en él contanidos.

ARTICULO 57.  ARTICULO 68.- VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir del
veinticuatro (24) de octubre de dos mil veinticuatro (2024) y deja sin efsectos todas ias
disposiciones que le sean contrarias y en especial el Acuerdo 04 de! 11 de marzo de 2018.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

, Valie del Cauca a los Velnticuatro (24) dfas del mes de septiembre da
o8 Mil Veinticuatron(2024).

LESMES DUQUE MAURICIO
VINASCO ’ f\-

Presidents Junta Digectiva Secretario Junta Directiva
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b POLICIA NACIONAL P
g8 DE COLOMBIA L

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:13:34 AM horas del 03/12/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 16550456
Apellidos y Nombres: SALDARRIAGA VINASCO MAURICIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion. Avenida El Dorado #
75 - 25 barrio Modelia, Bogotd
D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:.00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

| Portal Unico

Defensa Nacional de Contratacion A

Todos los derechos reservados.



mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Policia Nacional de Colombia [ 35-

{V (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
‘ RNMC

{ A Consulta Ciudadano \

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/12/2024 09:14:45 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 891900343 .

PS NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 106061638 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

— — ———— - - ——— - - ———— —_— e . - = - - —_ - - — D — -~ —

[Q Nueva Busqueda [ 5 Imprimir]

_— i )
=7 Anfrrmacin | 5159000 l
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 NE 26 - 21 : (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogat D.C. VIDA
Linea de atencién: 018000-510112 :
.

Yo W |

-



https://www.policia.gov.co

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:41:45 horas del 03/12/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 16550456,
Apellidos y Nombres SALDARRIAGA VINASCO MAURICIO

, NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa GOBERNACION DEL VALLE, con NIT
890399029-5 v su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes:
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el regisiro de inhabilidades y se dician
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

@ Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barric Modelia, Bogotd D.C.

L. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C) | 01 80C0 112 712 (resto el pais)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia. gov.co .

Q@ Web: www.nolicia gov.co/dijin

@ Instagram: /dijinpolicia

©2024 i o Twitter: @DINPolicia

Y sinistecio de Det i A Colornbia compra eficiente = covco



ciudadania.No

i

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

A 09:15:58
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 259166586

Bogota DC, 03 de diciembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO identificado(a) con Cédula de ciudadanfa numero 16550456:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes discipiinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respansabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https.//www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
www.procuraduria.gov.co



mailto:quejas@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co
https://www.procuraduria.gov

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES '-‘PIB -

09:17:00
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 259166687

Baogota DC, 03 de diciembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO identificado(a) con NIT nimero 8319003436:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes . aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamienta con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 03 de
diciembre de 2024, a las 09:18:54, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

e
S

No. ldentificacion

16550456 i

at

Codigo de Verificacion

16550456241203091854 ™

'y

NN

LY

. .p rye . L . . " . . hJ .
Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
A -

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados. N

1 .
%

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
. . i1
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

.

et

——Z >

Contralor Delegado

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Con el Codigo de Verificacion puede constatar _la} gutenticidad del Ceniﬂcad’o‘.\

D - Diveenma 1 A,
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 03 de
diciembre de 2024, a las 09:19:27, el numero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

N(mero de identificacion tributario

No. Identificacion

e

891900343 e .,

Caodigo de Verificacion

»,

891900343241203091927 ™. N

"

7 N

. Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

Generd: WEB

'

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

oy .

C

on el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

COR=
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 16550456 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/11/2024 10:02 AM

Cddigo Verificacién: D2CQ3E9Y75F
Vélida hasta: 18/02/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

\wl




:) | A 'Nc Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 2|  Actualizacion

4. Numero de formulario 14943225537

(415 2489 0 ~|||‘M‘Il"

707212489984(802 l00 0014

53 7

/\

5. Numero da Idenilficacién Tributara (NIT) 6. DV | 12. Direcci6 N &yﬂéﬂ —
8 919 00 3 4 3| 6 |meuesosyAduanadaTuhd /‘\ /(5
IDENTIFICACION \\,} /] </\\

24, Tipa de contribuyente 25, Tipo de documento 26, NGmero de |dentificacy 27, Fecha expedicién
Persona juridica 1 Q
1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento @ Wapm
N A

31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre C0\> ( &‘93& nombres

\./

35, Razdn social
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO E.S.E DE ROLDANILLO ﬁ />

36, Nombre comercial l 7({1%)

/)@.mcm‘kp >
. Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
OLOMBIA 1 6 9 |Valle det Cauca /15 \0 7 6 |Roldanilte 6 2 2
41, Direccidn principal &w ( \
AV SANTANDER 10 50 O

42, Comeo olecudnico hdsa@hospitairoldanilio.gov.co /> N/ /{ "

43, Cédigo postat |44.mem{1\ ) &N N6 0289123 1 7[45 Teittona2 6022295000
N N BLASIFICACION
Acavjmconomicakw Ocupacién
Actividad principal AQRZE sadundarlan N Otras actividadas 52. Ny

n

. Nimero
46.Codigo  47.Fecha nicio actividad 48.Cod ¢ | s0.codigo 1 2 51. Cadigo esiablecimientos

861 0]1es21027] /%(\ 1 | || | |

V{ (\\R}s.. '-llidades.f' fidades y Atributo:

[\\' Q\\\? 13 14 15 18 17 18 19 20 20 22 23 24 25 26
sscwrsole |7 |14I16I4 fyi\ I R N I T N Y O A B
06- Ingresos y patimonia. {

07- Retencién en a fuente a titulo @

14- Informante de exogena

16- Obligacidn facturar por ingresos biene:
42- Obligado a llevar contabllidad
52 - Facturador electrdnica

. 55 - Informante de Beneficiarios Finql\e

Uslh:'t'.(s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 ] ? 8 9 10
| I | | I | . [ | | l J 55.Foma  56.Tipo Senvclo 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L ! | | Locre
IMPORTANTE: $in perjuicio do las actualizaciones a que hoya lugar, la Inscripcidn en ol Rogistro Unico Tributario -RUT-, tandrs vigencia Indeflnida y on ia no 86 oxigird su renovacidn

Para uso exclusivo de la DIAN

50 Anexos  Si I:] NO E §0. No. de Follos: [j] 61.Fecha |2023-09-01/11:31:30 i

La informacién suministrada a través de! formulario aficial de Inscripcidn, actuatizacié D Sin perjulcio de las verificaciones que ta DIAN realice.
y 1acidn del Registro Unico Trik {RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de ¢ ph.ma rizad
mexaaltud en alguno de los datos suministrados s6 ade! dn fos p i

torios o de suspensidn, segdn el caso, Pardgralo del anticuio 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

del 2016. De igual manera al formallzar el trémite el usuario fue informado y acepta ta potitica de
tratamiento de datas lay 1581 de 2012, 984, Nombre SALDARRIAGA VINASCO MAURICIO

icitante: .
Fima del saficitante 085.Cargo  Representante legal Certificado

Fecha generacion documento POF: 08-11-2024 11:33:13AM



mailto:hdsa@hospitalroldanillo.gov

D I A Ns Formulario del Registro Unico Tributario
]

Pagina 2 de 5 Hoja 2

Espacio resarvado para ta DIAN 4. Numero de formulario 14943225537

J]IS) IJ Ul | ’

010001494322553 7

984{8020)

5. Numero de Identificacién Trihutaria {NiT) 6. DV’ | 12. Direccidn seccional &huzdn electrdnico
891900 34 3|6 | ™emyMandTa
Car risticas y de las

62. Naturateza 3 63. Formas asodiativas 64, Entidddesq in o3 de lico de arden nacional, departamental,

65, Fondos 66. Coope-ativas

68. Sin personeria juridica 69, Otras organizaciones no clasificadas |1 3 2

A
Constitucldn, Regl y Uttima Refq A~ \\/} \\ Composiclén del Capltai
Oocumento 1. Conslitucidn 3\&- MV ~

71.Clase 07 82. Naclonal 100 %

72. Namero 019

7. Fecha 19921027 83, Nacional piblico 100

74. Numero de notaria ’ '

75. Entidad de registro o9 84. Naclonal privado 0.

76. Facha de rogistro - )

77. No, Matsfcuta mercantil <@) A

78, Departamento 7_6— \/ ~—r

78. Cludad/Municipio 001 y :\\é\éb 85. Extranjera 0 %
Vigencia S~ @/ 86. Extranjero piblico 0. 0 %

80. Desdo 19921 0‘2~7W N .

81. Hasta 300012 3 <y . ) 87. Extranjero privado 0. 0 %

l Z" 0N

i \"( (ﬁ\) V' Entidad de vigitandia y contral
88. Entidad de vigilancia y control
Contralorfa Distrital ( @ w [T 4]

i N Eatado y Benaficio
89, Estado actual \_/- wéumdo 91, Namero de Klentiflcacién Tributaria (NIT) 92,0V

573 1@,0 5T .
AT T -
O = _ P

o e—

ENENENENEN
17 1. ! G

o JUS,
. | R
1
] Vinculaclén ocondmica

93, Vineulacion g4, Nombre del grupo ecandaico ylo empresarial T o eiaroe eniicacin Tabuiaria (NIT) da1a g6, OV,

1

97, Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacién tributaria | 171. Pals 172. Nimero de Identiflcackin tributaria

otarpado en el exterior sociedad o natural del exterlor con EP

173, Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

I

Fecha generacidn documento PDF: 08-11-2024 11:33:13AM




DOIAN

Formulario de! Registro Unico Tributario

Representacion

Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14943225537
Illﬂs ]'IJ(‘)UZH I|]; 984(802 J‘Uﬂﬂm’lﬂmy

5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT)

8919 00343)|6

6. DV { 12. Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Tulud

@% %}huzon electronico

Reprasentaclén

™
A NS

98, Representacian
REPRS LEGAL PRIN

18

99, Fecha inicio gjercicio representacién (.D
{2 0 1 6 |

100. Tipo de documento

101. Namera de identificacidn

\;‘\)Mumero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadani 1 3 [1 6 5§ 56 0 4 5 6 >
104. Primer apeilido 105. Segunda apeilida 108. Primi r'( bre \-«/ 107. Otras nambres
SALDARRIAGA [VINASCO IMAU,B‘ICI |

108. Ndmero de |dentificacién Tributaria (NIT)

109. DV| 110. Razdn sacial reprasentante Ieg%

98, Representacion

> &

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacién

98. Fecha inicio ejercicio repre @ w
N V@
X

102. DV [ 103. Numero de tarjeta profesianal

104. Primer apellide

105. Segundo apellido

| NS

anef‘;&:{bre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109, 0v] 110. Razdn{o\/yng\/j

98. Representacién

99. Fe@m:%cmn

]

100. Tipo de documento

101. Numero de umnnfea% 0w

102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

?undo apellido 106.

Primer nombre

3

104. Primer apelida 105. Sehxw 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numere de Identificacidn Tributaria (NIT) M . DV| 140 MI representante legal

LN ¢ .
98. Representacién @ Q jcha inicio ejercicio representacion
7 > o

100, Tipe de documento W de @ 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

4 Prtiin.

107. Otros nombres

108. Numero de dentificacién Tnbuta@ 109 DV| 110. Razon sacial representante legal

98. Representacién

99. Fecha inicio ejercicio representacién

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacién

102. DV [ 103. Numero de tarjeta prafesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido 106.

Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. DV| 110. Razon social representante legal

|

Fecha generacién documento PDF: 08-11.2024 11:33:13AM




D I A N‘ ’ Foﬁnulaﬁo_del Rt_agistro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

i o Pagina 4 g 5 Hoja 5
4 .
Esp_acio reservado para la DIAN . , 4. Namero de formulario 14943225537
i - .
I
|
f 12489984(802 0000149432
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional K }1 uzdn electranico
80190034 3 LG Impuestos y Aduanas de Tulua L.,.

i Revisor Fiscal y Contador / A\W / / s hd
124. Tipo de documento 125. Numerao de identiﬂlcacién 12%»3&@\3’7 umer&qsg:t fj&tafprofesional
3 Cédutade Ciudadania 1 3 (1 ¢ 2 7 7 1 2 5 2 46 97T
: 128. Primer apellida ' 129. Seéundo apellido 130. Primer nombre V‘/ K\&Dms nombres
; MORA 1MARTINEZ : |HERNAN p
E 132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134, Sociedad o firma designada
800059 3 1 1l 2'|KRESTON RM S.A.
o |135. Fecha de nombramiento | ' V
2023.08125|T '
136. Tipo de documenta 137. Numero de identificacion % }DV 132. Numera de tarjeta profesional
g |Cédulade Ciudadania 1 3 (6 6 8 6 2 0 2 O A A)’ 10057 2T
a | 140. Primer apellido 141. Segundo apellldo 1\2xgnmer§< mb 143. Otros nombres
3 MONTES |REOS QA LUz AIDA
;:—."" 144, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145, DV | 146. Sociedad o fi . .
g 300059311|2KREST0N& (®
& [147. Fecha de nombramiento )
o230z | @,@,\4\\
148. Tipo de documento 149. Nimera de identificacion S’ ~ 150, DV| 151. Numero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadanla 1 3 {66 8 7 1 8 /5~0. ’ o 9 433 2T

152. Primer apellido . 153. Segundé &J»d \\> 154. Pnmer nom!l;re 155. Otros nombres
CLAVIJO 1GOME§< \ |ROSA |MARIA

156. Numero de Identificacién Tributaria (NIT} ZP? ug,;w&% esignada .
] < Qb |

Contador

158. Fecha de nombramiento

¥ Jzo17o©

- ©
©©

:\‘:f/

Paith o ey

Fecha generacién documento PDF: 08-11-2024 11:33:13AM




OIAN

Formulario del Regisfro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

b3

Pagina 5

4, Numerc de farmulario

(415)7707212 149432

/;?:\

489984(802

de 5 Hoja 6
14943225537

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

12. Direccidn seccional
Impuestos y Aduanas de Tulud

N

I}‘jﬁuzdn etectronico

(N
IRNSEZRGNN

sucursales. oficinas, sedes o negg,,lpaﬂgl‘tr&‘otrns / / P

160. Tipo de establecimiento ) 161. Actividad econdmica
Sede 0 9 |Actividades de hospitales y clinicas, con internacién

162. Nombre de! estabiecimiento

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO E.S.E DE ROLDANILLO

163. Departamento
Valle def Cauca

76

78\
164. Ciudad/Municipio \\:,///’ \\;/y
Roldanilio A& A6 2

165, Direccién
AV SANTANDER 10 50

166. NUmero de matricula mercantii

S S
167. Fecha d i ercaatil
//;Q W N

168. Teléfono

159F‘..vdec78mg \@
229500 0

118

o

. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica @

162, Nombre del establecimiento

(( /AN

163. Departamenta

164. Ciudm% <

165. Direccién

QN2

166. Numero de matricuia mercantil

/A\ { Fecha de la matricula mercantil
e, > | : 1

-
@
o

. Teléfona

@” 169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimienta ((’ 6%!:&”6’?9/;?@

162. Nombre det establecimiento: \\...//

18

w

Departamento \\\-j/

164. Ciudad/Municipio

o

3
165. Direccién ‘\\j/

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

' |
L

16

®

Teléfono

168. Fecha de cietre
L .

Fecha generacion documento PDF: 08-11-2024 11:33:13AM



TIC
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una. vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 16550456 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/11/2024 10:02 AM

Cdodigo Verificacion: D2CQ3ESTSF
‘ Valida hasta: 18/02/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




HOSFITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE RO-DANILLO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
" NIT. 891.900.343-6

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL Y EL REVISOR FISCAL
"DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO ES.E

‘i . EERISICANS,

Que ¢l Hasp'tal Depar!amentﬂl Sar. Antonio de Roldanillo E.S.E ientificado con Nit
No. 891.900.343-6, que al cierre d2l mas de cctubre de 2024 y curante I3s sels (6)
meses anteriores calendsrio lecaimente e:ng:bles. fa empresa hz realizedo el pago
correspondierte al sistama de aportes de salud, pansiones, Hesgos prcfesionales y
paraﬁscales exigtdos por a lay. .
1

La planilia del mes de octubre de 2024 (pensién octubre 2024 y salLd noviembre
2024), planllla No. 9477221693, fu= cancelada el 12 de noviembre de 2624.

. Hara constancia de lo anlenc' 52 fma a (oS Irece {13) dias del mes de i"\OVlGﬂ‘Dl’e
del 202¢. _ N

MAURICIO SALDARRIAGA VNASCO

Gerante
KRFSTONRM. S A~
* - (9
Redactor: Rosa Maria Ciaviis _ f
Transcnptor: Rosa Mearla Clanjo | ’ .
. Archivado en: Corrsspondanc.s Extema R

Q L]
Birecaon: Avenica 5ant:avmer No. 1C-5U Rotdanilo
: , 8X: 3912317
i ) ~ E-Mail: hdsa®haspialreldan:liio gov.co
‘wiww.hospitalrgidanillo.gov.co

i

H




a aportes Planilla Resumen
® ®

DATOS GENERALES DEL APORTANTE . 140 o b M T AT b o AN
[ ldenllﬂcacl_ﬂn - Razon Social Clase Aportante © Sucursal Principal Direccion | C_Iudad—?epan:memof "4 Teiéfono Exonerado SENA ¢ ) ﬁ . o F4 \ [/ ,q { -t 4 !
S AT Q0 - o IC8Fid | ’Q a3y
N:TBXO'IMMZ £ |6 mmw ANTONIO OE B - MENOS DE 200 COTZANTES PRINCIPAL CL10 1050 ROI.;A\N;;‘D\;AU.E :‘ i " 2!11:7 ll _f"\ M Py .
- : - i . , ’ ’a\ -
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION T LW s e I I |\HL i
a  Periodo Clave Tipo Fecha L« A PROLEF sl 4LV YV T Y '
Pensién Satug Pago Planilia Planitla Limite Pago Baco " JJ YV 7 Dias Mora Valor ¢ 2, & s J
202410 202411 1045141563 M7722169) € W24/11114 2024411712 | BANCOLOMSBLA .- s O)EIL. . X §135,949,900 ' " '
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES AT Y 26 1 4 . I T
EMPLEADO . NOVEDADES PENSION SALUD CCF . & | £ ., RIESGDS PARAFISCALES o
Ne, | Kentiticacién Nombre ’ oL 18 Aporte  |Cudigo| Olas B Aporte | Codigo Dl:s [ .14 /,. :'_Aporle 1 d ['4 Tartia Aporte | Dias B Aporte m Totat Aportes
L _" L 3 e
+
RSAL: PR PA 06 Afillada 0 034,700 0 00 00, 8% 00 0 000 00 077,200 o
Centro de Trabajo: RIESGO 3 (105 Afliagos) T $340,345,0%] 556,024,700 £340,245,054 52,424,800 631,200,808 13,434,200 $140,945,154 $4,572,000) $241,200,801| $17,072.200 $115,949,%00
Cuxdac: ROUBARILLO Depxo: VALLE (106 Afados) $340,945,834] $54,026,700 $340,943,834] $42,824,0008 $341,200,898] $11,434,200 $340,943,854 $8,572.000  [$341,200,893] $17,072,200 $135,949,900
1 ke Jrosanaoe hcuopomaan |t zvm i 307,462 S4B, QOXALPSOY/] 24 S3.001.4 $5i,508 LFST] 24 oTel g $121.104 142} 24 $3,007,46H 2.4360 S0 24 | $3,007,462 SI31,508 & No 51,209,300
1 ko ps703192  GURAR NHORA | bsa || s2amem] | sassoodersorr] o [ 221048 sarrson cors 30 | $2, 12,009 so2.500f 142) 30 | sadwebt| 0522y, S11000 30 | $2.012,009) $195.708 Mo 852,500
YR Ry | puumo we 3 : :x‘nz 3 [ 55,545,005 srisceclersasr 3 | 51,590,608 $193,800 €CFs7] 30 | $1,482,000 s4n,7od 1423 30 | £1.59,60)] 243 o000 30 | Sreon [oXY ST™ 012,500
o KC [a70126t  |ALea DRACELY X 2014 | 1 $126,145 $20, 018 1 $126, 4% $1s.00 cees o $13,204 si,s00 1423 1 124,149 2,434 $1.100 1 $33b, 304 s1e,00  ne 549,500
s ke pe7orzer  jaasomacaLy x 1514 | 2 $336,384 §53.900EPS018] 2 $314,334 100 cors @ ol . a sy edy 2 324,384 0.000%) o 2 .0 W e 06,000
t Ke kitroonn  favarano oy e [] . e ] e st sisasfuws] o | Susrnwes 28] SIS % | 91,692,009 s e e s) 8o | drseey raes | savaco] 30| sen,08 X 527,500 \
7 k< Priwst  |AVAREZ DUSSA x .14 { 30 | $3.600,732 7 sosmsoul:mn 30| 3560073 smo o] cars] so | aunad L seaan ] | s ng sy stissod | us,0,54 FTRTT BT $2,093,00
8 jC [66700002 T ARANCO naELVA. . 54 {0 | 1 MLy s2as.TufEPSOIY 3 | S13s1az sivaanf €Ol 301 dasasad O sesan] et s} stoaneo] sasa] v asrd W] snusssed L e ™ oL
¢ ke hvumaosd hrakco = X 020 | 1 $100,559) $97, LK $109,559 s cresy qq L ey 1 e 1SSy 0.000 1 0 o Mo $11.%0
. preran 1 . .. . . - . .
10 KC a7 :#:'p.rc.?«: : ‘mm L] $3 172 1Yy {90 suve| av $3.142.05 $3%7.20d CCRIT| 1Y 77N saraed ey 2 3,977,085 0,417 $10.600 29 3,07.00% 159,000 ™ $1,208,300
1 ke (ssraraoems RaCKA LEDY % Re1a | 3 £209,314 §99, 3 $20,5)4 s20,000 cers] ) TR L] 1w v | - s s 6 e S14,0my 3 sl sl e | ennwm
12 L Drvasevess farias catana x| - o4 | 2 5470,804 427,4900{C2C24 2 170,14 €a1,%00 CCFs 2 $170,004 6,500 14 2 $170,144 0.0000 B - I ] T§170,Pe4 $9, 7008 Ko §64,400
1 [t [1113vmeds g At " ' ., s.ba | 28 [ SraTa ey Svaanairsscrd aa | SramRLaey SI09.00 CL5v/] 20 | 52,0844 swre 12y ] 247,48 Lass e | nae404 e w o,
1o e iessiors  Ravaia atvano v e 0] srass suo ankrrsml v | 62 av e s comyl w | snseraY $100,100 1423 30 | Snazey| 2,438 | soraoof 0 | 52,527,439 S126.500 | Ko # $981,000 '
15 [C Jiessmes  preomia cermat | o} |- ML ea | w o Swieavy  Setmatderond Wi |- S1ae v Sraraed cersr| do | $9.976.29) 2710 1423 30 | 95,976,23) 24N 15,0000 30 | 599729 el i 52,445,000
1 k¢ kanon . pewrEz G - pra | W) s sen]  Smaa0olers 0 | SLarsSTH aneod Cers 30 | 51,848,008 s74.000 1423 36 | 51,775,577 0.5\ 93000 30 | $1,868,035 $9),5008 p w0 548,700 -
17 ke bisreer ot nica . Ps-14 130 | $1,002,00) sm.«nlmon W | sy §25.40] COFST N0 | LS80 575,000 1423 30 | §1.002.433 2.434N sae000 30 | - $1,894.00) S N 5723,400
13U [evdove pomibs WAk kS ho1a [ 30 | s2omer]  smooderse] | f20m007  osneod corsd 30 | 20,15 wasod 1423) 10 | $3,018,697] 4.35%0Y] se7000 30 | 82,119,155 $105,700 e 351,500
WKL [1010443274  PERMUOLT CTSAR x 1»20 » $4.797, 744 61,183, 5037 30 §4,797, 784 Shas, 000 CCTSA W $h, 7T, 744 SN 142y N FORLE T :Jw-\ 37N R 6,797, Tte, 4340, N H 2,78, W
20 K€ [111781199  RERAUOET ELUsA [ e | [RTY $94,000e05087] 1 saron 15,000 CCFSN 1 B o 14 %87,992| 0,000 P K 0 o W " 525,100 -
11 ke [adzant [BORMUDEE LA 28200 | 49 [ a 3 e anef Saa, Wit 6300|035 | 905040 | cors 2 | szasi ey v Siozaod 142y 2 | s2.951. w4 0,577 s 2| sartiud < svvedr e | L5700
12 ko hsronoey  pouvan “ 2514 | S0 202002 e Mnesst e | e ere 0 Suansaf fuesh i | sara 1) SIsP.HN| 143Y 30 | 54.200,73 2,436\ SI0NGX] 30 | WaanTaY XY W 51,688,700
13 ¢ 1113778209 PUCHRLI HEsmy x| 0 S0t $1,904085C2 01 730,62 m.’m fersi i $32,729 ¢ s2ueed) ta2) 11 | ssene 243 412,00 11 512,72 700t 204,408 o
. . 1 - - . 3
24 ke li1d77e200 puco nomy - B z\mn 9| s10a a8 STz 9| oMy sl corm) e | $.083.809 $43,400 14 23 |_o .sm::.ns 0.000% ot 19| s10e383 - gse300 e $404,700
% ke 19sazie ICALVU MARIA 2514 | 30 $1,541,124 2, <037] 84,541, 1] 192,200 CCFsy 20 | E £4,107,204 £45,4000 149} ¥ £9,5410,4%] 2 Ay SI7.4008 30 £1,6)),204 [0 BT $h24,300 "
26 CC [1113781399  KANIZALES MARW : :.nuu w | Sniwei BIRUY N34 I ) 'ul.u:a‘: 4 LI O 3| SENdy . $y2.5000 1423} %0 'sz.z 1| 0.522¢ saneool 0 | 22209  Susrod  ne .un,un y
3 ke l1113781325  anDEsAs DA n aa | o2 Honmdd Sl ealrry e 4183y M0 e CCPSA 12 [ N . ML 1428 12 PARCAFRLTT AT L1, 04 12 vuww] o owuac m % WU
20 K¢ 19137010225 [CARDENAS MORX. & X Rs-14 | 3 | $1.937.774 $246,500005077] 18 [ 2 $1.507.77 & Swdef cerso] w | $1,50.774 se1,6008 1423 18 | $1,537,774 00008 1 4 .80 18| 1,507,774 $77,000) No 577,000 .
1 o feoraane  RacTrio cnETww] . v Pheta | 0 Sratvam g <24 a00lrpsnyz] 0 [+ $3.410.479 $172.504 CCFSA V0 - .. & W 1eD] 10 $t,419,470] 0.000%] o 10 < <0 Mo I - $413,900 °
30 ke Kos71a4 | + KASTLLO CAESTHA . i Lsaa | o { 40,800,204 sadiuafesstor] ww | saerraed L lebeodf Cormf 2] ariaa] e s wad | 53,871,209 2,43 shaqot 20| sraviey  sered N 1,425,300
31 ke |uasszars  fasvro e 4 nP ENORE is-1a | 1o saroon,  siaenarramn e [y swond C svsa eyl se | $1,0W 1% fAr a0 1429 11 [ $901,005] 13504 £00.2000 11} $1.00413) 51000 Ha 1 SIR500
31 KC 14552495 jCASTRO RUBAL ' 11| legta [ 1o [ 2 $1,0m0898 3 Seed, AndiBRone) ofe o, TR 11,807 <rv] 14 » S1.05amy| ¢ AR 142) 16 %1,0%1.28 8,000 .,so[ W, Sn051.209 452000 1 " $395.500
33 e [psamidey cm-.?naqm:' A tl 144, dIIGAIRNS :inv » f:,:léa.vzb ’s.m,i; i:ﬁ;-'n ;’. R ’s_n:-rf f.g-o.m cers] 16 { - 51,788 a5 jm.’m [LRL'S"] 's‘mt.:.m o.'sm .,'~.' m.md 20 [ L 53.286.650 Saen00 e i In,m,w:
31 ke l1esdT08s  § [CHAVES AL R 5144 1 | 3 B SSANY ¢ S10.6000E85C24 1 $65,09)} $8,30d CCFs7] 1 o 56589 T S27008 14-23f 1 | T 545,893 0.000 o 1 $45.09)] $3,4008 Ho * §25,000
33 kC [iaserose  kHavES axwan -1, x el i} [vheralze | savmwmn]  semaumdissced o | sewsas] L 0rond wiis] 191 Saves,en Sud,enf 4y 23 [L 52,553,080 4330\ S130,3¢] 18 [ 3,083,249 O~ ™ $1,261,300 <
3 KC o190 | BLAVIO DA Hag vl | e fa | ey e sdison] w [~ sanm $179.300 corm| 30 ], S1.526.080 . Sene0ef ta 23] 30 | $4,03,722 0.523Y s7.500 30 | 51,508,190 s7.000 - M .| 590700 |
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e Trzzsicred feoenca wama o % | srava]  starodlemod] 2| snaray ssaed cord 12| stavas suagd e 10| savaezan]  simeed o] snamed  sucod s 2y |
1
M OKC OLORTIE JLEVAS MCHALL 1914 | 30 | 510,400,998  51.769, 7000501 30 | Se0.408998 1,201,200 CCFSA 3¢ | 500.408,998 sere,000 ta-2) 32 | steomest 206l S2004dd 0 | S10.4G8.55Y $520,500  Ne $4 241,400
% KC |1y [oeavia kewy 23030 | 12 5492,670 s oucfesse2d 1z $493,470 [P RO4T H $710,85Y s20,300] 1474 12 $693,6701 2.434% $16.900 12 $710,65) S350 Ko 20,700
t
40 k¢ [1s1n77i [DEAVEA KELLY 30 | 10| 1,022 2 s179,700(Essc2o 12 | $1,022,868 S1ane0d cas 1| $1,022,M0 san, v 142X 13 | $1,122,000 o o SA ] 91,122, M4 $54,200 Mo $421,300
t
41 [CC PsS3TI DAL ARALIA 2514 | 11 §1.216,20 $316.3001LP5037] 11 $1.216,208 5152100 CCH3A 11 $1,250,104 $52,100( va-23 11 $1,218,10) ¢ 9604 $84,2001 11 $1,250,104 $42,7008 L 443,500
A2 KC SI7IN DT AMALIA 2514 | 19 91,550,474 S248,200{FPS037] 19 $1,550,474 $192,500) CCF57 19 $1.350,474 542,130 14.23 19 $1,950,474 £ 000Y N 18 $1,550,674 $72,7008 N $501,900
41 [C fresosor a2 wz s14 [ 30 | $3.138,49% [S7OR & (317 IRDN BER SRETR L sz ccrsq 1 | 93,230,997 $129,3000 1427 30 | 3,038,401 Ay STe. 50l 30 | $3,23C.957) $181,7008 Ho $1.262,100
ke [rosa)cToss rorwiosa K 231200 30 | saranl  siomnooleesciy 30 | 56,037,887 91,300 Cer W | $6,330,99] 550,000 1423 36 | 50,397,907 2 sy 30 | %0070 r0d e 2,594,800
t
ke paanssy  Eormona vows RS 14 1 30 | saur saTe MOlERSOSH 30 1 54,2073 ssap 5o corsA 1o | s4,227.70 S169.200) 142 30 | 54,227,732 2 416\ sind oo 3| $4,222,703] [XITR: G $1 680,70
W KC BB KGAICGO CLALDIA 1314 | 30 [IRNTREN Sav inqeriunby] 3o 52,040, )4 Sush,af coedf 33 | G2 7e0M04 SHLIKE 1423 33 | 52,608,048 2 416 $65,5050 30 | 52,780,004 137,200 1o 1,082,300
47 XC [9TTSEY  [GARCIA Dlana pus| 3 §1a7,149 s10.000(Eps01] 3 S187,34M $21,400 CEF37] 3 $1a7,143 §2.500 1423 3 $137,145 € 060 bt ] $187, 14 $9,500 L $70,400
{
A8 KO DOTISA0D  [CARCEA DLl paoze | 22 1 50,412,984 $228,100{ews018] 27 | $1,412,989) S1ve, o cers 27 | 51,408,104 $,500 1423 27 | Sr12,9ay 7 410 300 27 | 31,495,108 $74,5000 K 372,100
1
49 [C [M1378304 [GARCIA Al s | 0| s22mem $35%, 30| saaee sarasod v 30 | sa2009 $92,500 142y 1| 52,219,601 0 522N s 30| $2,312,1% $113,2000 Ko 852,500
50 ke hestong Rs.tncu‘u” G314 1 50 | 3062544 TR ((PVIH IR T PR Sueiy ST ol | 312,44 SUG, G 1408 20 | 32,020,454 455 sz, | 52,920 $116,70n ", 1,184,202
ST KC ReaTISTS  [GARION DURLEY pww | e | stamard sasesoolienn] n | Srm e, suzpof corsA | St 03 sraeiny ta3l a0 | 51,778,577 0 5224 9300 30 | $1,048,019) $93.5000 Ko $483.7°0
1
32 KC 7020 [GIRALDO GLORK s1e |30 ] s22¢09 532, <032 30 | $2.260,2604 su3,300] cors 30 b $2,350,708 §94,000) 1423 30| 52,266,260 © 3224 s11000 30 | sz sia0od Mo $872,308
$1 ¢ 15424 KURALOD RORTAT 2114 | 30 | srnak sansndersnt] s | 82,74, s (P 3 | S2hie e stiyad 14 30| 92,7064 030N 514,300 30 | 520160t S140,900 tor 51,011, 40
54 KC NI JCOmT RKINE 2w | 3 380,49 492,001 51N 1 5380, 44 sn e o5y 3 §8280, 647 g e 3 580,483 7.43¢94 $14,200 3 §500.09)] 5192000 Ne $132.000
t
5% Fe hamss Egarr;;u Dua | % | $15e702ef  S3W,M000PSOIM 30 | $1.567, 13 s5,500 cersA 30§ 51,65.504 s66,400) 1429 W [ 1,562,124 2.430Y] 7000 30 | $1,652,54 3,00 s 434,300
.
Sb [CC [1OM94A014 [OONZALEZ HEMDE 23030 | 2 §125,u8¢) S20,1008€P5017] 2 125,084 $19.704 €e¥s] 2 e sq 142 2 $125,084 @ 200Y sy 2 § s L $33.4%
t
ST KC [2ONa943014 JGONZALEE HE DL 23010 | 2% $1,731.200) 5280,2008 PS017] 28 $1,751,20 $259,0000 e 2 $1,017, 4% ST3,9% 1421 20 1 $1,731,20N 2 438\ 442,700 28 $1,837,494 $92,0004 Ho $7.7,400
i
LU g Y7 1T ai\zzb:t? sva {30 ] szaase]  sasczoofepsoir] 30 [ $2.813,508 $151,700 £CF5 W | 52,905,964 $116,300 14.23] 321 $2.042,508 7 4364 soneng 0 | 52,905,994 145,400 ho $1,132,210
A
2 KC L0206t HORTUA MARL 23030 | 14 43, 31b.aa? Soivmadersuy] a 318,244 [STOXTIT RRRTH TS 31.3%9, 374 554,42{ 143y 14 31,310,227 :4)“1 §32, 184 14 31,098,174 2B, 0l T 4525 700
1
40 KL BATOING  HORTUA ARA 23030 | 15 | 51,308,303 SUB.TEPLYY 51,354,983 strosa Cors e | 51,305,383 554,700 14-3)] 18 ] 51,304,304 # 100 WA 16| 41,364, $48, 50y tin $313,400
u
6 KC 722261 HORTUA MARK 2514 | 15 $7a.007]  §125, 50 15 $784,067] $98,100 CCHaq 18 3 s 142y 18 $704,097 9 000 s 0 s Mo $22).400
42 [CC 470220t BHORTUA MARIA [25-14 | 13 1,300,404 $208, 100{EPSORA 15 1,300,604 sted,enf CCFSA 15 | 51,346,033 $53,900 1423 13 | $1,300.604 2 43N s3,700 15 | 5134420 567,504 Ha $523,500
43 [C W70 émmtg e | 33 | 9775574 s s00teserr] 3 | 1,775,577 s 000 €05 10 ] 51,868,034 s74.300 1423 36 | $1,775,577] O S22 5,300 30 | $1,MA.01% §92,500) L] $42).70
b4 [C [16547187  LEMOS ALFREDO 2914 |30 | stamse]  shm. | 51,420,547 strusord corsy 30 | 51,521,009 sene] 1423 30 | §1,420, 547 2.8\ $14,80i 30 | $1,520,009 $76,2000 N $AT9, 100
€8 KO PRsene  Ranns varav) 2314 [ 90 | ST 31 0%afEFsiir] 3 | $7,54v,257) sy, 2k cofa] M | S7.58210 038800 1423 36 | 57,969,287 0 s10M $41,600 30 | 67,309,257 (ALY BT £3,910 006
6 [CC 113281415 MADAID LRea 2594 130 | 92,170,484 ssoz, a0t 30 | §3.170,04 SYe, o Cco9 3T L 53,170,004 s126,900 14-13| 10 | $3,170.494 24209 ST7.3000 30 | 32,170,494 $154,700) " 1,284, 700
#7 K¢ Bazzssia mfn 514 | 4 475, U% $76. 1000t w1y 4 $47%, 304 swsoe] 1648 4 § sl 1424 4 $474,201] 0 (G0N S« 5 $ N1 $135.6M
R 73 2 :wmo 25-14 ( 26 | $4.935 140 [T 26 | 54,195,140 sstas0c CPsA 26§ 54,135,060 stes5n 1423 28 | sadnieM 2436 stom0 24 | sas3saeM S204,900  kn $1,451,800
bl o m"w;l Bo-14 130 | 5%.264,26 $363,2504e8037] 30 | 3.0k 2008 samy300 €orsy 36 b 52,2007 SHA00 1423 20 | $2,266,2600 8 52 S5 301 2Ty L1anq b $870,30¢
Y
e pemin paral pia Ruvi| 0| s2m2au) 5135, 20f P59y 1,097,151 saud,20 corsy 3 | 52,189,500 seroonf 11y 10 | szo92mf 7 v FARL: R ISR X7 BRI A T BT 344,
71 ke s :«cﬁ»ﬁo« pyae| 3 $166,781) 526, 3 S16b, 781 swg ceesy s sy 1429 3 $164,789| 0 D00 s 3 50 Y 740
HAL 1
7 ke junrers .«o;.um;ou 23020 | 27 | S1488.468  S27020gEFS0tK 27 | 51,088,000 el Ccrsy @7 | $1.771.87 $70,9000 14-234 27 | $0,688,0400 2,434 ser200 27 | 61,7387 $88.7000 Ko 602,108
A THAL LA f
T POTeOsy ROERD RUIELY 21020 | 30 | se222,73Y Saz,5000tm5Y] 38 | S4.22r,2Y suansoq ool B | sa.227,713 swa200 124 30 | 54,222,232 T a3 10,000 36 | $1,297,00% 211,50 [ AR AL
)
74 fcc [1oossaner? -;onim 2o | o | sesreard 5o eec4cciomsont 30 | 5,970,470 sor2, 40 ccrs 1o { 56,970,008 521,200 1424 W | 457478 2 avY S170.000 30 | 54,973,478 $39,000  No $2,857,000
HTUGO 1
] 1004011455 MOTA WAN 23100 | 27 §5.226,232 Saz8.W0tePsod A 27 $5,224,217 453,300 Coesy] 22 | 85,224,232 $20%.100 423 27 | $5.226.233 2 aMY s12r,400] 27 | $5. 728,04 $261,400 $2,439.00C
U
Th [CC Joso™59!  MUROZ DIANA 1514 | 2 $92.514 S14,9000EPs01y 2 $92,514 st corsy 2 L S va2y 2 $92.514 0 000N a2 5 500 $26,500
77 OKC RddMssr  NUROT Bl Rs-14 | 28 | 31,907,909 $240,000]rs018 28 | 503370 S190,30: Ceram 1 | 5i,524,20)) 565,000 +4-2% 19 | $1,517,99 2.430M 5370000 20 | %1.624,20 £81,3004 s 412,200
78 KC NUIB4I020 HETD LORENA a0 { 30 | sesmrosl  sraaaodnsced su b sayerusl sors, sl CCrs s | Savas,une Stas, e a2y 30 | $4.927,05 2.4%\ $17a,1000 30 | S4.017.058 246,500 & $1.940 006
1
T8 L {1654550)  METOLUS Ro-t4 {30 | 2.210.4 $355, s0)7] 30 | $2,219,481 277,500 eCruy] 2 | §2,312,49) $92,5000 142 30 | 29,08 ¢ 52 1600 W0 | S22,1vy L115,7000 Ko $152,570
¥ C Pa7ur  ORTZ HELA 2214 | 36 [ 52,207,274 $252,9%000CP5037] 0 52,705,274 S2r5.7000 cersr] 30| 52,097,737 592,000 142y W | $2,205,274 2 4% £52,8008 30 | 2,97, $115,000) b 289,400
Ko [pnree fonng cwena 304 | 55 | 32,044, 027) WL S0 | w5l 30w TR 31,73, i 310m,30 42 30 | 31,544,012 2 430 S350 30 | 52,72,%00 [IEX: 1 S £1,061,570
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s e fieseoon ez vosn X 514 | 11 $912,048 $144, " 2,34l snaao Pl 11 $948,249f $37.908 142y 11| 7§97, 3l 43500 $39.7000 11 sm.ml $47,400¢ ™ $185,100
19 KT 36549104 VELEZ YORH X [25-14 | 19 $1,040, 285 5164, 07| 19 $1,040, 20 $130,10 CCFs7] 19 5o S 142N 19 $1,040,234 0.000%] 50 19 sof 0 No $294,600
130 JCC [6a37064) ZULETA DIANA 2514 | 30 $1,184,450¢ $515,' » $3,286,6500 ° S410,%x{ CCFYA M $3,288,6500 $1,500{ 14-2)] 30 §3,286,650¢ 0,522y $12,200( 30 $1,284,650 S04, 400} Ho $1,24%,%00
Tata) Afillados( 106) $340,945,054 56,004, 008 $340,945,854 42,424,500 S 20089 $1),854,200 $140,%45,054 8,572,000 $341,200,89 $17.072,200 $135,949,900
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacién dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principat Diraccion Ciudad-Depa Toléfi Exonerado SENA @
ICBF
NIT 391900343 6 | HOSPITAL SAN ANTONYD DE B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CL10 1050 ROLDANLO-VALLE gonN? No
ROLDANKLO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Satud Pago Planfila Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Vatar
024-10 2024-11 1045141563 9477221691 E W24711/14 2024731/17 | BANCOLOMB LA 0 $135,949,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4} 106 56,026,700 50 S0 $56,026,700
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $1,243,800 $0 S0 1,243,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 n $35.764,500 $0 S0 $35,764,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 17 $5,405,800 <0 S0 $5,405,800
PROTECCION 230201 800,229,739 O 19 $13,612,600 S0 $0 $13,612,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 106 $6,572,000 S0 S0 56,572,000
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 106 $6,572,000 $0 0 $6,572,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 106 $13,654,200 0 S0 $13,654,200
COMFAMDI CCFs? R9N,ANR,20R 5 106 $13,654.200 S0 S0 $13,654,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 106 942,624,800 50 50 42,624,800
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 8 $3,004,300 S0 50 $3,004,300
1S SUMA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 1,301,200 50 S0 $1,301,200
NUEVA £.£.5. EPSDI7 900,156,264 2 67 $26,413,400 SO $0 $26,413,400
q As.o.s. SERVICIO OCCINENTAL DF SALUD EPSMR 805,001,357 2 29 $10,909,700 S0 s $10,909,700 |
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $996,200 $0 $0 $996,200 I
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 106 $10,241,900 S0 $o $10,241,900
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICSF 899,999,239 2 106 $10,241,900 $0 50 $10,241,500
FAMILIAR
SFNA (ADMINISTRADORAS: 1) 106 $6,830,300 S0 S0 $6,830,300
SEMA PASENA 299,999,014 104 56,830,300 <0, <0 $6.830.300
TOTAL 106 $135,949,900 50 p{i] $135,949,900
7
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REPUBLICA DE COLOMBIA I
IDENTIFICACION PEASONAL
' CEDULA DE CIUDADANIA
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FECHA DE NACIMIENT o ZS'OCT"' 957

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.76 A+ M

ESTATURA - GS.RH - SEXO
30-SEP- 1976 BOGOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Qﬁi«??g
- - REGISTRADOHA NACIONAL

ALMABGATRIZ BERGIFOLOPEZ

A-1500100-42117602-M-0019277125-20060 124 00152 06024H 01 149738794




Roguties o Catergan
Nt in Corwrun onew y Nytva

‘

=T el

P eras | DE CONTADORES I | }}.
24697-T
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"MORA MARTINEZ | C ,
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‘RES. INSCRIPCION 2001 DEL 10/08/1989_' | R
. CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA ... "/ "/~
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JOSE ORCANDO RAMIREZ ZULUAGA .
o DIRECTORGENERAL -~ - 32238,
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wevos [DE CONTADORES

Esta tarjeta es el unico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible,

b ; Agradecemos a quien encuenlre esla larfjeta comunicarse al PBX: (57)(1) 644 4450
! o devolverla a la UAE — Junta Cenlral de Conladores a la Carrera 16 No. 97- 46
0O£.301 en Bogota D.C.
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ADMINISTRATIVA

esreca. DE CONTADORES

Certificado No:

@lelpizlolellololelalallnl ks

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

/QUIEN“INTERESE\\

Que el contador publico LUZ AlDA Momcon CE‘DULA DE CIUDADANIA No
66862020 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional NG 00572- St tiene vigente su
inscripcién en la Junta Central'de Contadores y desde la fecha de Inscnpcuon

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS*‘*‘**”**""“"""********““*“
flt**iitﬁi.***i***ﬁttttttttttt*t#ttqitt*t*tiittﬁtt****it’t*tttitii

%.‘“

ttﬁ*tiﬁﬁiﬁJi*t*t**ttt**‘iﬁ*t**t**i***iﬁtﬁ*i**tii"i*'l*****tttt*ﬁﬁ***’

e \

Dado en BOGOTA a Ios 8 dias del mes1 de] Noviembre de 2024 con wgencxa de (3) Meses,
contados a pamr de la fecha de su expeduc:én

'
Slndm"i‘*s
SANDRA MILENA BARRIDS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO' ENEL ARTICULO 2) DE LA LEY 527 | DE-1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074'DE 2015 Y "ARTICULO 6’PARAGRAFO 3 DE‘LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad-de-esté certificadorlo'puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niumero del certificado
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D é s artamento; FORMATO UNICO
. Admlmstrqt"\io HOJA DE VIDA
de la-Funcién PERSONA JURIDICA

Pubhca . .
(LEYES 190 DE 1895 Y 443 DE 1998)
RESOLUC!ON 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

ENTIDAD RECEPTORA

[ MTOENTIEICACTONN

RAZON SOCIAL 0 OENOMINACION HOSF"AL DEPARTAMENTAL SAN ANT ONIQ E.S.E. OE ROLDANILLO VALLE

SIGLA HDSA

NIT No, 8919003436

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO ; _ PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN . TPo '
[ | ml | ost) | w] [ omp icum2 [ | ’ I (VER AL RESPALDO) CLASE D] (VER AL RESPALDO) ‘
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA | PAIS COLOMBIA . I DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO ROLDANILLO DIRECCION AVENIDA SANTANDER # 10-50
TELEFONOS 8912317 - 01800095279 FAX APARTADO AEREQ
“ AR L ; IR T LT eoa T SR
RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD . !
1 HOSPITALIZACION ] ) 2CONSULTA EXTERNA
3CIRUGIA ' 4 PROMOCION Y PREVENCION
§ LABORATORIO CLINICO | turGENCIAS -
:(f\;v k . ;~ " ) . 1:;? ._;_;- L 'z' AR

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUEHA CELEBRADO EMPEZANDO POR EL ACTUAL 0 ULTIMO:

N R L R T g B PN N P k] |
BT T A ENTIDAD'CONTRATANTE: S pyg PRIV [T T TELEFONO: | . FECHA.TERMINACION . ALOR, " ./
coaemcnén DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA OF SALUD X 6200000 01C1/2022 $1.841.528.310
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD X 6200000 DIC/3172029 $1.513.897.486
GOBERNACKN DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD X 6200000 0IC/3172020 $1.052.464.349

I T T — = - T AT T o e I e = T

) RIS | v - 3 1 ! N LA U IR " Plten aw R
PRIVER APELLIDO SALDARRIAGA seeunoo APELLIDO © OF CASADA} VINASCO | NOMBRES WAURICIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION

ce[J ce[] rasworre [] 16550456 Representanielegdl | J Apoderado [ | [ SESTATUTO DE CONTRATACION
ACTUANDO EN CALIDAD OE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE; SD NOB ME ENCUENTRO INCURSO OENTRO DE
LAS CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O 1.EGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART, 10, LEY 190 DE $995).
OBSERVACIONES:
PARA TODOS LOSEFEST0S LEGATESCERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. So. LEY 190 DE 1995).

FIRMA \\\_/w - | FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: NOVIEMBRE DE 2024

T e L e e L e

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AOUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 40, LEY 190 DE 1955).

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE | CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE

FORMA FUHVPJ001
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ACTA DE LIQUIDACION Fecha de Aprobacion: 13/12/2022

Gobernacién

Pagina: 1 de 8

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No: 1.220.02.19-0384. Fecha: 23 agosto de 2022
CONTRATANTE. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
DEPENDENCIA: SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD.

CONTRATISTA: HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO ESE.

En el Despacho de la Secretaria Departamental de Salud del Departamento del Valle del
Cauca, de conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1893, modificado por el articulo 217
del Decreto Ley nimero 0019 del 10 de enero de 2012 y articulo 11 de la Ley 1150 de 2007
nos reunimos: MARIA CRISTINA LESMES DUQUE, mayor de edad, vecina de esta ciudad,
identificada con la C.C. No. 31.294.013 de Cali, quien actia en su cardcter de Secretaria
Departamental de Salud, , nombrada mediante Decreto No.001 de enero 01 de 2016,
posesionada segin Acta N° 2016-0006 del 01 de enero de 2016 y ratificada en el cargo
mediante Decreto 1-3-0001 del 01 de enero del 2020 y facultada legalmente para celebrar
este tipo de contratos segun Decreto 1-3-0023 del 07 de enero de 2020, en  calidad de
ORDENADORA DEL GASTO, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE
ROLDANILLO, ESE, representado legalmente por MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO,
identificado con cédula de ciudadania nomero 16.550.456 en calidad de CONTRATISTA y
DIEGO FERNANDO GARZON POSSO Y ROOSEVELT ADRADA MUNOZ, identificados con
las cedulas de ciudadania nimeros.94.356.484 y 10.482.825,respectivamente, en calidad de
SUPERVISORES Y/O INTERVENTOR Unica y exclusivamente para avalar la informacion de
la presente acta, para liquidar de mutuo acuerdo el presente convenio que se identifica a

continuacién:

NFORMACION GENERAL DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRATISTA HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DH
ROLDANILLO ESE.

DENTIFICACION DEL 891.900.343-6

CONTRATISTA

OBJETO Aunar esfuerzos entre el Departamento del Valle del
Cauca y el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE ROLDANILLO, ESE, para contribuir a

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNA'CtON DEL VALLE DEL CAUCA PROHIEIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADQR{A} Y/O SU REPRESENTANTE.
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Pagina: 2 de 6

Gobernacion

financiar los gastos de operacién de la prestacion de
servicios y tecnologias en salud en el municipio de
Roldanillo det Departamento del Valle del Cauca.

FECHA DE SUSCRIPCION 23/08/2022
VALOR: Mil Ochocientos Cuarenta y Ua Millones Ochocientos

Veintiocho Mil Trescientos Diez Pesos mclg
{$1.841.828.310) ‘

DISPONIBILIDAD .
PRESUPUESTAL: : 3500008014 del 04/04/2022

REGISTRO PRESUPUESTAL  |4500035632 def 298/08/2022
4500035616 del 26/08/2022

GARANTIAS:{cuando aplique) | N/A

PLAZO 31 de diciembre de 2022.

FECHA DE INICIO 31 agosto de 2022

FUENTE DE FINANCIACION 1-2024/1106/2- 330102005/3050103030050000/P130-
102057/111101/07 SGP PREST SERV
OFER/SECRETARIA DE SALUD/Transferencias
para//Gestidn administrativa y/asistir técnica y fi.

ASPECTOS FINANCIEROS EN EJECUCION

MAYORES O MENORES CANTIDADES
VALOR ADICION

VALOR REAJUSTES (Aplicacién de
féormulas)

ACTUALIZACION DE PRECIOS
VALOR TOTAL

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPROOUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/Q SU REPRESENTANTE,




Departamenta del Velle del Cauca

Gobermacion

MANUAL DE
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ACTA DE LIQUIDACION

Cédigo: FO-M9-P2-19

Versién: 03

Fecha de Aprobacidn: 13/12/2022

Pagina: 3de 6

ASPECTOS TEMPORALES EN EJECUCION

PRORROGA

FECHA DE REGISTRO DE SUSPENSION

FECHA DE REGISTRO DE REINICIO

FECHA DE TERMINACION

PLAZO FINAL

DOCUMENTOS SUPERVISION EN EJECUCION

ACTAS DE RECIBO PARCIAL

ACUERDOS

CONCILIACIONES

TRANSACCIONES

SANCIONES

GESTION Y/O SUPERVISION

CUMPLIMIENTO DEL REGIMEN
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

DE

SI() NO()

% CUMPLIMIENTO TECNICO

% CUMPLIMIENTO ADMINISTRATIVO

% CUMPLIMIENTO FINANCIERO

% CUMPLIMIENTO CONTABLE

% CUMPLIMIENTO JURIDICO

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION PCR
CUALOUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) YO SU REPRESENTANTE.
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Fecha de Aprobacion: 1 3/12/2022

Pagina: 4 de €

Valor total del Contrato:

. Valor ejecutada:

Valor no ejecutado:

Porcentaje de Ejecucion:

' {BALANCE DE EJECUCION FISICA:
1 '

$1.841.828.310 .
$ 1.841.828.310
$ 0

100%

BALANCE DE EJECUCION FINANCIERO:

Valor total del Contrato:
Anticipo:

Amortizacién de anticipo

Pagos parciales

Interés moratorio:

‘Tot'al‘ pagz;doz

_Sa!do a favor del contratista: -

Saldo a favor del Departamento

$1.841.828.310 -
50 |
$0
$1.841.828.310
s0
$1.841.828.310

$0
$0.

e ESTE DOCUMENTO £8 PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCC!ON POR

" CUALQUIER MEDIO, SiN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.




Departaments del Valie del Cauca
h > Cdédigo: FO-M8-P2-19

MANUAL DE Versién: 03

CONTRATACION
ACTA DE LIQU|DACION Fecha de Apraobacién: 13112/2022

Gobernacién
Pégina; Sde 6
Pagos val
Costos del contrato realizados al fecha Ob alor
contratista servactones
- ~Brimer T
i
Valor total contrato:| $1.841.828.310 |[desembolso{ Oct 5-22 - $920.914.155
o pagado
i 50%
Valor adiciones: $- PAGO Oct 27-22 $368.365.662
Reajustes $- PAGO Dic -12-22 | $454.093.525 :
Actualizacién de . j
precios: $- PAGO Dic -12-22 $98.454.968

Valor total del $ 1.841.828.310

contrato:
Valor pagado: $ 1.841.828.310
Valor causado que | - $

no se a pagado:
Valor total ejecutado; $ 1.841.828.310

Vaior saldo por $0

ejecutar: -
Intereses $. ' , ‘
moratorios: !

De acuerdo con la certificacién 1.220.30-27.39-2023304969 de marzo 27 de 2023, suscrita
por la Subsecretaria Administrativa y Financiera, de la Secretaria Departamental de Salud,
el Contato Interadministrativo No. 1.220.12.19-0364 del 23 de agosto de 2022 y sus

modificatorios, no presenta saldo
OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL DEPARTAMENTO:

OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL CONTRATISTA!

EXTENSION O AMPLIACION DE LAS GARANTIAS:

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION PCR
CUALQUIER MEDIO, SiN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A} Y/O SU REPRESENTANTE.
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En estos términos las partes nos declaramos a paz y salvo por todo concepta.

El presente documento se entiende fechado v firmado una vez sea aprobado por las partes

@ del contrato electrénico ‘a través del Sistema Electronico para la Contratacion _Pablica =

SECOP 1l.

© ESTE DOCUMENTO £S PRCPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIOA SU REPRODUCCION POR
. CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/C SU REPRESENTANTE,




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
A GOBERNACION

Secretorfo de Salud
RESOLUCION No. 1.220.54.2444

{OCTUBRE 15 DE 2021)

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. 1.220.02-69.2-0176 DE 20 DE OCTUBRE DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
Y HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E.

El Secretario Departamental de Salud del Valle de! Cauca, en ejercicio de sus atribucionas legales, en
especial las conferidas en el Decreto de Delegacidn No. 1-3-0023 de enero 7 de 2020, v,

CONSIDERANDO:

Que el Cepartamento del Valle del Cauca y la Secretaria Departamental de Salud suscribio el CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-59.2-)175 del 20 DE OCTUBRE DE 2020 con HOSPITAL SAN
ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E, cuyo objeto fue: "AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y EL HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLOESE.,
PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LA PRESTACION DE

SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL. MUNICIPIO DE ROLDANILLO DEL DEPARTAMENTO -

DEL VALLE DEL CAUCA.".

Que para e} SONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-59.2-0175 de 20 DE OCTUBRE DE
2020, se estipulé como plazo de ejecucién hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2020 a partir de la suscripcion
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos para la ejecucién del mismo. En atencién a eilo,
el contrato fue ejecutado desde el 3 DE NOVIEMBRE DE 2020 hasta el 31 DE DICIEMBRE OE 2020.

Que ¢! valer total estipulado en el contrate fue la suma de MIL CINCUENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE
(S 1.052.4€4.349).

Que la celebracién de! conlrato se llevd a cabo con todos los requisitos de legalizacion y
perfeccionamiento seflalados por la ley.

Que atendendo la naturaleza del objsto del contrato, 1a forma de ejecucidn, 1a forma de pago y en
cumplimierto de lo preceptuado en al CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-59.2-0175 de
20 DE GCTUBRE DE 2020, no se exigieron garantias por parte de la Secretarfa de Salud Depantamertal.

Que de acuerdo al Acta de informe Final presentada por el supervisor, CLAUDIA MARCELA GONZALEZ

H.. el contratista HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E., dio cumplimiento al 100% de las
obfigaciones pactadas en el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-59.2-0175 de 20 DE
OCTUBRE DE 2020.

Que el Departamento d=i Valle ~ Secretaria Departamental de Salud realiz6 el pago total ejecutado del
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-59.2-0175 de 20 DE OCTUBRE DE 2020, segun
consta en los archivos financieros del ente temitorial, cancelando al contratista la suma de MIL
CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.052.464.349).

Que el Departamento def Valle del Cauca- Secretarla Deparlamental de Salud, proyectd el acta de
fiquidacién por mutuo acuerdo, documento que fuo debidamente comunicado 3| Representante Lagal, el
{ia) Sefar(a) MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO, para que se presentara para la firma de la misma,
dentro de las cinco (5) dias hébiles siguientes al recibo de 12 comunicacion.

Que una vez vencido el término legal, se constata que el CONTRATISTA rio se hizo presente en las

instalaciones de la Secretarfa Departamental de Salud, razén por {g cual este Despacho, agotando el

tramite pertnents dei dabido proceso y de acuerdo a lo establecido en el articulo 11 de fa ley 1150 de
2007, debe proceder a la liquidacién unilateral del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-

].
W7 D05
Adacs e Son Fromcixy - Larrace 50dle S0 - By ¥ [okbionc $2008

Larsa ol rafuddbscs gwes - wewsshedsicacs gy
S de Cal Folle o/ Couca Calomiis

' A\GY




oawﬁnfmmm aswm aa. m#ca\ :
% GOBERNACION !

s;;m;;« deSalud |

gy

1t

2 iy

sRESOiUCléN Ro, 1

iy

‘No. 1.220.02-59.2-0175 7 DE 7 20 DE OCTUBRE 1.
nemm'm&mo DEL vm m& cwc&. & sﬁcas'm

,2 I POR U\ GUAL SE Liﬁﬂﬁ)ﬂ; UKIMTERﬁLﬂSﬁTE El.‘;

de’ Iscrto ;
Departameﬂﬁt de} Satud ¥ ﬁOSPSTMfSAN Al"{{ ONIO DE RGLDAN%I.LO ESE.
39

- o

E.S.E/Zuyo objeto fue ‘AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL' DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA'
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ARTICULO Qum O: Coniraia presente reaeludérrsoio procecers el recurso de reposicion, el cual podré
persenai c deniro de s dm {10 dias s;gu%entes a eiza, o0 a la notificacion por avisc. .. -
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§, DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA » |
GOBERNACION - | 2
s Secretarla de Salud o me L T & :lx.» ow
‘ RESOLUCION No. 1.220.54 2444 ; %
(oc-ruaas 15 DE 2021

¢

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATE:RALMEMTE EL CGNVENIO INTI ERAB&N!STRATWO

No. 1220025920175 DE 20 DE QCTUBRE DE’ 2020, 'SUSCRITO .ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA I'SECRETARIA OEPARTAQQENT&L DE SALUD ye
YHOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANiLLO ES.E.

ARTICULO TERCERO: Con la presente Rescilmsén ja administracién declara que de aguerdo a -~
certificacién expedida por ef lider del Programa de la Sunsex:tetar!a Administratva y Financiera, et "o
Departamento del Valle del Cauca, realizé el pago de MIL CINCUENTA Y DOS MILLONES |
CUATROCIENTQS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTCS CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE

{3 1.052.464: 348), wnes:mdxémes &l valor totd ejecuiado del CONVENIO iNTERAD&HNiSTRATWQ

No. 1.220.02-58.2.0175 de 20 DE OCTUBRE DE 2020, por lo que las partes se dedaran a paz y saivo

per todo concepto,

ARTICULO CUARTD: Nofifiquese persmmrze del contenido de la oraaeme resolucion al
Representante Legal. el (la) sefiora) MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO, efviando citacion .3 fa
direccion y cornzo elecirénico regxsbado en |a basa de datos de 1a Secretara Departamensal de Saluddel .
Valle def Gauca, Si pasados cinco (5) dias luege: del envio de 1a citacion no se surtlere la notificacion ® .
persanal, se no&ﬁ“caré por aviso en los términos de! articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, :

ser interpuesto ante 13 Secretara Departamentéf de Salud cel Valle, en:la diligencia de mﬁﬁcaciﬁn
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106 O .L%(ﬂ ~ Oficina Asesoro luridico .

FO-MS-P3-07-VO1
Santiago de Calj, octubre 15 de 2021

Doctor({a)

MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO
Representante Legal

HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E.
hdsa@hospitalroldanillo.gov.co .
Roldanillo - Valle

ASUNTO: NOTIFICACION ELECTRONICA RESOLUCION No. 1.220.54.2444 DE OCTUBRE 15
DE 2024.

Cordial saludo,

En cumplimiento de las medidas adoptadas en el marco de 1a Emergencia Econdmica, Social y
Ecologica, extendida por el Gobierno Nacional hasta el 30 de noviembre de 2021, a través de la
Resolucidn 1315 de 2021. con el fin de conjurar fa grave calamidad publica que afecta al pals por
causa del nuevo COVID-19, la notificacidn de este acto administralivo se reafizara electronicamente
hasta tanto permanezca vigente la emergencia sanitaria. ‘

Asi lo estipulé el articulo 4 del Decreto legisiativo 491 de 2020 que a la letra reza:

“Articulo 4. Netificacién o comunicacién de actos administralivos. Hasta lanlo permanazca vigenie I3
Emargencia Sanilaria declarada por el Ministerio de Salud y ‘Proteccidn Social, la nolificacion o
comunicacidn de los actos administralivos se hard por medios electrénicos. Para el efecto en todo tramile,
proceso o procedimienlo que se inicie serd obligatono Indicer la direccidn slectidnica pera recibir
notificaciones, y con la sola radicacién se entenderé que se ha dado la autorizacion f.)%

De conformidad con lo establecido en la citada nonma, 1a Oficina Asesora Juridica de la Secretaria
Departamental de Salud de! Valle procede a notificarle el contenido de la Resolucion No.
1.220.54.2444 de OCTUBRE 15 DE 2021, “POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-59.2-0175 DEL 20 DE OCTUBRE DE 2020,
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD Y HOSPITAL SAN ANTONJO DE ROLDANILLO E.S.E.".

En consecuencia, se surte la notificacion electrénica en los términos de ley, remitiéndole para tal
efecto en archivo POF copia del acto administrativo, haciéndole saber que contra este solo procede
el recurso de reposicion ante |a Secretaria Departamental de Salud,

Atentamegte,;‘ \

i\
JAIRO RAFAAN

OSQUERA
Jefe Oficind Asesgra Juridica
Secretarié ental de Salud del Valle
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Certificado de comunicacion electrénica . »
_ " - E) servicio de envios | 472
Email certificado de Colombia |

Identificador de! certificado: E58807131-S

f

Lleida 5.A.5, Aliado de 4-72, en calidad de tercero de confianza certifica que los datos consignados en el presanta
documento son los que constan en sus registros de comunicaciones electrénicas.

Detalles del envio

Nombre/Razén social del usuario: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA-SECRETARIA DE SALUD (CC/NIT 890399029-5)
Wdentificador de usuario; 432979

Remitente: EMAIL CERTIFICADO de Secretaria de Salud Notificaciones <432979@certificado.4-72.com.co>
{originado por Secretaria de Salud Notificaclones <secretariadesaludnotificaciones@valledelcauca.gov.cod)

Deastino: hdsa@hospitatroidanillo.gov.co

Fecha y hora de envio: 20 de Octubre de 2021 {16:33 GMT -05:00)
Fecha y hera de entrega: 20 de Octubre de 2021 (16:34 GMT -05:00)

Asunto: NOTIFICACION ELECTRONICA DE LA RESOLUCION No.1.220-54-2444 DEL 15 DE OCTUBRE DE 2021 (EMAIL
CERTIFICADO de sexretariadesaludnotificaciones@valledelcauca.gov.co)

Mensaje:

Doctor

“MAURICIO SALDARRIAGA INASCO”
Representante Legal

HOSPITAL SAN ANTONIO E.S.E. DE ROLDANILLO
Roldanillo - valle

Cordial saludo,

En cumplimiento de las medidas adoptadas en el marco de la Emergendia
£conémka, Social y Ecoldglca, con &l fin de conjurar [a grave calamidad
piblica que afecta al pafs por causa del nuevo COVID-15, 1a notificacion de
este acto administrativo se realizard electrénicamente hasta tanto
permanezca vigente 1a emergencia sanitaria.

Asl lo estipulé el articulo 4 del Decreto legisiativo 491 de 2020 que ala
letra reza:

*+*artfculo 4. Notificaclén o comunicacion de actos administrativos. Hasta
tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el
Ministesio de Salud y Proteccidn Social, |2 notificacién o comunicacion de
los actos administrativos se hard por medias electronicos. Para ef efecto

en todo trimite, procese o procedimiento que se inicie serd obligatorio
indicar la direccidn electrdrica para recibir notificaciones. y con la sole
radicacidn se entenderd que se ho dado la auterizacién (.., )*°".°

De conformidad con lo establecido en la ¢itada norma, la Oficina Asesora
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Juridica da ia Secratada Departamental de Salud del Valle piocede 2
notificarte el contenido de la Resolucidn No. 1.220-54-2444 DEL 15 DF
OCTUBRE DE 2021,

En consecuenda, se surte |3 notificacion electrdnica en los tdiminos de
ley, cemitiéndole para tal efecto en archivo POF copia del acto
administzativo y eficio de notificacion.

Atentaments,

*KEILIN SILVANA ROSERO CORAL®
Notificadora Oficing Asesora Juridica
Secretaria Departamental de Salud del Valle

Adjuntos:
Archivo  Nombie dal archivo .
ContentO-text-htmi Ver archavo adjunto.

- - —_— - - -

Content -application-OFICIO RESOLUCION 2444

PDF DEL 2021 - 0175.pdf Ver archavo adjunto. Visible en los documentos.

Content2-application-RESOLUCION 2444. DEL 2021 -

~ 0175.pdf Ver a:chwva adjunto. Visible en los documentos.

Este cenificado se ha generado a instancias y con el consentimiento expreso del interesado, a través de un sistema seguro
y confidendial. A este certificado se le ha asignado un identificador dnico en los registros del operador firmante.

Cotombia, & 20 de Octubre de 2021
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FO-M9-P3-07-V01 1 665
~ Banfiago de Cali, septiembre 28 de 2021 .
Doctor{a)
 MAURICIO SALDARRIAGA ViNAﬁCO
“Representante Legal '
HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLOANiLLQ ES. E
hdsa@hospitalroidanilio.gov.co
Roldanilio - Valle

ASUNTO: ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONVENIO
INT ERAQQ‘!&}%!STRATWO»NO‘ 1.220.02.58.2-.0175 DEL 20 DE OCTUBRE DE 2020.

Cordial saludo,

%

: De manera atenta le solicitamos presentarse dentro de los cinco {Gﬁ} dias hab’ies ssgmenies
al recibo de esta comunicacion, en la Secretaria aepmamentai de Salud del Vaile, Edificio

. B m : s =
Atc?,f:starmzra!tﬁanE .
NWOSQUERA
shra Juridica
imanial de Segnqd- del Valle N 3
Packs Apgras Marricua Caiceds - Aboiada Condraiste 2w -

Palacio de San Frandisco, Piso 11, Oficinz Asesora Juridica, con el fin de suscribir el ACTA
DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO, del contrato del asunto, cuyo objeto es "AUNAR

ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y EL HOSPITAL.

SAN ANTONIO DE: RQLDANii.LO ESE. PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR 10OS
GASTOS DE OPERACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN
SALUD EN EL MUNICIPIOC DE ROLDANILLO DEL GQ?ARTAMENT O DEL VALLE DEL
CAUCA " «7%: . . . ¥ -T,r

De no preseniarse dentro del !mmino establecido, se procederd de conformidad con fo
establecido en ef articulo 11 de 1a Ley 1150 de 2007.
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y confidencial, A’ este certiﬁcado seleha asignado un ldentiﬂcador Gnico en los registros del operador fimante.
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% DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
¥ GOBERNACION

Secretarla de Salud

RESOLUCION No. 1.220.54.359
(MARZO 2 2022)

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. 1.220.02-12-19-0418 DEL 15 DE JUNIO DE 2021, SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
Y HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E.

El Secretario Departamental de Salud del Valle del Cauca, en ejercicio de sus atribuciones legales, en
especial las conferidas en el Decreto de Delegacién No. 1-3-0023 de enero 7 de 2020, y,

CONSIDERANDO:

Que el Departamento de! Valle del Cauca y la Secretaria Departamental de Salud suscribié e CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-12-19-0418 del 15 DE JUNIO DE 2021 con HOSPITAL SAN
ANTONIO DE ROLDANILLO ES.E, cuyo objeto fue: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO ESE,
PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS GASTOS DE ORERACION DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE ROLDANILLO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA..

Que para el CONVENIQ INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-12-19-0418 del 15 DE JUNIO D& 2021,
se estipulé como plazo de ejecucién hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2021 a partir de |a suscripcién del
acta de inicio, previo cufmplitiento de los requisitos para la ejecucién del mismo. En atencién a ello, el
contrato fue ejecutado desde el 28 DE JUNIO DE 2021 hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2021.

Que el valor total estipulada en el contrato fue la suma de MIL OCHOCIENTOS TRECE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE (3
1.813.897.486).

Que la celebracién de! contratc se llevé a cabo con todos los requisitos de legalizacion y
perfeccionamiento sefialados por la ley.

Que atendiendo la naturaleza del objeto del contrato, la forma de ejecucioén, la forma de pago y en
cumplimiento de lo preceptuada en el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-12-19-0418
del 15 DE JUNIO DE 2021, no se exigieron garantias por parte de la Secretaria de Salud Departamental.

Que de acuerdo al Acta de Ihforme Final presentada por el supervisor, JORGE LUIS DE J. BEDOYA
HINCAPIE, el contratista HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E S.E., dio cumplimiento al 100%
de las obligaciones pactadas en el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-12-19-0418 del
15 DE JUNIO DE 2021.

Que el Departamento del Valle — Secretaria Departamental de Salud realizé &l pago total ejecutado del
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-12-19-0418 del 15 DE JUNIO DE 2021, seguh
consta en los archivos financieros del ente territorial, caricelando al cdntratista la suma de MIL
OCHOCIENTOS TRECE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
QCHENTA Y SEIS PESOS MCTE ($ 1.813.897.486).

Que el Departamento del Valle del Cauca- Secretarfa Departamental de Salud, pfoyect6 el acta de
liquidacién por thutud acuerdo, documento que fue debidamente comunicadd al Representante Legal, e!
(la) Sefior{a) MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO, para que e presentara’para la firma de la misma,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la comuniéacion.

Que una vez vencido el término legal, se constata que el CONTRATISTA fo se hizo presente en las
instalaciones de la Secretaria Departamental de Salud, razdén por la cual ese Despachd, agotando el
tramite pertinente del debido proceso y de acuerdo a lo establecido en el arti¢ulo 11 de la ley 1150 de
2007, debe proceder a la liquiacion unilateral del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-

1
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Y. DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA
% GOBERNACION

Secretarfa de Salud
| .

RESOLUCION No. 1.220.54.359
; {MARZO 2 2022)

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. 1.220. 02—12-19-0418 DEL 15 DE JUNIO DE 2021, SYSCRITQ ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAIJCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
Y HOSPITAL SAN ANTONlO DE ROLDANILLO E.S.E.

12-19-0418 del 15 DE JUNIO DE 2021, suscrito entre el Departamento del Valle - Secretaria
Departamental de Salud y HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.SE..

Que, en virtud de lo expfuesto.

RESUELVE:

' |
ARTICULO PRIMERQO: Liquidar unilateraimente el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-
12-19-0418 del 15 DE JUNIO DE 2021, suscrito con HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLOE.S.E.,

- cuyo objeto fue AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y EL

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO ESE, PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS GASTOS
DE OPERACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE ROLDANILLO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

ARTICULO SEGUNDO: Determinar la liquidacion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. : _ .
1.220.02-12-18-0418 del 15 DE JUNIO DE 2021, de la siguiente manera: ' .

BALANCE DE EJECUCION:
Valor total dei Contratozi 100% $ 1.813.897.486
VALOR EJECUTADQ PIOR CONTRATISTA: 100% $ 1.813.887.486
Vaior no ejecutado: 0%| $0

' BALANCE FINANCIERO:
Valor total del Contrato: $1.813.897.486
Anticipo: ' L $0
Amortizacién anticipo: | ’ $0
Pago anticipado: . ‘ -$ 0
ﬁagos parciales: | ' $1.451.116.989 .
Interés moratorio: | : ‘ ) " $0 .
Total pagado: ' - ' $1.813.897.486
Saldo a favor de EI Contratista: $0
Saldo a favor de El Depiartamento: ' $0

M- 8903390295
 Pelociy de Sen Francisea - Carrors B lalls Sy 10 - Fisally i Teldfone 5200000
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i, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

! Secretaria de Salud

RESOLUCION No. 1.220.54.359
(MARZO 2 2022)

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. 1.220.02-12-19-0418 DEL 15 DE JUNIO DE 2021, SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
Y HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E.

ARTICULO TERCERO: Con la presente Resolucion la administraciéon declara que de acuérdo a
certificaciéon expedida por el lider del Programa de la Subsecretaria Administrativa y Financiera, el
Departamento del Valle del Cauca, realiz6 el pago de MIL OCHOCIENTOS TRECE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE ($
1.813.897.486), correspondientes al valor total ejecutado del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
1.220.02-12-19-0418 del 15 DE JUNIO DE 2021, por lo que las partes se declaran a paz y saivo por tado
concepto. :

ARTICULO CUARTO: Notifiquese personalmente del contenido de la presente resolucién al
Representante Legal, ¢! (la) sefior{a) MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO, enviando citacién a la
direccién y correo electrénico registrado en la base de datos de la Secretarla Departamental de Salud del
Valle del Cauca. Si pasados ¢inco (5) dias luego del envio de la citacién no se surtiere la notificacion
personal, se notificar4 por aviso en los términos del articulo 69 de Ia Ley 1437 de 2011.

. ARTICULO QUINTO: Contra la presente resolucién solo procedera el recurso de reposicién, el cual podra

ser interpuesto ante la Secretaria Departamental de Salud del Valle, en la diligencia de notificacién
personal, o dentro de los diez (10) dfas siguientes a ella, o a la notificacién por aviso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i, en fecha

“Dada en Santiago de

R EL DEPARTAMENTO,

Secretaria Departamental de Salud del Valle
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LA SUBGERENCIA FINANCIERA DEL INSTITUTO FINANCIERO DEL VALLE DEL

CAUCA - INFIVALLE

INFORMA QUE:

INFIVALLE, dio apertura a la(s) siguiente(s) cuenta(s) de ahorros:

CUENTA No

DENOMINACION

100-118-4278

HOSPITAL SAN ANTONIO ROLDANILLO -PAGO PASIVOS-

Tipo de cuenta:

Estado:

-NIT Cliente:

cuenta ahorros

activa

891900343

Nombre Cliente: HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO ESE DE ROLDANIL

Cddigo Cliente:

Paga Intereses:

37696

Si

Paga Impuestos: No

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Caliel veintiuno (21) del mes de noviembre

de dos mil veinticuatro (2024)

EDGAR ALFONSO DIAZ MAYORGA

Subgerente Financiero

Prepard: CLARA INES ALBORNOZ DIAZ - PROFESIONAL ESPECIALIZADO

7



